PLANO DEACAO

Sou o professor Jairton, candidato a Diretor Geral do Campus Itabaiana do Instituto Federal de Sergipe.

APRESENTACAO

Natural de Itabaiana, estou no campus desde sua implementacdao em 2011, por isso conheco bem a
nossa realidade. A partir de setembro de 2018, assumi a Geréncia de Ensino do campus e, desde entao,
nosso empenho, juntamente com a equipe docente, administrativa e gestora, tem-se voltado para o
crescimento e fortalecimento do campus no sentido de ampliar o numero de matriculas e, como
consequéncia, ampliar o quadro docente e de técnicos administrativos. Mesmo com esse empenho
voltado para um planejamento maior, as rotinas administrativas nao ficaram de lado, ao contrario, foi a
partir da forma de conduzi-las e de executa-las que encontrei apoio da Reitoria, da Direcao Geral do
campus, dos meus pares, dos técnicos administrativos e dos estudantes para me candidatar a Diretor
Geral. Sempre respaldado no dialogo, no respeito ao préximo e na transparéncia das tomadas de
decisBes, ganharam a gestdo, o ensino, a pesquisa e a extensao. O trabalho, a responsabilidade, o
compromisso institucional e com o servico publico de forma geral tem sido nossa marca. Para essa
forma de trabalho se ampliar ainda mais, saindo do ensino e se estendendo a todo o campus, lan¢o esta
proposta de gestao, candidatando-me a Diretor Geral do Campus Itabaiana.

FORMACAO ACADEMICA

Licenciado em Letras Portugués, Bacharel em Direito, Especialista em Ensino de Portugués e Literatura,
Mestre em Letras, Doutor em Educacao, todos pela Universidade Federal de Sergipe - UFS.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE GESTAO

Ja fuiprofessor da Educacao Basica nas redes privada e estadual e Técnico em Assuntos Educacionais na
Universidade Federal de Sergipe; desde 2011, sou Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe no Campus Itabaiana. Tenho experiéncia
em Gestao nas fung¢des de Supervisor de Curso pelo PRONATEC e de Gerente de Ensino no Campus
Itabaiana.
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« Ampliar a participacdo da comunidade escolar nas tomadas de decisdo;
« Estimular a participacao da comunidade escolar na construcdao do Plano de Desenvolvimento

Institucional;
- Fortalecer o orcamento participativo, ouvindo a comunidade escolar a respeito do uso dos recursos

de capital, de custeio e de assisténcia estudantil;
« Fortalecer a cadeia de valores do IFS (Governanca, gestdo estratégica, lideranca, riscos, controles de

riscos);

« Buscar parcerias externas para a ampliacdo de programas como os de Estagio, Jovem Aprendiz,
projetos de extensao;

 Pleitear recursos financeiros junto a parlamentares sergipanos para a ampliacdo dos espacos
fisicos do campus;

« Promover a integracdo dos servidores do campus, contribuindo para a melhoria do Clima
Organizacional;

« Otimizar o processo de comunicacao do campus, estreitando rela¢des institucionais e minimizando
ruidos;

« Darcontinuidade as a¢des de promoc¢ao a sustentabilidade dentro do campus;

« Lutarpelaampliacdo do quadro docente e técnico administrativo.

ENSINO PESQUISA, EXTENSAOEINOVACAO
Promover a criacdo de novos cursos para a ampllagao devagas e matriculas;
« Lutar pela implementacdo da modalidade de ensino EaD no campus em complemento ao ensino

presencial;
« Estimular o desenvolvimento de projetos de pesquisa, de extensao e de inovacdo;
- Fortalecer e incentivar as atividades interdisciplinares relacionadas ao ensino e a saude dos

estudantes;
« Estabelecer parcerias institucionais com a rede de aten¢ao a saude do municipio para promover

atividades de educa¢do em saude no ambiente escolar e facilitar o encaminhamento das demandas

relacionadas a saude dos estudantes;

« Realizar acdes que promovam o autocuidado, a promo¢do a saude e qualidade de vida dos
servidores no ambiente institucional;

« Apoiaredarsuporte arealizacao de eventos técnicos e cientificos;

« Fortalecer acdesdeinclusao digital e de necessidades especificas junto ao NAPNE;

« Estimular a implementacdo de outras acdes do PRAAE, além das ja desenvolvidas, a exemplo do
Partilhando Saberes, e estimular a oferta de Monitoria;

- Estimular a capacitacao e qualificacdo de técnicos e professores visando a uma melhor prestacao do
servi¢o publico, do ensino, pesquisa, extensdo e inovacao;Fortalecer aimagem do campus por meio

de politicas e acdes voltadas aos egressos.
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