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REITORA

DESENVOLVER politicas para fortalecimento das identidades do IFS, considerando os arranjos produtivos, sociais e culturais locais e, a partir dos
valores de cada comunidade, assessorar na construcdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos de cada Campus;

FORTALECER o processo de diagndstico dos indicadores relacionados ao desenvolvimento do ensino nos Campi, por meio do Programa de Inteligéncia
Académica (5A);

PROMOVER a inovagdo de metodologias de ensino e aprendizagem, e que sejam adequados & integracdo curricular;

PROMOVER as reformas curriculares com base nas Diretrizes Indutoras para a Ensino Médio Integrado no Instituto Federal da Sergipe, RESOLUGAO-
CS N° 59/2019, com a participac3o da comunidade;

INCENTIVAR as acBes dos Nucleos e Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABIs), e a politica de inclusdo da Cultura Afro-Brasileira e Indigena nos
curriculos e programas da Instituicio;

QFERTAR cursos de segunda licenciatura e formacdo pedagodgica, com a adequagdo da oferta aos 20% da matricula, conforme a exigéncia legal nos
cursos de formagdo de professores;

ESTIMULAR. as acdes da gestdo dos Campi para o desenvolvimento de programas relacionados a EAD, Mulheres Mil, CERTIFIC e PROEJA, em
articulacdo com os poderes plblicos da regido e movimentos socials;

PROMOVER acBes relacionadas ao empreendedorismo, cooperativismo, sustentabilidade de acordo com os ementdrios das disciplinas;

AMPLIFICAR as agBes da CPA com vistas a melhorar a avaliagdo dos cursos de graduacio;

FORTALECER as politicas e projetos de fomento a inclusdo e diversidade;

IMPLANTAR. politicas de verticalizac3o e de criacdo de itinerdrios formativos;

DESENVOLVER, junto com os campi, acbes que visem reduzir a evasdo e a retencio dos estudantes;

ASSEGURAR. a oferta de ensino médio na forma integrada em todos os campi;

FORTALECER o Programa Educador 4.0 no IFS, que visa capaditar docentes do Instituto Federal de Sergipe em praticas pedagdgicas inovadoras para
educadores do século XXI, a exemplo de metodologias ativas de ensino aprendizagem: Gamificacdo;

CRIAR Salas de aula invertida; Design thinking;

CRIAR laboratdrio de tecnologias educacionais, assistivas e multimidia (TEAM) para desenvalvimento de tecnologias, metodalogias, produtos e projetos
de robdtica educacional acessiveis para utilizacio dos docentes do IFS;

CONSOLIDAR o laboratorio de prototipagem educacional com impressora 3D, torno CNC, ferramentas para CAD, entre outros, visando fornecer um
ambiente para prototipagem de produtos nos moldes de fabricacdo digital (Fab Labs) e desenvolvimento da cultura maker no IFS;

MANTER o programa educador Google for Education no IFS, visando capacitar docentes na utilizacdo dos principais recursos e funcionalidades das
ferramentas disponibilizadas através do GSuite For Education;

DINAMIZAR o processo de aquisico bibliografica através do sistema Pergamunt,

DIFUNDIR o Repositério Institucional do IFS (RIFS), divulgando a importdncia deste meio de comunicagio, como mais uma fonte de divulgacio dos
trabalhos gerados pelos servidores e estudantes da Instituicdo;

DESENVOLVER projetos de extensio tecnoldgica junto as comunidades, contribuindo na execucdo das agbes relacionadas a curricularizacio da
extensan;

IMPLANTAR. laboratdrios em 5G (Rede Conecte de Laboratdrios);

IMPLANTAR. politicas de protecdo e transferéncia de resultados de pesquisa e impulsionar programas de colaboracdo internacional;

INTEGRAR o IFS ao mundo do trabalho por meio da formalizacdo de parcerias com setor empresarial e arranjos produtivos culturais e
socioecondmicos;

CRIAR programa na radio para divulgac3o das nossas pesquisas, podcast ou roda de conversa;

ESTIMULAR o desenvolvimento de empresas startups e spinoffs;

APOIAR a criacdo de empresas juniores;

APOIAR projetos que visam estabelecer culturas sustentaveis, integrando o Ensino com as politicas de Pesquisa e Extensdo;

CONTRIBUIR com as agies que objetivam curricularizar a extensdo;

FORTALECER a internacionalizacdo da instituicdo com a inclusdo de cursos nos diversos niveis e modalidade de ensino;

CRIAR Micleo de Resolugdo de Conflitos (NRC), compaosto por equipe diretiva, docentes, discentes e equipe pedagdgica;

EXECUTAR o projeto de Biblioteca Acessivel;

PROMOVER a capacitagdo continuada dos servidores para o trabalho do Programa de Salde Mental;

APOIAR as agdes institucionais para fixac3o dos servidores nos campi, fortalecendo o sentimento de pertencimento;

CONSOLIDAR as politicas de gestdo de pessoas em conformidade com a politica nacional de gestdo de pessoas, fomentando a capacitacdo e
qualificacdo dos servidores;

AVALIAR continuamente as condicBes laborais nos ambientes de trabalho, buscando implementar melhorias;

APERFEICOAR o Programa de Adesdo ao Teletrabalho para os Técnicos Administratives, em consonancia com as previsdes legais;
DESENVOLVER um Programa de Preparacao Pds-Carreira, de forma que possibilite aos servidores que estdo proximos da aposentadoria e
aposentados o seu planejamento pessoal e profissional;

CRIAR instrumentos para avaliar o desempenho dos servidores, via SIGRH;

APRIMORAR os controles patrimoniais;

IMPLEMENTAR as atividades de Planejamento Institucional, voltadas para a elaboragio do PDA (Plano de Desenvolvimento Anual) e do PRI (Plano
de Desenvolvimento Institucional);

CONSOLIDAR e ampliar programa permanente de capacitacio para os gestores do IFS;

PROMOVER a sustentabilidade ambiental e socioecondmica no IFS;

AGILIZAR as compras e processos licitatdrios, de acordo com o plano anual de aquisicies;

PLANEJAR a Gestdo de Processos, em todos 0s macroprocessos, padronizando agbes e procedimentos comuns a todos os campi e Reitoria,
FORTALECER a gestdo de riscos;

REVISAR constantemente o Plano de Integridade para efetivar as atualizagbes necessarias.

ESTABELECER efetivamente o planejamento total de licitagdes e contratagfes, por meio de um plano de capacitacdo gerenciado pela Diretoria de
Licitag@es e Contratos, direcionados para os requisitantes (elaboracdo de artefatos) e fiscais de contrato.

OTIMIZAR a estrutura atual de contratos para um modelo gerencial que possibilite eficiéncia, padronizacdo e racionalizag3o dos fluxos.

MANTER em nivel elevado a execugdo orgamentaria do IFS, evitando devolugdo de recursas orgamentarios;

REALIZAR anualmente, e de forma sistémica, processos de desfazimento de bens inserviveis para atender a Reitoria e os Campi do IFS;

CONCLUIR o processo de implantacdo do SIADS. permitindo o gerenciamento dos bens patrimoniais e de almoxarifado de forma eficiente e eficaz,
além do controle da frota do IFS;

MANTER atualizado 0s normativos internos de gestdo do SCOP e ampliar os procedimentos de transparéncia dos gastos com didrias e passagens.
CENTRALIZAR a Contabilidade,objetivando distribuir de forma mais adequada o servigo de contabilidade com os profissionais da drea do quadro de
servidores do IF5.

AMPLIAR a utilizacBo de usinas fotovoltaicas nos Campi, colaborando com a economia de energia e uso de energia sustentavel (energia solar).
EVIDAR esforgos para viabilizar a construgao do Arquivo Historico da Instituigdo, com o objetivo de resquardar 112 anes de histdria;

IMPLANTAR os médulos adicionais do SEI, como: Médulo Consulta Publica; Barramento, Peticionamento; Estatistico, entre outros.

REALIZAR a transformacio do assentamento funcional do servidor (AFD), juntamente com a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas;

REALIZAR a transformag3o digital do assentamento do aluno, juntamente com a Pro-Reitoria de Ensino;

AMPLIAR efou criar 0 espaco destinado aos Arquivos Centrais nos Campi e Reitoria, valorizando-o como importante espago institucional;
APERFEICOAR os procedimentos realizados na execugdo dos Inventarios, com utilizacio de aplicativo mdvel que agiliza a leitura dos bens,
identificacao dos setores e emissdo de relatdrios automaticos que dard celeridade em todo o procedimento;

PROMOVER acBes para o uso racional de energia e reestruturagio da rede, bem como do consumo de materiais de forma racional e sustentével;




