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APRESENTAÇÃO 

 
 

I. INTRODUÇÃO 
 
 

A Comissão de Ética do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Sergipe 

- IFS integra o Sistema de Gestão da Ética do Poder Executivo Federal e tem por finalidade 

zelar pela aplicação do Código de Ética Profissional do Servidor Público e promover 

atividades de educação para a ética no âmbito da Instituição. 

O plano de trabalho da Comissão de ética do IFS apresenta o planejamento de 

atividades a serem desenvolvidas pela Comissão durante o ano de 2024 e 2025. As propostas 

foram elaboradas com base no Decreto nº 6.029/2007, no Código de Ética Profissional do 

Servidor Público Civil do Poder Executivo Federal (Lei nº 1171 de 22 de junho de 1994), no 

Regimento Interno da Comissão de Ética do Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia de Sergipe - Resolução Nº 60/2013/CS, no Questionário de Avaliação 2023 

(Comissão de Ética Pública), nos desafios institucionais propostos no Relatório de Atividades 

da Comissão de Ética e em debates ocorridos no âmbito da Comissão, considerando os 

trabalhos desenvolvidos desde sua implantação. 

 
II. OBJETIVO GERAL 

 
Propor ações norteadoras da atuação da Comissão de Ética do IFS visando ao 

cumprimento de suas competências legais, conforme disposto no Decreto nº 6.029/2007 e 

no Resolução Nº 10/2008. 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                 
 

III. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 
 

• Estabelecer um conjunto de ações e atividades integradas com o Plano de 

Desenvolvimento Institucional da Instituição visando ao atendimento pleno e satisfatório dos 

níveis de prática ética, segundo os parâmetros do Questionário de Avaliação 2023 elaborado 

pela Comissão de Ética Pública; 

• Promover campanhas educativas permanentes, através dos meios de comunicação 

institucionais; 

• Promover a formação/capacitação dos membros da Comissão de Ética; 

• Realizar eventos que congreguem servidores para cursos, palestras ou seminários 

sobre conduta ética no serviço público; 

• Promover cursos de capacitação em áreas específicas, voltadas ao cumprimento da 

finalidade ética da instituição; 

• Propor ações e participar da elaboração de políticas institucionais para prevenir e 

minimizar a ocorrência de infrações éticas; 

• Estabelecer ações em parceria com as demais instâncias institucionais responsáveis 

pelo recebimento de denúncias (Ouvidoria, Procuradoria e setores de maneira geral); 

• Monitorar o desempenho e eficiência do próprio plano de trabalho por meio do 

levantamento de dados sobre a natureza das denúncias e demais informações pertinentes; 

• Apurar denúncias acerca de desvios éticos de servidores do Instituto Federal de 

Goiás. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                 
IV. ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES 

 

 
O acompanhamento de todas as atividades propostas neste Plano de Trabalho será 

realizado pela Comissão de Ética do IFS e monitorado pela Comissão de Ética Pública (CEP) 

através do relatório anual de atividades, bem como pela comunidade através da página da 

Comissão no site da Instituição. A comissão também utilizará questionário da CEP de 

avaliação, que para monitorar os dados. 

V. CALENDÁRIO DE REUNIÕES ORDINÁRIAS DA COMISSÃO DE ÉTICA – 2024/2025 
 

 

Ano 2024 2025 

Mês MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ JAN FEV MAR ABR 

Dia 13 6 4 1 5 3 7 5 9 6 6 3 

Sujeito a alterações. 
 
 
 
 
 
 



 

VI. ATIVIDADES 

 

Objetivo Ação Status Quem Prazo 

1. Atualizar Regimento interno 
O regimento é do ano 2013, com mais de 10 anos de vingencia. Nessa revisão deve 
incluir o acesso dos membros via Edital 

Contínua CE 09/2024 

2. Revisar Edital para seleção de 
Membros da CE 

O ediatl para preenchimento das vagas de Docentes para CE do IFS precisa de alguns 
ajustes. Além disso, será necessário no início de 2024 buscar novos membros 

Contínua Fábio 11/2024 

3. Atulaizar o site da CE 
O site precisa de diversas atulaizações, e pra será necessário buscar as informações 
no arquivo salvos da CE 

Contínua 
Mônica e 

Fábio 
05/2024 

4. Atualização de Cadastro da CEP  
Feito atualização/criação de contatos por meio do formulário disponível na página 
da CEP: Formulário de Atualização/Criação 

Realizada Fábio 05/2024 

5. Responder  Questionário de 
Avaliação Anual da Comissão de 
Ética Pública. 

Foi respondido o 26o Questionário de Avaliação Anual da Comissão de Ética 
Pública.  

Realizada Fábio 05/2024 

Ficou em aberto informações de quantitativo de trabalhaores do IFS e enviado 
por email para Reitoria 

Pendente Mônica 05/2024 

6. Participação no Fórum Virtual 
da Rede Ética 

  Feito adesão para o Forum link para adesão ao Fórum Virtual da Rede de Ética 
Realizada Fábio 05/2024 

7. Atualizar Cartaz e Folder 
  O cartaz e o folder devem ser atulaizado no soite e também ser usado para 
divulgação. Elaboração e distribuição de material virtual com orientações e 
ações da Comissão destinada à comunidade do IFS. 

Contínua CE 06/2024 

8. Organizar todas documentações  
  A Secretária Executiva deverá organizar toda documentação (Súmulas, ATAS ...) 
em drive físico e núvem para o acesso dos membros da CE 

Contínua Mônica e Fábio 08/2024 

9. Capacitação dos membros 
cursos do ENAP  

 Todos os membros devem fazer pelo menos um dos cursos Básico ou Avançado 
sobre Gestão e Apuração da Ética  

Contínua 
Membros e 

Suplente 
10/2024 

10. Canais de Atendimento 

 Uso dos canais do tipo Instagram, ZAP para divulgação da CE Contínua Mônica e Fábio 06/2024 

 Disponibilização de espaço físico reservado, com secretaria executiva 
exclusiva, e-mail, telefone e espaço destinado no site do IFS para a Comissão. Contínua 

Mônica e Fábio 
06/2024 

 Dar resposta aos emails em no máximo 24 horas de todas as demandas 

Contínua 
Mônica e Fábio 

2024 

https://gestgov.discourse.group/invites/eoULFjFTTE


 

11. Orientações aos servidores 
da instituição acerca da 
conduta ética 

 Disponibilização da legislação pertinente à questão da ética no serviço público 
na página da Comissão de Ética, no âmbito do site do IFS; Contínua 

Mônica e 
Fábio 

06/2024 

Solicitar a Reitoria que insira o Cartaz na pgina do SISRH, SIPAC, SIGAA e 
sugestão de curso básico da CE Contínua 

Mônica e 
Fábio 

06/2024 

Disponibilização do Regimento Interno da Comissão de Ética do IFS e do Código 
de Código de Ética Profissional do Servidor Público do Poder Executivo Federal, 
no âmbito do site do IFS; 

Contínua 
Mônica e 

Fábio 06/2024 

Sugestão a Gestão do IFS de documeto que estabeleca assinatura por todos 
os servidores efetivos e professores substitutos do IFS, no ato de sua posse 
ou contratação, de um termo de ciência do Código de Ética do Servidor Público 
Federal e da existência da Comissão de Ética do IFS e suas finalidades; 

Contínua 
CE 

 
2024 

Sugestão de participação na semana de planejamento pedagógico em pelo 
menos 2 Campi  ou no encontro Multicampi (Comissão Intinerante); no ano de 
2024 a ação visa reafirmar o trabalho de comunicação e educação para Ética 
desenvolvido através dos Representantes Locais da Comissão de Ética. 

Contínua 
 2024 

12. Mecanismos de Proteção e 
Sigilo 

Sigilo determinado pela Resolução CEP n. 10/08 garantido por meio de sala 
reservada, exclusiva da Comissão de Ética; ramal exclusivo para a Secretaria 
Executiva; após a conclusão dos processos de apuração de infração ética, 
publicação somente da ementa; acesso aos processos somente aos 
interessados; garantia de sigilo no Processo Eletrônico. 

Contínua Mônica e Fábio 2024 

13. Reconhecimento da 
contribuição dos envolvidos 
com os trabalhos da Gestão da 
Ética Pública 

Certificação dos participantes das atividades/eventos realizados pela Comissão 
de Ética do IFS; Contínua CE/Propex 2024 

Emissão de Termo de Prestação de Relevante Serviço Público pelos membros 
da Comissão de Ética e secretária executiva Contínua Reitoria 2024 

14.  Relatório Mensal das 
atividades da CE 

 Criar Relatório mensal da CE, de forma que atenda o Plano de Trabalho, e 
mantenha o site atualizado. 

Contínua 
Mônica e 

Fábio 
2024 

15. Identificação das áreas, 
processos ou funções mais 
suscetíveis a desvios éticos 

Solicitar a Reitoria o compartilhamento da Secretaria Executiva também no setor 
da Ouvidoria, para que a triagem das denuncias possam ser realmente enviados 
para CE; 

Contínua Mônica 2024 

Atualizar banco de dados reservado para identificação de áreas, processos, 
funções etc., suscetíveis a desvios éticos (CPAD, Ouvidoria e Procuradoria); 

Contínua 
CE, CPASD, 

Procuradoria 
2024 



 

 

VII. RECURSOS FINANCEIROS 

 

DIÁRIAS 
 Evento Previsão de Realização Destino Quantidade Valor 

 
Membros da comissão 

Seminário    A definir Brasília 05 R$ 20.000,00 

Curso de Gestão e Apuração A definir Brasília 03 R$ 12.000,00 

Participação em outros Eventos A definir A Definir 05 R$ 20.000,00 

TOTAL  

 

MATERIAL GRÁFICO 

Item Quantidade Valor 

Folder 1000 R$ 1.000,00 

Banners da Comissão de Ética (01 para cada campus + Reitoria + Comissão de Ética) 2 R$ 600,00 

Cartaz 100 R$ 800,00 

TOTAL  

 

MATERIAIS DE USO PERMANENTE DA COMISSÃO DE ÉTICA 

Item Quantidade Valor 

Projetor multimídia 01 R$ 4.500,00 

Notebook 01 R$ 5.800,00 

Extensão 02 R$ 100,00 

TOTAL R$10.400,00 



 

 

 

 


