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28’ BC Vigésimo Oitavo Batalhdo de Cacadores — ExéroitBrasileiro
ACCC Associacao dos Colleges Comunitarios do Canada
APL Arranjos Produtivos Locais
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CAPES Coordenacao de Aperfeicoamento de PessoalMiel Superior
CCT Coordenacao de Ciéncia e Techologia
CEFETSE Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica defgjipe
CGU Controladoria Geral da Unido
CINTEC Centro de Inovacéo e Transferéncia de Tecnobia
CNPJ Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
CNPq Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifice Tecnolégico
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento do Vale do §&rancisco
COEMCC Coordenadoria do Escritério Modelo de Constucéo Civil
COHIDRO Companhia de Desenvolvimento de Recursos Hiicos e de Irrigacdo de Sergipe
CONNEPI Congresso Norte Nordeste de Pesquisa e Iramgéo
COQUI Coordenadoria de Quimica
CP Coordenacéo de Pesquisa
CPFE Cadastro de Pessoa Fisica
CREA Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
CSl Coordenacdo de Sistemas de Incubacéo
DAA Departamento de Assuntos Académicos
DBR Declaracdo de Bens e Rendas
DELC Departamento de Licitacdes e Contratos
DGP Diretoria de Gestdo de Pessoas
DIAE Diretoria de Assisténcia Estudantil
DIPOP Diretoria de Planejamento Obras e Projetos
DIREX Diretoria de Extenséo
DPI Diretoria de Projetos e Inovagéo
DRI Departamento de Relacdes Institucionais
DTI Diretoria de Tecnologia da Informacé&o
EAFSC Escola Agrotécnica Federal de Sdo Cristovdo
EDSIFE Encontro Desportivo dos Institutos Federais
EMDAGRO Empresa de Desenvolvimento Agropecuario d8ergipe
ENERGISA Empresa Distribuidora de Energia SA
EP&T Educacéo Profissional e Tecnoldgica
FAPITEC Fundacgdo de Amparo a Pesquisa e a Inovacga@cnologica do Estado de Sergipe
FIC Formacéo Inicial e Continuada
GEAP Fundacéo de Seguridade Social
GPS Global Positioning System — Sistema de Posicaénento Global
IEL Instituto Euvaldo Lodi
IFS Instituto Federal de Sergipe
INPI Instituto Nacional de Patentes Industriais
IPH Instituto Parreiras Hortas
ITPS Instituto de Tecnologia e Pesquisa de Sergipe
LOA Lei Orcamentaria Anual
MDS Ministério do Desenvolvimento Social e Combata Fome
MEC Ministério da Educacgédo
NAPNE Nicleo de Apoio a Pessoas com NecessidadgseEmis
NIT Nicleo de Inovacao Tecnolégica
NUPA-NE Nicleo de Pesquisa Aplicada em Pesca e Aquiitura
OUI-IOHE Organizacao Universitaria Interamericana
PIBEX Programa Institucional de Bolsas de Extensdo
PIBIC Programa Institucional de Bolsas de IniciacddCientifica
PIBIC-AF Programa Institucional de Bolsas de Iniciado Cientifica — A¢des Afirmativas
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Lista de Abreviacoes e Siglas

SIGLA SIGNIFICADO
PIBITI Programa Institucional de Bolsas de Iniciac® em Tecnologia e Inovacgéo
PISOC Programa de Incluséo Social
PLOA Projeto de Lei Orcamentaria Anual
PPA Plano Plurianual
PROAD Pro-Reitoria de Administragdo
PRODIN Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucion&

PROEJA Programa de Educacédo de Jovens e Adultos

PROEN Pro-Reitoria de Ensino

PROEX Pro-Reitoria de Extensdo

PROGEP Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas

PROPEX Pro-Reitoria de Extensédo

REDENIT-NE | Rede Nordestina de Inovacao Tecnolégica

RFEPT Rede Federal de Educacéo Profissional e Tedbgica
RPC Rendaper capita

SEBRAE Servico Brasileiro de apoio as Micro e Pequas Empresas
SECEX-SE Secretaria de Controle Externo de Sergipe

SEDURB Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urba
SEIDES Secretaria de Estado Inclusdo e Desenvolvinte Social
SERGIPETEC | Sergipe Parque Tecnoldgico

SESAN Secretaria Nacional de Seguranca AlimentarMutricional
SETEC Secretaria de Educacédo Tecnoldgica

SETRANSP Sindicato de Empresas de Transporte de Sgpe

SIAFI Sistema Integrado de Administracdo Financeira

SIAPE Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal

SIASG Sistema Integrado de Administracao de ServigoGerais
SICONV Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos Repasse do Governo Federal
SM Salario Minimo

SNCT Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia

TCU Tribunal de Contas da Uni&o

UFAL Universidade Federal de Alagoas

UFBA Universidade Federal da Bahia

UFS Universidade Federal de

uJ Unidade Jurisdicionada

UNED Unidade de Ensino Descentralizada

uo Unidade Orcamentaria
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Introducgéo

Este documento tem por finalidade evidenciar demé#ordetalhada as atividades
desenvolvidas no exercicio de 2012 pelo Institigderal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe.

O relatério esta estruturado como definido na INJT&€3/2010, DN 119/2012-TCU, DN
121/2012-TCU, portaria TCU 150/2012 e Portaria C@846/2010 seguindo as normas ali
estabelecidas.

O projeto de criacdo dos institutos foi aprovadta ggamara dos Deputados, pelo Senado
Federal e sancionado pela presidéncia da Repuitica9 de dezembro de 2008, sendo publicado
no Diéario Oficial da Unido em 30 de dezembro de8200

Os Institutos Federais séo instituicbes de educagfwerior, basica e profissional,
pluricurriculares e multicampigspecializados na oferta de educacéo profissetednoldgica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na gag§o de conhecimentos técnicos e
tecnolégicos com as suas praticas pedagdgicasemoss do artigo 2 da Lei 11.892/2008.

Com o advento desta nova instituicdo, o Instituedefal de Sergipe passou a oferecer a
comunidade novos cursos superiores Tecnoldgicoshdelados e Licenciaturas, oportunizando
novas vagas de ensino publico, gratuito e de caddidEste novo modelo de instituicdo educacional
tem permitido agbes que buscam atender as nea#ssitlzcais e regionais, formando jovens e
adultos para atender a um mercado de trabalhoveadaais exigente.

O presente relatério foi elaborado atendendo amatidras estabelecidas pela Instrugéo
Normativa 063/2010, Decisdo Normativa 119/2012-TO6gisdo Normativa 121/2012-TCU, todas
emitidas pelo Tribunal de Contas da Unido, bem caséortarias 2.546/2010 da Controladoria
Geral da Unido e a Portaria 150/2012 do TCU. Esteithento tem como principal objetivo relatar
as acoes desenvolvidas no Instituto Federal ded€dog Ciéncia e Tecnologia de Sergipe durante o
exercicio de 2012 e apresentar seus indicadorétuaisnais, consolidando as informacdes dos
Campi que constituem o IFS.

A atual gestdo tem pautado seus atos nos cumpomeos objetivos estratégicos e metas
tracadas no seu PDI, obedecendo aos principiosdosnha Lei n°® 9.394/96 bem como a sua
legislacdo complementar, e esta em consonancia aoipoliticas emanadas do Ministério da
Educacdo através da Secretaria de Educacdo Rvnéibst Tecnoldgica tudo com base nos
principios insculpidos na Lefr11.892/2008.

A acgao integrada dos atuais gestores do IFS vemoserprincipal diferencial que tem
propiciado o éxito na maioria das ac0es, gracasrgzenho cotidiano de uma equipe que ndo mede
esforgcos na busca permanente de atingir os obgefwvonordiais da instituicdo, quais sejam:
desenvolver a educacao profissional e tecnologizaocprocesso educativo e investigativo de
geracdo e adaptacdo de solugbes técnicas e teicaslGs demandas sociais e peculiaridades
regionais; promover a integracao e a verticalizat@ie@ducacdo basica a educacéo profissional e
educacgdo superior, otimizando a infra-estruturecdjsos quadros de pessoal e 0s recursos de
gestao; orientar sua oferta formativa em benefiecconsolidacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificadom base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioeconémico e cultural no amit@tuacao do Instituto Federal; constituir-se
em centro de exceléncia na oferta do ensino decia&nem geral, e de ciéncias aplicadas, em
particular, estimulando o desenvolvimento de dspicritico, voltado a investigacdo empirica,
qualificar-se como centro de referéncia no apoifeita do ensino de ciéncias nas instituicdes
publicas de ensino, oferecendo capacitacao téenataalizacdo pedagogica aos docentes das redes
publicas de ensino; desenvolver programas de édeasde divulgagdo cientifica e tecnoldgica;
realizar e estimular a pesquisa aplicada, a praducéltural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e 0 desenvolvimento cientifico enédagico;, promover a producgdo, o
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desenvolvimento e a transferéncia de tecnologiagispnotadamente as voltadas a preservagédo do
meio ambiente.

Durante o ano de 2012, varios pontos da gestaocemarelestaque como, por exemplo:
Reinicio das atividades de construcdo do campissthncia e continuacdo das obras do campus de
Nossa Senhora da Gloria, dando cumprimento aostpsojfle acordo com as necessérias adaptacoes
técnicas; definicdo dos terrenos e projetos da Fhada expansédo, compreendendo os municipios
de Poco Redondo, Propria, Nossa Senhora do Soeoffobias Barreto; a reelaboracdo do
Planejamento Estratégico do PDI 2009/2014, pronswemma adequacao as necessidades atuais do
instituto, garantindo uma gestao inovadora e focakaresultados; implantagdo de uma nova
metodologia para realizacdo do PDA, com treinamelut® responsaveis pela elaboracdo e um
acompanhamento permanentes das metas e acdesasratiavés das RAE’s (reunibes de analises
estratégicas); implantacdo do GEPLANES (Gestaolaleemento Estratégico), o qual estara em
pleno funcionamento no ano de 2013; aprofundaméat®rograma Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica - PIBIC 2012 e introducao d8PX 2012 contemplando as areas de Pesquisa
e Extensdo com recursos do IFS; nomeacdo de noxmfesgores e servidores técnico-
administrativos para suprir as necessidades degeass Instituto; aprofundamento do dialogo do
IFS com a comunidade em geral englobando os seiggarsizados da sociedade, o setor produtivo
e as esferas publicas municipais, estadual e fed@@emos ressaltar que em 2012 continuamos a
realizar Concurso Publico de Provas e Titulos pardratacdo de novos docentes; ampliacdo do
Programa Mulheres Mil para os campi de Lagartoyigldstancia e Sao Cristévao; concessao de
Bolsas de Capacitacdo para servidores; desenvoitomdo Programa de Capacitacdo dos
Servidores e ampliacdo significativa do numero deudantes atendidos nos Programas de
Assisténcia ao Estudante.

Deve-se observar que muitas acdes planejadas p&ophra 2012 foram bastante
prejudicadas por uma greve de servidores que diooués de junho a setembro, provocando uma
série de problemas, entre eles citamos a situagsi@ados relativos a area de ensino, que apesar
das informagdes ora apresentadas, registramosagugoaderemos informar todos dados finais visto
gue o ano letivo/2012 s6 encerrara no més de abril.

Os itens, Remuneracao paga aos administradoresmia¢des sobre terceirizagdo de cargos
e atividades do plano de cargos do oOrgao; Inforem@dbre a substituicdo de terceirizados em
decorréncia da realizacdo de concurso publico eorkaicoes expedidas pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo para realizac&mmmirsos publicos para substituicdo de
terceirizados, ndo foram preenchidos neste RetatiiriGestdo em funcdo de que estes itens “NAO
SE APLICAM” a esta Instituicdo de ensino no exaaie 2012.

Aracaju, marco de 2013.

Prof. Ailton Ribeiro de Oliveira
Reitor do IFS
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1. Identificagcao e Atribuigcbes da Unidade

1.1 QUADRO A.1.2 - IDENTIFICACAO DO IFS — RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO

Poder e Orgéo de Vinculacéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculag&o Ministério da Educagéo / Secretaria de EducagéfisBional e Tecnoldgica Codigo SIORG. 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidada

Denominacdo Completalnstituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecrialdg Sergipe

Denominacédo Abreviada IFS

Cdédigo SIORG: 100909 | Cddigo LOA: 26423 | Caddigo SIAFI: 26423
Situacao: ativa
Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo CNPJ: 10.728.444/0001-00
Principal Atividade : Educacéo Profissional e Tecnoldgica Cédigo CNAE: 85.42-2-00
Telefones/Fax de contato | (079)3711-3158 | (079) 3711-3146 | (079) 3711-3100

Endereco Eletrdnica gabinete.reitoria@ifs.edu.br

Pagina na Internet http://www.ifs.edu.br/

Endereco PostalAvenida Engenheiro Gentil Tavares da Motta, 1d@&irro Getulio Vargas, CEP: 49.055-260, Aracaju
SE.

Identificag8o das Unidades Jurisdicionadas Consolatias

Nome CNPJ Cadigo SIAFI Situacdo | Coddigo SIORG

Inst.Fed. de Educ. Ciéncias e Tec. de Ser 10728444000100 158134 Ativa 100909
Inst. Fed. de Sergipe/Campus Aracaju 10728444000363 158393 Ativa 443

Inst. Fed. de Sergipe /Campus Lagarto 10728444000444 158394 Ativa 37160
Inst. Fed. de Sergipe /Campus Sé&o Cristo 10728444000282 158392 Ativa 1187

Inst. Fed. de Sergipe /Campus Estancia 10728444000606 152426 Ativa 98833
Inst. Fed. de Sergipe /Campus Itabaiana 10728444000525 152430 Ativa 98832
Inst. Fed. de Sergipe /Campus N. Senhorg 10728444000797 152420 Ativa 116710
Gléria

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Csewlidadora e Consolidadas

Normas de criagéo e alteracdo das Unidades Juoisdias

Inst.Fed. de Educ. Ciéncias e Tec. de Sergipe, Gamracaju, Campus Lagarto e Campus Sao Cristovad 31.892, de
29 de dezembro de 2008
Inst. Fed. do Sergipe /Campus Estancia/CampusidtaddCampus N. Sra. da Gléria — Resolugdo n° 24/20%

Outras normas infralegais relacionadas a gestdt@uwa das Unidades Jurisdicionadas

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadeSdalades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidaderisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jioisatias

Cédigo SIAFI Nome
158134 Instituto Federal de Sergipe
158393 Campus Aracaju
158394 Campus Lagarto
158392 Campus Séao Cristévao
152426 Campus Estancia
152430 Campus Itabaiana
152420 Campus Nossa Senhora da Gloria
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cédigo SIAFI Nome
26423 Instituto Federal de Educacao, Ciéncia edlegia de Sergipe
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestao
158134 26423
158393 26423
158394 26423
158392 26423
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152426 26423
152430 26423
152420 26423

1.2 Finalidades e Competéncias Institucionais

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecimlalp Sergipe — IFS, Autarquia
vinculada diretamente a Secretaria de Educacaésfimfal e Tecnologica — SETEC, do Ministério
da Educacéo integra a Rede Federal de Educacassiinél, Cientifica e Tecnologica.

Em relagdo a oferta educacional, o IFS, como asagemstituicdes federais congéneres,
apresenta uma caracteristica impar, traduzidafigedidilidade curricular, e pela verticalizacao da
formacdo do estudante a partir da educacdo de migeio integrada a educacéo profissional de
nivel técnico, articulada com a graduacdo tecnokjgcom as especializacbes e com a pos-
graduacéo.

Tem como objetivos fundamentais:

| - ministrar educacéo profissional técnica de Inimédio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensimafuental e para o publico da educacéao
de jovens e adultos;

Il - ministrar cursos de formacé&o inicial e contida de trabalhadores, objetivando a
capacitacao, o aperfeicoamento, a especializagéatealizacdo de profissionais, em todos
0s niveis de escolaridade, nas areas da educagfé&sional e tecnolégica;

lll - realizar pesquisas aplicadas, estimulandoesedvolvimento de solugfes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a conieida

IV - desenvolver atividades de extensdo de acomtn os principios e finalidades da
educacao profissional e tecnoldgica, em articulachm o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, e com énfase na producao, @dgemnto e difusdo de conhecimentos
cientificos e tecnolégicos;

V - estimular e apoiar processos educativos queniea geracdo de trabalho e renda e a
emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desemait® socioecondémico local e
regional; e

VI — ministrar em nivel de educacéao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a fdmae profissionais para os diferentes
setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas espete formacdo pedagdgica, com
vistas a formacéo de professores para a educasémbgobretudo nas areas de ciéncias e
matematica e para a educacao profissional,

c) cursos de bacharelado e engenharia, visandorndag¢édo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia e areas do conhr@oime

d) cursos de pos-graduacéao lato Sensu e StricguSgue contribuam para promover o
estabelecimento de bases solidas em educacaoiacéternologia, com vistas no processo
de geracéo e inovacao tecnoldgica.

Nessa perspectiva, a Instituicdo buscou desenvelypatencializar acbes que responderam
aos desafios da consolidacdo de sua nova identiada tanto, foram propostas, coletivamente,
em seu Projeto Politico Pedagodgico as seguintetrideés como orientadoras das acdes educativas
desenvolvidas a partir do exercicio 2010:

* Interacdo com instituicbes e organismos do setdiqgmie privado, com o0 sistema
produtivo e com 0s municipios sergipanos no sertteltrtalecer o didlogo do IFS com a
Sociedade;
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* Planejamento de acdes que visa a Integracédo emsred: Pesquisa e Extensao, a gestéao
eficiente, eficaz e efetiva que zele pela corrgiicacdo dos recursos publicos e seja
transparente.

* Processo de gestdo que obedeca aos principios dalidagle, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, insculpid@saonstituicdo da Republica Federativa
do Brasil;

* Ampliacdo do quadro funcional de professores eid@ams técnico-administrativos para
responder as novas demandas do IFS;

» Capacitacdo e valorizacdo dos servidores do IF§ gae atuem dentro das melhores
praticas administrativas e colaborem na melhoriprdoesso educacional do Instituto;

» Ampliacdo do acervo bibliogréfico para proporcioaas professores e estudantes uma
melhor fonte de conhecimento, fomentando a apragdin;

» Ampliacdo do acesso aos laboratorios para professoestudantes fora dos horéarios de
aula para proporcionar realizagdo de experimenpesguisas e desenvolvimento de
projetos cientificos em geral;

» Estabelecimento de medidas de controle ambienta peeservacdo da natureza e
melhoria do conforto para servidores e estudantes;

* Normatizacdo dos procedimentos para capacitacgmeskoal, concessao de bolsas dos
programas de iniciacdo cientifica, de iniciacadmaéigica, de extensdo, de assisténcia ao
educando e demais procedimentos congéneres;

» Estimulo do vinculo escola-familia-comunidade cofooma de subsidiar acbes de
melhoria do desempenho académico;

» Ampliacdo dos Termos de Cooperacdo para a concelsaestagios curriculares e
extracurriculares de forma a proporcionar aos estied maior campo de atuagéo e
desenvolvimento de suas potencialidades, compleméot a educacdo tecnologica
adquirida no IFS e promovendo o conhecimento daader de trabalho;

* Apoio aos estudantes com necessidades educacespegsiais, como forma de diminuir
as desigualdades no processo de aquisicdo de oamenéas e de desenvolvimento
pessoal;

* Ampliagdo da oferta de vagas tanto no turno digomo no noturno;

* Promogédo do acompanhamento do egresso para c@etiadbs visando a oferta de
cursos e acoes de extensao para a promocao daetoemphcdo de sua preparacao para o
mercado de trabalho e fomento da educagéo conanuad

* Ampliacédo dos horarios de funcionamento nos settgegendimento aos estudantes;

« Instituicio de um Calendario Cultural e Esportivoe gproporcione a servidores,
estudantes e comunidade em geral, o esporte, @w@dtiazer como forma de melhoria da
qualidade de vida;

» Estimulo a pesquisa e as atividades de extensémyéatde projetos internos, de
participacdo em editais externos e de fomento dmepas com os setores publico, privado
e organiza¢des ndo governamentais;

» Estabelecimento de sistemas de planejamento, é®cecavaliacdo das acdes do
Instituto, com métodos de controle cientificosferimatizados.

Essas diretrizes amparadas nas politicas de Eudgfioidas pelo IFS contemplam com

qualidade a diversidade de ofertas e atendimerdesdiversos niveis de educacdo profissional,
ampliam as possibilidades de inclusdo do aluno nondm do trabalho, propiciando alternativas de
educacdo continuada e promovem a interagdo enestpisa-extensao em articulagdo com as
exigéncias oriundas do mundo real.
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1.3 Organograma Funcional do IFS
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

Processos que, com suas operacdes, agregam vabtantdnte para o cidaddo e a
comunidade. Estdo envolvidos na geracdo e na paestde servicos e transferéncia para os
usuarios. Tendo como negocio principal sdo servi®nsino, atrelado a pesquisa, extensdo e
inovacdo tecnoldgica, representado na Tabela O®laero Processos Finalisticos e principais
processos relacionados com indicadores, dispostoirnolo central e integrados, vistos que o
processo ensino/aprendizagem estéa ligado aos dpnoaisssos, a medida que os cidadaos crescem
através da pesquisa e inovacgdo tecnoldgica, ecamcd do IFS & comunidade com 0s cursos e
programas de extensdo. Todos estes processos t@snesiradas a partir das necessidades
(requisitos, expectativas e preferéncias) dos éiose@ comunidade, e através da visdo estratégica
do Reitor pela Governanca Publica assegurando dessmpenho e o cumprimento de sua Misséo,
para alcance de sua visao, pautados nos valonegddsfpelo IFS.

Entende-se por Governanca Publica o sistema queguass as partes interessadas
pertinentes, o governo estratégico das organizagdbkcas e o efetivo monitoramento da alta
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administracdo. A relacao entre a coisa publicgestio se da por meio de préaticas de medicéo, tais
como: auditorias independentes; unidades de a@aliagnidades de controle interno e externo;
instrumentos fundamentais para o exercicio do ot indicadores de desempenho no software
GEPLANES. A Governanca Publica assegura as pantesessadas: equidade; transparéncia,
responsabilidade pelos resultados; com obediémsgencipios constitucionais e as politicas de
consequéncia.

Figura 001 — Fluxogramas dos Processos Finalisticesle Apoio
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Tabela 001 — Macro Processos Finalisticos e pringijs processos relacionados com indicadores

MACROPROCESSOS | PRINCIPAIS PROCESSOS INDICADOR DE DESEMPENHO DOS
FINALISTICOS RELACIONADOS PROCESSOS

1. Percentual de alunos aprovados

2. Percentual de evaséo
3. Alunos Matriculados
4. Indice de retencéo do Fluxo Escolar
5. Percentual de Alunos Concludentes
» Processos ensino aprendizagem | 6. Relacdo de Candidatos por Vagas
_ 7. Percentual de Cursos em EAD
*  Processo seletivo 8. NUmero de parcerias com empresas para
. o estagios
1. ENSINO : Gestag dps cursos tecnicos e 9. Percentual de cursos técnicos
tecnolégicos :
10.Percentual de cursos superiores
« Estagios Curriculares 11.Percentual de alunos em EAD

12.Percentual de alunos em Cursos Técnicos
* Gestdo em Educacéo a Distancia| 13.Percentual de alunos em Cursos superiores

14.Relacéo Professor / Docente em Tempo
Integral

15.indice de Eficiéncia Académica
16.indice de Titulacdo do Corpo Docente
17.Percentual de Empregabilidade

1. Numero de Empresas Junior
Implementadas.

*  Elaboragio e divulgacéo de Editajs2. NUmero de Projetos de Pesquisas
« Gestdo de parcerias institucionais| ~ Realizados

2. PESQUISA «  Programa de intercambios 3. Percentual de Discentes Envolvidos com
cientificos Pesquisa
4. Percentual de Docentes Envolvidos em
Pesquisa

5. NUmero de Parcerias Estabelecidas

*  Gestéo de projetos Nacionais de | 1. Namero de Empresas Pré-incubadas e
qualificacBes Incubadas

*  Processos de esporte, lazer Cu'"“? Numero de Pessoas Atendidas nos

Programas de Extensao

3. EXTENSAO

* Processo de registros de Patentes 1. Namero de patentes registradas

4. INOVAGCAO *  Processos de experimentos 2. Nimero de experimentos cientificos
TECNOLOGICA cientificos ' P
realizados

O ENSINO

Diante da exposicao das competéncias institucipmaifficou-se que se trata dos processos
de ensino, ndo se fazendo necesséario maiores gleosglaobre esta atividade fim, uma vez que foi
amplamente comentada no tépico das finalidades@et@ncias institucionais.

O Macroprocesso de ensino se desenvolve nos seguivieis:

* Educacao Superior

Curso de Pos-Graduacéo de Formacéao de professoremr@ Educacao Profissional

Integrada ao Ensino Médio na modalidade Jovens e Atos (PROEJA) - visa especializar
educadores para a pratica da investigacdo, da dacénda gestdo do PROEJA, enfatizando a
construcdo de saberes e procedimentos pedagégaiesadequados a aprendizagem dos jovens e
adultos em ambientes de educacéo formal. Buscayggem a producdo de conhecimentos tedrico-
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praticos sobre o PROEJA, a fim de aperfeicoa-looesalida-lo enquanto pratica educativa
socialmente inclusiva.

Curso de Licenciatura em Matematica, Quimica e Fisa- objetivam atender demanda reprimida
nos vestibulares que reflete na caréncia de dexeetgsas areas nos sistemas de ensino do Estado
de Sergipe. Esses cursos tém como objetivos paisciprmar educadores nas areas de matematica,
fisica e quimica capazes de compreender o papdisita, da matematica e da quimica na
sociedade e suas implicacfes para a pratica edalcati

Cursos Superiores de Tecnologia em Gestdo de TurismSaneamento Ambiental, Automacao
Industrial, Agroecologia, Laticinios, Alimentos e @ Cursos de Bacharelado em Engenharia
Civil e Sistemas de Informacdo- formam profissionais e especialistas em nivelesap que
recebem uma educacéo direcionada para atendim@&#odi@ersos segmentos da atividade
produtiva e de prestacdo de servicos, em consewdicdo tecnologica. Os conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos adquiridos aliam-se a aplicacdo, de modo a intervir diretamente no
mundo do trabalho, transformando-os em processogt@s, produtos e servicos com o intuito de
solucionar problemas reais, ajudar o setor produiveduzir seus custos, proporcionar capacidade
de participacdo no mundo globalizado e alavaneaoaomia

local.

» Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

Cursos Técnicos Integrados ao Nivel Médie oferecidos somente a alunos que concluiram o
ensino fundamental, sendo cursos planejados de maodonduzirem o aluno & habilitagdo
profissional técnica de nivel médio na mesma ungéb de ensino, contando com matricula Unica
para cada aluno.

Cursos Técnicos Subsequentes ao Nivel Médioferecidos somente alunos que
concluiram o ensino médio.

* PROEJA - Programa de Educacao de Jovens e Adultos

Através da adesdo ao PROEJA — Programa de Edudacdmvens e Adultos, a Instituicao
contempla através de cursos nos eixos tecnolé@ioosrole e Processos Industriais, Hospitalidade
e Lazer e infra-estrutura, uma demanda de inclusaim segmento social, expropriado de
escolaridade em idade regular e consequentemergesdailidade de uma formacao profissional
gue possibilite insercdo no mundo do trabalho.

* Formacao Inicial e Continuada

Numa perspectiva de oferta de educacdo continuada, oferecidos programas de
treinamento e cursos de capacitacao voltados pgteldicacdo e requalificacdo profissional de
jovens e adultos, em diversas areas de atuac@&pdndentemente de escolaridade, mas buscando
através de convénios e parcerias articulando erftamdo a elevacdo do grau de escolaridade do
estudante. Sao cursos de duracéo variada, de G2 laoBas, oferecidos de acordo com a demanda
dos individuos ou de entidades publicas ou privadasalunos desses cursos recebem certificacédo
de participacao e aproveitamento.

+ Areas de Atuacio Académica
Atendendo as necessidades historicas e regionaiaddeunidade, o IFS atua em uma série

de areas do conhecimento e eixos tecnolégicovéatiaferta de diversos cursos e niveis, conforme
segue:
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Tabela 002 Cursos por Campus e Nivel de Formacao

CAMPUS CURSO NIVEL DE FORMACAO

* Pesca

» Desenho de Construcao Civil
* Hospedagem

* Alimentos

» Edificacbes

» Eletrotécnica

Aracaju . Técnico de Nivel Médio
» Eletronica
» Informatica
e Quimica
» Petroleo e Gas
» Seguranca no Trabalho
» Guia de Turismo
» Bacharelado em Engenharia CiMil
e Tecnologia de Gestédo de Turismo
Aracaju : L!cenc!atura em Ma:[ematma Graduacao em Nivel Superior
e Licenciatura em Quimica
e Tecnologia em  Saneamento
Ambiental
» Edifica¢cbes
» Eletromecéanica
Lagarto « Rede de Computadores Técnico de Nivel Médio
» Manutencdo e Suporte de
Informatica
» Tecnologia em  Automacgdo
Industrial
Lagarto » Licenciatura em Fisica Graduagao em Nivel Superior
» Bacharelado em sistemas de
Informacao

e Agrimensura
e Agropecuéria

. Agroindstria Técnico de Nivel Médio

Sao Cristovao

Sao Cristovao ’ Tecnolog!a em Agroecologla Graduacao em Nivel Superior
» Tecnologia em Alimentos

» Edificagcbes

Estancia ;. Técnico de Nivel Médio
» Eletrotécnica
* Recursos Pesqueiros
Gloria « Agroecologia Técnico de Nivel Médio
* Alimentos
Gléria » Tecnologia em Laticinios Graduagao em Nivel Superior
ltabaiana * Manutgngao e Suporte #®récnico de Nivel Médio
Informatica
A PESQUISA

A pesquisa no Instituto Federal de Sergipe, antagate incipiente, foi estimulada de forma
gue se buscou o incremento da mesma através deenafo do PIBIC, PIBITI e da criacao de
outros novos programas, tais como: Programa lesgtital de Bolsas de Iniciagdo Cientifica Junior
— PIBIC Jr., Programa Institucional de Apoio a Res@ ao Técnico Administrativo — PPTA,
Programa Institucional de Apoio a Pesquisa do QuioviES/Petrobras — PAP, Programa de Bolsas
de Apoio ao Registro de Inovacgao Tecnoldgica.

A implantacdo destes programas nos permitiu ofergoenimero de bolsas, distribuidas da
seguinte forma: 60 bolsas PIBIC Jr.; 60 bolsas ®]BD bolsas PIBITI; 10 bolsas PPTA; 07 bolsas
PAP; 02 bolsas Jovens Talentos/CAPES; 03 bolsalCRIBIPq; 20 bolsas PIBITI/CNPq; 45 bolsas
PIBIC Jr./FAPITEC; 04 PIBIC/FAPITEC; 02 bolsas PTBFAPITEC, 652 bolsas Convénio
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Petrobras, totalizando 905 bolsas em 2012, alémpdavacdo de 173 bolsas PIBIC-EM / CNPq
para o ano de 2013.

Além das bolsas ofertadas para discentes, docergesvidores técnicos administrativos, a
PROPEX disponibilizou auxilio financeiro para o el®#lvimento de cada projeto aprovado, seja
através de edital institucional ou oriundo de agénde fomento a pesquisa (CAPES, CNPq e
FAPITEC). O apoio também se da pela liberacdo deick® a ida a eventos cientificos, com
passagens e didrias em trechos nacionais e ini@na#&; através de publicagdo e atendimento a
solicitacdo de compras de equipamentos e mateii#ies que permitiram a conclusédo do trabalho
com éxito.

A EXTENSAO

As acOes voltadas a extensao, articulada com a@esa pesquisa, surgem atraves do olhar
criterioso junto as comunidades dos territoriosedtado de Sergipe no intuito de se construir um
diagnostico seguido do preparo para aplicacdo detprem parceria com as comunidades locais
utilizando-se métodos para se buscar conhecerobdepras visando no futuro préximo apresentar
solugdes para alguns dos problemas da localidadetemdo-se o carater cientifico, gerando
conhecimento, despertando para a questao empregadetbrmando multiplicadores. Desta forma
contribuimos para que cada comunidade assistidaatem acesso mais facil ao mercado de
trabalho, bem como condi¢des de gerar renda, coastgmente melhorar a qualidade de vida.

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensdo implemectanpanha e responde pela execucao
das atividades de pesquisa e extensdo da Instifuicdmpetindo-lhes planejar, dirigir e
supervisionar as politicas de interacédo escola gresa & comunidade, compreendidas em quatro
grandes areas: difusdo cientifica e tecnolégickacdie empresarial, acdo comunitaria e acao
cultural.

O Instituto Federal de Sergipe vem buscando eslinailncrementar a extensao através do
Programa Institucional de Bolsas de Extenséo - RIBEa criacdo de outros novos programas, tais
como: Programa Institucional de Cursos de ExterB&mgrama Institucional de Pré-Incubacéo de
Empreendimentos Inovadores e Empresas-JunioregraPma Pré-Musica de Iniciagdo Musical, e
estas acOes nos permitiram um aumento significatovaimero de projetos apoiados e de bolsas
ofertadas, sendo as mesmas distribuidas da sedgomt@: 60 bolsas PIBEX; 12 bolsas Pré-
Incubacéo; 04 bolsas de Pré-Musica; 02 bolsas &ragrmMulheres Mil; 02 bolsas EMCC; 02
bolsas EMTur; 02 bolsas NUPA; 07 bolsas Informgtia e 37 bolsas PIBID/CAPES, totalizando
128 bolsas em 2012. Além disso, foram apoiados aaxilio financeiro 10 projetos do Programa
de Cursos de Extenséo.

A INOVACAO TECNOLOGICA

A inovacdo tecnoldgica do IFS nasceu através doledude Inovacdo Tecnologica do
Instituto Federal de Sergipe (NIT-IFS) e que temmaanisséo fortalecer o relacionamento do IFS
com a comunidade, envolvendo 6rgdos de governor gebdutivo e demais organizagbes da
sociedade civil, com o objetivo de criar oportunieis de inovagao tecnoldgica para a transferéncia
do conhecimento em prol do desenvolvimento econ@ntécnoldgico e social da regido Nordeste e
do Pais.

Para tanto, o NIT-IFS atuou em todos os Campi é&ado a disseminacdo da cultura de
inovacéo no IFS; orientando a sensibilizacdo deasluprofessores e pesquisadores da Instituicdo
para a PD&l (Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéigyomovendo a capacitacdo da equipe para
atuar na area de gestdo e PD&I (Pesquisa, Desémenlio e Inovacao).

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensdo apoiou odducio ano de 2012, nas acles de
capacitacdo de 13 servidores e 2 bolsistas pararap® NITs de todos os Campi, na area de
Inovacéo Tecnoldgica por meio da participacdo ersosu Promoveu Eventos em parceria com a
REDE NIT — NE, CNPQ, SEBRAE e SERGIPETEC. Paraateatinuidade ao fortalecimento do

NIT permaneceu com a contratacdo de 02 bolsistatigdos através da REDENIT-NE, sendo um
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destes em Economia e 02 estagiarios nas areaseait @i Informatica.
1.5 Principais Macroprocessos de Apoio

Sao processos que sustentam, com suas operacPescessos finalisticos do negocio e a si
mesmos, fornecendo 0s servigos.

Na Figura 001 — Fluxogramas dos processos finabsté de apoio - 0os processos de apoio
estdo representados na base da figura que indaatantacdo dos macros processos finalisticos,
amparados pelo processo de gestdo estratégicaassastao relacionados na Tabela 003 — Macro
Processos de Apoio e principais processos reladosneom indicadores — 0s principais processos a

eles relacionados.

Tabela 003 — Macro Processos de Apoio e principgisocessos relacionados com indicadores

MACROPROCESSOS PRINCIPAIS PROCESSOS DE| INDICADOR DE DESEMPENHO DOS
APOIO RELACIONADOS PROCESSOS
+ Processo de selegdes e 1. Percentual de motivacdo, bem estar e

5. GESTAO DE

CONCursos
Servicos de salde do servidor
Processo de capacitacdo do

satisfacdo dos Servidores
Percentual de Servidores Capacitados

PESSOAS servidor 3. Percentual de Gastos em Capacitacio
« Gestdo de Estagios 4. indice de Absenteismo por Licenga
Extracurriculares Médica
~ * (_Bestéo_Orgamenténa e 1. Gastos Correntes por Aluno
6. .GESTAO financeira N .
FINANCEIRA * Gestéo de patrimbnio e 2. E;gﬁ:;’g de Execugdo Orcamentaria €

almoxarifado

7. GESTAO DE

Gestéo de Projetos de
construgOes e reformas

Acessibilidade de Portadores de
Necessidade Especiais

INFRAESTRUTURA ~ . . 2. Indices de Conforto dos Usuérios
» Gestéo de fiscalizacdo de obras
3. Uso dos Espacos
e Gestdo do Planejamento
Estratégico
o » Gestdo de Indicadores de 1. Percentual de Padronizacéo dos Processos
8 GEST'AO Desempenho 3. Numero de Cursos Superiores Avaliadog
ESTRATEGICA : P S

Gestéo de Iniciativas e projeto
Padronizacdo dos Processos

Gestéo de avaliacdo permanente

com Nota Acima 03

9. ASSISTENCIA
ESTUDANTIL

Gestdo dos auxilios ao aluno
Diagnostico do perfil s6cio
econdmico

1.

. Percentual de Alunos Atendidos em

Percentual de Gastos em Assisténcia
Estudantil

Programas de Assisténcia Estudantil

10. GESTAO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Gestéo de sistemas

Gestéo de comunicacéo de
dados

Gestéo da manutencéo de dad
Seguranca das informacfes

. NUmero de Instrumentos Criados para

Facilitar a Comunicacao Externa e Interna

. Percentual de Processos Administrativos e

Académicos Informatizados

11. .GESTAO DE
SUPRIMENTO

Gestéo de Licitacdes e comprg
Gestéo de Contratos de servig

. Numero de atas de registro de preco.
. Percentual de sistematizac&o dos processos

criticos das areas de administragao
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1.6 Principais Parceiros

Tabela 004. Principais Parcerias entre IFS e Entid#es

PARCEIRO ACAO LOCALIDADE
Convénio com a Universidade Sede da Petrobras esta localizada ng
Petrobras Petrobras: Disponibilidade de bolsas ¢ Rio de Janeiro e Atende aos Campusg
taxa de bancada Aracaju, Estancia e Lagarto
CNPq Disponibilidade de bolsas ﬁ:egje localizada em Brasilia/ Atende ao
Sede localizada em Brasilia/ Atende ao
CAPES Disponibilidade de bolsas IFS
PROEXT/MEC Disponibilidade de Recurso para Sede localizada em Brasilia/ Atende ao

Desenvolvimento do Projeto

IFS

Secretaria de Direitos Humano
- SDH

5 Disponibilidade de Recurso para
Desenvolvimento do Projeto

Sede localizada em Brasilia/ Campus
Sao Cristévao

Votorantim/ FUNCEFET

Disponibilidade de Recurso para
Desenvolvimento do Projeto e
Pagamento de Pessoal

Sede localizada em Sergipe/ Atende
IFS

Disponibilidade de Recurso para

n

Tigre Pagamento de Bolsa de Estudantes € %rescea!scahzada em Sergipe/ Campus
Docentes !
Disponibilidade de Recurso para ede localizada em Serdipe/ Campus

JOTANUNES Pagamento de Bolsa de Estudantes € acaiu gip pu3
Docentes !

FAPITEC Disponibilidade de bolsas Sede localizada em Sergipe/ Atende ao

IFS
Universidade Federal de Sergif eDesenvonmento de Projeto e Sede localizada em Sergipe/ Atende ao

- UFS

Compartilhamento do Espaco Fisico ¢
UAB/ Nossa Senhora da Gléria

4Fs

Prefeitura de Tobias Barreto

Doacéo de Terreno para implantacdo
Campus Tobias Barreto do IFS

OIR/Iunicipio de Tobias Barreto

Prefeitura de Propria

Doacéo de Terreno para implantacao
Propria

dR/Iunicipio de Propria

Prefeitura de Pogco Redondo

Doacéo de Terreno para implantacao
Campus Poco Redondo

dR/Iunicipio de Poco Redondo

Estado de Sergipe

Doacéo de Terreno para implantacao
Campus Nossa Senhora do Socorro

dR/Iunicipio de Aracaju

IGB - Instituto G. Barbosa

Acdes de Empreendedarism

Municipio de Aracaju

INCRA/MST - Instituto
Nacional de Crédito e Reforma
Agraria

Cursos

Municipio de Aracaju

JOTANUNES Construces Ltda.

. Programa Jovem Aprendiz

Municipio de Aracaju

Portal Construcdes Ltda.

Programa Jovem Aprendiz

nidfpio de Aracaju

Prefeitura Municipal de Estanci

A Pronatec

MunicgedEstancia

SEIDES - Secretaria de Estado
da Inclusao, Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Diversos Programas de Pesquisa e
Extenséo

Municipio de Aracaju

SETRANSP - Sindicato das
Empresas de Transporte de

Programa Cartdo de Passe escolar

Sergipe

Municipio de firaca
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2. Informag@es sobre o Planejamento Estratégico, &io de Metas e de Ac¢bes
2.1 O Planejamento das Ac¢des do IFS

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI anejado para o quinquénio 2009/2014
foi elaborado a partir do segundo semestre de 2608ndo em consideracdo a lei de criagcdo dos
Centros Federais de Educacdo Tecnologica. Em deaed#ste mesmo ano, foram criados os
Institutos Federais pela Lei 11.892 de 29 de depenfmrtanto, com a promulgacéo da referida lei,
os Institutos, além dos servigos da educacao,@rgesquisa, extensao e inovagao tecnoldgica.

Ainda de posse deste Plano de Desenvolvimento tuastnal, que inicia a sua
implementacédo j& defasado e que perdura até deaeteh?010, quando uma comissao instituida
pela Reitoria, faz a revisdo de seus objetivosaggiicos alinhando-os as novas acbes da lei
vigente. Em fevereiro de 2011, a Reitoria cria sefria de Planejamento e Gestdo — DPG —
vinculada a Pro Reitoria de Desenvolvimento Institnal — PRODIN - que tem como funcéo
bésica coordenar os processos de Planejamentd&o@es|FS.

A afirmacéo de que o planejamento é "puramentadé@te deve ser "neutro” do ponto de
vista politico é outra incongruéncia alimentadaapgbstura convencional. E evidente que os
planejadores devem ter conhecimento técnico mirsaiwe o que planejam. Tais conhecimentos
podem ser apreendidos de forma padréo e uniforstenao acumulados, historicamente, nos mais
diversos setores do conhecimento humano. Entretant@etor publico, especialmente, seria um
"suicidio planejado" fazer planos sem incluir aarl&eis de poder" e da "politica", em sentido
amplo, na sua concepcao e execucao.

Planejar estrategicamente implica, necessariamengmipular variaveis politicas, em
situacbes de poder compartilhado, onde os "outaebém planejam e formulam estratégias. O
planejamento que se diz meramente técnico, naderdasulta em simples adivinhacdo. A pratica
do planejamento governamental (ou publico) jamadepser isolada ou dissociada das concepcoes
mais amplas sobre o Estado ou ser colocada distEstedisputas mais gerais pela hegemonia
social. Nesse sentido, algumas pistas desse "ndaoejpmento” devem ser consideradas,
estudadas, compreendidas e, sobretudo, transfosneadaovos e criativos instrumentos técnicos-
politicos, capazes de aumentar a capacidade deigele atingir resultados concretos, e de
contribuir efetivamente para aumentar a capacidadgovernar.

Foi feito a revisdo dos objetivos revisados, imgatando a Metodologia do Balanced
Scorecard — BSC — que tem como objetivo principakasuracéo do desempenho organizacional.

Por utilizarem apenas indicadores contabeis e ¢@iars. Por meio da utilizacdo desse tipo
de indicador de forma isolada s6 é possivel amalesultados de periodos do passado, ficando
dificil mostrar as potencialidades de geracao deltados futuros.

As medidas financeiras séo inadequadas para noeémtar e avaliar o processo de geragao
de valor futuro, através do investimento em clignt®rnecedores, funcionarios, processos,
tecnologia e inovacdo. No entanto, deve ficar clgue as medidas financeiras n&o séo
dispensaveis, pois sdo importantes para externesraequéncias econdmicas de decisdes e acdes
consumadas.

Com a evolucédo desses estudos, chegou-se a unasiargoie foi denominada de Balanced
Scorecard (BSC). Tal proposta foi organizada emcdande quatro perspectivas distintas:
financeira, dos clientes, dos processos interrzsirovacao e aprendizado.

O termo Scorecard foi utilizado para ressaltar mné& como o0s resultados dos
periodos passaram a ser demonstrados, similar placar; o termo Balanced, por sua vez, foi
inserido para enfatizar o equilibrio existente entbjetivos de curto e longo prazo, medidas
financeiras e nao-financeiras, entre indicadoresatgréncia e tendéncia, e entre as perspectivas
supracitadas, que tratam de aspectos internogmesta organizacao.
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A partir de uma série de experiéncias de implantadgdBSC, verificou-se que, mais que um
sistema de medicdo de desempenho, o BSC podenidilsgrdo como um sistema gerencial, uma
vez que, além de monitorar os resultados da emresaite que sejam identificados 0s processos
estratégicos, ou seja, aqueles que devem apresemta@&ndimento excepcional para que a empresa
como um todo apresente resultados satisfatérios.

Segundo Campos (1998), uma organizacdo sO dever@ossiderada no caminho do
sucesso, se 0s quatro conjuntos de indicadoregeesti devidamente “balanceados”, ou seja,
aplicados com graus de importancia relativa, poréguitativa, para possibilitar um
desenvolvimento real e equilibrado.

Figura 002 - O Balanced Scorecard fornece a estrutai necessaria para a traducéo da Estratégia em teros
operacionais

Pearspectiva Financeira

acionistas?"

Yoyl
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7

o5 MOES0S

1
I

0
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Fonte: KAPLAN, Robert S. NORTON, David P. A Estratégia em Ac¢éo: Balanced Scorecard. Rio de Janeiro: @Ggus,
1997.

Além da integracdo das quatro perspectivas, opeco importante a ser ressaltado, é o
fato de colocar a estratégia e a visao, e ndo tratenno centro do sistema de gestdo. Segundo
Campos (1998), as empresas criativas usam o BSG aomSistema de Gestdo Estratégica uma
vez que o método introduz uma nova forma de abadaramar a atencdo dos gerentes para 0s
quatro aspectos mais importantes. E esses quabectas, separada ou complementarmente,
contribuem para conectar os objetivos estratégictmngo prazo aos resultados e agfes a curto
prazo. Os sistemas de controle da grande maiosi@m@resas, construidos ao redor de objetivos e
indicadores financeiros, néo relacionam com iglemleza os esforgcos, progressos ou insucessos,
gue estdo ocorrendo na tentativa de alcancar esivay a longo prazo, criando assim uma lacuna
entre o estabelecimento das estratégias e a slenmemtacao.

Em primeiro lugar, é necessario que a visao sejgoeendida e compartilhada; depois, esta
deve ser comunicada em termos de objetivos e neditaatégicas, as quais serao utilizadas para
direcionar o trabalho, alocar recursos e estabelewsgas; a partir dos resultados obtidos sera
possivel analisar melhorias em termos do aprendinaghnizacional e, dessa forma, permitir uma
reavaliacédo da Visao.

Compreendido como um Sistema de Gestéo EstratégB8C passa a viabilizar processos
gerenciais criticos, conforme figura 002:

1. Esclarecer e traduzir a visdo e a estratégia;

2. Comunicar e associar objetivos e medidas egicats

3. Planejar, estabelecer metas e alinhar inicegiratégicas;
4. Melhorar o feedback e o aprendizado e estraiégic
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Figura 003 - OBalanced Scorecard@domo estrutura para a acao estratégica
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Fonte: KAPLAN, Robert S. NORTON, David P. A Estgitéem AgdoBalanced Scorecardrio de Janeiro: Campus, 1997.

A transposicéo de técnicas gerenciais oriundasfiseeprivada ndo se da de uma maneira
linear e absoluta, esbarrando nas especificidadegestdo social, caracteristica das organizacdes
sem fins lucrativos. Ferramentas administrativasedeolvidas para a iniciativa privadas carregam
em si conceitos e pressupostos que, em alguns, gastesm trazer distorgfes quanto a natureza da
gestdo demandada na esfera social. (Mintzberg,) 1996

Dentre estas ferramentas administrativas destacaB&C, um sistema de gestao inovador
gue combina estratégia com indicadores de desempeaglupados em quatro perspectivas:
financeira, clientes, processos internos, apreddieacrescimento.

Sendo assim, dentre as diversas possibilidadeaddptacdo da estrutura original do
Balanced Scorecardisando a sua plena utilizagdo em instituicbes Besnlucrativos, ressalta-se:
(i) a criacdo de novas perspectivas; (ii) a utjiéa da perspectiva dos clientes adaptada para o
contexto de cliente X beneficiario, e sendo a mmvea do processo de estruturacaddtanced
Scorecard- seguida pelas demais; e (iii) a adaptacéo dappetiva financeira que, por sua vez, ndo
estaria mais relacionada com as possibilidadesetcgo de lucro, e sim monitorando a captacao
de recursos e a restricdo orgcamentaria.

Portanto, podemos concluir que o BSC é perfeitaeneaipativel com as necessidades de
instituicbes sem fins lucrativos em termos de 8iakede Gestdo. Para maximizar os resultados de
sua utilizacdo sédo necessarias algumas adaptagdgsais ndo afetam a estrutura original do BSC
e nem tampouco colocam em riscos os ganhos oltmosutilizagdo da estrutura originalmente
proposta por Kaplan e Norton.
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Figura 004 Fluxograma do Planejamento EstratégicoaIFS

O QUE” CORLOT QLUEMT U AR DROT
= — Planepanda o corso de Plapsjameams no | Respoosivel Adeom RLALRTE]D
[ macio Semige Pablice Antnmme
= - Convidands o pessoal por sres e por
COMPL F Dol v el | D envelvdon Adbemo
[ Curse de capacdagin pask | capscitagho  de 16 lotss  com  wmlAcole, Jucwns Bacly o Pako
i calendbrie previaisure estabe lecslo. Rege
e & Pedindo nome pars compor por campn @ | Responaave]: Albero Acsale [IUWHOMS01E
Pubilsaghs  de  portsns o por Begona wimn grops para elabormcio | e Leiicia
farmacac e pupa para [revuda} d.u mtlah pack 013
planepuseato de todos o Cargr Elak rfae s o praps | Dewmas Exnveboedos. Adenae
drpluuﬂmnlﬁ!ﬂﬂ. Antoan, hecasa Karla &
Pauks Regs
Enviardo :'lu ahptrios  eptratépicos | Mesponsavel Ademu Rifa ) £ L Eele] i
atualiesdos PFEM cotee sntrada pars
Ewvw "": ml;m't' m elabng b Tevodo daw imetas Dheimans Envolvedos Paibs
Roper ¢ Jus o Karla
'S Enmtmede prazs k B vl Ad IS A
levando =m mnu-l:l-rﬂ-ch- a .nmlmil-a | AL T 20T
E.I h:'hh s r""l" iy iy EnEtas anteriedes ¢ desdobradas dos
P * Ao " Olgetavas E 3 k. ol = 6 cavolindes, wdos as
g € tesens o PI pestores dos Cangn e prd.
| TElETER
L] - Fazepclo wismas moa Camgn #  pro- | Kesponcdve] Ademar AR TO Jo0 )
AvalFEY das meted ¢ plines: o Bl -"l, rEfOTIAA  para  omental F o possiveds | Anconio
de 3¢ 80 dos Cang i medidas £ abnlanesos Cool G ietEs

da [F%

Dreitios envalvados, Albsiia
Asode, Facsing Karks

Pauls Repe

Forrmveamado.

correcan daw metan

para el R 4
Armanue

Palo H.rn:t

LAara Tor SOris

Comprailbzacio ans

dlmstan Sos 1 asige OO b
mrtas das Feo rentorms

]|

-Cm.np-hbil.uu-au = i

we ks de

dimmn

coTis o n':g'tlw- praposics pela TFS

Flaso  de  spueaglo (55 =
PORAD prags cumgamncado das
o

Responsdvel Ao Asisls

Deapaias envchados: Panda
Eege Xsciams Karls =
Adrims Aerensn

LGRS IO e

El

el

g =
BETVEGOS  fhAd  SOVICIIad A deias  de
Loy v Casrisgan © i §eilae e

L

Dezaas wovebodas. Alberio
Aczale. . Fuciama karla =
Foule Bepe

A.E-QIS-TD 1“’IIII"

T o - ara | R A o = =
+ [ radas da L Hrerta Acioles [SETERMERC &
| alulacio da PLTA I werifur 31 possiveis sjustes
T o -
| Ay & Paaks BRefc
J_,_,_,-’--_ Errvmmsio para as aess para  povavess | Besponsave ] Adbsrta Acwale SETEMEBRO 2012
= Pra "-—.:,_ e apasies
e venbder? Dierman eohodos . Adesar
s Ao & Panko Kege,

O, 1

E/'.]

5

&
N

Elabaragie dea  iodeadores

e desempenho dos Carmed e
asdso mdores eprand gacoe

Implamianda o sstema de Gewdc de
Planegamentc Edratégeo GEPLANES.
de

dv eoime a el
e e & mnner dir com . 0E
= de pla P—
cadaseros & alumentag®o  do  ssfemas |

coma e dodos sunmipados de cads
CANPT

F.npﬂw:a'r-l' A chernaar

Demmac covelmdos Albernoe
Acinle, lacana Karla ¢ Pauls
Bege. Aprntes de

Pl o s o CARFT

ETEMBRO A
O TITORO 2011

Verifscando  com -a wstema e
atsdamento - abins | Asibone
druatimhamenin = nm1hluhd- rhoim
LR LT

lt.-upe-ml\!-l Al

Crensais eovebvidos: Alberms
Aciole, Jecana Karla e Paoko
Regs

FOLTTITRRG 2012

‘r‘i:-n.ﬂ-:mn- B homve i.nm:lim;“ AT

Respommavel Adeimi

nh

nc:mmrldn nn- nupa & logo  apss
Fazer-we conbecer por fods e io

Denaaim eovobodos Alheren
Aarle, | o imms Herla &
Fails Roge

IOUTUBRO 2012

Elabaragio da Mapa
Esumegice com andicodoses

Anmilliands 0%  gesicres dos  Caanga
clabiisicm 6l S0P SSEEfee ©
alushados i weus welatadoues

Eegpoasavel Adeamir
Amiloems

Drenkis cavelvidos. Albenoe

FOVERMEORDO 2011

Ebboraciopublicacia da
cremegraim da Feninio de
Axalive Extratgnsa 3013

T
estabelecalas ue IFS & prever o Retbilio |
de  Amahiss  Esmumdgicn - 2 BRAE
uEdATElE Cionk wmns g

e envelvidos: Ademar

| Antonm « Pauls Repe

I — Aciole, Juciana Karla, Pauls
= T Rege ¢ Diaeicres dos Camygnd
* Yerdfscands a datms de 1 i Hawp vel Alberto Acebe PROVERMBRD

Fonte: PRODIN/IFS

31




PIPANOJESTTRATEGI

Desenvolvimento
Institucional

Infraestrutura

Gestéo de

Ampliar parcerias
estratégicas com
outras Instiluigoes
Federais

Ampliar o processo de
avaliagao institucional

Adequar edificagdes
existentes visando

atender normas técnicas,
otimizar uso dos espagos

e melhorar indices de
conforto dos usuarios

Ampliar capacitagao,

Pessoas

Assisténcia
Estudantil

dos servidores visando

as areas de prioridades

do IFS e cumprimento
das metas

Promover integragao
dos servidores,
buscando melhorar o
clima organizacional

Desenvolver sistema
de atengio a saude do
servidor (SIASS)

Promover politica de
assisténcia estudantil
do IFS, pricrizando

inclusdo e
aperfeigoamento das
agbes existentes

INSTITUTO FEDERAL
; Modernizar
~ Ofimizar Aperfeigoar o modelo de
Gestdo processos controle gestdo
internos orgamentario e patrimonial e
financeiro almoxarifado
i Potencializara Reduzir barreiras Ampliar e Amoli
Ensino b educativas diversificar a oferta Viabilizas mpliar o acervo
qua[!dade do atravest de cursos em educagioa e equipamentos
ensino com politicas todos os niveis e distancia TOlES das bibliotecas e
inovagdes + : modalidades de laboratorios
inclusivas erisine
D | Implementar no IFS Promos)
i isseminar a as politicas. | | 4
Pesquisa e cultura do el Disseminar ddesenVC";/lﬂ]e"fO,
Inovacgéao empreendedorismo | | estaduais de apoio politicas de & "13”5 elrenlma
através de agoes 4 pesquisa e pesquisa no IFS em techai
da incubadora do inovagéo stom'a’ls 3
IFS empreendedora Sustensy
Identificar as Promover agdes
. Ampliar a potencialidades do que beneficiem
Extenséo criagao de IFS para prestagéo a'.‘én‘(’f < Ct"m”'
empresas de servigos & nidace ex
“Jnior” comunidaos para insergéo ao
X mercado de
trabalho
Ampliar a
Tecnologia da informatizagéo De::ge";g’er
Informagéo de processos .
e Comunicacio administrativos e |nstrume‘ntos~de
S académicos COmUMICEEES

32




Todos os objetivos estratégicos definidos pela ss@a do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI - e revisados pela PRODIN, ggaos em dimensdes, sdo colocados a
disposicao de todos os Campi, Pré-Reitorias e @ieet Sistémicas, para que possam, a partir de
cada dimenséao e levando em consideracédo as stiaslpadades, sdo elaborados os Planos de
Desenvolvimento Anual — PDA — onde constam as naetaais desdobradas dos objetivos
estratégicos do IFS, as acdes para seu cumpriragriémo de aquisicbes de materiais e servigos
para cumprimento das metas. As metas sao objejiarstificados e todas estao vinculadas a pelo
menos um indicador.

INDICADORES

O campo da medicdo de desempenho vive uma revolgdousca de novas formas e
modelos de medicdo de desempenho desde que foebpac hd cerca de duas décadas, a
inadequacdo dos sistemas de medicdo de desempedimonais, associados ao paradigma da
producdo em massa. Na tentativa de proporcionac®es para esse problema, foram propostos
varios modelos de sistemas de medicédo de desemfehts).

Muitas organizagfes ja possuem um conjunto de rasdld desempenho e precisam iniciar
um processo de revisdo da medicdo de desempenian seportante conduzir uma avaliacédo
extensiva. Isso pode ajudar a identificar quaisidasdde desempenho podem ser mantidas, quais
podem ser descartadas e quais devem ser implerasntaslsa avaliacdo pode também ajudar a
guiar todo o processo de revisao.

Desta forma, seguindo a metodologia adotada queBalanced Scorecard- BSC — foi
elaborado um mapa estratégico, conforme figura-00Mapa Estratégico do IFS. Na revisdo dos
objetivos para compor o referido Mapa Estratégicppnto principal a ser analisados e que serviu
de parametro, foi os objetivos que fossem mensig@aavés de indicadores de desempenho, que
estdo sendo gerenciados por um software que age fmmamenta na Gestdo do Planejamento
Estratégico — GEPLANES.

O GEPLANES é um software publico, desenvolvido maautilizado como ferramenta de
Gestéo Estratégica em organizacfes publicas oadasv Suas funcdes se aplicam desde a fase do
planejamento até a execucdo estratégica, posmiliit 0 monitoramento do desempenho
organizacional de ponta a ponta.

Ao aplicar o GEPLANES de maneira adequada, o gesie monitorar o desempenho dos
objetivos estratégicos, analisar fatores criticessdcesso, acompanhar planos de acdo, avaliar
resultados apurados periodicamente por meio decaddres de desempenho, emitir diversos
relatérios gerenciais e gréficos de gestdo a wigaire outras fungdes. Além disso, o GEPLANES
dispde de ferramentas da qualidade que permiteegisto e o tratamento de anomalias ou néo
conformidades, promovendo a melhoria continua danizacdo. O sistema € composto de algumas
telas que utiliza o a pratica gerencial do Plan&aecutar, Avaliar e Agir (ciclo PDCA) que nos
auxilia no gerenciamento, como segue:

MAPA DO NEGOCIO

A Definicdo do Negdcio é onde a unidade geren@ghlta sua misséo, seus fornecedores,
insumos, produtos e clientes para possibilitarsaalizacdo dos seus inputs e outputs, bem como
relacionar seus produtos aos seus clientes e wsiruhdicadores operacionais que mensuram 0
desempenho dos seus processos.

DEFINICAO DAS COMPETENCIAS

Definicdo de competéncias € onde a unidade getatesareve as atividades que realiza e
guais sdo as competéncias necessarias ao selcexerci

CADASTRAR PERSPECTIVAS

Segundo o BSC (Balanced Scorecard), as perspedB@asuma forma de agrupar os
diversos objetivos estratégicos estabelecidosetmeflo a visdo e a estratégia empresarial. De
acordo com os autores do modelo, as quatro pergpeet Financeiras, Clientes, Processos Internos
e Aprendizado e Crescimento- sdo adequadas ensaévempresas e setores de mercado.
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Contudo, devem ser consideradas como um modekp eomo uma regra. Nao existe uma
formula matematica segundo a qual as quatro pdrgpecsejam necessarias e completamente
suficientes.

CADASTRAR OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os objetivos estratégicos traduzem a visdo de umanizacdo, ou seja, constituem os
resultados que a organizacao pretende atingir.

ELABORAR MAPA ESTRATEGICO

O mapa estratégico é onde séo selecionados qyeis/ob estratégicos serdo almejados por
uma unidade gerencial bem como associa-los a urspquiva.

MATRIZ DE INICIATIVAS X FCS

A matriz de iniciativas x fatores criticos de swsredefine quais sao os fatores criticos para
gue determinado objetivo estratégico seja alcanda®lm como relaciona as iniciativas que
impactardo esses fatores, além de quantificariegseto.

LANCAMENTO DE RESULTADOS

Utilizado para o langcamento dos resultados alcag;aib periodo de avaliacdo de
desempenho estipulado. Os objetivos estratégicos mdicadores estardo compostos de forma
hierdrquica para que o usuario possa localizarnealaseus valores reais adequadamente. O
lancamento dos valores reais atuara como base gabse do sucesso ou insucesso no
cumprimento da meta.

EXECUTAR PLANO DE ACAO

Através dessa tela é possivel acompanhar e atualizeecucdo de todos os planos de agéo
das iniciativas definidos no Painel de Indicadores.

RELATORIOS: PAINEL DE CONTROLE / GESTAO A VISTA

E uma base de comparacdo entre os farois quezsimath desempenho de indicadores e o
acompanhamento do cumprimento de uma meta. Em umal gk controle é possivel expandir os
varios niveis das unidades gerenciais para umécaedo detalhada. Cada farol tem sua cor em
funcdo de seu respectivo valor meta, valor re@regmtual de tolerancia. E possivel ainda verificar
guais indicadores tiveram anomalias registradasializar sua descricao e trata-las.

RELATORIOS: APRESENTAQAO DE RESULTADOS

Permite, através de graficos, uma visualizacaaemsdtados obtidos e sua comparacédo com
os valores da meta.

INDICADORES DE DESEMPENHO

Os indicadores sdo como termdmetros para o gesharvez que medem o desempenho das
unidades gerenciais em suas atividades. O indicadoforma de mensuracdo de um determinado
objetivo estratégico. Nessa tela, serdo cadasti@sloglicadores e as iniciativas vinculados a cada
objetivo estratégico do mapa estratégico.

RELATORIOS: LISTAGEM DE INDICADORES POR OBJETIVOSSERATEGICOS

Relatorio que permite a visualizacdo da relacdmdieadores vinculados a cada objetivo
estratégico da organizagao.

RELATORIOS: ALCANCE DE METAS INSTITUCIONAL

Relatério que permite a visualizacdo do alcanceradmiltados de todas as unidades
gerenciais, por periodo.

RELATORIOS: MATRIX DE INICIATIVAS X FCS

Relatorio que permite a visualizacdo das matrieemidiativas x fatores criticos de sucesso
cadastrado para cada objetivo estratégico dasdasdgerenciais.

RELATORIOS: MAPA DE NEGOCIOS

Relatério que permite a visualizacdo do Mapa doddiegda unidade gerencial selecionada.

RELATORIOS: MAPA ESTRATEGICO

Relatério que permite a visualizacdo do Mapa Esgied da unidade gerencial selecionada.

RELATORIOS: MAPA DE COMPETENCIAS

Relatério que permite a visualizagdo do Mapa de fatémcias da unidade gerencial
selecionada.

34



RELATORIOS: PENDENCIAS NO CADASTRO
Relatorio que permite a visualizacdo da relaca@el®éncias de cadastro das unidades
gerenciais. Os itens verificados séo:
» Cadastro do Mapa do Negocio: € verificado sesaocampos da Definicdo do Negdcio
estao preenchidos.
» Cadastro do Mapa Estratégico: € verificado sampo “Visdo” esta preenchido e existe
pelo menos um objetivo estratégico cadastrado.
» Cadastro do Mapa de Competéncias: € verificadexste pelo menos uma atividade
cadastrada e pelo menos uma competéncia orgamahsigecionada.
» Cadastro da Matriz de Iniciativas x Fatores €oiide Sucesso: € verificado se existe
uma matriz cadastrada para cada objetivo estratélgicinidade gerencial.
» Cadastro de Indicadores: é verificado se existe menos um indicador cadastrado para
a unidade gerencial.
» Cadastro das Metas dos Indicadores: é verifigopara cada indicador cadastrado,
todos os valores de meta foram cadastrados.
» Lancamento dos Resultados: é verificado se todosncamentos de resultados foram
feitos, caso o prazo para lancamento em um detadmiperiodo esteja expirado.
» Tratamento de Anomalias: € verificado se todaanasnalias cadastradas para a unidade
gerencial j4 foram tratadas.
* Planos de Acéao das Iniciativas: € verificadoasks$ os planos de acdo estdo concluidos
dentro dos prazos estipulados.
RELATORIOS: PENDENCIAS NO CADASTRO DE ANOMALIAS
Relatério que permite a visualizagcdo da relagdoatompanhamentos dos indicadores que
nao conseguiram atingir a meta e que néo possugisireede tratamento de anomalias vinculado.
Indicadores cancelados ou com solicitacdo de camexito pendente ndo sdo exibidos neste
relatorio.
RELATORIOS: DESEMPENHO
Relatorio que permite a visualizacédo do global olgmmho da instituicdo em relacdo as suas
unidades gerenciais ou em relacdo aos objetivest@gicos cadastrados.
RELATORIOS: PLANO DE ACAO DAS INICIATIVAS
Relatério que permite a visualizagcdo de todos asqd de agdo das iniciativas cadastrados
no sistema.
AUDITORIA DE GESTAO: MODELO DE AUDITORIA
O Sistema permite a realizacdo de auditoria dedgegara afericdo da qualidade dos
indicadores criados e dos valores lancados. Coef@mecessidade ou as normas que a instituicdo
segue, podem ser criados diferentes modelos deoaadi
DIARIO DE BORDO
O Diario de Bordo é onde se registram ocorrénagasrda unidade gerencial em um ano de
gestao.
ACOES PREVENTIVAS
Tela onde sdo cadastradas acgOes preventivas pngmt@ ditas ou oportunidades de
melhoria.
TRATAMENTOS DE ANOMALIAS
Anomalias sdo condi¢cdes ou circunstancias que @usau ndo impactos adversos no
cumprimento da meta.
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Figura 004 — Mapa Estratégico do IFS

MAPA ESTRATEGICO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENGIA E TECNOLOGICA DE SERGIPE.
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2.2 Estratégias adotadas pela unidade para atingas objetivos estratégicos:

Avaliacdo dos riscos.
N&o se aplica ao IFS.

Revisdo de macroprocessos internos.

Por fazer parte do nosso negdécio, os macros pasdsmlisticos e de apoio, por serem
macros, impossivel de serem revisto na integra, orgzocessos finalisticos principais com
menos acdes sao revisados sempre que se encoigrare desvios ou melhorias do referidos
processos.

Adequacdes nas estruturas de pessoal, tecnoldgicaobiliaria, etc.

Com a criacdo do IFS vieram as necessidades deiaghm de pessoal, sendo iniciado a

contratacdo de novos servidores para suprirem vagmaovos Campi, além de melhorar a

necessidade de apoio administrativo, sendo esbas aontinuas.

No tocante a novas tecnologias foram compradososiadmputadores e equipamentos que

possibilitaram a integracdo de novos processosgilizam a gestdo, sendo no ano de 2012
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realizado as adequacdes e instalacdes dessesn@a@so anterior foram comprados a
maioria dos equipamentos.

Ao que se refere area de infraestrutura imobilimiam adquiridos através de parcerias com
as prefeituras de Propria, Tobias Barreto e PocdoRid a doacdo de terrenos para
construcdo dos novos Campi e o estado de Sergpe @derreno do Campus de Nossa
Senhora do Socorro. Também foram desenvolvidastégias para as obras da nova
Reitoria e a conclusdo do Campus Estancia.

» Estratégias de divulgacao interna dos objetivos tados e dos resultados alcancados.

Anualmente todos os Campi, Pré-reitorias e Dirasorbistémicas, que segundo a sua
particularidade faz um desdobramento dos objetbargidos no mapa estratégico do IFS,

figura 004 — Mapa Estratégico do IFS, em metagsaedaquisicoes de servicos e materiais,
0 que compde o Plano de Desenvolvimento Anual — POIS.

Trimestralmente é feito uma Reunido de Andlise Esisatégias — RAE, programada e

agendada, onde esta presente toda equipe gestaragudicar os rumos e o alcance das
Estratégias tracadas no Planejamento Estratéd009-— 2014. No fim destas reunides, sdo
tracados planos de acdo para verificar os desvipsecsera entrada para proxima reunido.
Nesta reunido, existe uma pauta divulgada anteaipadte, cujo objetivo é a prestacdo de
contas das metas previstas e seus resultados, petificados as meta ndao alcancada e
canceladas. Além disso, visitas bimestrais acordatgela Diretoria de Planejamento e

Gestao, Coordenadoria de Planejamento e CoordeaathoGestdo, para verificagcéo in loco

do alcance das metas e seus desvios.

e Outras estratégias consideradas relevantes

A principal mudanca foi a mudanca de ferramentaa paompanhar o que fora planejado,
utilizar a Balanced Scorecard — BSC, que tem aoviggral de que todos os objetivos
estratégicos sejam medidos, e acompanhados por sgmea de indicadores a eles
relacionados, em que pelo menos um indicador @ata objetivo estratégico.

2.3 Demonstracao da execucao do plano de metas auatdes

Conforme descrito no item 1.4, a execucdo dos plah® metas sdo acompanhados
guadrimestralmente nas Reunifes de Analise daatégitas — RAE — onde sédo apresentados o
status das metas de camampi pro-reitoria e diretoria sistémica, com suascditiades para que o
gestor e seustaff tomem as devidas corre¢bes e acdes nos desviosopal@ance das metas
propostas. Nesta reunido, os gestores apresengumasd praticas de gestdo ou padrbes de
trabalhos que possam ser empregados em outras areas

Tabela 005 — Execucdo do Plano de Metas

DIMENSAO: Gestéo (D1)
Objet,IVQS Metas Per|odo~de Andlise
Estratégicos execucao
1.1 Integrar as estruturas existentes e as Foi iniciado processo de
novas para tramitacao de todos 0s processos; 2012- contratacdo de um sistema que
englobara todos os processos
existentes no IFS
1. Otimizaros | 1.2 Estabelecer fluxograma institucional Com a implantacéo do SIGAA
processos  visando fluxos mais eficientes; 2012-2014ste procedimento sera efetivado
internos. em 2013 e 2014.
1.3 Identificar os processos criticos das Com a implantacé@o do SIGAA
areas académica e administrativa e redefini-los; 1220 este procedimento sera prioridade
em 2013.
1.4 Definir quais processos sao prioritarios;  2012-2014Comecou a ser implementado
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meios eletrénicos do IFS.

1.5  Aperfeicoar o arquivo da instituicao Em pleno andamento e com
com a digitalizacdo de documentos; 2014 previsao de conclusdo antes do
previsto
1.6 Disponibilizar informac¢6es e modelos Colocados no site da instituicao,
de acdes de interesse dos estudantes e 2012 boa parte destes procedimentos,
servidores; além de outros estarem em
processo de aperfeicoamento

1.7 Padronizar os documentos existentes e 2012-2014 Ja iniciado com os documentos da

DIAE

1.8 Executar as acdes que se facam
necessarias de acordo com o Regimento
interno;

2012-2014

Com a modificacdo do regimento
interno, estas acdes foram
direcionadas para 2013.

1.9  Tabular os processos administrativos ¢
académicos para gerar indicadores de gestao

> 2012-2013

Esta em processo de
aperfeicoamento

2. Aperfeicoar o

2.1 Implantar sistema de custos setoriais;

2012-2

014

ra iBeiado em 2013

2.2 Desenvolver software que ajude
identificar a tendéncia de gastos por setor

42012-2014

Com a implantacédo do SIGA esta
meta sera concretizada

2.3 Definir e divulgar qual or¢camentg
disponivel por area e Pré6-Reitorias do IF
no inicio de cada ano.

S, 2013

Jéa esta se esbocgando
encaminhamentos neste sentido.

contro[e_ 2.4 Tornar publica todas as informacdes dos Implantado através do Boletim de
orcamentario e - . ! ! ;
M ; gastos e atos administrativos através da 2012 servicos no site do IFS
inanceiro. N P .
criacdo do portal de transparéncia do IFS;
2.5 Criar critérios de divulgacdo das ac¢bes do Esta a ser definido
IFS: 2012
2.6 Implementar o Boletim de Servigcos interno Na reitoria esta ok e esta se
L 2012 L ;
da Reitoria e de cadampus viabilizando nos campi.
3.1 Criar software especifico para controle Existe um paliativo, porém esta
do patriménio; 2012-2014| para ser implantado o SIGA
3. Implantar 3.2 Definir critérios de transferéncia de Esta sendo viabilizado o SIGAA,
- 'mp ~ _ egquipamentos entre oaropie entre ogampie 2012 novo sistema de bens e patriménio
modelo de gestéo 2 Reitoria-
patrlmomal € 3.3 Formular manual de procedimento de Reprogramado para 2013
almoxarifado A L 2012
3.4 Utilizacao dos bens méveis.
3.5 Criar software especifico para controle Existe um paliativo, porém esta
) 2012-2014 '
de Almoxarifado. para ser implantado o SIGA
DIMENSAO: Ensino (D2)
Objetivos Estratégicos Metas PenodoNd N Andlise
execucao

4. Potencializar a
gualidade do ensino com

inovacoes.

4.1 Adquirir equipamentos

maior motivacao aos estudantes;

que
viabilizem maior interacdo e despertem2012-2014

Comecou a se efetuar compr|
neste sentido a exemplo do
laboratérios.

Uy

4.2

VOS
as

inovadoras em todos 0s cursos;

Utilizacdo de lousas interativas; Serdo compradas para 0s no
2012-2014| Campi e para 0s antigos apos
reformas
4.3 Incorporar praticas pedagoglcaszolz_zo14 Esta sendo executado

cotidianamente.

%

com a legislacdo em vigor, com as diretrize

4.4 Promover aulas de nivelamentp Em execucdo nos cursos ds
a0s estudantes que apresentarem 2013 graduacéo.
dificuldade de aprendizado.

4.5 Redimensionar os cursos de acordo Executado através da

2$012.2013 reformulacdo dos PPC dos
la

do mundo do trabalho e a realidade ¢ cursos de graduacéo e técnigos
regiao; subsequentes.
4.6 Criar sistema de créditos para 95,012-2013 Foi executado no ano de 2012.
cursos de nivel superior.

5 Reduzir barreiras 5.1 Proporcionar igualdade de Executado continuadamente,

: : . condicdes de aprendizado entre S, além de serem criados de

educativas através de . 012-2014 . .

estudantes portadores de necessidadés nacleos de apoio em todos as

politicas inclusivas.

especiais;

Campi.
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5.2 Fortalecer os programas educativg
do ndcleo de apoio a pessoas coO
necessidades educacionais especiais
NAPNEE;

S
"012-2014

Estéa sendo implementado
paulatinamente

5.3 Ampliar as  condicbes de
acessibilidade e de acompanhamen
psicopedagégico aos estudantes cd
necessidades educacionais especiais;

3012-2014
m

Esta sendo implementado
paulatinamente

5.4 Promover pesquisas
educadores e estudantes do PROEJ]

conm

A,

Nos cursos de especializacg

PROEJA ja existe a elaboracg

ndmero de vagas para 0s cursos, em fung
da demanda, nos diversanipi

visando a construcdo de saberes 8012-2014 dos TCC, com temas
procedimentos metodolégicos que direcionados
assegurem qualificacéo social e

profissional a este segmento.

6.1 Oferecer, gradativamente, maior Sendo executado paulatiname

4H12-2014

6.2 Propiciar abertura de cursos qu
atendam a demanda da regido onde
localiza 0 ampus

e
S5012-2014

Sendo executado de acordo @
a realidade da regido. EX.

Logistica no Campus Itabaiana

6.3 Realizar pesquisa de mercado e
todos oscampi através da contratacdo d

m
e

Foi aberta uma SS com o
objetivo de contratar empres

6. Ampliar e diversificar a lempresa especializada, para levantar| a especializada em pesquisa
oferta de cursos em todosnecessidade de novos cursos e extingd®012-2013
os niveis e modalidades ddaqueles que ja ndo apresentam mais
ensino. demanda na regido onde se localiza|o
campus
6.4 Ampliar os procedimentos dg Sendo executado
acompanhamento e de avaliagdo da012-201
praticas e dos resultados académicos;
6.5 Realizar pesquisas de Foi aberta uma SS com o
acompanhamento dos egressos. 2012-20t8jetivo de contratar empres
especializada em pesquisa
DIMENSAOQ: Ensino (D2) continuacio
Objetivos Estratégicos Metas Peirtla?:ﬂ?;;: Andlise
7.1 Implantar nacleo EAD-IFS; 2012 Implantado
7.2 Estabelecer critérios para escolha Em desenvolvimento através
de localidades e servidores que participardo 2012 editais.
da execuc¢do do programa de EAD-IFS;
7.3 Trabalhar conjuntamente com a Realizado através do FORBE
UFS, no direcionamento dos municipios |a 2012 Forum Estadual de Formacd
serem contemplados pelo sistema de EAD; Para Professores da Educag
Basica.
7 Criar pglitica de Z:EAD.EIaborar manual para os eStUdant3§012-2013 Reprogramado para 2013
educacdo a distancia. 7.5 Criar espaco fisico e materigl Quanto ao espaco fisico aing
necessario a realizacdo das atividades %‘612 -2103 esté sendo viabilizado, quan
EAD; T material existe um TCT com
IFPR
7.6 Promover programa de capacitacdo Em execugéao
continuada para os servidores que atuardo 2012-2014
no programa de EAD;
7.7 Estabelecer os critérios de acesso 2012 Através da criacdo de varios
a0 programa de EAD. editais para cada segmentd
8.1 Aumentar substancialmente o Aumentou consideravelmente
8. Ampliar o acervo e [|acervo de livros atendendo as necessidad ®S12.2014 aquisicao o acervo com um
equipamentos das  |dos cursos oferecidos; investimento de R$ 270.000,0
bibliotecas e laboratérios. ja foi empenhado R$ 480.000
8.2 Informatizar as bibliotecas; 2012-2013 Em andamento

nte

om

a

de

R

Qr O

a

D
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00
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8.3 Implantar bibliotecas nos novos 2012-2014 Em desenvolvimento
campi
8.4 Adquirir equipamentos para 0s Em desenvolvimento
laboratorios com foco nos cursos 2012-2014
oferecidos.

DIMENSAOQ: Pesquisa e Inovacio (D3)

Objetivos Estratégicos Metas Ziréocﬂzgf Andlise

9.1 Lancar edital e divulgar nas turmgs
dos cursos existentes, fomentangd@®012-2013 Jéa realizados editais

9. Disseminar a cultura dq atividades de pré-incubacéo;

empreNendedqusmo atravesg.% ~ Criar no minimo . duas empresgs, .5 5014 Eoram criadas no ano

de acdes da incubadora dgpré-incubadas para o IFS;

IFS. 9.3  Elaborar programa de fomento ja

pesquisa e a iniciacdo cientifica |e 2012 Executado com sucesso
tecnoldgica.

10. Implementar no IFS agl0.1  Criar exposi¢éo anual de trabalh()szolz_2014 Foi realizado conjuntamente c

politicas nacionais e

estaduais de apoio a

pesquisa e inovagao
empreendedora.

técnicos e cientificos — EXPOTEC;

a SNCT

10.2  Participar dos editais de fomento|a
pesquisa, inovacdo e empreendedorismo

CAPES, CNPQ, FINEP e FAPITEC.

@912-2014

Meta executada com suces

SO

11. Disseminar cultura de

pesquisa aplicada no IFS|

11.1 Criar bolsas de pesquisa co
valores diferenciados para projetos q
apresentem aplicabilidade efetiva;

m

u2012-2013

Meta realizada com sucessq
exemplo o programa PIBITI

h

11.2 Ampliar programa institucional de
bolsas PIBIC concomitante com a criag
de novos cursos e abertura de novaspi
do IFS;

%012-2014

Meta executada em harmon
com a oferta de novos cursa

(20 <Y)

11.3 Criacdo do “Talentg

Inovador”;

prémio

2012-2013

Criado com sucesso, porém ¢
pendéncia de pagamento, p

om
DI

causa de identificacdo de rubijica

11.4 Apoiar a captacdo de recursos p3
0 desenvolvimento de projetos dos grup
de pesquisas;

ra
02013-2014

Foi realizada a captacéo de |
1.200.000,00 junto a Votorant

R$
m

11.5 Incentivar a unido das linhas d
pesquisa nos projetos tecnolégicos
sociais, objetivando  maximizar

participacdo das comunidades junto ao IH

e

:2012-2014
S.

Sendo executado em ltabaian
Laranjeiras, além do progran
mulheres mil

ae
a

12. Promover producdo
com o desenvolvimento e
transferéncia de
tecnologias sociais
sustentaveis.

a2.1  Firmar parcerias com
Universidades e outros Institutos, visandd
transferéncia de tecnologia.

2012-2013

Foi realizado termo aditivo co
pessoal da area de saude da
e parcerias de cursos com a U
na area de inovagéo tecnoldg

m
UFS
FS
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DIMENSAOQ: Extenséo (D4)

Objetivos Estratégicos

Metas

Periodo de
Execucéo

Analise

13.1 Promover ac¢Bes empreendedo
em parcerias com outras instituicdes;

ras
2012-2013

Foi reaizado procedimento pal
execucao, porém ainda nad
existe prosseguimento

13. Ampliar a criacdo de
empresas “Junior”.

13.2 Possibilitar a criacdo de empres
“JUnior” de acordo com o potencial ¢
curso e de cada regido, viabilizando
empreendedorismo;

as
10cg013-2014

Cada Campus tem acdes de |
incubacéo

Dré-

13.3 Criar no minimo duas empres
“Janior” no IFS.

15013-2014

Foi criada uma empresa jun

ior

14.1 Realizar levantamentos buscan
identificar nos cursos ministrados, servig
que possam ser oferecidos a comunid
externa;

do
0(?012-2013
ade

Reprogramado para 2013.

14.2 Oferecer servicos na area
engenharia a comunidade externa;

480122014

Realizado através do escritor
modelo.

14. Identificar as

14.3 Oferecer acdes de integracdo
comunidades carentes a insercdo
mercado;

de
np012-2014

Realizado através do Prograr
Mulheres mil.

potencialidades do IFS
para prestacao de servica
a comunidade externa.

14.4 Promover maior divulgacdo dz
atividades de ensino, pesquisa e exten
oferecidos pelo IFS a comunidade exte
junto a CCOM;

AS
S9h12-2014
rna

Realizado cotidianemente

145 Implantar curso preparatério para

egressos que desejem ingressar no ensid913-2014 Arealizar

superior do IFS;

14.6 Incentivar 0 extensionismo,

oferecendo o suporte necessario para o baz012-2013 Implementado paulatinamer

desenvolvimento das ac6es dos projetos

15.1 Estabelece.r parcerias entre 85012-2014 Em execucio

empresas e o IFS;

15.2 Estabelecer parcerias entr =

CIEE/CIEC, IEL e NAT: ©012-2014 Em execucéo

15.3 Construir relacionamentos formais Executado cotidianemente

N (participacdo em comités, camaras técnicaz%lz_201 4 através de comités de

15. Promover acoes queé ¢ qtros) e empresas do setor e agentes paisagismos do estado, PAA

beneficiem os estudantes

governamentais;

SENAC

comunidade externa par
insercdo ao mercado de
trabalho.

15.4 Propiciar aos estudantes do IFS
egressos, cursos de aperfeicoame
profissional, técnico e de linguagem.

e
nkD12-2014

Em execucdo com cursos d
inglés e espanhol oferecidos
comunidade

io

—

e

a
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DIMENSAO: Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo (B)

Objetivos Estratégicos Metas PEe”OdO Nd N Analise
Xecugao
16.1 Implantar um novo “Sistema dg
Gestdo” que contemple a gestdo Contratacio da empresa
administrativa, patrimonial| 2012-2014 § . presa
X P SIGSOFT para implantacao
almoxarifado, académico entre outrps
setores;
16.2 Criar novo protocolo  que

16. Ampliar a
informatizacdo de
processos administrativos
académicos.

possibilite a integracdo da informacé

entre todos os setores das unidades
IFS;

%812-2013

Em 2012 foi aperfeicoado o
existente, mas esta em
implementacado o SIGA

16.3 Integrar rede de dados de voz
multimidia entre a reitoria e osampi
(VOIP);

e
2012-2013

Todo o IFS ja esté integrada

entre as centrais telefénicas

entrando na fase de configura
dos servidores.

16.4 Tornar o site da instituicdo ma
interativo com a comunidade externa
interna;

S
012-2013

Estaem COﬂStI’UQéO 0 novo sj|te

do IFS

16.5 Adquirir novos equipamentos d

informatica e multimidia da are
académica e administrativa;

e
n2012-2014

Foram comprados equipamentos
para Reitoria

16.6 Proporcionar acessibilidade a

portadores de necessidades especiais

site institucional;

DS
2012-2013

N&o houve possibilidade de
realizacdo em 2012

16.7 Buscar alternativas de Softwal €012-2013 Foram implementados alguns
livre. exemplo do BROFFICE
16.8 Proporcionar a infraestrutura

basica de cabeamentos e equipamentos
gue se fazem necessarias a implantac2012-2104

de redes e sistemas nos nowaspij

Esta em andamento o prega
para melhoria de infraestrutu
da &rea de TI.

o

16.9 Melhorar
infraestrutura existentes;

0s equipamentos d

€2012-2014

Foram adquiridos novos
equipamentos

16.10Propiciar a inclusdo digital atravé

S

da instalagcdo de tele centros em cad#12-2014

campusdo IFS.

foi possivel a execucao des

Por falta de estrutura fisica néo
{
meta. F

DIMENSAO: Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo (B) continuacéo

=

uns

Objetivos Estratégicos Metas PEe”OdO Nd N Analise
Xecucao
17.1 Implantar sistema de -
videoconferéncia entre a Reitoria e pg012-2013 F(.)' |mplantago em 201.2’ con
campi videoconferéncias realizada
17.2 Implantar sistema integrado de Ja sendo executados com alg
. . 2012-2014 X
telefonia para osampi Campi.
17.3 Implantar conversagcdo on-ling

entre as unidades do IFS;

2013

Seré realizada préximo.

17. Desenvolver acgdes €
instrumentos de

17.4 Fortalecer a politica de seguran
da informacéo.

¥%012-2014

Em implantacao

comunicacao.

17.5 Contemplar a transparéncia

e

agilidade na presteza de informacfes para 2012

todos os setores interessados;

Executada através do site do|IFS

17.6  Criar critérios para divulgacao d
artigos e outros documentos no site
Instituicdo;

e
da 2012

Reprogramado para 2013
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17.7 Divulgar de forma ampla junto ags L . . r|n
Esta disponivel no site, poré
gestores e coordenadores do |IFS, |as 2012 .
o ) . em processo de aperfeicoamgnto
diretrizes contidas no Regimento Interno.
17.8 .Implementar e veicular a intranet 2012 Est4 em construgao
no IFS;
17.9 Realizar pesquisa para verificar|a
utilizacdo da intranet entre os servidores 2012-2014 N&o realizada.
coletar sugestdes para melhoria do sistema.
17.10 Divulgar pe_rmanenteme.nte #52012-2014 Em desenvolvimento
atividades desenvolvidas pelo IFS;
17.11 Disseminar os objetivos do IFS |e Estaem desenvolvimento proje
quais suas finalidades para com | 2012-2014| que institui o planejamento
sociedade; estratégico do IFS
17.12 Ampliar e consolidar 0 Estd em desenvolvimento, foi
relacionamento com a imprensa e utilizar instituidos outdoors para o
meios alternativos de divulgacdo do IFS2012-2014| processo seletivo e vestibular e
televisiva, radio e outros meios de ampliado o relacionamento cgm
marketing; a imprensa.
17.13 Participar das atividades culturais,
esportivas e soclais _da cidade, regido e %12-2104 Em constante desenvolvimento
estado, com a finalidade de fortalecer| a
imagem institucional do IFS;
17.14 Produzir video instituciona . .
i . ~ Foi realizado todo o
objetivando a divulgacdo dos cursos| e . .
. . procedimento de confeccéo do
servicos prestados pelo IFS junto ao02012-2014 . ~ 3
. . video e tdo somente resta a
estudantes, servidores e a comunidade|em . e
producéo final.
geral.
DIMENSAOQ: Desenvolvimento Institucional (D6)
Objetivos Estratégicos Metas Per|odo~d N Andlise
Execucéo
18.1 Realizar levantamentos das Em andamento
parcerias/convénios existentes e tentar 2012
amplia-los;
18. Ampliar parcerias | 18.2 Identificar eixos de cooperacdo Em desenvolvimento
- ~ ; 2012-2014
estratégicas com outras| para atuac¢do do IFS;
Instituicbes Federais. | 18.3 Realizar parcerias com gs Esteprocedimento esta em am
Universidades, objetivando garantir vagas negociagcdo com a UNB, UF$
oY : 012-2014
institucionais para os servidores nps entre outras.
programas de po6s-graduacao.
19.1 Alinhar os cursos e suas estruturas Em desenvolvimento
de acordo com os critérios estabelecidad012-2013
pelo INEP/MEC;
19.2 Realizar levantamento ddgs Realizada anualmente através da
exigéncias do MEC e disseminar entre|os 2012 CPA
19. Ampliar o processo d¢ cursos avaliados;
avaliacdo institucional. 19.3 Tornar pulblico os resultados Realizada anualmente através da
; 2012
obtidos por cada curso. CPA
19.4 Integrar a formar de gerir do IFS, Este procedimento somente sera
padronizando a gestao entrecasnpi 2012-2014 efetivo com o sistema de gestéo

que sera implantado no IFS
através do SIG
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19.5 Padronizar setores equivalentes cJos
n

campi e da Reitoria, com tratame
isondémico;

02012-2014

Iniciadoeste procedimento con
padronizacdo dos documentos
assisténcia estudantil

19.6 Fortalecer a gestdo democratig
participativa e transparente no IFS;

9012-2014

Comecou a ser desenvolvida
2012

19.7 Constituir ndcleo de planejamen
da Reitoria, visando
acompanhar e avaliar todas as ativida
de planejamento da Reitoria e auxiliar
campinesta area;

elaborar,
)|
0%%12-2013

(0]

Implantadoatravés da criacédo
Diretoria de planejamento atra

da portaria 339 de 10 de fevergiro

19.8 Elaborar o “Regimento Interno” de
cadacampustendo o “Regimento Interng

do IFS” como referéncia.

2012-2013

Com o compromisso firmado no

MPF, ficou acertado a

modificacdo no Regimento
Interno do IFS e somente apés
este procedimento sera realiza
0s dos Campi

19.9 Propiciar uniformidade de
procedimento entre as unidades do IFS

: 2012-1

Com a implantagéo do Sistema

103 SIGA sera possivel este
procedimento

19.10Construir as unidades necessarias a

Alguns projetos ja foram

do

expanséo do IFS no estado, determinando reiniciados como o Campus
o periodo de execugdo de cada projeto Estancia, o Campus Gléria es
2012-2014| em fase de conclusédo e a noya
fase de expansao ja estd em
procedimento para abertura d
processos licitatérios.
DIMENSAOQ: Desenvolvimento Institucional (D6) contiruacéo
Objetivos Estratégicos Metas Per|odo~d N Andlise
Execucéo

20. Criar e desenvolver

cultura organizacional
para o IFS, visando a
busca da eficiéncia e

eficacia organizacional.

20.1 Estimular o desenvolvimento d
indicadores de produtividade com vistas
administracdo gerencial;

e
5 4012-2014

Estasendo implementado atra
do projeto da Diretoria de
planejamento.

20.2 Promover o IFS como um nov,
O6rgdo que possui amplitudes maiores
gue contemplam dimensBes que
diferenciam das estruturas anteriores
sua implantacao;

o)
e

se012-2014
a

Reprogramado para 2013

20.3 Utilizar modelos de gestéo eficien €012-2014 Esta sendo implementado g
e que se adapte a realidade do IFS; modelo BSC de gestéo.
20.4 Executar palestras, oficinas |e Esta sendo executado através

minicurso para divulgar as diretrize
institucionais.

52012-2103

definicBes com a misséo, vis§
valores institucionais e objetiv
estratégicos.

20.5 Divulgar para os servidores do IR

S

Realizado através do site da

1

a atualizacédo do PDI; 2012 instituicdo.
20.6 Construir o PAD de acordo com as Este procedimento foi realizad
dimensfes e objetivos estratégicos |d2012-2014|obedecendo aos critérios do P

PDI.
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DIMENSAO: Infraestrutura (D7)

Periodo de

Objetivos Estratégicos Metas ~ Andlise

Execucéo
21.1 Construr 0os novos campi Em processo de levantamen
provenientes da terceira etapa do plano| d2012/2014 das informacdes para os
expansdo da Institui¢ao; procedimentos licitatérios.
21.2 Planejar as demandas por Em desenvolvimento
edificacdo conforme necessidades tipica3012/2014
de funcionamento de cadampus
21.3 Elaborar cronograma de construcgo Para cada obra é elaborado

21. Realizar construcéo d
novoscampie propiciar a
infraestrutura necesséria

para seu funcionamento

nos campus respeitando-se o cronograma2012/2014

de recursos financeiros do IFS.

cronograma especifico

Em desenvolvimento de gjetos

o

21.4 Planejar a construcdo de nova sede complementares de engenharia
T 05/2012 T .
da Reitoria; como subsidio para posterior
licitagdo.
21.5 Promover um plano de Foi executado o planejamento e
remanejamento do corpo administrativo| e as obras decorrentes seguem em
04/2012 .
dos estudantes, lotados nos espagcos desenvolvimento
afetados pelas reformas;
21.6 Adaptar sedes temporarias pdra Segue em desenvolvimento até
instalacdo do corpo administrativo e dps os dias atuais
~ £8/2012
estudantes, deslocados para a construcdo da
nova sede;
21.7 Viabilizar a¢Bes para que as rotinas Foi executado planejamentg
dg _ administracdo e (ensino sejam ;45415
minimamente comprometidas durante | a
execucao das obras.
21.8 Adequar ambientes 0bservand02012/2014 Em continuo aperfeicoamento
NBR9050 de acessibilidade universal,
219 Redimensionar e melhorar as Foram contratados projetos para
instalacbes de apoio aos estudantes como posterior licitacdo de obras nps
salas de aula, alojamentos, ginasip®012/2014| Campi Aracaju, Sao Cristévao,
bibliotecas, entre outros, mediante |a Estancia, Itabaiana e N.S da
construcdo ou requalificacéo dos edificios; Gloéria
21.10 Redimensionar ambientes Foi contemplado os novos
administrativos conforme ampliacdo do espacos da Reitoria e
quadro de servidores através da otimiza¢d2012/2014| administracdo do Campus
de Layouts ou da construcdo de novos Aracaju, ambos objeto de
edificios. projetacéo e posterior licitacdo.
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DIMENSAO: Gest&o de Pessoas (D8)

Objetivos Estratégicos

Metas

Periodo de
execucgao

Analise

22.1 Buscar parcerias com instituicdg

£S

Este procedimento foi

cao

publicas para obtencdo de cursos |de prejudicado em 2012, send(
qualificacdo profissional, 2012 realizado o plano de capacita
para 2012 prevendo a
qualificacéo dos servidores ju
a ENADE.

22.2 Mapear as necessidades (de Realizado o plano de capacita

capacitagoes d(_)s servidores damplei da 2012-2014

Reitoria, objetivando a elaboracdo do

“Plano de Capacitacdo” do IFS;

22.3 Desenvolver plano de capacitacdao Realizado

para os servidores recém-ingressados| r&D12-2014

servico publico;

22.4 Direcionar percentual maior dds Viabilizado através do plano ¢

capacitacdes para cursos com relacéo dire2812-2014 capacitacao

com as atividades rotineiras do IFS;

le

docentes e técnicos da instituicdo.

22.5 Realizar capacita¢des continuas p4

3012-2014

Emconstante atendimento a €
demanda

22. Elaborar “Plano de
Capacitacdo” que
contemple todas as area

s profissional da instituicao;

22.6 ldentificar perfil dos servidores pg
area, buscando melhorar o desempe

r
NfRD12-2013

Reprogramado para 2013

23. Promover acles de

IFS;

do IFS. 22.7 Realizar rotatividade de pessoal por Reprogramado para 2013
setor, \_/lsando maior conhecimento 2012-2013
profissional em comum acordo com o
servidor;
22.8 Designar as tarefas sempre Em andamento
respeitando atribuicdes inerentes aos 2012-2014
cargos;
22.9 Estimular a producéo cientifica ou Esta sendo realizado,
de projetos que visem a melhoria das principalmente junto com os
praticas de trabalho. 2012-2014 projetos encabecados pelo

professores que pretendem
dedicacao exclusiva.
22.10 Oferecer cursos de gestédo e Esta previsto no Plano de
. ) 2012-2014 o

empreendedorismo; capacitagdo para 2013
22.11 Oferecer cursos de lideranca no 2012-2014 Esta previsto no Plano de
servigo publico; capacitacdo para 2013
22.12 Oferecer cursos de cultura Estéa previsto no Plano de
organizacional e administracdo publica | 2012-2014 capacitacdo para 2013
gerencial.
23.1 Elaborar programa de acolhimento|e Estéa previsto no Plano de
ambientacdo para os novos servidores do 2012-2014 capacitacdo para 2013

integracdo dos servidore
buscando melhorar o

3

23.2 Promover a¢fes esportivas e social

que permitam maior integragdo entre 0s

S

Realizada cotidianamente

clima organizacional ! : 2012-2014
servidores, buscando melhorar o clima
organizacional.
. 24.1 Implementar atividades de salde i Reprogramado para 2013
24. Fortalgce\r 0 sllstema laboral e ergonomia do trabalho; 2012-2014
de atengao a salde do 24.2 Implantar acdes de prevencao de Esté sendo viabilizado para
servidor (SIASS) < 1Mp & preveng 2012-2014 P

acidentes de trabalho.

2013.
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Dimensdao: Assisténcia Estudantil (D9)

Objetivos
Estratégicos

Metas

Periodo de
Execucéo

Analise

25. Construir a
Politica de
Assisténcia

Estudantil do IFS
com énfase em
inclusédo e
aperfeicoamento
das acles
existentes.

25.1 Ampliar os servicos de Assisténcia aps Esta sendo executado com|o
estudantes, contribuindo para a reducdo da evasZE®dl2-2014 aumento dos auxilios
escolar;

25.2 Constituir equipe multidisciplinar parg 012-2014 Sendo executado
realizar acompanhamento psicopedagoégico e sogial;

25.3 Acompanhar o  monitoramento  do Reprogramado para 2013 em

desempenho académico dos estudantes junt
PROEN, contribuindo assim para a permanén

dos mesmos no IFS, com éxito;

©5812-2014
Cla

virtude da estruturacdo de ou
setores.

25.4 Ampliar a divulgacdo dos programas
Assisténcia Estudantil junto a comunidade disce

le,012-2014
nte,

Sendo executado

25,5 Dar continuidade a ampliagdo d

programas e acBes de Assisténcia Estuda

oferecidos pelo IFS para todos o8ampi
fortalecendo a equidade de procedimentos;

DS -
"h12-2014

Sendo implementado
paulatinamente, em todos o
Campi

25.6 Garantir seguro de acidente pessoal p

ara

Realizado a meta do segur

=4

estagiarios e seguro de vida para todos | @12-2014 através do contrato?
estudantes do IFS;
25.7 Realizar reunides com os estudantes |de Realizada cotidianamente

cada Programa, visando maior integracdo entre
e um melhor acompanhamento das acfes
Assisténcia Estudantil;

e'(?812-2014
e

25.8 Dar maior visibilidade das

acoe

S

Realizado, pois existe no por

tal

ral

promovidas pelo IFS com os estudantes gdas do IFS blog especifico.
comunidades interna e externa, através de por

- : . 12-2014
especifico do Instituto, bem como por meio da r¢de
social criada pela DIAE com a autorizacdo (da
Reitoria (BLOG da DIAE).
25.9 Diagnosticar o perfil socioeconémico |e Sendo executado e afeicoadd
cultural dos estudantes do IFS, atualizand@012-2014 |através do novo Cadastro Ge
constantemente o banco de dados; do Estudante
25.10 Construir e realizar o | Fo6rum de Reprogramado para 2013,
Assisténcia Estudantil do IFS; 2012-2014 porém criado o regulamentda

para o forum através de ports
do Reitor

25.11 Ampliar o nimero de estudantes assistid

no Programa de Inclusédo Social — PISOC;

°5012-2014

Em execugéao

25.12 Aumentar

os valores de Auxilios do
PISOC, da Bolsa Monitoria (do Ensino Médjo
Técnico e Subsequente) e do Auxilio Finance

ir@012-2014

PROEJA (Programa de Educacdo de Jovens e

Adultos);

Foi realizado apenas a do
auxilio alimentacgédo, e quanto
restante esta sendo viabiliza

lo.

25.13 Elaborar normas para a concesséo de ng

auxilios da Assisténcia Estudantil;

VO®12-2014

Executado faltando apenas
aprovacao do conselho supe

ior

25.14 Elaborar e executar programas e ac¢des
areas: social,
ciéncia e tecnologia;

nas

psicopedagégica e de educac@®fl2-2014

Em execucao

25.15 Viabilizar a capacitacdo da equipe técn
da DIAE nas areas de Assisténcia Estuda

Educacao, Servico Social, Pedagogia e Psicolog

ca
ntie012-2014
a,

Reprogramado para 2013

25.16 Apoiar a capacitacdo da equipe técn

do(s) Nucleo(s) Basico(s) de Suporte a Assisté
Estudantil NUBSAE(s) juntamente com
Diretores doampi.

ca
MC¥h12-2014
DS

Reprogramado para 2013
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2.4. Informacdes sobre indicadores utilizados peltFS para monitorar e avaliar a gestao,
acompanhar o alcance das metas, identificar os avewms e as melhorias na qualidade dos
servicos prestados, identificar necessidade de cegdes e de mudancas de rumos, etc.

Conforme ja descrito no item Indicador, todo preceg mensuravel, cujo conjunto de
indicadores esta organizado por perspectivas,itfaailo o agrupamento de objetivos estratégicos
oferecendo condi¢cdes de medicao.

3. Estrutura de Governanca e de autocontrole de Gé®
3.1 Estrutura de Governanca

O Controle interno no IFS é executado pela Auditdmierna que conta com 4 auditores e
previsdo de um auditor para cada Campus e Reirestrutura estq centralizada na Reitoria,
entretanto os auditores sdo deslocados para as ded€ampus para efetuarem as diligéncias
necessarias ao exercicio de seu mister. A Auditoteana € vinculada a Reitoria, mas tem atuacdo
independente.

3.2 Avaliacao do Funcionamento dos Controles Intens
QUADRO A.3.1 — AVALIAGAO DO SISTEMA DE CONTROLES IN TERNOS DO IFS

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112|3|4]|5
1. A glta admirlistragéo percebe os controles int_eutmso essenciais a consecucdo dos objetivgs da X
unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento
2. Os r_nec,a_nismos g_erais de,co_ntrole instituido_s pdladd percebidos por todos os servidores € X
funcionérios nos diversos niveis da estrutura ddadie.
3. Acomunicagao dentro do IFS é adequada e eficiente. X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢cdes operacionais aditompzados e estdo postos em documentos X

formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a pati@gp dos funcionarios e servidores gos
diversos niveis da estrutura do IFS na elaborag8gpdbcedimentos, das instrucdes operacionais X
ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegagBes de autoridade e competéncia s8o aobagas de definicbes claras das

responsabilidades. X
8. Existe adequada segregacao de func¢des nos proeesseislades da competéncia do IFS. X
9. Os controles internos adotados contribuem parasecoigdo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacdo de Risco 112|3|4]|5
10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionadadeténalizados.
11.H4 clara identificacdo dos processos criticos paransecucao dos objetivos e metas da unidade. X

12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos fidgm interna ou externa) envolvidos nos sgus
processos estratégicos, bem como a identificacgiatambilidade de ocorréncia desses riscog e a X
consequente adocgdo de medidas para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de sisoperacionais, de informagdes e |de

conformidade que podem ser assumidos pelos divafges da gestao. X
14.A avaliacéo de riscos é feita de forma continuanddo a identificar mudancas no perfil de risco X
do IFS ocasionadas por transformac¢des nos ambiegeso e externo.
15.0s riscos identificados sdo mensurados e classificde modo a serem tratados em uma escdla de X

prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomadiedisao.
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16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejanreies de fragilidades nos processos intefnos
da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica ddade instaurar sindicAncia para apyrar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guastbbque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 11234

19.Existem politicas e ac¢des, de natureza preventivdeadetec¢do, para diminuir os riscos e alcancal X
0s objetivos do IFS, claramente estabelecidas.

20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdopapdas e funcionam consistentemente| de
acordo com um plano de longo prazo.

21.As atividades de controle adotadas pela UJ posswsio apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicacéo.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ saongdbntes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacao e Comunicacao 112|134
23.A informacédo relevante para UJ é devidamente ifiestia, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24.As informacdes consideradas relevantes pela Udai@alas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisGes apropriadas.
25.Ainformacao disponivel para as unidades interraesssoas do IFS é apropriada, tempestiva, dtuall, X

precisa e acessivel.

26.A Informacao divulgada internamente atende as déapeas dos diversos grupos e individuos|do X
IFS, contribuindo para a execucéo das responsatidslde forma eficaz.

27.A comunicagdo das informacdes perpassa todos assniwerarquicos do IFS, em todas |as X
direcBes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.

Monitoramento 12|34

28.0 sistema de controle interno do IFS é constantamemonitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno do IFS tem sido cemado adequado e efetivo pelas avaliagdes X

sofridas.

30.0 sistema de controle interno do IFS tem contribyigra a melhoria de seu desempenho.

Andlise Critica: O sistema de Controle Interno tenmelhorado gradativamente com a implantacéo da auditia
Interna com equipe de auditores que desenvolvem setrabalhos em todas as unidades do IFS, contribuilo para a
melhoria do desempenho e o cumprimento das normasgais nos procedimentos administrativos.

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contelddo da afirmativa é integralteado observadono contexto do IFS.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativaarcialmente observadano contexto do IFS, poréram sua minoria
(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou nao observadomizxto do IFS.
(4) Parcialmente valida:Significa que o contetido da afirmativaacialmente observadono contexto do IFS, poréram sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o contetdo da afirmativa € integraitaebservadono contexto do IFS.
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3.4 Sistema de Correicao no IFS.

O Decreto n°. 5.480, de 30 de junho de 2005, rager#ou dispositivos da Lei n°. 10.683,

de 28 de maio de 2003, e instituiu 0 Sistema dee@do do Poder Executivo Federal. Também
institui as Corregedorias-Seccionais que exerceas sifribuicbes em um 06rgdo ou entidade da
Administracédo Publica Federal e estdo subordinasi@&orregedorias-Setorias.

No ambito do IFS ndo fora instituida a corregedseecional, mas através da Portaria/lFS

n° 0287 de 03 de fevereiro de 2012, foi criada @r@enadoria de Comissdo de Processos
Administrativos Disciplinares — CPAD, tendo as setgs fungdes:

. Orientar os trabalhos de Sindicancia e Processoirstnativo Disciplinar, quando
solicitado pelos presidentes das Comissdes;

. Elaborar modelos de expedientes utilizados nasssiies;

. Sugerir ao Reitor outros membros ndo designadof€oraissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar, para particgra das comissdes de inquérito;

. Acompanhar e cobrar das comissdes processantesmprimento dos prazos
processuais;

. Dar parecer técnico sobre os atos formais dos gsoseantes do julgamento, de
acordo com solicitagao do Reitor;

. Treinar servidores para participarem das comisgfEessantes;

. Encaminhar os processos administrativos discigmar sindicancia, até 30 (trinta)
dias a partir do ato instaurador, para o Coordara@dmnto do Sistema CGU-PAD
realizar o cadastro e posterior baixa dos proces$msnistrativos no Sistema;

. Outras atribuicdes que estejam inerentes ao duestaplinar.

Ressalta-se que mesmo sem a coordenadoria o todtidderal de Sergipe aplicou varios

procedimentos disciplinares, conforme tabelas abaix

TABELA 006 — Quantitativo de procedimentos disciplhares instaurados no IFS no periodo de 2010 a 2012.

Ano | SINDICANCIA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR RITO SUMARIO TOTAL
2010 04 04 00 08
2011 14 09 02 25
2012 11 14 23 48

FONTE: Sistema CGU-PAD no ambito do IFS.

TABELA 007 - Quantitativo de procedimentos disciplhares julgados no IFS no periodo de 2010 a 2012

TOTAL

Ano | SINDICANCIA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR RITO SUMARIO

2010 04 03 00 07
2011 10 03 00 13
2012 08 13 02 23

FONTE: Sistema CGU-PAD no ambito do IFS.

TABELA 008 - Quantitativo de procedimentos disciplhares anulados administrativamente no IFS no perianlde

2010 a 2012.
Ano SINDICANCIA PROCESSO ADMINISTRATIVODISCIPLINAR | RITO SUMARIO TOTAL
2010 00 01 00 01
2011 02 02 01 05
2012 00 00 00 00

FONTE: Sistema CGU-PAD no ambito do IFS.
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TABELA 009 - Resultado de julgamentos por situacée periodo de 2010 a 2012,

Ano Absolvidos/Arquivado N&o indiciado Adverténcia Suspensédo Demissao
2010 01 02 01 00 00
2011 00 09 03 01 00
2012 00 13 02* 00 02

FONTE: Sistema CGU-PAD no &mbito do IFS.
*Uma penalidade esta prescrita.

3.5 — Cumprimento pela instancia de correicdo da P@ria n° 1.043/2007 da CGU.

Neste quesito o IFS esta em consonéancia com osgif@m®contidos nos arts. 4° e 5° da
Portaria n°® 1.043, de 24 de julho de 2007, da Gtadoria-Geral da Unido, tendo em vista que fora
nomeado Coordenador-adjunto do sistema CGU-PABy&drda Portaria n® 179, de 22/01/2009 —
CGU, e o cadastramento dos processos disciplioamseram tempestivamente.

4. Programacéao e Execucéo da Despesa Orcamentari&iaanceira.
4.1 - Relacao dos programas do Plano Plurianual.

Tabela 010 - Informagfes Sobre Programas do PPA dResponsabilidade do IFS

Cédigo do Programa Descrigao
2031 Educacao Profissional e Tecnolégica
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas dadJnia
2030 Educacéo Basica
2109 Programa de Gestdo e Manutencao do Minisérieducacédo
Fonte: SIMEC

Tabela 011 - Acbes Ligadas aos Programas:

Cédigo do | Cddigo da Acdo Ligada ao Programa
Programa Acao
2031 20RG Expanséo e Reestruturacdo da Rede Federal de Bdueegfissional e Tecnoldgica
2031 20RL Funcionamento das Instituic6es FedemBdlicacéo Profissional e Tecnoldgica
2031 2994 Assisténcia ao Educando da Educacgéo Profissional
2031 6358 Capacitacdo de Recursos Humanos da EduPagfissional
0089 0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidioiss
2030 20RJ Apoio a Capacitacao e Formacéo Inidczminuada de Professores, Profissionais,
Funcionarios e Gestores para a Educacao Basica
2109 20CW Assisténcia Médica aos Servidores e Empregadoamgs Periddicos
2109 20TP Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
2109 2004 Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidoremregados e seus Dependentes
2109 2010 Assisténcia Pré-Escolar aos DependeoseSetvidores e Empregados
2109 2011 Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
2109 2012 Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Ergpdos
2109 4572 Capacitacdo de Servidores Publicos Federais enesgode Qualificacédo e
Requalificacéo
2109 00H1 Operacdes Especiais - Pagamento de Pasgoala Unido
2109 00ID Contribuicdo ao Conselho Nacional das Instituigieefede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica - CONIF
2109 09HB Contribuicdo da Unido, de suas AutargeiiBeandacdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Fonte: Simec
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4.1.1 InformagBes Sobre os Programas Tematicos desponsabilidade do IFS

QUADRO A.4.1 — PROGRAMA DE GOVERNO CONSTANTE DO PPA— TEMATICO

Identificag8o do Programa de Governo

Codigo Programa | 2031

Titulo Educacao Profissional e Tecnolégica

Orgao Responsavel| 26423

Fontes de Recursos (PPA e LOAEmM R$ 1,00)

Valores do Exercicio 2012
Fontes de Recursos : : a) Valor Remanescente (d —
e) Previsto no PPA f) Fixado na LOA

a) Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 22.838.997,0
b) Outras Fontes
¢) Subtotais (a + b)

d) Valor Global Previsto no PPA 23.905.513,0

D

Execucdo Orgcamentaria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Restos a Pagar
Processados Nao Processados

Despesa Empenhadg Despesa Liquidada Valores Pagos

39.764.965,43 16.739.971,08 - 23.024.994,35 13.707.367,83

Objetivos Relacionados ao Programa

Orgéo ou Unidade Responsavel

Cadigo Descrigao Pelo Gerenciamento

0588 | Ofertar vagas de educacao profissional paemfoe adultos articulada cgm Ministério da Educacéao
a elevacéo de escolaridade e realizar processesdehecimento de
saberes e certificacdo profissional.

0582 | Expandir, interiorizar, democratizar e quedifia oferta de cursos de Ministério da Educacéo
educacéao profissional e tecnoldgica, considerasdaranjos produtivos,
sociais, culturais, locais e regionais, a necedsidiz ampliagdo das

oportunidades educacionais dos trabalhadoresrgayssses e necessidages
das populag6es do campo, indigenas, quilombolasjefcendentes, das

mulheres de baixa renda e das pessoas com deigciénc

Fonte: SIMEC 2012/LOA 2012/SIAFI GERENCIAL 2012

QUADRO A.4.1 - PROGRAMA DE GOVERNO CONSTANTE DO PPA— TEMATICO

Identificacdo do Programa de Governo

Coédigo Programa | 2030

Titulo Educacéo Basica

Orgdo Responsavel| 26423

Fontes de Recursos (PPA e LOAEmM R$ 1,00)

Valores do Exercicio 2012
Fontes de Recursos - - b) Valor Remanescente (d —
g) Previsto no PPA h) Fixado na LOA

e) Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 367.702
f) Outras Fontes
g) Subtotais (a + b)

h) Valor Global Previsto no PPA 127.622.616,0

Execucdo Orcamentaria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Restos a Pagar
Processados N&o Processados

Despesa Empenhadg Despesa Liquidada Valores Pagos

Objetivos Relacionados ao Programa

Orgéo ou Unidade Responsave

Cadigo Descrigao Pelo Gerenciamento

0597 | Promover, em articulagdo com os sistemas slieceastaduais e municipaig, Ministério da Educacgéo
a valorizagéo dos profissionais da educacéo, agoiarestimulando a
formacdao inicial e continuada, a estruturacéo deqd de carreira e

remuneragdo, a atencéo a saude e a integridadelag®es democraticas de

trabalho.
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Fonte: SIMEC 2012/LOA 2012/SIAFI GERENCIAL 2012

4.1.2 Informacdes Sobre Objetivos Vinculados a Progmas Tematicos de Responsabilidade

do IFS

QUADRO A.4.2 — OBJETIVOS DE PROGRAMA TEMATICO DE RE SPONSABILIDADE DO IFS

Identificagéio do Objetivo

Cadigo

0582

Descricdo

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificasfarta de cursos de educacéo profissional e
tecnoldgica, considerando os arranjos produtivmsass, culturais, locais e regionais, a necessida
de ampliacdo das oportunidades educacionais dushealores e os interesses e necessidades d
populag6es do campo, indigenas, quilombolas, adamhelentes, das mulheres de baixa renda e
pessoas com deficiéncia.
(Objetivo Ligado as Ac¢des: Expanséo, Funcionamemssisténcia ao Educando)

1d
AS
das

Programa

2031 - Educacao Profissional e Tecnolégica

Orgdo Responsavel

Ministério da Educacgéo

Execucado Orcamentaria e Financeira do Objetivgem R$ 1,00)

D

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| N&o Processados
46.148.637,00 54.916.221,00 36.363.896,01 14.625.977,48 - 21.737.918,58 13.181.814,28
Metas do Exercicio
Ordem Descrigio Unidagie de Meta Fl'sica. Meta Financeira}
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Vaga disponibilizada Vagas 240 490 14.800.000,00 173.045,33
2 Aluno matriculado Unidade 5.800 9.584 28.167.280, 11.529.578,1
3 Aluno Assistido Unidade 1.200 3.174 3.181.8572.923.354,0¢1

Fonte: SIMEC 2012/SIAFI GERENCIAL 2012/PROEN/DIARRGEP

QUADRO A.4.2 — OBJETIVOS DE PROGRAMA TEMATICO DE RE SPONSABILIDADE DO IFS

Identificacdio do Objetivo

Codigo 0597
Promover, em articulagdo com os sistemas de erstaduais e municipais, a valorizagéo dos
profissionais da educacao, apoiando e estimularidorecéo inicial e continuada, a estruturacédo de
Descricdo planos de carreira e remuneracgéo, a atencdo a saltegridade e as relagbes democréticas de
trabalho.
(Objetivo Ligado a Acao: Apoio a Capacitagdo e Fagéo Inicial e Continuada)
Programa 2030 - Educacéo Bésica

Orgao Responsav

Ministério da Educagédo

Execucdo Orcamentaria e Financeira do Objetivgem R$ 1,00)

Dotagédo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada | Processados| Ndo Processadgs
367.702,00] 778.260,00 - - - - -
Metas do Exercicio
Ordem Descricio Unida(_je de _Meta Fl'sica_ _ Meta Financei_ra
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa beneficiada Unidade 200 - 367.702,00 0,00

Fonte: SIMEC 2012/SIAFI GERENCIAL 2012
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QUADRO A.4.2 — OBJETIVOS DE PROGRAMA TEMATICO DE RE SPONSABILIDADE DO IFS

Identificacdo do Objetivo

Codigo 0588
Ofertar vagas de educacéo profissional para jogexthultos articulada com a elevacao de escolarieldde
Descricdo realizar processos de reconhecimento de sabesgtifeacéo profissional.
(Objetivo Ligado a Acao: Capacitagdo de Recursanios)
Programa 2031 - Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Orgdo Responsave Ministério da Educacgéo

Execucdo Orcamentaria e Financeira do Objetivgem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pados
Inicial | Final Empenhada |Liquidada |Processados |N&o Processado$ 9
662.24
6,00 | 921.489,00 544.200,14 525.553,55 - 18.646,59 25.553,55
Metas do Exercicio

- Unidade de | Meta Fisica Meta Financeira
Qe | PESBlED Medida Prevista Realizada |Prevista Realizada
1 Pessoa capacitada Unidade 100 152 662.246,00 53255

Fonte: SIMEC 2012/SIAFI GERENCIAL 2012/PROGEP

4.1.3 Informacdes Sobre Iniciativas Vinculadas a lBgramas Tematicos de Responsabilidade

do IFS

QUADRO A.4.3 — INICIATIVAS DE PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DO IFS

Identificacdo da Iniciativa

Cddigo

02BQ

Descricdo

Consolidagéo da politica nacional de formacgéo, prando a formacéo inicial e continuada de
profissionais da educacgéo basica com apoio téchmzmceiro e pedagogico, nas modalidades
presenciais e a distancia, considerando prograspe#icos, como para professores indigenas, do

campo e quilombolas, a formacéo para a docén@ecirtural, a educagéo bilingue, o ensino da histor

e cultura indigena, afrobrasileira e africana,emdimento educacional especializado, a educacéo e
tempo integral, a educacéo de jovens e adultadieaedo em direitos humanos, a sustentabilidade
socioambiental, as rela¢6es etnicorraciais, dergédeversidade sexual e direitos da crianca e do
adolescente.

(Iniciativa ligada a Acéo: Apoio a Capacitacdo enfracao Inicial e Continuada)

Obijetivo

Promover, em articulagdo com os sistemas de emstaduais e municipais, a valorizacédo dos
profissionais da educacao, apoiando e estimularidorecéo inicial e continuada, a estruturacéo de|
planos de carreira e remuneracéo, a atencdo a salugegridade e as relacbes democraticas de
trabalho.

Org4o ou Unidade

Ministério da Educacéao

Responsavel
Execucado Orcamentaria e Financeira da Iniciativgem R$ 1,00)
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processadas
367.702,00 778.260,0( - - - - -
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Ordem Descricio Unida(_:ie de _Meta Fisica_ _ Meta Financei_ra
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa beneficiada Unidade 200 - 367.702,00 -

Fonte: SIMEC 2012/SIAFI GERENCIAL 2012
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QUADRO A.4.3 — INICIATIVAS DE PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DO IFS

Identificacdo da Iniciativa

Cddigo

02A0

Descricdo

Expansao e reestruturacao da Rede Federal de Bdueeafissional e Tecnoldgica para ampliagédo do
acesso, interiorizacao e diversificacdo da ofedm condi¢des de funcionamento, acessibilidade e
permanéncia do estudante, considerando a otimizig;&apacidade instalada da estrutura fisica e de
recursos humanos e assegurando condi¢fes de melesfuidade.

(Iniciativa ligada a A¢do: Expanséo e Reestrutwa;Buncionamento)

Obijetivo

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificasfarta de cursos de educacgéo profissional e tégiual,
considerando os arranjos produtivos, sociais, @ifulocais e regionais, a necessidade de amplidas
oportunidades educacionais dos trabalhadoresrgerssses e necessidades das populacdes do campo,
indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das neslide baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

Org4o ou Unidade

Ministério da Educacéo

Responsavel
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativgem R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial | Final Empenhada| Liquidada Processados| Nao Processados

D 33.419.958,8

42.967.280,00 51.295.864,0

D 11.702.623,4]

3

21.717.335,37

11.293.566,90

Metas do Exercicio Para a Iniciativa

Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fisicg _ Meta Financei(a
Medida Prevista| Realizada Prevista Realizada
1 Vaga disponibilizada Vagas 240 490 14.800.00D,00 173.045,33
2 Aluno matriculado Unidade 5.80( 9.584 28.167.280, 11.529.578,10

Fonte: SIMEC 2012/SIAFI GERENCIAL 2012/PROEN

QUADRO A.4.3 — INICIATIVAS DE PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DO IFS

Identificagéo da Iniciativa

Cadigo

02B3

Descricdo

Ampliacdo da oferta de cursos de formacéo inicaminuada e técnico de nivel médio articulag
com educacéo de jovens e adultos (EJA), de engimtafmental e médio, e do acesso do trabalh
a processo de reconhecimento de saberes, nagdeddsicacao profissional e tecnolégica,
possibilitando, inclusive, recorte étnico-racialeegénero e atendimento de publicos especificos
inclusive com acdes de fomento e apoio com vistagstruturacao didatico-pedagdgica, producdo
de material didatico, capacitacdo de docentesragncia do estudante.
(Iniciativa ligada a A¢do: Capacitagdo de Recuksmsianos)

a
ador

Objetivo

Ofertar vagas de educacéo profissional para jogexthiltos articulada com a elevacdo de
escolaridade e realizar processos de reconhecirdergaberes e certificagcdo profissional.

Org4o ou Unidade

Ministério da Educagédo

Responsavel
Execucdo Orcamentéaria e Financeira da Iniciativdem R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Nao Processados
662.246,0( 921.489,00 544.200,14 525.553,54 - 18.646,59 525.553,55
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fisic_a _Meta Financeira_
Medida Prevista| Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa capacitada Unidade 100 152 662.246,00 525.553,55

Fonte: SIMEC 2012/SIAFI GERENCIAL 2012/PROGEP
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QUADRO A.4.3 — INICIATIVAS DE PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DO IFS

Identificacéo da Iniciativa

Cadigo

02A5

Descricdo

Promocéo de condi¢cdes de permanéncia e ampliacdcedso em instituicdes publicas e privadas
também por meio de vagas gratuitas e oferta dadiamento estudantil a alunos do ensino médid
publico, trabalhadores, populacdes do campo, indigequilombolas, afrodescendentes, mulhere
baixa renda, pessoas com deficiéncia e benefisiélégrogramas sociais.

(Iniciativa ligada a Acao: Assisténcia ao Educando)

5 de

Objetivo

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificasfarta de cursos de educacédo profissional e
tecnolégica, considerando os arranjos produtivamsass, culturais, locais e regionais, a necessidd
de ampliag&o das oportunidades educacionais dualtieadores e os interesses e necessidades d:
populagBes do campo, indigenas, quilombolas, ameaelentes, das mulheres de baixa renda e
pessoas com deficiéncia.

Org4o ou Unidade

Ministério da Educagédo

hS
las

Responsavel
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativdem R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processadgs
3.181.357,00 3.620.357,00 2.943.937,21 2.923.354,0% - 20.583,16 1.888.247,38
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Ordem Descricio Unida(_je de _Meta Fisica _ Meta Financei_ra
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Aluno Assistido Unidade 1.200 3.174 3.181.357  23.954,05

Fonte: SIMEC 2012/SIAFI GERENCIAL 2012/DIAE

4.1.4 Informacdes sobre acdes vinculadas a programematicos

Tabela 012 - Acdes Ligadas aos Programas:

g?odg;?srr?;) Co;\j:;%%da Acéo Ligada ao Programa

2031 20RG Expansédo e Reestruturacdo da Rede Federal de Bdueeafissional e Tecnologica

2031 20RL Funcionamento das Instituicdes FedermBdlicacdo Profissional e Tecnoldgica

2031 2994 Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional

2031 6358 Capacitacdo de Recursos Humanos da EduPagfissional

2030 20RJ Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e ContinuwRrofessores, Profissionais,
Funcionérios e Gestores para a Educacdo Basica

Fonte: SIMEC
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QUADRO A.4.4 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DO IFS

Identificacdo da Acdo
Cadigo 20RG
Descricdo Expansao e Reestruturacdo da Rede Fdddfalucacao Profissional e Tecnoldgica
Expansao e reestruturacdo da Rede Federal de Bdueeafissional e Tecnolégica para
ampliacdo do acesso, interiorizacdo e diversificalziioferta, com condicdes de
Iniciativa funcionamento, acessibilidade e permanéncia dal&ste, considerando a otimizacao |da
capacidade instalada da estrutura fisica e doss@zhumanos e assegurando condi¢cdes
de inclusao e equidade
Unidade Responsavel Instituto Federal de Sergipe
Unidade Orgcamentaria 26423
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acatem R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados N VElBIESs [FEgES
Processados
14.800.000,00 18.573.190,009.041.965,49  173.045,33 - 8.868.920,1¢ 173.045,343
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fisica_ _Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Vaga disponibilizada Vagas 240 490 14.800.000,00 173.045,343

Fonte: SIMEC 2012/SIAFI GERENCIAL 2012/PROEN

QUADRO A.4.4 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DO IFS

Identificacdo da Acdo

Codigo 20RL

Descricdo Funcionamento das Instituicdes FedeeaBddicacéo Profissional e Tecnologica
Expanséo e reestruturacao da Rede Federal de Bdueegfissional e Tecnoldgica para
ampliacéo do acesso, interiorizagéo e diversificalzioferta, com condicbes de

Iniciativa funcionamento, acessibilidade e permanéncia da@ste, considerando a otimizagao

capacidade instalada da estrutura fisica e desesttumanos e assegurando condicdg
inclusao e equidade.

2s de

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Sergipe

Unidade Orgcamentaria

26423

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acatem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processadas
28.167.280,00 32.722.674,00 24.370.068,88 11.529.578,10 - 12.848.415,21] 11.120.521,57
Metas do Exercicio Para a Acao
- . . Meta Fisica Meta Financeira
Ol Descricao Jhlteze e el Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Aluno matriculado Unidade 5.800 9.584 28.167.280, 11.529.578,1p

Fonte: SIMEC 2012/SIAFI GERENCIAL 2012/PROEN
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QUADRO A.4.4 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DO IFS

Identificacdo da Acdo

Codigo 2994
Descricdo Assisténcia ao Educando da EducacacEimfal
Promocé&o de condi¢des de permanéncia e ampliagdcedso em instituicbes publicas e
privadas, também por meio de vagas gratuitas ¢éeaderfinanciamento estudantil a alund
Iniciativa do ensino médio publico, trabalhadores, populaddesampo, indigenas, quilombolas,

afrodescendentes, mulheres de baixa renda, pessoeadeficiéncia e beneficiarios de

programas sociais.

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Sergipe

Unidade Orgcamentaria

26423

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acatem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processadas
3.181.357,00 3.620.357,00 2.943.937,212.923.354,0% - 20.583,16 1.888.247,34
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fisica_ _Meta Financeira.
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Aluno Assistido Unidade 1.200 3.174 3.181.357,00 2.923.354,05
Unidade N° Total de Estudantes Assistidos
Reitoria -
Campus Aracaju 1557
Campus Lagarto 871
Campus Séo Cristovao 542
Campus Estancia 79
Campus Itabaiana 47
Campus Gloria 78
Total 3174

Fonte: SIMEC 2012/SIAFI GERENCIAL 2012/DIAE

QUADRO A.4.4 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DO IFS

Identificacdo da Acdo

Codigo 6358

Descricdo Capacitacdo de Recursos Humanos da EduPagfissional
Ampliagdo da oferta de cursos de formacao inicaminuada e técnico de nivel médip
articulada com educacéo de jovens e adultos (ElB¢nsino fundamental e médio, e do
acesso do trabalhador a processo de reconhecigestiberes, nas redes de educacao

Iniciativa profissional e tecnoldgica, possibilitando, inclgsirecorte étnico-racial e de género e

atendimento de publicos especificos, inclusive egdes de fomento e apoio com vistas a
reestruturacao didatico-pedagdgica, producado deriabtlidatico, capacitacao de

docentes e permanéncia do estudante.

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Sergipe

Unidade Orgcamentaria

26423

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acatem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Nao Processados
662.246,0( 921.489,00 544.200,14| 525.553,55 - 18.646,59 525.553,54
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fisica_ .Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa capacitada Unidads 100 152 662.246,00 525.553,54

Fonte: SIMEC 2012/SIAFI GERENCIAL 2012/PROGEP
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QUADRO A.4.4 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DO IFS

Identificacdo da Acdo

Cadigo

20RJ

Descricdo

Apoio a Capacitacdo e Formacgao Inicial e ContinwlRrofessores, Profissionais,
Funciondrios e Gestores para a Educagdo Basica

Iniciativa

Consolidagdo da politica nacional de formacao, prando a formacéo inicial e
continuada de profissionais da educacao basicaapoio técnico, financeiro e
pedagdgico, nas modalidades presenciais e a dest&oasiderando programas

especificos, como para professores indigenas,rdpaa quilombolas, a formacéo para

a docéncia intercultural, a educacéo bilingue,sinenda histéria e cultura indigena,
afro-brasileira e africana, o atendimento educadiespecializado, a educacao em
tempo integral, a educacéo de jovens e adultadieaedo em direitos humanos, a

sustentabilidade socioambiental, as rela¢des étaitais, de género, diversidade

sexual e direitos da crianca e do adolescente.

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Sergipe

Unidade Orcamentaria

26423

Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢adem R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processadgs
367.702,00 778.260,0( - - - - -
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fisica_ M_eta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa beneficiada Unidade 200 - 367.702,00 -

Fonte: SIMEC 2012/SIAFI GERENCIAL 2012

4.1.5 Informacdes sobre Programas de Gestdo, Manuagfo e Servico ao Estado de
Responsabilidade do IFS

As informacfes sobre os programas de governo déogesanutencdo e servicos ao estado
constantes do PPA que estiveram na responsabildtatieS no exercicio de referéncia do relatorio
de gestao estédo apresentadas com basguantros A.4.5 a A.4.6conforme se descrevem a seguir.

QUADRO A.4.5 - PROGRAMA DE GOVERNO CONSTANTE DO PPA— DE GESTAO E MANUTENCAO

Identificac8io do Programa de Governo

Cédigo Programa

0089

Titulo

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Orgdo Responsavel

26423

Execucado Or¢camentaria e Financeira do Programém R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| N&o Processadas 9
22.838.997,00 23.958.997,00 23.788.148,83.788.148,65 - - 23.786.952,97

Fonte: SIMEC 2012/SIAFI GERENCIAL 2012

QUADRO A.4.5 - PROGRAMA DE GOVERNO CONSTANTE DO PPA— DE GESTAO E MANUTENCAO

Identificac8io do Programa de Governo

Cédigo Programa

2109

Titulo

Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério dadg@io

Orgdo Responsavel

26423

Execucado Or¢camentaria e Financeira do Programéem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| N&do Processadas 9
56.939.210,00| 66.972.548,00 65.942.322,66.814.485,63 - 127.836,53 65.813.785,6

|

Fonte: SIMEC 2012/SIAFI GERENCIAL 2012
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4.16 Informacgdes Sobre Ac¢bes Vinculadas a Programds Gestao, Manutencdo e Servigos ao
Estado de Responsabilidade do IFS

Tabela 013 - Acdes Ligadas aos Programas:

Cédigo do Cédigo da Acéo Ligada ao Programa
Programa Acéo
0089 0181 Pagamento de Aposentadorias e Penséedddes Civis
2109 20CW Assisténcia Médica aos Servidores e EmpregadoamBEs Periddicos
2109 20TP Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
2109 2004 Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidoregregados e seus Dependentes
2109 2010 Assisténcia Pré-Escolar aos DependeateSetvidores e Empregados
2109 2011 Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
2109 2012 Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Ergpdos
2109 4572 Capacitacdo de Servidores Publicos Federais enessode Qualificacdo e Requalificacio
2109 00H1 Operagdes Especiais - Pagamento de PAtigsoala Unido
2109 00ID Contribuicdo ao Conselho Nacional das InstituigiEe&ede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica - CONIF
2109 09HB Contribuicdo da Unido, de suas AutargeiBandacdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Fonte: SIMEC

QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DO IFS

Identificacdo da Acao

Cddigo

0181

Descricdo

Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidiwiss

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Sergipe

Unidade Orcamentaria

26423

Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢aem R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| N&o Processadqgs
22.838.997,00 23.958.997,00 23.788.148,83.788.148,65 - - 23.786.952,07
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descricio Unida(_Je de Meta Fisica _ Me_zta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Fonte: SIMEC 2012/SIAFI GERENCIAL 2012

QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVIGOS DE
RESPONSABILIDADE DO IFS

Identificacdo da Acdo

Cadigo

20CW

Descricdo

Assisténcia Médica aos Servidores e Egapos - Exames Periodicos

Unidade Responsavel

Instituto Federal

de Sergipe

Unidade Orcamentaria

26423

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢dtem R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processadgs
55.361,0( 55.361,00 - - - - -
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fisica_ _Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Servidor beneficiado Unidade 308 0 55.361,00 0

Fonte: SIMEC 2012/SIAFI GERENCIAL 2012
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QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DO IFS

Identificacdo da Acdo

Cddigo

20TP

Descricdo

Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Sergipe

Unidade Orgcamentaria

26423

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢caem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pados
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| N&do Processadas 9
43.046.556,00 51.356.556,00 50.868.940,80.868.940,80 - - 50.868.791,34

Metas do Exercicio Para a Acédo

Ordem

Descricdo

Unidade de

Meta Fisica

Meta Financeira

Medida

Prevista

Realizada Prevista

Realizada

Fonte: SIMEC 2012/SIAFI GERENCIAL 2012

QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVIGOS DE
RESPONSABILIDADE DO IFS

Identificacdo da Acdo

Cadigo

2004

Descricdo

Assisténcia Médica e Odontologica aogid&mes, Empregados e seus Dependentes

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Sergipe

Unidade Orgcamentaria

26423

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

4

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Nao Processadas
1.320.000,00 1.439.377,00 1.429.737/41 1.3193446, - 110.291,04 1.319.446,3]
Metas do Exercicio Para a Acédo
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fisica_ _Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa beneficiada Unidade 1.158 927 1.320000, 1.319.446,37

Fonte: SIMEC 2012/SIAFI GERENCIAL 2012

QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVIGOS DE
RESPONSABILIDADE DO IFS

Identificacdo da Acdo

Cadigo

2010

Descricdo

Assisténcia Pré-Escolar aos DependeageSetvidores e Empregados

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Sergipe

Unidade Orcamentaria

26423

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢dem R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Ligquidada Processados| Ndo Processadgs
102.000,00 105.092,0d 103.656,30 103.656,3( - - 103.656,3(
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fisica_ _Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Crianca atendida Unidade 129 145 102.000,00 5636

Fonte: SIMEC 2012/SIAFI GERENCIAL 2012
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QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DO IFS

Identificacdo da Acdo

Cadigo

2011

Descricdo

Auxilio-Transporte aos Servidores e Empgados

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Sergipe

Unidade Orgcamentaria

26423

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$0D)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Nao Processadgs
420.000,00 437.213,00 374.812,78 374.812,74 - - 374.812,74
Metas do Exercicio Para a Acédo
Orde Descrigio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
m Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Servidor beneficiado Unidade 227 240 420.000,0p 74.812,78

Fonte: SIMEC 2012/SIAFI GERENCIAL 2012

QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVIGOS DE
RESPONSABILIDADE DO IFS

Identificacdo da Acdo

Cadigo

2012

Descricdo

Auxilio-Alimentacao aos Servidores e FEegpdos

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Sergipe

Unidade Orgcamentaria

26423

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Nao Processadas
2.760.000,00 2.870.3557,00 2.778.780/99 2.7789830 - - 2.778.780,9
Metas do Exercicio Para a Acédo
Ordem Descricio Unida(_:le de Meta Fisica_ _Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Servidor beneficiado Unidade 757 826 2.760.000,00 2.778.780,99

Fonte: SIMEC 2012/SIAFI GERENCIAL 2012

QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVIGOS DE
RESPONSABILIDADE DO IFS

Identificacdo da Acado

Cadigo

4572

Descricdo

Capacitagdo de Servidores Publicos FsdaraProcesso de Qualificacdo e Requalificg

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Sergipe

Unidade Orcamentaria

26423

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processadas
662.246,00 877.619,00 571.577,30 554.031,81 - 545749 553.481,25
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fisica_ _Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Servidor capacitado Unidade 150 358 662.246,00 4.083,81

Fonte: SIMEC 2012/SIAFI GERENCIAL 2012/PROGEP
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QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DO IFS

Identificacdo da Acdo

Cddigo

00H1

Descricdo

Operacgdes Especiais - Pagamento de PAtgoala Unido

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Sergipe

Unidade Orgcamentaria

26423

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acatem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Nao Processadgs 9
Metas do Exercicio Para a Acédo
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
& Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Fonte: SIMEC 2012/SIAFI GERENCIAL 2012

QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVIGOS DE
RESPONSABILIDADE DO IFS

Identificacdo da Acao

Cadigo

00ID

Descricdo

Contribui¢cdo ao Conselho Nacional das Instituigee®Rede Federal de Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnolégica - CONIF

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Sergipe

Unidade Orcamentaria

26423

Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢atem R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liguidada Processados| Ndo Processadgs
39.735,00 39.735,00 39.734,00  39.734,00 - - 39.734,00
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fisica_ Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Fonte: SIMEC 2012/SIAFI GERENCIAL 2012

QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVIGOS DE
RESPONSABILIDADE DO IFS

Identificacdo da Acao

Cadigo

09HB

Descricdo

Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Furetagéra o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Unidade Responsavel

Instituto Federal de Sergipe

Unidade Orcamentaria

26423

Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢atem R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processadgs
8.533.312,00 9.791.238,00 9.775.082,58 9.77565@32, - - -
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fisica_ Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Fonte: SIMEC 2012/SIAFI GERENCIAL 2012
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Tabela 014 - Descentralizacdes de Crédito Recebid0s

N° da NC PTRES ND Valor Recebido | Valor Devolvido NC Devolugéo Valor Empenhado DESCRIGAO
2012NC000182 43233 339014 680,00 680,00 CAPACITACAO EM
ELABORAGAO DE
2012NC000182 43233 339033 900,00 281,46 2012NCED00% 618,54 RELATORIOS
GERENCIAIS NO SIAFI
GERENCIAL - ENFASE
2012NC000302 43233 339014 43,30 43,30 NO RELATORIO DE
GESTAO 2011
CAMPUS LAGARTO -
2012NC000017 43240 339018 90.000,00 90.000,00 PROJETO MULHERES
MIL
CAMPUS - PROJETO
2012NC000019 43240 339018 64.000,00 64.000,00 MULHERES MIL
2012NC000154 REITORIA - PORTARIA
P 43240 339018 60.000,00 3.611,00 2012NC000087 56.389,00 15 < [
23000.006466/2012-66 -
2012NC000154 ,
2012NC000191 43240 339030 34.704,00 34.704,00 2012NC000087 REPASSE DE CR~EDITO
PARA REALIZAGAO DO
Il FORUM MUNDIAL.
PRESTACAO DE
2012NC000191 43240 339039 5.296,00 5.296,00 2012NC000087 HORILEE S S SRl
OENCERRAMENTO DO
EVENTO
2012NC400011 49750 339032 21.060,00 21.060,0( 20028138 PROC:
23034.000047/2012-23
ATENDER DESPESAS
COM O PROGRAMA
2012NC400011 49750 339032 180.960,0( 180.960,00 20000138 NACIONAL DE
ALIMENTACAO
ESCOLAR-MERENDA. -
PNAE-MC
2012NC700028 43935 339018 1.600.000,00 | 758.360,00 841.640,00 PROC:
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2012NC700028 43935 339030 810.000,00 739.708,62 2012NC000139 70.291,38 23400.000047/2012-16
2012NC700139 43935 339048 2.292.800,00 | 1.254.832,50 1.037.967,50 ATENDER DESPESAS
2012NC700028 43935 339147 30.000,00 - 30.000,00 CONFORME TERMO DE
2012NC700028 43935 339039 20.000,00 20.000,00 2012NC000139 CO?EENFf,Algé‘% 'fTA'
2012NC700234 43935 339048 110.120,00 110.120,00 5 PRONATEC-MC
2012NC700234 43935 339036 150.000,00 6,00 149.994,00
2012NC700234 43935 339030 175.400,00 170.951,44 2012NC000139 4.448,56
TERMO DE
COOPERACAO -
PROJETO MULHERES
MIL
2012NC000412 43240 339018 100.000,00 1.000,00 200PN140 99.000,00 PROCESSO N°
23000.009953/20181
CAMPUS SAO
CRISTOVAO
TERMO DE
2012NC000415 43240 339018 80.000,00 3.200,00 2012NC000141 76.800,00 COOPERACAO -
PROJETO MULHERES
MIL
PROCESSO N°
2012NC000415 43240 339030 20.000,00 20.000,00 2012NC000141 23000.009967/20102
CAMPUS ESTANCIA
2012NC700239 43936 449052 177.485,66 177.485,66 20000143 PROC:
2012NC700257 43936 339014 84.429,00 76.931,53 20028175 7.497,47 23400.004863/2012-91
2012NC700257 43936 339030 22.166,00 22.166,0( 20028143 C'gﬁygg&EDfsgﬁgAsE
2012NC700257 43936 339036 36.120,00 7.340,06 9077 COOPERACAOPTA. Td
2012NC700257 43936 339033 22.550,00 1.795,69 20DPNT75 20.754,31 NC 16415/2012 - E-TEC
2012NC700257 43936 339039 108.225,0( 108.225,00 20000143 BRASIL-MC
2012NC700257 43936 339147 7.224,00 - 7.224,00
CAMPUS ARACAJU
TERMO DE
COOPERAGAO -
AQUISICAO DE
2012NC000623 43238 449052 598.488,05 598.488,05 2012NC000133 EQUIPAMENTOS E
MATERIAL
PERMANENTE?PROC.:

23000.012069/2012-237

65



2012NC000624

43238

449052

341.310,24

}

341.310,24

201000134

CAMPUS ARACAJU
TERMO DE
COOPERACAO -
AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E
MATERIAL
PERMANENTE?PROC.:
23000.012068/2012-89?

2012NC000892

43238

449051

1.480.885,79

1.480.885,79

2012NC000135

REFORMA ELETRICA
DO CAMPUS SAO
CRISTOVAO
PROC.:
23000.012073/2012-91

2012NC001185

43240

339018

100.000,0(

)

1.000,00

0090

TERMO DE
COOPERACAO -
PROGRAMA MULHERES
MIL
CAMPUS ARACAJU
PROCESSO N°

23000.002472/2011-63

2012NC001200

43240

339018

64.000,00

640,00

2012NC000142

63.360,00

2012NC001200

43240

339030

16.000,00

16.000,00

2012NC000142

2012NC001200

43240

449052

20.000,00

20.000,00

2012NC000142

TERMO DE
COOPERACAO -
PROGRAMA MULHERES|
MIL
CAMPUS NOSSA
SENHORA DA GLORIA
PROCESSO N°
23000.015612/2011-63

2012NC001230

43240

339018

25.000,00

25.000,00

NUCLEO DE ESTUDO
EM AGROECOLOGIA
CAMPUS SAO

CRISTOVAO
PROCESSO N°
23000.013238/2012-42

2012NC70299

43944

339030

6.435,61

6.435,61

2012NC000144

2012NC70299

43944

339036

11.658,00

11.658,00

2012NC70299

43944

339039

249.600,00

249.600,00

2012NC000144

2012NC70299

43944

339147

2.331,60

2.331,60

Atender Despesas conforn
Termo de Cooperacéo -
PTATC N° 16513/2012 -
PROJOVEM - PROCESS
NR. 2340000496820124(

@)

2012
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2012NC001842

43233

339014

1.980,00

96,30

1.883,70

2012NC001842

43233

339033

2.400,00

2.400,00

ATENDER DESPESAS
COM VIIl ENCONTRO
DE ENCERRAMENTO
DO EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2012
QUE SERA REALIZADO
NOS DIAS 10 E 11 DE
DEZEMBRO DE 2012
PROCESSO N°
23000.016700/2012-63

Total

9.224.252,25

6.432.490,95

2.791.761,30

Fonte: SIAFI/2012
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4.2 Informacgdes sobre Programas do PPA de Respondatade do IFS

4.2.1 Identificacdo das Unidades Orcamentéarias dé-6

QUADRO A.4.7 — IDENTIFICAGAO DAS UNIDADES ORCAMENTA RIAS DO IFS

Cadigo SIAFI da

Denominagédo das Unidades Orgamentarias Cdédigo da UO UGO
INST.FED. DE EDUC. CIENCIAS E TEC. DE SERGIPE 26423 158134
INST. FED. DO SERGIPE/CAMPUS ARACAJU 26423 158393
INST. FED. DO SERGIPE/CAMPUS LAGARTO 26423 158394
INST. FED. DO SERGIPE/CAMPUS SAO CRISTOVAO 26423 8392
INST. FED. DE SERGIPE/CAMPUS ESTANCIA 26423 152426
INST. FED. DE SERGIPE/CAMPUS ITABAIANA 26423 152430
INST. FED. DE SERGIPE/CAMPUS N.Sra. DA GLORIA 26423 152420

Fonte: SIAF1/2012
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4.2.2Programacéao de Despesas
4.2.2.1 Programacéo de Despesas Correntes

QUADRO A.4.8 - PROGRAMAGCAO DE DESPESAS CORRENTES Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
: L - 1 — Pessoal e Encargos Sociais 2 — Juros e Encargos da Divida 3- Outras Despesas Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios — — =
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacéo proposta pela UO 74.418.865,00  59.297.519,00 26.193.673,00 19.720.258,0
LOA |PLOA 74.418.865,00  59.297.519,00 26.193.673,00 19.720.258,0
LOA 74.418.865,00  59.297.519,00 26.193.673,00 19.720.258,0
Suplementares 10.687.926,00 15.694.252,00 5.592.468,00 2.060.822,0(
- | Especiais Abertos
CRED Reabertos
ITOS oo Abertos
Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados 20.169,00
Outras Operacdes
Total 85.106.791,00 74.971.602,00 31.786.141,00 21.781.080,00

Fonte: SIAFI Gerencial

Valores em R$ 1,00
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4.2.2.2 Programacao de Despesas de Capital

QUADRO A.4.9 - PROGRAMAGCAO DE DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa de Ca

ital

. g - 4 — Investimentos 5 — Inversdes Financeiras 6 — Amortizacdo da Divida
Origem dos Créditos Or¢camentarios = — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 | 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacao proposta pela UO 26.344.254,00  30.693.272,00
LOA |PLOA 26.344.254,00 30.693.272,00
LOA 26.344.254,00 30.693.272,00
Suplementares 4.310.329,00
= | Especiais Abertos
|§I$§ P Reabertos
L Abertos 8.567.458,00
S | Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Total 39.222.041,00 30.693.272,00

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.2.2.3 Resumo da Programacéo de Despesas e da Resge Contingéncia

QUADRO A.4.10 — QUADRO RESUMO DA PROGRAMAGCAO DE DESPESAS E DA RESERVA DE CONTINGENCIA

VALORES EM R$ 1,00

Despesas Correntes Despesas de Capital 9 — Reserva de Contingéncia
Origem dos Créditos Orcamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacédo proposta pela UO 100.612.538,00 79.017.777,0Q 26.344.254,00 30.693.272,00
LOA |PLOA 100.612.538,00 79.017.777,00Q 26.344.254,00 30.693.272,00
LOA 100.612.538,00 79.017.777,00Q 26.344.254,00 30.693.272,00
Suplementares 16.280.394,00 17.755.074,00 4.310.329,00
-~ | Especiais CIEES
CRED Reabertos
ITOS L Abertos 8.567.458,0(
Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados 20.169,00
Outras Operacdes
Total 116.892.932,00 96.752.682,00 39.222.041,00 30.693.272,00

Fonte: SIAFI Gerencial

4.2.2.4 Andlise Critica

» Compatibilidade das dotacdes com as necessidadesl@s

Os limites orcamentérios estabelecidos inicialm@ai@ os gastos durante o exercicio de 2012 mastise compativeis com as atividades
planejadas pelo Instituto para aquele ano. A m@porcamentaria elaborada pela Instituicdo fobwuta integralmente na respectiva Lei de
Orgamento Anual.

* Alteracdes relevantes ocorridas nas dotacdes do exieio em relagdo as dotacdes do exercicio anterior

Verifica-se que em relagdo as despesas corrertetagdo inicial para o corrente exercicio teve gnéstimo de 27,33% em relagdo a do
anterior. Ja para as despesas de capital, iniaibénae LOA para 2012 disponibilizou valor menor gquéxado na LOA de 2011, ficando aquém
14,17%; entretanto durante o exercicio houve detag@iplementares e extraordinarias no montantd@387.458,00, fazendo com que, ao final, o
crédito orcamentario para esta categoria supecagdsexercicio anterior em 27,79%.

Tais ganhos possibilitariam o implemento em diveesgbes, ndo fossem os cortes orgamentarios axo@ititulo de limite de créditos, que
fizeram com que houvesse uma retracdo em relacativatades planejadas, uma vez que devido asaest protelacdes diversas acdes nao foram
viabilizadas.
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4.2.3 Movimentacéo de Créditos Interna e Externa

QUADRO A.4.11 — MOVIMENTAGAO ORGAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Corrente
Natureza da Movimentacéo de Crédito concede| recebed Classificacdo da acéo 1;&2?3%2' ¢ 2 — Juros e Encargos 3 — Outras
nte ora Sociais da Divida Despesas Correntes
Movimentacéo Interna Conceqmos
Recebido:
Concedidos
15001: | 15813 26101. 12.301.2109.20 116.900,0
150014 | 158134 26101. 12.306.2109.201 82.400,0
15001: | 15813 26101.12.331.2109.20 26.800,01
15001: | 15813 26101.12.122.2109.20F 1.341,8-
15273: | 15813 26101. 12.122.2109.20F 4.380,0!
Movimentacdo Externa } 15001¢ 15813 26101. 12.363.2031.63 154.000,0
Recebidos 15273: | 15813 26101. 2.363.2031.63¢ 439.160,0
150016 | 158134 26101. 12.363.2031.638 81.389,01
153173 | 158134 26298. 12.363.2031.8252 71.595,7i
153173 | 158134 | 26298. 12.368.2030.20RJ 13.989,6!
153173 | 158134 26298. 12.363.2031.20RW, 4.257.659,9
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacao de Crédito Concec | Receb Classificacao da acao 4— 5— Inversdes 6 — Amortizacdo da
ente dora Investimentos Financeiras Divida
Movimentacao Interna Conce@dos
Recebido:
Movimentacdo Externa Conce@dos
Recebido:

Fonte: SIAFI Gerencial e SIAFI Operacional
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4.2.4 Execucado Orcamentéaria da Despesa

4.2.4.1 Execucéo da Despesa com Créditos Originé&io

4.2.4.1.1 Despesas Totais por Modalidade de Contagfio - Créditos Originarios

QUADRO A.4.12 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS ORIGINARIOS

Valores em R$ 1,00

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2012 5011 2012 5011
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f) 7.397.796,0¢ 5.263.386,7¢ 7.069.283,91 5.059.112,5¢4
a) Convite
b) Tomada de Precos 172.879,39 172.879,39
c) Concorréncia 173.045,33 173.045,33
d) Pregao 7.051.871,36 5.263.386,79 6.723.359,21 5.059.112,5¢
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratac6es Diretas (g+h) 1.367.300,64 1.123.379,14 1.350.133,41 1.102.864,87
g) Dispensa 952.657,22 540.384,34 935.690,01 540.065,31
h) Inexigibilidade 414.643,42 582.994,8( 414.443,42 562.799,56
3. Regime de Execucdo Especial 1.661,23 16.021,11 1.661,23 16.021,11
i) Suprimento de Fundos 1.661,23 16.021,11 1.661,23 16.021,11
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 91.034.865,61 77.970.224,8" 91.032.828,2 77.970.082,26
j) Pagamento em Folha 90.473.496,70 77.544.796,48 90.473.496,70 77.544.796,48
k) Diarias 561.368,97 425.428,37 559.331,5¢ 425.285,74
5. Qutros 4.951.196,5" 3.610.843,74 4.136.857,4¢4 3.443.345,8(
6. Total (1+2+3+4+5) 104.752.820,1 87.983.855,6] 103.589.103,11 87.591.426,62

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.2.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despe€aeditos Originarios

QUADRO A.4.13 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DEPESA — CREDITOS ORIGINARIOS

Valores em R$

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP n&o processados Valores Pagos
Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Vencimentos e Vant. Fixas —

Pessoal Civil 48.696.802,29  39.380.862,71 48.696.802,29  39.380.862,71 48.696.652,83 39.380.8¢
Aposentadorias — RPPS 17.107.527,838 15.830.532,03 17.107.527,83 15.830.532,03 0 17.107.527,88 15.830.5.
Obrigacdes Patronais 10.005.936,36 8.295.125,45 10.005.936,36 8.295.125,45 10.005.936,36 8.295.172
Demais elementos do grupo 8.641.330,11  9.014.463,73 8.641.330,11 9.014.463,73 8.641.330,11 9.014.4¢€
Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes

Locacédo de M&o de Obra 4.936.061/20 1.851.270,79 2.845.200,42 1.664.955,40 2.090.860,78 186.315,39 2.734.769,84  1.604.6¢
Auxilio Financeiro a Estudante 4.056.838,87| 2.970.003,66 3.942.105,71 2.969.703,66 114.733,14 300,00 3.152.506,04 2.834.95
Outros Servicos de Terc. PJ 3.546.548,68  3.021.709,48 2.641.627,62 2.061.743,98 904.921,06 959.965,50 2.560.140,24 2.024.77
Demais elementos do grupo 9.876.001,38 8.238.407,96 8.721.675,82 6.835.155,56 1.154.325,56 1.403.252,40 8.601.919,83 6.775.53

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP n&o Processados Valores Pagos
Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Obras e Instalacbes 10.040.354,32  1.207.469,96 355.310,76 0,00 9.685.043,56 0,00 355.310,76 (
Equipamentos e Materiais
Permanentes 6.103.174,81  13.369.942,95 1.342.092,06 1.857.805,42 4.761.082,7% 11.512.137,5] 1.281.309,88 1.753.7.
Outros Servicos de Terceirog -

Pessoa Juridica 3.636.604|52 493.845,00 463.169,74 3.173.434,78 493.845,0( 463.169,74 (
Demais elementos do grupo 10.811)15 128.853,88 10.811,15 77.065,60 0,00 51.788,28 10.811,15 77.06
Inversbes Financeiras
Amortizacdo da Divida

Fonte: SIAFI Gerenci
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4.2.4.2 Execucéo Orcamentaria de Créditos Recebidpslo IFS Por Movimentacgao

4.2.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contsafio — Créditos de Movimentacao

QUADRO A.4.14 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS DE MOVIMENTAGCAO

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liguidada

Despesa paga

2012 2011 2012 2011
7. Modalidade de Licitacao (a+b+c+d+e+f) 70.228,5( 115.093,24 62.023,5( 77.023,86
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregao 70.228,5( 115.093,24 62.023,50 77.023,86
e) Concurso
f) Consulta
8. Contratac6es Diretas (g+h)
g) Dispensa 0,00 0,00 0,00 122,91
h) Inexigibilidade
9. Regime de Execucdo Especial
i) Suprimento de Fundos
10.Pagamento de Pessoal (j+k) 224.243,23 2.433,06 224.243,23 2.433,06
j) Pagamento em Folha 214.138,76 214.138,74
k) Diarias 10.104,47 2.433,08 10.104,47 2.433,06
11.0utros 1.512.859,84 96.482,84 1.462.359,84 91.816,24
12.Total (1+2+3+4+5) 1.807.331,5] 214.009,14 1.748.626,5] 171.273,2(

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.2.4.2.2 Despesas Totais por Grupo e Elemento dedpesa — Créditos de Movimentacao

QUADRO A.4.15 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DEPESA — CREDITOS DE MOVIMENTAGAO

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos

1 - Despesas de Pess: 201z 2011 20172 2011 201z 2011 20172 2011

2 —Juros e Encargos da Divid

3 — Outras Despesas Corrente
Auxilio Financeiro a Estudant: 1.507.837,0 71.379,6! 729.947,0 71.379,6! 777.890,0 0,0C | 679.447,0( 66.713,1.
Outros Aucxilios Financ. a Pessoa Fi 1.037.967,5 0,0C 632.926,5 0,0C 405.041,0 0,0C | 632.926,5 0,0C
Outros Servicos de Terceir— P. Fisici 190.431,9 16.875,11 | 127.901,9 9.103,1( 62.530,0! 7.772,00 | 127.901,9 9.1(3,1¢€
Demais elementos do grL 362.311,2 287.412,8 316.556,1 125.526,3 45.755,0! | 161.886,5 | 308.351,1 87.456,9.

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despes Empenhade Liguidada RP ndo Processadt Valores Pago

4 — Investimentos 2017 2011 2012 2011 2017 2011 2012 2011

5 —Inversdes Financeira

6 — Amortizacdo da Divide

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.2.4.2.3 Analise critica
» Alteracdes significativas ocorridas no exercicio

Despesas com Pessoal

Verificou que no corrente exercicio a despesa cessqal teve um acréscimo de 16,45% em
relagdo a execucgédo ocorrida em 2011. Esta ocdéaréawe como fator principal as novas admissoes
ocorridas no inicio do exercicio, e, como causasirg#arias, as progressdes por titulagdo que
beneficiaram 172 professores derivados da edi¢dgedoeto n°® 7.806/2012.

Outras Despesas Correntes

Neste item, em relacdo ao exercicio anterior, taterse aumento nas despesas com a
locacdo de méo, em 166,63%, e com a concessailie inanceiro a estudante, em 36,59%. O
acrescimo dos gastos com locacdo de mao de ohvareledas novas contratacdes com o objetivo
de apoiar as atividades administrativas. No queefe ao incremento dado aos gastos com a
concessao de auxilios financeiros a estudantessesteu em razdo do processo de expansédo de
cursos e alunos.

Em relacdo aos créditos descentralizados pelo MEpElo FNDE, foram empenhados R$
3.098.547,66, dos quais 48,66% foram gastos conilidukinanceiro a Estudante, 33,5% com
Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica e asadel17,84% foram utilizados para despesas
com Servicos de Pessoa Juridica e outras.

Investimentos

O acréscimo verificado no item Obras e Instalag¢i@e®rre da contratacdo de servigos para
a conclusdo da construcdo do Campus de Estance,ingportou na emissdo do empenho
2012NE800164, no valor de R$ 3.984.755,72, bem cdimacontratacdo de empresa para a
elaboracao de projetos arquitetbnicos e complementm vista as novas obras que estdo sendo e
gue serdo implementadas, para o que se emitiu psrgtos 2012NE800072 e 2012NE800163 no
valor de R$ 764.730,00 e 480.206,84, respectivaament

Considerando as despesas empenhadas no exeroidmrnee quadro a seguir, € ndo apenas
a sua liquidacdo com consta do quadro A.4.12, podewerificar que as duas modalidades
preponderantes foram o pregado e a concorrénceépsiirtude das obras contratadas).

Tabela 015 - Empenhos por modalidade de Licitacdo

Modalidade de Licitagao Empenhos Emitidos

03| Tomada de preco 1.323.336,00
04| Concorréncia 7.942.902,28
06| Dispensa de licitagcdo 1.250.10754
07| Inexigivel 2.035.649,683
08| Nao se aplica 5.933.507,41
09| Suprimento de fundos 1.661,23
12| Pregéo 17.676.561,03
Total: 36.163.725,12

Fonte: SIAFI Gerencial
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Contingenciamento no exercicio

Foram trés grupos de contingenciamento: 7,4% rmsses de custeio em geral (fonte 100
e 112), 70% nos recursos de capital (fonte 1124% BRos recursos destinados a despesas com
diarias e passagens. As consequéncias foram adedias capacitacdes planejadas e dos auxilios
financeiros a estudantes.

Eventos negativos ou positivos que prejudicaram oufacilitaram a execucao

orgcamentaria

Os eventos ocorridos que prejudicaram a execugagonantaria foram: nimero de pessoal
reduzido, principalmente nas areas de licitacdesydoacia nos processos de licitacdes de projetos
e obras de engenharia; tempestividade na libe@d&gdiecursos contingenciados, ocorrendo somente
no final do exercicio. Tais eventos se persistipeavocardo problemas na capacidade de execucéo
orcamentaria.

5. Topicos Especiais da Execucao Orcamentaria e limceira
5.1 Reconhecimento de passivos por insuficiéncia deéditos ou recursos

A informacéo que esté estruturada conforme detallnadQuadro A.5.1 abaixo visa obter
os valores inscritos a titulo de reconhecimentpagsivos por insuficiéncia de créditos ou recursos,
considerados 0s registros contabeis realizadodA¥el 8o exercicio de 2012, bem como as razbes
gue motivaram esses registros e as providénciasda pelas UJ para sanear as situagcbes que
deram origem ao reconhecimento desses passivos.

QUADRO A.5.1. - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE
CREDITOS OU RECURSOS

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominagéo
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento . Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2011 Devedor Movimento Credor 31/12/2012

SEM OCORRENCIA
Razbes e Justificativas:

Fonte: SIAFI
OBSERVAGCAO: N&o ocorreu reconhecimento de passivos por ingafié de créditos ou recursos durante o exercicio.

5.2 - Movimentacgéo e os saldos de Restos a PagaEdkercicios Anteriores;

A informacao seguinte que esta estruturada em uco demonstrativo € para se obter os
dados referentes a execucéo dos Restos a Pagas$ados e Nao Processados, desde o exercicio
subsequente ao da inscricdo até o exercicio dénefa do Relatério de Gestao.

QUADROAL.2 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERJCIOS ANTERIORES Vi
alores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricéo Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 435.164,94 423,14 426.173,95 8.567,86
2010 387.178,03 373.651,86 13.526|17
2009 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 107.603,68 0,00 0,00 107.603)68
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscrigéo Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 15.984.732,60 1.181.894,08 13.000.421,46 1480206
2010 2.210.246,11 153.088,70 1.073.102,47 984.854,9
2009 208.746,04 54.000,00 0,00 154.746,05
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| 2008 | 129.565,86 18.187,00 0,00 111.379,86
Fonte: SIAFI Gerencial

5.2.2Anélise Critica
* Evolucéo da estratégia de pagamento dos RP adotapela UJ

No geral, ha uma necessidade premente de melhasigstratégias para a realizacdo da
execucao de alguns itens de restos a pagar, ondguaenos, na analise dos respectivos saldos
para a verificacdo se de fato ainda sdo passieeisabimento do objeto licitado. Porém, € bom
gue se evidencie que a maior parte dos saldosstiesra pagar com mais de 12 meses refere-se a
problemas na execucdo de obras que se encontramperad@ncias diversas no setor de engenharia
(fiscalizagao) e/ou juridico do Instituto.

* Impactos porventura existentes na gestdo financeirdo IFS no exercicio de referéncia,
decorrentes do pagamento de RP de exercicios antegs

N&o ocorreram impactos relevantes neste aspecto.

* Razbes e/ou circunstancias existentes para a pernéatia de RP Processados e Né&o
Processados por mais de um exercicio financeiro

Apesar de os valores mais significantes se relaoiom a processos que se encontram com
pendéncias formais e/ou legais, cujos pagamentmnfeuspensos apdés andlise dos fiscais
(mormente relativos a servicos de engenharia), rebse que ha necessidade de que se
estabelecam rotinas de cobranga de fornecimentmdtesiais e servigcos adquiridos, que determine
aos respectivos solicitantes e aos gestores de rasn® estoques das unidades gestoras a
obrigatoriedade de acompanhar as suas requisibées,como que 0s gestores financeiros das
mesmas facam mocéao junto aos anteriormente citaolaentido de que informem as razbes da
permanéncia dos saldos néo liquidados em prazéavakzo

* A existéncia de registro no Sistema Integrado de Adinistracdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI de valores referentes a restos a gar de exercicios anteriores ao
exercicio de referéncia do relatério de gestdo semue sua vigéncia tenha sido
prorrogada por decreto.

N&o ocorreu nessa UJ.

» Os eventos negativos ou positivos que prejudicaraau facilitaram a gestdo de RP.

Os fatores que mais contribuiram negativamente pagastdo de RP dizem respeito as
paralisacbes das obras de construcdo dos camps Httedaiana, Nossa Senhora da Gloria e
Estancia). Outro fator negativo € a baixa comsizacdo dos diversos gestores no sentido de que
precisam acompanhar os seus pedidos de compraseslagps, repassando, quando for o caso, aos
seus substitutos as pendéncias quanto a tais G@Epssi

Positivamente, temos o0 exemplo do Campus de Aragagi praticamente saneou toda

deficiéncia antes existente quanto aos saldossiesra pagar, quer por realizacdo quer pela baixa
daqueles que ndo mais se via possibilidade deagab.
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5.3 Transferéncias mediante convénio, contrato depasse, termo de parceria, termo de cooperacéo, Itev de compromisso ou outros acordos,
ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes no ieio de referéncia;

5.3.1 Relacéo de Instrumentos de Transferéncia vigees no exercicio

QUADRO A5.3 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE T RANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE
REFERENCIA

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
CNPJ: 10.728.444/0001-00 UG/GESTAO: 26423
Informag6es sobre as Transferéncias
Valores Pactuado Valores Repassadc
: N° do L Acumulado Vigéncia .
Modalidade instrumento L Global Contrapartida E NO, " até o =l
X€rcicio Exercicio Inicio Fim
GEAP FUNDACAO R$
1 01/2008 DE SEGURIDADE 120.000.00 N&o se aplica | 333.715,33| 1.662.281,53 24/10/2008 | 29/11/2012 6
SOCIAL Y
FUNDACAO
ASSISTENCIAL DOS s
SERVIDORES DO R X .
1 02/2008 MINISTERIO DA 120.000,00 Nao se aplica 0,00 976,00 17/11/2008 | 29/11/2012 6
FAZENDA
(ASSEFAZ
GEAP FUNDACAO R$
1 01/2012 DE SEGURIDADE 7 768.422.00 N&o se aplica | 66.143,67 | 66.143,67 | 29/11/2012| 28/11/2017 1
SOCIAL -100.5e4,
LEGENDA
Situacao da Transferéncia
Modalidade: 1- Adimplente
1- Convénio 2 - Inadimplente
2 - Contrato de Repasse 3 - Inadimpléncia Suspensa
3 - Termo de Cooperacéo 4 - Concluido
4 - Termo de Compromisso 5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Diretoria de Orgamento e Finangas e Gerégchdministracdo

80



5.3.2 Quantidade de Instrumentos de TransferéncigSelebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

QUADRO A.5.4 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS FELA UJ NOS TRES ULTIMOS
EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE TECNOLOGIA DE SERGIPE
CNPJ: 10.728.444/0001-00
UG/GESTAO: | 26423
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos CeIebrgdos Independentemente do ano de Celebracao do Instrumtn
em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio| 01 0 0 399.859,00 651.447,54 428.107,45
Contrato de Repass¢ O 0 0 - - -
Termo de Cooperacad 0 0 0 - - -
Termo de Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 01 0 0 399.859,00 651.447,54 428.107,45

Fonte: Diretoria de Or¢camento e Finangas

5.3.3 Informagdes sobre o Conjunto de Instrumentode Transferéncias que permanecerao
vigentes no Exercicio de 2013 e seguintes

QUADRO A.5.5-RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENQA QUE VIGERAO EM 2013 E
EXERCICIOS SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
CNPJ: 10.728.444/0001-00 | UGIGESTAO: 26423
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
Instrumentos Global
Modalidade com Vigéncia Contratados Repassados até| Previstos para | Repassado até o
em 2013 e 2012 2013 Final do
Seguintes Exercicio de 2012
Convénio 01 7.768.422,00 66.143,67 1.553.684,40 4,26%
Contrato de Repasse 0 - - - -
Termo de Cooperacad 0
Termo de Compromisso 0
Totais 01 7.768.422,00 66.143,67 1.553.684,40 4,26%
Fonte: SIAFI
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5.3.4 Informacg0des sobre a Prestacédo Contas Relatsraos Convénios, Termos de Cooperagao e
Contratos de Repasse

QUADRO A.5.6 — RESUMO DA PRESTAGCAO DE CONTAS SOBRETRANSFERENCIAS

CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERAGAO E Valores em R$ 1,00

DE CONTRATOS DE REPASSE.

Unidade Concedente

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE TECN OLOGIA DE SERGIPE

CNPJ: 10.728.444/0001-00 |

UG/GESTAO: 158134 / 26423

Exercicio da Instrumentos

Prestacdo da; Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
- Termo de Contratos de
Contas Convénios ~
Cooperagéo Repasse

Quantidade 02 - -
2012 Contas Prestada Montante Repassadag 399.859,00 - -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassadd - - i
Quantidade 02 - -
2011 Congs RS Montante Repassadag 651.447,54 - -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassadd - - -
Quantidade 02 - -
2010 Contas Prestada Montante Repassadag 428.107,45 - -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassadd - - -
Anterioresa| Contas NAO Quantidade - - -
2010 Prestadas Montante Repassadd - - -

Fonte: Diretoria de Orcamento e Finangas

5.3.5 Informacgbes sobre a Analise das Prestacdes @entas de Convénios e Cooperacdo e
Contratos de Repasse

QUADRO A.5.7 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOE S DE CONTAS DE CONVENIOS E
CONTRATOS DE REPASSE

valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: INSTTITUO FEDERAL DE SERGIPE

CNPJ: 10.728.444/0001-00

UG/GESTAO: 158134 / 26423

Exercicio da Instrumentos
Prestacéo Quantitativos e Montantes Repassados . Contratos de
das Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 02 -
Com Prazo de . Contas Analisadas - -
Analise aindado QUEMIEERS Contas N&o Analisadas 02 -
Vencido Montante Repassado (R$) 399.859,00 -
2012 Quantidade Aprovada - -
Contas :
Com Prazo de | Analisadas Quantld.ade Rt - -
Analise \encido ~ Quanudade GE TEE - -
Contas NAO Quantidade - -
Analisadas | Montante Repassado (R - -
Quantidade de contas prestadas 02 -
Quantidade Aprovada - -
2011 Contas Analisada: Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO Quantidade 02 -
Analisadas Montante repassado (R$) 651.447,54 -
2010 Quantidade de Contas Prestadas 02 -
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Quantidade Aprovada
Contas analisada Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE -
Contas NAO Quantidade 02
Analisadas Montante Repassado 428.107,45
| Contasio gl
2010 Analisadas Montante Repassado - -

Fonte: Diretoria de orcamento e finangcas

5.3.6 Andlise Critica

Conforme informacdes do DELC, para os efeitos dor@&e n° 6.170, de 25 de julho de
2007, em seu art. 1°, § 1° 1, convénio € o “acogjoste ou qualquer outro instrumento que
discipline a transferéncia de recursos financedmdotacdes consignadas no Orgcamento Fiscal e da
Seguridade Social da Unido e tenha como partidgem lado 6rgéao, ou entidade da administracao
publica federal, direta ou indireta, e, de outrdolaérgdo ou entidade da administragdo publica
estadual, distrital ou municipal, direta ou inditebu ainda, entidades privadas sem fins lucrativos
visando a execucdo de programa de governo, envdihvenealizacdo de projeto, atividade, servico,
aguisicao de bens ou evento de interesse recipeoteegime de mdtua cooperacao”.

Como se percebe, o “convénio” com a GEAP nao da tta convénio nos termos do
Decreto n°® 6.170/07, da IN/STN 01/1997 e da Partarterministerial MPOG/MF/CGU, mas sim
uma espécie de “convénio de adesao”, cuja regulag@dm € essencialmente relacionada a
legislacdo de pessoal, estando a sua aplicagd@miito do IFS, vinculada a Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas (PROGEP).

Por ndo se tratar de convénio, ndo ha que se déatacadastramento do “convénio de
adesao” no Sistema de Gestdo de Convénios e GmntlatRepasse — SICONV, conforme previsao
na LDO.

Por outro lado, pelo fato de o convénio ter sidestédo de algumas formalidades da Lei
8.666/93, como informacdo competente desta Coocdenéemos como informacdes as seguintes:

O “Convénio 01/2008” foi firmado entre o CENTRO FERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE SERGIPE (CEFET) e a GEAP FUNDACAO [EGURIDADE SOCIAL
em 24/10/2008, tendo vigéncia entre 24/10/2008 /4122012. O objeto deste instrumento era
“proporcionar aos servidores do CEFET-SE, ativogativos e seus respectivos grupos familiares
definidos, bem como aos pensionistas a possibdidadel ingresso no plano de saude GEAP
Referéncia, registrado na Agéncia Nacional de S&igdementar, na modalidade de coletivo por
adesao com abrangéncia nacional administrado pgeAPG

O “Convénio 02/2008” foi firmado em 17/11/2008, reno CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DE SERGIPE (CEFET) e a FUNDAOAMASSISTENCIAL DOS
SERVIDORES DO MINISTERIO DA FAZENDA (ASSEFAZ), com objetivo de “proporcionar
aos servidores do IFS ativos ou inativos e seyseoisos grupos familiares definidos, bem como
aos pensionistas, a possibilidade de ingressoammple saude PLUS SERYV, registrado na Agéncia
Nacional de Saude Suplementar, na modalidade d&i@ppor Adeséo, com abrangéncia nacional,
administrado pela ASSEFAZ”, tendo vigéncia entr41/2008 e 29/11/2012.

No dia 29/11/2012 foi firmado o “convénio 01/201&itre o INSTITUTO FEDERAL DE
SERGIPE e a GEAP FUNDACAO DE SEGURIDADE SOCIAL, @wybjeto é “proporcionar aos
servidores do IFS, ativos ou inativos e seus réspscgrupos familiares definidos, bem como
pensionistas, a possibilidade de ingresso no RianSalde GEAP Referéncia registrado na ANS
sob o numero 455.830/07-8, na modalidade coletivgoresarial, com abrangéncia nacional,
administrado pela fundacdo GEAP”. A vigéncia es&vigta para o periodo entre 29/11/2012 e
28/11/2017.

Ja no que diz respeito a andlise realizada pelaGERDa mesma informou que néao foi
possivel ter acesso aos dados do convénio com PGIBA meio do site da Instituicdo, pois, a
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senha que foi fornecida ao IFS n&o funciona. Fdormado
providéncias junto a GEAP.

A PROGEP informou ainda que no convénio com a GHBAFRcerca de 197 servidores

beneficiados.

Quanto ao volume de recursos transferidos pelopl#& Saude Suplementar do Servidor,
observou-se nos ultimos trés exercicios uma osalag volume de recursos repassados, ocorrendo
uma variagdo positiva de 52,16% entre 2010 e 20 ema queda no montante de recursos

repassados entre 2011 e 2012 de 38,61%.

Gréfico 01

ainda que foram solicitadas

Suplementar do Servidor

651.448

428.107

2010 2011

Evolucao do Volume de Recursos Transferidos pelo IFS para Saude

399859

2012

Fonte: Diretoria de Orcamento e Financas

5.4 - Suprimento de fundos, contas bancarias tipd" e cartes de pagamento do governo

federal;

QUADRO A.5.9 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRMENTO DE

FUNDOS POR UG E POR SUPRIDO (CONTATIPO “B”)

Valores em R$ 1,00

Cédigo da UG 1 Nome da UG
Empenho Justificalfli\ja NP Processo
upri e para a N&o o
Suprido CPF N° Data ND Finalidade Valor Ut"gg‘é"g do Precsct;(i:g de
Dtz Total Utilizado pela UG D
Cédigo da UG 2 Nome da UG
... /), TotlUtlizadopelaUG -
5 TotalUtiizado pelau] .

Fonte: Siafi
N&o houve utiliza¢éo de conta tipo “B”.



5.4.1 Despesas Realizadas por meio de suprimentesfdndos

QUADRO A.5.8 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRMENTO DE
FUNDOS (SF)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
cédigo da : Valores
UG Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
‘B” Saque Fatura
158393 CAMPUS ARACAJU - 1.661,23 1.661,23
Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF - 1.661,23 1.661,23

Fonte SIAFI e arquivos (Campus Aracaju e Campus Saocﬁnast)

5.4.1.1 Suprimento de fundos — Visao Geral

S6 foi utilizado no Campus Aracaju

5.4.1.2 Suprimento de fundos — Conta tipo B (Nao Wlizado)

5.4.1.3 Suprimento de fundos — Cartdo de Crédito Cporativo

QUADRO A.5.10 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG
E POR PORTADOR

Valores em R$ 1,00

Limite de Utilizacao da

Cédigo da UG 1 158393 UG 30.000,00
Portador CPF Va:%g/? dlai;rrite e Valor Fatura Total

JOSE CAEL DASILVANETO | 03399114842 5.000,00 0,00 .561,23 1.561,23
gg’,\\'l'gEIEAATO'STA DA 17108446553 5.000,00 0,00 100,0Q 100,0
‘EIUN%'AO CESAR TELES DE 17127688591 5.000,00 0,00 0,00 0,0

Total Utilizado pela UG ~ y 0,00] 166123 | 1.661,23
Cédigo da UG 2: U'g' € de Llilizagao da

Total Utilizado pela UG T

Total Utilizado pela UJ O 0,00/ 1.661,23 1.661,23

Fonte: GADM/Campus Aracaju e CGOF/Campus Sdo Gasto

5.4.1.4 Utilizacdo da Conta tipo B e do Cartéo der€dito Corporativo

QUADRO A.5.11 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTATIPO “B” E POR

MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTOR ICA)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
Exercicios Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (at+b+c)
2012 09 1.661,23| 1.661,23
2011 21 16.020,61) °0200
2010 07 8.364,39| 8.364,39

Fonte GADM-Campus Aracaju e CGOF-Campus Séo Cristévao

5.4.1.5 Prestacao de contas de Suprimento de Fundos
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QUADROASG.12 - PRESTA(;@ES DE CONTAS DE SUPRIMENTODE FUNDOS
(CONTATIPO “B” E CPGF) Valores em R$ 1,00
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor

Situacdo

PC néo
Apresentadas
PC
Aguardando
Andlise

PC em Andlise
PC néo
Aprovadas

PC Aprovadas 09 | 1.661,23| 21 | 16.020,61| 07 | 8.364,39
Fonte: GADM-Campus Aracaju e CGOF - Campus Sao Cristovao

5.4.1.6 Anélise Critica

A utilizacdo de suprimentos de fundos somenteta &n carater excepcional, quando nao
se tem outra maneira de se efetuar as aquisi¢ossrdeos e/ou materiais. No exercicio de 2012
somente o Campus de Aracaju (UG 158393) realizepedas utilizando-se desta excepcionalidade,
mesmo assim em montante muito reduzido, se compamath o periodo anterior: observa uma
reducao de 89,63%. O Campus de S&o Cristovao 83G9B) nao se utilizou desta modalidade de
aquisicdo no exercicio em apreciacdo. Mas, em 2885h UG realizou despesas com cartdo
corporativo no montante de R$ 5.323,08. As denm#® do Instituto ndo utilizaram deste
expediente para a execucgao de suas despesas.

Segundo a administracdo financeira do Campus Araca@o Campus de Sao Cristovao a
baixa utilizacdo no primeiro e a nao utilizacdosegundo do suprimento de fundos decorre da
melhoria do planejamento das aquisicbes em gernatfirgipalmente, da contratacdo de empresa
especializada no gerenciamento de compras de ctindiggpor meio de cartdo de crédito, tendo
em vista a possibilidade de se adquirir combustiven outras cidades quando das viagens
realizadas para 0s micros-estagios e visitas téenkestes eventos eram os que mais demandavam a
utilizacdo do suprimento de fundos.

Assevere-se também que a utilizacdo da modalidagemento de fundos somente tem
ocorrido por meio de Cartdo de Pagamento do Govéraderal (CPGF), onde se adota
procedimentos de controle eficazes que dao, tavs@malenadores de despesas quanto aos agentes
supridos, a adequada seguranca. Na concessadize aitformulario proprio, e apoés isto se faz
eficiente controle da aplicagéo, o que traz faadielno momento da comprovacéo.
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6. Gestao de pessoas, terceirizagdo de mao de obreustos relacionados.
6.1 informacdes quantitativas e qualitativas sobra gestdo de recursos humanos

6.1.1 Forca de Trabalho do IFS

QUADRO A.6.1 — FORCA DE TRABALHO DO IFS — SITUAGAO APURADA EM 31/12

, . Lotacéo Ingressos no| Egressos no
Tipologias dos Cargos o o
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 917 917 301 11
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 7 91 845 130 11
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 908 836 25 1 11
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 2 2 1 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 3 3 2 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esfefas 4 4 1 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 94 24 8 4
3. Servidores sem Vinculo com a Administracédo Publica 3 3 1 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 1014 944 139 15

Fonte: PROGEP/SIAPE
6.1.1.1 Situacdes que Reduzem a Forca de Trabalhtettva do IFS

QUADRO A.6.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DO IFS - SITUACAO EM 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas na

Situacdo em 31

de Dezembr

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 18
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 0
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca 6
1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Especificag¢i®ar as leis) 12

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 12
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 1
2.2. Para Estudo ou Miss&o no Exterior 2
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Graduacétm Sensu no Pais 9

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 38
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracéo 35
3.2. APedido, a Critério da Administracao 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Adirag&o para acompanhar 0

cbnjuge/companheiro
3.4. APedido, Independentemente do Interesse da Adingigio por Motivo de salde 3
3.5. APedido, Independentemente do Interesse da AdimgigEo por Processo Seletiv 0

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 5
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 0
4.2. Capacitacdo 5

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 0
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 0
5.2. Servico Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 0
5.5. Mandato Classista 0

6. Outras Situacdes (Especificar o ato hormativo) 0

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro @+#3+4+5+6) 73

Fonte: PROGEP/SIAPE

Obs.: As remogdes do item 3 n&do provocam diminuiggforca de trabalho, uma vez que elas ocorreémimto do IFS, com a mudancga, apenas, do

campude lotacéo.
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6.1.2Qualificagao da Forca de Trabalho

QUADRO A.6.3 — DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Func¢des Lotagéo Ingressos n¢ Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissao 55 55 3 0
1.1.Cargos de Direcéo 55 55 3 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Org&o 49 49 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 2 2 1 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 1 1 1 0
1.2.4. Sem Vinculo 3 3 1 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 220 205 0 0
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 217 202 0 0
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3.Servidores de Outros o6rgaos e Esferas 3 3 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 275 260 3 3

Fonte: PROGEP/SIAPE

6.1.2.1Qualificacdo do Quadro de Pessoal do IFS Sego a Idade

QUADRO A.6.4 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA — SITUACAO APURADA EM
31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo . De31a40| De4l1a50| De51a60| Acimade
Até 30 anos

anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 122 201 210 39 25
1.1. Servidores de Carreira 115 193 206 37 24
1.2. Servidores com Contratos Temporarios 7 8 4 2 1
2. Provimento de Cargo em Comissao 44 78 86 46 6
2.1. Cargos de Direcéo 3 12 22 17 1
2.2. Funces Gratificadas 41 66 64 29 5
3. Totais (1+2) 166 279 296 85 31

Fonte: PROGEP/SIAPE

6.1.2.2Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidaderisdicionada Segundo a Escolaridade

QUADRO A.6.5 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE - SITUACAO
APURADA EM 31/12

Tipologias do Cargo Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo 0 1 5 4 84 113 | 204 | 158 28
1.1. Servidores de Carreira 0 1 5 4 84 108 | 195 | 151 27
1.2. Servidores com Contratos Temporari{ 0 0 0 0 0 5 9 7 1
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 0 2 3 49 73 82 42 9
2.1. Cargo de Direcao 0 0 0 0 4 11 23 14 3
2.2. Funcbes Gratificadas 0 0 2 3 45 62 59 28 6
3. Totais (1+2) 0 1 7 7 133 | 186 | 286 | 200 37

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regsdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grad Segundo grau ou técnico; 6 A
Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdos-Béaduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pés Dadé¢dPhD/Livre Docéncia; 10 -
N&o Classificada.

Fonte: PROGEP/SIAPE
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6.1.3Demonstracdo dos Custos de Pessoal do IFS

QUADRO A.6.6 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERQCIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Tipologias/ Exercicios

Despesas Variaveis

Vencimentos e Vantagens|
Fixas

RetribuicGes

GratificagOes

Adicionais

Indenizagbes

Beneficios Assistenciais
e Previdenciarios

Demais Despesas
Variaveis

Despesas de Exerciciof

Anteriores

Decisdes
Judiciais

Total

Servidores de Carreira que nd Ocupam Cargo deProvi

imento em Comissac

2012

41.101.709,52

3.520.384,42

4.339.808,54

1.264.404,2

1.182.207,20

2.312.928,43

3.600.156,40

56.83%6

Exercicios 2011

32.363.550,8

2.771.956,2

3.417.172,0

995.830,1

930.871,8

1.821.203,4

2.834.76,82

44.204.481,5

210

24.712.636,4

2.440.839,0

2.683.134,8

1.374.329,6

454.823,6

1.099.085,4

2.592.717,1

35.627.643,0

Servidores com Contratos Temp

orario

2012

Exercicios 2011

1.823.387,5

1.823.387,5

210

1.259.29,8¢

1.259.291,8

Servidores Cedidos com nus ou em Licengi

2012

Exercicios 2011

210

Servidores Ccupantes de Cargos de Natureza Espec

2012

Exercicios 2011

210

Servidores Owpantes de (argos

do Grupo Diregdo e Assessoramento Super

2012

Exercicios 2011

210

Servidores Ocupantes de Funcdesratificadas

2012

Exercicios 2011

210

Fonte: PROGEP/SIAFI
Obs.1: N&o é possivel extrair as despesas elenpadaguacao do servidor. Diante disse, optamogpivair o total global das despesas e lancarAasraa Unica situagdo funcional, qual seja, a déds®es
de carreira que néo ocupam cargo de provimentooemssdo. A excecdo é o0 caso dos servidores ematotemporario, que possuem elementos especifisasgagamento dessa categoria funcional.

Obs. 2: Verifica-se para o ano de 2012 uma diferelegvalores entre os diferentes tipos de despesals algumas aumentado e outras diminuido. T@bfeorre em razdo da metodologia de extragdo das

informag6es, que antes eram obtidas por meiosutigieas da folha de pagamento — SIAPE, sendo gete aao colhemos os dados através dos elementigbeizndo balancete do SIAFI.
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6.1.4 Composigéo do Quadro de Servidores InativosRensionistas
6.1.4.1Classificacdo do Quadro de Servidores Inatig do IFS Segundo o Regime de Proventos

e de Aposentadoria

QUADRO A.6.7 - COMPOSIGAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA EM

31 DE DEZEMBRO

Regime de Proventos / Regime de
Aposentadoria

Quantidade

De Servidores Aposentados até

De Aposentadorias Iniciadas no

31/12 Exercicio de Referéncia
1. Integral 218 3
1.1 \oluntaria 209 3
1.2 Compulséria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 9 0
1.4 Outras 0 0
2. Proporcional 58 0
2.1 Voluntéria 54 0
2.2 Compulséria 3 0
2.3 Invalidez Permanente 1 0
2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 276 3

Fonte: PROGEP/SIAPE

6.1.4.2 Demonstracdo das Origens das Pensdes Paugs IFS

QUADRO A.6.8 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Regime de Proventos do Servidor Instituidor = —
. Iniciada no Exercicio de
Acumulada até 31/12 .
Referéncia

1. Aposentado 159 0
1.1. Integral 135 0
1.2. Proporcional 24 0
2. Em Atividade 8 1
3. Total (1+2) 167 1

Fonte: PROGEP/SIAPE

6.1.5 Acumulacéo Indevida de Cargos, Func¢des e Enggos Publicos

Entre 16/05/2011 e 05/08/2011 foi realizada auiditoo Instituto Federal de Sergipe para
apurar possiveis irregularidades em relacdo a degaw ilegal de cargos publicos, bem como

infracdo ao regime de dedicacao exclusiva.
A PROGEP recebeu um disquete com planilha relantmas servidores conforme tabela

abaixo:
OCORRENCIA QUANTIDADE

CARGOS INACUMULAVEIS Dois

CARGOS INACUMULAVEIS E JORNADAS INCOMPATIVEIS 29

INFRACAO AO REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA Nove

INFRACAO AO REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA E CARGOS Dois

INACUMULAVEIS

JORNADAS INCOMPATIVEIS 64
TOTAL 106
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Com relacdo as rotinas de verificacdo foi estaimeque, depois do recadastramento
anual o IFS, a instituicdo enviara oficio com ag¢éb dos servidores, solicitando informacdes
acerca destes ao Estado de Sergipe e as Prefaitnsa®cais onde ha Campus do IFS. Como
também oficiar a Coordenacédo-Geral de Estatistdcasrabalho do Departamento de Emprego e
Salario da Secretaria de Politicas Publicas de &gopdo Ministério do Trabalho e Emprego
solicitando as informacdes da RAIS do ano-baseespandente. As primeiras providéncias
sugeridas permitirdo o controle em nivel publi@segunda em nivel privado, ficando assim o IFS
com mecanismos de controle conforme recomendacad®Gld. O Controle na esfera publica
permitird identificar & acumulacdo indevida de oargublicos e o controle na esfera privado a
violacdo do Regime de Dedicacéo Exclusiva

6.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdiodevida de Cargos, Funcbes e
Empregos Publicos

Em todos os 106 casos foram encaminhadas notiBsagiessoais e colhidas as
informacdes dos servidores, tendo sido repassadaop auditores.
Das notificagbes resultaram no acatamento das d#ogias tomadas por 81 dos

notificados, restando 25 servidores com indiciosrégularidades.

INDICIO CPF SERVIDOR
ACUMULACAO DE 2 CARGOS DE PROFESSOR | 9752620752( CLENIA MELO ARAUJO
SEM COMPROVACAO DE COMPATIBILIDADE DE| 6445904742( MARIA SILENE DA SILVA
HORARIO 07058977534 REGINALDO DANIEL FLORES
ACUMULACAO DE 2 CARGOS DE PROFISSIONAI
DE SAUDE SEM COMPROVACAO DE 7864769055 ALINE CARVALHO PEIXOTO
COMPATIBILIDADE DE HORARIO
ACUMULAGAO DE 3 CARGOS DE PROFISSIONA] | VIRGILDASIO DOS SANTOS
DA AREA DE SAUDE CONCEICAO
ACUMULACAO DE 3 CARGOS DE PROFESSOR | 00259756504 JOSE SIL\ERIO LEITE FONTES
ACUMULACAO DE CARGO DE PROFISSIONAL | 0092635555/ ANGELA CECILIA FREIRE COSTA
DE SAUDE E OUTRO DE AREA DIVERSA 5180803055¢ SILVANA EUNICE FROTA PIMENTEL
ACUMULACAO DE CARGO TECNICO CIENTIFICO
E OUTRO QUE ASSIM NAO PODE SER 9620139852( DEOGENES BISPO CORREA
CLASSIFICADO
2523688158] ANTONIO FERNANDO SILVA ALVES
ACUMULAGAO DE UM CARGO DE PROFESSOR f 5332945752 gkﬁggg/égﬁzcomacm LIMA
ggm%g\EATgEAC(;\IIL?SC%EAYAIE:SESEA%E o 0765236443] DAYSE VESPASIANO DE ASSIS
N ined 5568701652( EDILEIDE LOPES DE ARAUJO
00775021504 JOSE CARLOS DE ANUNCIACAG
CARDOSO JUNIOR
4791858654{ ANTONIO FERNANDO SANTOS
ACUMULAGAO DE UM CARGO DE PROFESSOR [, |, - | MARILEIDE ANDRADE DE JESUS
OUTRO QUE NAO SEJA TECNICO CIENTIFICO YROCHA
0057763755( NECESSIO ADRIANO SANTOS
CELIA MARIA CARDOSO DE
18920756520 pEZENDE LIMEIRA
2008507955] CLAUDOMI LISBOA
14909073514 JOAO DOS SANTOS GALVAO
INFRACAO AO REGIME DE DEDICACAO 3476643050{ MARCELO MOTA MIRANDA
EXCLUSIVA 03528301401 @TMOE JOSE DA SILVEIRA BARROS
58502955500 JOSE WLAMIR BARRETO SOARES
5596310255] MARIA HELENA ALVES SANTOS
00221225598 TATIANA SANTOS DE ARAUJO
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Destes casos 3 servidores apresentaram document@gicomprovaram nao haver

irregularidade, em um deles a prépria unidade d#dgede pessoas verificou que o IFS agira
corretamente na concessédo da penséo.

Assim, foram abertos 21 processos de rito sum@&ooforma a Lei 8.112/1990 para
apuracéo das irregularidades, com 0s seguintelsa@sst

CLENIA DE MELO ARAUJO — Adequou-se as normas pediméducdo de carga
horéria.

REGINALDO DANIEL FLORES - Considerada legal a acumgédo pela Comisséao,
por haver compatibilidade de horario. O parecePdacuradoria do IFS, entretanto,
analisando a luz do Parecer/AGU — 145/1998 qué&zaitdomo parametro a jornada
legal de trabalho e concluiu pela ilegalidade daradacdo, a deciséo superior acatou o
parecer da Procuradoria. Notificado, o servidoresgou com Acéo Ordinaria na Secao
Judiciaria de Sergipe da Justica Federal obtenchindr sustando os efeitos da
notificacéo até o julgamento final da lide.

MARIA SILENE DA SILVA — Apoés indiciada e apresentdefesa administrativa a
servidora ingressou com Ac¢do Ordinaria na Secdadcidud de Sergipe da Justica
Federal obtendo liminar sobrestando o processorashnaitivo até o julgamento final da
lide.

ANTONIO FERNANDO SANTOS - Considerada legal a aclagéo pela Comisséo,
por ser cargo técnico acumulado com professor éager compatibilidade de horario.
Resultado acatado pelo parecer da Procuradoriasien gslgado pela autoridade
superior.

MARILEIDE ANDRADE DE JESUS ROCHA - Devidamente rfatada a servidora
apresentou a exoneracao do cargo de professoraudibio de Lagarto, considerada
de boa fé, o julgamento do processo foi pelo asqunanto, consolidada a adequacéo a
legalidade.

NECESSIO ADRIANO SANTOS - Devidamente notificadoservidor apresentou a
exoneracao do cargo de professora do Municipio rdeaju, considerada de boa fé, o
julgamento do processo foi pelo arquivamento, clisesde a adequagéo a legalidade.
ANTONIO FERNANDO SILVA - Considerada legal a acuméo pela Comissao, por
haver compatibilidade de horario. O parecer da Weaaria do IFS, entretanto,
analisando a luz do Parecer/AGU — 145/1998 qu&aitdomo parametro a jornada
legal de trabalho e concluiu pela ilegalidade daradacdo, a decisdo superior acatou o
parecer da Procuradoria. Notificado, o servidoréegou com Ac¢ao Ordinaria na Secao
Judiciaria de Sergipe da Justica Federal obtenchindr sustando os efeitos da
notificacao até o julgamento final da lide.

CLAUDIVANIA CONCEICAO LIMA DANTAS CRUZ - Considerad legal a
acumulacao pela Comisséo, por haver compatibilidedeorario, porém, mesmo antes
da decisao final, a servidora ingressou com Acadin@ria na Secdo Judiciaria de
Sergipe da Justica Federal obtendo liminar sustandontinuacdo do processo até o
julgamento final da lide.

DAYSE VESPASIANO DE ASSIS - Considerada legal amualacdo pela Comisséao,
por haver compatibilidade de horario. O parecePdacuradoria do IFS, entretanto,
analisando a luz do Parecer/AGU — 145/1998 qué&zaitdomo parametro a jornada
legal de trabalho e concluiu pela ilegalidade daradacdo, a deciséo superior acatou o
parecer da Procuradoria. Notificado, a servidogressou com Acao Ordinaria na
Secdo Judiciaria de Sergipe da Justica Federahadtéminar sustando os efeitos da
notificacdo até o julgamento final da lide.

EDILEIDE LOPES ARAUJO - Adequou-se as normas pedlimdducdo de carga
horaria.
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VIRGILDASIO DOS SANTOS CONCEICAO - Considerada legaacumulacéo pela
Comisséo, dado que o servidor s6 acumulava doigosada area de saude com
compatibilidade de horéarios. Resultado acatado patecer da Procuradoria e assim
julgado pela autoridade superior.

ANGELA CECILIA FREIRE COSTA - Devidamente notificac servidora apresentou
a exoneragao do cargo de Agente de Combate a Emslelai Prefeitura de Aracaju,
considerada de boa fé, o julgamento do processpefoi arquivamento, consolidada a
adequacdao a legalidade.

SYLVANA EUNICE FROTA PIMENTEL - Considerada legal acumulacéo pela
Comisséo, por haver compatibilidade de horario.ateqer da Procuradoria do IFS,
entretanto, analisando a luz do Parecer/AGU — D@/ Tjue utiliza como parametro a
jornada legal de trabalho e concluiu pela ilegaledda acumulacao, a decisdo superior
acatou o parecer da Procuradoria. Notificada, \d@dwa ingressou com Agao Ordinaria
na Secao Judiciaria de Sergipe da Justica Fedaaido liminar sustando os efeitos da
notificacao até o julgamento final da lide.

ALINE CARVALHO PEIXOTO - Devidamente notificada @&rvidora apresentou a
exoneracdo do cargo de Odontologa Prefeitura desaNdenhora do Socorro,
considerada de boa fé, o julgamento do processpefoi arquivamento, consolidada a
adequacdao a legalidade.

CELIA MARIA CARDOSO DE RESENDE LIMEIRA — Julgada@eedente a infracéo
ao Regime de Dedicacédo Exclusiva foi aberto praceskninistrativo para apuragao
dos valores a serem devolvidos ao Erario Publico.

CLAUDOMI LISBOA - Julgada procedente a infragdo Regime de Dedicacao
Exclusiva foi aberto processo administrativo papuracdo dos valores a serem
devolvidos ao Eréario Publico.

JAIME JOSE DA SILVEIRA BARROS NETO - Julgada impeaente a infracdo ao
Regime de Dedicagao Exclusiva.

JOAO DOS SANTOS GALVAO - Julgada procedente a g&ica ao Regime de
Dedicacdo Exclusiva foi aberto processo administrgpara apuracdo dos valores a
serem devolvidos ao Erario Publico.

MARCELO MOTA MIRANDA - Julgada procedente a infracéo Regime de
Dedicacao Exclusiva foi aberto processo administrgpara apuracdo dos valores a
serem devolvidos ao Erario Publico.

MARIA HELENA ALVES SANTOS - Julgada procedente dratdo ao Regime de
Dedicacdo Exclusiva foi aberto processo administrgpara apuracdo dos valores a
serem devolvidos ao Erario Publico.

TATIANA SANTOS DE ARAUJO — Julgada improcedenterdracio ao Regime de
Dedicacao Exclusiva.
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6.1.7 Informacgdes Sobre os Atos de Pessoal SujeitoRegistros e Comunicacao
6.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicacao ao Tribunal pontermédio do SISAC

QUADRO A.6.9 — ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos ad
registro no TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Admissédo 208 348 208 348
Concessao de aposentadoria 10 9 10 9
Concessao de pensao civil 1 1 1 1
Concessao de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensao militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorig 0 0 0 0

Totais 219 358 219 358

Fonte: PROGEP/SISAC

QUADRO A.6.10 — ATOS SUJEITOS A COMUNICAGAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a
comunicacao ao TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Tipos de Atos

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 39 33 39 33
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 39 33 39 33

Fonte: PROGEP/SISAC

QUADRO A.6.11 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorridantre 0
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos

Exercicio de 2012

. . De 31 a 60 De 61 a 90 Mais de 90
At SDElES dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)
Admisséo 208
Concesséo de aposentadoria 10
Concessao de pensao civil 1

Concessao de pensao especial a ex-combatente

Concesséao de reforma

Concesséo de pensao militar

Alteracdo do fundamento legal de ato concessorig

Total

Atos Sujeitos a Comunicagédo ao TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)

Desligamento 39
Cancelamento de concesséo
Cancelamento de desligamento

Total 39

Fonte: PROGEP/SISAC
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6.1.7.2 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meiodisi

QUADRO A.6.12 — ATOS SUJEITOS A REMESSA FiSICAAO TCU (ART. 14 DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ad

Quantidade de atos enviados

Tipos de Atos envio ao TCU ao TCU
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Pensbes graciosas ou indenizatorias 0 0 0 0
Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0

Fonte: PROGEP/SISAC

6.1.7.3 Informacdes da Atuacéo do Orgéo de Controlaterno (OCI) Sobre os Atos

QUADRO A.6.13 — ATUACAO DO OCI SOBRE OS ATOS SUBMETIDOS A REGISTRO

Quantidade de atos com

Quantidade de atos com

Tipos de Atos diligéncia pelo OCI parecer negativo do OCI
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admisséo 21
Concesséo de aposentadoria 2
Concessao de pensao civil
Concessao de pensao especial a ex-combatente
Concesséo de reforma
Concesséo de pensao militar
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorig
Totais 21 2

Fonte: PROGEP
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6.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

6.1.8.1 Absenteismo

6.1.8.1.1 Percentual de Servidores que se ausentardo trabalho em 2012

a) Licenca médica = 70 servidores Total de seresli= 832 % = 70/832 = 8,41%
b) Faltas sem justificativas = 12 servidores = 32/8 1,44%

c) Total = 82 servidores = 82/832 = 9,85%

d) Percentual de dias Uteis ndo trabalhados = naéditas ndo trabalhados x Total de faltantes
Total de servidores x 261

% D = (12 x 82/832 x 261) x 100% = 984/217+52,45%

6.1.8.1.2 Rotatividade

Numero de servidores que pediram demissao = 12

Total de servidores = 832

% =12/832 = 1,44%

Numero de servidores que ingressaram em 2012 = 130

% = 130/832 = 15,63%

Ainda é insipiente a geragdo de indicadores no éRBetanto com a utilizagdo do GEPLANES no

planejamento e do SIS-RH na gestédo de pessoasSgenibreve o Instituto devera ter uma maior
guantidade de indicadores de gerencias de rechusoanos.
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6.2 Terceirizacado de Mao de Obra Empregada e Conttacdo de Estagiarios

6.2.4 Informacdes sobre a Contratacdo de Servigose dLimpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pelo IFS

QUADRO A.6.17 - CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOSDE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SER GIPE
UG/Gestdo: 158134/158392/158393/152420/158394 | CNPJ: 10.728.444/0001-00
Informac@es sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido
Ano do Area | Natureza Identificacéo Empre(sg'\(l:;) Jn)tratada Execucéo das Atividades dosc:zﬁ?gggg;)res Sit
Contrato do Contrato Contratadas = M S )
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2011 \Y 0] 15/2011 16.207.888/0001-78 01/08/2011  31/07/2013 | 44 | - - - - P
2010 L O 14/2010 03.651.527/0001-74| 08/06/2010 32| 32 P
2011 L O 15/2011 12.004.773/0001-25| 18/10/2011 | 18/10/2012] 7 7 E
2011 \ O 14/2011 16.207.888/0001-78| 26/09/2011 12 | 12 P
2008 L o] 04/2008 07119176/0001-06 26/02/2009 26/02/2p13 | 31
2011 V O 14/11 16.207.888/0001-78| 01/08/11 31/07/13 | - 6 - 2 - - P
201( L o] 24/2010 08.935.935.0001-38  12/11/201p 11/m32019 | 19 P
2012 \ 0] 01/2012 16.207.888/0001-78 04/05/2012  04/05/2013 05| 05 A
Observacoes:
Observacoes:

1 - O Campus Estancia ndo possui contrato de limpezahigiene, e com relacao a vigilancia ostensivacontrato vigente ao qual faz uso ¢
o de n° 14/2011 que foi firmado pela REITORIA, ou $&, o0 Campus Estancia nao possui qualquer contratane andamento, firmado pela
UASG 152426.

2 - O campus Itabaiana n&o possui contrato de servicae limpeza.
3 — Reitoria -ndo foi exigido nivel de escolaridadenas na tabela acima foi considerado como nivelrfdamental.

h

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridadey(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.

Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.

Fonte: DELC/IFS
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6.2.5 Informacdes sobre a Locacao de Mao de ObranaaAtividades ndo Abrangidas Plano de
Cargos do IFS.

QUADRO A.6.18 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOSCOM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SER GIPE

UG/Gestéo: 152426/152430/158392/158393/158134/162468394

| CNPJ: 10.728.444/0001-00

Informac6es sobre os Contratos

. Nivel de Escolaridade
Empresa Perlcl)Edo Corltraéual iz Exigido dos
Ano do Area Natureza Identificagédo Contratada Xﬁﬁﬁf:;esas Trabalhadores Sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas Contratados :
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2012 2 1‘25’ 6, @) 05 10.960.539/0001-7p 17/12/20116/12/2013 22|22| - | - | - | - A
2012 2,49e12 O 03/2012 7|71 1]|-]- -
10.956.539/0001-72 13/12/2012 13/12/2013
2011 5e12 ®) 17/2011 08.935.932/0001-38 28/12/20217/12/2012 2] 2 E
2011 9 O 18/2011 08.935.932/0001-38 28/12/20217/12/2012 33 E
2011 9 O 16/2011 07.119.176/0001-06 21/11/2011 ... 3|3 P
2012 12 @) 10/2012 10.956.539/0001-72 26/12/2025/12/2013 22|22 4 | 4 A
2007 3 O 38/2007 32.713.380/0001-06 09/10/20@A/10/2012 111 E
2010 9 O 27/2010 07044888/0001-03| 14/12/10 | 13/12/2012 4 | 4
2011 9 ©) 25/2011 07119176/0001-06| 21/11/11 |31/12/2012 4 | 4
2012 11 @) 09/2012 10956539/0001-72| 14/12/12 | 13/12/2013 28| 16| 17|13
2011 8 O 29/2011 02.627.183/0001-03 01/12/20BD/11/2013 02|02| - | - | - | - P
2011 8 o] 30/2011 05.738.296/0001-66 02/01/201TA4/01/201402|02| - | - | - | - P
2011 2 (@) 32/2011 07.044.888/0001-03 12/12/2011/12/201204[04| - | - | - | - E
2011 2 [®) 33/2011 04.092.614/0001-00 12/12/2011/12/201202|{02| - | - | - | - E
2012 f ,112’ 5 0] 34/2012 10.956.539/0001-72 17/12/201%/12/2013 14|14|10( 10| - | - A
2012 2 @) 04/2012 | 10.956.539/0001-74 24/12/12 | 23/12/13 1)1 A
2012 5 ®) 04/2012 10.956.539/0001-74 24/12/12 | 23/12/13 | 1 | 1 A
2012 8 ©) 04/2012 10.956.539/0001-74 24/12/12 | 23/12/13 | 1 | 1 A
2012 12 @) 04/2012 | 10.956.539/0001-74 24/12/12 | 23/12/13 3|3 A
2011 9 ¢} 26/2011 07.119.176/0001-06 21/11/2024/11/2013 2|1 2 P
2010 2 0o 04/2010 15.590.607/0001-46 10/05/201D/05/2012 02 E
2011 8 ®) 30/2011 05.738.296/0001-66 01/01/201/01/2013 01 P
2012 2 ®) 04/2012 10.956.539/0001-72 20/12/201®/12/2013 03 A
Observacoes:

Contrato 34/2011 da UASG 158134: Copeiragem (01); Kuxiliar de almoxarifado (01): F; Recepcionista 07): F; Orcamentista (02):
M; Continuo (08): M; Motorista (05): Nao foi exigido nivel de escolaridade, mas na tabela acima foirgdderado como nivel

fundamental.
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensing
1. Seguranga; Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situagéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Informatica; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C)
5. Recepcao; Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
7. Telecomunicacdes;
8. Manutencao de bens méveis
9. Manutencao de bens iméveis

10.
11.
12.

Brigadistas
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
QOutras

D

Fonte: DELC/IFS
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6.2.6 Composicao do Quadro de Estagiarios do IFS.

QUADRO A.6.19 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 81 66 68 90 316.265,07
1.1 Area Fim 0 0 0 0 -
1.2 Area Meio 81 66 68 90 316.265,07
2. Nivel Médio 30 21 23 31 116.974,75
2.1 AreaFim 0 0 0 0 -
2.2 Area Meio 30 21 23 31 116.974,75
3. Total (1+2) 111 87 91 121 433.239,82
Fonte: PROGEP/SIAPE
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7. Gestao do Patrimbnio Mobiliario e Imobiliario
7.1 Gestao da Frota de Veiculos Préprios e Contradas de Terceiros

A gestao de frota de veiculos da Reitoria é fdit@vas da sua Coordenacdo de Transportes
criada através da portaria 657 de 29 de marco H2, para a qual foi nomeado um Coordenador de
Transportes.

Tal Coordenacéo foi criada em razdo da necessidadeompanhamento e controle da
frota que até entéo era ineficiente e apresentenlalgmas ndo nos permitindo um diagndstico da
situagéo real da frota de veiculos.

Atualmente a Reitoria conta com uma frota de OZules préprios que sdo essenciais para
atender as suas necessidades e as das Pré-Reaiteteasubordinadas permitindo o deslocamento
de servidores para o cumprimento de suas ac¢fas) sejs Campi situados nos diversos municipios
do Estado ou nas tarefas e cumprimento dos progrgoenecessitem de transporte.

Os veiculos que compdem a frota da Reitoria s&®quintes:

Tabela 016 - Veiculos de Servicos Comuns;

item |Descricdo Veiculo Ano fabricacéo Placa Combusel
1 Fiat Dobl6 Essence cor branca 2011 NVJ 6247 flex
2 Toyota Hilux CD 4x4 cor branca 2011 NVJ 8721 dies
3 Fiat Dobl6 Essence cor branca 2011 NVJ 6207 flex
4 Caminhonete aberta L200 4 x 4 GL 2009 IAI 0793 esdi

5 Onibus Mercedes 2011 OEJ 8408 diesel
6 Micro Onibus 2011 OES 3668 diesel

Fonte: Coordenadoria de Transportes

Tabela 017 - Veiculos de Transporte Institucional

item |Descricdo Veiculo Ano fabricacéo Placa Combusel

1 Vectra Sedan Elegance cor preta 2011 NVI 0682 ex fl
Fonte: Coordenadoria de Transportes

Como se pode observar a frota é recém adquiridairgudo € manté-la em perfeitas
condicbes de uso buscando criar instrumentos p@&a@servacao através de um controle rigido
com manutencdo permanente e de imputacdo aousedrsos das responsabilidades que Ihe séo
inerentes para que se crie um senso de conserdag¢dm publico para seu uso continuo.

ACOMPANHAMENTO DA FROTA

Toda a gestédo é feita através da Coordenacéo riptnrdes que criou instrumentos para
seu acompanhamento e controle, quais sejam:

a) Formularios de solicitacdo de veiculos contemsldados do condutor e passageiro (S)
discriminando o servico a ser realizado com a @ewdtorizacdo, data da saida e
respectivos horarios;
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b) Cumprimento rigoroso do estabelecido na IN CQ332SLTI/MPOG com o devido
preenchimento de seus anexos visando ndo s atesdagaos de controle, mas o
correto acompanhamento da frota;

c) Fornecimento de combustiveis com gerenciameritwnnatizado que permite oferecer
recursos eficientes e suficientes para a fiscazagsupervisdo do fornecimento.

Através destes mecanismos identificamos os seguita€os relativos ao exercicio de

2012:

Tabela 018 - Veiculos de Servicos Comuns;

ltem Descrigéo Veiculo Ano Aquisicao Placa rg/l dea(\jc:l?) /Iz(;mo IdZ(:]e(z)sem
1 Fiat Dobl6é Essence cor branca 2011 NVJ 6247 %5.56 0,5
2 Toyota Hilux CD 4x4 cor branca 2011 NVJ 8721 B.96 0,5
3 Fiat Dobl6é Essence cor branca 2011 NVJ 6207 98.56 0,5
4 Caminhonete aberta L200 4 x 4|GL 2009 IAI 0793 13.542 4
5 Onibus Mercedes 2011 OEJ 8408 5.178 0,5
6 Micro Onibus 2011 OES 3668 2.622 0,5
Fonte: Coordenadoria de Transportes
Tabela 019 - Veiculos de Transporte Institucional
Item Descri¢éo Veiculo Ano fabricagéo Placa rl\(;lc(ia;ij%gr?o Idaa?]%;em
1 Vectra Sedan Elegance cor preta 2011 NVi 0682 003.8 2

Fonte: Coordenadoria de Transportes

MANUTENCAO DA FROTA

Dos veiculos novos, recém-adquiridos (meados d®)20do foi identificado custo com
reparos, pois gozam de garantia e as manutenc@espre&entivas dentro do cronograma
estabelecido pela concessionaria.

Quanto aos demais, que gozam de bom estado dencagdse identificamos os seguintes
valores com reparos e manutencdo no exercicio H& 20

Tabela 020 - Custo de Reparo e Manutencéo

. . Ano Custo com
ltem Descricdo Veiculo C Placa ~
fabricacéo reparo/manutencao R$
1 Caminhonete aberta L200 4 x 4 GL 2009 Al 07983 0,39
2 Vectra Sedan Elegance cor preta 2011 NVi 0682 ,0D45

Fonte: Coordenadoria de Transportes

No intuito de mantermos manutencdo preventiva eettea permanente visando a boa
conservacdo da frota, bem como seu abastecimentingo para que ndo haja interrupcdo dos
servicos foram abertos procedimentos licitatop@asa contratacdo de empresas conforme abaixo:
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Tabela 021 - Custo Estimado de Manutencéo de Veiosl

. No. Custo estimado
Item Empresa Objeto Contrato anual RS
Manutencédo preventiva e corretiva com
1 Francisco e Santana Ltda. fornecimento de pecas e acessorios|e 15/2011 10.169,93

servicos de assisténcia de socorro e guincho

Gerenciamento informatizado de
2 Nutricash Servicos Ltda.| combustiveis, com utilizacdo de cartdo 05/2012 102.000,00
magnético

Fonte: Coordenadoria de Transportes

PLANO DE AQUISICAO DA FROTA

Em raz&o da recém criacdo da Coordenacdo de Tramspoda nado foi estabelecido um
plano de aquisicdo de frota ou de sua substitulgacentanto foi encaminhado expediente a Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional — PROD{Memo. 108 de 26 de julho de 2012) para
que tais acdes fossem inseridas no PAD 2013 gueanéras futuras aquisi¢cdes da Reitoria.

7.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario
7.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Ugspecial

QUADRO A.7.1 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVE IS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE
DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DO IFS
EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011
Sergipe 10 6
Aracaju
Lagarto
Sao Cristévao
Estancia
BRASIL Itabaiana
Glodria
Tobias Barreto
Nossa Senhora do Socorro
Poco Redondo
Propria
Subtotal Brasil

Total (Brasil + Exterior)
Fonte: PROAD/DIROF/Patriménio

R G G

OO0 |O(OC|0|F(FP|IF|IF(F|F

B2
o|lo

7.2.2Distribuigdo Espacial dos Bens Imoveis Locadae Terceiros

QUADRO A.7.2 — DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVE IS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE
TERCEIROS

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS

LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011
Sergipe 3 1
BRASIL Aracaju 2 1
Itabaiana 1 0
Subtotal Brasil 3 1
Total (Brasil + Exterior) 3 1

Fonte: PROAD/DIROF/Patrimdnio
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7.2.3 Discriminacdo dos Bens Imoveis Sob a Respobsidade do IFS

QUADRO A.7.3

RESPONSABILIDADE DO IFS

DISCRIMINACAO DOS BENS

IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB

@D

Estado
UG RIP Regime i Valor do Imével Despesa no Exercicio
conser
vagao
Valor Data da Valor Com Com
Historico Avaliacdo Reavaliado Reformas Manutencéo
-R$ 66.176,07| - R$ 22.899,99
(Construcao dg (aquisicao
garagem) transformador)
- R$ 15.440,00| - R$ 11.085,45
(adequacéo (manutencéo d
salas Coec) subestacéo
R$ 12.377,40 | elétrica)
(piso academia - R$ 8.814,67
- R$ 27.043,38| (instalagdo
(Divisérias transformador)
setores
158393 3105000123500] 21 2 R$ 05/05/2011 R$ dié;rSOS)
7.645.269,0Q 31.794.852,21 582.951.14
(readequacéo
do refeitério e
do prédio
Leyda Régis)
-R$
2.551.031,83
(readequacéao
das inst.
elétricas (nova
subestacéo —
em andamento
152430/ 315700039.500{ 4 3 R$ -
1 166.208.26 14/05/2008
152426| 3141.00036.500-9 21 3 55.000,00 07/12/2007 55.000,00 0,00 0,00
158307 323300153500 3.747.079,70 06/06/2000
152420 31890050500-0 13 Bom | R$ 95.000,00 06/04/2011 - - -
158394 *
3169 00004.500-4| 21 11.206,61 | 25/05/2001 3.559.854,68 107.599,53
R$
Total 3.662.619,35 R$42.800,11

Obs: Os Terrenos dos Campi Tobias Barreto, Pocoritied Nossa Senhora do Socorro e Proprid aindéveiam seus
registros efetuados no SpiuNet.

Fonte: Setor de Patriménio das Unidades Gestoras
Obs *: Ampliag&o por meio da construgao da garagemeitoria no valor de R$ 366.176,07

103



8. Gestao da Tecnologia da Informacédo e Gestdo de@hecimento
8.1 Gestédo da Tecnologia da Informacéo (TI)

QUADRO A.8.1 — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO D A UNIDADE JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados

1.

Em relacéo a estrutura de governanca corporativa de Tl, a Alta Administracdo da Instituigdo:

X

Aprovou e publicou plano estratégico instituciomgle esta em vigor.

| Monitora os indicadores e metas presentes n@ @simatégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabeetindas politicas de governanca, gestéo e usoretisps de TI.

Aprovou e publicou a definicéo e distribuicaopdgeéis e responsabilidades nas decisdes maismswguanto a gestéo e a
uso corporativo de TI.

Aprovou e publicou as diretrizes para a formubegidtematica de planos para gestdo e uso coymsate Tl, com foco na
obtencéo de resultados de negécio institucional.

Aprovou e publicou as diretrizes para gestaoridees aos quais o negdcio esta exposto.

x | Aprovou e publicou as diretrizes para gestao darsega da informagé&o corporativa.

Aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdaésempenho dos servigos de Tl junto as unidadésiasem termos de
resultado de negdcio institucional.

Aprovou e publicou as diretrizes para avaliag@eahformidade da gestdo e do uso de Tl aos reapilegais, regulatorios,
contratuais, e as diretrizes e politicas exterriastauicao.

Designou formalmente um comité de Tl patxilia-la nas decisde relativas a gestéo e ao uso corporativo de TI.

Designou representantes de todas as areas relsyara o negdcio institucional para compor o Codatél.

Monitora regularmente o funcionamento do Comit&ide

. Em relagéo ao desempenho institucional da gestéale uso corporativos de Tl, a Alta Administracao d instituicao:

Estabeleceu objetivos de gestéo e de uso corymsate TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cgdi@mbe gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestao e darpsmativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumpndas metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestao dos risaoneldos aos objetivos de gestéo e de uso caxupsraie TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) inteshpéra avaliar os riscos considerados criticos paregécio e a eficacia dos
respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratédm®grincipais sistemas de informacéo e toma desia
respeito quando as metas de resultado ndo sa@asng

X

Nenhuma das opcdes anteriores descreve a situaggoidstituicdo.

3.
propria instituicéo:

Entre os temas relacionados a seguir, assinaleugte(s) em que foi realizada auditoria formal em 212, por iniciativa da

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informac&o.

Auditoria de seguranga da informagao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativagtapria instituicio em 2012.

. Em relacéo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologiaalinformagéo e Comunicagdo) ou instrumento congéner

Ainstituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTIingeou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna odegramente.

A elaboracéo do PDTI conta com a participacicédeas de negocio.

A elaboracéo do PDTI inclui a avaliagdo dos reslds de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecidas(s) enofgaestratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigentexim® da instituigo.

O PDTI vincula as agbes (atividades e projetos)jldeindicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as agdes de Tl a indicadores e sriigaservicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as ac¢des de Tl priorizadas érasila ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado niternetpara livre acesso dos cidadaos. Se sim, inforofi@lacompleta do PDTI:

. Em relac&o a gestéo de informagdo e conhecimemara o negdcio:

Os principais processos de negécio da instituigéaom identificados e mapeados.

Ha sistemas de informacgdo que dao suporte aosgaia@rocessos de negocio da instituigao.
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[¢]

x| Héa pelo menos um gestor, nas principais areasgticite formalmente designado para cada sistemafaieriacdo que da suport
ao respectivo processo de negécio.

6. Em relac&o a gestéo da seguranca da informac&oinstituicdo implementou formalmente (aprovou e phlicou) os seguintes
processos corporativos:

x| Inventério dos ativos de informacéo (dadwedware softwaree instalacdes).

Classificacéo da informacgé&o para o negdécio (piexlghcéo ostensiva ou acesso restrito).

Analise dos riscos aos quais a informagao crftiza 0 negocio esta submetida, considerando osvoisjele disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestao dos incidentes de seguranca da informacéo.

7. Em relacdo as contratacfes de servicos de TI: lige a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezesy8yalmente (4) sempre

(4) séo feitos estudos técnicos preliminares paabiaa a viabilidade da contratacéo.

(4) nos autos séo explicitadas as necessidadesgdein que se pretende atender com a contratacao.

(3) sdo adotadas métricas objetivas para mensudecésultados do contrato.

(4) os pagamentos séo feitos em fungdo da mensuodtiva dos resultados entregues e aceitos.

(3) no caso de desenvolvimento de sistemas codtstas artefatos recebidos sao avaliados confpatiées estabelecidos em
contrato.

(1) no caso de desenvolvimento de sistemas codtsitha processo deftwaredefinido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relac&o a Carta de Servicos ao Cidaddo (Detoes.932/2009): assinale apenas uma das opgdes abaixo)

x| O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e sgaCar Servicos ao Cidad&o ndo serd publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta ity a Carta de Servicos ao Cidadéo sera publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluivggrs mediados por Tl (e-Gov).

Alinstituicdo a publicard em 2013 e incluird sevgi mediados por Tl (e-Gov).

Alinstituicdo ja a publicou, mas néo incluiu seoa mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdio ja a publicou e incluiu servigos rizelbs por Tl (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadag,al o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

x| N&o oferece servi¢cos de governo eletrénico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentérios acerca da prgsesgaisa, incluindo criticas as questdes, alerpmacdes especiais ndo
contempladas etc. Tais comentéarios permitirdo s@afiais adequada dos dados encaminhados e melbandas proximo
guestionario.

8.2 Andlise Critica

No ano de 2012, tivemos como principal meta aidiggao dos equipamentos adquiridos
no final 2011. Segue abaixo atividades realizadas.

Distribuicdo e configuracdo dos equipamentos adbpsrFinalizagdo da contratacdo da
empresa SIG que vai implantar o sistema administralo IFS Realizamos mudancas necessarias
no quadro de pessoal Aprovamos o PDTIC e o PS$ppasgportante para organizagéo do DTI. 90%
dos servidores realizardo treinamento em areas déntecnologia objetivando a autoestima bem
como sua profissionalizagdo. Implantagcdo e cordigio dos equipamentos tipo servidor
adquiridos para os campi
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9. Gestdo do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustahtiade Ambiental
9.1 Gestdo Ambiental e LicitacBes Sustentaveis

QUADRO A.9.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTEN TAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéao
Licitagcbes Sustentaveis 112 |3 (4]5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade emtal em suas licitagGes que levem gm

consideracdo os processos de extracdo ou fabricatjigracao e descarte dos produtos e matérias X
primas.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, gugsios de sustentabilidade ambiental foramcaplos?

- que os bens sejam constituidos, no todo ou ete,gET material reciclado, atoxico, biodegradasehforme
normatizacéo da ABNT.

- que sejam observados o0s requisitos ambientagsgpabtencéo de certificacdo do Instituto NaciodealWetrologia,
Normalizacédo e Qualidade Industrial — INMETRO cgpnodutos sustentaveis ou de menor impacto ambiemtaklacéo
aos seus similares.

- que os bens ndo contenham substancias perigosesneentracdo acima da recomendada na diretiv&RBHEstriction
of Certain Hazardous Substances), tais como mer¢dg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr (VIdmio (Cd),
bifenilpolibromados (PBBs), éteres difenil-polibrados (PBDES).

- Passamos a exigir também declaracéo expressiads em papel timbrado da licitante de que atanderitérios de
sustentabilidade ambiental, respeitando as normasalecdo do meio ambiente, conforme estabelétdracéo
Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, naaritoque a referida instrucédo se aplica ao objeto.

2. Em uma analise das aquisicdes dos ultimos cincs, arsoprodutos atualmente adquiridos pela X
unidade s&o produzidos com menor consumo de mgidn@ e maior quantidade de conte(do
reciclavel.

3. A aquisi¢éo de produtos pela unidade é feita daedpreferéncia aqueles fabricados por fante X
ndo poluidora bem como por materiais que ndo picgoda natureza (ex. produtos de limpéza
biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela adé tem sido considerada a existéncig de X
certificacdo ambiental por parte das empresasciaatites e produtoras (ex: 1SO), como critério
avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicdo de posdeiservicos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, gedificacio ambiental tem sido considerada ne
procedimentos?

- Conforme Anexo Il da Instru¢do Normativa IBAMA 81, de 03/12/2009, exigimos Comprovante de Regokir
fabricante do produto no Cadastro Técnico Federdltividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadale Recursos
Ambientais, acompanhado do respectivo Certificael®egularidade vélido, nos termos do artigo 17sinkt, da Lei n®
6.938, de 1981, e da Instrucdo Normativa IBAMA b @ 03/12/2009, e legislacdo correlata.

5Ses

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produjue colaboram para o menor consymo X
de energia e/ou 4gua (ex: torneiras automaticemaddas econdmicas).

e Se houver concordéncia com a afirma¢éo acima,auapacto da aquisicdo desses prody

( : §%emos uma
sobre o consumo de 4gua e energia?

consideravel reducéo
no consumo de
energia.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtciclados (ex: papel reciclado). | | | | X

A ) ~ . . . Papel
e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, fuam os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicAo adquiriu veicslautomotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos

e Se houver concordancia com a afirmacao acima,ceséeio especifico utilizado foi incluid
no procedimento licitatério?

PSim( )| N&o(x)

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/preghassiveis de reutilizagdo, reciclagem ou
reabastecimento (refil e/ou recarga).

¢ Se houver concordancia com a afirmagéo acima, @ssa preferéncia tem sido manifestad®r exemplo: que os

X

nos procedimentos licitatérios? bens devam ser,
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéao

Licitagdes Sustentaveis 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5

preferencialmente,
condicionados em
embalagem
individual adequada,
com o menor volume
possivel, que utilize
materiais reciclaveis
9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levadosorta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens e produtos.

X

10.0s projetos basicos ou executivos, na contratagdmbdas e servicos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutencaoracipealizacdo da edificacdo, a reducéo do
consumo de energia e agua e a utilizacdo de tegimsl® materiais que reduzam o impacto
ambiental.

11.Na unidade ocorre separacéo dos residuos recisléescartados, bem como sua destinacao,
como referido no Decreto n® 5.940/2006. X

12.Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanha® @ servidores visando a diminuir| o

consumo de agua e energia elétrica. X

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, cee@rocedeu a essa campanlSite, folders e
(palestras, folders, comunicag6es oficiais, etc.)? palestras.

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhagsaiescientizacdo da necessidade| de
protecdo do meio ambiente e preservacdo de requatmsis voltadas para os seus servidores. X

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cem@rocedeu a essa campapha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)? Folder, cartazes.

Consideracdes Gerais:
LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativiatégralmente ndo aplicado no contexto do IFS.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no contexto do IFS, porémsea minoria.
(3) Neutra: Significa que n&o ha como afirmar a proporcéo dieagdio do fundamento descrito na afirmativa ndexio do IFS.

(4) Parcialmente vélida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiys#eialmente aplicado no contexto do IFS, porémsea maioria.
(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto do IFS.

9.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Ao que se refere aos gastos com energia elétgee se faz necessario explicar € que a
reitoria fica localizada dentro do Campus Aracajujue remete o gasto deste Campus ser
incorporado igualmente ao da Reitoria, conforméapa abaixo.

Grafico 02
Consumo/Custo de Energia Elétrica IFS - C.
Aracaju, 2010 a 2012.
Consumo Kw Custo RY
832002 799019 849695
358.038,55 358914,2 4027786
2010 2011 2012

Fonte: DAG
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No ano de 2012 houve aumento nos gastos de emeng@o ao processo de instalacéo de
climatizadores em todas as salas de aulas e naleasde trabalho, como também pelo aumento do

ndmero de servidores.

Gréfico 03

101C7

145353,1

a‘zorzem™

158353,33

13067

Consumo/Custo de Agua IFS - C. Aracaju, 2010

141500,12

2010

2011

Fonte: DAG

QUADRO A.9.2 — CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICAE AGUA

Valores em R$ 1,00

Adeséo a Programas de Sustentabilidade — Campus Bstia

Nome do Programa

Ano de Adeséao

Resultados

Adeséo total dos servidores e alunos a0
programa indicando uma conscientizag

A0

Projeto SOCIORRECILAR 2012 . - :
macic¢a aos beneficios que a coleta seletiva
traz a sociedade em geral.

Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 94 37 - 977,17 391,83 -
Agua - - - - - -

Energia Elétrica

Total

2 — Em 2010, o Campus Estancia néo funcionavangpantacéo foi em 2011.

1 - Informamos que néo possuimos o controle degast &gua e energia elétrica uma vez que atuampsaeio cedido pela Administragdo Municipal
dividido com a UFS, onde a mesma (Prefeitura) eocaas despesas de agua e energia, conforme cdelemaconveénio.

Fonte: Planilha de controle de estoque do Camptdsi&ia

QUADRO A.9.2 — CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICAE AGUA

Valores em R$ 1,00

Adeséo a Programas de Sustentabilidade — Campus S@astévao

Nome do Programa

Ano de Adeséao

Resultados

Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 20 275 630 253,80 2.623,50 5.680,20
Agua
Energia Elétrica 403.200 430.230 487.920 159.296,14 148426,54 159.967,45
Total | 159.549,96 151.050,04 165.647,6%

Fonte: Planilha de controle de estoque do Campoa£8§tovao
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QUADRO A.9.2 — CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICAE AGUA

Valores em R$ 1,00

Adesdo a Programas de Sustentabilidade — Campus ltaiana

Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios

2012 2011 2010 2012 2011 2010

Papel - - - - - -
Agua 216 m? - - 2.623,03 - -
Energia Elétrica 13996 kw/h - - 6.183,46 - -

Total 8.806,49 - -

Fonte: Planilha de controle de estoque do Campbailina
Obs: Inicio das atividades em 2011

QUADRO A.9.2 — CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA - CAMPUS ARACAJU

Valores em R$ 1,00

Adeséo a Programas de Sustentabilidade

Fonte: Planilha de controle de estoque do Campasafu

OBS: Levando em consideragdo que o fornecimenipagel se deu através de saidas do almoxarifadeitdaa, entende-se que a contabilizagdo
deste consumo esta inserida dentro do formulériceieria. Quanto ao consumo de energia elétriéguea, também ndo podemos fornecer estes
dados por que o campus de Nossa Senhora da Gideacsntra hoje em funcionamento num imoével cetBdgporariamente pela EMDAGRO a

qual a mesma se responsabiliza pela manutencé@dio g seus demais custos.

QUADRO A.9.2 — CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICAE AGUA

Valores em R$ 1,00

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Fonte: Registros SIASG e Faturas
Obs: O Campus Lagarto deu inicio a execugao financéémaapa partir de meados de 2011, ndo tendo assim os
registros anteriores. Antes teve seus pagamerdatizagos pela Reitoria.
**Em dezembro de 2011 foi adquirida grande quauidde papel através de SRP que abasteceu o Caompated

ano de 2012.

Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
I?apel ** 320resmas *x 3.668,00
Agua 2.380 * * 30.665,78 * *
Energia Elétrica 246.600 * * 165.899,29 *
AL0HHIHHIHIHHHHEIHIHHTHTITETTEETTIE bttt Total | 195.565,07

Os servigos de reprografia (que incluem o papel)dsfresponsabilidade da empresa Qualicopy.
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Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
Quantidade | Valor (R$)
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Papel

Agua (m?3) 10767 13067 10107 141.500,1p 158.353,83 145.353,13

Energia Elétrica 849695 799019 832002 402.778,40 358.914,20 3564638,
Total | 544.278,72 517.268,03 503.391,68



10. Conformidade e Tratamento de Disposi¢cOes Legdiormativas
10.1 Deliberagbes do TCU e do OCI Atendidas no Ex@cio
10.1.1 Deliberagfes do TCU Atendidas no Exercicio

QUADRO A.10.1 — CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE 100909

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéao Item Tipo Comunicacdo Expedida
1 11863/2011 — 92 DE Oficio Circular n° 007/2012/AECI/GM]
TC 018.065/2010-4) TCU-22 Camard ' MEC
Orgéolentidade objeto da determinagéo e/ou recomeagdio Cddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Deliberacéao:

Alterar os termos do subitem 1.3.4. do Acérdao.622/2011-TCU22 Camara, para dar a seguinte redacdo: "deter|
aos orgados e entidades da administracdo publicerdie@ a Caixa Econdmica Federal que incluang termos djf
cooperacéo e tabém nos contratos de repasse, a exigéncia de edigabde licitacdo contenha, para a analise de®e
de servigos a cargo da instituicdo financeira aficas composi¢cdes de custos unitarios e o detalitanmde encargq
sociais e do BDI que integramorcamento do projeto basico da obra ou servigoc@mprimento do art. 7°, § 2°, inc
I, da Lei n° 8.666/93 c/c a Simula TCU n° 258."

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD 103532

Sintese da providéncia adotada:

A DIPOP incluira, nos termos de cooperacédo e tami@sicontratos de repasse futuros, a exigénciaele gdital de
licitagdo contenha, para a andlise dos custosrdigss a cargo da instituicdo financeira oficial,c@mposicfes de custg
unitarios e o detalhamento de encargos sociaisBDdigue integram o orgcamento do projeto basicolwta ou servico,
em cumprimento do art. 7°, § 2°, inciso Il, dah®8.666/93 c/c a Sumula TCU n° 258."

v)

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo gestor
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QUADRO A.10.1 — CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909

Deliberacdes do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
TC 3304/2011 - o
1 000.828/2011-1“ TCU — Plenario 9.4 DE Oficio n® 59/2012-TCU/SECEX-SH
Orgéolentidade objeto da determinagéo e/ou recomeagdio Cddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Deliberacéao:

Determinar aos 6rgéos e entidades da AdministrRgtica Federal abaixo listados, que, a partir ddelpneiro de
2012, registrem e operacionalizem obrigatoriamestatos e procedimentos relativos a convéniosratostde repas
e instrumentos congéneres diretamente no Sisterfiesifio de Convénios e Contratos de Repasse (jimooiorme
determinado elo Decreto 6.170/2007 e Portaria InterministerdPOG/MF/CGU 507/2011, condicionan
rigorosamente os correspondentes repasses deagaarprévio cumprimento dessa determinacao, veska 0s cas(
previstos no art. 2° da referida portaria minisleri

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD 103532

Sintese da providéncia adotada:

O Unico convénio que o IFS possui na atualidadedé n° 01/2012 com a GEAP Fundacdo de Segwi&adial, cujq
objeto é o oferecimento dos servi¢os de plano deesdste convénio esta devidamente inserido n@SWC

Sintese dos resultados obtidos

Melhor acompanhamento do convénio.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo gestor

Nao houve dificuldade.
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QUADRO A.10.1 — CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGCOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagéo completa: SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909
Delibera¢6es do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
TC 2778/2012 — TCU-1? - |
1 016.578/2009-5/2009-1. Camara 9.14.1 DE Oficio 568/2012-TCU/SECEX-SE
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomengio Caodigo SIORG

REITORIA - RT 103527

Descrigéo da Deliberagéo:

Devolugdo dos valores de R$ 10,10 e R$ 198,60tivela aprovacdo de contas de suprimento de fumdos
irregularidade na documentagéo (Suprimento de Fu@#@2005 - Processo 23000.075334/2005-55), semesjiz
atendesse ao Manual de Suprimentos de Fundos del,St& que diz respeito a necessidade de notal fisoma
identificacdo do beneficiario, conforme referencigmblo Sr. José Aelmo Gomes dos Santos, entdocobiBatral, en
suas alegacdes de defesa, como tendo sido reappadaeio do processo 23000.075416/2009-23

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Departamento de Administragcao Geral (DAG) - CampusSao Cristovao 30609

Sintese da providéncia adotada:

Através do Processo n® 23000.075416/2009-23, fatamolvidos os valores relativos a aprovacdo de asonie
suprimento de fundos com irregularidades na doctagéa.

Sintese dos resultados obtidos

Irregularidades sanadas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo gestor

No setor de recursos humanos do Campus havia esdmcom a documentacéo de devolucao dos valores.
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QUADRO A.10.1 — CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Delibera¢c6es do TCU

Deliberagbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
TC 2778/2012 — TCU-13 - L
2 016.578/2009-5/2009-1 Camara 9.14.2 DE Oficio 568/2012-TCU/SECEX-SE
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeng&o Caddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigéo da Deliberagéo:

Atendimento aos itens 9.6.6 e 9.6.9 do Acordao PC3J9/2008- 22 Camara, ou comprove, N0 mesmo pcaso,tenha
havido, o atendimento aos itens do acordéao refe@oc

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Departamento de Administracao Geral (DAG) - Campussao Cristévao 30609

Sintese da providéncia adotada:

O Processo n° 23000.000560/2010-40 trata do reradento de servidores ativos e inativos. Um novo
recadastramento foi realizado conforme Proces88289.001025/2012-99.

Sintese dos resultados obtidos

Com o novo recadastramento houve uma atualizacéal ge cadastro dos servidores do Campus e algumas
irregularidades foram sanadas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo gestor

O recadastramento anterior estd incompleto. Paravo recadastramento houve dificuldades para algangdoresg
entregarem toda a documentagdo exigida dentroaim @stipulado, sendo que o mesmo foi prorrogaalo@amente
divulgado, bem como servidores do setor de recumspmnos se dispuseram a ajudar quem estivessdifiomdades
pra preencher o formulario.
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QUADRO A.10.1 — CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Cadigo

Denominagéo completa: SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Deliberacdes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

TC 2778/2012 — TCU-13 - |
3 016.578/2009-5/2009-1 Camara 9.14.3 DE Oficio 568/2012-TCU/SECEX-SE

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomengdio Caodigo SIORG

REITORIA - RT 103527

Descricao da Deliberagao:

Apuracdo, quantificacdo e respectivos descontostives aos custos de fornecimento de refeicbes
servidores/terceirizados pela EAFSC, bem como guiatédéncias no sentido de garantir que as refsigg destinem
exclusivamente aos alunos, ou, no caso, de seeddque nao haja pagamento de auxilio-alimentagacomitante
com o fornecimento de refeicdo, conforme referatfmiao item 1.1.7.3 Constatagdo (030) do Relatéeiddditoria
224872 da CGU, exercicio 2008, informando ao Trlhumo mesmo prazo, as providéncias adotadas;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Departamento de Administracao Geral (DAG) - Campussao Cristévao 30609

Sintese da providéncia adotada:

O desconto dos valores referentes ao fornecimemtef@icdes a servidores deste Campus, vem sendsahmente
realizado, conforme dados fornecidos pela Coorden#&geral de Acompanhamento ao Educando, setornsépel
pela apuracao e quantificacéo das refei¢cdes fatascDe acordo com esta determinacédo, o servid@rideoptar po
fazer suas refeicdes no refeitorio ou receber dliaualimentacdo. Diante disto, a Direcdo do Camgpuspendeu

fornecimento das refei¢cdes aos servidores. Postezitie, em reunido realizada com o TCU, o mesnmriaau que a
refeicBes voltassem a ser servidas aos servidardmnie o desconto em folha de pagamento, vistesge sistematica
néo havia sido comprovada pelo TCU quando da Vit in loco, em 2009.

=0

Sintese dos resultados obtidos

Atualmente os descontos sdo realizados normalm@stdescontos referentes ao exercicio de 2008bgéim @le uma
Comisséo de Sindicancia a qual esta apurandoasrigativos a esta determinacao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagpelo gestor

Falta de documentacdo comprobatdria referente exwieio de 2008. Dificuldade na interpretacdo dard@nacéo a
qual se refere ao exercicio de 2008, e a Admigidtr@&ntendeu que seria do exercicio atual. Apdsdewom o TCU
gue a determinacdo foi esclarecida por este drgawiutrole.
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QUADRO A.10.1 — CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Deliberacdes do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
TC 2778/2012 - TCU -
5 016.578/2009-5/2009-1 12 Camara 9.14.5 DE Oficio 568/2012-TCU/SECEX-S
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeng&o Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Deliberagao:

Reviséo dos abonos de permanéncia concedidos@anses da entdo EAFSC, detentores de tempo dgserara
concessao de aposentadorias especiais com baseemal& Constitucional 41/2003 e na Orientacdo NavensdPOG
06/2008, verificando a partir de quando essesdemes teriam direito a esse beneficio, e, casorsstate alguma
irregularidade, tome as providéncias cabiveis go,a@nforme consignado no item 1.1.6.3 Constaté@@®) do
Relatério de Auditoria 224872 da CGU, exercicio00

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP 117877

Sintese da providéncia adotada:

De acordo com o SIAPE, no Campus existem apen#€s) €asos de concessdo de abono permanéncieidoses|
com direito a aposentadoria especial, a saber:

Servidor SIAPE 0048950, apesar da constatacdo daessdo indevida do beneficio, através do Proca%
23000.075509/2005-24, o servidor encontra-se ardpapar Mandando de Seguranca MAN. 0001.000098-6/2{
Processo n® 0002838-33.2009.4.05.8500;

Servidor SIAPE 00048954, apesar da constatacaordassdo indevida do beneficio, Processo n° 2306068/2010
71, a servidora encontra-se amparada por Mandam@&eguranca MAN. 0001.000098-6/2011 e Process602338-
33.2009.4.05.8500;

Servidora SIAPE 0048952, ap0s proceder a revisé@pogta pelo Acorddo 2778/2012 — TCU-3, restou cowuguto
equivoco na concessdo do beneficio, conforme Proa#s23000.075373/2009-86, e, desta forma, safdmdas a
providéncias para a regularizacéo do equivoco.

Sintese dos resultados obtidos

Revisdo dos abonos de permanéncia efetuados elarei@des encontradas sanadas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo gestor

Através do SIAPE foi possivel identificar os cadesoncessao de abono de permanéncia a servidonedireito a
aposentadoria especial. Nao houve dificuldadestpara
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QUADRO A.10.1 — CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caodigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGI®E
100909
SERGIPE
Deliberacdes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
1 TC 1054/2012 - TCU 92 DE Oficio Circular n°
002.741/2012-1 - Plenario ’ 73/2012/DDR/SETEC/MECSE
Orgéolentidade objeto da determinagéo e/ou recomeagdio Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Deliberacéao:

A todas as unidades centrais e setoriais do Sistien@ontrole Interno dos Poderes Executivo, Letiisla Judiciarig
da Uni&o que orientem os 6rgdos e entidades aieledados no sentido de que exijam das empresasatadas, pq
ocasido de da ato de pagamento, a apresentacdo da devidddcentgativa de débitos trabalhistas, de modo
efetivo cumprimento as disposi¢des constantes digoa 27, IV, 29, V, e 55, XllI, da Lei n° 8.666¢ 1993, c/c qf
artigos 1° e 4° da Lei n° 12.44® @ de julho de 2011, atentando, em especial, paeutar efeito do cumprimer,
desta nova regra sobre o novo Enunciado 331 da I&(heuJurisprudéncia do TST, sem prejuizo de gBegece
oriente as unidades técnicas do TCU nesse mesridasen

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS - DELC 105365

Sintese da providéncia adotada:

A certiddo negativa de débitos trabalhistas egttivaimente sendo cobrada pelo Instituto nos satesede licitacdo,
bem como no momento do pagamento as empresastadasa

Sintese dos resultados obtidos

Efetivo cumprimento as disposi¢des legais no quefeee a cobranca da certiddo negativa de déiibalhistas,
tanto na licitacdo quanto no pagamento & empredsatada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor

N&o ha o que analisar neste sentido.
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QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGCOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
TC 595/2012 — TCU- ,
1 035.978/2011-2 22 Camara 16.1 DE OFICIO TCU/SECEX-SE
Orgéolentidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Cabdigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Deliberacéao:

Providencie o encaminhamento, no prazo de 60 (#@3s#ias,contados a partir da ciéncia da presente decisi(|
intermédio do sistema Sisac, de novo(s) ato(s)dhmissdo(des) para o(s) interessado(s) constarde(@resent|
processo, para apreciagdo por este Tribunal, awidgas falhas de lancamento verificadas no(sypt admissoes;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP 117877

Sintese da providéncia adotada:

Todos os processos elencados no presente Acondfio €ievidamente instruidos e ja estdo a disposig@rgao do
controle interno, aguardando parecer.

A partir de 2011 a PROGEP passou a cumprir 0s praam todos 0s novos processos. O passivo faairachente
resolvido, porém ainda ha alguns casos, pois asm&dragdes anteriores negligenciaram no atendion@éos prazos
regulamentares

Sintese dos resultados obtidos

Os processos vém sendo encaminhados no prazo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo
gestor

O treinamento promovido pela CGU/SE para os nossgdores foi de vital importancia para a solugédg@roblema
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QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGCOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
TC 595/2012- TCU ,
2 035.978/2011-2 22 Camara 16.2 DE OFICIO - TCU/SECEX-SE
Orgéolentidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Deliberacéao:

Observe o correto preenchimento dos formuléarioadfaisséo no sistema Sisac, fazendo constar todagoamacgoes
necessarias ao exame dos atos, bem como garaatoudisténcia dos dados fornecidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP 117877

Sintese da providéncia adotada:

A partir de 2011 a PROGEP passou a cumprir 0s praam todos 0s novos processos. O passivo faairachente
resolvido, porém ainda ha alguns casos, pois amadracdes anteriores negligenciaram no atendionéos prazos
regulamentares

Sintese dos resultados obtidos

Os processos vém sendo com informacgdes consistentes

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo gestor

O treinamento promovido pela CGU/SE para os nassasdores foi de vital importancia para a solugégroblema
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QUADRO A.10.1 — CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE 100909

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
TC 1927/2012 TCU : L
1 013_372/2011_4“ Plenario 9.2.1 DE OFICIO 901/2012-TCU/SECEX-S[E
Orgéolentidade objeto da determinagéo e/ou recomeagdio Cddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Deliberacéao:

Apure, no prazo de 90 (noventa) dias, a situac#cidnal dos servidores relacionados nos subitehse22.2 dq
relatério da equipe deste Tribunal ou de outrosideres que tenha tido conhecimento em dé&rwia de sug
investigacdes, tendo em vista os indicios de acagéol indevida de cargo publico por servidores steyanativos
bem assim acerca da percepcéo indevida de acréseimmeratdrio por servidores da entidade subneadoregimg|
de dedicacao exclusiva, e, caso confirmadas agileedades, promova as medidas preconizadas naf 182112/90;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP 117877

Sintese da providéncia adotada:

Para os casos dos servidores elencados no présgmtiEo foram aberto Processos Administrativos ipis@ares, de
rito sumario, nos termos do art. 133, da Lei n12840, sendo que, no presente momento, em fasendius&o, send|
que houve pedido, por parte da Reitoria do IFSditbtzdo do prazo para a conclusdo dos trabathesvio do
resultados.

Sintese dos resultados obtidos

Estdo elencados no item apropriado deste relatério

Andlise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor
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QUADRO A.10.1 — CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
TC 1927/2012 — . |
2 013_372/2011_4’| TCU - Plendrio 9.2.2 DE OFICIO 901/2012-TCU/SECEX-S[E
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Cabdigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigcéo da Deliberagéo:

Verifique, nos casos dos servidores que possuamdartotal semanal superior a 60 (sessenta) henaansis, se I
compatibilidade de horarios e se nao ha prejuizatiaglades esrcidas em cada um dos cargos acumulados
servidores, fundamentado a decisdo, na hipétese dencluir pela licitude da acumulacdo, anexarwoespectivq
processo a competente documentacdo comprobatéidicando expressamente o responsavel pela medidada.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP 117877

Sintese da providéncia adotada:

Para os casos dos servidores elencados no présgmtiEio foram aberto ProcessAdministrativos Disciplinares, (
rito sumario, nos termos do art. 133, da Lei n2.2840, sendo que, no presente momento, em fasendtusdo, send
que houve pedido, por parte da Reitoria do IFSditbtzdo do prazo para a conclusdo dos trabalhasvie €los
resultados.

Sintese dos resultados obtidos

Estao elencados no item apropriado deste relatério

Andlise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor
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QUADRO A.10.1 — CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
TC 1927/2012 - .
3 013_372/2011_“ TCU - Plendrio 9.3 DE OFICIO 901/2012-TCU/SECEX-Sk
Orgéolentidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Caodigo SIORG
REITORIA- RT 103527

Descrigcéo da Deliberagéo:

Determinar ao Instituto Federal de Educacédo, Céaciecnologia de Sergipe — IFS gneaminhe, no prazo de 1
(cento e vinte) dias a contar da ciéncia da presdgitberacéo, relatério consolidado a Secretai€ahtrole Extern
no Estado de Sergipe comunicando asidedadotadas e os resultados obtidos em cadadcasaobitem anterio||
acompanhado, inclusive, de cépia das sindicancigsacessos administrativos disciplinares porvenistaurados

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP 117877

Sintese da providéncia adotada:

Para os casos dos servidores elencados no présgmtiEio foram aberto Processos Administrativos ipis@ares, de
rito sumario, nos termos do art. 133, da LeBi%2/90, sendo que, no presente momento, em fasendlisdo, send
que houve pedido, por parte da Reitoria do IFSditbtzdo do prazo para a conclusdo dos trabalhasvie €los
resultados.

Sintese dos resultados obtidos

Estao elencados no item apropriado deste relatério

Andlise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor
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QUADRO A.10.1 — CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE 100909

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
TC 1927/2012 — . |
3 013_372/2011_4“ TCU - Plendrio 9.4 RE OFICIO 901/2012-TCU/SECEX-S[E
Orgéolentidade objeto da determinagéo e/ou recomeagdio Caodigo SIORG
REITORIA- RT 103527

Descricao da Deliberacéao:

Recomendar ao Instituto Federal de Educacédo, @Giéntdiecnologia de Sergipe- IFS que estabelecaasgeridédicag
de verificacdo com vistas a evitar situa¢gdes denatacdo ilegal de cargos, empregos ou fun¢desqashli

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP 117877

Sintese da providéncia adotada:

Com relagdo as rotinas de verificacdo foi estaieque, depois do recadastramento anual o IF®st#uicaq
enviara oficio com a relagéo dos servidores, safidio informag8es acerca destes ao Estado de Sergip Prefairas
nos locais onde ha Campus do IFS. Como tambémabficiCoordenaga@eral de Estatisticas do Trabalho
Departamento de Emprego e Salario da Secretariotifcas Publicas de Emprego do Ministério do atab €
Emprego solicitando as informagfes da RAIS do lzage correspondente. As primeiras providénciasri

permitirdo o controle em nivel publico e a seguewianivel privado, ficando assim o IFS com mecanksdmconk?r‘gﬂ
conforme recomendacédo do TCU. O Controle na egfightica permitira identificad acumulacao indevida de car
publicos e o controle na esfera privada a violati@&egime de Dedica¢do Exclusiva

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor
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QUADRO A.10.1 — CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
1 TC- ez 17.1 DE OFICIO -TCU/SECEX-SE
025.981/2012-9 Tl
Orgéolentidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Cabdigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Deliberacéao:

Providencie o encaminhamento, no prazo de 60 (@3seias, contados a partir da ciéncia da presetesdo, pg
intermédio do sistema Sisac, de novo ato de admipsdia a interessada constante do presente proqess|
apreciagdo por este Tribunal, corrigindo as fattealangamento verificadas no ato de admisséo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP 117877

Sintese da providéncia adotada:

O processo de que trata especificamente o acéod@adaminhado com as correcgdes solicitadas.
A partir de 2011 a PROGEP passou a cumprir os prpam todos 0s novos processos. O passivo foativathentg
resolvido, porém ainda ha alguns casos, peiadministracées anteriores negligenciaram no etemdo dos prazd
regulamentares

Sintese dos resultados obtidos

Os processos vém sendo encaminhados no prazoia@emisténcias.

Analise critica dos fatores positivos/negativos gquecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo
gestor

O treinamento promovido pela CGU/SE para os nassasdores foi de vital importancia para a solugégroblema
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QUADRO A.10.1 — CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa:

Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
2 TC- LQae0R0 1.7.2 DE OFICIO - TCU/SECEX-SE
025.981/2012- 1|
Orgéolentidade objeto da determinagéo e/ou recomeagdio Cddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Deliberacéao:

Observe o correto preenchimento do formulario deissfio no sistema Sisac, fazendastar todas as informagg

necessérias ao exame dos atos, bem como garaatoaisisténcia dos dados fornecidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP

117877

Sintese da providéncia adotada:

O processo elencado no presente Acordao foi deedtinstruido e ja estdo a disposicdo do 6rgamdivole

interno, aguardando parecer.

Os servidores foram devidamente instruidos sobpraredimentos e treinados no sistema.

Sintese dos resultados obtidos

Os processos vém sendo encaminhados no prazoia@emisténcias.

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo

gestor

O treinamento promovido pela CGU/SE para os nossasdores foi de vital importancia para a solugdgroblema
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QUADRO A.10.1 — CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida

1 TC- 6474/2012 - 1.7.1 DE OFICIO - TCU/SECEX-SE

TCU-22 C4
022.170/2012-0] TCY-2" Camarg

Orgéolentidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Caodigo SIORG

REITORIA - RT 103527

Descricao da Deliberacéao:

Providencie o encaminhamento, no prazo de 60 (@3seias, contados a partir da ciéncia da presetesdo, pg
intermédio do sistema Sisac, de novo(s) ato(s) dimiszsdo(ds) para o(s) interessado(s) constante(s) do pes
processo, para apreciagdo por este Tribunal, @wlogas falhas de langamento verificadas no(s)shtdé
admissao(bes);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP 117877

Sintese da providéncia adotada:

Os processos elencados no presente Acérdao forddadeente instruidos e ja estdo a disposicao cioddg controlj|
interno, aguardando parecer.
Os servidores foram devidamente instruidos sobpraredimentos e treinados no sistema.

Sintese dos resultados obtidos

Os processos vém sendo encaminhados no prazoia@emisténcias.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocéao de providénciagpelo
gestor

O treinamento promovido pela CGU/SE para os nassasdores foi de vital importancia para a solugégroblema
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QUADRO A.10.1 — CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

6474/2012— TCU-2

2 . 1.7.2 DE OFICIO - TCU/SECEX-SE
TC-022.170/2012-(ﬂ Céamara
Orgéolentidade objeto da determinagéo e/ou recomeagdio Cddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigcéo da Deliberagéo:

Observe o correto preenchimento do(s) formularials) admissdo(6es) no sistema Sisac, fazendo cotestas as
informacBes necessarias ao exame dos atos bemgayamtindo a consisténcia dos dados fornecidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP 117877

Sintese da providéncia adotada:

O processo elencado no presente Acérdao foi dewdtaminstruido e j4 esta a disposicao do érgdmdwale interno,
aguardando parecer. Os responsaveis pelo procddifieeam instruidos quanto ao correto preenchimdo®
formularios, consistentes com a recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Os processos vém sendo encaminhados no prazoiasamisténcias.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogédo de providénciagpelo gestor

O treinamento promovido pela CGU/SE para os nossasdores foi de vital importancia para a solugdgroblema

126



10.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimemto Exercicio

QUADRO A.10.2 — DAS DELIBERACOES DO TCU PENDENTES [E ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
TC 2778/2012 - TCU -
Quatro 016.578/2009-5/2009-1. 12 Camara 9.14.4 DE Oficio 568/2012-TCU/SECEX-S
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomengdio Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigéo da Deliberagéo:

Apuracéo e ressarcimento dos valores pagos indeeidi@, resultantes das contratacdes por dispersataigho, nas
quais foram identificados superfaturamento nosqeeg inexecucdo dos servicos, conforme consignasiéabelas | 6
Il do item 1.1.8.13 Constatacdo (035) do Relatdaduditoria 224872 da CGU, exercicio 2008;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Departamento de Administragcao Geral (DAG) - CampusSao Cristovao 30609

Justificativa para o seu ndo atendimento:

Através da Portaria n® 1.432 de 19/07/2012, foigikeslo servidor para realizar procedimento adnatisb cujo
objeto é a cobranca para ressarcimento ao erasiovalores pagos indevidamente, apurados na Cogéta@85 dq
Relatério de Auditoria 224872 do exercicio de 2088.aberto o Processo de n° 23289.000769/201 &6 gitender
Portaria supracitada, o qual foi enviado a ProanadJuridica do IFS para emissdo de Parecer. Pades dd
Procurador orientou encaminhar a cobranca a PGRtu@o, ele solicitou o Processo novamente, o qogl
encaminhado. Além disso, foi designada Comissdwvdkacdo das Obras néo realizadas ou realizadasmaente ng
exercicio de 2008através da Portaria n° 1.854 de 11 de setembrdi2, para que também sejam ressarcidg
valores pagos indevidamente através de reposic@réaim. Esta Comissao finalizou os trabalhos aa®do como
relatorio final, ndo foi possivel mensurar valopgsa que pudessem ser ressarcidos pelos respansdwerirtude

dentre outros fatores, ao lapso de tempo decoroidpye comprometeu consideravelmente os trabalaohissao.

Processo de ressarcimento ao erario em andamai@daComisséo de Avaliagdo das obras de 2008.

D

S 0S

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagelo gestor

O Processo de ressarcimento ao erario esta em anttaainda em virtude de questionamentos feitasspaivolvidos.
Em decorréncia do espaco de tempo dos fatos oosriuve dificuldades da Comissao em avaliar essaip
exercicio de 2008. Apesar de terem sido apontadggilaridades, ndo foi possivel estabelecer valpasa
ressarcimento.
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10.1.3 Deliberagbes do OCI Atendidas no Exercicio

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909

Recomendagtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem || Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida

——
RDE N° 00224.000664/2010-24 de Oficio n° 2678

1 2.1.1.1 (001) ASSUP/GAB/SETEC/MEC de
03/08/2011 15/12/2011
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Cabdigo SIORG
REITORIA- RT 103527

Descricdo da Recomendacéo:

(001) - Cobrar da empresa contratada o cumprimento &o omnograma, aplicando, se for o caso, as petEH]
contratuais previstas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIP OP

Sintese da providéncia adotada:

A fiscalizacdo cobrou da Contratada o fornecimettocronograma fisicfinanceiro atualizado, contemplando
aditivos de prazo concedidos, e 0 cumprimento dazgs estabelecidos para a concluséo da obra.

Sintese dos resultados obtidos

A contratada ndo cumpriu 0 cronograma

Andlise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor

O contrato de execucao da obra foi rescindido padimplemento do objeto, portanto ndo pbéde ser ddmm
cronograma para conclus#a obra, sendo aberto um processo para penaidac&ontratada. Esta sendo levanta
guantitativo de servigos necessarios a retomaddda bem como estdo sendo tomadas providénciasefayoracal|
de projetos dos servigos incorporados a obra, cpawmentacédo, drenagem pluvial e tratamento e sigfo d¢
efluentes, necessério para expedi¢cédo das licengaie@tais.
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909

Recomendaces do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem || Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

11 (0]
RDE N° 00224.000664/2010-24 de Oficio n°® 2678

2 03/08/2011 2.1.1.2 (002) ASSUP/Glg?l/ZS/;')riC/MEC de
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
REITORIA- RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(001)- Realizar estudo de necessidade prévia a eldmd®;projetos béasicos de obras.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIP OP

Sintese da providéncia adotada:

Foi realizada reunido com as diretorias dos Camifarao parte do plano de expansao do Goveederal para que |
mesmas analisassem o0s projetos apontassem posdfesgdes a serem adotadas, vale ressaltar apartament
de Obras e Projetos (DEOP) juntamente com a DieetoPlanejamento Obras e Projetos (DIPOP) estadyal® com(
condic® para inicio de qualquer processo referente asodeatro do IFS a apresentacdo de plano de neagssidy
mesma.

Sintese dos resultados obtidos

O plano de necessidades foi elaborado pela DieetlariCampus e entregue a DIPOP.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogédo de providénciagpelo gestor
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem || Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacgéo Expedida

11 (o]
RDE N° 00224.000664/2010-24 de Oficio n°® 2678

4 03/08/2011 2.1.1.4 (004) ASSUP/(Blgi/ZS/g(')FEC/MEC de
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
REITORIA- RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(001) - Providenciarde forma tempestiva, a confeccéo da ART de fisagdia para todas as prestacdes de servig
Engenharia, de Arquitetura e Agronomia, em atendimao disposto nas Leis de n°s 5.194/66 e 6.496/77

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIP OP

Sintese da providéncia adotada:

O IFS regularizou a situacédo do seu quadro tégoitto ao CREASE para a devida confec¢cdo das ARTs de tod
servicos de engenharia e arquitetura desenvolydimsmesmo.

Sintese dos resultados obtidos

Os profissionais ja integram o quadro técnico d® tegistrado no CREAE e as ARTs poderdo ser confecciong|
quando necessarias.

Analise critica dos fatores positivos/negativos gquecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo
gestor

O prazo alongado para tal registro se deveu, n@alusivamente, a tramitagdo no CREA-SE.
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem || Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida

11 (o]
RDE N° 00224.000664/2010-24 de Oficio n° 2678

5 2.1.1.4 (004) ASSUP/GAB/SETEC/MEC de
03/08/2011 15/12/2011
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(002) - Disponibilizar, de forma tempestiva, a documentagélicitada pela equipe de fiscalizagdo da CGU
exercicio das atividades de auditoria, fiscalizagd@valiacdo de eptdo, em atendimento ao disposto na
10.180/2001.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIP OP

Sintese da providéncia adotada:

O IFS ir4 disponibilizar, de formarnwestiva, a documentagéo solicitada pela equipésdalizagdo da CGU n
exercicio das atividades de auditoria, fiscalizag@&wvaliacdo de gestdo, nas futuras auditoriasemsealizadas neg
Instituto.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo
gestor
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem || Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacgéo Expedida

11 (o]
RDE N° 00224.000664/2010-24 de Oficio n® 2678

6 2.1.1.5 (006) ASSUP/GAB/SETEC/MEC de
03/08/2011 15/12/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
REITORIA- RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(001)- Atualizar os registros do SIMEC referentes a taasbras.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIP OP

Sintese da providéncia adotada:

O IFS vem constantemente realizando as atualizatzesbras no sistema SIMEC.

Sintese dos resultados obtidos

O SIMEC encontra-se atualizado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem || Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida

11 (o]
RDE N° 00224.000664/2010-24 de Oficio n° 2678

7 03/08/2011. 2.1.1.6 (008) ASSUP/%@/E;S/%EC/MEC de
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricdo da Recomendacéo:

(001) - Cobrar da empresa contratada a execucao dos eteresttuturais em conformidade com ojgto aprovadd
bem como utilizar material de boa qualidade na dur@das pecas estruturais.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIP OP

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Todas as falhas nos servigos detectadas pela C@h feanadas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo
gestor
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem || Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacgéo Expedida

11 (o]
RDE N° 00224.000664/2010-24 de Oficio n® 2678

8 2.1.1.6 (008) ASSUP/GAB/SETEC/MEC de
03/08/2011 15/12/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
REITORIA- RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(002)- Proceder a interligacdo da subestacao junto BRENSA com vistas a sua efetiva utilizagdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIP OP

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

A interligacdo de Subestacéo ja foi realizada aresap estad firmando contrato com a ENERGISA para @
fornecimento de energia elétrica para a obra gefetuado pela ligacdo definitiva.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem || Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacgéo Expedida

11 (o]
RDE N° 00224.000664/2010-24 de Oficio n® 2678

9 2.1.1.6 (008) ASSUP/GAB/SETEC/MEC de
03/08/2011 15/12/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
REITORIA- RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(003)- Condicionar a emissédo do Termo de Recebimentfimidéo das obras a resolucéo das falhas de ex@cuc

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIP OP

Sintese da providéncia adotada:

O Departamento de Obras e Projetos (DEOP), juntemesm a Diretoria de Planejamento de Obras e teg|
(DIPOP), estabeleceram procedimentos internos pdmanaacao de comissdo de recebimento de Obras i
responsabilidade da mesma a observacao se todesvigos realizados estédo de acordo com o espratific

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem || Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida

11 (0]
RDE N° 00224.000664/2010-24 de Oficio n°® 2678

10 03/08/2011. 2.1.1.7 (009) ASSUP/Glgi/ZS/g(')FEC/MEC de
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(001) - Submeter o projeto arquitetdnico revisado a apcéciada Vigilancia Sanitaria e Ministério da Agricuh e‘I
cobrar da empresa contratada a entrega do progestdcdo de tratamento de esgoto para aprovag@osjo 6rga
ambiental estadual (ADEMA).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIP OP

Sintese da providéncia adotada:

O projeto de tratamento final de efluentes foi esnfonado conforme as necessidades da edificag@@d enviado
para a aprovacdo na ADEMA (6rgdo ambiental estqdual

Sintese dos resultados obtidos

O projeto de tratamento final de efluentes estfpmoesso de andlise na Administracao Estadual do Mebiente -
ADEMA.

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo
gestor

Modificacdo solicitada pela ADEMA no projeto detérmento de efluentes sera efetuada pela licitaamnieadora da
SRP de projetos do IFS, em fase de estabelecirdargameira contratacao.
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem || Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida

11 (o]
RDE N° 00224.000664/2010-24 de Oficio n°® 2678

11 03/08/2011. 2.1.2.1 (001) ASSUP/Glgi/ZS/g(')FEC/MEC de
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(001)- Regularizar a situagéo do concreto estrutural da,dd®m como corrigir as falhas do projeto basietalhandd|
0s quantitativos de servicos que ndo expressammpaxicao de todos 0s seus custos unitérios, caasvasretomad
das obras.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIP OP

Sintese da providéncia adotada:

Foi elaborado um laudo pericial, por especialisiatatado em contrato de terceirizacdo da UFSyrirdado o
procedimentos que devem seamlizados para a recuperacdo da estrutura de tmn€rdevantamento dos servig
necessarios para tal esta sendo realizado e aeregédp da estrutura devera ser procedida com madtoda obra ¢
construcdo do Campus de Itabaiana.

Sintese dos resultados obtidos

As informacgdes necessarias as corre¢fes forameshtimn o laudo efetuado

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo
gestor

O levantamento dos servicos necessarios para rdéod@aobra ainda ndo foi concluido, pois dependgraietos enj|
elaboracao sob responsabilidade da empresa ElifenBaria Ltda. e a recuperacao da estrutura deeendrocedid
com o reinicio da obra de construcdo do Camputablaiana.
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem || Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacgéo Expedida

11 (o]
RDE N° 00224.000664/2010-24 de Oficio n® 2678

12 03/08/2011. 2.1.2.2 (002) ASSUP/%@/E;S/%EC/MEC de
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
REITORIA- RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(001)- Fixar data para a realizacdo do estudo prévédcdmada das obras do Campus de Itabaiana.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIP OP

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor

A expectativa de retomada a obra de construcdoatopQs Itabaiana em setermk?2013, pois estd dependenda|
projetos em elaboracéo sob responsabilidade deesmfilite Engenharia Ltda.
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caodigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909
Recomendacées do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
Ordem || Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida

RDE N° 00224.000664/2010-24 de

Oficio n° 2678

13 03/08/2011. 2.1.2.2 (002) ASSUP/Glgi/ZS/g(')FEC/MEC de
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(002)- Realizar estudo de necessidade prévia a eldmd®;projetos béasicos de obras.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Caodigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIP OP

Sintese da providéncia adotada:

Foi realizada reunido com as diretorias dos Cameifgréo parte do plano de expansédo do GovernadquEa que
as mesmas analisassem 0s projetos apontassem eosalteracdes a serem adotadas, vale ressaltaro
Departamento de Obras e Projetos (DEOP) juntaneonte a Diretoria e Planejamento Obras e ProjetoP@Plll
estabeleceram como condigdo paraiand= qualquer processo referente a obras denttbSla apresentacéo de pl

de necessidades da mesma.

Sintese dos resultados obtidos

O plano de necessidades foi elaborado pela DieetlariCampus e entregue a DIPOP.

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo

gestor
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem || Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida

11 (0]
RDE N° 00224.000664/2010-24 de Oficio n° 2678

14 03/08/2011. 2.1.2.3 (003) ASSUP/%@/E;S/%EC/MEC de
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(001) - Abstenha-sede exigir, como condicdo de qualificac@o técnicae @s licitantes possuam em seu qu
permanente, os profissionais com as certificag@gsaridas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIP OP

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

N&o sera exigida, como condicao de qualificacanidéc que os licitantes possuam em seu quadro pente 0s
profissionais com as certiddes requeridas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo
gestor
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem || Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgéo Expedida

11 (0]
RDE N° 00224.000664/2010-24 de Oficio n°® 2678

15 03/08/2011. 2.1.2.4 (004) ASSUP/Glgi/ZS/g(')FEC/MEC de
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
REITORIA- RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(001) - Providenciar, de forma tempestiva, a confec@@ART de fiscalizacdo para todas as prestacéssrde;osde
Engenharia, de Arquitetura e Agronomia, em atendimao disposto nas Leis de n°s 5.194/66 e 6.496/77

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIP OP

Sintese da providéncia adotada:

O IFS regularizou a situacéo do seu quadro tégoitto ao CREA-SE para a devida confeccas ARTs de todos g
servicos de engenharia e arquitetura desenvolydimsmesmo.

Sintese dos resultados obtidos

Os profissionais ja integram o quadro técnico d® tegistrado no CREAE e as ARTs poderdo ser confecciong|
quando necessarias.

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéao de providénciagpelo
gestor

O prazo alongado para tal registro se deveu, n@alusivamente, a tramitagdo no CREA-SE.
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem || Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida

11 (0]
RDE N° 00224.000664/2010-24 de Oficio n° 2678

16 03/08/2011. 2.1.2.4 (004) ASSUP/%@/E;S/%EC/MEC de
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(002) - Disponibiizar, de forma tempestiva, a documentacdo sol@itpela equipe de fiscalizagdo da CGU
exercicio das atividades de auditoria, fiscalizagi@valiacdo de gestdo, em atendimento ao dispustdei
10.180/2001.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIP OP ?

Sintese da providéncia adotada:

O IFS ir4 disponibilizar, de forma tempestiva, awlbentacdo solicitada pela equipe de fiscalizaghdcC@U ng
exercicio das atividas$ de auditoria, fiscalizagédo e avaliacdo de gestBofuturas auditorias a serem realizadas
Instituto.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo
gestor
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem || Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacgéo Expedida

11 (o]
RDE N° 00224.000664/2010-24 de Oficio n°® 2678

17 03/08/2011. 2.1.2.5 (005) ASSUP/Glgi/ZS/g(')FEC/MEC de
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
REITORIA- RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(001) - Fazerconstar, nos autos dos Processos Licitatorios emties a obras, declaracdo expressa do autd
planilhas orcamentérias, quanto & compatibilidamegliantitativos e dos custos constantes deidageplanilhas cof
os quantitativos do projeto de engenharia e ososudb Sistema Nacional de Pesquisa de Custos eendi
Construcéo Civil - SINAPI.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIP OP

Sintese da providéncia adotada:

==

O IFS fara constar em todos os processos de alealaracio expressa do autor das planilhas orgari@ntquanto
compatibilidade dos quantitativos e dos custos osmuantitativos do pjeto de engenharia e os custos do Sisf|
Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da CoéastCivil — SINAPI.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo
gestor
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem || Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida

11 (0]
RDE N° 00224.000664/2010-24 de Oficio n° 2678

18 03/08/2011. 2.1.2.6 (006) ASSUP/%@/E;S/%EC/MEC de
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(001)- Acostar aos autos do Processo Licitatorio a plardd composicdo do BDI referente ao orcamento agmv

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIP OP

Sintese da providéncia adotada:

O IFS fara constar em todos os processos de gilemitha decomposicéo do BDI referente ao orcamento aprovafo.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem || Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida

11 (0]
RDE N° 00224.000664/2010-24 de Oficio n° 2678

19 03/08/2011. 2.1.2.7 (007) ASSUP/%@/E;S/%EC/MEC de
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(001) - Elaborarplanilhas orcamentarias contendo todas as commssialiticas de custos, com vistas a celeb
de procedimento licitatério.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIP OP

Sintese da providéncia adotada:

O IFS fard constar em todos os processos de obcaragosicfes analiticas de cust@s dervicos constantes
orgamento aprovado.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo
gestor
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem || Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida

11 (0]
RDE N° 00224.000664/2010-24 de Oficio n°® 2678

20 03/08/2011. 2.1.2.8 (008) ASSUP/Glgi/ZS/g(')FEC/MEC de
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(001) - Condicionar eemissédo do Termo de Recebimento Definitivo dassbraesolucdo do concreto aplicado
obras do Campus de Itabaiana/SE.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIP OP

Sintese da providéncia adotada:

O Departamento de Obras e Projetos (DEOP), juntemesm a Diretoria de Planejamento de Obras e teg|
(DIPOP), estabeleceram procedimentos internos gdi@macdo de comissdo de recebimento de Obra® sie
responsabilidade da mesma a observagao se todesva®s realizados estdo de acordo com o espatnfic

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo
gestor

Todos os dnos decorrentes da ma execucdo dos servicos sdsurados e cobrados da MGM Construg
Incorporacao, empresa responsavel pela execuc@brdade construcdo do Campus Itabaiana, ap6s iaagid d

analise dos servicos executados e ainda ndo pagesdanos causados pela empresa, com base na H}}ﬁipeljl
estrutura a ser realizada conforme orienta¢desutiolpericial realizado para tal fim.
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem || Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida

T~ (0]
RDE N° 00224.000664/2010-24 de Oficio n°® 2678

21 2.1.2.9 (010) ASSUP/GAB/SETEC/MEC de
03/08/2011 15/12/2011
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(001)- Atualizar os registros do SIMEC referentes a taasbras.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIP OP

Sintese da providéncia adotada:

O IFS vem constantemente realizando as atualizatg®esbras no sistema SIMEC.

Sintese dos resultados obtidos

O SIMEC encontra-se atualizado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos gquecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo
gestor
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem || Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida

11 (o]
RDE N° 00224.000664/2010-24 de Oficio n°® 2678

22 03/08/2011. 2.1.2.10 (011) ASSUP/(Blgi/ZS/g(')FEC/MEC de
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(001)- Condicionar a emissao do Termo de Recebimento iDefirdas obras a resolucéo das falhasxkrucéo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIP OP

Sintese da providéncia adotada:

Todos os danos decorrentes thd execucdo dos servicos serdo mensurados edegsbda MGM Construcao
Incorporacdo, empresa responsavel pela execuc@brdade construcdo do Campus Itabaiana, ap6s iaagsd dgl
andlise dos servigos executados e ainda ndo pagesdanos causad@ela empresa, com base na recuperac

estrutura a ser realizada conforme orientacdeautiIpericial realizado para tal fim.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo
gestor

Aguardando a finalizacdo do levantamento dos ses\eégecutados na obra para aplicacdo de sancOassithtivas 3
Contratada.
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem || Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacgéo Expedida
Oficio n°® 2678
o] -
23 RDEN 0055/463/02%61?4/ 2010-24 de 2.1.2.10 (011) ASSUP/GAB/SETEC/MEC de
15/12/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
REITORIA- RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(002) - Cobrar da empresa contratada a execuc¢do doemiesnstruturais em conformidade com o projeto aprov
bem como utilizar material de boa qualidade na duradas pecas estruturais.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIP OP

Sintese da providéncia adotada:

Todos os danos decorrentes da ma execucdo dogoserserdo mensurados e cobrados da MGM Constru
Incorporacdo, empresa responsavel pela execuc@ébrdade constru¢do do Campus Itabaiana, apoés iaagi dJl
aralise dos servigcos executados e ainda ndo pagssdamms causados pela empresa, com base na reéapédg
estrutura a ser realizada conforme orientacdeautIpericial realizado para tal fim.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocéao de providénciagpelo
gestor

Aguardando a finalizacédo do levantamento dos ses\egecutados na obra para aplicacdo de sancOasstthtivas 3
Contratada.
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa:

Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem || Identificacdo do Relatorio de Auditoria

Item do RA

Comunicagéo Expedida

RDE N° 00224.000664/2010-24 de

Oficio n° 2678

24 2.1.2.11 (012) ASSUP/GAB/SETEC/MEC de
03/08/2011 15/12/2011
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(001) - Identificar,a cada concretagem e previamente a realizacdonda®s de resisténcia do concreto, os elem

estruturais onde sdo moldados os corpos de prova.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Caodigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIP OP

Sintese da providéncia adotada:

As fiscalizacBes das obras do IFS irdo cobrar dggesas contratadas um mapeamento do concretadtlina obr

para um possivel rastreamento caso necessario.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos gquecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo

gestor

150



QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem || Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida

11 (o]
RDE N° 00224.000664/2010-24 de Oficio n® 2678

26 03/08/2011. 2.1.2.13 (014) ASSUP/%@/E;S/%EC/MEC de
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(001)- Efetuar glosa dos servigos medidos e néo realizagwsceder a retifacdo da planilha de medi¢éo apreser
pela empresa contratada.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIP OP

Sintese da providéncia adotada:

O IFS ir4 realizar a glosa dos servicos medido&oerealizados.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo
gestor
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Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacédo completa: SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909
Recomendagtes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
27 241445 3.1.1.1 (002) Oficio n.® 3813/2010
— CGU-REGIONAL/SE
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo cedlp
SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigdo da Recomendagéo:

(001) - Elaborar a composicéo de custo unitario dosi@es\do orcamento de referéncia que nao estdaentinentq
detalhados de forma a expressarem 0s seus custasasp a exemplo de: Implantacdo de subestacésaagom
transformador trifasico de 225 Kva, Fossa séptmacencreto armado dimenses internas 3,00 x 6 30&m, Filtro
anaerébio em concreto armado dimensdes intern@8x#4%0 x 1,80 m, Instalagdo de Combate a Incéntistalacad
Completa, Inclusive Projeto executivo, Fornecimentimstalagdo de gas canalizado em tubo de acorma® 1/2,
inclusive conexdes, p/ 04 botijdes de 45 kg,exbetddes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cabdigo SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIP OP

Sintese da providéncia adotada:

Em 2010, foi solicitado ao Engenheiro Civil, respéwvel pela elaboragéo da planilha orcamentarieo@mposicoes de
custos dos referidos servicos.

Sintese dos resultados obtidos

As composic8es dos referidos servicos foram entieguépoca pelo responséavel e repassadas a CGU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor
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Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacédo completa: SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(}AO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909
Recomendagtes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
28 241445 3.1.1.1 (002) Oficio n.® 3813/2010
— CGU-R/SE
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo il
SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigdo da Recomendagéo:

(002) - Verificar a ocorréncia de sobre preco nos sesvigferidos na recomendacao 001, atuando, empaesii/o,
junto & empresa contratada com vistas a revisdpre@ges unitarios dos itens que apresentaram gobge, dentro do
limites estabelecidos no SINAPI(referéncia setemdwd2009), em cumprimento ao disposto na Lei dédciges g
Contratos Administrativos no que tange ao equdilkdondmico-financeiro contratual.

7

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIP OP

Sintese da providéncia adotada:

Né&o houve sobre preco visto que os precos dosdeseservicos foram elaborados tomando-se comodsapeecos dg
CEHOP, Orgéo responsavel pela elaboracdo dos ontasngo Estado de Sergipe.

Sintese dos resultados obtidos

N&o houve prejuizo a Administracdo em virtude dwgigos nao terem sido pagos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo gestor
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Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacédo completa: SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(}AO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909

Recomendagtes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
29 241445 3.1.1.2 (003) Oficio n.® 3813/2010
— CGU-R/SE
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cédigo
SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigéo da Recomendagéo:

(001) - Promover a revisao do contrato n°16/2009/DELE/Ide forma a suprimir da planilha da obra o itenservico
1.1.9.6 - Implantacéo de subestacéo aérea confaranasior trifasico de 225 Kva, no valor de R$57,600por ja tef

sido realizado e pago no contrato rescindido p&eeaucdo da mesma obra.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Caddigo
SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIP OP

Sintese da providéncia adotada:

O servico de Implantacéo de Subestacéo aérea aasfdrmador trifasico de 225 KVA foi suprimido dantrato n°

16/2009/DELC/IFS no termo aditivo n°® 02/2010.

Sintese dos resultados obtidos

N&o houve prejuizo a administracdo quanto ao pag@aneen duplicidade do servico suprimido.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor
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Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacédo completa: SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(}AO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909
Recomendagtes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
30 241445 3.1.1.5 (006) Oficio n.° 3813/2010
— CGU-R/SE
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo il
SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigdo da Recomendagéo:

(001) - Apresentar, quando da elaboracédo de planilhanoegtaria de Referéncia de obras, a previsdo dpagi¢do
analitica da Bonificacdo de Despesas Indiretas BBI,consonancia com as disposi¢cdes do Acérdao 52027 -
Plenério, do Tribunal de Contas da Unido. Dessadofiica prevista a vedacdo a inclusdo no itentivela Tributos
de: Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ, Guoitio sobre o Lucro Liquido - CSLL e a extinta Cibui¢éo
Provisoria sobre Movimentagdo Financeira - CPMHAnbeomo a alocagdo incorreta de custos diretos d
componentes do BDI, a exemplo de: mobilizacdo, dédimacdo, ferramentas, etc.).

omo

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIP OP

Sintese da providéncia adotada:

Desde 2010 a referida planilha de composicao &@atia Bonificacdo de Despesas Indiretas BDI jaé eststando no$

processos de contratagBes de obras e servigogeetamia do IFS.

P

Sintese dos resultados obtidos

N&o houve prejuizo a Administracéo visto que fdirada a composicao do BDI na apresentacdo dasgtaspo

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo gestor
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Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacédo completa: SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(}AO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909

Recomendagtes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
31 241445 3.1.1.6 (007) Oficio n.® 3813/2010
— CGU-R/SE
Orgao/entidade objeto da recomendag&o Cédigo
SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigéo da Recomendagéo:

(001)- Fazer constar do projeto basico da obra a dag@darexpressa do autor das planilhas orcamentirigeferéncial
guanto a compatibilidade dos quantitativos e dagosuconstantes das referidas planilhas com ostitaiamos do
projeto de engenharia e os custos do Sistema NadenPesquisa de Custos e indices da Construgéio GINAPI,

em consonancia com a Lei de Diretrizes Orcamesta640).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Cadigo
SIORG

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E PROJETOS - DIP OP

Sintese da providéncia adotada:

Desde 2010 a declaracéo ja esta constando nosposode contratacées de obras e servicos de enigetddFS.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo gestor
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
9 RDE N° 00190.004301/2007-05 de 31.1.1 Oficio n°® 19936/DSEDU
01/03/2012 [I/DS/SFC/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

001: Formalizar os processos de aquisicdo de matqral, meio de adesdo a Ata de Registro de Preco,
documentos necessarios a comprovacéo da legitimidadasto publico.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Departamento de Licitacdes e Contratos — DELC 105365

Sintese da providéncia adotada:

Para todos os processos de adesata de registro de precos instruidos e gerergielo Departamento de licitac
e contratos buscou inserir todas as documentagiessarias a devida instrucdo preaal inclusive utilizando coni
base o check-list inerente a adeséo a ata disfipadn pela Advocacia Geral da Unido - AGU.

Sintese dos resultados obtidos

Maior transparéncia e melhor controle dos proceskosdesdo a ata de registro de precos, lmmo anelhol|
caracterizacaol/justificativa quanto a necessidadeaquisicdes.

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo
gestor

Nao houve dificuldade.
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n°® 4476/2012-/DSEDU

3 RDE 00224.000059/2010-53 3.1.1.1 (005) /DS/SEC CGU-R/SE
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(001) - Proceder a adeqgdo dos contratos de terceirizacdo as disposd@é¥ecreto n® 2.2271/1997, notadamg|
guanto a vedacgéo de execucdo indireta de atividademntes as categorias funcionais abrangidasptehm de cargd
do Instituto, salvo expressa disposicdo legalcentrario ou quando se tratar de cargo extintal bu parcialmente, 1
ambito do quadro geral de pessoal (art. 1°, § 29tddo Decreto).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS - DELC 105365

Sintese da providéncia adotada:

Quando da realizagdo de processo licitatorio pardratacdo de terceirizagdo de méo de obra buscanear ajl
processo despacho asseverando que os servicanacantratados ndo impdim em atividades inerentes ao plan
cargos do Instituto, ou mesmo que se trata de etijuto.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento pleno aos ditames legais nos procetsasntratacao de terceirizacdo no IFS.

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo
gestor

N&o ha fatores negativos. Positivamente sema busca continua por sempre efetivar contraagifmercadas nq
devidos principios administrativos e juridicos.
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n°® 4476/2012-/DSEDU

1 RDE 00224.000059/2010-53 2.1.1.1 (002) II/DS/SEC CGU-R/SE
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

formalizacdo de contrato especifico para atendimexd objeto pretendido, como na imediata instaor
procedimento licitatério pareontratagéo regular, tudo em consonéncia com ceqtabelecem o art. 24, IV, da
8.666/93.

(001) - Adotar providéncias tempestivas quando da necelsida realizacdo de contrata¢des emergenciais,a%|

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS - DELC 105365

Sintese da providéncia adotada:

N&o realizamos nenhum contrato emergencial em 20hem 2012. Todavia, caso se faca necessario @u
contratacdo emergencial sempre buscaremos agioesorancia com os ditames legais.

Sintese dos resultados obtidos

N&o formalizamos nenhuma contrata¢cdo emergenci@0drh nem em 2012.

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo
gestor

Nao houve.
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE || 100909

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°® 4476/2012-/DSEDU
2 RDE 00224.000059/2010-53 2.1.1.3 (007) II/DS/SEC CGU-R/SE
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(001) - Em consonéancia com o que estabelece o art.82389 8 2°, da Leai® 8.666/93, deve o Gestor observar qui|
execucdo de obras e servicos que vierem a serlgdase a cada etapa ou conjunto de etapas da SEIéGo oy
compra, ha de corresponder licitacdo distinta, n@we contudo, ser preservada a modalidade petgnpara
execucdo do objeto em licitagc&o.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS - DELC 105365

Sintese da providéncia adotada:

E praxe de 0 nosso setor atentar para que asigis e contratacbes sempre se deem pelo denddesso licitatorid
bem como assegurar-se da utilizacdo da modalidéide eorretos quando da sua operacionalizacao.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento pleno aos ditames legais nos procelsasjuisicdes e contratacdes do IFS.

Analise critica dos fatores positivos/negativos gquecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo
gestor

N&o ha fatores negativos. Positivamente tem-sed@ dumprimento dos principios norteadores da aditragiqg
Publica.
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem || Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacgéo Expedida

11 (o]
RDE N° 00224.000664/2010-24 de Oficio n°® 2678

3 2.1.1.3 (003) ASSUP/GAB/SETEC/MEC de
03/08/2011 15/12/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
REITORIA- RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(001) - Abstenha-sale exigir, como condicdo de qualificac@o técnicae @s licitantes possuam em seu qu
permanente, os profissionais com as certificag@gsaridas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS - DELC 105365

Sintese da providéncia adotada:

Quando da necessidade de exigéncia de qualifitécaa passamos a exigir, conforme cada casadmasnte da
seguinte forma:

1. A contratada devera comprovar possuir em seu quashrmanente ou ter a sua disposicdo, na data {a|
para entrega dos documentos de habilitacdo, deteleoatestado técnico, comprovando ter o me
executado servigos relativos ou similares aolioiado, para 6rgédos ou entidades da administracdidic
direta ou indireta, federal, estadual ou municqpaémpresa privada, acompanhados das respectivisdoe |
de Acervo Técnico - CAT, emitidos pelo CREA.

2. A comprovacéo de vinculo podera serdaibm a apresentagcdo de copia da carteira dettaf@I'PS), er
gue conste a licitante como contratante, ou doratmsocial da licitante em que conste o profisdi@om
sécio, ou do contrato de trabalho, ou, ainda, déade;do de contratacdo futwta profissional detentor do |
atestado(s) apresentado(s), desde que acomparthdéaldracdo de anuéncia do profissional.

Sintese dos resultados obtidos

Aumento da competitividade no certame.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor

Positivamente tem-se o fato de se continuar exigindevida qualificag&o técnica sem restringir mpetitividade.
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE 100909

Recomendagtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Oficio N° 7602/2012 — CGU-
15/03/2012
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(001 - Aprimore os seus mecanismos de controlentpuao uso de veiculos de sua frota e abastedmesdlizados
de modo a contemplar todas as despesas realizadpelbar a correta utilizagdo dos bens da Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

COORDENADORIA DE TRANSPORTE - COTRANS 103527

Sintese da providéncia adotada:

Percebelwse a necessidade de se criar uma coordenadorinadiesto controle dos veiculos, a qual fora crigelal|
Portaria n° 0656 de29/03/2012 e designado seryidma a funcdo de Catenador de Transportes da Reitoria (C]
através da Portaria n° 0658 de 29/03/2012. Ao itefeCoordenador, fora solicitado, através do Memadoi|
0035/2012/CG/IFS, a realizagdo de uma analise doales e procedimentos de utilizacdo dos veictdoRétoria,
de modo a verificar se estes sdo eficazes e ateadmmessidade do Instituto, e, por conseguinte sguproceda §
controle regular de abastecimento e utilizacaondesmos.

Sintese dos resultados obtidos

Depois de criada a Coordenacéo de transportes@omespectivo coordenador, vém-se obedecendo ecsitos
legais para o efetivo acompanhamento e controfeotiade veiculos da Reitoria de modo a contengsatespesas
realizadas bem como a correta utilizacdo dos vesalgntro do estabelecido pela IN 03 de 15/05/2008.

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo
gestor
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
1 224871 2.1.1.4 (010) Oficio n° 1036/2012- CGU-R/SE
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricdo da Recomendacéo:

(002) - Caso néo seja localizada a comprovagéo oficiaitdia¢do que amparou o pagamento da GEAD, apy
responsabilidde pela concessdo da referida gratificacdo senporteudocumental, sem prejuizo de promove
reposicfes necessarias dos valores pagos semesdpotmental.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

REITORIA - RT 103527

Sintese da providéncia adotada:

No que concerne a apuracdo de responsabilidades peteessdo da GEAD sem o devido suporte docum
informamos que, conforme documentos em anexo, cepso de apuragéo foi localizado, sendo criadasséimidd|
sindicancia para tal finalidade através da portaid de 06 de agosto de 2009, processo 23060.0@DPEAL 3. Estg
Reitoriaconcluiu pelo arquivamento deste processo em \@rtlas comprovagdes terem sido efetivadas e rezpdias
pelo DGP, conforme consta das folhas de n°s. 31 a 8

Sintese dos resultados obtidos

Processale apuracéo de responsabilidades pela concess&&EAMB foi arquivado em virtude das comprovag
terem sido efetivadas e regularizadas pelo DGR hadendo mais a acrescentar.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor
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Quadro A.10.3 - Relatorio de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Cédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE

100909

Recomendagtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
Oficio n® 19936/DSEDU
[0} -
1 RDE N° 00190.004301/2007-05 de 01/03/2012 2.11.1 II/DS/SFC/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
REITORIA- RT 103527

Descricdo da Recomendacéo:

001: Apurar responsabilidade pela néo utilizacéo, désuro de 2001, da maquina M.U.E 100 NO-6126 NS05

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
REITORIA - RT 103527

Sintese da providéncia adotada:

Aberto processo de sindicancia No. 23060.000338@0para apuracgéo dos fatos.

Sintese dos resultados obtidos

Processo de apuracédo dos fatos concluido cujaddesisdeu para arquivamento em razéo de nao imgiota dos

investigados.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo gestor
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Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacédo completa: SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909
Recomendagtes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
2 RDE N° 00190.004301/2007-05 de 01/03/201} 2112 | Of0% 19936/DSEDU
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo il
SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigdo da Recomendagéo:

001: Apurar responsabilidade pela perda dos documertogprobatérios do funcionamento do restaurantentiga
CEFET-SE em 2007

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
REITORIA - RT 103527

Sintese da providéncia adotada:

Aberto processo de sindicancia de No. 23060.002032+06 para apuracéo dos fatos.

Sintese dos resultados obtidos

Processo para apuracao dos fatos em andamentogdagdia pronunciamento da procuradoria Federal — IFS

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciagpelo gestor
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Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacédo completa: SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909
Recomendagtes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
3 RDE N° 00190.004301/2007-05 de 01/03/201} 2115 | Of0% 19936/DSEDU
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigdo da Recomendagéo:

001: Apurar responsabilidade pela ndo utilizacdo, auwcpaiso, desde 2005, da maquina recarregadoratdehezs deg
impressora a jato de tinta.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

REITORIA - RT 103527

Sintese da providéncia adotada:

Aberto processo de sindicancia de No. 23060.002032,53 cuja conclusdo da comissao foi pela impiiskide de
apuracdo dos fatos em razdo da néo entrega em tethpalo processo de aquisicdo da maquina recatoeg de
cartuchos. A Coordenacéo de PAD sugeriu aberturende processo de sindicancia, que foi aberto samimneero
23060.000207/2013-06 que se encontra tramitandomnimto da nova comissao.

Sintese dos resultados obtidos

Processo de apuragéo dos fatos em andamento ntw &faliomissdo designada para tal.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo gestor
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Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa:

Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE

100909

Recomendagtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Oficio n°® 19936/DSEDU
o - b
4 RDE N° 00190.004301/2007-05 de 01/03/201% 2.1.16 I/DS/SEC/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigdo da Recomendagéo:

001: Somente permitir a participacdo de professores @gime de dedicacdo exclusiva em atividade reatacia g
assuntos de sua especialidade caso haja normitharado pelo conselho superior competente, cotsaabecreto n

94.664/1987, art. 14, 8§ 1°, d, c/c art. 15, 8§ 2P aet. 4° da Lei n°® 8.958/1994.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Cédigo SIORG

REITORIA - RT

103527

Sintese da providéncia adotada:

As recomendacdes foram acatadas pelo Instituto.

Sintese dos resultados obtidos

O Instituto vem cumprindo as recomendacdes.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagpelo gestor

167



Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa:

Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE

100909

Recomendagtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Oficio n°® 19936/DSEDU
o - b
5 RDE N° 00190.004301/2007-05 de 01/03/201% 2.1.16 I/DS/SEC/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
REITORIA- RT 103527

Descrigdo da Recomendagéo:

002: Preceder as participac@es de autorizacdo dauigétit de ensino, conforme o Decreto n° 94.664/188714, § 1°
d, c/c art. 15, § 2°.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo

Cédigo SIORG

REITORIA - RT

103527

Sintese da providéncia adotada:

As recomendacdes foram acatadas pelo Instituto.

Sintese dos resultados obtidos

O Instituto vem cumprindo as recomendacdes.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor
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Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das reconmalacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Recomendagtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°® 19936/DSEDU
[o] - D
6 RDE N° 00190.004301/2007-05 de 01/03/201% 2.1.1.8 I/DS/SEC/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigdo da Recomendagéo:

001: Aprimorar os controles patrimoniais, de forma fag coeréncia entre os saldos contdbeis constamtBsAFI e
0s registros nos sistemas de controle de patriménidodos osampido IFS.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Caodigo SIORG

REITORIA - RT 103527

Sintese da providéncia adotada:

Foi implantado temporariamente um software (SIGA&i®@nio) melhor do que o anterior instalado (enp@#r) para
um melhor controle patrimonial; e foi designado servidor (contador) a mais na DIROF para ajudarajostes
contabeis. Contudo, ja foi adquirido e sera im@ldato software definitivo (SIG - SISPAG) até seguaemestre de
2013, segundo a DTI. Foi iniciada, também, umaiaiido de servi¢co para o retombamento de todbsmsdo IFS
com intuito de gerarmos uma base de dados atualezachis confiavel. Tentaremos realizar uma cagugisitvia
ENAP ao pessoal lotado nos setores de patrimbaimexarifado agora em 2013.

Sintese dos resultados obtidos

Conseguimos melhorar um pouco os controles patiaisoa registros contabeis, porém ainda temos agum
inconsisténcias que s6 poderao ser resolvidasapssrvicos de retombamento e utilizacdo do netersa adquirido

Analise critica dos fatores positivos/negativos qu@cilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo gestor

Tivemos alguns fatores que dificultaram a solug@®moblemas, principalmente: falta de pessoakabzapacitacdo
do pouco pessoal e demora no processo de aquiicsmitware definitivo. Contudo, acreditamos resptoedas as
pendéncias em 2013.
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Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa:

Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE

100909

Recomendagtes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°® 19936/DSEDU
- b
7 RDE N° 00190.004301/2007-05 de 01/03/201% 23211 I/DS/SEC/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigdo da Recomendagéo:

001: Apurar a responsabilidade de quem deu causa pdzare@o Eréario no valor de R$ 150.855,56.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Cédigo SIORG

REITORIA - RT

103527

Sintese da providéncia adotada:

Aberto processo de sindicancia de Nos. 23060.002012-13 para apuracao dos fatos.

Sintese dos resultados obtidos

Aguardando andamento de processo de apuraciotds®fa andamento no ambito da comisséo constituida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagelo gestor
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Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Recomendagtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°® 19936/DSEDU
[o] - D
8 RDE N° 00190.004301/2007-05 de 01/03/201% 3.1.11 I/DS/SEC/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
REITORIA- RT 103527

Descrigdo da Recomendagéo:

001: Formalizar os processos de aquisicdo de matpaaineio de adesdo a Ata de Registro de Precodosomentos
necessarios a comprovacéao da legitimidade do gasiico.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

REITORIA - RT 103527

Sintese da providéncia adotada:

Recomendado ao Departamento de Licitacdes e Cosmatontratacao através de adeséo e formalizacReglstro
de precos

Sintese dos resultados obtidos

Os processos de aquisiges de bens e servicossestdio formalizados através de adeséo ou formabzaeg processo
de Registro de Precos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagpelo gestor
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Recomendagtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Oficio N° 34304 — CGU —
7 RA N° 244002 1.2.1.1. (015) Regional/SE/CGU-PR de
18/10/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigéo da Recomendagéo:

(001) -Afim de atender ao disposto no ARTs 2° e 3° dE&®U n° 07/2006¢combinado com o art. 2° da IN SFC n°
01/2007:

a) Incluir, na programacéo, acdes de auditoriaadalt para 0 acompanhamento da gestao patrimoaiagracao d
PAINT do exercicio 2011 e relacionadas ao Progrenaceleracéo do Crescimento (PAC).

b) Demonstrar que, quando da elaboracdo do PAIdBNT utilizados como subsidio os planos, metastiobp,
programas e politicas gerenciados ou executadosieior da Entidade, os resultados dos Ultimos thaisadle auditoria
realizados e as diligéncias pendentes de atendimespecialmente aquelas oriundas da ControlaGeiat da Uni&o
CGU e do Tribunal de Contas da Unido.

c¢) Informar, no escopo dos trabalhos, a amplitunie akames a serem realizados em relacdo ao unidensferéncia
concernente ao objeto a ser auditado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

AUDITORIA INTERNA - AUDINT 103535

Sintese da providéncia adotada:

a) A Auditoria Interna realizou acdo de controle&rea de gestdo patrimonial, por meio da andlisetelonos de
responsabilidade e do Inventario Anual de Bens osdas unidades gestoras Reitoria, Campus Ara€ampus Sa
Cristovao e Campus Lagarto, de cujo trabalho resudt relatério de auditoria 01/2012, enviado a CRHdfional po
meio do Oficio n°® 0575/2012 de 01/06/2012. Ademfaisigualmente realizada nesta mesma area, nciei@r2012
auditoria na subéarea controle de veiculos, refesedrs unidades gestoras Reitoria e todos os CanipiSgl que resulto
no Relatério de Auditoria n® 03/2012, encaminhad®edtoria por meio do Memorando n° 85/2012/AUDINFSI de
19/07/2012, para envio a CGU/Regional.

O ¢

=

Salienta-se que se manteve no Plano Anual de Atieisl de Auditoria Interna — PAINT/2013, acdo deitard na
referida area de gestédo patrimonial, com vistaardicar o registro dos bens iméveis do IFS noesiet SPIUNET, bem
como a integracdo dos dados inseridos nesse sistamas do sistema SIAFI.

Quanto a agfes de auditoria relacionadas ao PACresposta ao Mem.n° 48/AUDINT/2012, a Pré-Reitat&
Administracdo — PROAD, em despacho aquele em 2002/ prestou o seguinte esclarecimento: "Infornsaqe ng
orcamento do IFS definido na LOA 2012 ndo constglesa que estejam associadas ao programa de ad@elatac
crescimento (PAC). Na estruturacdo completada dgramacdo orcamentaria as despesas relativas aosBAC
identificadas através do cédigo de resultado pion@P) sendo o identificador do PAC igual ao c6d® conforme
manual técnico de orcamento 2012. Portanto, na RQIR no seu volume V (detalhamento dos créditoanoeqtarios
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do Ministério da Educacdo) ndo existe nenhuma dgdonidade 26423 (IFS) com o RP igual a 3, ou s&jacle
orgamentarias do IFS nédo apresentam resultadoanosrelativos ao PAC."

(2

Diante das informacdes prestadas pela PROAD/IFS faidncluido no PAINT/2012 e 2013 ac¢bes destamaia po
inexistirem no instituto. Contudo, nada impede qom a verificacdo de acdes relacionadas ao Proglemaeleraca
ao Crescimento (PAC), realize-se auditoria nesta.ar

o

b) O Plano Anual de Atividades de Auditoria IntedwmlFS para o exercicio de 2013, utilizou comasiib os planos,
metas, objetivos, programas, politicas gerenciadoexecutados pelo IFS, dentre outros fatores. dCowf se verifica
no item 4.3.1 do PAINT/2013 (pagina 13), “a reaiera do mapeamento das atividades leva em consitetagos o$
programas, acdes e atividades que apresentamosrédfiamentarios e sua correlacdo com as aredsatgia, descritds
no item 4.5 (Acdo de Auditoria e seus Objetivosyvstas para a auditoria interna.

No mesmo sentido, o item 4.3.2.2.1 do PAIN/2013)ifmea 17) leva “em consideracdo a proposta orcamarté 2013
utilizando como informacao central: os programag@es relacionadas ao crédito orcamentario comegmbe. Dess
forma, foi aplicado um questionario (anexo) segoiath seu escopo esse raciocinio, levando aindaoesideragéo o
seguintes aspectos: Atividade ligada diretamentewsoprimento da missdo da instituicdo; Atividadetgreente a
Planejamento Estratégico da Instituicdo; Atividadpse possam comprometer servicos prestados aosldost
Atividades que possam comprometer a imagem dduigsto; e Programas prioritarios.

DY 0NnD

Devemos também ressaltar que na elaboracdo doocRAtN/2013 levou-se em consideracdo os resultatiss
trabalhos de auditorias anteriores, bem como & diias pendentes de atendimento, mormente aqoelaslas da
Controladoria Geral da Unido — CGU e do TribunaCdaitas da Uni&o.

c) Foram considerados, também, no escopo dos hi@balrevistos os seguintes critérios: a Materidikdghaseada no
volume de recursos recebidos e executados, oudsdjaidos pelo montante orgamentéario, magnitudevalor ou do
volume de recursos envolvidos); a Criticidade (wdf de tempo entre a Ultima auditoria realizagacamomento do
planejamento, a descentralizagé@o realizada porddridsestora e falhas conhecidas dos controledsteou seja,
riscos inerentes ao objeto a ser auditado); e avRetia (grau de importancia de determinado itemrelatédo ao
universo de referéncia).

Finalmente, deve-se ponderar que, a Controladagial@a Unido — CGU/Regional Sergipe, apds crisarianalise do
PAINT/2013, emitiu conclusédo através do Oficio n246/2012—-CGU—-Regional/SE/CGU/PR no sentido deefiegido
Plano de Auditoria “atendeu integralmente a IN C®W, de 29/12/2006 (alterada pela IN CGU n° 9141&1/2007), e
aIN SFC n° 1, de 03/01/2007".

Sintese dos resultados obtidos

A partir da implementacédo desta recomendacdo pae p@a AUDINT, o plano anual de auditoria interndAINT
tornou-se mais eficiente e se adequou integralmastdnstrucdes Normativas que regem a matérialitémcio
sobremaneira as ac6es desempenhadas pela eqaipéditdeia do IFS.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor

S6 foram vislumbrados fatores positivos que faod#iin a adogdo desta providéncia, dentre eles, &on
quantitativo de auditores, trabalho em equipe, mudacdo do aparato tecnologico disponibilizadoaparequipe,
dentre outros.
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE 100909

Recomendagtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Oficio N° 7602/2012 — CGU-
15/03/2012
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(001) - Aprimore os seus mecanismos de controle quantsaal@ veiculos de sua frota e abastecimentos adahi
de modo a contemplar todas as despesas realizadpelbar a correta utilizagdo dos bens da Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

AUDITORIA INTERNA - AUDINT 103535

Sintese da providéncia adotada:

N&o obstante a responsabilizacdo também a auditteana pela auséncia de informacBearad e suficiente
relativas aos controles adotados na utilizacdoedeulos da Reitoria, inserta neste relatério, cengsclarecer que
atuacao da AUDINT nesta acao de controle, se limiaeceber do setor de transporte a documentagadorma
quantidade e qualidade disponibilizada - e encadmta CGU, ou seja, a Auditoria Interna fez o pagelmerg
intermediéria, tendo em vista que essa a¢do nacofdemplada no PAINT 2011. Ressalta-se, entretajute a Alta
Administracéo da entidade cabelar para que os controles internos sejam impleades e funcionem, e a Audito
Interna, na condicdo de setor de assessoramebm avaliar 0os controles e relatar os resultadokaa@estdo. Nes
sentido, o Plano Anual de Auditoria Interna — PAIRO12 contemploac¢do de auditoria na area de Gestéo Patri
subarea Controle de Veiculos referentes as unidges®ras Reitoria e todos os Campi do IFS, queltogsno
Relatério de Auditoria n° 03/2012, encaminhado #oRa por meio do Memorando® r85/2012/AUDINT/IFS d
19/07/2012, para envio & CGU/Regional.

Sintese dos resultados obtidos

Apesar de a AUDINT ter sido citada como co-respeaisdesta recomendagéo, injustamente, a nossovarvez qu
o papel desta foi de mera intermediaria eatgestor e a CGU, no entanto, foi realizada auditeesta area onde fic
evidenciada a ineficacia, ineficiéncia e/ou inexisténcia dosntomles internos praticados, sendo emit
recomendacfes no sentido da imediata adequacamraasiaplicaveis, a addo de medidas preventivas e corretil|
0 suporte e treinamento de pessoal, nos setorpensveis, a fim de mitigar os riscos e fortalemgrcontrole
administrativos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo
gestor

Comprometimento dos setores envolvidos no senteleed adequarem as recomendacfes emitidas no Reldégr
Auditoria n°® 03/2012, com uma visivel melhoria tiiaacdo da frota e abastecimentos realizado$omea racional.
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE 100909

Recomendagtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n° 2750/2012- CGU -

1 RA N° 201114849 de 30/12/2011 1.1.1.2 (002) Regional/SE/CGU-PR de
31/01/2012
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(001) -Rever o PAINT para considerar de forma explicitacagerios da relevancia, materialidade e critidielang
definicdo do escopo das atividades de auditoria.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

AUDITORIA INTERNA - AUDINT 103535

Sintese da providéncia adotada:

O PAINT/2012 foi revisto para adequacédo ao recom@éodTambém o Plano de Atividades para o exerdieig013
considerou no escopo dos trabalhos previstos asndeg critérios: a Materialidade (baseada no volumeedarsog
recebidos e executados, ou seja, definidos peldantmorcamentario, magnitude do valor ou do voldeeecurso||
envolvidos); a Criticidade (intervalo de tempo erdr Ultima auditoria realizad#é o momento do planejamentd
descentralizacao realizada por Unidade Gestorthasfaonhecidas dos controles internos, ou seggiinerentes §
objeto a ser auditado); e a Relevancia (grau deritipcia de determinado item em relagdo ao uniweseferéncia)
Finalmente, deve-se ponderar que, a Controladaial@a Uni&o — CGU/Regional Sergipe, apos crisar@nalise dg
PAINT/2013, emitiu concluséo através do Oficio 12485/2012—-CGU—-Regional/SE/CGU/PR no sentido de que
referido Plano de Auditoria “atendeu integralmemt®l CGU n° 7, de 29/12/2006 (alterada pela IN G809, de
14/11/2007), e a IN SFC n° 1, de 03/01/2007".

Sintese dos resultados obtidos

A partir da implementacdo desta recomendacdo pie pa AUDINT, o plano anual de auditoria intern&@AINT
tornouse mais eficiente e se adequou integralmente dru¢bes Normativas que regem a matéria, facilite
sobremaneira as a¢fes desempenhadas pela eqaipéitdeia do IFS.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor

SO foram vislumbrados fatores positivos que fao#itn a adocdo desta providéncia, dentre eles, aumm"
quantitativo de auditores, trabalho em equipe, muzacdo do aparato tecnolégico disjbilizado para a equip
dentre outros.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE 100909

Recomendagtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem || Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n° 2750/2012- CGU-

1 RA N° 201114897 de 29/12/2011 1.1.1.2 (004) Regional/SE/CGU-PR de 31/01/201
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cabdigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

N° Relatério Escopo Constatacéo Recomendagao |Estagio da
Instrumento Valor Implementagéo

Modelo sugerido de quadro para acompanhamento das recomendagdes efetuadas pelo érgdo de controle
* Na coluna “Instrumento” referir-se a contrato, convénio, etc
** Na coluna “estagio da implementagdo” utilizar a classificagdo implementado, néo implementado ou parcialmente implementado

(001) -Implementar rotina para acompanhamento das recangéed originadas da AUDINT/IFS, da CGU e do TQU.
Sugere-se a elaboracéo e continua atualizaca@uiéhpl contendo, no minimo, os campos detalhadegair:

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

AUDITORIA INTERNA — AUDINT 103535

Sintese da providéncia adotada:

A rotina de acompanhamento e monitoramento dasmerdacdes da CGU e deténacdes do TCU vém sen||
realizadas pela AUDINT quando da reviséo do Plamdébvidéncia Permanente do IFS, que tem o fitapigar g
gestdo na reavaliacdo e ajuste das providénciasnakss, bem como em relacdo as acBes ainda pesdde
implementacao.

Ademais, a AUDINT vem realizando monitoramento Retatérios e Acord&os dos referidos Orgéos a firsutbsidial|
a elaboracdo do RAINT/2012, bem como para assesa@estao na coleta de informacdes que constar&elatoriq
de Gestéo Anual do IFS.

Em relacdo as recomendacdes originadas da AUDIbITinguficiénciade recursos humanos néo foi possivel re3

0 monitoramento durante o decorrer do ano de 2Q@b2avia, a partir do exercicio de 2018, rotina d

acompanhamento e monitoramento das recmtacdes da AUDINT sera realizada nos moldes dallpdasugerid

bem como quando da realizacdo de auditorias na anésea serd observada a reincidéncia das falhasagps en
relatérios anteriores.

Sintese dos resultados obtidos

A rotina de acompanhamento e monitoramento dasnecdacdes da CGU/AUDINT e determinacfes do Ti©uxe
uma melhora significativa nos controles das implatagdes destas, por parte dos gestores.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicou a adocao de providéncias ple gestor

A tabela sugerida contribuiu sobremaneira paraetivef acompanhamento e monitoramedss recomendacdes
CGU/AUDINT e determina¢des do TCU.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909

Recomendagtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem || Identificacdo do Rel. de Auditoria || Item do RA Comunicacgéo Expedida
2 RA N° 201114897 de 29/12/201] 1.1.1.3 (O(’F)Oﬁcio n° 2750/2012- CGU-Regional/SE/CGU-PR 31/01/2(112
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Cabdigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricdo da Recomendacéo:

(001)- Adotar procedimento de organizac&o de papéis Heltra que contemple as seguintes acdes:
- Inserir nos relatdrios, para cada contratacampoaproprio onde figuem discriminadas(s) e detaf&da(s) evidéncias(s) que|da
(80) suporta a respectiva constatacgéo.

- Identificar e numerar os autos dos processosapeip de trabalho, bem com indexar a documentagamatio a facilitar
localizagdo das evidéncias em tais processos. ﬂ

- Detalhar nos papéis de trabalho informag8esc@iso o periodo previsto dos exames a serem reajizachpo necessario para
retificagcdo, escopo do trabalho, procedimentosestipnarios(s), se aplicaveis, a serem realizgumsservidores responsaveis fela
execucdo de cada um dos procedimentos de auditorradefinicdo da quantidade de homens- hora esesmateriais necessarjps
para execucdo dos exames.
- Inserir nos autos de papéis de trabalho docur(®njoe demonstre(m) como ocorreu 0 planejamentudéoria realizada, taus
como os levantamentos de dados efetuados em sisteparativos (SIAFI, SIAPE, etc.) e dados que destrem que a extensag| e
profundidade dos exames realizados foram defiridasbase em critérios de materialidade, relevancréicidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

AUDITORIA INTERNA - AUDINT 103535

Sintese da providéncia adotada:

- A Auditoria Interna do IFS, desde o relatérial672011, ja vem incluindo um item especifico demadb EVIDENCIApara cad
Constatagao, estando tal item igualmente presestRelatorios de Auditoria subseqiientes.

- Quanto a identificacdo e numeracdo dos autos posessos de papéis de trabalho, bem como quantdexacdo d
documentacao, tal procedimento vem sendo adotadiedeRelatério n°® 001/2012.

- Quanto ao detalhamento nos papéis de trabalhmfitemacdes relacionadas ao periodo previsto gases, escopo do trabalqlo,

procedimentos e questiondrios, servidores respeissayuantidade de homehsra e recursos materiais necessarios, a AU
vem adotando a elaboracdo prévia e especifica dgrgma de auditoria que contemplam, além destamniaffes, o
procedimentos e técnicas de auditoria, fundamentiegfal e jurisprudencial, aplicaveis ao caso,imtseqiiencial para execugpo
dos trabalhos/ac¢des, matriz de planejamento, nmddrachados e check-list.
- Esta AUDINT comecou a inserir em seus papéis dealinas, a partir do Relatério n°® 05/2012, documentos sistemd]
coorporativos (SIAFI GERENCIAL, SIAFI OPERACIOANAL e CaMRASNET), comprovando como ocorreu o planejamenip da
auditoria realizada, bem como, deve-se frisar ge grocedimento continuara a ser utilizado nosipids trabalhos de auditorip.
Tais documentos, armazenados junto aos papéisldato, demonstram que todo planejamento foi ghckr pelos critérios e
materialidade, relevancia e criticidade.

Sintese dos resultados obtidos

A implementacéo das acdes sugeridas, quanto aipagan dos papéis de trabalho, contribuiram coacéidade de manuseiolle
agilidade na consulta dos documentos citados, sopréiveis a elaboragdo dos trabalhos desta Aialitor

Andlise critica dos fatores positivos/negativos gueacilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciapelo gestor

Para a organizacdo dos papéis de trabalho o fasitive foi & adogdo pela Audint, referéncia, dat&ta n° 636 de 28/05/2007 e
aprova norma de execucao sobre a formalizacdaué/amento dos processos e papéis de trabalho nibcédsbCGU. Tr
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Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909

Recomendagtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 2750/2012- CGU-
3 RA N° 201114897 de 29/12/2011 1.1.1.3 (006 Regional/SE/CGU-PR de
31/01/2012
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Cabdigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(002) -Consolidar os papéis de trabalho quando se tratacdes de controle que envolaais de um campi, de mo
a facilitar a localizacdo e reduzir o tempo necgsgara acesso a tais papéis de trabalho.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

AUDITORIA INTERNA - AUDINT 103535

Sintese da providéncia adotada:

A partir do exercicio 2012 a Auditoria Interna disltem adotado integralmente esta recomendacdaal filema que
0s papéis de trabalho inerentes as acbes de @mjud envolvamais de uma unidade gestora (UG) tém
consolidados em meio fisico, em processo especifiecm como em meio magnético, localizados na ueidiay
AUDINT/Reitoria.

Sintese dos resultados obtidos

A implementacéo das a¢8es sugeridas, quanto alwatsm dos papéis de trabalho, contribuiram cdatididade de
manused e agilidade na consulta dos documentos citadws, significativa reducdo de tempo para acessos
documentos, imprescindiveis a elaboracao dos trabalesta Auditoria.

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo
gestor

Para a consolidacdo dos papéis de trabalho ofasitivo foi o trabalho em equipe dos membros ddirtu
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Recomendacgtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio CGU 22.170/2011-
[0}
9 RAN° 201108776 de 22/09/2011 2.1.6.2 (014) CGU-Regional/SE/CGU-PR.
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigéo da Recomendagéo:

(001) - Firmar parcerias com cooperativas de catadoresatieriais reciclaveis a fim de possibilitar dest@@madequadd
aos residuos reciclaveis descartados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL — DEAG SAO CRIS TOVAO 30609

Sintese da providéncia adotada:

Foram feitos contatos com a CARE com a inten¢&irmhar parceria para a coleta de papel, tendo a@sposta que o
mesmos ndo tinham interesse em coletar devidd&@ndia e que a quantidade a ser coletada era pequen

UJ

Sintese dos resultados obtidos

Na&o foi possivel firmar parcerias.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo gestor

Visto que em Sergipe s6 existe uma cooperativéabfitdo foi possivel firmar nenhuma parceria, @it cooperativa
ndo manifestou interesse em virtude da distanci@atopus e da quantidade de material a ser coletado.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Recomendacgtes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
. ]
1 R.AN° 201100850 2.1.1.1(004) | Oficion®2107/2012- CGU
R/SE
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricdo da Recomendacéo:

(001)- Nos casos de designagéo de fiscal para contatesrvar os conhecimentos técnicos do servidsigizdo,
além de exigéncias especificas, a exemplo da faawsLei n°5.194/66.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL - DEAG S. CRIST OVAO 30609

Sintese da providéncia adotada:

Atualmente, é designado como fiscal, para qualtjperde servico especifico, preferencialmente, idervque possy
habilidade técnica.

Sintese dos resultados obtidos

O Campus Sao Cristovao possui Engenheira Civilenogsaiadro e esta é designada para ser fiscal dea@snde obras.

Como o quadro de servidores aumentou consideraagtneam 2011 para o exercicio de diversas fun¢dEsy Mmais
facil designar fiscais com conhecimento técniceelwico contratado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor

O aumento do numero de servidores de diversas areaguadro do Campus facilitou o atendimento a
recomendacéo.

esta
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Recomendagtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
L ] |
3 201100850 2.1.1.3(009) | Oficion®2107/2012- CGU
R/SE
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigéo da Recomendagéo:

(001) - Determinar a Comissdo de Licitagdo dessa Unidpde exija dos licitantes participantes documermjos
comprovem a qualificacdo técnica necessaria parauefio da obra a ser contratada, garantindo-senproeacao d
existéncia de vinculo entre o responsavel pelasaaies técnicos apresentados e a empresa licitante.

1972

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cabdigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL - DEAG S. CRIST OVAO 30609

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhada a Comunicacéo Interna DAG — n°2007/ determinando esta recomendacéo ao Setor itlecBies dg
Campus. A Secgdo de Licitagbes e Contratos do Cai@pasCristovdo atenta-se as documentagdes das sampree
comprovam a capacidade técnica de cada uma. Isswreri um procedimento rigoroso no setor. O Setoebeu a
determinacdo sem maiores questionamentos.

Sintese dos resultados obtidos

Maior rigor no que diz respeito a exigéncia da deentacdo que comprove a qualificacdo técnica daesam ser
contratada para execucao da obra.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo gestor

O aumento do ndamero de servidores no setor facilitonelhor andamento dos procedimentos necesgaias
atendimento a todas as exigéncias que sdo pegmar§ELIC.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Recomendaces do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
o ] I
4 R.A. N° 201100850 2114 (010) | Oficio n®2107/2012- CGU
R/SE
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigéo da Recomendagéo:

(001) - Determinar ao setor competente que elabora lgaico quanto a possibilidade de aproveitameagosérvicod
executados para fins de adocdo de providéncias ganclusdo da obra de construcdo da guarita dap@a Sad
Cristévéo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL - DEAG S. CRIST OVAO 30609

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado e-mail para a DEHOP com a Consgiatpgra que a mesma se pronunciasse, e atravésrdorihdd
n° 18/2011 o setor respondeu 0 seguinte: para maeobra possa ser executada de forma correta ¢adesus projetds
arquiteténicos e complementares (fundacéo, estduiétrico, hidraulico, sanitario, etc.) devemealaborados antes do
inicio da obra, o que ndo ocorreu nesse processtanto, depara-se com um grave problema em rekg@bendimentp
dos mesmos ao que foi executado realmente na &uAssim faz-se necessario a elaboracdo de um leaico
pericial e ainda a realizacdo de ensaios de infpies (destrutivos e ndo-destrutivos) para que agdefinicdo sej
tomada de forma segura em relacéo aos servico®¢atados na Guarita do Campus Séo Cristévao, mdasta que
nenhum profissional da area de engenharia civitesponsabilizaria pela edificagdo incompleta darigu@ o sel
reaproveitamento, por ndo saber exatamente deogua todas as etapas executadas foram realizada® &€ Processp
possuia falhas quanto aos projetos foi dificil actigernativa para a conclusdo ou ndo da obra. Be®idas e vinda
da Procuradoria Juridica, o mesmo foi consideradim. n

<%

[

Sintese dos resultados obtidos

Com todos os problemas elencados e apés Parecelusivn da Procuradoria Juridica, o Processo em fes
considerado nulo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo gestor

Em virtude das inUmeras irregularidades no Procgssmnstrucdo da guarita ndo foi possivel consgaaa obra que
foi iniciada pudesse ser reaproveitada.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Recomendaces do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 2107/2012-
o
5 R.A. N° 201100850 3.1.1.1 (002) CGU-R/SE
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigéo da Recomendagéo:

(001) - Determinar o levantamento dos servigos realigadotificando formalmente a empresa quanto asdsang
penalidades a serem aplicadas em face da paralisagtdandono da obra.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL - DEAG S. CRIST OVAO 30609

Sintese da providéncia adotada:

A empresa foi notificada através do Oficio IFS/CamBC/GD/N° 090/2009 de 26/05/2009 sobre as iraegialdes
cometidas e penalidades aplicadas. Foi aberto @eBso n° 23000.075024/2009-64 para apurar taguieedades bem
como aplicar as penalidades cabiveis. Através dtafon® 1538 de 24 de novembro de 2010 o Reiomdtituto
declarou NULO o procedimento licitatério de congio da guarita; declarou NULO o Contrato n° 09/268@bradd
com a Empresa Guidice Construcdes e determinospessdo de qualquer pagamento referente ao Coaiticdo cor
a retencdo de eventuais valores a pagar, constte@mfParecer Juridico do Processo. Como o Progessuia falhal
guanto aos projetos foi dificil achar alternatiaaga concluséo ou ndo da obra. Depois de idaslas/ida Procuradorja
Juridica, o mesmo foi considerado nulo.

[2)

Sintese dos resultados obtidos

Com todos os problemas elencados e ap6s Parecelusisn da Procuradoria Juridica, o Processo erma fes
considerado nulo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagpelo gestor

Em virtude das inimeras irregularidades no Procdssmonstrucdo da guarita ndo foi possivel conrstpta a obra qu
foi iniciada pudesse ser reaproveitada.

]
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Recomendaces do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 2107/2012-
6 201100850 3.1.1.1 (002) CGU-R/SE
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigéo da Recomendagéo:

(002) - Aplicar as sancdes e penalidades previstas ha®L8.666/93 a empresa contratada, em face ddigzgéo ¢
abandono da obra.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL - DEAG S. CRIST OVAO 30609

Sintese da providéncia adotada:

Foi aplicada a penalidade de multa no valor de R84103 (hum mil, duzentos e oitenta e quatro redi§s centavos
conforme consta a Fl. 050 do Processo 23000.0780@4/64. O Processo foi declarado NULO pelo Reitoavés da
Portaria n® 1538 de 24 de novembro de 2010, cofamentacdo de Parecer Juridico. Como o Processuia falhas
guanto aos projetos foi dificil achar alternatieaga conclusdo ou ndo da obra. Depois de idasas/ida Procuradorja
Juridica, o mesmo foi considerado nulo.

Sintese dos resultados obtidos

Com todos os problemas elencados e apés Parecelugsivn da Procuradoria Juridica, o Processo em fes
considerado nulo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagpelo gestor

Em virtude das inUmeras irregularidades no Procdssmnstrugdo da guarita ndo foi possivel constata a obra qu
foi iniciada pudesse ser reaproveitada.

[¢)
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Recomendactes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida

Oficio N° 2107/2012 — CGU

2 RAN° 224872 1.1.8.7 (027) Regional/SE/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigéo da Recomendagéo:

(002) -Apurar a responsabilidade funcional pelos atositoms no fato

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Departamento de Administracao Geral — Campus S. Cstévao 30609

Sintese da providéncia adotada:

Através da Portaria Ministerial n°® 866 de 1° daguile 2010 publicada no DOU n° 125 de 2 de julh20d®, referent
ao Processo n° 23000011040/2009-29, foi constitGm@issdo de Processo Administrativo Disciplingual concluiu
pela aplicacdo da pena de suspenséo e advertéscseidores José Aelmo Gomes dos Santos e MAhesl Lima e
da penalidade de adverténcia aos servidores Jaséd-de Azevedo e Edilson Santos de Santana. @saes que
receberam a penalidade de Suspensdo de 45 diarersqu a conversdo desta pena em multa, conforomeddd
23290.001001/2011-10. Os responsaveis foram apmm&gunidos. Todo o Processo foi acompanhadoRestaria e
s6 obtivemos acesso as informagdes apo6s findatito. p

U

Sintese dos resultados obtidos

A responsabilidade funcional pelos atos foi apueda responsaveis foram punidos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo gestor

Apbs a instauracdo do Processo Administrativo pis@r, o Campus ndo obteve muitas informacg8esaidicsobre ¢
mesmo. Apenas quando foi finalizado que todas fasntacbes inerentes ao Campus foram disponibilzadadiante
solicitacao.
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Recomendaces do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
Oficio N° 2107/2012 — CGU-
[0}
3 RAN° 224872 1.1.8.7 (027) Regional/SE/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigéo da Recomendagéo:

(003) -Dotar o almoxarifado com melhores recursos, postoapte ainda possui deficiéncia de recursos husmarg
instalacdes fisicas estdo danificadas, inclusive dsco de perda de géneros alimenticios devidoteirgs no telhado,
além disso o software (planilha do Excel) utilizgdwa o gerenciamento dos bens adquiridos nad&ad i

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Departamento de Administracao Geral — Campus S. Cstdvao 30609

Sintese da providéncia adotada:

A Instituicdo ndo tinha adquirido um software esfi@r em virtude de haver promessa de 6rgdos sugsride Brasili
no sentido de fornecer um programa que atenderiaeasssidades dos almoxarifados das Instituicodsr&is de
Educacdo. Porém o software (SIGA), ao que pardodaaencontra-se em fase experimental. Todavialraénte
estamos utilizando um software préprio para o sefor substituicdo das planilhas do Excel como oaitrstravés de
Processo Licitatério n° 23289.000598/2011-14 (Rye@{2010) foi contratado um Almoxarife terceiripagara ajudal
no setor. O telhado do Almoxarifado foi reformadmr gmpresa contratada através de Processo Liditai23060
000188/2010-91 (Pregéo 21/2010).

157

=

Sintese dos resultados obtidos

Com todas estas providéncias adotadas, o setofur@mna com mais eficiéncia. Buscou-se da mefbona possivel
adequar o setor dentro dos parametros minimosng&éfiamento.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor

A dificuldade em adequar um software para o se&toafimentada com a promessa do programa que erBrasilia,
Como isso ndo aconteceu o Campus buscou com asfartas que lhes eram disponiveis adequar um aigigdprio
para utilizacdo no setor. A reforma do telhadobfastante benéfica para as instalacfes fisicasomteatacdo de um
terceirizado facilitou o andamento das atividadésak do setor.
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Recomendacgtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio N° 2107/2012 — CGU-
[0}
4 RAN° 224872 1.1.8.11 (033) Regional/SE/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigéo da Recomendagéo:

(002) -Apurar a responsabilidade funcional pelo fatotaela.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Departamento de Administracao Geral — Campus S. Cstévao 30609

Sintese da providéncia adotada:

D

Através da Portaria Ministerial n® 866 de 1° daquile 2010 publicada no DOU n° 125 de 2 de julh@dd®, referent
ao Processo n° 23000011040/2009-29, foi constitGiolaissdo de Processo Administrativo Disciplingual concluiu
pela aplicacdo da pena de suspenséo e advertéscseiidores José Aelmo Gomes dos Santos e MAhesl Lima e
da penalidade de adverténcia aos servidores Jaséd-de Azevedo e Edilson Santos de Santana. @saes que
receberam a penalidade de Suspensdo de 45 diaremqu a conversdo desta pena em multa, conforomeddd
23290.001001/2011-10. Os responsaveis foram apmhiagunidos. Todo o Processo foi acompanhadoRmtaria e
s6 obtivemos acesso as informacgdes apds findatkto. p

Sintese dos resultados obtidos

A responsabilidade funcional pelos atos foi apueda responsaveis foram punidos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo gestor

ApOs a instauracdo do Processo Administrativo Piser, o Campus ndo obteve muitas informagdesaidisobre ¢
mesmo. Apenas quando foi finalizado que todas fasnrac¢oes inerentes ao Campus foram disponibilzadediante
solicitacao.

187



QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida

Oficio N° 2107/2012 — CGU

5 RAN° 224872 1.1.8.14 (036) Regional/SE/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricdo da Recomendacéo:

(002) -Apurar a responsabilidade funcional pelo fatotagla.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Departamento de Administracao Geral — Campus S. Cstdvao 30609

Sintese da providéncia adotada:

Através da Portaria Ministerial n® 866 de 1° daquile 2010 publicada no DOU n° 125 de 2 de julh@dd®, referent
ao Processo n° 23000011040/2009-29, foi constitGmaissdo de Processo Administrativo Disciplingual concluiu
pela aplicacdo da pena de suspensao e advertéscieividores José Aelmo Gomes dos Santos e Mahesl Lima e
da penalidade de adverténcia aos servidores Jas¢d-de Azevedo e Edilson Santos de Santana. @s@es que
receberam a penalidade de Suspensédo de 45 diasramqu a conversao desta pena em multa, conforomeddd
23290.001001/2011-10. Os responsaveis foram apmhiagunidos. Todo o Processo foi acompanhadoRwmtaria e
s6 obtivemos acesso as informacgdes apés findatkto. p

D

Sintese dos resultados obtidos

A responsabilidade funcional pelos atos foi apueada responsaveis foram punidos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor

Apos a instauragdo do Processo Administrativo piser, o Campus ndo obteve muitas informagfesaidisobre o
mesmo. Apenas quando foi finalizado que todasfasnacdes inerentes ao Campus foram disponibilzatzdiante

solicitacao.
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Recomendaces do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

Oficio N° 2107/2012 — CGU

6 RAN° 224872 1.1.9.1 (001) Regional/SE/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigéo da Recomendagéo:

(001) - Reitera-se o constante no item 1.18 do Acorddé1i1f2008 no sentido de que a Entidade passe stresgno
SIASG as informacdes relativas a execucao fisitanfteira de todos os contratos em vigor, nos tedaosstrucagd
Normativa MPOG n.” 01/2002.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Departamento de Administracao Geral — Campus S. Cstdvao 30609

Sintese da providéncia adotada:

O Gestor de Contratos do Campus tem o cuidado fdarmiar no SIASG o cronograma fisico financeiro ddos os
contratos exigidos pela legislacdo. A Administratée grande dificuldade de implementar tal recatageéo por na
haver servidor com habilidade para informar a eg&ouisico-financeira junto ao SIASG. Os fiscaisigeados par,
cada Contrato, a partir de entdo, informam todaegwegdo no proprio sistema. O Gestor passa pawa fisdl comd
deve ser o procedimento e 0s mesmos executam aliegeate.

DO

Sintese dos resultados obtidos

Melhor controle e transparéncia dos Contratos dopia Sdo Cristovao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagpelo gestor

Foi necessério buscar informagdes na Reitoria €Eampus Aracaju sobre como efetuar a execucao fisianceira ng
SIASG, visto que o Campus Séo Cristovdo ndo efatuagularmente. O Gestor de Contratos empenhoarsetal &

hoje a execucéo é efetuada regularmente por tcdfiscais.
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Oficio N° 2107/2012 — CGU-
[0}
8 RAN° 224872 1.1.7.3 (030) Regional/SE/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricdo da Recomendacéo:

(002) -Calcular mensalmente o custo unitario das refsig@evidas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Departamento de Administracdo Geral — Campus S. Csi6vao 30609

Sintese da providéncia adotada:

Os custos das refei¢Bes servidas estdo sendoamdsubela Nutricionista da Instituicdo havendonasaelhor controle
destes.

Sintese dos resultados obtidos

Com o Setor de Alimentacdo e Nutricdo controlandccastos das refeicGes, a Administracdo tem comolasejar
adequadamente para a aquisicao de géneros alimmentic

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciagpelo gestor

Com um servidor com conhecimento técnico na aréa, mouve grandes dificuldades para implementac&talde
recomendacgéo.
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Recomendacgtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio N° 2107/2012 — CGU-
[0}
9 RAN° 224872 1.1.8.12 (034) Regional/SE/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigéo da Recomendagéo:

(002) -Apurar a responsabilidade funcional pelo fatotaela.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Departamento de Administracao Geral — Campus S. Cstévao 30609

Sintese da providéncia adotada:

D

Através da Portaria Ministerial n® 866 de 1° daquile 2010 publicada no DOU n° 125 de 2 de julh@dd®, referent
ao Processo n° 23000011040/2009-29, foi constitGiolaissdo de Processo Administrativo Disciplingual concluiu
pela aplicacdo da pena de suspensao e advertéscseidores José Aelmo Gomes dos Santos e MAhesl Lima e
da penalidade de adverténcia aos servidores Jaséd-de Azevedo e Edilson Santos de Santana. @saes que
receberam a penalidade de Suspensdo de 45 diaremqu a conversdo desta pena em multa, conforpmeddd
23290.001001/2011-10. Os responsaveis foram apmhiagunidos. Todo o Processo foi acompanhadoRwmitaria e
s6 obtivemos acesso as informacgdes apds findatkto. p

Sintese dos resultados obtidos

A responsabilidade funcional pelos atos foi apueda responsaveis foram punidos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo gestor

ApOs a instauracdo do Processo Administrativo Piser, o Campus ndo obteve muitas informacdesaidisobre ¢
mesmo. Apenas quando foi finalizado que todas fasnrac¢oes inerentes ao Campus foram disponibilzadediante
solicitacao.
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Recomendaces do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

Oficio N° 2107/2012 — CGU

10 RA N° 224872 1.1.8.8 (028) Regional/SE/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigéo da Recomendagéo:

(003) -Apurar a responsabilidade funcional pelo fatotagla.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Departamento de Administracao Geral — Campus S. Cstévao 30609

Sintese da providéncia adotada:

Através da Portaria Ministerial n® 866 de 1° daquile 2010 publicada no DOU n° 125 de 2 de julh@Qd®, referent
ao Processo n° 23000011040/2009-29, foi constitGiolaissdo de Processo Administrativo Disciplingual concluiu
pela aplicacdo da pena de suspenséo e advertéscseidores José Aelmo Gomes dos Santos e MAhesl Lima e
da penalidade de adverténcia aos servidores Jas¢d-de Azevedo e Edilson Santos de Santana. @s@es que
receberam a penalidade de Suspensédo de 45 diasremqu a conversao desta pena em multa, conforomeddd
23290.001001/2011-10. Os responsaveis foram apmhagunidos. Todo o Processo foi acompanhadoRwmtaria e
s6 obtivemos acesso as informacgdes apds findatkto. p

D

Sintese dos resultados obtidos

A responsabilidade funcional pelos atos foi apueada responsaveis foram punidos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagpelo gestor

ApOs a instauracdo do Processo Administrativo Piser, o Campus ndo obteve muitas informacdesaidisobre ¢
mesmo. Apenas quando foi finalizado que todas fasnracoes inerentes ao Campus foram disponibilzadediante
solicitacao.
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Recomendaces do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

Oficio N° 2107/2012 — CGU

11 RA N° 224872 1.1.8.10 (032) Regional/SE/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigéo da Recomendagéo:

(002) -Apurar a responsabilidade funcional pelo fatotagla.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Departamento de Administracao Geral — Campus S. Cstévao 30609

Sintese da providéncia adotada:

Através da Portaria Ministerial n® 866 de 1° daquile 2010 publicada no DOU n° 125 de 2 de julh@Qd®, referent
ao Processo n° 23000011040/2009-29, foi constitGiolaissdo de Processo Administrativo Disciplingual concluiu
pela aplicacdo da pena de suspenséo e advertéscseidores José Aelmo Gomes dos Santos e MAhesl Lima e
da penalidade de adverténcia aos servidores Jased-de Azevedo e Edilson Santos de Santana. @s@es que
receberam a penalidade de Suspensédo de 45 diasremqu a conversao desta pena em multa, conforomeddd
23290.001001/2011-10. Os responsaveis foram apmhiagunidos. Todo o Processo foi acompanhadoRwmitaria e
s6 obtivemos acesso as informacgdes apds findatkto. p

D

Sintese dos resultados obtidos

A responsabilidade funcional pelos atos foi apueada responsaveis foram punidos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor

ApOs a instauracdo do Processo Administrativo Piser, o Campus ndo obteve muitas informacdesaidisobre ¢
mesmo. Apenas quando foi finalizado que todas fasnracoes inerentes ao Campus foram disponibilzadediante
solicitacao.
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Recomendaces do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

Oficio N° 2107/2012 — CGU

12 RA N° 224872 1.1.8.13 (035) Regional/SE/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigéo da Recomendagéo:

(001) -Apurar a responsabilidade funcional pelo fatotagla.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Departamento de Administracao Geral — Campus S. Cstévao 30609

Sintese da providéncia adotada:

Através da Portaria Ministerial n® 866 de 1° daquile 2010 publicada no DOU n° 125 de 2 de julh@Qd®, referent
ao Processo n° 23000011040/2009-29, foi constitGiolaissdo de Processo Administrativo Disciplingual concluiu
pela aplicacdo da pena de suspenséo e advertéscseidores José Aelmo Gomes dos Santos e MAhesl Lima e
da penalidade de adverténcia aos servidores Jas¢d-de Azevedo e Edilson Santos de Santana. @s@es que
receberam a penalidade de Suspensédo de 45 diasramqu a conversao desta pena em multa, conforomeddd
23290.001001/2011-10. Os responsaveis foram apmhiagunidos. Todo o Processo foi acompanhadoRwmitaria e
s6 obtivemos acesso as informacgdes apds findatkto. p

D

Sintese dos resultados obtidos

A responsabilidade funcional pelos atos foi apueada responsaveis foram punidos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagpelo gestor

ApOs a instauracdo do Processo Administrativo Piser, o Campus ndo obteve muitas informacdesaidisobre ¢
mesmo. Apenas quando foi finalizado que todas fasnracoes inerentes ao Campus foram disponibilzadediante
solicitacao.
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Recomendacgtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio N° 2107/2012 — CGU
(o]
13 RA N° 224872 1.1.8.13 (035) Regional/SE/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigéo da Recomendagéo:

(002) - Providenciar o ressarcimento ao Erario dos valoFiEsentes as obras e servigcos de engenhariaeaipados
realizados parcialmente e superfaturados apontealtato.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Departamento de Administracao Geral — Campus S. Cstévao 30609

Sintese da providéncia adotada:

Através da Portaria n® 1.432 de 19/07/2012, foigiheslo servidor para realizar procedimento adnatiso cujo objetd
€ a cobranca para ressarcimento ao erario dosesapmgos indevidamente, apurados nesta constafegidaberto g
Processo de n° 23289.000769/2012-96 para aten@ertaria supracitada e a cobranga dos valoresijéfétuads
formalmente.

Sintese dos resultados obtidos

Os responsaveis pelo ressarcimento em questdo fodtificados e a cobranca estd em andamento dea
guestionamentos feitos pelos mesmos.

do

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo gestor

Como nenhum Processo deste teor foi executadocpedpus anteriormente, foi necessario fazer corssdlteersas ag
orgédos de controle e de consulta juridica paraa@éio quando a cobranga.

n
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Recomendaces do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
Oficio N° 2107/2012 — CGU-
o
14 RA N° 224872 1.1.8.13 (035) Regional/SE/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigéo da Recomendagéo:

(003) - Efetuar o levantamento de todas as obras e servigosrealizados ou realizados parcialmente e tomar

providéncias com a finalidade de obter dos resp@isdo ressarcimento ao Erario dos valores atublga
correspondentes aos prejuizos ocorridos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Departamento de Administracao Geral — Campus S. Cstdvao 30609

Sintese da providéncia adotada:

Foi designada Comissédo de Avaliagdo das Obrasa#di@aadas ou realizadas parcialmente no exerc&i@008, através
da Portaria n® 1.854 de 11 de setembro de 2013, qpag também sejam ressarcidos os valores pagegidadhentg
através de reposicdo ao erario. Esta Comissadzfimabs trabalhos e de acordo com o relatério finab foi possive
mensurar valores para que pudessem ser ressapattssresponsaveis em virtude, dentre outros Bit@e lapso d
tempo decorrido, 0 que comprometeu consideravebr@ntrabalhos.

D —

Sintese dos resultados obtidos

Irregularidades em obras de 2008 apontadas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor

Em virtude do tempo decorrido de 2008 até a datdedegnacdo da Comisséo, ndo foi possivel mensalares para
serem ressarcidos. Contudo, as irregularidadestddes nas obras/reformas, foram elencadas n@meldinal da
Comisséo.
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Recomendaces do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio N° 2107/2012 — CGU

15 RA N° 224872 1.1.9.2 (004) Regional/SE/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigéo da Recomendagéo:

(002) -Efetuar controle diario do quantitativo de refeig&ervidas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Departamento de Administracao Geral — Campus S. Cstévao 30609

Sintese da providéncia adotada:

A Reitoria do IFS adquiriu através de Processaaiigiio catracas eletrénicas para o Instituto, @mpiando também o
Refeitdrio do Campus Séo Cristovao conforme empeflaD11800257. As mesmas foram recebidas peloxdnfado
do Campus e ja estdo devidamente instaladas. Agn@dodsomente a confecgdo dos cartdes que seiidadds pelos
alunos. Essa demora deve-se ao fato de que a deléttos 3x4 bem como dos dados dos CPF's dossalem sido
bastante trabalhosa em virtude de existirem alsapsfoto, alunos sem CPF, dentre outros motivostudo, 80 %
dessa fase ja foi concluida. Apds a finalizacadded@®cedimento, os dados serdo enviados a enjpaesgue a mesm
confeccione os cartdes e assim as catracas entnéomeionamento efetivo.

Enquanto isso ndo ocorre o controle é feito potagem dos comensais

Sintese dos resultados obtidos

Ainstalacao das catracas trara um melhor contmlefeitério quanto ao nimero de comensais efetivo

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagpelo gestor

Para a confeccdo dos cartdes houve um trabalhostigdoapois muitos alunos ndo tém CPF ou ndo peagidram a
foto 3x4 no tempo solicitado. E como os alunosaséawmioria da demanda do refeitdrio, esse processsoa por conta

das dificuldades elencadas.
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Recomendaces do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio N° 2107/2012 — CGU
o]
16 RA N° 224872 1.1.6.3 (009) Regional/SE/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigéo da Recomendagéo:

(001) -Rever todas as concessdes de abono de permacéncélidas aos servidores detentores de tempavdgose
para concessao de aposentadorias especiais comebBseenda Constitucional 41/2003 e na Orientagiabltiva n®
06/2008.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Departamento de Administracao Geral — Campus S. Cstdvao 30609

Sintese da providéncia adotada:

A reviséo foi efetuada e, de acordo com o SIAPEfen€ampus existem apenas 3 (trés) casos de caoassabon
permanéncia a servidores com direito a aposentadspiecial, a saber:

Servidor SIAPE 0048950, apesar da constatacdo daessdo indevida do beneficio, através do Proce$
23000.075509/2005-24, o servidor encontra-se ardpapmr Mandado de Seguranca MAN. 0001.000098-6/29
Processo n° 0002838- 33.2009.4.05.8500;

Servidora SIAPE 00048954, apesar da constatagdocaleessao indevida do beneficio — Processq
23060.001768/2010-71, a servidora encontra-se @dpapor Mandado de Seguranca MAN. 0001.000098-6/2(
Processo n° 0002838- 33.2009.4.05.8500;

Servidora SIAPE 0048952, apGs proceder a revis@pogta, restou comprovado equivoco na concesséertficio,
conforme Processo n°® 23000.075373/2009- 86, e ftegta serdo adotadas as providéncias para a rezgigi@o.

50

1

Sintese dos resultados obtidos

Revisdo de abonos de permanéncia efetuados elarneigules apontadas sanadas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo gestor

Através do sistema SIAPE foi possivel ter acessibdas abonos com possiveis irregularidades.
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Recomendaces do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio N° 2107/2012 — CGU

17 RA N° 224872 1.1.8.3 (014) Regional/SE/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigéo da Recomendagéo:

(001) -Efetuar controle diario do quantitativo de refeig&ervidas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Departamento de Administracao Geral — Campus S. Cstévao 30609

Sintese da providéncia adotada:

A Reitoria do IFS adquiriu através de Processaaiigiio catracas eletrénicas para o Instituto, @mpiando também o
Refeitdrio do Campus Séo Cristovao conforme empeflaD11800257. As mesmas foram recebidas peloxdnfado
do Campus e ja estdo devidamente instaladas. Agndodsomente a confecgdo dos cartdes que seiidadds pelos
alunos. Essa demora deve-se ao fato de que a deléttos 3x4 bem como dos dados dos CPF's dossalem sido
bastante trabalhosa em virtude de existirem alsapsfoto, alunos sem CPF, dentre outros motivostudo, 80 %
dessa fase ja foi concluida. Apés a finalizacaded@®cedimento, os dados serdo enviados a enjpaesgue a mesm
confeccione os cartdes e assim as catracas entnéomeionamento efetivo.

Enquanto isso ndo ocorre o controle é feito petdagem dos comensais

Sintese dos resultados obtidos

Ainstalacao das catracas trara um melhor contmlefeitério quanto ao nimero de comensais efetivo

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagpelo gestor

Para a confeccdo dos cartdes houve um trabalhostlgdoapois muitos alunos ndo tém CPF ou ndo peagidram a
foto 3x4 no tempo solicitado. E como os alunosaséawioria da demanda do refeitdrio, esse processsoa por conta

das dificuldades elencadas.
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Recomendaces do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

Oficio N° 2107/2012 — CGU

18 RA N° 224872 1.1.8.9 (031) Regional/SE/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigéo da Recomendagéo:

(002) -Apurar a responsabilidade funcional pelo fatotagla.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Departamento de Administracao Geral — Campus S. Cstévao 30609

Sintese da providéncia adotada:

Através da Portaria Ministerial n® 866 de 1° daquile 2010 publicada no DOU n° 125 de 2 de julh@dd®, referent
ao Processo n° 23000011040/2009-29, foi constitGiolaissdo de Processo Administrativo Disciplingual concluiu
pela aplicacdo da pena de suspenséo e advertéscseidores José Aelmo Gomes dos Santos e MAhesl Lima e
da penalidade de adverténcia aos servidores Jas¢d-de Azevedo e Edilson Santos de Santana. @s@es que
receberam a penalidade de Suspensédo de 45 diasramqu a conversao desta pena em multa, conforomeddd
23290.001001/2011-10. Os responsaveis foram apmhiagunidos. Todo o Processo foi acompanhadoRwmitaria e
s6 obtivemos acesso as informacgdes apds findatkto. p

D

Sintese dos resultados obtidos

A responsabilidade funcional pelos atos foi apueada responsaveis foram punidos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagpelo gestor

ApOs a instauracdo do Processo Administrativo Piser, o Campus ndo obteve muitas informacdesaidisobre ¢
mesmo. Apenas quando foi finalizado que todas fasnracoes inerentes ao Campus foram disponibilzadediante
solicitacao.
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

Oficio N° 2107/2012 — CGU

19 RA N° 224872 1.1.5.1 (039) Regional/SE/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigéo da Recomendagéo:

(001) -Adotar todos os controles previstos na IN MAREO9/4, preenchidos os formularios em todos 0s Gaugpos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Departamento de Administracao Geral — Campus S. Cstévao 30609

Sintese da providéncia adotada:

Todos os controles estdo sendo feitos baseadosarmdagéo prevista na IN MARE n° 09/94. Os mapddoesend
atualizados periodicamente. O setor passou porenmvacio de pessoal e isso facilitou o melhorotntlos Mapas.

Sintese dos resultados obtidos

Melhor controle da frota de veiculos do Campus.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagpelo gestor

Arenovacao do pessoal do setor facilitou a implgagiio desta recomendacao.
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Recomendactes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio N° 34304 - CGU-
9 RA N° 244002 1.2.5.3 (018) Regional/SE/CGU-PR de
18/10/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigéo da Recomendagéo:

(001) -Apurar responsabilidade funcional pelo atesto epemto por servicos ndo executados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL - DEAG SAO CRIS TOVAO 30609

Sintese da providéncia adotada:

Através da Portaria n°® 0437 de 28 de marc¢o de Z6iltpnstituida a Comissao de Processo Adminigtrddisciplinar

para apurar a responsabilidade dos gestores doatmmet fiscais da obra que trata o Processo 2306085/2009-75.

Como resultado desta Comisséo, foi dada a penalildderténcia aos Fiscais do Contrato, conforméaFlas n° 0139
e 01397 de 21 de setembro de 2011. Os respondavaim apontados e punidos. Todo o Processo Admatiish
Disciplinar foi gerido pela Reitoria e s6 obtivemo¥ormacdes acerca dos resultados conforme infdomaa
justificativa.

\"2J

Sintese dos resultados obtidos

A responsabilidade funcional pelos atos foi apueda responsaveis foram punidos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo gestor

Apés a instauracao do Processo Administrativo pis@r, o Campus ndo obteve muitas informac8esaidicsobre ¢
mesmo. Apenas quando foi finalizado que todas fasntacbes inerentes ao Campus foram disponibilzadeadiantg
solicitacao.
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cabdigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE 100909

Recomendaces do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Oficio CGU
2 RA N° 201108776 de 22/09/2011 2.1.2.2 (008)[| 22.170/2011-CGU-Regional/SE/CG
PR.
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(001)- Deve o gestor estabelecer uma politica de segudengdormacéo abrangente a todo o Instituto.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO - DTI ?

Sintese da providéncia adotada:

O PSi foi criado e aprovado pelo conselho supén@mo. n. 94/2012/DTI de 30/10/2012)

Sintese dos resultados obtidos

O plano ainda é desconhecido pela comunidade ¢ist@ elaboracdo deste foi realizada apenas pobrosma DTI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo gestor

Auséncia de um Comité Gestor de Seguranca da laf@ion(CGSI) com representantes de diversos setorestituto.
Praticamente os membros que elaboraram o Planegleghca da Informagéo eram pessoas da Diretofiaaimlogia
da Informacéao.
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909

Recomendagdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio CGU
4 RA N° 201108776 de 22/09/2011 2.1.2.4 (011) 22.170/2011-CGU-
Regional/SE/CGU-PR.
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricdo da Recomendacéo:

(001)- Deve o gestor elaborar o PETI/PDTI, no qual deveearoas politicas de Tl da Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cabdigo SIORG

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO - DTI

Sintese da providéncia adotada:

O PDTIC aprovado é abrangente a todos os Campigibuito.

Sintese dos resultados obtidos

Implantacéo das Politicas de Tl no Instituto

Andlise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Oficio CGU
5 RA N° 201108776 de 22/09/2011 2.1.2.5(012) 22.170/2011-CGU-
Regional/SE/CGU-PR.
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricdo da Recomendagéo:

(001) - Deve o gestor estabelecer regras e procedimentbdgsapara o processo de contratacgestdo de bens
servicos de TI.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO - DTI

Sintese da providéncia adotada:

Todos os processos de aquisicdo iniciados aposowag@o do PDTIGa estdo cumprindo as normas descrita
portaria SLTI/MP n. 02. Capacitacdo dos servidateadDTI para conhecimento e aplicacdo das regrayitdssna
instrucdo normativa 04/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Aplicabilidade dos procedimentos nos processo®dgatacdes dos servicos de TI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo
gestor

A capacitacao dos servidores foi fundamental pa@naecucéo da recomendacéo.
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Oficio CGU
10 RA N° 201108776 de 22/09/2011 2.1.6.3 (015) 22.170/2011-CGU-
Regional/SE/CGU-PR.
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(001)- Deve o gestor elaborar o Plano Diretor de Tecnaldgilnformagé&o - PDTI da Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO - DTI

Sintese da providéncia adotada:

O PDTIC aprovado é abrangente a todos os Campidibuito.

Sintese dos resultados obtidos

Implanta¢@o do Plano em todo Instituto normatizaeslacdes de Tl

Andlise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGI®E
100909
SERGIPE
Recomendacées do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
Ordem || Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 2678
o] -
25 RDEN °°§§fd§/%%i§4’ 2010-24defl 5 4 517 (013) ASSUP/GAB/SETEC/MEC de
15/12/2011
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(001)- Abstenha-se de efetuar pagamento & empresa corénuasl fiscais.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

DIRETORIA DE ORCAMENTOS E FINANCAS - DIROF 105355

Sintese da providéncia adotada:

Como ja respondido no relatério do exercicio passaflo mais ocorreram pagamento a empresas corérpsasl
fiscais.

Sintese dos resultados obtidos

N&o houve mais pagamentos a empresas com pendBscies.

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo
gestor
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Quadro A.10.3 - Relatorio de cumprimento das reconmelacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE 100909

Recomendagtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

A

Ordem || Identificacéo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
Oficio CGU
6 RAN° 201108776 de 22/09/2011 || 2.1.3.1(004) | 5, 170/5011-CGU-Regional/SE/CGU-P
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Cabdigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(001) - Efetuar o registro dos terrenos recebidos em deag@eoceder a novas avaliagcdes dos imdveis peritaso
Instituto para efeito de atualizacé@o dos registmSpiuNet.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD 103532

Sintese da providéncia adotada:

Em resposta a solicitacdo de auditoria n° 35-0&2formamos que foi encaminhadangil (em anexo) a todos
Campi do IFS no intuito de verificar agfes tomadas quanto ao registro dos terrenosidesedm doacdes, be
como, ao procedimento de novas avaliagcdes dos impeetencemts ao IFS, para efeito de atualizacéo dos reg
no SpiuNet, tendo como prazo de envio de respodita #5/10/2012.

Sintese dos resultados obtidos

Em resposta ao e-mail supracitado, no que tangeieiro questionamento, apenas os Campi Aracadngia, Sa
Cristovao e Itabaiana passaram a atual situacaomangis. No caso do Campus Aracaju nos foi pasaaalaliacad|
do imovel datada de 05/05/2011, com validade at@508013. Ja o Campus Estancia informou que reali
cadastramento do imével doado pela Prefeitura Mpalicle Estancia n8piuNet pelo valor constante na Escritul
entretanto, ainda ndo conseguiu realizar a atgqd@édo valor, visto que a PROAD pediu que fosséaeavaCertidao
de Inteiro Teor. Relatou ainda que n&do enviar@ documento devido a dificuldades junto ao cartwer detalhes ni|
e-mail do Sérgio em anexo). Por fim, foi encamighgelo Campus Estancia a avaliacdo que consta idN&[
datada de 07/12/2007 com validade em 07/12/200€ida).
O Campus Séo Cristévdo, em relacdo ao registrdedrenos no SpiuNgtnformou que, quando do recebimento|
Oficio-Circular N° 05/12 GAB/SPU/MP no Campus, entraram em contato com oAR@ lhes foi informado qu
seria solicitado a CAIXA primeiramente que libemesgyenheiro para fazer a reavaliagdo dos mesmos, GorottFS
colocando em anexo os documentos que o Campusuea\Reitoria para que a mesma solicitasse juntaiga@stg
reavaliacdo.O Campus Itabaiana encaminhou cépRedistro do imével no SpiuNet.@ampi Lagarto e Gléria nj|
encaminharam resposta até a presente data.

Analise critica dos fatores positivos/negativos gquecilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo gestor
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Oficio CGU
8 RAN° 201108776 de 22/09/2011 2.1.6.2 (014) 22.170/2011-CGU-
Regional/SE/CGU-PR.
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(001) - Firmar parcerias com cooperativas deadates de materiais reciclaveis a fim de possbilidestinacé
adequada aos residuos reciclaveis descartados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO - PROAD 103532

Sintese da providéncia adotada:

Informamos que foi encaminhado e-mail (em anextmdas os Campi do IFS no intuito de verificaragées
tomadas quanto ao registro dos terrenos recebidodoacdes, bem como, ao procedimento de novasaedas do
imoveis pertencentes ao IFS, para efeito de atagiz dos registros no SpiuNétndo como prazo de envio
resposta o dia 25/10/2012.

Foram solicitadas também, no mesmmail, informagbes a respeito das parcerias com eratipas dd
catadores de materiais reciclaveis.

Sintese dos resultados obtidos

Em relacdo as parcerias com cooperativas de camdoCampus Estancia respondeu que firmou acontoucaal|
cooperativa para o recolhimento de plastico, pegelpeldo e, que as lixeiras identificadas pelesscazul e vermelt]
ja estéo posicionadas no Campus.
O Campus Séo Cristovao, no que diz respeito asecatipas, informou que foram feitos contatos coOBARE com &
intencdo de firmar parceria para a coleta de p&grado como resposta que 0s mesmos néo tinharasateencoletar,
devido a disténcia e que a quantidade a ser caletadpequena.

O Campus Itabaiana encaminhou cépia do Registimdeel no SpiuNet.
Os Campi Lagarto e Gléria ndo encaminharam respéta presente data.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
3 224871 2.1.1.1 (006) Oficio n° 1036/2012- CGU-R/SE
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(001) - Observe rigorosamente o prazo para cadastramedgigpenibilizacdo no SISAC dos atos de admisséo
concessao de aposentadorias e pensfes editad&@HdT-SE, conforme disposto no art. 7° da IN TClbB/2007.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP 117877

Sintese da providéncia adotada:

Atualmente os atos de admisséo e de concessamsdentqdorias pensdes séo cadastrados em tempo habil, a f
nado haver descumprimento de prazo.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento dos prazos estabelecidos pelo TCU

Analise critica dos fatores positivos/negativos gquecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo
gestor

Treinamento do pessoal da PROGEP proporcionaddqi&l#SE
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909

Recomendagdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
4 224871 2.1.1.5 (020) Oficio n°® 1036/2012- CGU-R/SE
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricdo da Recomendagéo:

(002) - Promocdo dos possiveis ressarcimentos em funca@ldees pagos indevidamente, relativos a vanta
prevista no art. 192, inciso Il, da lei 8.112/90ncbase nos levantamentos aeserrealizados pela unidade,
atendimento a recomendacéo da CGU

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP 117877

Sintese da providéncia adotada:

Tendo em vista que até o presente momento néoodailitado processo n°. 23060.000383/2028-que traz
metodologia de calculo apresentada pela CGU, R@GEP abrira processos individualizados para odrserdg
matriculas 51610, 279181, 279188, 279191 e 27%20i&) de rever o ggamento da vantagem do art. 192, Il, d |
n°. 8112/90. Em tempo, destacamos que a rubrigagiemento da referida vantagem é automatica e paraada, d
acordo com as tabelas constantes no SIAPE, ratdopa acreditamos ndo haver impropriedades.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE || 100909

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Oficio N° 34304 - CGU-

1 RA N° 244002 1.2.2.1 (006) Regional/SE/CGU-PR de
18/10/2010
Orgéolentidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(001) -Observe o prazo para cadastramento e disponiliilizag SISAC dos atos de concesséo de aposentaelorigs
pensdes editadas pelo Instituto Federal de Educ&¢@iacia e Tecnhologia de Sergipe-IFS, conformpati®o no art. 7
da IN TCU n.° 55/2007.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP 117877

Sintese da providéncia adotada:

Atualmente os atos de admisséo e de concessamsentpdorias e pensdes séo cadastrados em tenipa i de|
ndo haver descumprimento de prazo.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento dos prazos estabelecidos pelo TCU

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo
gestor

Treinamento do pessoal da PROGEP proporcionadadseldSE
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909

Recomendagdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio N° 34304 - CGU-

2 RA N° 244002 1.2.2.2 (007) Regional/SE/CGU-PR de
18/10/2010
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricdo da Recomendacéo:

(001) -Observe o prazo para cadastramento e disponitdilizag SISAC dos atos de concesséo de aposentaglorigs
pensdes editadas pelo Instituto Federal de Educ@g@iacia e Tecnologia de Sergipe-IFS, conformpadito no art. 7,
da IN TCU n.° 55/2007.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP 117877

Sintese da providéncia adotada:

Atualmente os atos de admisséo e de concessamsdensgdorias e pensdes sdo cadastrados em tenmba Hidb de
nado haver descumprimento de prazo.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento dos prazos estabelecidos pelo TCU

Andlise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor

Treinamento do pessoal da PROGEP proporcionaddqQi&l#/SE
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE || 100909

Recomendacées do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Oficio N° 34304 - CGU-

3 RA N° 244002 1.2.3.1 (010) Regional/SE/CGU-PR de
18/10/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricdo da Recomendagéo:

(002) -Efetuar pagamentos a titulo de adicional de insalatie/periculosidade apenas aos servidores qaefas
ao referido adicional, conforme previsdo do Laudd\daliacdo Ambiental, verificando periodicamergeos mesmos
continuam laborando em condi¢Bes insalubres oggsas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP 117877

Sintese da providéncia adotada:

Esta PROGEP realimoreviséo geral do pagamento dos adicionais déuim$dade e periculosidade, constatando,
a caso, os servidores que faziam jus ou ndo ddafparcela. Ao finalagueles que ndo apresentaram justificativa|
amparasse a percepcao tiveram o pagéondo adicional respectivo suspenso, com a postabiertura de processo
reposicdo ao erario. Entretanto, alguns servideesreram ao judiciario para garantir a contindedldo pagamento|
ndo devolucdo dos valores ja recebidos, tendo,staes,obtido sucesso, sendo que agora recebem o
correspondente ao adicional de risco por meio @esde judicial. Em tempo, conseguimos com a UFRM enquipg
para elaborar novo laudo de avaliacdo ambiental j@uwisitou as instalaces do IFS, a fimetiborar cronograma (|
atividades.

Sintese dos resultados obtidos

Todos o0s pagamentos estao seguindo a Orientac@atioa 02/1011 do MPOG ou a ordens judiciais.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo
gestor

A ONO02/2011 estabelece que habitualidade é o sereigmprir no local perigoso ou insalubre mais d&%le sua
jornada de trabalho, esse contetdo vem sendo otestante considerado ilegal pois uma ON néo tesonmgpeténcig|
de regulamentar Lei, porém, apesar de comunicadodds as decisdes judiciais 0 MPOG, através deEPEmIda
nao se posicionou sobre o0 assunto e mantém a ONgemo que causa dificuldades ao gestor no tocactmcessaq|
dos adicionais de periculosidade ou insalubridade.
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Oficio N° 34304 - CGU-

4 RA N° 244002 1.2.3.4 (013) Regional/SE/CGU-PR de
18/10/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cabdigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricdo da Recomendacéo:

(002) -Nas parcelas futuras o gestor deve efetuar comp&msbos valores reembolsados indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP 117877

Sintese da providéncia adotada:

A Diretoria de Orcamento e Financas tomou as pémgis necessarias, sendo que as GRUs estao seitidasde
conformidade com a recomendacao.

Sintese dos resultados obtidos

O problema foi solucionado

Andlise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor

A boa comunicagdo entre a gestdo de pessoas a fipanceira.
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE 100909

Recomendagtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Oficio N° 34304 - CGU-
5 RA N° 244002 1.2.3.5(014) Regional/SE/CGU-PR de
18/10/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(001) - Deve ser excluida a rubrica 01293 da follemsal de pagamentde cada um dos servidores de matricula
279251, 279302, 279278, 279291 e 279285, 2793148883, integrantes do rol de impetrantes da Acacidui|
2006.85.00.004471-0, em virtude de n&o terem edkeffain¢cdes comissionadas no periodo de 08/04/9809/2001.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP 117877

Sintese da providéncia adotada:

Esta PROGEP ja se posicionou anteriormente qualeigatidade de pagamento da ruram questéo, tendo em vi"
o contido no Mandado de Seguranca n°. 98.348,igemordo TRF da 52 regido, cujo inteiro teor esspaliivel no sit
daquela instancia.

Sintese dos resultados obtidos

Desde 2011 esta recomendacao é respondida ao B@&lbeanomento ndo recebemos a resposta deste firg#o de
controle.

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo
gestor
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909

Recomendagdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio N° 34304 - CGU-

06 RA N° 244002 1.2.3.5(014) Regional/SE/CGU-PR de
18/10/2010
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricdo da Recomendacéo:

(002) - Deve o gestor buscar o ressarcimento dosespagos indevidamente, devendo alcancgar cinco anes@es
a deteccdo da irregularidade, incluindo o 13°,gmeot o periodo de devolucao deve ser de junho @88 @0maio d
2010.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP 117877

Sintese da providéncia adotada:

Esta PROGEP ja se posicionou anteriormente qualegatidade de pagamento da rubrica em questaao &m vistd
o contido no Mandado de Seguranca n°. 98.348,igerorb TRF da 52 regido, cujo inteiro teor esta dispelnio site
daquela instancia.

Sintese dos resultados obtidos

Desde 2011 esta recomendacéo é respondida ao B@benomento n&do recebemos a resposta deste firgéo de
controle.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor

217



QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n°® 10514/2012- CGU-

1 RA N° 201200009 de 02/04/2012 1.1.1.1 (002 Regional/SE/CGU-PR de
12/04/2012
Orgéolentidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(001) - Incluir o pagamento da opcéo referente agocam comissdoCD, dos servidores de Matricula SIAPE 48§
48880 e 48925, em parcela Unica, em rubrica crésgeecificamente para esse fim: 00093 — Opcédo dedbus
Aposentadoria, obedecendo aos critérios da Medididdria n°® 2.0486/2000 e das Leis n° 10.470/20|
11.526/2007 e 12.094/2009

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP 117877

Sintese da providéncia adotada:

Conforme é possivel consultar no SIAPE, as rubecagjuestao foram unificadas na rubrica 00903, paservidore
de matriculas 48885, 48880 e 48925.

Sintese dos resultados obtidos

O problema foi resolvido

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo
gestor
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10.1.4 Deliberagbes do OCI Pendentes de atendimemio Exercicio

QUADRO A.10.4 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909

Recomendagtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
1 201211211 1.1.1.4 (001) Oficio n° 37245/2012- CGU-R/SH
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cabdigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(001) —Considerando que o Compromisso de Ajustamento dela n° 01/2012 celebrado entre o IFS e o ||
estabelece o prazo de 30 dias para adequacéo amt&sio IFS e de 60 dias para eleicdo do Cons®ilperior,
recomenda-se que o IFfresente um cronograma para elaboracdo de ragounb@m de Regimento de Audito
Interna ser apreciado pelos futuros membros do ellomsSuperior, viabilizando, deste modo, uma agiiio dq
processo de aprovacao do mencionado normativos€umho/miuta deve prever 0s seguintes aspectos relatiy
atividades de Auditoria Interna, no que concernataridade da Unidade de Auditoria Interna:
a) Que a AUDINT/IFS possua autorizacdo para acésestrito a registros, pessoal, informacdes, siate €
propriedades fisicas relevantes a execucédo deagdésrias;

b) Que os setores do IFS devem apresentar, tewgesbbrigatoriamente, informacdes solicitadas ABIBRINT/IFS;
c) Que a AUDINT/IFS tenha a possibilidade de ofapoio necessario dos semids das unidades submetidg
auditoria e de assisténcia de especialistas esprofiais, de dentro e de fora da organizagdo, quaodsiderad
necessario;

d) A vedacdo da participacdo dos auditores intedw$FS em atividades que possam caractepaaticipagdo n
gestao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

REITORIA - RT 103527

Justificativa para o seu nao atendimento:

Foram expedidas as portarias 2.564 e 2.623/201®yndewlo representantes de servidoresedms e corp||
administrativo e do corpo discente do IFS para aoemp comissdo de proposta de Estatuto, que fosaptada
encaminhada ao MEC através do oficio 1612 de 2I21@ara aprecia¢do e deliberacdo e apds pronunuiarde||
Ministério daremos continuidade as outras ac¢Oesafias em Termo de Ajustamento de Conddentre elas
elaboracdo do Regimento Geral do IFS demais dodmsé&gais incluindo o Regimento de Auditoria Inter

Andlise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor

Como fator positivo a presteza da Comissdo em dusgu prazo, como negativo a demora de homologagamvo
Estatuto o que impede a formacéo do novo Conselperr e consequentemente a tomada de decisdes que
dependem deste.
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QUADRO A.10.4 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE 100909

Recomendagtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
2 224871 (054) Oficio n°® 1036/2012- CGU-R/SE
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Cabdigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricdo da Recomendacéo:

(001) -Elaborar Regimento Interno que contenha a estraganizacional da Unidade, bem como as atribuiciéy|
seus 6rgéos e setores.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

REITORIA - RT 103527

Justificativa para o seu nao atendimento:

Foram expedidas as portarias 2.564 e 2.623/201Ryndeslo representantes de servidores docentes po
administrativo e do corpo discente do IFS para aoep comissdo de proposta de Estatuto, que foseptada
encaminhadao MEC através do oficio 1612 de 27.12.12 paraciégy@&o e deliberacdo e apds pronunciament|
Ministério daremos continuidade as outras ac¢Oesafias em Termo de Ajustamento de Conddentre elas
elaboracdo do Regimento Geral do IFS demais dodmsé&gais incluindo o Regimento de Auditoria Inter

Andlise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor

Como fator positivo a presteza da Comissdo em dusgu prazo, como negativo a demora de homologagammvo
Estatuto o que impede a formacéo do novo Conselperr e consequentemente a tomada de decisdes que
dependem deste.

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo
gestor
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QUADRO A.10.4 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Oficio n® 2107/2012-
o]
2 R.A. N° 201100850 2.1.1.2 (005) CGU-RISE
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigéo da Recomendagéo:

(001) - Elaborar normativo com orientagfes aos fiscaisahtrato, abordando, dentre outros aspectosigéneia de
elaboragao de relatdrio de fiscalizacéo, e, em dasabras, a confec¢do de Registro Diario de Obras.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL - DEAG S. CRIST OVAO 30609

Justificativa para o seu ndo atendimento:

A Direcdo Geral do Campus Sao Cristévao encamirfiddemorando Interno IFS/Campus SC/GD/N°. 550/20
Reitoria do IFS solicitando a normatizacéo dasdaitbes e deveres dos fiscais de contratos ddutustiEste tipo d
normatizacéo deve ser elaborada pela autoridads hailnstituto, o Reitor. Através da Portaria 38908 de fevereir,
de 2012, foi designada uma Comisséo para elabotig@procedimentos para fiscalizacdo dos contdddES.

11 &

1%

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagpelo gestor

Como ndo é de competéncia do Campus elaborar oatisona Administracdo teve que aguardar providénda
Reitoria, mediante solicitacéo.
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QUADRO A.10.4 - SITUAGCAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendacgtes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio N° 2107/2012 - CGU

[0}
7 RA N° 224872 1.1.7.3 (030) Regional/SE/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigéo da Recomendagéo:

(001) -Adotar controles adequados no restaurante comsvistdentificar os usuérios e quantificar as ¢éfes servidas,

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cabdigo SIORG

Departamento de Administracao Geral — Campus S. Cstévao 30609

Justificativa para o seu ndo atendimento:

A Reitoria do IFS adquiriu através de Processatdti@rio catracas eletrdnicas para o Instituto, @mpiando também
Refeitério do Campus Sao Cristovao conforme emp@it&D11800257. As mesmas foram recebidas peloxdrnfado
do Campus e ja estdo devidamente instaladas. Agndwdsomente a confeccdo dos cartbes que serdadds pelos
alunos. Essa demora deve-se ao fato de que a deldtios 3x4 bem como dos dados dos CPF's dossatem sidg
bastante trabalhosa em virtude de existirem algeas foto, alunos sem CPF, dentre outros motivosiudo, 80 %
dessa fase ja foi concluida. Apoés a finalizagadedgcedimento, os dados serdo enviados a enpaeg@ue a mesma
confeccione os cartdes e assim as catracas entrefuneionamento efetivo. A instalacdo das catréigas um melhoy
controle no refeitério quanto ao nimero de comeresaitivo

o

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo gestor

Para a confeccdo dos cartdes houve um trabalhostkdona pois muitos alunos ndo tém CPF ou nao peacidram a
foto 3x4 no tempo solicitado. E como os alunosaamioria da demanda do refeitério, esse procdszsoa por cont
das dificuldades elencadas.

js2)
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QUADRO A.10.4 - SITUAGCAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendacgotes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio N° 34304 - CGU-

8 RA N° 244002 1.2.5.2 (017) Regional/SE/CGU-PR de
18/10/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricdo da Recomendacéo:

(001) - Adotar providéncias com vistas a ressarcir ao &ndelo valor total de R$ 15.566,20, referentesairatacdes
efetuadas por meio das dispensas de licitacdo @3/2®B9/2008, para elaboracdo de projetos de eagarde reformas
de imoveis da Entidade, cujos objetos ndo forameguoes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL - DEAG S. CRIST OVAO 30609

Justificativa para o seu ndo atendimento:

Através da Portaria n® 1.432 de 19/07/2012, foigieslo servidor para realizar procedimento adniatisb cujo objetd
€ a cobranca dos ressarcimentos ao erario apunadosnstatacao 035 do relatério de 2008, bem cessarcimento a
erario recomendados em relatorios posteriores.o@edimento relativo a esta recomendagao esta eamamdo atravé
do Processo n° 23289.000769/2012-96 e encontra-&oder da Procuradoria Juridica para emissdorded?a

Como o Processo encontra-se em andamento, aguardanBarecer Juridico, ainda ndo é possivel menasgaltados

O O

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocdo de providénciagpelo gestor

Como nenhum Processo deste teor foi executadocpetpus anteriormente, foi necessario fazer corsdlteersas aos
6rgdos de controle e de consulta juridica paratag@o quando a cobranca.
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QUADRO A.10.4 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio N° 34304 - CGU-

10 RA N° 244002 1.2.5.3 (018) Regional/SE/CGU-PR de
18/10/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigéo da Recomendagéo:

(002) -Providenciar dos responsaveis o ressarcimentoakEro valor total de R$ 54.309,80, referentessaogicos
ndo executados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL - DEAG SAO CRIS TOVAO 30609

Justificativa para o seu ndo atendimento:

Através da Portaria n® 1.432 de 19/07/2012, foigtheslo servidor para realizar procedimento adnratisb cujo objetd
€ a cobranca dos ressarcimentos ao erario apunadosnstatacéo 035 do relatério de 2008, bem cessarcimento a
erario recomendados em relatorios posteriores.o@edimento relativo a esta recomendagao esta eamamdo atravé
do Processo n° 23289.000769/2012-96 e encontra&oder da Procuradoria Juridica para emissdorded?a

Como o Processo encontra-se em andamento, aguardanBarecer Juridico, ainda ndo é possivel menasgaltados

n O

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor

Como nenhum Processo deste teor foi executadocpelpus anteriormente, foi necessario fazer corssditeersas ad
orgédos de controle e de consulta juridica paraa@éio quando a cobranga.

Justificativa para o seu ndo atendimento:

Através da Portaria n® 1.432 de 19/07/2012, foigtheslo servidor para realizar procedimento adnratisb cujo objetd
€ a cobranca dos ressarcimentos ao erario apunadosnstatacéo 035 do relatério de 2008, bem cessarcimento a
erario recomendados em relatérios posteriores.oepimento relativo a esta recomendacao esta eamamio atravé
do Processo n° 23289.000769/2012-96 e encontrar&oder da Procuradoria Juridica para emissao reed?a

Como o Processo encontra-se em andamento, aguardanBarecer Juridico, ainda ndo é possivel menasgaltados

n O

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor

Como nenhum Processo deste teor foi executadocpelpus anteriormente, foi necessario fazer corssditeersas ad
orgédos de controle e de consulta juridica paraa@éio quando a cobranga.

n
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QUADRO A.10.4 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909

Recomendagtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
1 201211211 1.1.1.4 (001) Oficio n° 37245/2012- CGU-R/SH
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Cabdigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricdo da Recomendacéo:

(001) —Considerando que o Compromisso de Ajustamento dela n° 01/2012 celebrado entre o IFS e o ||
estabelece o prazo de 30 dias para adequacéo amidsto IFS e de 60 dias para eleicdo do Conselhe@rBuy
recomendase que o IFS apresente um cronograma para elabodag@ascunho/minuta de Regimento de Audi
Interna ser apreciado pelos futuros membros do ellomsSuperior, viabilizando, deste modana agilizagéo d|
processo de aprovacao do mencionado normativos€umho/minuta deve prever 0s seguintes aspectsvosl as
atividades de Auditoria Interna, no que concernataridade da Unidade de Auditoria Interna:

a) Que a AUDINT/IFS possuautorizacdo para acesso irrestrito a registros, gagssnformacdes, sistemas
propriedades fisicas relevantes a execucédo deasdésrias;

b) Que os setores do IFS devem apresentar, tewgesbbrigatoriamente, informacdes solicitadas ABIBINT/IFS;
c) Que a AUDINT/IFS tenha a possibilidade de olatpoio necesséario dos servidores das unidades Sdamey|
auditoria e de assisténcia de especialistas esprofiais, de dentro e de fora da organizagdo, quaodsiderad
necessario;

d) A vedacdo daagrticipacdo dos auditores internos do IFS em atdéd que possam caracterizar participac§
gestao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

REITORIA - RT 103527

Justificativa para o seu nao atendimento:

Foram expeidlas as portarias 2.564 e 2.623/2012 designandcesemantes de servidores docentes e (
administrativo e do corpo discente do IFS para aoemp comissdo de proposta de Estatuto, que foseptada
encaminhada ao MEC através do oficio 1612 de 2I21@ara apreciacdo e deliberacdo e apds pronuecianid
Ministério daremos continuidade as outras ac¢Oesafias em Termo de Ajustamento de Conddentre elas
elaboracdo do Regimento Geral do IFS demais dodmsiégais incluindo o Regimento de Auditoria Inter

Andlise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor

Como fator positivo a presteza da Comissdo em dusgu prazo, como negativo a demora de homologagammvo
Estatuto o que impede a formacéo do novo Conselperr e consequentemente a tomada de decisdes que
dependem deste.
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
2 224871 (054) Oficio n° 1036/2012- CGU-R/SE
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(001) -Elaborar Regimento Interno que contenha a estraganizacional da Unidade, bem como as atribuiciéy|
seus 6rgéos e setores.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

REITORIA - RT 103527

Justificativa para o seu ndo atendimento:

Foram expedidas as portarias 2.564 e 2.623/201Ryndeslo representantes de servidores docentes po
administrativo e do corpo discente do IFS para avemp comissdo de proposta de Estatuto, que foi epiada
encaminhada ao MEC através do oficio 1612 de 2I21Rara apreciacdo e deliberacdo e apés pronurm:ﬁardel
Ministério daremos continuidade as outras acOesaflias em Termo de Ajustamento de Conddentre elas
elaboracdo do Regimento Geral do IFS demais dodmségais incluindo o Regimento de Auditoria Inter

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo
gestor

Como fator positivo a presteza da Comissdo em dusgu prazo, como negativo a demora de homologagamvo
Estatuto o que impede a formacéo do novo Conselper®r e consequentemente a tomada de decisdes que
dependem deste.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor
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QUADRO A.10.4 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Oficio n® 2107/2012-
o]
2 R.A. N° 201100850 2.1.1.2 (005) CGU-RISE
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigéo da Recomendagéo:

(001) - Elaborar normativo com orientagfes aos fiscaisahtrato, abordando, dentre outros aspectosigéneia de
elaboragao de relatdrio de fiscalizacéo, e, em dasabras, a confec¢do de Registro Diario de Obras.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL - DEAG S. CRIST OVAO 30609

Justificativa para o seu ndo atendimento:

A Direcdo Geral do Campus Sao Cristévao encamirfiddemorando Interno IFS/Campus SC/GD/N°. 550/20
Reitoria do IFS solicitando a normatizacéo dasdaitbes e deveres dos fiscais de contratos ddutustiEste tipo d
normatizacéo deve ser elaborada pela autoridads ihailnstituto, o Reitor. Através da Portaria 38908 de fevereir,
de 2012, foi designada uma Comisséo para elabotig@procedimentos para fiscalizacdo dos contdddES.

11 &

1%

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor

Como ndo é de competéncia do Campus elaborar oatisona Administracdo teve que aguardar providénda
Reitoria, mediante solicitacéo.
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QUADRO A.10.4 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio N° 2107/2012 — CGU-
[0}
7 RA NP 224872 1.1.7.3 (030) Regional/SE/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigéo da Recomendagéo:

(001) -Adotar controles adequados no restaurante commsvistdentificar os usuérios e quantificar as ¢éfes servidas,

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Departamento de Administracao Geral — Campus S. Cstévao 30609

Justificativa para o seu ndo atendimento:

A Reitoria do IFS adquiriu através de Processatdti@rio catracas eletrdnicas para o Instituto, @mpiando também
Refeitério do Campus Sao Cristovao conforme emp@it&D11800257. As mesmas foram recebidas peloxdnfado
do Campus e ja estdo devidamente instaladas. Agndwdsomente a confeccdo dos cartbes que serdadds pelos
alunos. Essa demora deve-se ao fato de que a deldtaos 3x4 bem como dos dados dos CPF's dossatam sidd
bastante trabalhosa em virtude de existirem algeaos foto, alunos sem CPF, dentre outros motivosiudo, 80 %
dessa fase ja foi concluida. Apoés a finalizagadedgcedimento, os dados serdo enviados a enpaeg@ue a mesma
confeccione os cartdes e assim as catracas entrefuneionamento efetivo. A instalacdo das catréigas um melhoy
controle no refeitério quanto ao nimero de comeresaitivo

o

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagpelo gestor

Para a confecgdo dos cartdes houve um trabalhosibdoa pois muitos alunos néo tém CPF ou néo peacidram a
foto 3x4 no tempo solicitado. E como os alunosaamioria da demanda do refeitério, esse procdszsoa por cont
das dificuldades elencadas.

js*)
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QUADRO A.10.4 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio N° 34304 - CGU-

8 RA N° 244002 1.2.5.2 (017) Regional/SE/CGU-PR de
18/10/2010
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigéo da Recomendagéo:

(001) - Adotar providéncias com vistas a ressarcir ao &ndelo valor total de R$ 15.566,20, referentesairatacdes
efetuadas por meio das dispensas de licitacdo @3/2®B9/2008, para elaboracdo de projetos de eagarde reformas
de imoveis da Entidade, cujos objetos ndo forameguoes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL - DEAG S. CRIST OVAO 30609

Justificativa para o seu ndo atendimento:

Através da Portaria n® 1.432 de 19/07/2012, foigtheslo servidor para realizar procedimento adnradisb cujo objetd
€ a cobranca dos ressarcimentos ao erario apunadosnstatacao 035 do relatério de 2008, bem cessarcimento a
erario recomendados em relatorios posteriores.o@edimento relativo a esta recomendagao esta eamamdo atravé
do Processo n° 23289.000769/2012-96 e encontra-&oder da Procuradoria Juridica para emissdorded?a

Como o Processo encontra-se em andamento, aguardanBarecer Juridico, ainda ndo é possivel menasgaltados

O O

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor

Como nenhum Processo deste teor foi executadocpetpus anteriormente, foi necessario fazer corsdlteersas aos
6rgdos de controle e de consulta juridica paratag@o quando a cobranca.
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QUADRO A.10.4 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Recomendacées do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio N° 34304 - CGU-

10 RA N° 244002 1.2.5.3 (018) Regional/SE/CGU-PR de
18/10/2010
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descrigéo da Recomendagéo:

(002) -Providenciar dos responsaveis o ressarcimentoakEro valor total de R$ 54.309,80, referentessaogicos
ndo executados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL - DEAG SAO CRIS TOVAO 30609

Justificativa para o seu ndo atendimento:

Através da Portaria n® 1.432 de 19/07/2012, foigtheslo servidor para realizar procedimento adnratisb cujo objetd
€ a cobranca dos ressarcimentos ao erario apunadosnstatacéo 035 do relatério de 2008, bem cessarcimento a
erario recomendados em relatorios posteriores.o@edimento relativo a esta recomendagao esta eamamdo atravé
do Processo n° 23289.000769/2012-96 e encontra-&oder da Procuradoria Juridica para emissdorded?a

Como o Processo encontra-se em andamento, aguardanBarecer Juridico, ainda ndo é possivel menasgaltados

»n O

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor

Como nenhum Processo deste teor foi executadocpelpus anteriormente, foi necessario fazer corssditeersas ad
orgédos de controle e de consulta juridica paraa@éio quando a cobranga.

Justificativa para o seu ndo atendimento:

Através da Portaria n® 1.432 de 19/07/2012, foigtheslo servidor para realizar procedimento adnratisb cujo objetd
€ a cobranca dos ressarcimentos ao erario apunadosnstatacéo 035 do relatério de 2008, bem cessarcimento a
erario recomendados em relatérios posteriores.oCepimento relativo a esta recomendacao esta eamamio atravé
do Processo n° 23289.000769/2012-96 e encontrar&oder da Procuradoria Juridica para emissao reed?a

Como o Processo encontra-se em andamento, aguardanBarecer Juridico, ainda ndo é possivel menasgaltados

n O

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor

Como nenhum Processo deste teor foi executadocpelpus anteriormente, foi necessario fazer corssditeersas ad
orgédos de controle e de consulta juridica paraa@éio quando a cobranga.

n
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QUADRO A.10.4 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE || 100909

Recomendactes do OCI

Recomendacgdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Oficio CGU
1 RA N° 201108776 de 22/09/2011 2.1.2.1 (006)[| 22.170/2011-CGU-Regional/SE/CG
PR.
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(001) - Deve o gestor elaborar o PlanejamenttraEagico de Tl (PETI) e estabelecimento de um tdmue decid
sobre a priorizacao das acdes e investimentos daralo IFS.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGCAO - DTI ?

Justificativa para o seu nao atendimento:

Aprovagédo do PETI (PDTIC) em 2012, porém ainda fidacriado o Comité Gestor de Tecnologia da Inforag
(CGTI). O CGTI tem por finalidade manter alinhadasacdes de Tecnologia da Informacao ao Planejarisiriatgico
do IFS, estabelecer diretrizes para formulacdo ldoefamento Estratégico da Informacédo e, dentreasutefini
diretrizes, orientacdes e prioridades, para prghose reviséo dos projetos ja previstos no Plamet@ide Tecnologzl
da Informacdo e Comunicacao.

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e Cdoagdo (PDTIC) representa o instrumento indispegispara ¢
gestdo dos recursos de TI. Analisando o nosso pdgmovado verificamos a necessidade de estabetdgemag
adequacdes, vistgue muitas das metas e das acdes listadas ndecenefan acbes presentes no Plang
Desenvolvimento Institucional. Diante disso, é sséeia a criacdo do CGTI para que sejam discutidass mudancg
no PDTIC a fim de que as correcdes sejam aplicadas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo gestor

A dificuldade da criacdo do CGTI € um ponto negativisto que esse comité deve obrigatoriamente leewodo s(
membros da area de tecnologia da informacaordddres, representantes da area de ensino, ceatoless, professor
e, se possivel, membros da comunidade.
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QUADRO A.10.4 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE 100909

Recomendaces do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Oficio CGU
3 RA N° 201108776 de 22/09/2011 2.1.2.3 (009)[| 22.170/2011-CGU-Regional/SE/CG
PR.
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricdo da Recomendacéo:

(001) - Deve o gestor implantar o Comité Gestor de Segarala Informacdo responsavel petaplementacéo ¢
Politica de Seguranca da informacédo na Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cabdigo SIORG

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO - DTI ?

Justificativa para o seu ndo atendimento:

Foi solicitada a Reitoria a criagéo do Comité paxeer as agdes descritas no PSI, ainda néo imptadeepor
dificuldades na sistemética de aprovacdo no Consliperior..

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogédo de providénciagpelo gestor

O Comité deverd ser integrado por representanteBiaReitorias, por representantes da Diretori@ci@logia da
Informacéo e se possivel, membros da comunidadiagea. A criagdo de um comité formado apenasngonbros d4
DTI ndo consegue abranger os objetivos geraisittesao Plano de Desenvolvimento do Instituto (PDI)
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QUADRO A.10.4 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE || 100909

Recomendaces do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Oficio CGU
7 RA N° 201108776 de 22/09/2011 2.1.6.1 (013) 22.170/2011-CGU-Regional/SE/CG
PR.
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
REITORIA-RT 103527

Descricdo da Recomendacéo:

(001) - Deveo gestor estabelecer, ao elaborar o Plano Diretdiednologia da Informacéo (PDTI), politica de ampéio
e substituicho desquipamentos de Tl e critérios de sustentabilidad®iental para aquisicdes em geral,
conformidade com os artigos 5° e 7° da IN n° 002 SLTI/MP.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao: Caddigo SIORG

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO — DTI ?

Justificativa para o seu nao atendimento:

Foi iniciado o processo de criagéo do fluxo de @esae materiais de Tl que esteja de acordo cafatasminacdes
citadas na norma IN 01/2010. O PDTIC aprovado peeseér revisado para inclusédo do fluxo de desceedo. Essa
revisdo deve ser feita pelo CGTI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogédo de providénciagpelo gestor

Estd em curso a revisdo do PDTIC com vistas avesolproblema
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QUADRO A.10.4 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE || 100909

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°® 10514/2012- CGU-
2 RA N° 201200009 de 02/04/2012 1.1.1.1 (002 Regional/SE/CGU-PR de
12/04/2012
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(002) - Rever a concesséo de quintos dos serviderdfat. SIAPE 48885 e 48925, de acordo com infodmaclos
processos n° 23000.062789/95-22 e 23000.01510&/9dpectivamente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP 117877

Justificativa para o seu ndo atendimento:

Foi determinado ao Campus Séo Cristovao a abaeteumocesso administrativo, garantindo aos intadessa ampl||
defesa e o contraditério, a fim de corrigir a sjim detectada pela CGU/SE, entretanto, os prog
23000.062789/95-22 e 23000.0151061®na0 foram localizados no acervo documental dadC@mpus, razao pe
qual ficamos impossibilitados de proceder a referaliséo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor

O fator negativo é a situacdo cadtica do arquiv€dmpus S&o Cristovao, antiga Escola Agrotécniteciio herdadl
de administra¢fes anteriores.
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QUADRO A.10.4 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SERGIPE 100909

Recomendaces do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacgéo Expedida
Oficio N° 2107/2012 — CGU
[0}
1 RAN° 224872 1.1.8.2 (013) Regional/SE/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricdo da Recomendacéo:

(001) -Que a Entidade, quando da realizacéo dos pregfigae para a necessidade de realizar planejaradatpadd
para justificar suficientemente a necessidade daatacéo, observando o disposto no inciso Il ¢%& 2° do art. 9° g
Decreto 5.450/2005.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Departamento de Administracao Geral — Campus S. Cstdvao 30609

Justificativa para o seu ndo atendimento:

Através do memorando n°® 17/2009/Reitoria/IFS d@®@&/@009 foi dado ciéncia ao Diretor Geral do CamgeisSaq
Cristévao, Pr6 Reitora de Administracdo e ao Depaehto de Administracdo Geral. Sendo que o DirGenal do
Campus de Séo Cristévao encaminhou ao setor reésmms MEMORANDO/PA-R224872/N° 18/2009 para quea
cumprida a recomendacao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogdo de providénciagpelo gestor
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QUADRO A.10.4 - SITUAGCAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE || 100909

Recomendagtes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°® 10514/2012- CGU-
3 RA N° 201200009 de 02/04/2012 1.1.1.1 (002 Regional/SE/CGU-PR de
12/04/2012
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(003)- Fazer levantamento dos valores pagos devidamsnteuver, e providenciar a restituicdo ao edgiacordo
com art. 46 da Lei 8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP 117877

Justificativa para o seu nao atendimento:

Foi determinado ao Campus Sao Cristévao a abateumocesso administrativo, garantindo aos intadessa ampl||
defesa e o contraditério, a fim de corrigir a gfm detectada pela CGU/SE, entretanto, os prog
23000.062789/95-22 e 23000.0151061®na0 foram localizados no acervo documental dadi@mpus, razao pe
qual ficamos impossibilitados de proceder a refereliséo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo
gestor

O fator negativo é a situacdo cadtica do arquiv€dmpus S&o Cristovao, antiga Escola Agrotécnitemciio herdadl
de administracBes anteriores.
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QUADRO A.10.4 - SITUAGCAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE || 100909

Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Oficio CGU
1 RA N° 201108776 de 22/09/2011 2.1.2.1 (006)[| 22.170/2011-CGU-Regional/SE/CG
PR.
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricdo da Recomendacéo:

(001) - Deve o gestor elaborar o Planejamento Estiatéde Tl (PETI) e estabelecimento de um comité deeida
sobre a priorizacdo das acdes e investimentos daralo IFS.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO - DTI ?

Justificativa para o seu nao atendimento:

Aprovacgdo do PETI (PDTIC) em 2012, porém ainda fiiccriado o Comité Gestor de Tecnologia da Infogé
(CGTI). O CGTI tem por finalidade manter alinhadasacdes de Tecnologia da Informacdo ao Planejarisiiatégic
do IFS, estabelecer diretrizes para formulacdo dmdfdmento Estratégico da Informacdo e, dentreaguttefini
diretrizes, orientacdes e prioridades, para prgpose revisao dos projetos ja previstos no Plamet&¥ide Tecnologi
da Informacdo e Comunicagéo.

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Cdoagdio (PDTIC) representa o instrumento indispegispara 4
gestdo dos recursos de TI. Analisando o nosso pdgmovado verificamos a necessidade de estabetdgemag
adequacdes, visto que itas das metas e das acOes listadas nédo referermi@es presentes no Plano
Desenvolvimento Institucional. Diante disso, é sséeia a criagdo do CGTI para que sejam discutideas mudanca
no PDTIC a fim de que as correcdes sejam aplicadas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogédo de providénciagpelo gestor

A dificuldade da criacdo do CGTI € um ponto negativisto que esse comité deve obrigatoriamente leewodo s(
membros da area de tecnologia da informacdo. Rayes, representantes da area de ensino, coomi@sgarofessore
e, se possivel, membros da comunidade.
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QUADRO A.10.4 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE 100909

Recomendaces do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Oficio CGU
3 RA N° 201108776 de 22/09/2011 2.1.2.3 (009)]| 22.170/2011-CGU-Regional/SE/CG\
PR.
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricdo da Recomendacéo:

(001) - Deve o gestor implantar o Comité Gestor de Segardadnformacédo responsavel pela impletagdo da Politic
de Segurancga da informacédo na Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO - DTI ?

Justificativa para o seu ndo atendimento:

Foi solicitada a Reitoria a criagéo do Comité paxeer as agdes descritas no PSI, ainda néo imptadeepor
dificuldades na sistemética de aprovacdo no Consliperior..

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogédo de providénciagpelo gestor

O Comité deverd ser integrado por representanteBiaReitorias, por representantes da Diretori@ci@logia da
Informacéo e se possivel, membros da comunidadadea. A criagdo de um comité formado apenasngonbros da
DTI ndo consegue abranger os objetivos geraisittesao Plano de Desenvolvimento do Instituto (PDI)
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QUADRO A.10.4 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE || 100909

Recomendacées do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Oficio CGU
7 RA N° 201108776 de 22/09/2011 2.1.6.1 (013) 22.170/2011-CGU-
Regional/SE/CGU-PR.
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
REITORIA-RT 103527

Descricdo da Recomendacéo:

(001) - Deve o gestor estabelecer, ao elaborar o Plano Diretoifatnologia da Informacao (PDTI), politica
aquisicdo e substituicdo de equipantos de Tl e critérios de sustentabilidade antdligrara aquisicdes em geral,
conformidade com os artigos 5° e 7° da IN n° 002 SLTI/MP.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao: Cddigo SIORG

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO — DTI ?

Justificativa para o seu nao atendimento:

Foi iniciado o processo de criagéo do fluxo de @esae materiais de Tl que esteja de acordo cafatasminacdes
citadas na norma IN 01/2010. O PDTIC aprovado peeseér revisado para inclusédo do fluxo de desceedo. Essa
revisdo deve ser feita pelo CGTI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo
gestor

Estd em curso a revisdo do PDTIC com vistas avesolproblema
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QUADRO A.10.4 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE || 100909

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°® 10514/2012- CGU-
2 RA N° 201200009 de 02/04/2012 1.1.1.1 (002 Regional/SE/CGU-PR de
12/04/2012
Orgéolentidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(002) - Rever a concesséo de quintos dos serviderdfat. SIAPE 48885 e 48925, de acordo com infodmaclos
processos n° 23000.062789/95-22 e 23000.01510&/9dpectivamente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP 117877

Justificativa para o seu ndo atendimento:

Foi determinado ao Campus Séo Cristovao a abaeteumocesso administrativo, garantindo aos intadessa ampl||
defesa e o contraditério, a fim de corrigir a situacdo ed¢dda pela CGU/SE, entretanto, 0s proce
23000.062789/95-22 e 23000.0151061®na0 foram localizados no acervo documental dadC@mpus, razao pe
qual ficamos impossibilitados de proceder a referaliséo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocao de providénciagpelo
gestor

O fator negativo é a situacdo cadtica do arquiv€dmpus S&o Cristovao, antiga Escola Agrotécniteciio herdadl
de administra¢fes anteriores.
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QUADRO A.10.4 - SITUAGCAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Caddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIM®E SERGIPE || 100909

Recomendacées do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°® 10514/2012- CGU-
3 RA N° 201200009 de 02/04/2012 1.1.1.1 (002 Regional/SE/CGU-PR de
12/04/2012
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
REITORIA - RT 103527

Descricao da Recomendacéo:

(003)- Fazer levantamento dos valores pagos devidamnteuver, e providenciar a restituicdo ao exdgiacordo
com art. 46 da Lei 8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP 117877

Justificativa para o seu ndo atendimento:

Foi determinado ao Campus Séo Cristovao a abeteumocesso administrativo, garantindo aos intadessa ampl||
defesa e o contditério, a fim de corrigir a situacdo detectada apealGU/SE, entretanto, 0s proceg
23000.062789/95-22 e 23000.0151061®na0 foram localizados no acervo documental dadCi@mpus, razao pe
qual ficamos impossibilitados de proceder a referaliséo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de providénciagpelo
gestor

O fator negativo é a situacdo cadtica do arquiv€dmpus S&o Cristovao, antiga Escola Agrotécniteciio herdadl
de administra¢cfes anteriores.
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10.2 INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDI TORIA INTERNA

a) ESTRUTURA E POSICIONAMENTO DA UNIDADE DE AUDITOR IA NO
ORGANOGRAMA DO IFS;

O Estatuto do IFS, aprovado através da Resolucad2néie 19 de agosto de 2009,
publicado no DOU em 20 de agosto de 2009, contera@aAuditoria Interna em sua organizacao
administrativa, como 6rgao técnico de controle aspvel por fortalecer a gestdo e racionalizar as
acOes do Instituto.

A equipe de Auditoria Interna do IFS até janeiro 2883 € composta por 06 (seis)
membros, sendo 04 (quatro) auditores e 02 (dudapiésas, lotados da seguinte forma: na
Reitoria, 01 (um) Auditor e 02 (duas) Estagiariag;Campus Sao Cristovao, 01(um) Auditor; no
Campus Lagarto, (01) Auditor e no Campus Nossa@arda Gloria, (01) Auditor. Abaixo, quadro
demonstrativo da composicao da Auditoria Interne8&M1/2013.

Tabela 022 - Composicao da Auditoria Interna

COMPOSICAO DAAUDITORIA INTERNA

LOTACAO SERVIDOR FORMACAO CARGO

REITORIA Maria Alvina de Aradjo Gomes C?(ii?;liai?s Titular da Auditoria

REITORIA Larissa Gabriela Barros de Freitas Direito Estagiaria

REITORIA Wanna Damaceno Vasconcelos Direito Estamia
SAO CRISTOVAO Fernando Augusto de Jesus Batista eilir Auditor

LAGARTO William de Jesus Santos Direito Auditor

GLORIA Giulliano Santana Silva do Amaral Direito ditor

Quanto ao posicionamento da unidade de Auditoria onganograma da unidade
jurisdicionada, de acordo com o Art. 7° do EstatatdUDINT est4 ligada diretamente a Reitoria.
Conforme o atual organograma do IFS:

Ocorre que ficou determinado no compromisso detAjuento de Conduta n° 001/2012,
firmado no dia 27 de novembro de 2012 entre otlistiFederal de Sergipe (IFS) e o Ministério
Pablico Federal (MPF), que o Estatuto do IFS paspar um processo de adequacgdo. O novo
documento deve obedecer ao que prevé o artigaapbi,ada Lei n°® 9.394/1996 (Lei das Diretrizes
e Bases da Educacédo Nacional) e o seu paragrafo. ni

Sendo assim, o Conselho Superior resolveu acatdisposto no Compromisso de

Ajustamento de Conduta n°® 001/2012 e anular o Wstalo IFS e o0 Regimento Interno do
Conselho Superior, conforme Resolugédo n°® 77/201HSS
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Salienta-se que, em resposta a solicitacdo de tBegea reformulacdo do Estatuto, a
AUDINT, sugeriu, entre outras adequacfes, que sejeoborada a esséncia das disposicdes
contidas no Capitulo V — Das Disposi¢des Espesifiado Decreto 3.591/2000, que dispde sobre o
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo rakdespecialmente art. 15, 88 3° e 4°, cujo teor
encontra-se ratificado na seg¢do | do Capitulo &nit8 — Unidades de Auditoria Interna das
Entidades da Administracéo Indireta - da Instrugaomativa SFCI n° 01/2001, para adequacédo do
posicionamento da unidade de Auditoria Internangamograma do IFS, mormente a subordinacao
e vinculacédo ao Conselho Superior.

Finalmente, deve-se ponderar que por meio do Ofitib612/2012/Reitoria/IFS de 27 de
dezembro de 2012, foi enviado uma via do novo &stato IFS, para apreciacao e deliberacéo da
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologea H=C/MEC.

b) TRABALHOS MAIS RELEVANTES REALIZADOS NO EXERCICI O E PRINCIPAIS
CONSTATACOES

1° — Relatério de Auditoria n® 001/2012 — Gestao Ranonial — Registro de Termos de
Responsabilidade e Inventario Anual de Bens Moveis.

Realizado em cumprimento ao item 5.2 do PAINT/200&e por objetivo verificar a
eficacia e eficiéncia do controle, utilizacdo e semacdo dos bens moveis, tendo como principais
constatagOes, as seguintes:

« Aguisicdo de bens moveis sem adequado planejamEato. que tem ocasionado a
perda da garantia e de parte da vida Gtil dos lsems,que 0S mesmos sejam postos em
efetiva utilizagéo pela entidade;

« Intempestividade nos langcamentos contébeis conu@sie ao processo de
reincorporacao de bens, em evidente violacdo asi&ode Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico;

« Lancamentos no SIAFI sem correspondéncia no sispatranonial e movimentacdes
no sistema de patrimonio sem o respectivo regmsirSIAFI,

» Deficiéncia no controle e atualizacdo dos Termofdsponsabilidade (Carga Geral),
situagéo de flagrante inobservancia a Lei 4.320£.84N SEDAP 205/88;

 Inventério Fisico Anual realizado fora do prazalemu néo realizado;

« Auséncia de registros no SIAFI das movimentacdesrioas na conta 14212.46.00
(bens moveis semoventes e equipamentos de montaria)

+ Nao adoc¢éo de medidas para apuracéo de furto dgpkemanentes na sala da banda.

2° — Relatério de Auditoria Especial n® 002/2012 Gestao de Pessoas - Concessdes de licencas
e afastamentos.

Realizado em cumprimento a Auditoria Especial. Tgorobjetivo verificar a eficiéncia,
eficacia e efetividade dos atos administrativosents aos processos de concessdes de licencas e
afastamentos quanto aos controles primarios e adange a aplicabilidade da legislacdo vigente,
das normas, politicas e procedimentos internosaddst na Gestdo de Pessoas, tendo como
principais constatacdes, as seguintes:
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Impropriedades nos controles primérios no setorGastdo de Pessoas quanto ao
registro e acompanhamento no SIAPE dos processosomigessao/prorrogacao de
afastamentos e licencgas;

Auséncia de regulamentos e orientagcbes normatiateynas que disciplinem a
concessdo de afastamentos e licencas para o IF@0@# a 2011, com critérios
objetivos e compativeis com a legislacéo aplicavel;

Auséncia de procedimentos formais na instrucaogssaa@l;

Auséncia do servidor ao servigo por 162 (centossesda de dois dias) consecutivos
nao devidamente justificados;

Concesséo do afastamento para mestrado em pleaa@gdizenca capacitagao;

Pagamento indevido de férias e adicional de 1/3 félgas, adicional de
insalubridade/periculosidade, auxilio transporfaeredo gratificada, durante o periodo
de afastamento;

Pagamento indevido de verba de natureza salariskaador durante a Licenca para
tratar de assuntos particulares;

Prorrogacdo de afastamento extrapolando o prazdammagermitido em lei, para
Mestrado;

Concessdo do afastamento para missdo ou estudoxtedor (doutorado) em
descumprimento aos ARTSs. 95, § 1° e 2° c/c 96-A, 181 n° 8.112/90;

Desobediéncia ao prazo legal de permanéncia delserao IFS, durante o retorno do
afastamento;

Concesséo de Afastamento Parcial — modalidadesiteexe no ordenamento juridico;

Concesséo de Licenca Prémio em descumprimento td@&yrinciso II, “b”, da Lei n°
8.112/90 (redacao original);

Auséncia de comprovante de horario ou de incomfpdtide de horario, ou horario
compativel com a jornada de trabalho;

Inconformidade na designacdo e no periodo de exerda atividade de assessoria
parlamentar na UG 158134 e incompatibilidade comtidsuicdes de assessoramento a
gestao;

Servidores afastados, de acordo com relatério dasrdénadorias, contudo sem
processo e portaria correspondente, que ampanmgEcassio.

3% — Relatoério de Auditoria n® 003/2012 — Gestao Fanonial - Controle de Veiculos.

Realizado em cumprimento ao item 5.1 do PAINT/200&e por objetivo verificar a
eficiéncia e eficacia dos controles na utilizacadrdta de veiculos oficiais, tendo como principais
constatagdes, as seguintes:

Utilizag&o de veiculos oficiais sem o registro méisrmacfes necessarias;

Utilizacdo de veiculo de transporte institucionargp conducdo de servidores ao
aeroporto, quando esses receberam a indenizag@istprao art. 80 do Decreto no
5.992, de 19 de dezembro de 2006 (embarque e dasgmsly;

N&o adogcdo de medidas eficazes para levantamentextdéncia de multas,
identificacdo dos responsaveis e saneamento tengpdas impropriedades;
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+ Justificativa das Solicitagbes vagas ou que nadexsn aos requisitos da IN n° 03 da
SLTI/MPOG;

« Auséncia de aval do Diretor Geral ou servidor apéoio para utilizagdo do veiculo
oficial,

« Auséncia de requisi¢fes no controle da utilizaggoweiculos oficiais;
« Uso do veiculo oficial por terceiro ndo pertencerdeuadro de servidores do IFS;

« Servidores detentores de outros cargos exerceivildagie de motorista, caracterizando
desvio de funcéo;

« \eiculos Oficiais recebidos em doagédo sem queesdejavada a devida transferéncia, e
pagamento de débitos no exercicio;

+ Servidor conduzindo veiculo sem a devida habildasédgida em lei.

4° — Relatorio de Auditoria Especial n® 004/2012 GECC - Gratificacdo por encargos de
CUrsos ou CoONCuUrsos.

Realizado em cumprimento a Auditoria Especial. Tpee objetivo a verificacdo dos
controles administrativos no ambito da Pro-ReitdeaGestao de Pessoas, mais especificamente a
Coordenacdo de Selecdo e Desenvolvimento de Pessdisl 016/2011, no que tange a
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso - GHSliscando avaliar a eficacia e eficiéncia
dos controles primarios, e em cada nivel, sua atuap que tange a observancia as normas,
procedimentos e rotinas preestabelecidas, tendo paoimcipais constatacdes, as seguintes:

« Pagamento de Gratificagdo por Encargo de Cursoameutso — GECC a pessoas nao
abrangidas pela Lei 8.112/1990 que dispbe sobregone juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das tdetapublicas federais;

- Divergéncia entre as quantidades de horas tralmdhpdlos membros das bancas
examinadoras;

« Servidores ou colaboradores externos de bancas ime@onas atuando na etapa
planejamento, cujo desempenho ndo esta contempiadBortaria n° 37, de 09 de
janeiro de 2012;

« Auséncia de procedimentos formais na instruca@duosessos de pagamento;

« Atuacdo intempestiva da gestdo para estimativaangsos necessarios ao pagamento
de gratificacdo por encargos de curso ou concuoetaijvas aos eventos publicados em
2011.

+ Gratificacdo de Encargo de Curso e Concursos pagatjvidades incluidas entre as
atribuicées permanentes do servidor.

« Processos de pagamentos referentes a GECC eng&lnsrdenacdo de Pagamentos —
COPAG, sem prévia autorizacao do gestor competente.

- Impropriedades no montante de horas trabalhadas psetagiarios/alunos em etapa do
concurso do edital 16/2011, de que resultaram pagers de GECC.

5° — Relatorio de Auditoria n® 005/2012 — Licita¢c@e contratos administrativos.

Realizado em cumprimento aos itens 4.1, 4.2, 4.5 elo PAINT/2012. Teve por objetivo
avaliar o grau de confiabilidade dos controlesrimie da area de gestdao de suprimentos de bens e
servicos, a fim de propor melhorias para correggfrhgilidades detectadas, para tanto, o objeto
examinado foi: Processos Licitatorios, de Dispanszexigibilidade, Contratos e Ata de registro de
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preco, verificando sua formalizagéo, se os corgragido sendo elaborados conforme o edital e a
Lei 8.666/93, executados de acordo com as clausaftdsatuais e se os fiscais estdo acompanhando
a execucao dos mesmos e analisar as contratac@essatias adesfes de Atas de Registro de Preco
e a sua adequacéao a legislacdo aplicavel, tendo pantipais constatacfes, as seguintes:

+ Percentuais de encargos trabalhistas, fixados aaillph de custos e formagédo de
precos, acima dos valores praticados pelo merchsjpgstos na legislacdo vigente e em
estudos técnicos;

« Falhas na fiscalizacdo contratual, especialmentecante ao pagamento a maior da
guantidade de servidores terceirizados pelo Instiem contraposicdo a quantidade de
funcionarios fornecidos pela empresa contratadavafeente trabalhando;

« Assinatura de contrato e de prorrogacédo contrateral a prestacdo de garantia pela
empresa contratada;

« N&o expurgacdo, quando da prorrogacao dos cont@dsscustos ndo renovaveis ja
pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacao

+ Exigéncia indevida de percentual minimo de encasgmsais no edital (85,41%) e
consequente desclassificacdo de propostas defestague cotaram percentuais abaixo
do estabelecido;

« Subcontratacdo/Terceirizacdo por parte da licitamencedora/contratada sem
autorizagéo formal do setor competente do IFS;

- Falhas de procedimentos, referente ao processoagi@nento, uma vez que foram
apresentados tempos gastos de méo de obra, sefarenceal da tabela padrédo do
fabricante/montador, bem como na nota fiscal n&anfiodetalhados os servi¢os e suas
caracteristicas;

« Garantia que se extingue com o término contrake) compreender um periodo de
mais 03 (trés) meses apos o término de sua vigéncia

« Processos de Pagamento que ndo obedeceram aadpr@5o(cinco) dias Uteis apds a
apresentacdo mensal da Nota Fiscal para realizdgdpagamento, contrariando o
Edital, Contrato, e art. 5°, § 3°, da Lei 8.666/93;

+ Processos de Pagamento com Certiddo do FGTS eutanmdgde fiscal estadual
vencidas, em desatendimento ao disposto no art.83%°, inciso Il da Instrucéo
Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008;

« Desatendimento parcial ao Principio Constituciai@aPublicidade, em inobservancia a
legislacdo que trata do Pregéo Eletronico (Artijo® 30 do Decreto n° 5.450/05);

« Previsdo Contratual de criagdo de conta vinculadanstituicdo bancaria oficial, em
atendimento ao Art. 19-A e Anexo VIl da IN 02/208BTI/MPOG, descumprida pela
Instituicao;

« Funcionérios terceirizados desempenhando atividaefsanhas as suas funcoes,
caracterizando desvio de fungdo, bem como preselegasubordinacdo entre a
Administracéo e os terceirizados contratados;

« Processos licitatérios, dispensas e/ou inexigiiles com auséncia de manifestacdo da
Procuradoria Juridica,

« Funcionarios terceirizados laborando em local diwelo contratado;

+ Auséncia de comprovacao de que a descricdo dos #@emerem adquiridos e 0s
guantitativos registrados nos Pedidos de CompMaleriais - PCM’s e Solicitacdes de
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Servico — SS, correspondem as reais necessidadesquisicdo, identificadas e
guantificadas previamente a analise do SRP;

+ Instrugdo e conducdo dos processos de contratacdb abm auséncia de segregacgao
de funcdes;

« Aquisicdo de item em quantidade superior a regiatnaa ata e sem correspondente
comprovacao de solicitacdo de adeséo e aceite lfdo@agao gerenciador.

- c) RELACAO ENTRE A QUANTIDADE DE RECOMENDACOES FEITAS E A
QUANTIDADE DE RECOMENDACOES IMPLEMENTADAS PELA ALTA
GERENCIA

QUADRO DE IMPLEMENTACAO DAS RECOMENDACOES DA AUDINT

o ~ Quantidade de Quantidade de
RI\II td,o. 'T;‘ﬁﬁﬂqo Area Examinada Recomendacbes| Recomendacdes
elatorio Feitas Implementadas

Gestdo Patrimonial - Termos de
001/2012 5.2 Responsabilidade e Inventario Anual de 39 07
Bens Moéveis.

Gestdo de Pessoas - Concessoes de

002/2012 ESPECIAL licencas e afastamentos 88 03
Gestao Patrimonial - Controle de
003/2012 5.1 Veiculos 56 17
GECC - Gratificacdo por encargos de
004/2012 ESPECIAL CUrsos OuU CONCUrsos 19 0
41,42,43e¢ S - . Em
005/2012 45 LicitagBes e contratos administrativos 209 monitoramento
TOTAL 411* 27
*  Obs:* Recomenda¢Bes em monitoramento: 209
. Recomendag¢fes monitoradas: 202 (perceatale atendimento: 13%)

« As recomendacdes exaradas pela AUDINT no decoaaxdrcicio de 2012 por meio dos
Relatérios de Auditoria n° 01, 02, 03 e 04, forawnitoradas por intermédio do Plano de
Providéncias Permanente (PPP), instrumento essadadem relacdo as acdes de auditoria
realizadas a partir de 2012, para acompanhamergo pdavidéncias adotadas pelos
setores/unidades gestoras. Do total de 202 (dazentduas) recomendacdes, 13% foram
atendidas, 28% foram parcialmente atendidas e F%6anam atendidas.

- Em contrapartida, devemos esclarecer que nao f&siyal realizar o monitoramento do
Relatorio de Auditoria n® 05/2012 (209 recomends)dgue trata da Area de Gestdo de
Suprimento de Bens e Servigos, Subarea de Proces#tasdrios, Processos de Dispensa e
Inexigibilidade de Licitacdo, Contratos e Ata deggReo de Preco. Referida auséncia se deu
em virtude de o mesmo ter sido concluido em 28arembro de 2012 e apresentado aos
Gestores em 08 de janeiro de 2013, sendo que 0% RBRespondentes, com as
informacdes das medidas adotadas ou a serem aslofaidan enviados a auditoria interna,
pelo gestor, até meados de fevereiro. Dessa faestgu tempo insuficiente a verificacdo
das recomendacdes implementadas pelos Gestorexmsaracdo do quantitativo atendido.

d) DESCRICAO DAS ROTINAS DE ACOMPANHAMENTO DAS ACOES G ERENCIAIS
DE IMPLEMENTACAO DAS RECOMENDACOES EXARADAS PELA AU DITORIA
INTERNA

Visando subsidiar o acompanhamento das providémasssmidas pela gestdo quanto as
recomendacdes formuladas pela Auditoria Interna/MJD bem como das justificativas para sua
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ndo adocao tempestiva, sera adotado controle pordud’lano de Providéncias Permanente — PPP,
nos moldes do aplicado ao monitoramento das reatagées dos 6rgdos de controle interno e
externo. Ou seja, o0 plano de providéncias nada énds que um mecanismo de acompanhamento,
para verificar a efetiva implementacdo de acdespamyidéncias, quanto as recomendacdes
presentes nos relatérios de auditoria da AUDINT.

A verificagdo da implementacdo das recomendactasa@xs nos relatorios de auditoria
produzidos em 2012 se dara por meio de testesdit@a, cujos trabalhos seréo iniciados a partir
de fevereiro de 2013, com o fito de acompanhar@aagencias assumidas pela Gestdo, bem como
subsidiar a elaboracdo do Relatério Anual de Auditinterna — RAINT, a ser concluido até
28/02/2013. O resultado dos trabalhos sera redstean planilha com os seguintes campos: n° do
relatorio, escopo (instrumento e valor), constaiagdcomendacao e estagio da implementacéo,
inclusive seguindo recomendacao da CGU (RelatGlidNR201114897). Nesse sentido, ho campo
estagio de implementacdo sera informado o statusl ala recomendacdo, quais sejam:
implementada, ndo implementada ou parcialmentecimghtada.

e) INFORMACAO DA EXISTENCIA OU NAO DE SISTEMATICA E DE SISTEMA PARA
MONITORAMENTO DOS RESULTADOS DECORRENTES DOS TRABAL HOS DA
AUDITORIA INTERNA;

Apesar de inexistir no ambito do IFS um sistemasaftware para acompanhamento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditogantrole dos PPP’s é feito através de planilhas,
onde séo observadas as recomendacdes implemeeatasi@&endentes de implementacéao.

Como ja fora informado em resposta aos itens amésri‘d” e “e”, infelizmente por falta
de recursos humanos néo foi possivel realizar atoramento durante o decorrer do ano de 2012.
Todavia, concomitantemente a confeccao das respdesie Relatorio de Gestdo, esta AUDINT ja
comecgou a elaborar os documentos necessarios atoraorento, que serdo aplicados a partir de
meados de Fevereiro de 2013.

Esse monitoramento sera realizado através de iastéin loco”, entrevistas, exames
documentais, correlacado de informacdes, dentre®uécnicas de auditoria, para que ao final as
informagdes sejam consolidadas na planilha mendsom® item “c” e evidenciado o status das
recomendacdes implementadas e as pendentes denempéeao.

f) COMO SE DA A CERTIFICACAO DE QUE A ALTA GERENCIA TOMOU
CONHECIMENTO DAS RECOMENDACOES FEITAS PELA AUDITORI A INTERNAE A
ACEITACAO DOS RISCOS PELA NAO IMPLEMENTACAO DE TAIS
RECOMENDACOES

As recomendacdes decorrentes das constatacOesdiieriauem cada acédo de controle
realizada pela AUDINT séo consolidadas no Relat@®o Auditoria respectivo, ao final dos
trabalhos. O referido documento é encaminhado véanonando, em meio digital e fisico, a
autoridade superior do IFS e aos dirigentes maxagsunidades gestoras auditadas, bem como a
CGU, a fim de que a gestdo apresente as providéradatadas ao cumprimento de cada
recomendacao. Dessa forma, acontece a certificlggoe a alta geréncia tomou conhecimento das
recomendacdes feitas pela auditoria interna. Quandsivel, € também realizada reunido com os
gestores das unidades/setores auditados parardpgEsee avaliagdo dos apontamentos insertos no
relatorio, na qual se faculta a oportunidade deersesanadas duvidas ou quaisquer outras
ocorréncias que possam surgir.
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g) DESCRICAO DA SISTEMATICA DE COMUNICACAO A ALTA G ERENCIA, AO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO E AO COMITE DE AUDITORIA SOBRE RISCOS
CONSIDERADOS ELEVADOS, MAS ASSUMIDOS PELA ALTA GERE NCIA AO DECIDIR

NAO IMPLEMENTAR AS RECOMENDACOES DAAUDITORIAINTER NA.

Em regra, o resultado das acfes de controle rdabzpela AUDINT tem sido levado ao

conhecimento da gestao superior das unidades gest&eitor e Diretores de Campi — bem como

as Pro-Reitorias e setores objeto da acéo, por dosidrelatorios de Auditoria elaborados ao final

dos trabalhos. O referido documento fornece dados @ tomada de decisbes, adocado das
providéncias/recomendacdes que julgarem pertineloé®s como para correcdo das inconsisténcias
detectadas. Além disso, normalmente o teor do dentoralerta para os riscos decorrentes da nao
observancia a normas, leis, procedimentos etc., @B no posicionamento do 6rgdo de controle
interno (CGU) e jurisprudéncia do 6rgdo de conteteerno (TCU) atinente as constatacfes de

mesma natureza das evidenciadas.

10.3 Declaragéo de Bens e Rendas Estabelecida nan®8.730/93

Desde 2011 a PROGEP criou um mecanismo utilizanddeodo Instituto para cobrar

cumprimento da legislacdo referente a entrega ddafxgdo de Bens e Rendas. Somente uma

minoria ainda n&o cumpriu a obrigacéo e seraoicadibs para que o facam

10.3.1Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impast pela Lei 8.730/93

QUADRO A.10.5 — DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR A UTORIDADES E SERVIDORES DO
IFS DA OBRIGACAO DE ENTREGAR ADBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacac de Entregar

(Incisos | a VI do art. 1° da L

Entregaram a DBR

n° 8.730/93)

N&o cumpriram a obrigaca

Obrigados a entregar a DB

Cargos Eletivos

Entregaram a DBR

N&o cumpriram a obrigaca

. ~ x s aDBR
Detentores de Cargos e Situacdo em relacdo as Final do
~ . i A . L.
Funcdes obrigados a entregg exigéncias da Lei n Posse ou !n|C|o d T = T Y ——
a DBR 8.730/93 exercicio de Funcao ou T —
Funcéo ou Cargd Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DB

N&o se aplica

Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DB 250 *
(Funcao de Confianca ou efEntregaram a DBR 250 * *
Ccomiss&o) N&o cumpriram a obrigaca - * *
_ _ Obrigados a entregar a DB 621 * *
Demais Servidores Entregaram a DBR 538 * *
(Cargo, Emprego) = . —— *
N&o cumpriram a obrigaca 83 *

Fonte: PROGEP

Obs.: Criamos um novo campo para facilitar o preenento separando as Fun¢des Comissionadas (FG & GB
demais servidores (professores e técnicos adnaitivsis)

10.3.2 Andlise Critica

Em 2012 a

PROGEP

aprimorou

seu

mecanismo
declaracdes/autorizacdes, ainda assim 83 servidmi@aram de fazé-los e foram notificados a

de

reeetim das

cumprirem sua obrigacao sob pena de responsald@ldiadte de seus deveres definidos em Lei.
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10.4 Declaragéo de Atualizacdo de Dados no SIASGHECONV

!ll
]
SERVICO PUBLICO FEDERAL#S S5

FOLHA NO©
RUBRICA

DECLARACAO

Nés, ELBER__RIBEIRO GAMA _E RODRIGO MELO GOIS, CPF
n2 973739405-44 e CPF n® 024606015-81, Chefe do Departamento de Licitacdes -
DELC e Contratos e Coordenador de Convénio e _Contratos, respectivamente,
exercido na Reitoria/IFS declaramos junto aos érgdos de controle interno e
externo que todas as informagBes referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n? 12.465,
de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Lotk
KiIGO MELO GOIS
COORD. DE CONTRATOS E CONVENIOS
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11. Conformidade e Tratamento de Disposi¢cdes Legdiormativas

11.1 Informagbes Sobre a Adocao de Critérios e Predimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pdlzo

11.1.1 Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustido e Mensyé@o de Ativos e Passivos

Os critérios e procedimentos para o registro candabdepreciacédo, amortizacao e exaustao
estabelecidos pela NBC T 16.9 estdo sendo aplicpdoktinamente em consonancia com as
metodologias instituidas pela Secretaria do TesdMamional, contida no Manual SIAFI,
macrofunc¢éo 020330, uma vez que o IFS, como a raalos 6rgdos publicos ndo estd preparado
para a adocdo imediata de tais procedimentos. AssnyG 158134 (Reitoria), 158393 (Campus
Aracaju) e 158394 (Campus Itabaiana) registrarapnedeéacdes com base em dados extraidos do
sistema de patrimoénio utilizado pelos mesmos, selguse as instru¢cdes contidas no Manual
SIAFI, mormente a que orienta a implantacdo pawdatio procedimento conforme as categorias
dos bens (vinculacdo as contas contabeis). Asiddd@ (158392, 152420, 152426 e 152430 —
Campus Séo Cristévao, Nossa Senhora da Glériandizté Itabaiana, respectivamente) ainda néo
estavam em 2012 preparadas para o registro de cthigdEe, por nao utilizavam sistema de
patriménio que permitisse a extracdo de informag@eessarias. Estdo sendo providenciados
meios para superar esta deficiéncia, com a aqaisiedum sistema de gestdo ocorrida em 2012,
cuja implantacdo estd prevista para o primeiro samede 2013, além de medidas para o
levantamento geral dos bens patrimoniais em toslasidades gestoras.

A Metodologia adotada para estimar a vida util éomica dos ativos, nas UG que utilizam a
depreciacdo (acima mencionadas) é a que esta daigea Macrofuncdo do Manual SIAFI
supracitada, qual seja, a utilizacdo da tabeldd#eutil definida no seu item 27.

O calculo da depreciacdo, nas UG que a realizdmitcéutilizando-se o método linear. As
taxas utilizadas para o seu calculo sdo as prapw@is a vida util do bem conforme o item 27 da
macrofuncéo 020330 do Manual SIAFI.

No que se refere a realizacdo de “avaliacdo e magaw das disponibilidades, dos créditos
e dividas, dos estoques, dos investimentos, doilizexton, do intangivel e do diferido”, ndo foram
divulgadas no ambito do SIAFI (exceto no que sereefaos itens do Ativo Permanente) a
possibilidade e necessidade de se efetuar registnoigbeis com o fito de evidenciar os seus
impactos. Assim, tais bens, direitos e obrigacGaando existentes nos demonstrativos contabeis,
encontram-se registrados a valor historico.

A utilizacdo dos critérios de depreciacdo aplicadmesmo que parcialmente, como
explicitado acima, impactou no resultado patrimoaia R$ 1.760.241,16, reduzindo assim o PL da
UJ. Este montante de depreciacdo ficou distribiddtbe as UG que efetuaram registros de
depreciacdo da seguinte forma:

Tabela 023 — Depreciacdo por UORG

CODIGO X TOTAL DE
DA UG BISOILIL T D TIe DEPRECIACOES
158134 REITORIA 547.496,56
158393 CAMPUS ARACAJU 592.169,15
158393 CAMPUS LAGARTO 620.575,45
TOTAL 1.760.241,14§

Fonte DIROF/PROAD/IFS
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11.2 Declaracéo do Contador Atestando a Conformidaddas Demonstragdes Contabeis

11.2.1Declaracéo Plena

QUADRO A.11.2 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO NAO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINA NCEIRA E PATRIMONIAL DA
UNIDADE JURISDICIONADA.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UJ) Cédigo da UG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGI®E SERGIPE 158134

Declaro que os demonstrativos contabeis constdnt&$AFI (Balangos Orgamentério, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstractes das Variactes Ruatidie e das Disponibilidades), regidos pela L&4r320/1964,
relativas ao exercicio de 2012, refletem adequadtnsesitua¢do orcamentaria, financeira e patriahata unidade
jurisdicionada que apresenta este Relatorio deB@ESXCETO no tocante:

a) Aos registros de depreciacdo, amortizagéo eséd@dos itens patrimoniais que néo tiveram padrédo

Unico em todas as unidades gestoras pertencentstaoto. As UG 158134 (Reitoria), 158393 (Campuacaju) e
158394 (Campus ltabaiana) registraram depreciagirasase em dados extraidos do sistema de patdratilizado
pelos mesmos, seguindo-se as instrucdes contidslainoal SIAFI. As demais UG (158392, 152420, 15242
152430 — Campus Séo Cristovao, Nossa Senhora dia &sStancia e Itabaiana, respectivamente) aiAdeestavam
preparadas para o registro de depreciacao, pastitidarem sistema de patrimbénio que permitam aagfio de
informacdes necessarias.

b) Aos controles patrimoniais deficientes que n@o cbnfiabilidade quanto aos efetivos registros dos

movimentos de bens ocorridos apés as aquisi¢cdes.

O Instituto esta providenciando meios para supssta deficiéncia, com a aquisicdo de um sistema
gestdo ocorrida em 2012, cuja implantacéo estagpagvara o primeiro semestre de 2013, além dedasgiara o
levantamento geral dos bens patrimoniais em toslasidades gestoras.

Declaro ainda, que néo foi possivel no referido@g® o cumprimento integral do estabelecido pel
Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setanlico NBC T 16.6 aprovada pela Resolucdo CFC n°
1.133/2008, em virtude de que o SIAFI ainda ndens®ntra em condicbes de atendé-las concretaniemecomo
pelo descrito nos itens a e b acima. Ademais, osdDstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Emic®ainda
ndo estao contemplados pelo SIAFI, até porque amagsvez foi prorrogada a aplicagéo do novo PlanCatdas
Aplicado ao Setor Publico, por questdes operacsotaguele sistema.

Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracao.

de

D

Local Aracaju Data 08/02/2013

Contador Responsével CELSO TAVARES DOS SANTOS CRCn° 003648-SE
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11.3 Demonstracdes Contabeis e Notas ExplicativaseRistas na Lei 4320/1964 e pela NBC T
16.6 Aprovada pela Resolugcdo CFC n° 1.113/2008

11.3.1 Balango Financeiro

pe s

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO MES
[rrruco [BALANCO FINANCEIRO - TODOS GS ORCAMENTOS 2012 DEZ(FECHADO)
[susTITuLo [26423 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SERGIPE pry— SAGINA
[ORGAO SUPERIOR _ [26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD ] 06/02/2013 1
INGRESSOS DISPENDIOS
TITULOS 2012 2011 TITULOS 2012 2011
RECEITAS CORRENTES 623.272,29 735.141,81| DESPESAS CORRENTES 109.946.169,82 88.569.319,70
RECEITA PATRIMONIAL 7.194,60 13.363,46 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 74.445.660,23 63.868.234,34
RECEITA AGROPECUARIA 50.536,37 8.324,94| OUTRAS DESPESAS CORRENTES 25.260.129,16 16.251.083,82
RECEITA DE SERVICOS 184.975,90 625.760,29]  OUTRAS DESPESAS 25.290.129,16 16.251.083,82
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 380.565,42 87.693,12| DESPESAS CORRENTES ENTRE ORGAOS OFSS 2011 0,00 8.450.001,54
RECEITAS DE CAPITAL 155.160,00 0,00  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 8.295.125,45
ALIENACAO DE BENS 155.160,00 0,00/  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 154.876,09
RECEITAS CAPITAL ENTRE ORGAOS OFSS 2011 DESPESAS CORRENTES ENTRE ORGAOS OFSS 10.210.380,43 0,00
DEDUCOES DA RECEITA -14,027,43 -12.113,35| DESPESAS DE CAPITAL 19.790.944,80 15.251.211,45

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS RECEBIDAS
REPASSE RECEBIDO
SUB-REPASSE RECEBIDO
SUB-REPASSE RECEBIDO NO EXERC.
VALORES DIFERIDOS - INSCRICAO
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS
ORDEM DE TRANSFERENCIA RECEBIDA
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS
RECEBIMENTO DE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
TRANSFERENCIAS DIVERSAS RECEBIDAS
INGRESSOS EXTRA-ORCAMENTARIOS
VALORES EM CIRCULACAC
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER

116.521.068,17
116.474.001,84
105.365.383,46
10.697.265,73
10.697.265,73
411.352,65
47.066,33
43.339,71

0,00

43.339,71
3.726,62
138.859.056,42
30.461.831,44
30.441.556,02

95.452.378,74
94.396.338,79
87.375.166,03
6.604.094,16
6.604.094,16
417.078,60
1.056.039,95
907.326,34
801.202,34
106.124,00
148.713,61
93.546.462,12
20.267.305,02
20.246.202,40

INVESTIMENTOS
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS CONCEDIDAS
SUB-REPASSE CONCEDIDO
SUB-REPASSE CONCEDIDO NO EXERC.
VALORES DIFERIDOS - INSCRICAC
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS
ORDEM DE TRANSFERENCIA CONCEDIDA
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
DEVOLUCAOQ DE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS
TRANSFERENCIAS DIVERSAS CONCEDIDAS
DISPENDIOS EXTRA-ORCAMENTARIOS
VALORES EM CIRCULACAO
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER

19.790.944,80
11.559.211,62
11.111.168,26
10.697.265,73
10.697.265,73
413.902,53
448.043,36
267.360,49
0,00
267.360,49
180.682,87
114.849.972,50
44.443.382,18
44.423.106,76

CREDITOS TRIBUTARIOS 5.304,98 6.104,94 CREDITOS TRIBUTARIOS 5.304,98 5.304,98
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 14.970,44 14.997,68 CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 14.970,44 14.970,44
OUTROS CREDITOS 14.970,44 14.997,68 OUTROS CREDITOS 14.970,44 14.970,44
VALORES PENDENTES A CURTQ PRAZO 830.981,13 1.736.959,65] VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 830.98%,13 1.736.959,65
VALORES DIFERIDOS 830.981,13 1.736.959,65 VALORES DIFERIDOS 830.981,13 1.736.959,65
DEPOSITOS 18.122,82 82.812,07| DEPOSITOS 82.812,07 55.292,44
CONSIGNACOES 15.910,38 20.718,21 CONSIGNACOES 20.718,21 7.057,33
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0,00 1.769,29 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 1.769,29 2.433,56
RECURSOS DO TESOURC NACIONAL 2.212,44 60.324,57 RECURSOS DO TESOURO NACIONAL 60.324,57 45.801,55
OBRIGACOES EM CIRCULACAD 44.422.644,66 29.073.118,73}  OBRIGACOES EM CIRCULACAO 30.544.136,94 18.871.640,91
FORNECEDORES 758.041,25 706.530,60 FORNECEDORES 706.530,60 659.413,22
DO EXERCICIO 392.185,26 276.134,69 DE EXERCICIOS ANTERIORES 706.530,60 645.828,22
DE EXERCICIOS ANTERIORES 365.855,99 430.395,91 CONVENIOS A PAGAR 0,00 13.585,00
PESSOAL E ENCARGOS A PAGAR 690,00 3.258,99 PESSOAL E ENCARGOS A PAGAR 3.258,99 644.708,88
RESTOS A PAGAR 27.395.554,34 19.201.280,43 RP'S NAQ PROCESSADOS - INSCRICAO 18.533.290,62 12.682.006,96
NAQO PROCESSADOS A LIQUIDAR 25.638.119,19 18.533.290,62 VALORES EM TRANSITO 5.982,21 282,00
NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS 350.265,37 0,00 RECURSOS A LIBERAR POR TRANSFERENCIA 0,00 168.584,18
CANCELADO 1.407.169,78 667.989,81 RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP 9.003.444,05 4.613.247,28
VALORES EM TRANSITO 0,00 5.982,21 OUTROS DEBITOS 142.277,10 20.595,95

15.251.211,45
8.164.954,51
7.023.722,64
6.604.094,16
6.604.094,16
419.628,48
1.141.231,87
907.326,34
801.202,34
106.124,00
233.905,53
77.737.047,93
30.461.831,44
30.441.556,02
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL.

TITULO 'BAU-\NCO FINANCEIRO « TODOS OS ORCAMENTOS I l_ EXEZ';?ZGD DEZ(:;S:!ADD)
[susTrTuLO [26423 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SERGIPE ] P TAGTNA
ORGAO SUPERIOR _ | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAQ 06/02/2013 2
INGRESSOS DISPENDIOS
TITULOS 2012 2011 TITULOS 2012 2011
RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP 13.304.322,21 9.003.444,05 AJUSTES DO PATRIMONIO/CAPITAL 2.13%9.008,02 0,00
OUTROS DEBITOS 815.078,59 142.277,10 PROVISOES FINANCEIRAS 9.950,25 9.950,25
AJUSTES DO PATRIMONIO/CAPITAL 2.139,008,02 0,00 OUTRAS OBRIGACOES 395,10 72.852,19
PROVISOES FINANCEIRAS 9.950,25 9.950,25| AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES 38.948.660,18 26.611.323,49
OUTRAS OBRIGACOES 0,00 395,10{  BAIXA DE DIREITOS 13.534.122,77 13.480.713,88
AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES 63,125.476,37 42.386.266,65 CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 13.534.122,77 13.480.713,88
INCORPORACAO DE DIREITOS 49.649.460,42 28.822.505,89|  INCORPORACAO DE OBRIGACOES 24.997.380,57 11.813.278,44
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 49.649,460,42 28.822.505,8% RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR 24.996.840,57 11.812.028,44
DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES 13.056.387,47 12.243.879,71 OUTRAS INCORPORACOES DE OBRIGACOES 540,00 1.250,00
EXERCICIOS ANTERIORES 423,14 645.908,82|  AJUSTES DE OBRIGACOES 417.156,84 1317.331,17
RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR 13.055.964,33 11.597.970,89 AJUSTES FINANCEIROS A DEBITO 417.156,84 1.317.331,17
AJUSTES DE CREDITOS 419.628,48 1.319.881,05
AJSTES FINANCEIROS A CREDITO 419.628,48 1.319.881,05
DISPONIBILIDADE DO PERIODO ANT 1.769,29 2.433,56| DISPONIBILIDADE P/O PERIODO SE 0,00 1.769,29
OUTRAS DISPONIBILIDADES 1.769,29 2.433,56| OUTRAS DISPONIBILIDADES 0,00 1.769,29
INGRESSOS 256.146.298,74 189.724.302,88 | DISPENDIOS 256.146.298,74 189.724,302,88
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11.3.2 Balan¢o Orcamentario

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOUROC NACIONAL

EXERCI! MES —
[mTuo JBALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS 1 zouc 0 DEZ(FECHAD(

[susmriuo [26423 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SERGIPE EMISSAO PAGINA -
06/02/2013 1

[orRGAO SUPERIOR _[26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD

RECEITA DESPESA
EXCESSO OU ECONOMIA O
TITULOS PREVISAO INICIAL PREVISAO REALIZACAO INSUFICIENCIA DE TITULOS DOTACAO INICIAL DOTACAD EXECUCAO EXCESSO N
ATUALIZADA ARRECADACAO ATUALIZADA EXECUCAD D
DESPESA
[RECEITAS CORRENTES 764.008,00 764.008,00 609.244,86 154.763,14 [CREDITOS INICIAIS/SUPLEMENT 126.956.792,00 152,797.131,16 129.737.114,62 23.060.0
RECEITAS PATRIMONIAIS 15.320,00 15.320,00 -5.665,40 20.985,40 | DESPESAS CORRENTES 100.612.538,00 122,142.548,16 109.946.169,82 12.196.3
RECEITAS AGROPECUARIAS 75.068,00 75.068,00 50.536,37 24.531,63| PESSOAL E ENCARGOS SOCI 74.418.865,00 85.106.791,00 84.432.172,03 674.€
RECEITAS DE SERVICOS 667.103,00 667.103,00 184.428,46 482.674,54] OUTRAS DESPESAS CORREN 26.193.673,00 37.035.757,16 25.513.997,79 11.521.7
OUTRAS RECEITAS CORRENTE 6.517,00 6.517,00 379.945,43 -373.428,43 | DESPESAS DE CAPITAL 26.344.254,00 30.654.583,00 19.790.944,80 10.863.6
[RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 155.160,00 -155.160,00 | INVESTIMENTOS 26.344.254,00 30.654.583,00 19.790.944,80 10.863.6
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 155.160,00 -155.160,00 |CREDITOS EXTRAORDINARIOS 0,00 8.567.458,00 0,00 8.567.4
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 8.567.458,00 0,00 8.567.4
INVESTIMENTOS 0,00 8.567.458,00 0,00 8.567.4
SUBTOTAL T 764.008,00 764.008,00 764.404,86 -396,86 [SUBTOTAL T 126.956.792,00 161.364.589,16 129.737.114,62 31.627.4
ISUPERAVIT FIN EX. ANTERIOR 0,00 1.439.000,00 0,00 1.439.000,00

TOTAL 764.008,00 2.203.008,00 764.404,86 1.438.603,14 | TOTAL 126.956.792,00 161,364.589,16 129.737.114,62 31.627.¢

DEFICIT TOTAL 0,00 0,00 128,972.709,76 -128.972.709,76 | SUPERAVIT TOTAL
TOTAL GERAL 764.008,00 2.203.008,00 129.737.114,62 -127,534.106,62 [ TOTAL GERAL 126.956.792,00 161.364.589,16 129.737.114,62 31.627.¢
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11.3.3 Balango Patrimonial

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

[Fue [BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS | EXEZZ?SD j DEZ(:;S ADO)
[susTTULD {26423 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SERGIPE | Py AGINA
[ORGAO SUPERIOR _ [26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD 1 06/02/2013 :
ATIVO PASSIVO
TITULOS 2012 2011 TITULOS 2012 2011
ATIVO FINANCEIRO 44.854.734,83 30.880.679,33| PASSIVO FINANCEIRO 41.308.492,21 28.907.569,47
DISPONIVEL 0,00 1.769,29 DEPOSITOS 18.122,82 82.812,07
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 0,00 1.769,29 CONSIGNACOES 15.910,38 20.718,21
CREDITOS EM CIRCULACAO 44.443.382,18 30.461.831,44 RECURSOS DO TESOURO NACIONAL 2.212,44 60.324,57
CREDITOS A RECEBER 3.817.634,07 894.54529]  DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0,00 1.769,29
LIMITE DE SAQUE G/VINC.DE PAGAMENTO 2.789.269,39 1.839.708,49|  OBRIGACOES EM CIRCULACAC 40.876.466,86 28.405.128,92
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTQ DE RP 37.836.478,72 27.727.577,66 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 1.583.760,09 862.016,94
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 411.352,65 417.078,60 FORNECEDORES - DO EXERCICIO 392.185,26 276.134,69
VALORES DIFERIDOS 411.352,65 417.078,60 FORNECEDORES - DE EXERC.ANTERIORES - 365.855,99 430.395,91
ATIVO NAG FINANCEIRO 39.350.395,17 35.042.724,46|  PESSOAL A PAGAR - DO EXERCICIO 0,00 3.258,99
REALIZAVEL A CURTO PRAZO -33.142.347,01 -26.161.067,52|  ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 690,00 0,00
CREDITOS EM CIRCULACAD -33.824.177,38 -26.721.264,00|  PROVISOES DIVERSAS 9.950,25 9.950,25
RECURSOS A RECEBER P/PAGTO DE RP-RETIFIC ~37.836.478,72 -27.727.577,66 DEBITOS DIVERSOS A PAGAR 815.078,59 142.277,10
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 4.002.830,37 989.900,51 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 25.988.384,56 18.533.290,62
OUTROS CREDITOS EM CIRCULACAO 9.470,97 16.413,15 A LIQUIDAR 25.638.119,19 18.533.290,62
BENS E VALORES EM CIRCULACAC 681.830,37 560.196,48 EM LIQUIDACAO 350.265,37 0,00
ESTOQUES 681.830,37 560.196,48|  VALORES EM TRANSITO EXIGIVELS 0,00 5.982,21
PERMANENTE 72.492.742,18 61.203.791,98 RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP 13.304.322,21 9.003.444,05
IMOBILIZADO 72.072.527,12 61.188.861,92 OUTRAS OBRIGACOES A PAGAR 0,00 395,10
BENS MOVEIS E IMOVEIS 74.991.564,80 62.527.276,35 VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 413.902,53 419.628,48
DEPRECIACOES, AMORTIZACOES E EXAUSTOES -2.919.037,68 -1.338.414,43 VALORES DIFERIDOS 413.902,53 419.628,48
INTANGIVEL 420.215,06 14.930,06] PASSIVO NAO FINANCEIRC -38.942.441,40 -27.536.734,67
ATIVO REAL 84.205.130,00 65.923.403,79| OBRIGACOES EM CIRCULACAQ -38.942.441,40 +27.536.734,67
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 0,00 0,00
RECURSOS A LIBERAR PARA RESTOS A PAGAR ~13.304.322,21 -9.003.444,05
RECURSOS A LIBERAR P/PAGTO DE RP-RETIFIC -13.304.322,21 -9.003.444,05
RETIFICACAO DE RP NAO PROCESSADOS A LIQUID -25.638.119,19 -18.533.290,62
PASSIVO REAL 2.366.050,81 1.370.834,80
PATRIMONIO LIQUIDO 81.839.079,15 64.552.568,99
PATRIMONIO/CAPITAL 0,00 31.728.506,88
PATRIMONIO 0,00 31.728.506,88
AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES -54.545,35 -2.252.533,24
RESULTADOS ACUMULADOS 64.552.568,99 0,00
RESULTADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 64.552.568,99 0,00
AJUSTES DO PATRIMONIO/CAPITAL 0,00 0,00
RESULTADO DO PERIODO 17.341.055,55 35.076.595,35
SITUACAQ PATRIMONIAL ATIVA 84.205.130,00 65.923.403,79
SITUACAO PATRIMONIAL PASSIVA -66.864.074,45 -30.846.808,44
ATIVO COMPENSADO 32.060.969,18 16.506.933,92| PASSIVO COMPENSADO 32.060.969,18 16.506.933,92
COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS 32.060.969,18 16.506.933,92 COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS 32.060.969,18 16.506.933,92
RESPONSABILIDADES POR VALORES, TITULOS E 8 493.269,19 595.845,68 VALORES, TITULOS E BENS SOB RESPONSABILIDA 493.269,19 595.845,68
GARANTIAS DE VALORES 2.118.450,00 588.504,28 VALORES EM GARANTIA 2.119.450,00 588.504,28
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SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO MES
[rrroce BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS 2012 DEZ(FECHADO)
[susTTTUL [26423 - INST.FED .DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SERGIPE EMISSAO PAGINA
[ORGAC SUPERIOR 26000 - MINISTERIO A EDUCACAO | 06/02/2013 2
ATIVO PASSIVO
TIULOS 2012 2011 TITULOS 2012 2011
1.033.352,2 1.669.693,27

DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS
DIREITOS £ OBRIGACOES CONTRATUAIS

1.033.352,27
28.414.897,72

1.669.693,27
13.652.890,69

DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS

28.414.857,72

13.652.890,69

ATIVO

116.266.099,18

82.430.337,71

PASSIVO

116.266.099,18

82.430.337,71
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11.3.4 Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais poatureza

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARYA DO TESOURO NACIONAL

e JDEMONSTRACAG DAS VARIACOES PATRIMONIALS POR NATUREZA - TODOS 05 ORCAMENTOS ] l—— EXEZ’;?ZCIO _—] , DEZ(F’;EZ AD0)
[susTrTULO [26423 - INST.FED.DE EDUC,,CIENC.E TEC.DE SERGIPE | PV PACTIA
ORGAO SUPERIOR _ | 26000 - 0 DA EDUCACAD 1 06/02/2013 l :
TITULOS 2012 2011
RECEITAS ORCAMENTARIAS
RECEITAS CORRENTES 623.272,28 735.141,81
RECEITAS NAO TRIBUTARIAS 623.272,29 735.141,81
RECEITAS DE CAPITAL 155.160,00 0,00
DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL 155.160,00 0,00
DEDUCOES DA RECEITA -14.027,43 -12.113,35
TOTAL DAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 764.404,86 723.028,46
DESPESAS ORCAMENTARIAS
DESPESAS CORRENTES 99.735.789,39 88.569.319,70
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 74.445.660,23 72.163.359,79
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 25.290.129,16 16.405.959,91
DESPESAS DE CAPITAL 18.790.944,80 15.251.211,45
INVESTIMENTOS 19.790.944,80 15.251.211,45
(-) TOTAL DAS DESPESAS ORCAMENTARIAS 119.526.734,19 103.820.531,15
RESULTADO ORCAMENTARIO -118.762.329,33 -103.097.502,69
INTERFERENCIAS ATIVAS ORCAMENTARIAS 116.474.001,84 94.396.338,79
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 116.474.001,84 94.396.338,79
MUTACOES ATIVAS ORCAMENTARIAS 28.743.921,92 18.818.327,12
INCORPORACAO DE ATIVOS 5.918.569,55 2.833.504,52
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 22.825.352,37 15.984.732,60
() INTERFERENCIAS PASSIVAS ORCAMENTARIAS 11.111.168,26 7.023.722,64
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 11.111.168,26 7.023.722,64
() MUTACOES PASSIVAS ORCAMENTARIAS 2.325,23 86.412,80
DESINCORPORACAO DE ATIVOS 2.325,23 86.412,89
RESULTADO ORCAMENTARIO APOS INTERF/MUTACOES 5.131.720,51 3.007.027,69
RESULTADO APOS REC/DESP EXTRA-ORCAMENTARIAS 5.131.720,51 3.007.027,69
INTERFERENCIAS ATIVAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 12.869.688,60 11.129.974,23
TRANSFERENCIAS DE BENS & VALORES RECEBIDOS 4.151.721,83 6.492.674,47
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 43.339,71 907.326,34
OUTRAS INTERFERENCIAS ATIVAS 8.674.627,06 3.720.973,42
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS EXTRA-ORCAMENTARIOS 143.297.690,42 113.394.157,87
INCORPORACAO DE ATIVOS 90.509.677,37 90.037.454,47
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 27.767.679,46 21.915.313,57
OUTROS ACRESCIMOS PATRIMONIAIS 25.020.133,59 1.441.429,83
(-) INTERFERENCIAS PASS. EXTRA-ORCAMENTARIAS 13.270.665,63 11.215.166,15
TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES CONCEDIDOS 4.151.721,83 6.492.674,47
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 267.360,49 907.326,34
OUTRAS INTERFERENCIAS PASSIVAS 8.851.583,31 3.815.165,34
(-) DECRESCIMOS PATRIM. EXTRA-ORCAMENTARIOS 130.687.378,35 81.239.438,29
DESINCORPORACAO DE ATIVOS 87.779.527,06 49.500.067,15
INCORPORACAO DE PASSIVOS 40.717.904,37 21.946.727,38
OUTROS DECRESCIMOS PATRIMONIAIS 2.189.946,92 9.792.643,76
RESULTADO PATRIMONIAL / SUPERAVIT OU DEFICIT 17.341.055,55 35.076.595,35
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MINISTERIO DA FAZENDA

11.3.5 Demonstracao das VariagOes Patrimoniais poatureza e fungao

j EXERCICIO MES
ITITULO IDEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS POR NATUREZA E FUNCAO - TODOS 0S ORCAMENTOS 2012 DEZ(FECHADO)
[susTruLe {26423 - INST.FED DE EDUC,,CIENC.E TEC.DF SERGIPE | EMISSAO PAGINA
[ORGAO SUPERIOR _ [26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD ] 06/02/2013 i
TITULOS 2012 2011
RECEITAS ORCAMENTARIAS
RECEITAS CORRENTES 623.272,29 735.141,81
RECEITAS NAO TRIBUTARIAS 623.272,29 735.141,81
RECEITAS DE CAPITAL 155.160,00 0,00
DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL 155.160,00 0,00
DEDUCOES DA RECEITA -14.027,43 -12.113,35
TOTAL DAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 764.404,86 723.028,46

DESPESAS ORCAMENTARIAS
PREVIDENCIA SOCIAL
EDUCACAC

{-) TOTAL DAS DESPESAS ORCAMENTARIAS
RESULTADO ORCAMENTARIO

INTERFERENCIAS ATIVAS ORCAMENTARIAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS
MUTACOES ATIVAS ORCAMENTARIAS
INCORPORACAO DE ATIVOS
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS

(-) INTERFERENCIAS PASSIVAS ORCAMENTARIAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS

{-) MUTACOES PASSIVAS ORCAMENTARIAS
DESINCORPORACAO DE ATIVOS

RESULTADO ORCAMENTARIO APOS INTERF/MUTACOES
RECEITAS DE INST. FINANC.,ENT. COMER. E IND.

RESULTADO APOS REC/DESP EXTRA-ORCAMENTARIAS

INTERFERENCIAS ATIVAS EXTRA-ORCAMENTARIAS
TRANSFERENCIAS DE BENS £ VALORES RECESIDOS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS
OUTRAS INTERFERENCIAS ATIVAS

ACRESCIMOS PATRIMONIAIS EXTRA-ORCAMENTARIOS
INCORPORACAO DE ATIVOS

DESINCORPORACAO DE PASSIVOS

OUTROS ACRESCIMOS PATRIMONIAIS

(-} INTERFERENCIAS PASS. EXTRA-ORCAMENTARIAS
TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES CONCEDIDOS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
OUTRAS INTERFERENCIAS PASSIVAS

(-) DECRESCIMOS PATRIM. EXTRA-ORCAMENTARIOS
DESINCORPORACAQ DE ATIVOS

INCORPORACAO DE PASSIVOS

OUTROS DECRESCIMOS PATRIMONIAIS

23.788.148,65
105.948.965,97
129.737.114,62
-118.762.329,33
116.474.001,84
116.474.001,84
28.743.921,92
5.918.569,55
22.825.352,37
11.111.168,26
11.111.168,26
2.325,23
2.325,23
5.131.720,51

5.131.720,51
12.869.688,60
4.151.721,83
43.339,71
8.674.627,06
164.025.355,68
111.237.342,63
27.767.879,46
25.020.133,59
13.270.665,63
4.151.721,83
267.360,49
8.851.583,31
130.687.378,35
87.779.527,06
40.717.904,37
2.189.946,92

22.145.161,12
81.675.370,03
103.820.531,15
-103.097.502,69
94.396.338,79
94.396.338,79
18.818.327,12
2.833.594,52
15.984.732,60
7.023.722,64
7.023.722,64
86.412,89
86.412,89
3.007.027,69

3.007.027,69
11.129.974,23
6.492.674,47
907.326,34
3.729.973,42
120.829.424,05
97.472.680,65
21.915.313,57
1.441.429,83
11.215.166,15
6.492.674,47
907.326,34
3.815.165,34
81.239.438,29
49.500.067,15
21.946.727,38
9.792.643,76

RESULTADO PATRIMONIAL / SUPERAVIT OU DEFICIT

38.068.720,81

42.511.821,53
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11.3.6 Demonstragéo das Disponibilidades

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCI MES
[rrruLo [DEMONSTRACAO DAS DISPONIBILIDADES - TODOS O$ ORCAMENTOS ] 201; ° DEZ(FECHADO)
SUBTITULO [26423 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SERGIPE | EMISSAC PAGINA
[orGAO superioR {26000 - > DA EDUCACAO | 06/02/2013 1

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

COMPOSICAO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

TITULOS 2012 2011 TITULOS 2012 2011
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 0,00 1.769,29| CREDITOS EM CIRCULACAO -44,443.382,18 -30.461.831,44
OUTRAS CONTAS BANCARIAS 0,00 1.765,29| CREDITOS A RECEBER -44.443.382,18 -30.461.831,44
CREDITOS TRIBUTARIOS -5.304,98 -5.304,98
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER -44.423.106,76 -30.441.556,02
RECURSOS A RECEBER POR TRANSFERENCIA -3.797.358,65 -874.269,87
LYMITE DE SAQUE C/VINCULACAO DE PAGAMENT ~2.789.269,39 -1.839.708,49
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP -37.836.478,72 -27.727.577,66
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER -14.970,44 -14.970,44
CREDITOS A RECEBER - FOLHA DE PAGAMENTO -3.247,79 -3.247,79
CREDITOS A RECEBER - POR CESSAO DE PESS -11.722,65 -11.722,65
VALORES DO ATIVO PENDENTES A CURTO PRAZO -411.352,65 -417.078,60
RECURSO DIFERIDO CONCEDIDO -411.352,65 -417.078,60
DEPOSITOS 18.122,82 82.812,07
CONSIGNACOES 15.910,38 20.718,21
RECURSOS DO TESOURO NACIONAL 2.21244 60.324,57
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 0,00 1.769,29
‘OBRIGACOES EM CIRCULACAC 40.876.466,86 28.405.128,92
OBRIGACOES A PAGAR 40.061.388,27 28.256.474,51
FORNECEDORES 758,041,25 706.530,60
DO EXERCICIO 392.185,26 276.134,69
DE EXERCICIOS ANTERIORES 365.855,99 430.395,91
PESSOAL A PAGAR 0,00 3.258,99
DO EXERCICIO 0,00 3.258,99
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 690,00 0,00
OUTRAS OBRIGACOES 9.950,25 9.950,25
RESTOS A PAGAR 25.988.384,56 18.533.290,62
NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR 25.638.119,19 18.533.290,62
NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS 350.265,37 0,00
RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP 13.304.322,21 9.003.444,05
CREDORES DIVERSCS 815.078,59 142.277,10
DEBITOS DIVERSOS A PAGAR 815.078,59 142.277,10
VALORES EM TRANSITO EXIGIVEIS 0,00 5.982,21
SAQUE POR CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO 0,00 5.982,21
QUTRAS OBRIGACOES 0,00 395,10
VALORES DO PASSIVO PENDENTES A CURTO PRAZO 413.902,53 419.628,48
RECURSOQ DIFERIDO RECEBIDO 413.902,53 419.628,48
SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO DO EXERCICIO 3.546.242,62 1.973.109,86
DISPONIBILIDADES P/FONTE DE RECURSOS -20.983.364,01 -16.748.473,87
DISPONIBILIDADE DE RESTOS A PAGAR 24.532.156,51 18.724.133,61
LIMITE DE RESTOS A PAGAR - CONCEDIDO -13.304.322,21 -9.003.444,05
LIMITE DE RESTOS A PAGAR - RECEBIDO 37.836.478,72 27.727.577,66
DISPONIBILIDADE DE RECURSO DIFERIDO -2.549,88 -2.549,88
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EXERCICIO MES
2012 DEZ(FECHADO)

TITULO [DEMONSTRACAO DAS DISPONIBILIGADES - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO [26423 - INST.FED.BE EDUC.,CIENG.E TEC.0F SERGIPE premryys AGIA
ORGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAG 06/02/2013 2
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS COMPOSICAO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS
TITULOS 2012 2011 TITULOS 2012 2011
DISPONIBILIDADE DE REPASSE DIFERIDO RECEBI -2.549,88 -2.549,88
DISPONIBILIDADE SUBREPASSE DIFERIDO RECEBI -411.352,65 -417.078,60
DISPONIBILIDADE SUBREPASSE DIFERIDO CONCED 411.352,65 417.078,60
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 0,00 1.769,29 | COMPOSICAQ DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 0,00 1.769,29
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11.3.7 Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO [ DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAILS - TODOS OS ORCAMENTOS
[sustiTuLo [26423 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SERGIPE |

[

EXERCICIO MES
2012 DEZ(FECHADO)

[orRGAO SUPERIOR _ [26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

]

EMISSAC PAGINA
06/02/2013 1

VARIACOES ATIVAS VARIACOES PASSIVAS
TITULOS 2012 2011 TITULOS 2012 2011
‘ORCAMENTARIAS 145.982.328,62 113.937.694,37| ORCAMENTARIAS 140.850.608,11 110.930.666,68
RECEITAS CORRENTES 623.272,29 735.141,81| DESPESAS CORRENTES 109.946.169,82 88.569.319,70
RECEITA PATRIMONIAL 7.194,60 13.363,46 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 74.445.660,23 63.868.234,34
RECEITA AGROPECUARIA 50.536,37 8.324,94 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 25.290.129,16 16.251.083,82
RECEITA DE SERVICOS 184.975,90 625.760,29|  DESPESAS CORRENTES ENTRE ORGAOS OFSS 2011 0,00 8.450.001,54
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 380.565,42 87.693,12 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 8.295.125,45
RECEITAS DE CAPITAL 155.160,00 0,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 154.876,09
ALIENACAO DE BENS 155.160,00 0,00 DESPESAS CORRENTES ENTRE ORGAOS OFSS 10.210.380,43 0,00
DEDUCOES DA RECEITA -14.027,43 -12.113,35| DESPESAS DE CAPITAL 15.790.944,80 15.251.211,45
INTERFERENCIAS ATIVAS 116.474.001,84 94,396.338,79 INVESTIMENTOS 15.790.944,80 15.251.211,45
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 116.474.001,84 94.396.338,79 INTERFERENCIAS PASSIVAS 11.111.168,26. 7.023.722,64
REPASSE RECEBIDO 105.365.383,46 87.375.166,03 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 11.111.168,26 7.023.722,64
SUB-REPASSE RECEBIDO 10.697.265,73 6.604.094,16 SUB-REPASSE CONCEDIDO 10.697.265,73 6.604.094,16
VALORES DIFERIDOS - INSCRICAO 411.352,65 417.078,60 VALORES DIFERIDOS - INSCRICAO 413.902,53 419.628,48
MUTACOES ATIVAS 28.743.921,92 18.818.327,12 MUTACOES PASSIVAS 2.325,23 86.412,89
INCORPORACOES DE ATIVOS 5.918.569,55 2.833.594,52 DESINCORPORACCES DE ATIVOS 2.325,23 86.412,89
AQUISICOES DE BENS 2.908.667,60 2.508.439,47 LIQUIDACAO DE CREDITOS 2.325,23 86.412,89
INCORPORACAQ DE CREDITOS 3.009.901,95 325.155,05| RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO 143.958.043,98 92.454.604,44
DESINCORPORACAQ DE PASSIVOS 22.825.352,37 15.984.732,60 INTERFERENCIAS PASSIVAS 13.270.665,63 11.215.166,15
RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO 156.167.379,02 124.524.172,10 ‘TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES CONCEDIDO 4.151.721,83 6.492.674,47
INTERFERENCIAS ATIVAS 12.869.688,60 11.129.974,23|  TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 267.360,49 907.326,34
TRANSFERENCIAS DE BENS & VALORES RECEBIDOS 4.151.721,83 6.492.674,47 MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDITO 8.851.583,31 3.815.165,34
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 43.339,71 907.326,34 DECRESCIMOS PATRIMONIAIS 130.687.378,35 81.239.438,29
MOVIMENTO DE FUNDOS A DEBITO 8.674.627,06 3.729.973,42 DESINCORPORACOQES DE ATIVCS 87.779.527,06 49.500.067,15
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS 143,297.690,42 113.394.197,87 BAIXA DE BENS IMOVEIS 25.070.055,53 57.799,20
INCORPORACOES DE ATIVOS 90.509.677,37 90.037.454,47 BAIXA DE BENS MOVEIS 2.853.197,04 830.831,24
INCORPORACAOQ DE BENS IMOVEIS 1.703.136,65 34.373.183,30 BAIXA DE TITULOS E VALORES 140.055,50 0,00
INCORPORACAO DE BENS MOVEIS 11.587.255,73 6.733.100,19 BAIXA DE DIREITOS 59.716.218,99 48.611.436,71
INCORPORACAO DE BENS INTANGIVEIS 361.607,00 92.000,00]  AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS 1.770.156,18 8.458.258,65
INCORPORACAO DE TITULOS E VALORES 140.055,50 0,00 DESVALORIZACAO DE BENS 9.915,02 7.645.269,76
INCORPORACAOQ DE DIREITOS 76.717.622,49 48.922.170,98 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 1.760.241,16 812.988,89
AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS 24.600.505,10 5.930,06]  INCORPORACAO DE PASSIVOS 40.717.904,37 21.946.727,38
REAVALIACOES DE BENS 24.515.758,52 5.930,06 AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 419.790,74 1.334.385,11
OUTROS AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDIT 84.746,58 0,00 AJUSTES FINANCEIROS 417.156,84 1.317.331,17
DESINCORPORACAQ DE PASSIVOS 27.767.879,46 21.915.313,57 AJUSTES NAO FINANCEIROS 2.633,90 17.053,94
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 419.628,49 1.435.499,77 | RESULTADO PATRIMONIAL 17.341.085,55 35.076.595,35
AJUSTES FINANCEIROS 419.628,48 1.319.881,05 SUPERAVIT 17.341.055,55 35.076.595,35
AJUSTES NAO FINANCEIROS 0,01 115.618,72
DEFICIT
VARTACOES ATIVAS 302.149.707,64 238.461.866,47 | VARIACOES PASSIVAS 302.149.707,64 238.461.866,47
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12. Informacdes Consideradas Relevantes pelo IFS

12.1 Informacdes Gerais sobre a Expanséo do IFS

A partir do processo de integracdo do Centro Féder&ducacdo Tecnoldgica de Sergipe
(CEFETSE) com sua unidade sede em Aracaju e sudallmiDescentralizada em Lagarto
(UNED/Lagarto), com a Escola Agrotécnica FederalSd® Cristovdo (EAFSC), resultando no
surgimento do Instituto Federal de Educacao, Ca&aclecnologia de Sergipe, vislumbrou-se uma
nova perspectiva ao campo da educacao profisseotenoldgica no estado, trazendo na esséncia
de sua criagao a dimensao de um novo tempo.

Foi possivel, dessa forma, maior abrangéncia decatuinstitucional, especialmente com o
surgimento das novas unidades de ensino do plaegp#sdo, como os campi de Itabaiana, Nossa
Senhora da Gloria e Estancia (Fase Il) que entraranfuncionamento ha dois anos, ampliando a
interiorizacdo do ensino tecnoldgico levando a adéc a mais trés regides territoriais do estado de
Sergipe, além da possibilidade de criacdo de potoep os ja existentes em Cristinapolis e Proprid,
gue se constituem embrides de Campi avancados@atios ao Instituto Federal.

Some-se a isto a ampliacédo da area de atuacadSdedm a implantacdo de quatro novos
Campi, previstos na fase Ill do Plano de Expans&cCampi de Po¢co Redondo, Propri4, Tobias
Barreto e N. S. do Socorro, que deverdo iniciars splaras no ano de 2013 e nao havendo
interrupcao, deverdo iniciar a oferta de cursoammde 2014.

Através de investimentos nos Institutos Federaig&digcacdo, Ciéncia e Tecnologia e do
desenvolvimento de uma politica educacional voltpdea a oferta de cursos no ambiente e
territorio do estudante, o Governo Brasileiro, vews ultimos anos proporcionando sua expansao e
reorganizagdo através da criacdo de novas unidddesmpliacdo, adequagcdo e modernizacdo dos
seus espacos fisicos, da ampliacdo do acervo dpiéfico e do material de consumo, garantindo a
capacitacdo de docentes e servidores administsatapetivando qualificar a gestdo operacional e
viabilizar acdes educacionais inclusivas e de dapgerencial, para que sua atuacao no ensino, na
pesquisa e extensdo obtenha resultados satisfatéripromovam a melhoria da educacao
tecnolégica no pais, provendo a sociedade de piafigis que respondam adequadamente as
necessidades do mercado de trabalho contribuinooocdesenvolvimento sustentavel do pais.

O IFS parte integrante desta rede tem por finatidapdecipua formar e qualificar
profissionais nos varios niveis e modalidades d@nenpara os diversos setores da economia,
realizar pesquisa e desenvolvimento de novos moseprodutos e servicos, desenvolver aces de
extensdo, sempre em estreita articulagcdo com oresgtrodutivos e com a sociedade, oferecendo
mecanismos para a educacao continuada, para adnchocial, sendo agente ativo na capacitacao
técnica e atualizacdo pedagogica aos docentegdies publicas de ensino.

A expansdao da educacéo profissional e tecnol6gP&(), programada, inicialmente, para
ocorrer em duas fases, no periodo de 2005 a 20afaéacado do Plano de Desenvolvimento da
Educacao (PDE) do atual governo anterior e queéoitido e ampliado pelo governo atual.

A partir de 2008, deu-se o inicio da segunda fasgl@aho de expansao, com a construcédo de
150 novas unidades para contemplar os 26 estanl@sstrito Federal.

Na segunda fase da expansao, a definicdo dasdades contempladas orientou-se por uma
abordagem multidisciplinar, fundamentada em anal@dica de variaveis geograficas,
demograficas, socioambientais, econémicas e cidtumam destaque para as seguintes finalidades:

« distribuicao territorial equilibrada das novas @uds de ensino;

« cobertura do maior nimero possivel de mesorregiesada Unidade da Federagéo;

« proximidade das novas unidades de ensino aos Ag#&hpdutivos Locais instalados e em

desenvolvimento;

- interiorizacéo da oferta publica de educacéo il e de ensino superior;

» reducdo dos fluxos migratérios originados nas exgidnterioranas com destino aos

principais centros urbanos;

- aproveitamento de infraestruturas fisicas existente
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- identificacdo de potenciais parcerias.

Diante desses critérios, o Estado de Sergipe faeooplado com trés novas unidades:

Municipios Sergipanos Contemplados na Fase Il da pansao da EP&T

Municipio Mesorregiao Previsdo de Implantacdo e AR&spectivamente:
- Estancia, Leste 2011, Agricultura, Comércio dibida;

- Nossa Senhora da Gloéria, Sertdo 2011, AgricukuCamércio;

- ltabaiana, Agreste 2011*, Hortifrutigranjeirosamsporte e Comércio.

* Construcéo paralisada devido a rompimento dosratms por inadimplementos das clausulas
contratuais pelas empresas vencedoras das licstag@ieialmente, a DIPOP (Diretoria de
Planejamento de Obras e Projetos) vem trabalhandsentido de prover novas licitagdes que
permitam reinicio das obras e consequente termasocdnstrucdes, com imediata utilizacdo por
parte dos respectivésampi

Todas as unidades, ainda que de forma precariegramt em funcionamento em 2011,
localizando-se inicialmente em espacos cedidosspalanicipios nos casos de Estancia e Nossa
Senhora da Gléria e pelo Estado de Sergipe no dastabaiana, este em 2012 alugou prédio
particular devido as péssimas condicbes do ColEgiadual Murilo Braga onde anteriormente
funcionava. Como foi frisado anteriormente, conérmnino das obras passarao a funcionar em suas
sedes proprias.

Dentro do Plano de Expanséo, fase Il o EstadBetgipe foi contemplado com a liberagao
de quatro novos Campi para os municipios de PogriRi®, Propria, Tobias Barreto e Nossa
Senhora do Socorro, que deveréo iniciar suas @mds no ano de 2013, devido a adequagdes nos
projetos e das areas cedidas a exemplo de Noskar8aio Socorro, e ndo havendo interrupcao,
deverdo iniciar a oferta de cursos no ano de 2014.

12.2 Informacgdes sobre a Pesquisa e a Extenséo

12.2.1 PROPEX — Pro-Reitoria de Pesquisa e Extenséo

Nos ultimos anos, com o apoio do Governo Fedeglnstitutos Federais vem crescendo
através da expansdo dos campi nas diversas ratpoBsasil oportunizando cada Estado, através
dos Institutos Federais que ocupam as localidabesidas em todo o territério, a interiorizacdo do
ensino. O acompanhamento de como esse crescimentosendo atingido acontece através da
criacdo de indicadores académicos e cientificos.

O Instituto Federal de Sergipe - IFS, focado nesidisadores, vem de forma gradativa ao
longo destes dois anos consolidando o ensino, E@s@ktensdo e inovacao junto a comunidade
discente, docente, servidores e sociedade proparmim possibilidades de participagcdo com a
implantacdo de novos programas de pesquisa, ertensd@vacao e acdes de cooperagdao com
pesquisadores do pais e do exterior.

Neste sentido, o IFS vem definindo suas linhasesgyisa, acdes de extensdo, estimulando
a inovacao, considerando as peculiaridades e néades dos diversos segmentos produtivos do
nosso Estado, propiciando o desenvolvimento dauses@plicada envolvendo a comunidade local
em cada campus onde o IFS se faz presente, relizaciusdo de modo inovador para atendé-los,
com a busca de solugdes para a resolucéo de prabEncretos da vida moderna.
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Neste contexto, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Eateasavés da Diretoria de Pesquisa e
Inovagao, Diretoria de Extensdao, Departamento ddacBes Institucionais, Assessoria
Internacional, Coordenacdo de Apoio a Pesquisa,rdéoacdo de Ciéncia e Tecnologia,
Coordenacdo de Sistema de Incubacdo, Coordenacddulblecacdes, Divisdo de Promocéao
Desportiva e Cultural, Coordenacao do Programa &tathMil, Coordenacado do Nucleo de Pesca e
Aquicultura, Coordenacado de Escritério Modelo denstaucéo Civil, Coordenacdo do Escritério
Modelo de Turismo, Coordenacdo de Cursos de BExtensfoordenacdo do Convénio
IFS/IPETROBRAS e do Nuacleo de Inovacdo TecnolOgidaa contribuir com a missdo da
instituicdo quanto a educacao, ciéncia, tecnolegmevacao.

Cabe destacar que os dados e as informacbes ontidese Relatorio sdo de
responsabilidade da Pro-Reitoria de Pesquisa eng&te— PROPEX do Instituto Federal de
Sergipe.

12.2.1.1 Pesquisa

A pesquisa no Instituto Federal de Sergipe, antegate incipiente, foi estimulada de forma
gue se buscou o incremento da mesma através ddengéo do PIBIC, PIBITI e da criagdo de
outros novos programas, tais como: Programa legiital de Bolsas de Iniciacdo Cientifica Junior
— PIBIC Jr., Programa Institucional de Apoio a Re&sa ao Técnico Administrativo — PPTA,
Programa Institucional de Apoio a Pesquisa do CanviE&S/Petrobras — PAP, Programa de Bolsas
de Apoio ao Registro de Inovacao Tecnologica.

A implantacao destes programas nos permitiu ofergoenimero de bolsas, distribuidas da
seguinte forma: 60 bolsas PIBIC Jr.; 60 bolsas ®IBD bolsas PIBITI; 10 bolsas PPTA; 07 bolsas
PAP; 02 bolsas Jovens Talentos/CAPES; 03 bolsaCRIBIPq; 20 bolsas PIBITI/CNPq; 45 bolsas
PIBIC Jr./FAPITEC; 04 PIBIC/FAPITEC; 02 bolsas PIBFAPITEC, 652 bolsas Convénio
Petrobras, totalizando 905 bolsas em 2012, alémpdavacdo de 173 bolsas PIBIC-EM / CNPq
para o ano de 2013.

Além das bolsas ofertadas para discentes, docergesvidores técnicos administrativos, a
PROPEX disponibilizou auxilio financeiro para o el®glvimento de cada projeto aprovado, seja
através de edital institucional ou oriundo de ag&nde fomento a pesquisa (CAPES, CNPq e
FAPITEC). O apoio também se d& pela liberacdo deick® a ida a eventos cientificos, com
passagens e diarias em trechos nacionais e iniemag; através de publicacdo e atendimento a
solicitacdo de compras de equipamentos e matew#ies que permitiram a conclusédo do trabalho
com éxito.

12.2.1.1.1 Programa Institucional de Bolsas de Inacédo Cientifica - PIBIC

Para o Instituto Federal de Sergipe a Iniciacamt@iea (IC) € um importante instrumento
na formacgéo de estudantes que possibilita introdiszmesmos nas atividades de pesquisa, além de
estimular aos professores/pesquisadores a prodiscéonhecimento cientifico capaz de contribuir
para a formulacdo de estratégias para o desenwaitinda pesquisa no Brasil.

A IC contribui ainda para o surgimento e fortaleemt®o de grupos de pesquisa, 0s quais
permitem a articulacdo de conhecimentos dentradessos cursos do Instituto.

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdonttiea (PIBIC) fundamenta-se no
principio de fortalecer a politica de Iniciacao r@@itica desenvolvida dentro do Instituto Federal de
Sergipe, em seus diversos campi, e é implementdeéa da concessdo de bolsas de Iniciacao
Cientifica (IC) a estudantes de nivel técnico sgbemrte e superior, integrados na pesquisa
cientifica, bem como aos professores orientadores.

S&o objetivos especificos do PIBIC:
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. Contribuir para a formacéo cientifica dos alunos;

. Contribuir para diminuicdo das assimetrias locarsmelistribuicdo da competéncia
cientifica do Pais;

. Conduzir a sistematizagéo e institucionalizacad®esquisa no ambito dos cancioi
IFS;

. Garantir maior aproximacdo junto a sociedade visanddesenvolvimento da
cidadania e a integracéo do IFS com a comunidade;

. Produzir conhecimento na perspectiva de buscarc@edu para a resolucado de
problemas, considerando as peculiaridades e ndedssi dos diversos segmentos
produtivos do Estado de Sergipe;

. Aumentar o niumero de Orientadores nos Grupos dgiRes
. Fortalecer os Grupos de Pesquisa no IFS.
a) Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo @ntifica — PIBIC/IFS

Em 2012 foram disponibilizadas 30 bolsas para disse no valor mensal de R$ 250,00 e
30 bolsas para docente no valor de R$ 500,00 dumitd meses, além de R$ 1.000,00 como
auxilio financeiro para custear despesas de caget@i(material de consumo, servigos de terceiros
de pessoas fisica e juridica, despesas de deslotanaguisicdo de livros e periddicos). Desta
forma, os investimentos para o PIBIC em 2012 sorR&1210.000,00 (duzentos e dez mil reais),
oriundos de verbas proprias do IFS. Os projetosvaplos e contemplados no Edital N° 02 —
PIBIC/IFS 2012 estao relacionados nos QuadrosD103) 04, e 05, com informacgdes por campus.

Quadro 01 - Relacéo de Projetos Aprovados no Edit&N° 02 do PIBIC/IFS do Campus Aracaju

Ne. TITULO DO PROJETO ORIENTADOR BOLSISTA

EIA-RIMA (estudo de impacto ambiental -
1 |[relatério de impacto ambiental) em Sergipe: um
analise critica do licenciamento ambiental

%ose Wellington Carvalho

. Rafael Pereira Silva
Vilar

5 Rio S&o Francisco: gestéo e praticas do comité Batricia Rosalba Salvado

bacia hidrogréfica. Moura Costa Hannah Uruga Oliveira

Determlqggao do 5-h|drox|metllfurfural (HMF) Adalberto Menezes Filho Lidiane Vieira Pinto
em méis produzidos no Estado de Sergipe.

Progndstico da emissdo de material particulado
decorrente dos projetos de alteracéo fisica doAdriana Virginia Santana| Pedro Alexandre Guimarédes
4 ; .
Instituto Federal de Sergipe - Campus Aracaju e Melo Rocha
Reitoria.

Geoprocessamento aplicado no estudo da

5 . deg_r_a}d_a(;ao ambiental decorrente da e).(p,ansgf)eandro Barros de Santana Cleverton dos Santos
imobiliaria da Grande Rosa Elze no municipio de
Sao Cristovao (SE).
6 Processamento minimo de hortalicas. Juliannaerdei Souza Franciely da Silva Santos
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Ne. TITULO DO PROJETO ORIENTADOR BOLSISTA
Planejamento estratégico participativo para o
7 | desenvolvimento do ecoturismo na Ilha Mem d€laudio Roberto Braghini Bento Rafael Santana de Cy

Sa, Itaporanga D'ajuda/se.

Estudo sobre o estado de conservacédo da
edificacdes em concreto armado do Campus
Cristovao - IFS: levantamento de manifestag

patolégicas.

AS

0

%‘éﬁer Wagner Freitas Sant

DS

Maria Emilia Pandofy8i

Histéria da Educacédo Especial no IFS dos ult
dez anos

rnOSRodrigo Bozi Ferrete

Meire Santos Martins

10

Planejamento e organizag&o do turismo cult
no municipio de Divina Pastora

udaime José da Silveira Barr

Neto

os Vinicius Marssalis Ribeiro
Mendonca

11

Microencapsulacéo de caratenéides com
ciclodextinas: uma alternativa de utilizacéo cc
corantes em alimentos

DMO

Rosanne Pinto de
Albuquerque Melo

Manoel Filipe da Paz Almeida|

12

Desenvolvimento e avaliacdo de bebida lac
fermentada

ea. . .
Julianna Freire de Souza

Rafael Andrade De Lima

13

Geotecnologias aplicadas ao estudo da evol
urbana de Barra dos Coqueiros (SE)

J(;E‘((a)andro Barros de Santan

a Elisnan Alves dos Santg

14

Estudo sobre o estado de conservacédo dos |
de energia elétrica do municipio de Aracaj
levantamento de falhas apresentadas no con

ostes
:Euler Wagner Freitas Sant
creto

Jefferson Sabino Aquino dos

DS
Santos

15

Sistema de acesso e permanéncia: modelg
planejamento inclusivo

de Nara Vieira de Souza

Josineide Barbosa Silva

Fonte: PROPEX/IFS
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Quadro 02 - Relagdo de Projetos Aprovados no Edit&d° 02 do PIBIC/IFS do Campus Nossa Senhora da Gliar

No.

TITULO DO PROJETO

ORIENTADOR

BOLSISTA

Preservando nascentes na bacia hidrogréafica
Sergipe no municipio de Nossa Senhora da G

doAimderson Nascimento do
[6ria. Vasco

José Renilson Dantas dos San

tos

Aspectos higiénico-sanitarios na obtencéo do
na regido de Nossa Senhora da Gloria.

Ief}(e)sé Dantas Gusmao Filh

o Fernanda Oliveira Caeta

Analise dos custos de producéo e de
comercializacao das fabriquetas de laticinios
Nossa Senhora da Gléria — SE.

de José Nilton de Melo

José Tayrone dos Santos

A fenologia da mangabeira: um estudo da esf
nos tabuleiros costeiros de Sergipe

%Ca{%e Velma dos Santos Bri

to Luana Dantas de Oliveira

catadoras da mangaba

A fenologia da mangabeira sob o olhar das

Jane Velma dos Santos Bri

to Sara Gleyce Santos Silva

no

Fonte: PROPEX/IFS

Quadro 03 - Relacéo de Projetos Aprovados no EditéN° 02 do PIBIC/IFS do Campus Itabaiana

Ne°.

TITULO DO PROJETO

ORIENTADOR

BOLSISTA

Barreiras percebidas a pratica de atividades §
em escolares do IFS

SICQ\Idemir Smith Menezes

Vanessa Santos

2

Condutas de saude em estudantes do IF$

~

D

Adentin Stanezes

Rubens Almeida de Jesus

Fonte: PROPEX/IFS

Quadro 04 - Relacéo de Projetos Aprovados no Edit&N° 02 do PIBIC/IFS do Campus Lagarto

Ne°.

TITULO DO PROJETO

ORIENTADOR

BOLSISTA

A abordagem intelectual no ensino de lingnsilene Simdes Carvalho

Diego Batista Ferreira de Jesus

computacional de fenbmenos mecanicos cc
hodellus

espanhola Bezerra
2 |Observando o céu Mauro José dos Santos Amandl& detes
Um estudo sobre as dificuldades no processo de
3 lensino e aprendizagem das disciplinas basichade André de Freitas Fari@3avid José Leal dos Santos
programacéao no IFS Campus Lagarto
Utilizacdo de recursos computacionais para o
4 [Ensino da Fisica: modelagem e simul ?]rc%as% Osman dos Santos

José Carlos Bispo Janior

Fonte: PROPEX/IFS
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Quadro 05 - Relagao de Projetos Aprovados no Edit&N° 02 do PIBIC/IFS do Campus Sé&o Cristévao

Ne. TITULO DO PROJETO ORIENTADOR BOLSISTA

Caracterizagdo dos residuos sélidos organicos

gerados no refeitdrio e nos setores de
processamento de alimentos da agroindistr
Instituto Federal de Sergipe — Campus S3
Cristévao com viabilidade de tratamento por
compostagem

jﬂé}cia Mirian Gama Bispc Thiago Péricles Bispo rare

Fixacao biolégica de nitrogénio em cultivares de
2 feijdo-caupi recomendadas para o Estado de
Sergipe

Liamara Perin Claudinié Silva Passos

Adicao de &cidos orgéanicos sobre o desempenr?_?unaldo Oliveira Silva

de leitdes desmamados aos 21 dias de id?de Dayana Soares Mariano

3

Fonte: PROPEX/IFS

Como se observa nos Quadros de 01 a 05 apreserdaraliancdo dos titulos dos projetos,
com seus respectivos orientadores e bolsistasficeese ainda que apenas nao houvesse a
participacdo do campus Estancia no processo, @t de que os docentes ndo submeteram
projetos neste edital.

Atabela 024 a seguir apresentard uma sinteserdernlde projetos submetidos, aprovados,
contemplados com recurso e voluntarios desde 28 ano de 2012, mostrando a evolucao da
instituicdo neste programa. Neste ano de 2012 fareeritos um total de 87 (oitenta e sete)
projetos de pesquisas de todos os campi do IFSeletal, 78 (setenta e oito) foram aprovados e
30 (trinta) foram contemplados com apoio recursols@s para discentes, docentes e auxilio
financeiro ao projeto).

Tabela 024 - Levantamento do Quantitativo dos Tipode Projetos PIBIC/IFS de 2009 até 2012.

NUMEROS DE PROJETOS DO PIBIC/IFS
TIPO 2009 2010 2011 2012
Projetos submetidos 52 59 50 87
Projetos aprovados 18 32 50 78
Projetos contemplados com recurso 13 32 50 30
Projetos voluntarios 0 0 0 8

Fonte: PROPEX/IFS

Avaliando a tabela 024 acima, observa-se que gsetpsosubmetidos no periodo de 2009 e
2012 tiveram uma evolucao de 67,3%; 0s projetosvaplos apresentaram neste mesmo periodo
um acréscimo de mais de 433%; o0 quantitativo dgef@® aprovados contemplados com recurso
aumentou em mais de 230% e os projetos volunt@assou a ser submetidos pelos professores
pesquisadores que estdo priorizando o aumentoalpreducao. A seguir é apresentado o grafico
01 que mostra a evolucéo do programa PIBIC quargdipos e numeros de projetos.
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Gréfico 04 - Quantidade de Tipos de Projetos do PIE relacionados com o0s respectivos anos

- 87

H Submetidos

B Aprovados

Contemplados

M Voluntarios

2009 2010 2011 2012

Fonte: PROPEX/IFS

O gréfico confirma o avanco do programa a cada am@sentando uma pequena queda no
namero de projetos submissdo no ano de 2011,i¢astH pela implantacdo de outros programas na
instituicdo (PIBEX e PIBITI) que até a ocasidao gbeaentava o programa PIBIC institucional,
como forma de motivagcéo a pesquisa. A possibiliddsubmeter em diversos programas permitiu
aos pesquisadores maior liberdade para outrasjmksies bem como ampliou a concorréncia.

Ha que se destacar ainda, os 08 (oito) projetasiios por professores pesquisadores como
voluntéarios. Desse total, dois projetos foram coypi@dos com bolsas do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnologictnovacdo — PIBITI, em parceria com
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientificaeenblégico — CNPq, que disponibilizou duas
bolsas para que dois estudantes possam junto aomerdgador desenvolver os projetos. O IFS, no
interesse de apoiar contribuiu disponibilizandoadacprojeto aprovado, contemplado com bolsa
CNPq para o aluno, um auxilio financeiro aos pogjet

O Quadro 06 a seguir apresenta a relacdo dosstitiol® projetos voluntarios submetidos a
PROPEX por professores pesquisadores/orientadone®s respectivos discentes voluntarios.

Quadro 06 - Relacao de Projetos Voluntarios do Edil N° 02 — PIBIC

No. TITULO DO PROJETO ORIENTADOR VOLUNTARIOS

Propriedades elétricas e magnéticas da
1 matéria: aplicacdes e inovagdes na | Paulo César Lima Santas Laize Eloy Teixeira
engenharia

Turismo sustentavel no municipio de Paula Caroline da Silva Rodrigues

2 |Pacatuba/SE: potencialidades e desafios pdcio Valério Lima Vieira
o desenvolvimento local

Rawanne Caroline Santos Ramops

Aproveitamento de energia solar através ddosé Espinola da Silval

. . P José Edleuson De Souza
painel fotovoltaico Janior
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No. TiTULO DO PROJETO ORIENTADOR VOLUNTARIOS

Sintese e caracterizacao de materiais mgtal-
4 organicos mesoporosos: possibilidade geAlysson Santos Barretg  AyllissonFranck Andrade ohaal
novas aplicacdes

Estudo do perfil académico, socioecondmico

e dos indices de evasao/ retengéo no ¢ Joilma Suellen dos Santos Barrps

ursp_
fose Osman dos Santo

5 superior de tecnologia em automagéq S Vanessa da Silva Souza
industrial: 0 caso do campus Lagarto
Utilizac&o de geotecnologia no curso de Bruna Michelle Guimaraes Silva
6 |saneamento ambiental no campus Aracaju ddavia Dantas Moreira ] )
IFS Pablo Luiz Santana Freire
i 4sti 4 i3 Ricardo Santos Carvalho/
7 Diagnéstico de all_reas ?jegradad.as nare J'q_qgia Maria de Oliveira _
metropolitana de Aracaju Marcelo Batista dos Santos
Propriedades elétricas e magnéticas da Adysson André Fortuna de Souza/
8 matéria: aplicacbes e inovacdes na | Paulo César Lima Santqgs
engenharia

Fonte: PROPEX/IFS

No decorrer do desenvolvimento dos projetos vohliogaos projetos de numeros 02 e 03
foram contemplados com bolsas PIBITI/CNPq paraissedtes e auxilio financeiro para pesquisa.

O grafico 02 demonstra os tipos de projetos e atifativo em cada ano. Nesse grafico sera

verificado o quantitativo de bolsas para disceatdscentes, além do auxilio financeiro ao projeto,
gue é um recurso disponibilizado para o bom dedeinvento do projeto.

Gréfico 02 - Dados do PIBIC: tipos e quantitativosle bolsas

// M Auxilio

- Financeiro

/ H Bolsas

pd Discentes

/ Discentes

e Voluntarios

e

e W Bolsas
Docentes

v

d

2009 2010 2011 2012

Fonte: PROPEX/IFS

Observando o grafico acima se verifica um avancmimoero bolsas para discentes e no
interesse dos discentes na pesquisa. Quanto aota&do, além da inovagdo do instituto quanto
aos pagamentos de bolsas para docente / orien@ador recurso disponibilizado para o
desenvolvimento do projeto.
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A Tabela 025 apresenta os projetos aprovados pagpusdo IFS:

Tabela 025 - PIBIC/IFS — Projetos Aprovados / Campsl

PROJETOS sAo NOSSA ,
APROVADOS| ARACAJU LAGARTO CRISTOVAO SENHORA DA| ESTANCIA | ITABAIANA
NO ANO GLORIA
2009 10 4 4 - - -
2010 20 5 7 - - -
2011 22 12 9 4 3 -
2012 15 4 3 5 - 2

Fonte: PROPEX/IFS

No grafico 06 pode-se visualizar a distribuicdgudgetos aprovados por campus.

Gréfico 06 - Niumero de Projetos por Campus do PIBIC

22 M Aracaju

m Estancia
15

M Gloria

B Itabaiana

¥ Lagarto

2009 2010 2011 2012 M Sao Cristovao

Fonte: PROPEX/IFS

b) Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo @ntifica — PIBIC/CNPq

O IFS, além de investir nos programas instituc®nam buscando ampliar o nimero de
bolsas, junto as agéncias de fomento a pesquisste thodo vem acompanhando os editais das
mesmas através do envio de propostas. Dessa forhig teve 03 (trés) Projetos aprovados no
Programa de Bolsa de Iniciagdo Cientifica junto Ganselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico — CNPq - Edital 2012/2013.

O Quadro 07 apresenta a relacdo com os titulospdastos, com os orientadores e
respectivos discentes, 0s quais sdo 0s bolsistaGNfeq, cabe informar que como forma de
incentivo, todo projeto aprovado junto ao CNPq bece como apoio, o auxilio financeiro ao
projeto.
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Quadro 07 - Relacao de Projetos Aprovados junto garograma PIBIC/CNPq, para execu¢éo no periodo de

2012/2013.

TITULO DO PROJETO

ORIENTADOR (A)

ALUNO (A)-BOLSISTA

A quimica computacional no estudo de compos

organicos.

tOSTatiana Santos De Araujo

Celso Henrique Moura Ismeri
Teles

m

Estudo do perfil académico e dos indices de
evasdo/retencdo no curso superior em Automal

Industrial: o caso do Campus Lagarto.

cdo José Osman dos Santos

Suely Martins de Santa

Plano de acao de turismo sustentavel no municg

Indiaroba/SE.

Mary Nadja Lima Santos

Elisabete dos Santos

Fonte: PROPEX/IFS

c) Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo @ntifica — PIBIC/FAPITEC

Como mencionado anteriormente, o instituto vem g@srhando os editais disponibilizados

pelas agéncias de fomento a pesquisa e desta fmmnsaguiu aprovar 04 projetos com direito a
uma bolsa para discente por projeto no edital dad&gbo de Apoio a Pesquisa do Estado de
Sergipe — FAPITEC, em 2012, conforme Quadro 08.

Quadro 08 - Relagao de Projetos Aprovados junto aprograma PIBIC/FAPITEC, para execugdo no periodo de
2011/2012 por Campus.

ANO | N° TITULO DO PROJETO CAMPUS ORIENTADOR BOLSISTA
Melhoria do processo de aprendizagem
de matematica nos 6° e 7° anos d(

1 ensino fundamental_, por meio da | Aracaju Carlos Alberto de Jesud Helizandra Silva
aplicacdo de tecnologia da informacé#o Souza
aplicada ao ensino da escola publica da

rede estadual
5 A acessibilidade nos espacos turistidos Aracaiu José Wellington Carvalha Renato da Silva
2011/ edificados em Aracaju ! Vilar Santos
2012
Roétulos de Alimentos com Recursos
3 Pedagdégicos para o Ensino de Quimica Aracaiu Rosanne Pinto de Robertina Sales
Organica - Uma Questéo ! Albuquerque Melo Campos Matias
Interdisciplinar
Prpt_jugao de fermenta dos aIc;ooI|(~:0 ¢ o Anselmo de Souza Luana Dayse de
4 | acético de mangaba e determinacdo| &o Cristovag N
o P Pinheiro Jesus Santos
suas caracteristicas analiticas.

Fonte: PROPEX/IFS

Para o periodo 2012-2013 o Instituto aprovou Ofefws no edital da Fundacédo de Apoio a
Pesquisa do Estado de Sergipe — FAPITEC, paragrgyma PIBIC conform@uadro 09
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Quadro 09 - Relacédo de Projetos Aprovados junto aprograma PIBIC/FAPITEC, para execuc¢do no periodo de
2012/2013 por Campus

ANO | N° TITULO DO PROJETO CAMPUS ORIENTADOR BOLSISTA

Contf'alr_nma_\gao por I\/!etal_s nas Agua_\s do . Regina Célia Bastos dePaula de Cassia Silvp
1 | Estuario Rio Sergipe: Bairro Industrial e Aracaju
Andrade Andrade

Areas a Jusante

A Licenciatura em Quimica na Cidade

2 | de Aracaju-SE: um Estudo Comparatijvo Aracaju Francisco Luiz Gumes

Natalie Neto Vieira

2012/ entre as |IES Publicas e Privadas Lopes
2013 iai
AESt.UdO estrut’ural de_Materlals_ Paulo Jorge Ribeiro | Joilma Suellen dos
3 | Ceramicos atraves da Difratometria de Lagarto
) Montes Santos Barros
Raios X
Diagnéstico Socioambiental da o .
< o ~ o Irinéia Rosa do Danielle Gomes dos
4 | Extracdo de Mangaba no Municipio d&&o Cristovag .
Nascimento Santos

Barra dos Coqueiros/SE

Fonte: PROPEX/IFS

Os projetos aprovados para o periodo 2012-2013IBE&CHAPITEC receberam auxilio
financeiro do IFS. Como pode ser observado tambémgnafico 04 a partir de 2011 os
pesquisadores do instituto foram contemplados coapravacdo de projetos com bolsas para
discentes.

Gréfico 07 - Dados do PIBIC/FAPITEC: quantidade deprojetos contemplados com bolsas para discentes e

auxilio financeiro.
a A4

m Auxilio
Financeiro

W Bolsas
Discentes
Alunos
Voluntario
5

m Bolsas
Docentes

0.0 0.0 00 0. 0 0 00 00
T T 1

2009 2010 2011 2012

Fonte: PROPEX/IFS

12.2.1.1.2 Programa Institucional de Bolsas de Inag;do em Tecnologia e Inovacéo - PIBITI

O programa PIBITI inserido entre as acdes da Coadi@ia de Ciéncia e Tecnologia
possui 0s seguintes objetivos: Estimular os Profes#Pesquisadores do IFS a envolverem alunos
do nivel técnico e superior nas suas atividadepedgjuisa em desenvolvimento tecnolégico e
inovacédo; Proporcionar aos alunos a aprendizageméledos de pesquisa em desenvolvimento
tecnoldgico e inovacédo; Estimular o desenvolvimelit@ensar de forma empreendedora e criativa;

Contribuir para a formacdo de recursos humanos tndaes de pesquisa com énfase em
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desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo, no propddé fortalecer a capacidade inovadora nas
empresas; Garantir maior aproximacao junto a sadeedisando o desenvolvimento da cidadania e
a integracao do IFS com a comunidade; Produzireontento na perspectiva de buscar solucdes
para a resolucdo de problemas, considerando adigretades e necessidades dos diversos
segmentos produtivos do Estado de Sergipe; FoetatescGrupos de Pesquisa no IFS.

a) Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo emecnologia e Inovagéo — PIBITI/IFS

Em 2012 foram disponibilizadas 20 bolsas para disse no valor mensal de R$ 250,00 e
20 bolsas para docente no valor de R$ 500,00 dum@itd meses, além de R$ 1.500,00 como
auxilio financeiro para custear despesas de cajet@imaterial de consumo, servi¢os de terceiros
de pessoas fisica e juridica, despesas de deslotanaguisicdo de livros e periddicos). Desta
forma, os investimentos para o PIBITI em 2012 soni$n150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais), oriundos de verbas proprias do IFS.

Areas Contempladas:Engenharia Elétrica, Construcdo Civil, Engenh@iidl, Engenharia
Mecanica, Educacédo, Quimica, Fisica, Meio Ambieatetronica, Ciéncia da Computacdo, Saude,
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Microbiologigrdnomia e Zootecnia.

Quantitativos dos Projetos Participantes:32 inscritos, 29 aprovados e 20 contemplados e
02 voluntarios.

Os projetos aprovados e contemplados no Edital03 — PIBITI/IFS 2012 estdo
relacionados nos Quadros 10, 11, 12 e 13 que serseg

Campus Aracaju: 10 projetos aprovados com pagamento de 03 badsasopentadores, 10
bolsas para discentes e auxilio financeiro patt0qzojetos apresentados qaoadro 10

Quadro 10 - Apresenta o Quantitativo de Projetos Deenvolvidos em 2012 através do Programa PIBITI no
Campus de Aracaju.

TITULOS DOS PROJETOS DO CAMPUS
(o]
N ARACAJU ORIENTADORES BOLSISTAS

Producéo de nanoparticulas de fosfata
1 tricalcico clopado com ferro para
desenvolvimento de um novo filtro solar.

Tatiana Santos de Arauj

Batista Wallace Wagner Silva Santaha

Producéo de biomateriais: uma tecnologjaratiana Santos de Araujo Renata Cristina Dacio de
beneficiando a reconstrucao éssea. Batista Santana

Producédo de Biodetergentes para uso rj

~ . aSiIvanito Alves Barbosd Luiz Matheus Ferreira Moura
Recuperacao do Petroleo.

Avaliacdo e Modelagem da Cinética de . .
z . Francisco Luiz Gumes .
4 Absor¢cédo do Cromo em meio aquoso em Rosana Xavier Santos

pastas de Cimento Portland. Lopes
Aplicando a Tecnologia RFID a Controle e David Lahanna Santos
5 Gerenciamento de acesso a Ambientes Edson Barbosa Lisboa
. Vasconcelos
Restritos.
Criacdo de Materiais Didaticos para
6 Deficientes Visuais estudarem Matemati¢ca Rodrigo Bozi Ferrete Edvaldo S. dos A. Santgs

Avancada.
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TITULOS DOS PROJETOS DO CAMPUS

[0}
N ARACAJU ORIENTADORES BOLSISTAS
7 Matematica gm L|bras~: Um Campo em Enio Gomes Araujo Alysson Jean de Gois Santos
onstrugao.
Avaliacéo do indice de Ph em substratos|de José Ribamar Gomes dod
8 Plantas Ornamentais: um Diagnéstico Fis|co- Jania Reis Batista . N
P . Santos Filho
Quimico da patente depositada pelo IFS.
Alternativas para a gestao do residuo da, |, . -
9 construcao civil no IFS — Campus Séo Adriana \f/lrg:gla Santana Michelle Santos Ferreira
Cristévéo.
A Indumentaria da Construcao Civil: A Marilda Colares Jardelil
10 Atuacao da Mulher na Construcao dos Pré Zarlos Gomes da Silva Janior

Residenciais em Aracaju/SE.

dos Santos

Fonte: PROPEX/IFS

discentes e auxilio financeiro para os 06 projétesquadro 11).

Campus Lagarto: 06 projetos aprovados com 04 bolsas para oriergad06 bolsas para

Quadro 11 - Apresenta 0 Quantitativo de Projetos Dsenvolvidos em 2012 através do Programa PIBITI no
Campus de Lagarto.

TITULOS DOS PROJETOS DO CAMPUS|

o]
N LAGARTO ORIENTADORES BOLSISTAS
Desenvolvimento de Software para o EnsinBaulo Roberto Boa Sortg .
1 - . Rafael Renovato dos Anjog
de Inglés Instrumental no IFS. Silva
Desenvolvimento de um protétipo de uma
2 cadeira de rodas_ mlcr(_)controlada POTMEN 3,56 Osman dos Santos Adriana Silva dos Santos
plataforma arduino e integrada a um sistema
de comando de voz.
Construcgéo do sistema de aquecimento lipnear
3 microcontrolado para utilizacéo em parte_s José Osman dos Santos Ricardo dos Santos Pereira
amostras de equipamento para dosimetfia
termoluminescente.
Automacédo Residencial: Monitoramentd . . . Vinicius Luis de Carvalho
4 . . ) Lo Waldiney Giacomelli :
wireless para ambiente de risco a vida Silva
Automacédo Residencial: Sistemas
5 Microcontrolados e com comunicacdo sem Waldiney Giacomelli Jonhatta Mata Ribeiro
fio.
Um ambiente computacional pedagégico
6 atendimento as dificuldades do processd deviario André de Freitas| Marta Valéria do Rosério

ensino e aprendizagem de Algoritmo e
Programacéo.

Farias

Santos

Fonte: PROPEX/IFS
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Campus Séao Cristévao03 projetos aprovados com 02 bolsas para oriergad08 bolsas
para discentes e auxilio financeiro para os 03pwsj apresentados no quadro 12.

Quadro 12 - Apresenta o0 Quantitativo de Projetos Deenvolvidos em 2012 através do Programa PIBITI no
Campus de Séao Cristovao.

TITULOS DOS PROJETOS DO CAMPUS|

SAO CRISTOVAO ORIENTADORES BOLSISTAS

NO

Desenvolvimentale Software para orgcame
1 em bovinocultura de corte utilizando o | Jodo Batista dos Santos Filho Humberto A. da Rocha
método de simulacao Monte Carlo.

Desenvolvimento de Tecnologia de ~ . .I Maria Leticia da Conceicalo
2 ~ . -~~~ .| Jodo Batista dos Santos Filho .
Automacéo para sistemas de irrigacéo Silva
Estudo das interferéncias do teor de sacal
3 0VO nas caracteristicas organolépticas e fisiddfram Domingos Silva de| Maria de Fatima Batista

guimicas do doce de soro de queijo comm Meneses Santana Martins
acréscimo de leite.

Fonte: PROPEX/IFS

Campus Estancia: 01 projeto aprovado com 01 bolsa para orienta@br.bolsa para
discente e auxilio financeiro ao projeto (quadrp 13

Quadro 13 - Apresenta o Quantitativo de Projetos Dsenvolvidos em 2012 através do Programa PIBITI com
Titulos e Respectivos Autores no Campus de Estancia

TITULOS DOS PROJETOS DO

0 ~
2 CAMPUS DE ESTANCIA AINEIK Ll
O Género Feminino na Industria dg
1 Construgdo: Levantamento de Dados Valnér Guimaraes Junior Lacio Santos Rodrigues

a Sustentabilidade Ambiental de
Aracaju/SE.

Fonte: PROPEX/IFS

No gréfico 08 pode se visualizar o incremento nangjtativo de projetos submetidos,
destacando-se o quantitativo dos aprovados e cplados com bolsas e auxilio a pesquisa.

Gréfico 08 - Apresenta a Quantidade de Tipos de Pjetos do PIBIC relacionados com os respectivos anos

= Submetidos

m Aprovados

Contemplados

8 8 8 = Voluntarios

0O 0 0O 0 0 0O .—

2009 2010 2011 2012

Fonte: PROPEX/IFS
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Os dados estatisticos sobre o quantitativo de $adsauxilios financeiros referentes ao
Programa PIBITI que podem ser observados na té&l&aVale ressaltar que os quantitativos de
bolsas de discentes e docentes se diferenciamfgtelale que alguns docentes orientadores do
programa assumiram a orientacdo de 2 (dois) psojeto mesmo programa, ou em programas
diferenciados, no entanto receberam somente 01) (bolsa.

Tabela 026 - Programa Institucional de Bolsas de lciacdo Tecnoldgica

PIBITI PROJETOS APROVADOS BOLSISTAS
2011 08 08 discentes + 08 auxilios financeiros
2012 20 20 discentes + 10 docentes + 20 auxilaesfieiros

Fonte: PROPEX/IFS

O aumento da adesédo ao programa pode ser verificadgrafico 09, confirmando o
interesse em participar pelo registro da existédeidiscentes voluntarios.

Grafico 09 - Dados do PIBITI: tipo e quantitativo de bolsas

2020
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2011 2012

m Auxilio
Financeiro

M Bolsas
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Voluntdrios
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0000
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Fonte: PROPEX/IFS

O aumento da participacdo por campus demonstratimbela 027 também confirma que as
condi¢cOes de adesao ao programa foram assimiladasmpuniverso maior de pesquisadores.

Tabela 027 - PIBITI — Projetos Aprovados / Campus

ATDII??%J\},EO:II-DOOSS ARACAJU | LAGARTO SAQ ~ SENNI-?OSF?: DA | ESTANCIA
NO ANO CRISTOVAO GLORIA ITABAIANA
2011 08 - - - - -
2012 11 06 03 - 01 -

Fonte: PROPEX/IFS

A participacao no quantitativo de projetos seleadms por campus, que pode ser observada
no grafico 10, demonstra que mesmo nos campusladeta mais recentemente estdo lotados
pesquisadores motivados a desenvolver pesquisaldgaa.
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Grafico 10 - Numero de Projetos por Campus - PIBITI
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Fonte: PROPEX/IFS

Com a aprovacdo do projeto tornou-se possivel quaesmo pudesse ser executado

voluntariamente. No entanto somente no campus Arasga condicao foi exercida. (tabela 028)

Tabela 028 - PIBITI — Projetos Aprovados sem bolséProjeto Voluntario) / Campus

TOTALDE | PROJETO | PROJETO | PROJETO | PROJETO | PROJETO | PROJETO
PROJETOS |VOLUNTARIO [VOLUNTARIO [VOLUNTARIO [VOLUNTARIO [VOLUNTARIO [VOLUNTARIO
VOLUNTARIG | PESENVOLVI | DESENVOLVI | DESENVOLVI | DESENVOLVI | DESENVOLVI | DESENVOLVI
S APROVADOY DO NO DO NO DO NO _ DO NO DO NO DO NO
EM 2012 CAMPUS CAMPUS |CAMPUS SAO| CAMPUS CAMPUS CAMPUS
ARACAJU | LAGARTO | CRISTOVAO | ITABAIANA GLORIA ESTANCIA
01 01 - - - - -

Fonte: PROPEX/IFS

As informacOes sobre o projeto que foi executadimntariamente no Campus Aracaju
podem ser visualizados no quadro 14.

Quadro 14 - Apresenta o Quantitativo de Projetos Dsenvolvidos Voluntariamente em 2012 através do Progma
PIBITI no Campus de Aracaju.

N° DE TITULOS DOS PROJETOS DO
PROJETOS CAMPUS DE ARACAJU AUIMRINES oSS
Desenho Industrial de Cobogé a ser lvana da Silva Oliveira
1 confeccionado com reciclagem de| Chateaubriand Vieira Moura .
. . A Ismerim
residuo sélido da Construcao Civil.
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b) Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo erfiecnologia e Inovacao — PIBITI/CNPq

Como se sabe o desenvolvimento tecnolégico e agdmvdepende fortemente da formacgéao
de capital humano capacitado e especializado, diEnmvestimentos consistentes, continuos, de
longo prazo e de porte. Assim, o Instituto Feddeabergipe envidou esforcos para o fortalecimento
da pesquisa académica para a geracdo de conhewiemaninovacdes tecnoldgicas, através do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcdo ensebDeolvimento Tecnoldgico e Inovacdo —
PIBITI, do Conselho Nacional de Desenvolvimentonfifeco e Tecnoldgico (CNPq). O programa
tem por objetivo estimular os estudantes do Instibas atividades, metodologias, conhecimentos e
praticas préprias ao desenvolvimento tecnoldgipmeessos de inovacgao.

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Basenvolvimento Tecnologico e
Inovacéo do CNPq tem por objetivo principal estanus jovens do ensino superior nas atividades,
metodologias, conhecimentos e praticas prépriadesenvolvimento tecnoldgico e processos de
inovacéo. Objetiva ainda (i) Contribuir para a fagéo e inser¢cdo de estudantes em atividades de
pesquisa, desenvolvimento tecnologico e inovac@oCpntribuir para a formacdo de recursos
humanos que se dedicardo ao fortalecimento da idapacinovadora das empresas no Pais, e (iii)
Contribuir para a formacdo do cidaddo pleno, comdigdes de participar de forma criativa e
empreendedora na sua comunidade

No Instituto Federal de Sergipe o PIBITI esta dmdpel para discentes de nivel técnico
subsequente e superior, com objetivo principal stemellar os professores do IFS a envolverem
discentes do nivel técnico e superior nas suasdaties de pesquisa em desenvolvimento
tecnoldgico e inovagéo; e proporcionar aos mesmagrandizagem de métodos de pesquisa na
area. O PIBITI tem como objetos especificos:

. Estimular os Professores/Pesquisadores do IFSavenem alunos do nivel técnico
subsequente e superior nas suas atividades deigeesgu desenvolvimento tecnolégico e
inovacao;

. Proporcionar aos discentes a aprendizagem de n®tato pesquisa em
desenvolvimento tecnoldgico e inovacéo;

. Estimular o desenvolvimento do pensar de forma eemgledora e criativa,

. Contribuir para a formacdo de recursos humanos tendades de pesquisa com
énfase em desenvolvimento tecnolégico e inovacao, proposito de fortalecer a
capacidade inovadora nas empresas;

. Garantir maior aproximacdo junto a sociedade visanddesenvolvimento da
cidadania e a integragéo do IFS com a comunidade;

. Produzir conhecimento na perspectiva de buscarc®edu para a resolucado de
problemas, considerando as peculiaridades e ndadssi dos diversos segmentos
produtivos do Estado de Sergipe;

. Fortalecer os Grupos de Pesquisa no IFS.

No ano de 2012, o IFS obteve a conquista de tewago junto ao CNPq 20 (vinte) bolsas
para discentes, no valor de R$ 400,00. Esta bolsssiljlita o discente participar do
desenvolvimento do projeto aprovado por um periteld1 (onze) meses, que vai de setembro de
2012 a julho de 2013.

Visando o éxito dos projetos vinculados ao PIBINRL o IFS disponibilizou para cada,
recursos financeiros na ordem de R$ 1.500,00, gregsanvolvimento dos mesmos, visando custear
despesas (material de consumo, servigos de tescdaopessoas fisica e juridica, despesas de
deslocamento, aquisicao de livros e peridédicoshv@stimento em 2012 foi de R$ 28.500,00 (vinte
e oito mil e quinhentos reais), recursos oriundoseatbas proprias do IFS.
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Destes 20 (vinte) projetos aprovados, 10 (dez)iompresentados por docentes do Campus
Aracaju, 07 (sete) do Campus Séo Cristovao e @3)(tto campus de Lagarto. Com 0 apoio aos
projetos, o IFS pretende fortalecer a sistemat@zagastitucionalizacdo da pesquisa e da inovacao.

O Quadro 15 a seguir relaciona o0 nome dos projefsevados com seus respectivos
orientadores e bolsistas.

Quadro 15 - Relagéo de Projetos Aprovados por Camuno PIBITI junto ao CNPq, a serem desenvolvidos no
periodo de 2012-2013.

[=]

CAMPUS ARACAJU
Ne TITULO DO PROJETO ORIENTADOR Bolsista
Obtencéo e caracterizacdo de
1 biomateriais para aplicagdo comq Tatiana Santos de Araujo Batist Michely Santosifera
implante e restituicdo 0ssea.
Desenvolvimento de producéo de
2 biodetergentes para fins de uso Silvanito Alves Barbosa Raissa Cruz do Nasciment
doméstico
3 Avallaggo .de impacto amb|enta_1I em jose Wellington Carvalho Vilar Mayra Eulina Figueiredo de
Sergipe: uma nova perspectiva Melo
4 Novas tecnol_oglas para a gestéo ¢o Licio Valério Lima Vieira Rawanne Caroline Santos
turismo local Ramos
Estudo da tecnologia HIGEE em U .
oY . Jodo Vicente Santiago do .
5 colunas de destilagdo com recheip X Daiane Andrade Souza
. Nascimento
rotativo
Desenvolvimento de método para
6 d_et_ermma(;ao de residuos de Adalberto Menezes Filho Danilo Silva de Macedo
pesticidas em mel com ultrassom|e
andlise por GC — MS e HPLC - DAD
Novas perspectivas de inovacdo para
7 o turismo vinculado a rede comercial  Mary Nadja Lima Santos Sandra Kelly Oliveira Santd
pesqueira, Brejo Grande/SE
8 Avaliagao fisico-quimica de novos Ruth Sales Gama de Andrade Allan John de OliveietoM
substratos para plantas
Desenvolvimento de instrumentos
9 para medicédo, registro e transmissao Edson Barbosa Lishoa Alisson Santos Barbosa
de valores de temperatura
Producéo e caracterizacgéo fisico
10 quimica de vinho de casca de Anselmo de Souza Pinheiro

abacaxi

Mith Phillipe Ferreiraii
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11

Desenvolvimento de Tecnologi
de Automacao para sistemas d
irrigacéo.

Jodo Batista dos Santo

Filho

Luan Santos de Oliveira

12

Implementacdo de bancos de
sementes crioulas e
fortalecimento de redes de trocas
nos assentamentos do territorip

Sul Sergipano

Eliane Dalmora

Dayanara Mendonc¢a Santos

13

Isolamento e caracterizacédo de
microrganismos com potencial
aplicacdo biotecnolégica, a partir
de residuos da agroindudstria

Juliana Serio

Elizabete de Santana Silva

14

Cultivo biodinamico de hortalicas
e culturas anuais em Sistema
Agroflorestal na Zona da Mata de
Sergipe

Ardo Araujo Gomes

DinamartaVirginio Ferreira

15

Utilizac&o de residuos da
agroindustria na adubagéo
orgéanica de bancos de proteinas

Moénica Alixandrina da

Silva

Jose Bruno Oliveira Silva

16

Adicao de &cidos orgéanicos sobre
o desempenho de leitdes

Hunaldo Oliveira Silva

desmamados aos 21 dias de idade

José Robson de Andrade Junio

17

Avaliacdo de metodologias

participativas no povoado Jatoba,

municipio de Barra dos
Coqueiros

Irinéia Rosa do
Nascimento

Agda Maria Bezerra dos Santos

Construcéo do sistema de
aquecimento linear
microcontrolado para utilizacap

18 em partes amostras de José Osman dos Santos André Aratjo Kuhn Pereira
equipamentos para dosimetria
termoluminescente
Aproveitamento de energia solar José Espinola da Silva o
19 através de painel fotovoltaico Junior Marcelo Oliveira Andrade
Estudo estrutural de materiaig Paulo Jorae Ribeiro
20 ceramicos através da 9 Thamires Santos da Silva

difratometria de raios X

Montes

Fonte: PROPEX/IFS
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A tabela 029 a seguir apresenta um levantamenttipissde projetos relacionados aos anos
de 2009, 2010, 2011 e 2012 para o programa PIBNR&

Tabela 029 — Projetos do PIBITI IFS/ICNPq 2012

DADOS DO PIBIT - IFS/ICNPQ 2012
TIPO 2009 2010 2011 2012
Projetos submetidos 0 0 0 20
Projetos aprovados 0 0 0 20
Bolsas discentes 0 0 0 20
Projetos voluntarios 0 0 0 0

Diante do exposto se verifica que s6 em 2012 o ¢B8seguiu através da apresentacdo de
proposta aprovar 20 projetos no programa PIBITCHG°q.

c) Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo emTecnologia e Inovacdo -—
PIBITI/FAPITEC

O IFS em atendimento ao edital da Fundacdo de Apdtesquisa de Sergipe — FAPITEC
submeteu uma proposta e aprovou 02 projetos PIBItb a Fundacdo, onde 02 discentes seréo
contemplados com bolsas como incentivo no deseimehto dos projetos.

Visando o éxito do projeto o IFS disponibilizou gparada projeto aprovado um recurso
financeiro no valor de R$ 1.500,00 para desenvawim dos mesmos, com intuito de custear
despesas (material de consumo, servigos de tescdaopessoas fisica e juridica, despesas de
deslocamento, aquisicao de livros e periédicosinv@stimento em 2012 foi de R$ 3.000,00 (trés
mil reais), recursos oriundos de verbas propria-8o

O Quadro 16 e o Grafico 11 apresentam informacasikds dos projetos do IFS aprovados
no PIBITI/FAPITEC 2012/2013.

Quadro 16 - Relacdo de Projetos Aprovados por Campuno Programa PIBITI junto a FAPITEC, a ser
desenvolvido no periodo de 2012-2013.

N° TITULO DO PROJETO CAMPUS ORIENTADOR BOLSISTA

José Espinola da Silval
Junior

Aproveitamento de Energia Solar

Utilizando Painel Fotovoltaico José Edleuson de Souza

Lagarto

Andlise Preliminar em Biodigestores
2 Portateis para Determinacdo de| Sao Cristévao
Biofertilizante

Monica Alixandrina da

. Kauane Santos Batista|
Silva

Fonte: PROPEX/IFS
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Gréfico 11 — Dados do PIBITI/FAPITEC
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Fonte: PROPEX/IFS

12.2.1.1.3 Programa Institucional de Bolsas de Inagéo Cientifica Junior — PIBIC JR

Para o Instituto Federal de Sergipe a Iniciacamt@iea (IC) € um importante instrumento
na formacéo de estudantes que possibilita introdiszmesmos nas atividades de pesquisa, além de
estimular aos professores/pesquisadores a prodiacdonhecimento cientifico capaz de contribuir
para a formulacéo de estratégias para o desenvaitinta pesquisa no Brasil.

A IC contribui ainda para o surgimento e fortalesmo de grupos de pesquisa, 0S quais
permitem a articulacado de conhecimentos dentrald@ssos cursos do Instituto.

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacaotfiea Junior (PIBIC Jr.) fundamenta-se
no principio de fortalecer a politica de Iniciaggientifica desenvolvida dentro do Instituto Federal
de Sergipe, em seus diversos Campi, e € impleneataavés da concessao de bolsas de Iniciacdo
Cientifica (IC) a estudantes de nivel técnico iradg e PROEJA envolvidos na pesquisa cientifica,
bem como aos professores orientadores.

S&o objetivos especificos do Programa:
» Contribuir para a formagéao cientifica dos alunos;

» Contribuir para diminuicdo das assimetrias locaisaedistribuicdo da competéncia
cientifica do Pais;

» Conduzir a sistematizacéo e institucionalizacaddsquisa no ambito dos campi do
IFS;

e Garantir maior aproximacdo junto a sociedade visaod desenvolvimento da
cidadania e a integragao do IFS com a comunidade,;

* Produzir conhecimento na perspectiva de buscar¢@edu para a resolucdo de
problemas, considerando as peculiaridades e ndadssi dos diversos segmentos
produtivos do Estado de Sergipe;

e Aumentar o numero de Orientadores nos Grupos dgiRes

» Fortalecer os Grupos de Pesquisa no IFS.

O programa PIBIC Jr. foi criado em junho de 2012awds do edital - N°
01/2012/PROPEXI/IFS, contemplando as areas ConstrGpdl, Educacdo, Historia, Geografia,
Quimica, Fisica, Alimentos, Lingua, Literatura, Méimbiente, Eletronica, Informatica, Saude e

Seguranca no Trabalho, Turismo e Agraria.
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Neste edital o niumero de bolsas disponibilizadaanmde 2012 foi 30 (trinta) bolsas para
discentes por um periodo de 08 (oito) meses, nor\d@ R$ 200,00 e 30 (trinta) bolsas para
docentes por um periodo de 08 (oito) meses, na dd@dR$ 500,00 para cada docente, além do
recurso de R$ 500,00, como apoio financeiro acefypjisando custear as despesas (material de
consumo, servi¢cos de terceiros de pessoas figig&dea, despesas de deslocamento, aquisicdo de
livros e periddicos, etc.). O investimento totadpdinibilizado para o PIBIC Jr. 2012 somou R$
183.000,00 (cento e oitenta e trés mil reais),nolas de verba prépria do IFS. O investimento total
utilizado para o PIBIC Jr. 2012 somou R$ 137.80@¢@Mto e trinta e sete mil reais e oitocentos).
O saldo final ndo utilizado pelo programa foi de B%200,00 (quarenta e cinco mil reais e
duzentos). Ao final do projeto as bolsas ficarastriiuidas da seguinte forma: 20 (vinte) bolsas
para docentes e 28 (vinte e oito) bolsas para miissee 26 (vinte e seis) bolsas como auxilio
financeiro ao projeto, além de 25 (vinte e cindstentes participantes como voluntarios. (Graficos
12 e 13)

Gréfico 12 - Distribuicdo das Bolsas e do Auxilio iRanceiro mais os Discentes Voluntarios do Edital IBIC Jr.
2012
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Fonte: PROPEX/IFS

Gréfico 13 - Relacao dos Projetos PIBIC Jr. Contemipdos com o N° de Discentes Bolsistas e Voluntarios
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285



Quantitativo dos Projetos Participantes:Dos 69 projetos inscritos 58 foram aprovados.
Destes, 30 foram contemplados com bolsas, sendal@jgedesistiram e por esse motivo foram
executados 28 (Grafico 14 e 15). Dos 58 aprovazigicaram como excedentes. Além desses, 11
projetos foram reprovados.

Grafico 14 - Distribuicdo Quantitativa dos ProjetosParticipantes do Edital PIBIC Jr. 2012
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Fonte: PROPEX/IFS

Gréfico 15 - Distribuigdo por Campus dos Projetos Brticipantes do Edital PIBIC Jr. 2012
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Fonte: PROPEX/IFS

Campus Aracaju: 10 projetos aprovados com 08 bolsas no valor de5&%00 para
docentes e 10 bolsas no valor de R$ 200,00 pacerdes, além de 09 bolsas como auxilio
financeiro ao projeto no valor de R$ 500,00 ao pissglor e 10 discentes voluntarios. O Quadro 17
e o Gréfico 13 apresentam informacfes acerca agstps aprovados e financiados pelo PIBIC Jr.
do IFS do campus Aracaju.
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Quadro 17 - Projetos Aprovados no Edital PIBIC Jr.2012 no Campus Aracaju

N° TITULO DO PROJETO ORIENTADOR BOLSISTA
1 Determinacéo de crémio e ferro por espectrofotdmetf Adalberto Menezes Adrielv Aragéo Lima
UV-Vis, em méis produzidos no estado de Sergipe Filho yArag
2 Jogos digitais com experiéncia educativa nas adas Fabio de Melo Silva Raul Silveira Vilar
historia.
Andlise do meio ambiente de trabalho nas agroindsst
3 do setor sucroalcooleiro (cana de agucar) exigigtes | Adriano Ezequiel Silvg Robson Andrade Rosa
NR-31 no estado de Sergipe.
4 Desenvolvimento de biscoitos a partir da incorp@oage | Aline Alves Oliveira Lais Lima Soares

fécula de mandioca e albedo de lim&o na farinhaigie

Santos Prado

Colaboragdo mutua em ambiente computacional d

a)
", Edson Leal Menezes

5 informacBes remotamente georreferenciadas utilizand Neto Allan Silva Santos
plataformas moéveis com sistema.
I\{Iodelaggm € cpnstrugao d? uma torre de resfr"'j"m.&moFrancisco Luiz Gumeg Anne Caroline de Carvalh
6 | &gua aplicada a recuperacédo do efluente dos diestla .
. Lopes Martins
de bancada de laboratérios.
7 Gestéo ambiental e hotelaria: Estudo sobre a galicde | Jaime José da Silveira  Jheison Santos Aragéo
indicadores ambientais em hotéis de Aracaju-SE. Barros Neto Déria
8 Estudo de algoritmos criptograficos aplicados &seatl | Leila Buarque Couto deMaria Viviane Vieira Matoq
hoc moveis. Matos de Jesus
Estimativa do fim do tempo de vida Gtil de equipatoe
9 dg Protecéo |nd|V|duaI - EPI e§pe0|f|cos em furd@o | Marcos André Santog Danilo Ribeiro Costa
uso: Desenvolvimento de um método inovador e vedida Guedes
na construcao civil sergipana.
10 O ensino da fisica moderna no ensino médio: Desafi¢  Paulo César Lima | Patrick Amon Mirdo Lima

possibilidades.

Santos

dos Santos

Fonte: PROPEX/IFS

Graéfico 16 - Projetos Aprovados no Edital PIBIC Jr.2012 no Campus Aracaju
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Fonte: PROPEX/IFS
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Campus Séao Cristdvao07 projetos aprovados com 06 bolsas no valor d6$00 para
docentes e 07 bolsas no valor de R$ 200,00 pacerdes, além de 07 bolsas como auxilio
financeiro ao projeto no valor de R$ 500,00 ao pissglor e 5 discentes voluntarios. O Quadro 18
e o Grafico 17 apresentam informacfes acerca agstes aprovados e financiados pelo PIBIC Jr.
Do IFS do campus Séo Cristovao.

Quadro 18 - Projetos Aprovados no Edital PIBIC Jr.2012 no Campus Sao Cristovao

N° TITULO DO PROJETO ORIENTADOR BOLSISTA
1 Construcéo de um telescépio Newtoniano. Antomcg;cr)].:,ssde Jesus Cleverton Matos Cadeird|

A importéncia do aprendizado da lingua inglesaurea
2 | de agropecuaria do Instituto Federal de SergipepQanp Flavia Oliveira Freitas Orlando Batista Neto
Séao Cristovao.

Desempenho de suinos alimentados com diferentes Herlon Henrique de Souzp

Ni o .
\f-|unaldo Oliveira Silva

3 de residuo de cervejaria. Martins
4 | Controle alternativo de pragas em cultivo deifegaupi| José Oliveira Dantas Robson de Oliveira Linpa
5 Comportamento e desempenho de plantas utilizadas Liamara Perin Ravislaine Alves dos Sarltos

como adubo verde no estado de Sergipe.

Projeto Track Net: O Facebook como ferramenta de
6 aprendizagem de adolescentes na aplicacéo de ufma Alan Vinicius de Sa Raquel Silva dos Santqgs
planilha eletrénica de célculos (BrOffice Calc).

A literatura Sergipana contemporanea como fator
7 | determinante do interesse dos alunos do IFS — Canjpu Reginaldo de Jesus Natalia Silva da Conceicéo
Sao Cristévao — pela leitura literaria.

Fonte: PROPEX/IFS

Gréfico 17 - Projetos Aprovados no Edital PIBIC Jr.2012 no Campus Sao Cristovao
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Campus Lagarto: 11 projetos aprovados com 06 bolsas no valor de5&%00 para

docentes e 11 bolsas no valor de R$ 200,00 pacerdes, além de 10 bolsas como auxilio
financeiro ao projeto no valor de R$ 500,00 ao pissglor e 10 discentes voluntarios. O Quadro
19 e o Grafico 18 apresentam informagdes acerca agstps aprovados e financiados pelo PIBIC
Jr. do IFS do campus Lagarto.

Quadro 19 - Projetos Aprovados no Edital PIBIC Jr.2012 no Campus Lagarto

N° TITULO DO PROJETO ORIENTADOR BOLSISTA
Estudo da V|ab|I|dade d~a uuhzag_ao de f_lbras vaigatal o Jorge Victor Andrade
1 descontamina¢do do meio ambiente por Anderson Ezequiel Silva .
; Ferreira
hidrocarbonetos.
2 Processo de expansao urbana no municipio dg Carla Norma Correia dos Jonathas Carvalho de
Lagarto/Sergipe. Santos Freitas
Uma abordagem para gestédo de cursos técnicos N& . s .
e . lisdngela Maria Alves de :
3 visdo geral do aluno, baseado em gerenciamento|de .~ Renato Silva Fagundes
X Oliveira Rocha Andrade
projeto.
O emprego da preservacéo e o foco_nq r_esta_ur(? de Abel Batista de Santanal
4 | monumentos que fazem parte do patriménio historiddomero Gomes de Andrade .
S Filho
do municipio de Lagarto-SE.
5 InfoHistoria de Sergipe colonial e imperial. Hom&omes de Andradp Igor Gongalves Antag
6 A presenca da cultura lagartense nas obras de Si|vi Josilene Sim8es Carvalhg Elaine de Oliveira Siqueira
Romero. Bezerra
Observacgdo do Céu utilizando um telescopio
computadorizado: Uma ferramenta para difusao )
7 cientifica e tecnoldgica e estimulo ao estudo dag Mauro José dos Santos Erica Andrade Modegto
ciéncias fisicas por meio da anélise de dados
astrofisicos.
Estudo sistematico de técnicas de caracterizagao . Fagner Justiniano de
8 materiais - Difratometria de Raios X. dlgaulo Jorge Ribeiro Montes Andrade Santos
9 Ensino de Inglés por meio de Atividades Sociais| Paulo Roberto Boa Sorte|] Augusto Mateus Santos
Perspectivas de aprendizagem no PROEJA. Silva Matias
10 Ruido Urbano:_ EStqu da polui¢do sonora na Rua Ricardo Monteiro Rocha Jonh Yago Erikson Sanfos
Laudelino Freire em Lagarto-SE
11 Dimensionamento economico e ambiental de Roémulo Alves de Oliveira Rayane de Souza Sanfos

condutores elétricos.

Fonte: PROPEX/IFS
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Graéfico 18 - Projetos Aprovados no Edital PIBIC Jr.2012 no Campus Lagarto
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Fonte: PROPEX/IFS

12.2.1.1.4. Programa Institucional de Apoio a Pestga ao Técnico Administrativo — PPTA

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensdao, atravéddal©6/2012 do Programa Institucional
de Apoio a Pesquisa ao Técnico Administrativo (PR Tsponibilizou 08 bolsas de pesquisa para
técnicos administrativos do IFS, no valor de R$,60@om duracdo de oito meses, a contar da data
de inicio dos projetos. O objetivo do programa élano numero de pesquisadores participantes
dos grupos de pesquisa, fortalecendo esses nucleos.

Total de Projetos executados08 projetos. Sendo que foi feito o pagamento inldiai de
bolsa de R$ 500,00 para 7 projetos durante 5 megbkdptalizando investimento de R$ 17.500,00
e 0 pagamento de bolsa do mesmo valor de R$ 500608 8 projetos durante 3 meses,
subtotalizando investimento de R$ 12.000,00.

Total do investimento com ProjetosR$ 29.500,00.

Quadro 20 - Quantitativo de Projetos de Apoio a Peglisa dos Técnico-Administrativos no campus Aracajicom
respectivos titulos e autores

Ne. TiITULO DO PROJETO AUTOR

1 Agente de apoio a Inovacao Marcio de Souza Costa

IFS como propulsor de Mao de obra na area de Tegiaotia

= Olavo Nery Coimbra Benevello Filho
Informacéao

3 O PROEJA NO IFS — Campus Aracaju: Perscrutandoites llda Maria Santos Tavares

Fonte: PROPEX/IFS

Quadro 21- Quantitativo de Projetos de Apoio a Pesgsa dos Técnico-Administrativos no campus Lagart@om
respectivos titulos e autores

Ne°. TITULO DO PROJETO AUTOR

Indica¢des Geograficas como mola propulsora dagatigento socioecondmico

ambiental do estado de Sergipe — a participacdbSlmo processo. Monica Lanza Padrao

Consumo Sustentavel: Percepgdes dos estudantesido &édio do IFS Campus

Lagarto Rosana Rocha Siqueira

Fonte: PROPEX/IFS
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Quadro 22- Quantitativo de Projetos de Apoio a Pesisa dos Técnico-Administrativos no campus Sao Ctisvao
com respectivos titulos e autores

N° TiITULO DO PROJETO NOME SERVIDOR

Conflitos Familiares, de Género e de Convivio,usdmpactos na Construgdo
1 da Formacéo Académica e Social dos Alunos, em Redarinternato, do IF$
Campus Séo Cristovao

Miriam Carla Batista de
Aragéo

Projetos juvenis no Curso de Agropecuaria, numspgetiva das metodologias

. » . Avristela Aristides Lima
intervencao social

Fonte: PROPEX/IFS

Quadro 23 - Quantitativo de Projetos de Apoio a Peglisa dos Técnico-Administrativos no campus Estangicom
respectivo titulo e autor

Ne°. TITULO DO PROJETO AUTOR

A expanséo do Instituto Federal de Sergipe — pranrfese — Estancia, Gléria ¢
1 Itabaiana — Um estudo sobre a democratizacao deaEda Profissional e
tecnolégica de Sergipe

Carlos Menezes de Souza
Junior

Fonte: PROPEX

Os gréficos seguintes apresentam a evolucdo dodPnagApoio a Pesquisa dos Técnico-
Administrativos nos ultimos quatro anos no IFSawads da PROPEX.

Grafico 19 - Evolucdo do Quantitativo de Projetos d Programa de Apoio a Pesquisa dos Técnico-
Administrativos
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291



Gréfico 20 — Evolucao dos Projetos do Programa PPTédesenvolvidos nos campi pela PROPEX
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Fonte: PROPEX/IFS

12.2.1.1.5. Programa Institucional de Apoio a Pestga ao Convénio IFS/Petrobras — PAP/IFS

O Programa Institucional de Apoio a Pesquisa aov&an IFS/Petrobras refere-se ao edital
do IFS/PROPEX que permite a inscricdo de projelmisoeados por professores pesquisadores dos
cursos técnicos dos cursos de Eletromecanica, dop@a Lagarto; Eletrbnica, Eletrotécnica,
Quimica, Petrdleo e Gas e Seguranca do Trabalh&@adeopus Aracaju. Foram disponibilizadas
através do Edital N° 05/2012/PROPEX 06 (seis) Isotsa valor mensal de R$ 700, durante 08
(oito) meses.

No més de novembro de 2011, o IFS assinou um canyé@mio a Universidade Petrobras,
beneficiando 652 discentes através de uma bolsaaloo de R$ 350,00, pelo periodo do curso
desde que os discentes atendam o edital. Visasdasalidacdo do convénio, o IFS ofereceu uma
contrapartida, gerando indicador para o convérsta eontrapartida visa apoiar os discentes no
desenvolvimento das atividades exigidas pela Peisoliais como construcao do plano de estudo,
manutencdo da média, envolvimento com projeto dgusa. Assim no ano de 2012, a PROPEX
teve a iniciativa de lancar um edital em apoio amvénio disponibilizando 06 bolsas para
professores pesquisadores em area de interessetrdarls, por um periodo de 08 (oito) meses,
recebendo para o desenvolvimento dos projetos whsa ho valor de R$ 700,00. Nesse edital ndo
foram ofertadas bolsas para discentes, pois eséesregebem bolsa pelo Convénio
IFS/IPETROBRAS. Além disso, ndo foi ofertado apamaiiceiro para custear despesas de cada
projeto, pois os mesmos deveriam utilizar os resuco referido Convénio, o qual, disponibilizou
mais de 2 milhdes de reais, para taxa de bancada.

Para atender a este Edital N° 05 — PAP/IFS 20I2SePIROPEX investiu em 2012 a soma
de R$ 33.600,00 (trinta e trés mil e seiscentos),eariundos de verbas proprias do IFS. Nos
Quadros 24 e 25, podem-se observar os titulos dyst@s por campus com 0S respectivos
orientadores.
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Quadro 24 - Relacéo de Projetos PAP/IFS — Edital NO5, Campus Aracaju

No. TITULO DO PROJETO ORIENTADOR
1 | Biorremediacédo de aguas subterraneas contamipadasmbustiveis Ligia Maria Santos de Oliveira
5 Caracterizagdo e tratamento de agua produzida@ajacdo em pogos Silvanito Alves Barbosa

petroliferos

Determinacao da curva de calibra¢éo do sistema L ) )
3 ] . Jodo Vicente Santiago do Nascimento
destilanteciclohexano/n-heptano

Estudo do escoamento multifasico vertical sob altamcdes de pressio
4 | por fluidodindmica computacional: aplicacdo em &{@o de petréleo em Anderson Dantas de Souza
aguas profundas.

Projeto e desenvolvimento de instrumentos paragéedregistro e
5 transmisséo de valores de temperatura usando ¢gia®lde Edson Barbosa Lishoa
hardware/software livres e abertas.

Fonte: PROPEX/IFS

Quadro 25 - Relacéo de Projetos PAP/IFS — Edital NO5, Campus Lagarto

No. TiITULO DO PROJETO ORIENTADOR

Desenvolvimento de uma bancada de calibracdo ealaélde alivio e
1 seguranca utilizadas na producdo e armazenamepigtideo e gas José Espinola da Silva Janior
natural

Fonte: PROPEX/IFS

O edital de apoio ao convénio Petrobras veio appsatiscentes, através da disponibilidade
de docentes para orientagao.

O grafico 21 apresenta a distribuicdo de projetwpmpus.

Gréfico 21 - Niumero de Projetos por Campus do PAP
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Conforme pode ser observado no Quadro 23 e nodBré8, em 2012 foram inscritos um total de
07 (sete) projetos de pesquisas dos campi Aradag@to que por coincidéncia sdo 0s mesmos
gue no inicio possuiam os cursos aprovados peloanda Universidade IFS/Petrobras.

Atualmente o campus Estancia também foi contempladsse total, 06 (seis) foram aprovados e

01 (um) reprovado.

A tabela 030 a seguir apresenta os tipos de peojelacionados aos anos de 2009, 2010,
2011 e 2012, mostrando os avancos da instituig&o.

Tabela 030 - Relacdo de Projetos Contemplados no iEd de Apoio ao Convénio Petrobras, nos anos
mencionados.

NUMEROS DE PROJETOS DO PAP/IFS
TIPO 2009 2010 2011 2012
Projetos submetidos 0 0 0 7
Projetos aprovados 0 0 0 6
Projetos financiados 0 0 0 6
Projetos voluntarios 0 0 0 0

Fonte: PROPEX/IFS

Os numeros da tabela acima apresentam os avaneogguse obtendo na instituicdo no
gue se refere a pesquisa, esse fato se da dewadovastimentos realizados. O grafico 22 apresenta
a distribuicdo dos projetos PAP em 2012.

Gréfico 22 - Quantidade dos Tipos de Projetos.
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Fonte: PROPEX/IFS
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O gréfico 23 a seguir marca o inicio de um programma visa atender as areas de interesse
da Petrobras, apoiado pela instituicdo atravésagarpento de bolsas aos docentes.

Gréfico 23 - Mostra o numero de docentes que foramontemplados com bolsa.
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Fonte: PROPEX/IFS

12.2.1.1.6. Programa de Bolsas de Apoio ao Registte Inovacao Tecnologica

O Programa de Bolsas de Apoio ao Registro de Irdmvdgcnoldgica € direcionado aos
servidores do IFS interessados em proteger a pfiodde softwares e patentes de invencao e
modelos de utilidade. Para participar, € precisa ideia ou ja ter desenvolvido um software ou um
invento possivel de ser patenteado a partir deusss@u atividade exercida no IFS e conhecer a
Resolucdo N° 019/2007/CD, do Conselho SuperioF&o dle 24 de outubro de 2007.

O servidor que realizou um depdésito de Patentendentao recebeu uma bolsa no valor de
R$ 2.000,00. No caso de Patente de Modelo de blidido valor da bolsa é de R$ 1.500,00 e para
Registro de Software é de R$ 1.000,00. Os intedessam participar do Programa procuraram o
Nucleo de Inovacédo Tecnoldgica (NIT) ou os reprizsgas locais em cada campus, a fim de serem
orientados sobre os procedimentos para registuariseentos.

Em 2012 foram disponibilizadas 20 bolsas, no vd®rR$ 1.000,00 a R$ 2.000,00 para
servidores do IFS interessados em proteger a pfiodde softwares e patentes de invencao e
modelos de utilidade. Os investimentos totais ata programa em 2012 somam R$ 20.000,00
(vinte mil reais), oriundos de verbas proprias@s. |

A Tabela 031 a seguir apresenta a relacdo dosegitlds trabalhos, tipo, situacéo e o valor
da premiacao, atendendo as propostas exigidasitabreéd04/2012/PROPEX/IFS.
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Tabela 031 - Apresenta a relacdo dos trabalhos suletidos a avaliacdo.

Fonte: PROPEX/IFS

. TITULA ~ ~
N TITULO TIPO RIDADE SITUACAO | PREMIACAO
1 Substrato_agrlcola para pr.odu_gao de mudas e Patente IFS Depositadq R$ 2.000,00
implantag&o de jardins.
Uso de nanoparticulas de fosfato tricalcio (Ca3(B(
2 B - TCP) dopado com ferr® (-FETCP) como Patente IFS Depositadq R$ 2.000,00
ingrediente ativo para filtros solares.
3 Sistema de Alerta Aud|o_V|§u§1I para Cavalete Laterabatente IES Depositadd R$ 2.000,d0
Moto Ciclistico.
Interfone Mdvel com Comunicacao via Celular € Em
4 Acionamento de Fechadura Elétrica ou Portdo| Patente IFS R$ 2.000,00
P andamento
Eletrbnico
Reacdo de Biossurfactante conhecido como Ramnoligi¢o d
nomenclatura IUPAC 3-[3-[4,5-DIHIDROXI-6-METIL-3-
(3,4,5-TRIHIDROXI-6-METILOXAN-2-IL)OXIOXAN-2- Em
5 ILJOXYDECANOILOXI] Acido Decanoico, derivado de| Patente IFS d t R$ 2.000,00
uma fermentagao bioldégica com microorganismo, maijs andamento
Hidroxido de Sédio gerando um Biossurfactante moalifo
(Sal do Biossurfactante mais agua)
Reacdo de Biossurfactante conhecido como Liposan
de nomenclatura IUPAC 5-(DITHIOLAN-3-IL) Acidp
6 Pentanou;o, denva;io de uma Ft_arn]e_ntagao BJoI_o JICB ente IES Em R$ 2.000,00
com microorganismo, mais Hidréxido de Sédio andamento
gerando um Biossurfactante Modificado (Sal dg
Biossurfactante mais agua).
7 Posicione Software IFS Depositado R$ 1.000,P0
8 Gestéo de Publicagdo em Eventos Softwlare IFS Dieposii  R$ 1.000,00
9 Gestao de Sistema de Ramais Software IFS Depositad@$ 1.000,00
10 Gestéo Intranet Softwarg IFS Depositado R$ 1.000}00
11 Sistema para Controle de Ramais Software IF$ Em R$ 1.000,00
andamento
12 Sistema para Contro!e d~a Comisséao Propria de Software IES Em R$ 1.000,00
Avaliacéo andamento
13 Sistema para Controle de Eventos de Publicagdo  w&mweft IFS Em R$ 1.000,00
andamento
Em
14 R-Face Software IFS R$ 1.000,00
andamento
Reconhecimento de faces humanas utilizando| .
15 Transformada Wavelet e PCA Software IFS Registrado R$ 1.000,0p
TOTAL R$ 21.000,00
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Conforme se pode verificar, houve um avanc¢o na dedaovacao, visto que anteriormente
nenhum trabalho (patente, software e outros) tant@apresentado para depésito.

12.2.1.1.7. Programa Institucional de Qualificaca®ocente para a Rede Federal de Educacéao
Profissional e Tecnolégica — PIQDTec

O PIQDTec € fruto da parceria da Capes com a Se@ele Educacdo Profissional e
Tecnolégica do Ministério da Educacdo - SETEC. @gmma viabiliza a formacgéo, em nivel de
pos-graduacdo stricto sensu no pais, dos integrashbe quadro de pessoal permanente das
instituicbes que compdem a Rede Federal de Edudagdissional e Tecnoldgica (RFEPT), como
Universidades Tecnoldgicas Federais e Centros &edie Educacao Profissional.

Durante o ano de 2012, 03 servidores do IFS reapbarbolsa do programa PIQDTec da
CAPES o qual ja foi extinto. Segue abaixo os noseegidores contemplados pelo PIQDTec:

¢ Luiz Carlos Vieira Tavares;
+« Kelma Maria Vitorino Almeida;
* Raimundo Luiz Laurinho dos Santos.

12.2.1.1.8. Congresso Norte e Nordeste de Pesquesimovacdo da Rede Federal de Educacao
Tecnologica — VI CONNEPI 2012

A realizacao do VI Congresso Norte e Nordeste dgjlitsa e Inovacdo - CONNEPI — 2012

€ um marco para o desenvolvimento e consolidacgmeslquisa no ambito do Sistema Federal de
Educacdo Profissional e TecnolOgica. Trata-se amtevimpar, o qual congrega a comunidade
profissional e académica atuante em nivel nacio@a suas diversas areas, promovendo a
socializagdo do conhecimento e a interacdo entl@stos que tém interesse na area da Educacédo
Profissional e Tecnoldgica. Este evento vem ocdoeanualmente, geralmente no segundo
semestre. No ano de 2012 ocorreu no periodo de2l9de Outubro de 2012, no Campus Palmas
do IFTO — Palmas/TO.

Objetivo Geral: Constituir um férum comum de discussédo técnicotffiea e de debate
entre profissionais do Sistema de Educacéo Profiake Tecnoldgica em suas areas afins.

Objetivos Especificos:

« Congregar e promover a troca de experiéncias, peio rda integracdo e
discussdes entre os grupos de pesquisadores dasagivnstituicdes de ensino e
de pesquisa e profissionais do setor produtivouas diversas areas de atuacgao;

» Refletir sobre o atual modelo de desenvolvimentopdsquisa no Sistema de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, bem com aainséiternativas para a
elaboracdo de trabalhos em rede, visando minoraproblemas sociais e
ambientais das regides em que estao inseridos;

» Contextualizar os participantes do congresso no sueefere as questbes de
educacao, pesquisa e a integracdo com o setortiwméua sociedade;

* Expor os resultados de pesquisas realizadas pslatsiicoes presentes ao evento,
ampliando a visdo em torno da &rea de atuacdo afisgional, permitindo que
outros grupos compartilhem os resultados;

* Formular agles integradas, para atuar junto a@njes produtivos locais e
regionais, no desenvolvimento da pesquisa aplicada;

* Divulgar e destacar a Educacao Profissional e Tégiua junto a sociedade.
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Quadro 26 - Areas Tematicas

CIENCIAS AGRARIAS

CIENCIAS BIOLOGICAS

Subéreas Subéareas
Agronomia Biofisica
Ciéncias e Tecnologia de Alimentos Biologia Geral
Engenharia de Pesca Bioquimica
Medicina Veterinaria e Zootecnia Botéanica
Recursos Florestais e Engenharia Florestal Ecologia
CIENCIAS DA SAUDE Genética
Subéreas Imunologia
Educacéo Fisica Microbiologia
Enfermagem Parasitologia
Farmécia
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA CIENCIAS HUMANAS
Subéareas Subéareas
Astronomia Educacéo
Ciéncias da Computacéo Filosofia
Geociéncias Geografia
Matematica Histéria
Probabilidade e Estatistica Psicologia
Quimica Sociologia
Fisica Teologia
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS ENGENHARIAS |
Subéareas Subéareas

Administracao
Arquitetura e Urbanismo
Comunicacédo
Desenho Industrial
Economia
Museologia
Planejamento Urbano e Regional
Servico Social

Engenharia Civil
Engenharia de Transportes
Engenharia Sanitaria

ENGENHARIAS Il

Subareas

Engenharia Aeroespacial
Engenharia de Producgéo
Engenharia Mecanica
Engenharia Naval e Oceéanica

Turismo
ENGENHARIAS II ENGENHARIAS IV
Subareas Subareas

Engenharia de Materiais e Metallrgica
Engenharia de Minas
Engenharia Quimica

LETRAS E LINGUISTICA

Subareas

Artes

Letras
Linguistica

Engenharia Biomédica
Engenharia Elétrica

Fonte: PROPEX/IFS

O IFS vem tendo uma participagao efetiva, com atonanual de trabalhos aprovados e

consequente aumento do numero de discentes, de@etdenicos administrativos.




Conforme se pode observar o niumero de trabalheamaxos no VI CONNEPI superou os
anos de 2010 e 2011, justificando os incentivoseofdos pela instituicdo e o despertar da pesquisa

pela comunidade docente do IFS.

A Tabela 032 a seguir reforca as afirmacdes fat@msa, destacando a importancia da

criacdo dos programas do IFS, consolidando a pssqui

Tabela 032 - Quantitativo de Artigos Publicados n€ ONNEPI por Campus nos anos de 2010 a 2012

ANO | ARACAJU | SAO CRISTOVAO | LAGARTO GLORIA ESTANCIA ITABAIANA
2010 18 04 07 - - -
2011 41 14 10 02 - -
2012 33 13 22 06 02 04

Fonte: PROPEX/IFS

A Tabela 033 apresenta uma sintese dos artigosaldea2010, 2011e 2012.

Tabela 033 - Artigos Publicados no ano de 2010, 20& 2012 dos Campi.

ANO ARTIGOS PUBLICADOS NO CONNEPI
2010 20
2011 68
2012 80

Fonte: PROPEX/IFS

Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia do IFS ésidmeros:
A tabela que segue apresenta o numero de partiegarscritos na SNCT 2012 do IFS, por

campus e o total da semana. Os campi com maiormlsheeinscritos foram o de Aracaju (557) e o
de Lagarto (328). No total a SNCT-2012 teve 1.284ritos.
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Tabela 034 - Total de Inscritos na SNCT-2012 por Gapus

CAMPUS INSCRITOS
Aracaju 557
Lagarto 328

Sé&o Cristévao 144
Itabaiana 95
Estancia 90

Nossa Senhora da Gléria 59
Reitoria 11
Total 1.284

Fonte: PROPEX/IFS

Na sequéncia, apresenta-se 0 numero de atividasblvidas por campus durante a
SNCT 2012. As atividades correspondem a realizagipalestras, mesas redondas, minicursos,
oficinas, exposicdes, dentre outras. Neste cascamgi com maior destaque foram Sao Cristovao
(25) e Lagarto (22). Ao todo, foram desenvolvidasm todos os campi.

Tabela 035 - Total de Atividades Desenvolvidas ndN&T-2012 por Campus

CAMPUS TOTAL DE ATIVIDADES
Aracaju 14
Estancia 11
Nossa Senhora da Gloria 05
Itabaiana 15
Lagarto 22
Sé&o Cristovao 25
Total 92

Fonte: PROPEX/IFS

Com relacéo ao numero de trabalhos cientificossaptadores durante a SNCT-2012, foram
inscritos 168. As inscrigdes dividiram-se entreabsios da comunidade académica, num total de
103, e os alunos do convénio IFS-Petrobras, nushdet65.

Além disso, os alunos podiam se inscrever parar@saptacdo por poster ou oral. Assim,
dos 168 trabalhos inscritos, 40 foram para apraséatoral e 128 para apresentacdo em poster.
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Tabela 036 - Total de Trabalhos Inscritos na SNCT{212 (Poster e Oral)

TIPO DE INSCRICAO TIPO DE APRESENTACAO QUANTITATIVO
Oral 40
Comunidade Académica
Poster 63
Convénio IFS-Petrobras Poster 65
Total Geral 168

Fonte: PROPEX/IFS

Quanto a distribuicdo por area de conhecimentdyaismlhos na modalidade oral e em
poster foram assim distribuidos:

Tabela 037 - Total de Trabalhos Inscritos na SNCTL12 por Area de Conhecimento

AREA DE CONHECIMENTO QUANTITATIVO

Ciéncias Agrarias 31
Ciéncias Exatas e da Terra 43
Ciéncias Humanas 30
Ciéncias Sociais Aplicadas 8
Engenharia 16

Demais Areas 40

Total 168

Fonte: PROPEX/IFS

Assim, destacam-se como areas de conhecimento @don miimero de trabalhos inscritos a
Ciéncias Exatas e da Terra (43), Ciéncias AgréBasE Ciéncias Humanas (30).

12.2.1.1.9 Ndcleo de Inovagao Tecnoldgica do IFS

O Nucleo de Inovacédo Tecnoldgica do Instituto Faldde Sergipe (NIT-IFS) tem como
misséo fortalecer o relacionamento do IFS com auoitade, envolvendo 6rgéos de governo, setor
produtivo e demais organizacdes da sociedade cwil)y 0 objetivo de criar oportunidades de
inovacdo tecnolégica para a transferéncia do camesto em prol do desenvolvimento
econdmico, tecnologico e social da regido Nordeste Pais.

Para tanto, o NIT-IFS atuou em todos os Campi é&ado a disseminacédo da cultura de
inovacédo no IFS; orientando a sensibilizacdo deasuprofessores e pesquisadores da Instituicdo
para a PD&l (Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéipjomovendo a capacitacdo da equipe para
atuar na area de gestéao e PD&l (Pesquisa, Deseémeniio e Inovacéo).

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Extensdo apoiou oddicio ano de 2012, nas a¢les de
capacitacdo de 13 servidores e 2 bolsistas pararap® NITs de todos os Campi, na area de
Inovacdo TecnolOgica por meio da participacdo ersosu Promoveu Eventos em parceria com a
REDE NIT — NE, CNPQ, SEBRAE e SERGIPETEC. Paraadetinuidade ao fortalecimento do
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NIT permaneceu com a contratacdo de 02 bolsistakigdos através da REDENIT-NE, sendo um
destes em Economia e 02 estagiarios nas areaseait[@i Informatica.

A continuidade da estruturacdo do NIT-IFS foi apaigpelo Gabinete da Reitoria com a
constituicdo da Comissao Permanente do NIT-IFSndda por Membros Representantes que
atuaram nos Campi. Essa Comissao reuniu-se memgalne®nforme cronograma previamente
definido pela Portaria 0419 de 29 de fevereiro d&22 com o objetivo de acompanhar as acbes
desenvolvidas pelo NIT em cada um dos Campi, al@ndeliberar sobre acbes a serem
implementadas. Atuou, assim, no planejamento eugiecdas acdes promovidas, na elaboracao do
material para divulgagcédo das acdes, e na execuw;doalesta disposto no Edital de sele¢édo para o
Programa de Bolsas de Apoio ao Registro de Inovagéoldgica (04/2012/PROPEX).

Portanto, tendo em vista o cumprimento dos objstmmpostos, foram desenvolvidos ao
longo do ano de 2012 diversas ac¢des, as quais disdoninadas abaixo por tipo: i. Divulgacao; ii.
CapacitacOes e Eventos; iii. Parcerias; iv. DepéstRegistros; v. Outras.

a) Divulgacéao

A divulgacdo do NIT-IFS é necessaria para que as|ypsadores, alunos e comunidade
externa tomem conhecimento dos servicos que Nywmbele prestar em termos de protecédo e
transferéncia da propriedade intelectual e, coresggmente, de inducéo a inovagédo em prol do
desenvolvimento econdmico, tecnologico, socialggorel.

Neste sentido, foram desenvolvidos dois modelodotiiers, os quais apresentavam a
misséo e os objetivos do NIT-IFS, além de mostrgue esta sujeito a protecdo da propriedade
intelectual (patentes, marcas, softwares, deserthusirial, cultivares e indicacdo geografica). &ste
folders foram distribuidos durante os eventos tié®a de Inovacédo Tecnologica do IFS e Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia do IFS 2012 (SNRDI2). E importante destacar que estes
eventos contaram com programacao local em todesis<ampi do IFS. Para a SNCT 2012 foram
desenvolvidos ainda Banners de divulgacao do NEI-b5 quais foram colocados nos stands do
Nucleo em cada um dos Campi.

Destaca-se ainda como instrumento de divulgacastiemdo a protecdo da propriedade
intelectual o lancamento do Edital de selecdo paPaograma de Bolsas de Apoio ao Registro de
Inovacdo Tecnoldgica (04/2012/PROPEX). Neste editéh sendo investido o montante de R$
20.000,00 (vinte mil reais), o qual sera gasto gagamentos de bolsas aos pesquisadores que
realizarem, através do NIT IFS, seus depdésitoegdistro de softwares ou patentes de invencao ou
modelo de utilidade.

Desta forma, o edital tem como objetivos fomentpraecdo do conhecimento cientifico e
tecnoldégico gerado no IFS por meio da propriedadelactual; disseminar no IFS a cultura de
executar busca de patentes junto aos Pesquisatttaesficar as tecnologias desenvolvidas no IFS;
e, possibilitar a construcao de um portfdlio devag#io Tecnologica do IFS.

Inclui-se ainda como agéo de divulgacao o Projet&xtensao (IFS) “Desenvolvimento do
Website no Nucleo de Inovagcdo Tecnoldgica — IFSPdafessora do IFS e membro do NIT-IFS,
Renata Tania Brito Morais. Este projeto visa o deskrimento do site do NIT-IFS, o qual
substituird o atual blog, sendo assim uma ferrampata divulgacado dos objetivos e das acbes do
Nucleo.

b). Capacitacdes e Eventos

Ao longo do ano de 2012 os membros do NIT-IFS gpdaram de diversas capacitacdes e
eventos cientificos, sendo que em dois deste cealaluou na organizacdo: a 12 Semana de
Inovacdo do IFS e a Semana Nacional de Inovacawitggica do IFS 2012.
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VIl Reunido Plenéaria do FORTEC-NE

Conteudo: Curso de Redacao de Patentes; Curso de Comercédizie Tecnologias com
Potencial de Inovacado; Curso de Elaboracdo de @ostde Transferéncia de Tecnologia.
Reunido Plenaria.

Forum Nacional de Gestores de Inovacgéo e Transferéia de Tecnologia — FORTEC

Objetivo: Palestras, Mesas Redondas, Reunido Plenéaria patedgéo da Eleicdo que
escolhera a chapa vencedora do pleito durante AdsienGeral.

Minicursos: Valoracao de Patentes
Reunido Rede NIT-NE

Objetivo: Treinamento no portal da Rede NIT-NE, elaborac@&o Relatorio Geral e
avaliacao de indicadores do projeto FINEP — PROINOV

Curso Basico de Propriedade Intelectual:

Conteudo: abrange os aspectos fundamentais de propriedadéecioial, incluindo
legislacdo e estudos de caso brasileiros.

Il Simpdsio Internacional de Indicacdes Geogréficas

Conteudo: sobre indicacdes geogréficas, discutir acercgdkiscas brasileiras e regionais,
delinear estratégias de colaboragcdo e parcerias obilimar todos os atores do
desenvolvimento regional.

VI Encontro Académico de Propriedade Intelectual, hovagdo Desenvolvimento — ENAPID

Conteudo: proporcionar um ambiente adequado, nos quais ososludocentes,
pesquisadores e demais convidados possam discigiinatica da propriedade intelectual,
inovacao e desenvolvimento.

lIl Simpdsio Internacional de Inovacgéo TecnologicgSIMTEC)

Conteudo: capacitar os pesquisadores e alunos em Propriedéelectual, através de
palestras, cursos especificos em cada area daid@lage Industrial (Patente; Modelo de
Utilidade; Marcas; Desenho Industrial; Program&denputador e Indicacdo Geografica).

Il Congresso Brasileiro de Prospecc¢éo TecnoldgicaRPROSPECTI 2012:

Conteudo: Evento voltado para a Prospeccdo Tecnoldgica,nsel@ioria e sua pratica,
incluindo ainda rodadas de negociagao e a constxjansferéncia de tecnologia.

c) Parcerias
No desenvolvimento de suas acdes ao longo do are0d2 o NIT-IFS contou com a

parceria de diversas instituicdes, conforme dedtad@EDENIT-NE, SEBRAE, SERGIPETEC E
CNPQ.

CNPq

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientificieenologico (CNPq) é uma agéncia
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (M)Cque tem como principais atribuicdes
fomentar a pesquisa cientifica e tecnologica enitiva a formacédo de pesquisadores brasileiros.

Sua missao é fomentar a Ciéncia, Tecnologia e g&mva atuar na formulacdo de suas
politicas, contribuindo para o avango das fronseido conhecimento, o desenvolvimento
sustentavel e a soberania nacional.

Criado em 1951, desempenha papel primordial nauiagéo e conducdo das politicas de
ciéncia, tecnologia e inovacdo. Sua atuacdo comtgifara o desenvolvimento nacional e o
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reconhecimento das instituicdes de pesquisa e jgesipues brasileiros pela comunidade cientifica
internacional.

O CNPq é parceiro do NIT-IFS, pois concedeu, agdode 2012, duas Bolsas DTI 3 ao
Nucleo, via Rede Nit NE. Estes bolsistas auxilian@nestruturacdo do NIT-IFS e desenvolvem
acOes relacionadas as atividades fins deste $ai®rcomo depodsitos de patentes e registros de
marcas e softwares.

SEBRAE-SE

O Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenagpiesas (SEBRAE) é uma entidade
privada sem fins lucrativos criada em 1972. Tem migsdo promover a competitividade e o
desenvolvimento sustentavel dos empreendimentosate e pequeno porte.

Por meio de parcerias com o0s setores publicosvadws, o SEBRAE promove programas
de capacitacdo, estimulo ao associativismo, debememto territorial e acesso a mercados.
Trabalha pela reducédo da carga tributaria e dacbaci@ para facilitar a abertura de mercados e
ampliacdo de acesso ao crédito, a tecnologia evagdo das micro e pequenas empresas.

O SEBRAE foi parceiro do NIT-IFS durante a 12 Seande Inovacao Tecnoldgica do IFS,
sendo a sua contribuicdo descriminada abaixo:

» - Divulgacao do evento para os empresarios locais;
* - Inscricdo dos empresarios no evento;

* - Realizacdo da palestra SEBRAE — SEBRAETEC, naspC#racaju e Estancia, a
qual destacou os programas Agentes Locais de l|aov@dLl), SEBRAETEC e
SEBRAE Mais.

SERGIPETEC

O SergipeTec é uma associacao privada, sem firstias, reconhecida como Organizacao
Social Estadual. Abriga, atualmente, mais de 21resas, trés incubadoras de empresas e seis
instituicbes de pesquisa, gerando mais de 200 gopdiretos.

Tem a missdo de promover o empreendedorismo, \dsamaovacao, a competitividade e a
geracdo do conhecimento, trabalho e renda, atrdeésnducdo de sinergia entre empresas,
governo, academia e organizacées de suporte e fomfmnecimento de servicos de valor
agregado; qualificacéo continua do territério.

Atua no fomento a criacdo de empresas de baseldgm® e a construcdo de redes de
relacionamentos que envolvam agentes do processlutpwo, da geracédo, do conhecimento, do
ensino, da pesquisa e da inovacdo. Trabalha emurdonjcom a Secretaria Estadual do
Desenvolvimento Econémico, da Ciéncia e TecnoledgdDETEC, fazendo parte do sistema de
inovacéo do Estado de Sergipe.

O SERGIPETEC foi parceiro do NIT-IFS durante a &m&8na de Inovacao Tecnoldgica do
IFS, sendo que a sua contribuicdo foi a dispomdiio do seu funcionario Kleber de Oliveira
Santos para a realizacdo da palestra “Empreendetmre Incubacdo de Novos Negocios”. Esta
palestra foi ministrada em todos os Campi onderecamn ac¢fes relacionadas a 12 Semana de
Inovacéo Tecnoldgica do IFS, abordando temas melados ao: “O que € o SergipeTec”; “O que
Inovacéo Tecnologica”; “O que é incubacgao”; e, tBdido SergipeTec”.

d) Depdsitos e Registros

O quadro abaixo apresenta os depésitos efetuadangio do NIT-IFS ao longo do ano de
2012, destacados por Tipo e Situacao:
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Quadro 27 - Depdsitos no INPI Efetuados Através dNIT-IFS em 2012

Biolégica com microorganismo, mais Hidroxido (
Sdédio gerando um Biossurfactante Modificado (
do Biossurfactante mais agua).

le
Sal

N° TiTULO TIPO | TITULARIDADE SITUAGAO
Nucleo de Inovacéo Tecnolégica - NIT/IFS Marca IFS Depositado
2 Grupo de Pesquisa Paisagem e Sustentabilidade caMar IFS Depositado
3 Transito é vida Marca IFS Depositado
4 Programa de Apoio aos paratletas Maica IFS Digulusi
5 Vendas Mil Marca Independente Depositado
6 ADRY'S Marca Independente Depositado
7 Anastacia Cosméticos Marca Independente Depositad
Substrato agricola para producdo de mudas ¢ )
8 _ . o Patente IFS Depositado
implantacdo de jardins.
Uso de nanoparticulas de fosfato tricalcio
9 (Ca3(P0O4)6p - TCP) dopado com ferrd (- Patente IFS Depositado
FETCP) como ingrediente ativo para filtros solares.
Sistema de Alerta Audiovisual para Cavalete Lateral )
10 L Patente IFS Depositado
Moto Ciclistico.
Interfone Mével com Comunicacéo via Celular g
11 Acionamento de Fechadura Elétrica ou Portdo Patente IFS Em andamento
Eletrnico
Reacédo de Biossurfactante conhecido como
Ramnolipieo de nomenclatura IUPAC 3-[3-[4,5¢
DIHIDROXI-6-METIL-3-(3,4,5-TRIHIDROXI-6-
METILOXAN-2-IL)OXIOXAN-2-
12 ILJOXYDECANOILOXI] Acido Decanédico, Patente IFS Em andamento
derivado de uma fermentagéo biolégica com
microorganismo, mais Hidréxido de Sodio gerando
um Biossurfactante modificado (Sal do
Biossurfactante mais agua)
Reacéo de Biossurfactante conhecido como Lipgsan
de nomenclatura IUPAC 5-(DITHIOLAN-3-IL)
13 | Acido Pentanoico, derivado de uma Fermentaci@atente IFS Em andamento
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N° TiTULO TIPO | TITULARIDADE SITUAGAO

Reconhecimento de Faces Humanas utilizandoSoftwar

14 IFS Registrado
Transformada Wavelet e PCA. e
] Softwar )
15 Gestéo de publicacdo em eventos IFS Depositado
e
] . Softwar )
16 Gestéo de Sistema de Ramais IFS Depositado
e
Softwar )
17 Gestéo Intranet IFS Depositado
e
o Softwar )
18 Posicione IFS Depositado
e
) ) Softwar
19 Sistema para Controle de Ramais IFS Em andamento

Sistema para Controle da Comisséo Prépria deSoftwar

20 ] IFS Em andamento
Avaliacao e
] ) Softwar
21 Sistema para Controle de Eventos de Publicagao IFS Em andamento
e
Softwar
22 R-Face IFS Em andamento

Fonte: PROPEX/IFS

e) Outras acdes no NIT

Destaca-se ainda como acgao a efetivacado no méshdede um economista para o quadro
de servidores do IFS, o qual ficara lotado PROREesenvolvendo acdes junto ao NIT, sobretudo
no que se refere a valoracdo e negociacdo dasiquages intelectuais depositadas ou registradas
neste Nucleo.

Outra agéao foi o langcamento, em setembro de 20t 4)aceria com a PROEN, do Edital
27/2012/PROPEX, cujo objetivo foi a selecdo dee3fidores do IFS interessados em participar do
Curso de Especializacdo em Propriedade Inteleetiradvacado, que sera realizado na modalidade a
distancia em parceria com INPI/SETEC/MEC e a Uminkxde Tecnoldgica do Parana, de acordo
com as disposi¢oes estipuladas neste Edital.

Este curso tem como objetivo principal qualificarvedores na area de propriedade
intelectual e inovacao para trabalhar nos NITsinkstguicdes cientificas e tecnoldgicas.

O processo seletivo foi concluido em outubro de22@bm a selecdo dos 32 servidores,
distribuidos entre os Campi por lotagdo da segdiortea: 02 da Reitoria; 05 do Campus Aracaju;
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04 do Campus Itabaiana; 05 do Campus Sao Crist®&ao Campus Gldria; 05 do Campus
Estancia; 06 do Campus Lagarto. As aulas teraminic més de marco de 2013, sendo a duracéo
do curso de 18 meses.

Destaca-se ainda a solicitacdo para aquisicaogte ga biblioteca de 70 livros cientificos
relacionados a tematica de Propriedade Inteleett@vacao. Todos os livros ja foram adquiridos e
se encontram a disposicao na Biblioteca do IFS.

Por fim, destaca-se a inclusdo dos capitulos “Péotelos desenhos industriais, Legislacao
pertinente (LPI, Ato normativo 161)” e “Diferencéax entre DI, MU, Patente e a Protecdo em
outros paises”, de autoria da Coordenadora GendlTidFS, Jania Reis Batista, em parceria com a
Professora do IFS Sheilla Costa dos Santos, nadLm® 07 — Desenho Industrial”. Este livro foi
desenvolvido pela Rede NIT Brasil sob a coordenagéBrofessora. Marieli da Silva Marques (IF
Farroupilha), pelo FORPOG dos Pré-reitores: Maifadeu Couto (IFRJ), Arthur Moret (IFRO) e
Adilson José Hansel (IF Farroupilha) e pelo INPhtrRia Pereira Peralta, Susana Serréo
Guimaraes.

12.2.1.1.10 Grupos de Pesquisa

O Instituto Federal de Sergipe mantém em sua astrde Pesquisa 54 (cinquenta e quatro)
Grupos de Pesquisa nas areas de Ciéncias, Agi@rgaias da Saude, Ciéncias Exatas e da Terra,
Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Hrageas e Linguistica, Letras e Artes, de todos
0S campi.

Esses Grupos de Pesquisa representam um invemasioatividades de pesquisa dos
pesquisadores do IFS e esta ligado ao Diretério @ngpos de Pesquisa do Brasil, sob a
coordenacao do Conselho Nacional para Desenvolvar@entifico e Tecnoldgico — CNPq.

Nesse banco de dados é possivel localizar inforesaedrespeito dos recursos humanos
constituintes dos grupos, as linhas de pesquisas esebores de atividade envolvidos, as
especialidades do conhecimento, a producdo cimtifecnoldgica e artistica e os padrées de
interacdo com o setor produtivo.

Segundo o CNPqg (2012), o Diretério dos Grupos dsqiisa possui trés finalidades
principais:

- No que se refere a sua utilizacdo pela comunideateifica e tecnolégica no dia-a-dia do
exercicio profissional, € um eficiente instrumepéoa o intercambio e a troca de informacdes.

- Base de dados é uma fonte inesgotavel de inf@mdepresenta, portanto, uma poderosa
ferramenta para o planejamento e a gestdo dadatas de ciéncia e tecnologia.

- Tem cada vez mais um importante papel na pres&ovala memoéria da atividade
cientifico-tecnoldgica no Brasil.

Com vistas ao fortalecimento do papel dos GrupdBasdegjuisa o IFS desenvolve atividades
no sentido de orientar e sensibilizar os gruposesabimportancia da certificacdo e atualizacao
destes no CNPq, bem como, reconhece a importaaciratiucdo cientifica e técnica entre os
membros do grupo de pesquisa visando o fortalecongs producdo dos grupos de pesquisa do
Instituto.
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Seguem os principais dados a respeito dos GrupdBedquisa do Instituto Federal de

Sergipe:
Tabela 038 - Grupos de Pesquisa Certificados pel6$ por Area de Conhecimento
AREA NUMERO DE GRUPOS
Ciéncias Agrérias: 08 grupos
Ciéncias da Saude: 01 grupo
Ciéncias Exatas e da Terra: 07 grupos
Ciéncias Humanas: 05 grupos
Ciéncias Sociais e Aplicadas: 10 grupos
Engenharias: 20 grupos
Linguistica, Letras e Artes: 03 grupos
Total de Grupos 54 grupos

Fonte: PROPEX/IFS

O quadro abaixo discrimina estes Grupos de Pesdoid&S por Area de Conhecimento,
Lideres e Nome do Grupo:

Quadro 28 - Discriminagdo dos Grupos de Pesquisa

AREA DE
CONHECIMENTO

LIDERES

NOME DO GRUPO

Ciéncias Agrérias

Afram Domingos Silva de Menese

Pesquisas Agroindustriais

Eliane Dalmora

Agrobiodiversidade

Irinéia Rosa do Nascimento

Nucleo de Estudos Agroecolégicos

Irinéia Rosa do Nascimento

Sistemas de producao e desenvolvimento regignal

Juliana Serio

Microbiologia: ensino e pesquisa

Juliana Serio

Seguranca Alimentar e Producédo agroindustrial
sustentavel

Ménica Alixandrina da Silva

Nucleo de Estudos em Agropecudaria

Sarita Campos

Desenvolvimento Sustentavel no Sertdao de Sergipe

Ciéncias da Saude

Aldemir Smith Menezes

Grupo de Pesquisa em Educacao Fisica e Sal

Terra

Ciéncias Exatas e dal

Jodo Vicente Santiago do Nascime

Grupo de Pesquisa Petréleo e Gas - GPETROG

José Osman dos Santos

Grupos de Tecnologias Nucleares Aplicadas

Junior Leal do Prado

Matematica Aplicada a Visdo Computacional -
MAVICOM
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AREA DE
CONHECIMENTO

LIDERES

NOME DO GRUPO

Marcos Vinicius dos Santos Rezen

Grupo de Estudo e Pesquisa em Materiais

Regina Célia B. de Andrade

Grupo de BioGeoTecnologia

Ciéncias Exatas e dal
Terra

Regina Célia Bastos de Andrade

GPQ

Rodrigo Bozi Ferrete

Grupo de Pesquisa de Inovacdo Tecnoldgica do

IFS/Reitoria

Ciéncias Humanas

Cristiane Montalvao Guedes

Populacdes Tradicionais, Identidade Cultural e
Questdes Socioambientais

Ilda Maria Santos Tavares

Nucleo de Estudo e Pesquisa em Educacéo
Profissional e Tecnolégica

Jania Reis Batista

Projeto, Paisagem e sustentabilidade

Laerte Silva da Fonseca

GEPEM - Grupo de Estudo e Pesquisa em Educ@acao

Matematica

Marco Arlindo Amorim Melo Nery

Grupo de Estudos e Pesquisas Sociedade, Edu
e Cotidiano

Ciéncias Sociais e
Aplicadas

Claudio Alberto Braghini

Turismo, Educacéo e Cultura

Jaime José da Silveira Barros Net

Turismo no Espaco Rural: Planejamento e
Organizacéo

José Damido de Melo

Tecnologia, Educacédo e Gestdo do Conhecimento

José Nilton de Oliveira Melo

Economia e Desenvolvimento

José Wellington Carvalho Vilar

Gestao Territorial de Ambientes Costeiros

Luiz Alberto Cardoso dos Santos

Gestao Tecnolodgica

Mary Nadja Lima Santos

Gestéo de Rede Comercial Pesqueira

Mary Nadja Lima Santos

Observatério Politico de Turismo

Patricia Rosalba Salvador Moura
Costa

SONMA - Sociedade, Natureza e Meio Ambien

Sheilla Costa dos Santos

Urbanismo e Sustentabilidade

Adriana Virginia Santana Melo

Gestéo e producéo na engenharia civil

Ana Patricia Barreto Casado

Grupo de pesquisa sobre residuos soélidos

David de Paiva Gomes Neto

GETECC (Grupo de Estudos em Tecnologias das
Construcdes)

Elenilton Teodoro Domingues

Automacéo e Controle

Emiliana de Souza Rezende

Geotecnia
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AREA DE

CONHECIMENTO LIDERES NOME DO GRUPO

Fabio Brandao Britto SMS

Grupo de Estudos e Pesquisa em Ambientes

Fabio de Melo Silva Interativos de Aprendizagem - GEPAIA

Fabio Luiz de Sa Prudente GPSD- Grupo de Pesquisa em Sistemas Digitais

Jodo Batista dos Santos Filho Automacédo Residencial

Petréleo, Gas Natural, Biocombustiveis, Energia,

José Espinola da Silva Janior Meio Ambiente e Sustentabilidade

José Espinola da Silva Janior Grupo de Metodologia Aplicada

Mecanismos de Eficiéncia Energética em Sisterpas

José Valter Alves Santos -
Elétricos

GPTIC - Grupo de Pesquisa em Tecnologia da

Engenharias Leila Buarque Couto de Matos ~ L
Informacéo e Comunicacao
Marcelo Machado Cunha Grupo de Pesquisa em Informatica Aplicada
Marcos Luciano Alves Barroso Residuos Sélidos
Grupo de Pesquisa no Desenvolvimento de
Mario André de Freitas Farias Ferramentas Computacionais Educacionais -
GRUFE
Mario André de Freitas Farias Grupo de Pesquisa em Text Mining
Mario André de Freitas Farias Grupo de Pesquisa em incluséo sociodigital

NPDEMA - Nucleo de Pesquisa em

Romulo Augusto Canuto Desenvolvimento, Edificacfes e Meio Ambientg

1%

Valnér Guimar&es Junior Avanco Cientifico e Cultural - ACC

Josilene Sim@es Carvalho Bezerr Grupo de estudos Linguisticos e Literarios

Ensino-aprendizagem de inglés em multiplos
Linguistica, Letras e Paulo Roberto Boa Sorte Silva | contextos: formacao bésica, tecnolégica e para fins
Artes especificos

R Grupo de Pesquisa em Estudos de texto, leiturg e
Sonia Pinto de Albuquerque Melo linguagem - GETELL

Fonte: PROPEX/IFS

12.2.1.1.11 Implantacao da Editora do IFS

A PROPEX apoiou a Coordenacéo de Publicacdo pariagio de Comissdo que elaborara
a Politica de Publicacdo do IFS, o Estatuto daoEalilo IFS e o regimento da revista eletrénica a
ser implantada a partir de 2013.
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12.2.1.1.12 Manutencao da Ouvidoria Cientifica

Em 2012 a ouvidoria cientifica atendeu amplamerdenaunidade do IFS, no que se refere
as duvidas oriundas de editais abertos, visandendelrimento e elaboracdo de projetos de
pesquisa, extensao e inovacao tecnoldgica.

12.2.1.1.13 Apoio ao Projeto Arranjos Produtivos Lcais do Pescado em Brejo Grande/SE —
Edital N° 58/2010/CNPq

A PROPEX, no ano de 2012, apoiou o projeto Arrafjosdutivos Locais do Pescado em
Brejo Grande que envolve a comunidade de Brejo d&/&E, onde estdo sendo ensinadas as
técnicas de pesca, conservacdo ambiental, corstoolal e a governanca, com disponibilidade de
transporte institucional, confeccao de camisasreemtras.

12.2.1.1.14 Continuidade do Banco de Projetos dedegisa

A PROPEX promoveu em 2012 a continuidade do bamcprdjetos visando atender aos
editais disponibilizados pelas agéncias de fomamesquisa.

12.2.1.1.15 Apresentacédo de Propostas para os Pragras PIBIC, PIBITI e PIBIB-EM do
CNPq

No intuito de avancar a pesquisa e inovacao tegitaono IFS, a PROPEX apresentou
propostas aos programas PIBIC, PIBITI e PIBIC-EMGMPq em 2012. O CNPq disponibilizou
para os alunos do IFS o seguinte quantitativo deabp03 bolsas PIBIC, 20 bolsas PIBITI e 173
bolsas PIBIC-EM. Os numeros de bolsas alcancadaslp® junto ao CNPg demonstram que a
pesquisa e inovacao tecnoldgica do Instituto sealmam a cada ano.

12.2.1.1.16 Consolidacdo do Nucleo de Acbes Afirmats

O Nucleo de Acdes Afirmativas do IFS foi criadcesgm desenvolvendo acdes desde julho
de 2011 junto a comunidade quilombola, indigenaywuodade doceira e outros. O Nuacleo de
Acdes Afirmativas do IFS dentre outros objetivosavsubmeter, em 2013, juntamente com a
PROPEX a proposta para solicitar ao CNPq bolsasPagrama Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica em Ac¢des Afirmativas - PIBIG-Abara ampliar suas acbées com 0 maior apoio
dos discentes do IFS.

12.2.1.1.17 Programa Jovens Talentos para Ciéncia €APES

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensdo, no més deonge 2012, divulgou para os
discentes do IFS o edital do programa de incerdivoiciacdo cientifica ‘Jovens Talentos para a
Ciéncia’, da Coordenacéo de Aperfeicoamento deokde Nivel Superior (CAPES), e 0 mesmo
foi enviado para todos os diretores dos campi edepadores dos cursos de graduacgao do Instituto
Federal de Sergipe. Isso foi feito para possibifjtze alunos de todo o Instituto que ingressaram no
primeiro semestre de 2012 pudessem se inscreverogoama. Até o dia 23 de marco, prazo final
estipulado pela CAPES, todos os estudantes foraidateente cadastrados pelos coordenadores de
cursos e pela PROPEX, com excec¢do dos portadordipldena, que so realizaram matricula no
IFS apds o encerramento do prazo final para irsenp edital. A prova de conhecimentos gerais
foi aplicada no domingo, dia 29 de abril de 2012. Mdsultado final da selecéo realizada pela
CAPES, dois alunos do IFS foram aprovados no Pnogriovens Talentos para Ciéncia da CAPES:

311



» Joyce dos Santos Muricy;
* Max Almeida Leahy.

A partir de agosto de 2012 ocorreu a implementalz# 02 bolsas, com duracédo de 12
meses, no valor de R$ 360,00 mensal. A expectétida que os bolsistas desse programa estejam
aptos apds um ano a passarem para as bolsas idgdai€ientifica, PIBID ou Programa Ciéncia
sem Fronteiras.

12.2.1.2 Extensao

As ac0es voltadas a extensao, articulada com a@esa pesquisa, surgem atraves do olhar
criterioso junto as comunidades dos territoriosedtado de Sergipe no intuito de se construir um
diagnostico seguido do preparo para aplicacdo dgtprem parceria com as comunidades locais
utilizando-se métodos para se buscar conhecerobdepras visando no futuro préximo apresentar
solugdes para alguns dos problemas da localidadetemdo-se o carater cientifico, gerando
conhecimento, despertando para a questao empregadetbrmando multiplicadores. Desta forma
contribuimos para que cada comunidade assistidaatem acesso mais facil ao mercado de
trabalho, bem como condi¢des de gerar renda, coastgmente melhorar a qualidade de vida.

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensdo implemegtanpanha e responde pela execucao
das atividades de pesquisa e extensdo da Instifuicdmpetindo-lhes planejar, dirigir e
supervisionar as politicas de interag&gola & empresa & comunidadeompreendidas em quatro
grandes areas: difusdo cientifica e tecnoldgickacdie empresarial, acdo comunitaria e acao
cultural.

O Instituto Federal de Sergipe vem buscando eslinailncrementar a extensao através do
Programa Institucional de Bolsas de Extenséo - RIBEa criacdo de outros novos programas, tais
como: Programa Institucional de Cursos de ExternB&mgrama Institucional de Pré-Incubacéo de
Empreendimentos Inovadores e Empresas-JunioregraPma Pré-Musica de Iniciagdo Musical, e
estas acOes nos permitiram um aumento significatovoaimero de projetos apoiados e de bolsas
ofertadas, sendo as mesmas distribuidas da sedomt@: 60 bolsas PIBEX; 12 bolsas Pré-
Incubacéo; 04 bolsas de Pré-Musica; 02 bolsas &ragrMulheres Mil; 02 bolsas EMCC; 02
bolsas EMTur; 02 bolsas NUPA; 07 bolsas Informgtima e 37 bolsas PIBID/CAPES, totalizando
128 bolsas em 2012. Além disso, foram apoiados aaxilio financeiro 10 projetos do Programa
de Cursos de Extenséo.

A organizacdo das acOes de extensdo, a seguintdeséoi decorrente tanto de projetos
institucionais quanto da participagdo em trabaleasizados em parceria com outras organizacdes
da sociedade.

12.2.1.2.1 Programa Institucional de Bolsa de Extesdo — PIBEX

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensdo publicou itaE@9/2012/PROPEX/IFS ofertando
30 vagas para Projetos de Extensdo que foram exwsuta partir de junho de 2012,
disponibilizando para cada projeto durante 08 mesesholsista-docente recebendo R$ 500,00
mensais e um aluno-bolsista recebendo R$ 250,0f¢cipacdo de bolsistas voluntario, além do
pagamento do auxilio financeiro no valor de R$ Q,00 para cada projeto contemplado.

O programa, coordenado pelo Departamento de Raldgsitucionais, trata da execucao de
projetos sociais e educacionais que agregam unurmonjde acles, técnicas e metodologias
transformadoras que promoveram a interacao conpalggio e apropriadas por ela, apresentando
solugdes para a inclusao social, geracéo de opdeiles e melhoria das condi¢cdes de vida.

Total de Projetos executadas30 projetos, sendo 02 projetos voluntarios e r@gms com
pagamento individual de auxilio financeiro por ptojde R$ 1.000,00, perfazendo investimento
total de R$ 28.000,00.
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Total de Docentes que receberam bolsa de extensagahte 08 meses26 docentes, que
receberam bolsa no valor de R$ 500,00, perfazendgesiimento total de R$ 104.000,00.
Considerando que alguns orientadores aprovararatpsogm mais de um programa e optaram em
receberem pagamento de bolsa-docente por um deles.

Total de Alunos que receberam bolsa de extensao @mnte 08 meses30 alunos, que
receberam bolsa no valor de R$ 250,00, perfazendstimento total de R$ 60.000,00.

Total do Investimento feito pela PROPEX:R$ 192.000,00.

Quadro 29 - Quantitativo de Projetos PIBEX desenveidos em 2012 pela PROPEX no campus Aracaju com
respectivos titulos, orientadores, alunos bolsistasvoluntarios

, ALUNO(S)
o] = -
N TITULO DO PROJETO ORIENTADOR ALUNO-BOLSISTA VOLUNTARIO(S)
1 | Mateméatica para Pedagogas (gs)  Maria Adeilma Bene Priscila Milena Vieira Vales.ca Paloma
dos Santos Bomfim Franca
v Curso de l\/!omtore_s em Jaime José da Silveira| Jheison Santos Aragdp  Paulo Henrique
2 Turismo do IFS: Ecoturismo e . .
) Barros Neto Doria Ferreira dos Santos
Turismo Rural, Pacatuba—SE
Materiais Interativos Digitais para
3 Ensinar e Aprender Danilo Lemos Batista Lucas Santos de Assis -
Matematica - MIDEAM
4 Resga‘_[e (%ra_lflco da Memorla Pablo Gleydson de Sousa Luan _Sa_ntos de )
Arquitetdnica de Sergipe Oliveira
5 Projeto de In|C|a’(;_ao a Docéncia Davy Christian Souza Aldo Silveira Alves )
em Matematica - IFS Cardoso
) . Rosanne Pinto de o .
6 A Contextya!lza(;éo no Ensino de  Albuquerque Melo Ana Cristina Vieira )
Quimica Organica Martins Silva
7 Observatorio Mulheres Mil Nara Vieira de Souza |  \arilia Cardoso de i
Sergipano Andrade
8 Semana de Arte e Cultura José Nazareno Leonart_jo de Jesus )
Goncalves Ferreira Silva-
Inovacéo no Espaco Agrario: _
Aceitabilidade e Uso, Pelos Jania Reis Batista Luan Silva da Cruz
9 Floricultores do Perimetro Talita Silva dos Santo$ carlos Gomes da Silva
Irrigado de Lagarto, do Substrato Janior
Patenteado pelo IFS
(Re) Construcéo da Pratica
10 Pedagégica para Alysson Santos Barretd  cledijane Alves )
Contextualizagcao do Contetda Nogueira da Silva
Eletroquimica
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ALUNO(S)

lo) i o z
N TITULO DO PROJETO ORIENTADOR ALUNO-BOLSISTA VOLUNTARIO(S)
Acdes Capacitadoras das i )
Catadoras de Mangaba do José Carlos Santos . Marta Santos Reis
1 Municipio de B d Cunha Eder Rodrigo Menezes$
unicipio de barra dos Santos -Bento Rafael Santana
Coqueiros-SE e Estratégias de da Cruz
Insercéo no Turismo Rural Local
Produzindo Saude no Trabalha:
Detectando Fatores e Atuandd  Karen Gomes Leite
12 Sobre as Relag6es Intra e Jamile dos Reis Santos  Roseline Souza Frsg
Interpessoais no IFS - Campus
Aracaju
AcgOes Preparatorias para o o ]
Desenvolvimento do Ecoturisme Cristiane Santos Picancd Emanuella Santos def  Joyce dos Santos
13 . X
na llha Mem de Sa em Itaporanga Carvalho Muricy
D’ajuda - SE
14 Inclusaq Digital: Uma Reahdgde Marcelo Machado Cunhi Jhon Deivison Santos Lucas Mateus de
no Instituto Federal de Sergipe€ Campos Santana Cruz
Curso de Eletricista para
15 Dependentes Quimicos como Eli da Paz Jodo Paulo Cruz Pessoa -
Terapia Ocupacional
16 Oficina de Teatro Gilvan Costa Santang Rodrigo Be}rreto Lopes -
Rodrigues
*Proi ciacan 3 ancin Lenira Pereira da Silva
17 Projeto de I,n!C|a<;ao a D_ocencm Eric Leite de Miranda i
em Matematica - Atendimento (sem Bolsa-docente)
*A Expanséo do Universo: de Paulo César Lima Santgs George Luis Alves de
18 | Edwin Hubble até o Estudo das (sem Bolsa-docente) gAndrade -

Explos6es das Supernovas

Fonte: PROPEX

nga

Quadro 30 - Quantitativo de Projetos PIBEX desenveidos em 2012 pela PROPEX no campus Séo Cristévao
com respectivos titulos, orientadores, alunos bofgas e voluntarios

: ALUNO- ALUNO(S)
0 Ve
N TITULO DO PROJETO ORIENTADOR BOLSISTA VOLUNTARIO(S)
Educacdo Ambiental: Caderno dg
Receitas das Cqm|das Tr.adlClonals Lindamar Oliveira da| Maria Rosivania dos
1 da Populacéo Tradicional Silva Santos -
Ribeirinha do Quilombo da
Mussuca — Se
Avaliacdo dos Principais Pontos
Criticos Qua}nto_ ao Bgm-Estar & Bernadeth Moda de José lvan do jtalo Gotran do Carmg
2 Conforto Térmico Animal, em

InstalagBes Avicolas
do Municipio de S&o Cristévao

Almeida

Nascimento

Silva

314



ALUNO(S)

[¢} 1 - P
N TITULO DO PROJETO ORIENTADOR ALUNO-BOLSISTA VOLUNTARIO(S)
Promocéo da Educacédo Alimentar . . - .
3 | na Comunidade Adulta do Povoado Lucia Dalbosco Lins Thiago Nascimento Llndlslaq .Bat|sta
dos Santos Araujo

Quissama-Sao Cristovao-SE

Trocas de Experiéncias Entre
Assentados (as) do Territorio Su
4 Sergipano Quanto a Producéo Marisa Borin
Organica de Hortalicas em Unidage

Demonstrativas

José Ronny de

Oliveira Santos Eis Lei da Silva

Organizacéo e Estruturacdo das
Redes Solidarias de

5 Comercializacdo de Produtos dgs Eliane  Dalmora Cristina dos Santos|  Dayanara Mendonga

Assentamentos Rurais de Estancia- Esteves Santos
SE
Acdes de Intervencdo no Povoado
Brejdo dos Negrqs: Contnbun;ac_ Irinéia Rosa do . Antdnio Fernandes
6 | para o Desenvolvimento da Matriz . Ana Laiza dos Santog )
Nascimento Baptista dos Santos

Agroecolégica do Pescado de Brejo
Grande/SE

Fonte: PROPEX

Quadro 31 - Quantitativo de Projetos PIBEX desenveidos em 2012 pela PROPEX no campus Lagarto com
respectivos titulos, orientadores, alunos bolsistasvoluntarios

. ALUNO- ALUNO(S)
0 z
N TITULO DO PROJETO ORIENTADOR BOLSISTA VOLUNTARIO(S)
A contribuicdo do IFS - Campus Lagarto -Ana K;a:r:rl:gﬁ aCarvtho
no processo de incluséo sociodigital de ,, . . . .
. . ; Méario André de | José Igor Jesus de o
1 | jovens recuperantes inseridos na Fazenda ~ . : - Kaiki Mello dos Santog
. ~ Freitas Farias Franga
da Esperanca nas Unidades da regiap - Elton Monteiro
Centro-Sul de Sergipe Andrade
V Jornada de Informatica: Computacép Cristiane Oliveira| Paulo Ezequiel - Iraildo da Costa
2 . :
Inclusiva de Santana Dias dos Santos Carvalho
Empresa Junior de Informatica do IFS} Elisangela Maria | o Rodrigues | - Marcelo Santos Rosal
3 Alves de Oliveira d
Lagarto Rocha Andrade a Costa - Igor Gongalves Ant&o
Desenvolvimento do Website do NuclepRenata Tania Britg Erica de Santana
4 ~ . . -
de Inovacao Tecnoldgica-NIT Morais Santos
Josilene Simdes
5 | *Um olhar intercultural a partir do cinemja Carvalho Bezerral sai de Souza Marvin Ariel Dias
hispénico (sem Bolsa- | Alves Jlnior Santos
docente)

Fonte: PROPEX
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Quadro 32 - Quantitativo de Projetos PIBEX desenveidos em 2012 pela PROPEX no campus Nossa Senhoe d
Gléria com respectivo titulo, orientador e aluno btsista

ALUNO(S)

o . - .
N TITULO DO PROJETO ORIENTADOR ALUNO-BOLSISTA VOLUNTARIO(S)

A Agroecologia Na Perspectiva jane Velma dos Santos Brito cjeidianne de Moraes
1 Do Desenvolvimento Rural Brito Leite -
Sustentavel (S6 Aluno) (sem bolsa-docente)

Fonte: PROPEX

Quadro 33 - Quantitativo de Projetos PIBEX desenveidos em 2012 pela PROPEX no campus Estancia com
respectivo titulo, orientador e aluno bolsista

ALUNO(S)

o . - .
N TITULO DO PROJETO ORIENTADOR ALUNO-BOLSISTA VOLUNTARIO(S)

Mapeamento Das Colbnias

Pesquelras/EstanCIa € o_Impacto Rémulo Augusto Amanda Santos Gomes
1 Ambiental. O Desenvolvimento -

. o Canuto Costa
Através Da Informatizacdo E

Utilizacdo De Novas Tecnologias

Fonte: PROPEX

Quadro 34 - Quantitativo geral de Projetos PIBEX egcutados, Orientadores envolvidos, Alunos-Bolsistas
Alunos Voluntérios e Investimentos realizados pelRROPEX

30 Projetos executados

30 Orientadores envolvidos

21 Alunos Voluntarios participantes

30 Alunos Bolsistas participantes, recebendo bwdsezalor individual de R$ 250,00, totalizando
investimento de R$ 60.000,00

Totais Gerais 28 Projetos executados com investimento de cotaute Auxilio financeiro no valor de R$

1.000,00 cada = R$ 28.000,00

02 Projetos Voluntarios executados

26 Projetos executados com investimento de Bolsa®illies no valor de R$ 500,00 por 08 meses
—R$ 104.000,00

Total Geral de Investimento da PROPEX no Programa BEX: R$ 192.000,00

Fonte: PROPEX
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Os graficos seguintes apresentam a evolucdo dordPmagInstitucional de Bolsas de
Extensdo nos ultimos quatro anos no IFS, atrav@R@PEX.

Graéfico 24 - Evolucéo do Quantitativo de Projetos d Programa de Bolsas de Extensdo
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Fonte: PROPEX

Grafico 25 - Evolucao de Auxilio Financeiro e Bolsado PIBEX
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Fonte: PROPEX

Grafico 26 - Evolucado dos Projetos do PIBEX desenlados nos Campi pela PROPEX
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12.2.1.2.2 Programa Institucional de Cursos de Extséo

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Extenséo publicou iteEH0/2012/PROPEX/IFS ofertando
10 vagas para Projetos de Cursos de Extensdo cu@ fexecutados a partir de junho de 2012,
disponibilizando para cada curso o0 pagamento damshdestinadas aos instrutores que
desenvolveram o projeto e ofereceram capacitac&oraanidades, sendo 16 horas-aulas em cada
projeto perfazendo um investimento individual delR¥15,68, totalizando investimento previsto de
R$ 13.156,80. Com 01 projeto desistente o totahdestimento efetivo foi de R$ 11.841,12.

O programa, coordenado pelo Departamento de Raldp8stucionais, fortalece as acdes
extensionistas na comunidade académica do IFSuladas com o ensino e a pesquisa, na
perspectiva da promocao dos direitos sociais eagitutais, além disso, no desenvolvimento social,
econdmico e ambiental.

Total de Projetos previstos:10 Cursos de extensao
Projeto desistente 01

Total de Projetos de cursos executado89.

Total do Investimento efetivo:R$ R$ 11.841,12.

Quadro 35 - Quantitativo e titulo de Projeto de Cuso de Extenséo desenvolvido em 2012 no Campus Arpca

N° TITULO DO PROJETO INSTRUTOR

1 | Formacéo de condutores em ecoturismo associatiidade da pesca|. Mary Nadja Lima Santos

Fonte: PROPEX

Quadro 36 - Quantitativo e titulo de Projeto de Cusos de Extensdo desenvolvidos em 2012 no campus Sao
Cristévdo com respectivos Coordenadores

Ne TITULO DO PROJETO INSTRUTOR

1 Hablame! — Curso de Espanhol Basico Maria da €lgao Rodrigues Palanca

Fonte: PROPEX

Quadro 37 - Quantitativo e titulos de Projetos de Grsos de Extenséo desenvolvidos em 2012 no campuagarto

N° TITULO DO PROJETO INSTRUTOR
1 Inglés Avancado: Focus on Accuracy Paulo Roligo® Sorte Silva
5 Iniciando em Licitacdes: a Solicitacdo de ServignRedido de Mbnica Lanza Padrio

Compra de Materiais

3 Montagem, Manutenc&o e Suporte em Desktop Widtétspirito Santo

Fonte: PROPEX
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Quadro 38 - Quantitativo e titulos de Projetos de (Grsos de Extensdo desenvolvidos em 2012 no campussda
Senhora da Gléria

N° TITULO DO PROJETO INSTRUTOR

1 Preparo e Aplicacao Qe Def_enswos e Alternativaddéas e Sarita Socorro Campos Pinheiro
Biofertilizantes

2 Orcamento Familiar José Nilton de Melo

Fonte: PROPEX

Quadro 40 - Quantitativo e titulos de Projetos de Grsos de Extensao desenvolvidos em 2012 no camps$aacia

N° TITULO DO PROJETO INSTRUTOR
Curso de Informética Béasica do Projeto de Inclu3i@ital e Social L
1 Patricia Lima Santos
(PROINDS)
O Trabalho Pedagégico com a Pesquisa de Iniciagtifica nas quatro
2 . o ] Carlos Menezes de Souza
Ultimas séries do Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano

Fonte: PROPEX

Os gréaficos seguintes apresentam a evolucdo doraPnagInstitucional de Cursos de
Extensao nos ultimos quatro anos no IFS, atrav@ROPEX.

Gréfico 27 - Evolugéo do Quantitativo de Projetos @ Cursos de Extensdo
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Fonte: PROPEX
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Graéfico 28 - Evolucéo dos Cursos de Extenséo desetxidos nos Campi pela PROPEX
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Fonte: PROPEX

Em 2012 a PROPEX investiu na ampliagcdo do quanttatos Projetos de Extenséo
apoiados, ofertando separadamente 10 vagas pasasGig Extensdo e 30 vagas para Projetos de
Bolsas de Extensao (PIBEX), totalizando 40 vagegadas para investimento.

12.2.1.2.3 Projeto de Informatizacdo das Acoes dedjuisa e Extensdo da PROPEX

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensdo, atraveés dital en®. 07/20/12/PROPEXI/IFS,
disponibilizou 07 bolsas para estudantes e egrekstisSS para o Programa de Informatizacdo com
duracdo de 12 meses e direcionadas a alunos resd@énformética | (5 vagas) e Il (2 vagas), nos
valores de R$ 250 e R$ 1.200, respectivamente.

O projeto objetiva apoiar a pro-reitoria na areatetmologia da informacéo, otimizando
seus processos internos criando um arquivo digaal suas acdes, bem como desenvolver os
softwares de gestédo de eventos e de gerenciamentalals os processos dos editais langados. Um
dos produtos produzidos pela equipe de informazapi 0 desenvolvimento do Sistema de
Publicacdes e Sistema de Egressos do IFS.

Total de bolsistas de Informatica | 05 bolsistas recebendo R$ 250,00 durante 12 meses
perfazendo investimento de R$ 12.000,00.

Total de bolsistas de Informatica It 02 bolsistas recebendo R$ 1.200,00 durante 12snes
perfazendo investimento de R$ 28.800,00.

Total de Investimento com bolsistasR$ 40.000,00.
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O grafico seguinte apresenta a evolugdo do Prajetinformatizacdo da PROPEX nos
ultimos quatro anos no IFS, através da PROPEX.

Grafico 29 - Evolucédo do Quantitativo de Bolsistade Informatizacdo da PROPEX
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Fonte: PROPEX

12.2.1.2.4 Programa de Pré-Incubacéo de Projetosdwadores e de Empresas Juniores do IFS
—IFSTEC

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensao publicou ieE#5/2012/PROPEX ofertando um
total de 12 vagas para Pré-incubacdo de Empreenttiménovadores e Projetos de Empresas
Junioresde base tecnologica de todos os campi, beneficiandipes) compostas por alunos e
docentes-orientadores, tendo cada projeto recebaloilio financeiro de R$ 1.000,00, totalizando

uma previsdo de investimento pela PROPEX de R$020 e de estruturacdo de salas de preé-
incubacéo pelos campi participantes.

O intuito deste programa é fomentar as atividadgesxtensdo no IFS, na linha teméatica do
empreendedorismo e inovagao tecnoldgica, articalada o ensino e a pesquisa.

Através de edital foram selecionados empreendirsentmvadores e projetos de empresas
juniores cujos produtos, processos ou servicosnsdgbase tecnoldgica com vistas a implantacéo
do Programa de Pré-Incubacdo de Empresas do IFSTEIC, com énfase em Hotel de Projetos,

para o desenvolvimento com apoio institucional nmbifo das politicas e diretrizes do Instituto
Federal de Sergipe.

Conforme projetos classificados pelo edital o paoga foi lancado em setembro de 2012
nos campi de Aracaju, Lagarto, S&o Cristovao e &dl8smhora da Gloria.

Total de Vagas disponibilizadas para Projetos 12

Total de Projetos inscritos— 14 (Campi: Aracaju- 8; Sao Cristovao- 2; LagaftpNossa
Senhora da Glodria- 2; Itabaiana- 1)

Total de Projetos Classificados12 (Campi: Aracaju- 7; Sao Cristévao- 2; Lagarig-
Nossa Senhora da Gloria- 2)

Projeto desistente 1 (Campus Aracaju)
Total de Projetos executadosil.
Total de Orientadores 11

Total de pessoas das Equipes envolvidas nos projgtd2 alunos e 8 egressos do IFS
Total do investimento efetivo R$ 11.000,00.
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Quadro 40 - Quantitativo de Projetos de Pré-Incuba@o desenvolvidos em 2012 no campus de Aracaju com
respectivos Orientadores e equipes de alunos e egges

Ne°.

TIPO

TITULO DO PROJETO

ORIENTADOR

EQUIPE

El

Assessoria Técnica em Planejamentp,

Quantitativo e Gerenciamento de
Canteiro de Obras de Construgéo Civ

A —Valmar de Sena Coelho

Antbnio Alves da

A — Michelle Santos Ferreirg

Anunciacéo Filho

E — Lenilton Santos Palmeira

E — Josefa Almeida de Jesus

El

Kit de Arquitetura Modular

A — Carlos G. da Silva Junior

A — Rodrigo de Oliveira
Barbosa

Sheilla Costa dos
Santos

A — Alyne de Oliveira Brasil

A — Luth Almeida de Sousa

"2}

E — Adriano Augusto Linhare
de Souza

El

Sistema de Simulacéo de Visitas a
Ambientes

A — Raul Silveira Vilar

Sandra Consta Pinto
Hoentsch Alvarenga

A — Edson O. dos Santos Jr

A — Jadir Fontes Arnaldo
JUnior

El

Bitmobile — Because It'S Time To
Mobile

A — Alexandre José D. Batista

A — Allan Brito dos Santos
Dantas

Edson Leal Meneze
Neto

A — Allan Silva Santos

A — Guilherme Boroni Pereira

E — Jéssica de Jesus Pintd

El

Geleia Mix de Mangaba e Graviola

A — Tacyana M. de Oliveira

Aline Alves Oliveira
Santos Prado

A — Jéssica Morgana Cruz
Carvalho

A — Caroline Henrique De
Souza Borba

El

Nova Era — Gestdo Inovadora de
Empreendimentos, Produtos e Servig|
Turisticos

José Carlos Santos
oS Cunha

A — Bento Rafael S. da Cruz

A — Jodo Luiz Santana Brazil

A — Livia Carolina de A. Silvg

Fonte: PROPEX

Legenda: El- Projeto de Empreendimento InovadoR EProjeto de Empresa Junior; A — Aluno; E- Egress
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Quadro 41 - Quantitativo de Projetos de Pré-Incuba&o desenvolvidos em 2012 no campus de Sao Cristoéon
respectivos Orientadores e equipes de alunos e egges

Ne°. | TIPO TITULO DO PROJETO ORIENTADOR EQUIPE
E — Thalisson Hallan Santos
1 .
Rodrigues
Pré-Incubacao de Empresa Junior de| . . 2 E — Marcia Ribeiro Rita
. : . . - Gilmar Messias
1 EJR | Projetos Socioambientais Para Subsidiar as . : .
Santos 3 E — Elis Lei Da Silva

Prefeituras do Estado de Sergipe

4 | E — Eliene Natali Santos SouZza

5| A- Cristhiano Rodrigues Cunha

1 A — Clezyane Correia Araujo

A — Thiago Péricles Bispo

2 Pereira
Pré-Incubacao de Empresa Junior de| Marisa Borinda | 3| A- Francielly de Jesus Santgs
2 EJR o T -
Assisténcia Técnica Agroecolégica Cunha
4 A — Domytilya Anthonya Santos
Fernandes
5 A — Amanda Vaz de Souza de

Oliveira

Fonte: PROPEX

Legenda: El- Projeto Empreendimento Inovador; EFRojeto Empresa Janior; A — Aluno; E- Egresso

Quadro 43 - Quantitativo de Projetos de Pré-Incubao desenvolvidos em 2012 no campus de Lagarto com
respectivos Orientadores e equipes de alunos e egges

N°. | TIPO TITULO DO PROJETO ORIENTADOR EQUIPE

1| A-Luan Rodrigues da Costa

2| A-italo Barbosa de Souza

Empresa Junior de Informatica Elisangela Maria Alves de

1 EJR do IFS— Campus Lagarto Oliveira Rocha Andrade

3 A — Igor Gongalves Antao

4| A— Marcelo Santos Santa Rosa

5| A-Renato Silva Fagundes

Fonte: PROPEX

Legenda: El- Projeto de Empreendimento InovadoR EProjeto de Empresa Junior; A — Aluno.
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Quadro 43 - Quantitativo de Projetos de Pré-Incuba&o desenvolvidos em 2012 no campus de Nossa Senluaa
Gléria com respectivos Orientadores e equipes deuwalos e egressos

N°. | TIPO TiTULO DO PROJETO ORIENTADOR EQUIPE

1 A — José Tayrone dos Santos

ECOLACT Divulgacédo e Venda de | Weverton Santos de 2 A—José Sivanildo de Jesus

Produtos Lacteos Jesus

1 EJR
3 A — Geovane dos Santos

4 A — José Cleonancio Freitas

A — José Renilson Dantas dos
Santos

SERTANEJA — Empresa Junior de
2 EJR Assisténcia Técnica Agroecoldgia e
Consultoria Ltda.

Erasto Viana Silva| 2 A — Gismaria Santos Leite
Gama

3 A — Jucilania da Silva Aragao

4 A- Franey Alef dos Santos

Fonte: PROPEX

Legenda: El- Projeto de Empreendimento InovadoR EProjeto de Empresa Junior; A — Aluno.

Os graficos seguintes apresentam a evolugcdo dordpnag de Pré-Incubacdo de
Empreendimentos Inovadores e Empresas-Junioregiltio’ds quatro anos no IFS, através da
PROPEX.

Grafico 30 - Evolucéo do Quantitativo de Projetos @ Pré-Incubacéo
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Gréfico 31 - Evolucéo dos Projetos de Pré-Incubagadesenvolvidos nos Campi pela PROPEX
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12.2.1.2.5 Bolsistas de Pré-Incubacéo: 04 alunos.

Objetivando dar suporte as atividades dos projdedré-Incubacao, através do Edital
14/2012 a PROPEX ofertou 9 vagas para sele¢do Idests para atuarem no Programa de Pré-
Incubacédo nos Campi de Aracaju (2), de Sao Crist¢2§ Lagarto (2), Nossa Senhora da Gléria
(1), Itabaiana (1) e Estancia (1).

Foram preenchidas 4 vagas distribuidas nos seguiiampi: Aracaju (2 bolsistas), Lagarto
(1 bolsista) e Nossa Senhora da Gléria (1 bolsis@an valor mensal de R$ 250,00 por bolsa
durante 5 meses perfazendo total de investimenRd&000,00.

Total de investimento R$ 5.000,00.

Quadro 44 - Quantitativo e Bolsistas de Pré-Incubap por campus

NO. CAMPUS NOME DO BOLSISTA

1 Aracaju Eduardo de Morais Chaves

2 Aracaju Marcus Vinicius Modesto Matias
3 Gloria Samara Dias Goncalves

4 Lagarto Maxsuel Silva Ferreira

Fonte: PROPEX

O gréafico seguinte apresenta a evolucdo do quawtitde bolsistas no Programa de Pré-
Incubac&o nos campi, através da PROPEX.
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Gréfico 32 - Quantitativo de alunos-bolsistas no Prgrama de Pré-Incubacao nos Campi pela PROPEX
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Fonte: PROPEX

12.2.1.2.6 Programa Pré-Musica de Iniciagdo Musicalo IFS

Lancado em 2011 o objetivo do Programa Iniciacacsitél do IFS é desenvolver
atividades de extensao no IFS, na linha tematieddaacdo musical, através de curds de iniciacao
musical para flauta doce e violdo, ofertadas pEB, visando a formacgéo integral e cidada dos
alunos, egressos, servidores ativos e inativo§s8o |

a) Desenvolvimento do Projeto da Banda do IFS

Projeto implantado pela Pré-Reitoria de Pesquigaxtensdo/DRI em julho de 2011 e
concluido em janeiro de 2012, contando com a fyaetjéo de 30 pessoas entre estudantes, egressos
e servidores do IFS. Durante o periodo do cursaniaealizadas oficinas, aulas tedricas e praticas
sobre instrumentos musicais de percussdo, sopardas; além de uma apresentacdo musical.
Projeto inspirou a implantacdo do Programa Pré-6&0do IFS.

b) Implantacdo e Implementacdo do Projeto Pré-Musi através dos Cursos de Violao e
Flauta Doce

A implantacdo do Projeto Pré-Mdusica iniciou-se canpublicacdo pela Pro-Reitoria de
Pesquisa e Extensdo/DRI do Edital n° 18/2012/PROQIFSXofertando um total de 120 vagas para
os Cursos de Violao e Flauta Doce para alunosssgsee servidores dos campi de Aracaju e Séo
Cristévao, visando o fomento do desenvolvimentoatieidades de extensdo no IFS, na linha
tematica da educacao musical e contribuindo pérareacao integral e cidada.

Os cursos foram iniciados com aulas inauguraiszeetds no dia 12/11/2012 contando com
as presencas do Reitor e da Pro-Reitora de Pesgtisiensao no Auditorio Pedro Braz do campus
Aracaju, para um periodo de 5 meses e carga-hatérg0 horas-aulas. Foram ministradas aulas
praticas e tedricas, encontros e oficinas espasifitesenvolvendo o potencial interpretativo dos
alunos participantes do projeto, a sua capacidadapdeciacdo, criacdo e interpretacdo musical
atraveés da pratica da masica em conjunto.

Concorrendo as 120 vagas disponibilizadas pelaleg#ara os campi, 109 candidatos do
campus Aracaju preencheram 90 vagas e 30 candidasostos no campus Sao Cristovao
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preencheram todas as vagas.
¢) Candidatos inscritos nos Curso de Violao e FlaatDoce:

1- Campus Aracaju: 109 candidatos para Curso diid/ie 05 candidatos para Curso de
Flauta Doce;

2- Campus Sao Cristovao: 15 candidatos para Cwsdialdo. Como ndo houve nenhum
candidato para Flauta Doce e houve 15 inscricGesessadas no Curso Canto-Coral, as vagas
foram remanejadas

Tabela 039 — Quantitativo geral de vagas disponililadas e preenchidas nos Cursos de Violdo e Flauece nos
Campi de Aracaju e Sao Cristévao

VAGAS
DISPONIBILIZADAS campus | SANOIDATOS | yAGAS PREENCHIDAS NOS CURSOS
PELO EDITAL
Aracaju 109 90 (85 no Curso de Violao e 05 no Curso de
Flauta Doce)
120
S50 Cristévio 30 30 (15 no Curso de Violdo e 15 no *Cursq
Canto-Coral)

Fonte: PROPEX

Tabela 040 — Quantitativo de vagas preenchidas n@rsos de Violdo e Flauta Doce no Campus de Aracaju

VAGAS UGS
CANDIDATOS | ppernNcHiDAs N | PREENCHIDAS NO TOTAL DE PARTICIPANTES
INSCRITOS E CURSO DE FLAUTA
CURSO DE VIOLAO
DOCE
109 85 05 90

Fonte: PROPEX

Tabela 041 — Quantitativo de vagas preenchidas ndSursos de Violdo e Canto-Coral no Campus de S&o
Cristovao

VAGAS VAGAS
Ch BIRNIOS PREENCHIDAS NO PREENCHIDAS NO TOTAL DE PARTICIPANTES
INSCRITOS ~ CURSO DE CANTO-
CURSO DE VIOLAO
CORAL
30 15 15 30

Fonte: PROPEX

d) Bolsistas do Programa Pré-Mdusica

O edital n° 17/2012/PROPEX/IFS ofertou um total08evagas de bolsas Pré-Musica, para
selecdo de bolsistas que atuardo no Projeto Vielddauta Doce, integrante do Programa de
Iniciacdo Musical do IFS — Pré-Mdusica. O referidiitad concedeu bolsas individuais, com duragéo
de 05 meses, no valor mensal de R$ 250,00 paraw#genento de atividades em carga-horaria
de 12 horas semanais. Assim, foram selecionadd®B@istas para atuarem nas aulas de Violdo e
Flauta Doce nos campi de Aracaju e Sao Cristévam ealor individual de R$ 250,00 por 05
meses com um total de investimento R$ 5.000,0Gpome tabela seguinte:
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Quadro 45 — Quantitativo e Bolsistas dos Cursos déolédo e Flauta Doce no campus Aracaju

N° CAMPUS CURSO BOLSISTA
1 Aracaju Violao Miguel José da Silva Junior
2 Aracaju Flauta Doce Ana Paula Reis das Virgens

Quadro 46 — Quantitativo e Bolsistas dos Cursos déolédo e Flauta Doce no campus S&o Cristovédo

N° CAMPUS CURSO BOLSISTA
10. S&o Cristovao Violdo Durmeval Barbosa da Silva
10. S&o Cristovao Flauta Doce/Canto Coral Roger Maduf®buza

O grafico seguinte apresenta a evolucdo do quawitde vagas de cursos de iniciacdo
musical do Programa Pré-Musica nos campi, atraad3RDPEX.

Gréafico 33 — Evolugdo do quantitativo de Vagas ocwulas em Cursos de Iniciacdo Musical nos campi pela
PROPEX
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Fonte: PROPEX

Através também da iniciagdo musical, o IFS reafigriartalece a extensdo como processo
académico definido e indispensavel na formacaolalmoae no intercambio com a sociedade e o
mercado. Abre caminho para ampliagéo da educacémahu

12.2.1.2.7 Projeto do Centro de Formacéo para Inattor e Treinador de Caes-Guia

Em breve, o Instituto Federal de Sergipe se torsat& de um centro de referéncia de caes-
guia. Os centros fazem parte do Plano NacionalDiastos da Pessoa com Deficiéncia - Plano
Viver Sem Limite, instituido pelo Decreto 7.612 #é/11/2011, para promover, por meio da
integracdo e articulagdo de politicas, programagdes, o exercicio pleno e equitativo dos direitos
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das pessoas com deficiéncia, tendo como eixos @aedlo, inclusdo, salde e acessibilidade. Cada
centro de formacéo contard com estrutura fisicesttaida por salas de aula, mini-auditério,
administrac@o da unidade, alojamentos, canil,adineterinaria, maternidade, unidade de descarte
e pista de treinamentos.

Em 2007, o governo sancionou a Lei n° 11.126, dde€junho de 2005, que assegura a
pessoa com deficiéncia visual, usuaria de céo-guidireito de ingressar e permanecer com 0
animal nos veiculos e nos estabelecimentos pubdignévados de uso coletivo. No Brasil existem
45 milhdes de pessoas com algum tipo de deficiébDaatas, 528.624 pessoas possuem deficiéncia
visual, segundo o Censo do IBGE 2010. Somentegiaadordeste sdo 129.465 pessoas que nao
enxergam e outras 2.062.990 que tém grande difidelde enxergar.

Para que o IFS transforme Sergipe em um dos espéaiosiros na proposta de implantagcéo
de um centro estadual de formacédo de treinadonestretores de caes-guia, foi encaminhado um
oficio, por parte do Instituto, solicitando & Séar@ de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica que a instituicdo seja sede de um ceegional. Assim, o Instituto Federal de Sergipe,
através da PROPEX, participou da Chamada Publiéa/2012/SDH/PR para selecdo de propostas
para implantacdo do centro regional Nordeste, stdimde a proposta inicial para avaliacdo da
SDH, cumprindo todas as etapas com as respectixigé€neias legais e técnicas, obtendo
aprovacao.

12.2.1.2.8 Parceria com G. Barbosa

A Diretoria de Extenséo e Articulagdo com a SoadedaDIREX ampliou a parceria com o
Instituto GBarbosa — IGB firmando o termo de coapéo técnica entre o IFS e IGB visando o
estabelecimento de ampla colaboracdo técnica rendelsimento de projetos. O presente termo
tem por objeto o estabelecimento de cooperacadctééantre o IGB, no ambito do projeto
PRODUTO SOLIDARIO e o Instituto Federal de Educag@i&ncia e Tecnologia de Sergipe, no
ambito do projeto de GRUPOS DE PRE-INCUBACAO, panglementar acdes de capacitagio,
pesquisa, e intercambio em programas e projetoscégps que visam ao fortalecimento dos
grupos de pré-incubacao no que tange a producamercializacdo de produtos inovadores através
de grandes redes de varejo.

A DIREX e DRI promoveram a palestra “OportunidadiesNegocios de Pré-Incubacao”
onde foram apresentadas as oportunidades de nsgdeiopré-incubagcdo com o IGB aos
interessados em participar do edital n° 15/2012/PRAJIFS, referente a selecdo para pré-
incubacéo de empreendimentos inovadores e prajetesipresas juniores.

A DIREX e DIVPDC construiram um projeto do IFS patander de forma mais ampla aos
nossos paratletas oferecendo um curso de capacifaei® IGB visando que os paratletas
preenchessem as vagas de emprego no GBarbosadiosesi mesmos no mercado de trabalho.

12.2.1.2.8 Parceria com a Secretaria de Estado daclusdo, Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SEIDES

Parceria para o desenvolvimento do projeto comkirgiela PROPEX, no valor de R$
1.200.000,00 para atender a Agricultura Urbanareau®ana, através de edital do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fom#¥BS, por intermédio da Secretaria Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional SESAN, em conformidade com a Lei n° 12.309, de 09 de
agosto de 2010 (LDO 2011), Lei n° 8.666, de 21utdg de 1993, Decreto n° 6.170, de julho de
2007, Portaria Interministerial MP/MF/CGU n° 129, & maio de 2008 e a Portaria MDS n° 67, de
8 de marco de 2006. Este projeto foi entdo submetiiprovado pela SEIDES visto que sé a
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Secretaria poderia ser o proponente, porém em nEmem o IFS, porque foi o Instituto quem
construiu o projeto, o qual serd desenvolvido emjuto, visando atender a 80 familias nos
municipios de Socorro, Sao Cristévao, Barra dou€iogs e a grande Aracaju.

12.2.1.2.9 Parceria com a PETROBRAS

Em 2012 implantamos efetivamente o Convénio PFRH2PBconhecido como Convénio
IFS/PETROBRAS cumprindo todos os prazos e solidédageitas pela PETROBRAS.

Desta forma, construimos um aditivo do referidovémio, passando o quantitativo de
bolsas de 555 bolsas para 652 bolsas, totalizamdowestimento em taxa de bancada e pagamento
de bolsas no total de R$ 6.702.075,00.

Realizamos no més de outubro, junto com a SemaciaiNd de Ciéncia e Tecnologia 2012
a 12 Feira de Ciéncias do Convénio, com a pargéipaapoio e realizacdo da PROPEX, Reitoria do
IFS, FUNCEFETSE, PETROBRAS e ANP. O evento foi m@logiado pela comunidade e pelos
representantes da PETROBRAS presente.

Além disso, elaboramos junto a PETROBRAS um novw/énio que estamos aguardando
apenas a convocacao para a assinatura do mesmoahsera disponibilizado aos alunos do IFS
mais totalizando 966 bolsas, totalizando um inwestito em taxa de bancada e pagamento de
bolsas no total de R$ 12.057.600,00.

12.2.1.2.10 Consolidar as Coordenadorias de Pescquis Extensao

A Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo do Campusdtgeros docentes e técnicos
administrativos manterem-se informados sobre qeal@c¢do da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Extensdo quanto a editais institucional, nacionaternacional, informes, duvidas, regulamentos e
outros.

No ano de 2012 a Pro-Reitoria de Pesquisa e Exteswiitou dos Diretores Gerais uma
coordenacdo em cada campus para junto com a podaciortalecesse a pesquisa e extensao na
localidade, trabalhando em sintonia com a mesmataDéorma em 2012 constituiu-se as
coordenadorias nos campus Estancia e Itabaiana.

12.2.1.2.11 Consolidagéo da Parceria com a Prefaidude N. S. do Socorro

A PROPEX conquistou uma cadeira estratégica em. Mo Socorro visando identificar as
potencialidades locais além de apoiar as asso@agdeonstrucdo de projetos, bem como os seus
desenvolvimentos junto a Votorantim fazendo uso récsirsos disponibilizados pelo BNDES em
2012 apoiando o Arranjo Produtivo Local (APL).

12.2.1.2.12 Seminarios e Capacitacdes oferecidatagd@ROPEX

Foram oferecidos 12 semindrios, cursos e capaesapela Pro-Reitoria de Pesquisa e
Extensdo — PROPEX, Diretoria de Extensdo e Art@@dacom a Sociedade - DIREX e
Departamento de Relac¢des Institucionais - DRI julntcomunidade de todos os Campi do IFS,
visando orientar os estudantes sobre o ponto da @& pesquisa e extensdo, aléem de expor a
inovacao e a tecnologia e orientar os estudantee sstagio curricular e extracurricular conforme
alei.
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12.2.1.2.13 Curso de Formacéo Inicial e ContinuadaFIC em Instalador Hidraulico

O IFS através da PROPEX/DRI firmou Termo de Coap@d écnica com a Empresa Tigre
ofertando 100 vagas do Curso de Instalador Hidrdule 100 horas-aulas para alunos, professores,
e técnico-administrativos dos campi de Aracaju,drBge Estancia, além da comunidade externa,
nos turnos da manha e noite.

O Curso foi iniciado em 2011 e finalizado em janeale 2012 e, para sua realizacdo foi
construido um Plano de Curso com metodologia divensvés de aulas expositivas e praticas, com
apresentacoes de videos, discussodes e estudoodealasn da outros recursos didaticos.

12.2.1.2.14 Programa Jovem Aprendiz do IFS

a) Contratacao de alunos aprendizes pela Empresa Higacional Construcdes Ltda.

A aprendizagem profissional esta estabelecida tigoa#29 da CLT, alterada pela Lei
10.097/2000 e regulamentada pelo Decreto 5.598/20@5forma da lei o Aprendiz deve ter a
carteira assinada garantindo os direitos trabakist protecdo previdenciaria: FGTS, Férias, 13°
salério, Repouso semanal remunerado, Vale tramspacenca-paternidade, estabilidade proviséria
para empregada gestante com 120 dias, Seguro emidemntes de trabalho.

O Programa Jovem Aprendiz foi implantado no IFS 2681l através da PROPEX
conjuntamente com seu Departamento de Relacdesudimbtais - DRI. Inicialmente com a
parceria com a Empresa Habitacional Construcdesfiseando 20 alunos dos Cursos de
Edificacbes, Seguranca no Trabalho e Informatidaav&®s do programa, cada aluno tendo as
carteiras de trabalho assinadas e a garantia des tosl direitos trabalhistas e previdenciarios,
recebeu da empresa salario minimo-hora para reagiwidas horas destinadas ao curso somadas
as atividades praticas na empresa no valor de B®@dnensais por um periodo de 6 meses.

Em 2012 foram contemplados 10 alunos do IFS. O detenConvénio esta vigente, com a
possibilidade de atender alunos que trabalham paesian como jovens-aprendizes.

b) Contratacdo de alunos aprendizes pela Empresa Ral Construcdes Ltda.

O Termo de Convénio esta vigente, com a possidiéidde atender alunos do IFS que
trabalham na empresa como jovens-aprendizes, semtemplados 05 alunos em 2012.

c) Oferta do Curso FIC Carpinteiro de Obras pela Jtanunes Construgdes

Em 2012 foi ofertado pelo IFS através do Curso El&pinteiro de Obras através de
parceria firmada com a empresa Jotanunes Conssrilig¢éa. atravées da PROPEX e o DRI, tendo
carga-horaria de 272 horas-aulas, para atendim#at@0 estudantes da comunidade externa,
iniciado em dezembro de 2012 e finalizado em novendle 2012, utilizando o espaco fisico do
Campus Aracaju e o instrutor do IFS remunerado eelpresa. Foi elaborado o Plano de Curso
contemplando o uso de metodologias diversas apkcatfavés de aulas expositivas, apresentacdes
de videos, discussbes e estudo de casos, alémtrda oecursos. O Programa Jovem Aprendiz
proporciona a formacao tedrica e pratica dos jogeiesparticipam da iniciativa.
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Gréafico 34 - Evolugcdo do quantitativo de alunos paicipantes do
ultimos quatro anos
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Fonte: PROPEX

12.2.1.2.15 Parceria com a EMBRAPA

O IFS disponibilizou um namero de docentes qualdas, transporte e estagiarios para a
comunidade da llha Mem de S& em lItaporanga, visaaacitar os jovens da localidade
permitindo um acesso mais facil ao mercado de ltrab@endendo aos turistas da regido. Nesta

parceria todas as acgbOes foram desenvolvidas pefy tabendo apenas a EMBRAPA a

hY

disponibilidade do local onde foram ministradasaas para a comunidade.

12.2.1.2.16. Relag&o de Convénios

Foram realizadas diversas parcerias objetivandesagé extensao em especial convénios de
estagios e projetos e para beneficio de estudaugscampi do IFS favorecendo o acesso ao

mercado de trabalho, unindo prética e teoria.

A seguir, apresentamos a relacdo de convénios RRGPEX mantém com empresas e

entidades governamentais.

Quadro 47 — Empresas e entidades governamentais pairas

INSTITUICOES PARCEIRAS TIPO
ACTO - Assessoria, Consultoria, Treinamento e Repracéo Ltda. Estagios
ADEMA - Administracdo do Meio Ambiente Estagios
ADPLANT - Assessoria de Planejamento e TopografiBA Estagios
Agéncia de Viagens Fox Operadora Turismo LTDA Estagios
Agent Turismo Estagios
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INSTITUICOES PARCEIRAS

TIPO

AGENTIS - Agéncia de Tecnologia da Informacao deyipe Estagios
AMBEYV - Companhia de Bebidas das Américas Estagios
ARRAS - Comércio de Alimentos Ltda. (VHC Donald’s) Estagios
Arte Galénica Farmécia de Manipulacdo Ltda. Estagios
Arteleste Construcdes Ltda. Estagios
ASCRIN — Associacdo de Crescimento Humano de laliaa Projeto Andes
Associacao de Administracdo do Ensino e da PesdaiSergipe Estagios
Associacéo de Ensino e Cultura “Faculdade PIO DETIM Estagios
BETALAC - Industria de Laticinio Ltda. Estagios

BETESDA — Casa de Recuperacdo de Toxicodependentes

Projeto PIBEX

Cabanha Massaranduba Estagios
Centro de Integracdo Empresa Escola (vigénciaénaéado) Estagios
Clinica Veterinaria Mundo Animal Estagios
Clinica Veterinaria Vida Animal Estagios
CODEVASF - 42 Superintendéncia Regional Estagios
CODEVASF — Companhia do Desenvolvimento do Val&do Francisco Estagios
CODISE - Companhia do Desenvolvimento Industriabdegipe Estagios
COHIDRO — Companhia de Desenvolvimento de Recur$dscos e Irrigacao de .
Sergipe Estagios
COHIDRO - Companhia de Recursos Hidricos de Sergipe Estagios
COMAP — Comeércio Agricola do Pecuarista

Comercial Agricola Campo Verde Estagios
Comercial Agronelore Estagios
Comercial Agroverde Ltda. Estagios
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Bane do Parnaiba Estagios
Consentre Consultoria e Construcao Civil Ltda. Estagios
Constren - Construcdes e Engenharia Ltda. Estagios
Construtora Eng. Arg LTDA Estagios
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INSTITUICOES PARCEIRAS TIPO
Construtora Itapoa Ltda. Estagios
Cooperativa de Suinocultores de Sergipe Estagios
CRH- Central de Recursos Humanos Estagios
DAP/Produtos Farmacéuticos LTDA-Phamapele Estagios
Diagrama Construtora Ltda. Estagios
DIEBOLD - PROCOMP Industria Eletronica Ltda. Estagios
ECT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos Estagios

EMBRAPA Tabuleiros Costeiros

Estagio e Turismo/PIBEX

EMDAGRO - Empresa de Desenvolvimento Agropecuagi&drgipe Estagios
Empresa Transporte VCA — Cidade de Aracaju Estagios
EMSURB - Empresa Municipal de Servicos Urbanos cecaju Estagios
EMURB - Empresa Municipal de Obras e Urbanizac&Ardeaju Estagios
ENERTEC - Consultoria Projetos e Construc8es Ltda. Estagios
ENGECON Construcdes Ltda. Estagios
Engefoto Engenharia e Aerolevantamentos S.A. Estagios
Enorquidario Estagios
Fabio Manoel Pereira- ME Estagios

FAZENDA ESPERANCA/Lagarto — Centro de Recuperagddakicodependentes

Capacitacao

e

Projeto PIBEX

Fazenda Lira Estagios
Fazenda Taquari Estagios
Fundacao de Saude Parreiras Horta — FSPH Estagios
Granjas Pitanga Estagios

HABITACIONAL Construcdes Ltda.

Programa Jovem Aprendiz

Hotelaria Accor Brasil S.A. Estagios
IEL — Instituto Euvaldo Loddi Estagios
IGB - Instituto G. Barbosa Acdes de Empreendedorisn
Impacto Construcdes e Montagens Ltda. Estagios
INCRA/MST - Instituto Nacional de Crédito e Reforfgraria Cursos
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INSTITUICOES PARCEIRAS TIPO
Instituto de Hemoterapia e de Atividades de Lalisi@atCentral de Saude Publica .
“ . ” Estagios
Parreiras Horta” — IPH
ITPS - Instituto Tecnoldgico e de Pesquisas dodestke Sergipe Estagios
J.C. Barreto Fertilizantes S.A Estagios

JOTANUNES Construcgdes Ltda.

Programa Jovem Aprendiz

Magalhdes e Cia Ltda. - Técnicas e Produtos papreoRacao Estagios
Manutencédo Eletromecanica, Eletrbnica e Projetda.Lt Estagios
Marata Sucos (vigéncia 15/06/2014) Estagios
Marco Mattos Engenharia Ltda. Estagios
Nabuco Faro Construcdes Ltda. Estagios
Nacional Print Impressées Ltda. Estagios
Netmaster Estagios
Norcon - Sociedade Nordestina de Construcdo S/A Estagios
Nordeste Seguranca e Transporte de Valores dep8ergi Estagios
Opus Biomédica Comercio, Servicos e Repres Ltda. Estagios
Pandéro Ltda. Estagios

PETROBRAS — Petrdleo Brasileiro S.A.

Universidade Petrobras

Pontal Turismo Ltda.

Estagios

Portal Construcdes Ltda.

Programa Jovem Aprendiz

Prefeitura Municipal da Barra dos Coqueiros Estagios
Prefeitura Municipal de Acajutiba

Prefeitura Municipal de Aracaju Estagios
Prefeitura Municipal de Cristinapolis

Prefeitura Municipal de Esplanada

Prefeitura Municipal de Estancia Pronatec
Prefeitura Municipal de Itaporanga Estagios
Prefeitura Municipal de Japaratuba Estagios
Prefeitura Municipal de Laranjeiras Estagios
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INSTITUICOES PARCEIRAS

TIPO

Prefeitura Municipal de Laranjeiras

Prefeitura Municipal de Maruim Estagios
Prefeitura Municipal de Nossa Senhora de Lourdes

Prefeitura Municipal de Santana do S&o Francisco

Prefeitura Municipal de Sao Cristovao Estagios
Procomp Industria Eletrnica Ltda. Estagios
Projetos e Construcdes Hec Ltda. Estagios
Projetos e construgdes Tecnoldgica Ltda. Estagios
Projetos Ltda. Estagios
Radio Televisdo de Sergipe S/A Estagios
Rede de Televisdo de Sergipe Ltda. Estagios
Scorpion Informatica Ltda. Estagios
Scorpion Informatica Ltda. Estagios
SEC - Secretaria de Estado da Cultura de Sergipe Estagios
Secretaria Municipal de Agricultura de Esplanada/BA Estagios
SEDURB — Secretaria de Estado do Desenvolvimenibahér de Sergipe Estagios
SEFAZ - Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe Estagios

SEIDES - Secretaria de Estado da Inclusao, Assist&Desenvolvimento Social

Diversos - Pesquisa &

Extenséo
SELCO-Engenharia Ltda. Estagios
SEMARH — Secretaria de Estado do Meio-ambienteaiRes Hidricos de Sergipe Estagios
SEPLAN - Secretaria de Estado do Planejamento dgpge Estagios
Sergipel Prod. Eletrnicos Ltda. Estagios
Servicos Elétricos/ PTR Engenharia Ltda. Estagios
SESC - Servigo Social do Comércio de Sergipe Estagios
SESC/SE - Servico Social do Comércio Estagios

SETRANSP - Sindicato das Empresas de Transpoisedgpe

Programa Cartéo de Pass

escolar

SGN-Solugdes em Gestdo de Negécios Ltda.

Estagios

336



INSTITUICOES PARCEIRAS TIPO
Siemens Ltda. Estagios
Sindicato dos Bancarios de Sergipe Estagios
Sitio Nova Esperanca Estagios
SMTT — Superintendéncia Municipal de Transito dac&ju Estagios
Sociedade de Educacéo Tiradentes Estagios
Sociedade Educacional e Cultural de Sergipe Del Rey Estagios
Sonda Engenharia e Construc8es Ltda. Estagios
SSP- Secretaria de Estado da Seguranca Publicergipss Estagios
Sulco Engenharia LTDA Estagios
SUPPORT Servicos Gerais Ltda. Estagios
Tecnogeo -Informatica S/C Ltda. Estagios
Tecnologia Informatica S/C Estagios
TRANSPETRO - Petrobras Estagios
UFS — Universidade Federal De Sergipe Ensino, pesquisa e extenséo
Uni&o Fruticultura Ltda. Estagios
UNIT- Universidade Tiradentes Estagios
Usina Porto Rico Estagios
X-TEC Comércio e Servigos Ltda. Estagios
Zema Construcdes e Servigos Ltda. Estagios

Fonte: PROPEX
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Gréfico 35 — Evolucao de parcerias firmadas com Empsas e Entidades governamentais pela PROPEX
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12.2.1.2.17 Programa Institucional de Bolsas de kiagdo a Docéncia — PIBID

O Programa Institucional de Bolsas de IniciacdoazéDcia — PIBID concede bolsas a
estudantes de licenciatura participantes de pmjé® iniciacdo a docéncia desenvolvida por
Instituicbes de Educacdo Superior (IES), em paceom escolas de educacdo basica da rede
publica de ensino.

Os projetos devem promover a inser¢cao dos estuglagtecontexto das escolas publicas
desde o inicio da sua formacdo académica para egpendolvam atividades didatico-pedagogica
sob orientacdo de um docente da licenciatura emdperafessor da escola.

Entre os objetivos do programa estdo a unido deateo pratica, estimulo & formacéo
docente em nivel superior para a educacao basicaetribuicdo para a valorizacdo do magisteério.
Em 2012 foram mantidas as 14 bolsas aprovadasmdea011, disponibilizadas mais 23 bolsas,
distribuidas da seguinte forma: sendo 06 para socde Quimica, 05 para Matematica e 12 para
Fisica, com duracdo de um ano e com o valor deORP@ mensais.

Atualmente, O IFS possui 37 bolsas PIBID/CAPESr ithsidas da seguinte forma: 20
bolsas para o curso de Licenciatura em QuimicabdSas para o curso de Licenciatura em
Matematica e 12 bolsas para o curso de LicenciatoraFisica. No grafico abaixo podemos
observar o nimero de bolsas por curso do IFS. Bstesros demonstram o empenho dos docentes
do IFS, visando capacitar os discentes das licema® oportunizar os discentes no enriquecimento
dos seus conhecimentos, além de buscar reduziasi@\watravés do apoio financeiro concedido
pela CAPES através das bolsas. O gréafico a segiwata os numeros das bolsas aprovadas pelos
cursos de licenciatura em Quimica, Matematicaiedis

Grafico 33 - Numero de bolsas PIBID/CAPES por cursdo IFS
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O grafico apresentado demonstra que s6 a paréindale 2011, é que o IFS, buscou atender
com sucesso o edital da CAPES. Ja o grafico arsegdiencia o total de bolsas aprovadas, onde se
verifica 0 aumento de 14 bolsas para 37, além dasé&o de mais outros dois cursos, matematica e
fisica.

Gréfico 37 - Evolugédo do nimero de bolsas PIBID/CABS do IFS
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Diante do grafico mostrado acima podemos afirmaréyido um aumento percentual
acima de 164%.

12.2.1.2.18 Programa de Extens&o Universitaria — RFEXT 2012/2013 — MEC/SESu

O Programa de Extensado Universitaria — PROEXT éngtnumento que abrange programas
e projetos de extensdo universitaria, com énfasendasédo social nas suas mais diversas
dimensbes, visando aprofundar agbes politicas gumbham fortalecer a institucionalizacdo da
extensdo no ambito das Instituicbes Federais, &sige Municipais de Ensino Superior tendo
como objetivos:

» Apoiar as Instituicbes Publicas de Ensino Supemmrdesenvolvimento de programas e
projetos de extensdo, conforme o enquadramentoddéuicdo, que contribuam para a
implementacédo de politicas publicas;

Potencializar e ampliar os patamares de qualidade atfes propostas, projetando a
natureza das mesmas e a missao das instituic@sssih® superior publicas;

Estimular o desenvolvimento social e o espiritticeridos estudantes, bem como a atuagéo
profissional pautada na cidadania e na funcao Ist&iaducacéo superior;

Contribuir para a melhoria da qualidade de educécasileira por meio do contato direto
dos estudantes com realidades concretas e dadge@®aberes académicos e populares;

Dotar as Instituicbes Federais, Estaduais e Muaigipge Ensino Superior de melhores
condicbes de gestdo de suas atividades acadéndcastehsdo para os fins prioritarios
enunciados nesse programa.

Em 2102 foi aberto o edital N° 02/PROEXT - 2012/204 MEC/SESu de forma que a
DIREX coordenou os docentes interessados em subpretgamas ou projetos de extenséo para o
referido edital. Assim, o IFS submeteu ao editaksoropostas de programas e projetos de extensao
e alcangou os seguintes resultados:

» Numero de programas aprovados: 01;

* NUmero de projetos aprovados: 05.

339



O “Programa de Apoio aos Dependentes Quimicos etnfReacao inseridos na Fazenda
Esperanca na Regido Centro-Sul de Sergipe”, da Ri@fio André de Freitas foi o programa de
extensao aprovado pelo IFS. A seguir, sdo listadgeojetos de extensdo aprovados pelo IFS:

» Ecoturismo e Desenvolvimento Local SustentavelllmaMen de Sa — Itaporanga D’Ajuda
— Prof. Licio Valério Lima Vieira (Aprovado com R&s0)

Capacitacdo em Propriedade Intelectual e Transfer&e Tecnologia — Profd. Jania Reis
Batista;

Aquicultura familiar e ecoturismo: perspectiva deliisdo social para comunidade Taigoca
de Fora — N. S. do Socorro - Prof. José CarlosoSabtinha;

Mulheres Catadoras de Mangaba: Planejamento Kgtatgara o Desenvolvimento
Sustentavel do Turismo Rural no municipio de Bdoa Coqueiros — Prof. Jaime José da
Silveira Barros Neto;

Saneamento Ambiental e Paisagismo na llha Mem denx@&@unicipio de Itaporanga da
D’Ajuda — Prof2. Louise Francisca Sampaio.

12.2.1.2.19 Escritério Modelo de Construcéo Civil EMCC

O Escritorio Modelo de construcao Civil — EMCC -sempenha uma atividade de extensao
gue, observando a lei 11.888 de 24 de DezembrO@® garante que o Instituto Federal de Sergipe
preste assisténcia técnica gratuita a uma camadgogalacdo brasileira em situacdo de
vulnerabilidade social a qual, de outro modo, i@ tcomo usufruir de servicos especializados de
projetacdo em arquitetura e, eventualmente, EngenGevil.

O Brasil hoje tem um déficit habitacional da ordee 6,2 milhdes de moradias, ndo
contabilizadas aquelas em situacdes precarias oisae € latente que existe uma demanda por
mao de obra especializada que ndo esta tendo axesscservico que lhe é assegurado pela lei. E
fronte a esse contexto que o Instituto Federalatgif® disponibiliza de seu capital e, através do
Escritorio Modelo de Construcao Civil, reune esfgrgio sentido de atender essa clientela em
situacdo de vulnerabilidade social, prestando gesvile exceléncia técnica na area da construgcédo
civil a de maneira totalmente gratuita.

S&o citaveis entre os servigos técnicos prestadomanidade:

» Levantamentos cadastrais para regularizacdo déueasre cadastramento de construgoes;

* Projetos residenciais de reformas visando melhasacondicdes de conforto térmico e
salubridade;

» Andlise e parecer sobre o estado de conservacaita¢éo de edificios;

» Projetos de adequacdo e regularizagdo de edifemsscodigos municipais de obras e
urbanismo;

« Digitalizagéao de projetos;

» Aplicacdo de pesquisa para projetos comunitarios.

No ano de 2012, 18 familias solicitaram os serviposstados pelo EMCC, quais o0s
levantamentos cadastrais para regularizacdo fuadeaos projetos de reforma para melhoria de
salubridade do espaco edificado foram os servigs solicitados. Como a atividade de projetacao
€ uma tarefa continua, que se estende atravésapsm temporal que varia conforme a necessidade
de cada caso especifico, parte das tarefas des@asoho inicio de 2012 foi de concluir servigos
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solicitados em 2011. Esse cenario € natural, eleantemente ocorrera na passagem de 2012 para
2013. Das 18 solicitacdes recepcionadas nesseO@nfram plenamente atendidas e algumas
dessas séo citadas abaixo:

12.2.1.2.20 Nucleo de pesquisa Aplicada em Pes@saicultura — NUPA-NE

Os Ndcleos de Pesca e Aquicultura — NUPA foramdogade acordo com dermo de
Cooperacdo Técnica N°02, de 18 de Dezembro de 20@s mesmos estdo vinculados a
Coordenac&o Nacional da Politica de Formagdo Humarfsrea de Pesca Marinha e Continental e
Aquicultura Familiar / Portos e Navegacéo da Sadeetle Educacéo Profissional e Tecnoldgica do
Ministério da Educacdo. Os Nducleos tém apoio daeRedderal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica. O Nucleo de Pesca e Adia do IFS € o NUPA Nordeste 06 criado em
setembro de 2010, pelo entdo Coordenador Naciabadlmente conta com quatro professores
efetivos do IFS da area de Pesca e Aquicultura queequisadores colaboradores.

Dentre as competéncias do Nucleo de Pesca esiéatanre/ou executar as politicas de
Educacao, Ciéncia, Tecnologia & Inovacdo que visedesenvolvimento sustentavel da pesca e
aquicultura nos estados brasileiros; otimizar o de® capacidades institucionais e organizacionais
existentes através da articulacdo entre os pessadpraquicultores, familiares e as entidades
relacionadas aos setores pesqueiro e aquicolapititessdo a geracdo de emprego, aumento de
renda e inclusdo social das comunidades pesqueirdisoral e aguas interiores do Brasil; criar
instrumentos que promovam a inovagao e a transfierée tecnologia gerada ou adaptada a cada
estado da Federacao, para os setores pesqueitcglacdos portos e navegacao.

O NUPA NE 06 do IFS desenvolveu os seguintes mejetatividades:
« Identificacdo e proposi¢cdo de um Plano de Maneja pa bancos de sururu do Rio Sergipe;

* Monitoramento da qualidade da agua do Rio Cotirggaibmo subsidio para Piscicultura
Estuarina em Tanque-rede.

» Coordenou a realizagéo do | e do Il Encontro dedds IFS;
» Coordenou a realizagéo do | Torneio de Pesca darsso do IFS;

» Participa do Projeto intitulado ‘Arranjo Produtiviio Pescado do municipio de Brejo
Grande’, financiado pelo CNPq;

* Aprovou projeto junto ao Instituto Votorantim intiddo ‘Estruturacdo da Comercializacao
do Pescado no Municipio de Laranjeiras’, o qual seecutado em 2013-2014.

 Articula e acompanha os alunos dos cursos de ReRemursos Pesqueiros na participacao
de eventos técnicos cientificos.

12.2.1.2.21. Escritério Modelo de Turismo - EMTUR

O Escritério Modelo de Turismo, Futuros, surgiuamm de 2010, com o intuito de ser um
espaco/laboratério de prestacdo de servicos deultoma em turismo a instituicbes publicas,
privadas, comunidades locais e ONGs. Propde-selhesestudantes do préoprio IFS, do Curso de
Gestdo de Turismo, para que estes tenham a imporéxperiéncia de colocar em pratica o
conhecimento profissional adquirido no decorreCdaeoso.

Trata-se de um ambiente de vivéncias laborais qué&ibui com a formacao profissional
dos discentes, tendo em vista que o seu princlgatieo € fomentar a constru¢éo de saberes e de
conhecimentos sintonizados com as demandas reaisiado do trabalho.

Sdo éareas de atuacdo do Escritorio Modelo: Plamgjemturistico (diagnéstico de
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potencialidade e viabilidade turistica, elaboragéglanos de agéo e projetos de desenvolvimento
turistico, inventarios turisticos, formatacdo dedortos turisticos, capacitacdo para receptivos
turisticos); Eventos (planejamento e realizacdewdmtos técnico-cientificos e culturais); Viagens e

roteiros turisticos (organizacao de excursdes gevis, elaboracdo de roteiros turisticos, confeccao
de mapas tematicos e turisticos); Pesquisas (oéerimanda turistica, mercado de turismo,

marketing para empresas com foco no turismo, apiaigatisfacdo, perfil de consumidor).

a) Equipe de Trabalho

O Escritorio é coordenado por um professor efafi@onstituicdo. No ano de 2012 a gestéo
do EMTUR ficou a cargo da Profd. Cristiane Santasarito, responsavel por este relatério.
Trabalharam no Escritério 04 alunos do IFS, sersiese Paulo Roberto Oliveira de Jesus Junior —
Estudante do Curso Técnico de Guia de Turismo,omalicdo de bolsista desde 2011; Roseane
Xavier Santos de Oliveira — Estudante do Curso dstd® de Turismo, na condicdo de estagiaria
sem remuneracao, desenvolvendo estagio obrigatériperiodo de abril a maio de 2012; Maria
llnah de Melo Santos — Estudante do Curso de Getalurismo, na condicdo de estagiaria sem
remuneracao, desenvolvendo estagio obrigatérioentmgo de junho a setembro de 2012; Fabio
Gomes Fernandes — Estudante do Curso de Gestaorgen®, na condicdo de estagiario sem
remuneracao, desenvolvendo estagio obrigatoriceriogo de junho a agosto de 2012.

12.2.1.2.22 Programa Mulheres Mil
a) Breve Histérico da realidade Mulheres Mil -Sergpe 2009-2012

As primeiras turmas para a insercao efetiva dorné¥rograma Mulheres Mil se deram a
partir de 2009, através dos projetos pilotos env&oio entre Brasil-Canada, porque apesar do ano
de 2007 ja no Campus Aracaju o Projeto Mulherestdfiiniciado com a delimitacdo das alunas a
serem envolvidas e pesquisas socio-econdmicash@oasavia tido execug¢do em capacitacdo. E em
marco-2009 a primeira turma no Campus Aracaju @npgosta por mulheres do Bairro Santa
Maria, seguindo nos proximos anos com execuc¢aofpeteacdo FIC com mulheres da Tai¢oca da
Fora/Socorro-SE e do Bairro Coqueiral.

Contudo, a partir da institucionalizagcdo em julleo 2011 por Decreto de Lei, através do
MEC/SETEC a proposta de convenio com o Canadarfoéreada e iniciada novas turmas em
varios campi do IF em todo Brasil, e, em Sergiparfoinseridas 3 (trés) turmas nos campi: N. Sra.
da Gldria; Lagarto e mais uma em Aracaju a parir2012-2, atendendo a Chamada Publica
SETEC/MEC, com dois (2) coordenadores por cada cacgpacitados em Brasilia pela
metodologia Reconhecimento de Saberes, onde ineluSergipe possui uma formadora
oficializada pela SETEC/MEC que comp®be a equipendéiplicacédo da referida metodologia- a
Professora Efetiva do IFS Msc. Nara Vieira de Souza

Ora posto, a continuidade da proposta de instiativacdo do programa Mulheres Mil foi
sendo consolidada em 2012 com mais insercao deusangpBrasil, a exemplo de Sergipe, através
do IFS que por Termo de Cooperacdo e Planos delfalos campi: Estancia e Sdo Cristévao
aderiram com seus respectivos coordenadores enmagédomem Brasilia entre meses de maio e
junho/2012.

Assim sendo, até dezembro de 2012 os 05(cinco) icdrgraju; Lagarto; N. Sra. Gléria;
Estancia e S&o Cristovdo o IFS estava com 100 maglheela capacitacdo FIC em diversas
profissionalizacbes e com renovacéo a partir daboat2012 com mais 300 mulheres nos campi:
Aracaju; Lagarto e Gléria que irdo perdurar atélfae 2013.
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A totalizacdo de alunas envolvidas e matriculaded-8, através do FIC-MULHERES MIL

entre os anos 2009 — 2012 foram de 830 (oitocentosta) mulheres beneficiadas.

b) Gerenciamento do Programa Mulheres Mil em Sergip em 2012:

O Instituto Federal de Sergipe-IFS executando ogr@ma Mulheres Mil em 2012

promoveu, pela Divisdo do referido programa, urbalao de gestdo estadual e coordenadores de
campi com as seguintes acgoes:

Participacédo do Mulheres Mil/SE na Feira de Sergpe2 do SEBRAE;

Encaminhamento de Histdricos e Certificados damasr2009, 2010 e 2011 do Mulheres
Mil — Campus Aracaju;

Intervencéo e contribuicdo nas acdes exercidasqmydenadores nos campi em SE, atraves
da intervencédo da Gestora Estadual do IFS;

Concretizagcdo de Termos de Cooperacdo Técnica eoreips publicos e privados, como
apoio a metodologia de reconhecimento de saberes;

Intermediacdo e Concretizagdo, junto as direcOereit®ria para implementacdo de
Laboratdrios e/ou espacos de praticas do FIC-MethstiL,;

Custeio de Inscricdes em Evento de criatividadeogdcao para os coordenadores de cada
campus que exercia o Mulheres Mil/SE;

Abertura de vagas de estagios para bolsistas $setes em pesquisar 0 programa em
Sergipe;

Didlogos com a PROPEX, diretores de campus e coadiees do M.mil locais, para
abertura de edital do Mulheres MIL, objetivandoesglnar estagiarios nas areas de
pedagogia e educacao fisica,;

Entrevistas e Divulgacdo do programa nas diversasunidades dos 5 (cinco) municipios
para definicdo da profissionalizacao especifica pavdulos correspondentes;

Organizacdo de Oficinas com gestores locais pafmirdgadréo de documentos do
Mulheres Mil/SE;

Intermediacdo com diretores dos campi e reitoridF$ para elaboracdo de Portarias para
coordenadores e equipe multidisciplinar;

Encaminhamentos de PPC's—Planos de Cursos paraliltagbes e protocolos na Pro-
Reitoria de Ensino —PROEN junto aos conselhos eiss@i®s. Bem como insercdo no
SISTEC para registro de matriculas das mulheresficeadas no Mulheres Mil /SE;

Participacdo em Grupo de Pesquisa/Estudos de Uidedes (UFS e Federal de
Pernambuco) sobre Género e Diversidade;

Apoiando as praticas/estagios das mulheres nosrgmag de Inclusdo do IFS, como
PISOC;

Participacdo no Férum Mundial de Educacao em Fépalis/SC;
Participacdo no Congresso das Américas de Edu&gaerior, no RJ;

Acompanhamento de Consultora da UNESCO para agialidas turmas executadas no
Campus Aracaju.
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c) Descricéo das Atividades:

Viabilizacdo de espacos em Exposicdo do SEBRAEriaade Aracaju no més de janeiro,
com Produtos e Servicos do Mulheres Mil Sergipe;

Organizacgédo de diarios de frequéncias para eladoijagto ao Registro Escolar do Campus
Aracaju de Historicos e Certificados das turmag@i9 e 2010;

Realizacdo de reunides constantes com coordenatmrais de cada campus, seja no
campus Aracaju na sala da gestdo Estadual come@tamb propria sede dos campi, para
agrupamento de dificuldades e viabilizacdes daglaties dos FIC's em SE;

Estabelecimento de didlogos e delimitacdo de pascéformais e informais), juntamente
com coordenadores de cada campus e pro-reito@gbpiisa e extensao, como propostas
a serem executadas durante os FIC's de cada caswus; Secretaria de Estado da
inclusdo Social; Secretaria Estadual de Politicea pdulheres; SENAC; SEBRAE;
Prefeituras municipais; Secretarias municipais decB¢do; Secretarias municipais de
Cultura, de Esporte, de Saude; Docerias; Hotéis oduntarios para docéncia;
Universidades; Associacao de Moradores-REVIDA.

Implementacédo de salas de acesso para atendimiegito & mulheres beneficiadas, bem
como estimulo para efetivagdo e/ou uso de labavatd@liretos a area profissionalizante
especifica de cada campus;

Capacitagdo dos coordenadores do Programa MuliMilesatravés da Autorizacdo da
PROPEX e Reitoria do IFS para custeio de 10 (dexyicdes no Evento do Forum Brasil
Criativo 2012, totalizando um investimento de R$00,00 reais, onde foram inscritos e
liberados 10 participantes do evento (com certifica dos 05 (cinco) campus;

Inscricdo e aprovacdo de 02 (dois) projetos nowmisdilo PIBEX E PIBIC pelo IFS por
alunas de nivel superior do curso de Gestao esniarisob orientacdo da gestdo estadual
do referido programa;

Discussdo com todos envolvidos no Mulheres Mil/pergpara selecdo de estagiarios de
Universidades de Sergipe para acompanhamento alecas que acompanham as alunas
participantes do M.Mil. No entanto, ficou decidielotre partes envolvidas que os campus
nao suportam fisicamente e humanamente para reeshagiarios, bem como criancas
constantemente junto as maes nos FIC's. Sendonsasfgmporariamente os editais.;

Foram visitadas as comunidades potenciais em cadéipio que desenvolve o Mulheres
Mil em Sergipe para identificacdo junto com os deoadores locais de demandas
profissionais e em seguida foram feitas divulgac@esnscricdes nas localidades
demandantes;

Construgédo de oficinas para elaboracdo de padichonz de editais e entrevistas do
programa em SE, e, posterior elaboracdo (em 2@ B)ashos, inscricdes, PPC’s, etiquetas
e declaracoes.

Confeccdo de Portarias para coordenadores e equigtdisciplinar para envolver
técnicos, professores dos campi para apoio e delsenento das acoes do FIC-Mulheres
Mil;

Construcdo com as coordenadoria de cada campuB@es-+FPlanos de Curso e matriculas
no SISTEC,

Participacao em grupos de estudos nas Universid&@eleral de Sergipe e a Federal de
Pernambuco sobre Género e Diversidade para apemfeento de conhecimento em tema
relacionado as discussdes femininas e/ou de ciggdan
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Inclusdo de mulheres (alunas do Mulheres Mil/SEh@dolsistas e /ou estagiarias nos
diversos setores do IFS, bem como em hotéis deapiratomo pratica de modulo
profissionalizantes, através de convénio entre @EEe hotéis envolvidos;

Organizacéo de Stand na Economia Solidaria pgasgéo e comercializacdo de produtos
do Mulheres MIl/SE no Férum Mundial de Educacdo &umho/2012 ocorrido em
Florianopolis/SC. Além de apresentacdo Documeatadi¢ visual) de Filme da 22 turma
do M.Mil/Aracaju, no referido Forum de Educacaoresentado pela gestora estadual
Profa.Nara V.de Souza,;

Durante o Congresso de Educacédo Superior, ocoerdoaio/2012 no Rio de Janeiro/RJ,
foi apresentado Trabalho Sobre Envolvimento deadude cursos Tecndélogos do IFS na
trajetéria do Mulheres MIl/SE. Como participanteapeesentadoras foram as professoras
Nara Souza e Mary Nadja Santos, bem como a ProorReiRuth Sales como
intermediadora de convénios com Universidadesregtieas para insercéo de bolsas;

Em visita a Aracaju, a consultora Janice, atrawsrabalho da UNESCO e SETEC/MEC
turmas do Mulheres Mil/Aracaju e na Taicoca de Fwaorro, além do Bairro Coqueiral,
entrevistou mulheres egressas e participantes dad2@h2 para obter uma avaliacdo do
programa em Sergipe e apresentar resultado armalezsl referidos 6rgdos contratantes.
Assim, apés oficio emitido pela SETEC/MEC foi caast um bom desempenho da gestédo
e sugeridos alguns itens, que estdo sendo acongmmnbaeguidos pela gestdo estadual do
Programa Mulheres Mil/SE.

d) Areas Contempladas no Programa Mulheres Milinformatica, Seguranca, Turismo e Agraria.
e) Quantidade de Bolsas, através do Auxilio Estudé 500 (quinhentas) bolsas.
f) Quantitativos em Projetos Participantes de Pesgsa e Extensao:
02 (dois) projetos inscritos e aprovados, sendpedd PIBEX e outro pelo PIBIC.

No Campus da cidade Aracaju (curso de camareiragprto (curso de corte e costura) e
Nossa Senhora da Gléria (curso de producédo e mpammento de frutas e verduras), através da
matricula regular de mulheres no instituto e pagd@mée uma bolsa no valor de R$ 120,00 mensal,

cabendo R$ 60,00 ao IFS e R$ 60,00 a SETEC. Psyaos campi envolvidos apresentaram um
projeto de curso com carga horaria definida e eanient
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Tabela 042 - Apresenta a evolucdo do niumero de melfes matriculadas no decorrer dos anos e o acrésarde

mais 03 turmas nos campi do IFS.

2009 Aracaju Artesad 44
2010 Aracaju Artesad 45
2011 Aracaju Camareira 40
2011 N.Sra. da Gléria Producédo e Processamento de Frutas e 100
Verduras
2011 Lagarto Corte e Costura 100
2012 Aracaju Camareira 100
2012 Estancia Pintora Residencial 100
2012 Sé&o Cristovao Processamento de Alimentos dicexdiis 100
1-Producéo e Processamento de Frutas e 50
2012 N.Sra. da Gléria Verduras
2-Processamento de Produtos Lacteds 50
2012 Lagarto Corte e Costura 100

Fonte: PROPEX

Pode-se observar que houve um aumento significai@omulheres matriculadas no
programa Mulheres Mil em 2012.

O gréfico seguinte apresenta a evolugdo do quawtitde vagas de cursos FIC ofertados
pelo Programa Mulheres Mil do IFS, por campus vasala PROPEX.

Gréfico 38 - Quantitativo de vagas de cursos FIC eftados pelo Programa Mulheres Mil do IFS

100100100100 100100100

M Aracaju

M Estdncia

M Itabaiana

2009 2010 2011 2012

Fonte: PROPEX
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12.2.1.2.23 Programa Ciéncia Sem Fronteiras e Progede Cursos de Conversacédo Inglesa

Uma das atividades mais relevantes da assesstradnional foi, sem ddvida alguma, a
participacéo, orientagéo e consequente coordertiz®oograma Ciéncia sem Fronteiras, dentro do
Instituto Federal de Sergipe, cujos detalhes aptas®s em seguida.

O Programa Ciéncia sem Fronteiras vai custear IDBalsas de intercambio nas principais
universidades do exterior para estudantes, desdeebmédio ao pos-doutorado. A iniciativa tem
como objetivos avancar na ciéncia, tecnologia, agde e competitividade industrial por meio da
expansdo da mobilidade internacional, aumentar esepca de estudantes e pesquisadores
brasileiros em instituicbes de exceléncia no estenpromover maior internacionalizagéo das
universidades brasileiras; aumentar o conhecimant@dor do pessoal das industrias brasileiras; e
atrair jovens talentos e pesquisadores altamentdifigados para trabalhar no Brasil. A
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Sliyrior (Capes) vai conceder 40 mil bolsas
até 2014 com investimentos na ordem de R$ 1.738B424 J4 o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) aeatera, no periodo, 35 mil bolsas, com
investimento de R$ 1.429.441.973. As outras 25 lmisas serdo concedidas por meio de
articulagdo com o setor privado.

Areas estratégicas As areas estratégicas estabelecidas pelo prog@ma
- Engenharias e demais areas tecnoldgicas;
- Ciéncias Exatas e da Terra: Fisica, Quimica eiéroias;
- Biologia, Ciéncias Biomédicas e da Saude;
- Computacéo e tecnologias da informacéo;
- Tecnologia Aeroespacial; - Farmacos;
- Producéo Agricola Sustentavel; - Petroleo, Gaamwao Mineral;
- Energias Renovaveis; - Tecnologia Mineral;
- Tecnologia Nuclear;
- Biotecnologia;
- Nanotecnologia e novos materiais;
- Tecnologia de prevencao e migracao de desasitesrs;
- Tecnologias de transi¢do para a economia verde;
- Biodiversidade e Bioprospeccéao;
- Ciéncias do Mar;
- Industria Criativa;
- Formacéo de Tecndlogos.

A fim de atender a uma das maiores preocupacdes) gabe um dos maiores obstaculos do
Programa Ciéncia sem Fronteiras que, indiscutivelejetem sido o dominio de uma lingua
estrangeira, particularmente o inglés, uma vez pas participar do programa e candidatar-se a
uma das vagas € necessario que o aluno apresetenumiesempenho no exame de proficiéncia, a
Pré-Reitoria de Pesquisa e Extensdo — PROPEX, iamganlois cursos de inglés para oferecer a
comunidade do IFS, em especial aos alunos aptreaparte do Programa Ciéncia sem Fronteiras.

O primeiro deles, curso de conversacao basicargudiinglesa, lancado atravéskitital
N° 22/2011/PROPEX/IFS promovia a oferta de 75 vagas, distribuidas emsocturmas de 15
alunos cada, sendo quatro para o Campus Aracajmee para o Campus S&o Cristévao, com

duracéo de 72 horas, compreendidas em 24 semagpaslentes ha 06 meses, e que, em funcéo da
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greve que afetou todos os institutos federais, sevetérmino estendido até o més de outubro de
2012.

O segundo, também lancado pela PROPEX atravésddal N° 29/2012/PROPEX/IFS,
promoveu a oferta de 60 vagas no nivel basico paraddores do IFS, e 60 vagas no nivel
intermediario para alunos dos cursos superioregessados em participar do Programa Ciéncia
sem Fronteiras, assim distribuidas: 04 turmasi baésico (01 em Aracaju, 01 em Lagarto, 01 em
Sédo Cristévao e 01 em Gloria), e 04 turmas de rintekrmediario (03 em Aracaju e 01 em
Lagarto), com duracdo de 72 horas, compreendidag4esemanas, equivalentes ha 06 meses, e
cujo inicio se aconteceu no dia 17 de dezembraxd@en curso.

Com o lancamento da Chamada PUbAC€CC N° 107/2011para Tecnologo Sanduiche no
Canada, e por ndo dispormos da oferta dos exam&sIT®@ IELTS em Sergipe, a PROPEX,
através d&S N° 012/2012promove o envio de seis candidatos ao prograrkgo@sa Recife/PE, a
fim de submeterem-se ao exame IELTS aplicado nadsidade Federal Rural de Pernambuco.
Como resultado, dois alunos do curso de Automagdastrial do Campus Lagarto conseguem
classificagao para a referida chamada.

O primeiro, Jodo Paulo Grisente, em barca paramadzano dia 06 de setembro de 2012
para estudar durante um ano no Confederation @lleg cidade de ThunderBay, provincia de
Ontério. O segundo aluno é Jonhatta Mota, que embgrara o Canada no dia 26 de outubro do
ano em curso para estudar durante um ano no Fae€o#ege, em London City, também na
provincia de Ontario.

No momento estamos com 12 chamadas abertas parantifs paises e aguardamos as
inscricbes dos alunos do IFS para que possamospaotid-los, orienta-los e oferecer todas as
possibilidades de garantir a inscrigdo, a candidagyuse homologados, o consequente embarque de
novos alunos para o exterior.

12.2.1.2.24 Projeto Inclusdo Social e Digital dosWdes na Cidade de Itabaianinha

Em 2012, o Instituto Federal de Sergipe recebeuveseptantes de oOrgaos estaduais e
federais ligados a educacdo e a promoc¢édo dosadirdéd pessoas com deficiéncia. Os encontros
tiveram como objetivo discutir a criagdo de um @jde inclusdo para pessoas com nanismo do
municipio de Itabaianinha, contando com apoio daedaria de Estado da Inclusdo, Assisténcia e
do Desenvolvimento Social - SEIDES, Secretaria d&f@di de Promocéo dos Direitos de Pessoas
com Deficiéncia, Secretaria de Estado do Desenwelnto Urbano - SEDURB, Universidade
Federal de Sergipe - UFS, Secretaria de Estadardéd3 Humanos e Cidadania - SEDHUC e da
Associagéo de Crescimento Fisico e Humano de #almdia. Desta forma, as entidades envolvidas
neste trabalho conheceram o projeto de ampliagdasdaciagcdo das pessoas com nanismo do
municipio de Itabaianinha e definiram as atribuscde cada 6rgéo na construcao do projeto.

O novo projeto arquitetonico da associacao foi sgr@ado pelo arquiteto e diretor de
Planejamento de Obras e Projetos do IFS, PabloaSéusomposto por salas para aulas tedricas,
salas multiuso, cozinha, banheiros, sala de infocmasala de ginastica e consultério médico e
odontologico. O projeto arquitetdnico foi constigspeitando a planta atual do local, ou seja, a
associacao apresentou uma planta baixa, que fptatiapara garantir o melhor aproveitamento da
area e criar areas multiuso, que poderdo serad#diz para a confeccéo de artesanato e marcenaria.

12.2.1.2.25 Projeto Oiteiro das Flores

Projeto proposto pelo Instituto Federal de Sergjiip8), através da Pro-Reitoria de Pesquisa
e Extensdo (Propex) e da Fundacdo de Apoio a Edoa@o Desenvolvimento Tecnoldgico de
Sergipe (Funcefet/SE), foi aprovado pelo ProgramBd?, desenvolvido pelo Instituto Votorantim
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e 0 Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmic@@ab (BNDES) que ira ser executado no
povoado Oiteiro do Campim, localizado no municigiéoltabaiana.

O projeto, que tem valor total de R$ 1.177.992,idealizado pela professora Jania Reis
Batista, Coordenadora de Ciéncia e Tecnologia &o @ objetivo do projeto é introduzir o plantio
de flores e folhagens de corte para a comercid@@agn forma de mudas, de hastes, de buqués e
para utilizar como matéria-prima na execucdo deordgbes. Os impactos desejados para a
comunidade, composta por cerca de 100 familiagp estacionados ao aquecimento da economia
local e a elevacao da renda através do segmenftodas Deve-se buscar a execucdo da producéo
sustentavel das flores, tendo em vista 0 manejerstasel do solo, o controle alternativo de pragas,
0 uso sustentavel da agua e a reducao da adubaog@emada.

Espera-se que a economia do povoado Oiteiro donCagja impactada pela geracao de
empregos indiretos e aumento da renda dos moradi@mesegido, que atualmente exercem
atividades na lavoura ou realizam trabalhos temmpmr&em propriedades locais. A iniciativa
também influencia a contratacdo de méao-de-obradsirp para auxiliar o produtor no processo de
enchimento dos recipientes para as mudas e lingme#Eareno em que sera renovado o plantio.

Foram selecionadas 20 familias que possuem pregi@sd nas quais possa ser
disponibilizada em média uma tarefa para produzidas ou flores e folhagem de corte. Essas
propriedades devem estar situadas nas proximidddespocos, em distancia que viabilize a
ampliacdo de rede de agua.

Os beneficiados irdo participar de todos os cudgosapacitacdo programados pelo projeto,
para entdo decidirem em qual segmento da cadefboritaultura deverdo atuar. A depender da
inclinacdo pessoal do morador, ele podera se dedipaoducdo de mudas, de flores e folhas em
hastes, ou até mesmo a comercializacao e elabalag@isqués.

12.2.1.2.26 Projeto de Politica Desportiva do IFS

Em 2010 foi criada a DIVPDC — Divisdo de Promocasjbrtiva e Cultural com o intuito
de desenvolver as acdes Desportivas e Culturaistoelm o Instituto integrando os alunos,
servidores, egressos e a comunidade externa, tantlwém o papel de desenvolver agbes que
integrem todos os Campi.

A DIVIPDC em 2010 coordenou as equipes que padraim dos Jogos dos Estudantes e
dos Servidores dos IF do Nordeste e também do Garafe Nacional em Brasilia, apoiando as
etapas de treinamento e formacao das equipes eapaggas na competicao.

Este setor fazia parte da PROEX e em 2011 passeuda PROPEX na juncao entre a Pro6-
Reitoria de Extensdo com a Pré-Reitoria de Pesquisa

No ano de 2011 as competicOes esportivas em aibrateste e Nacionais foram suspensas
inviabilizando a participacdo das equipes espatima ambito dos estudantes e também dos
Servidores, cabe salientar que a Greve dos seeddfificultou as acdes desportivas.

Com a auséncia de competicdes regionais e naciemaisteresse da comunidade na pratica
esportiva foram elaboradas algumas acdes para sesemvolvidas em 2012 que ampliassem o
desenvolvimento do desporto para outros tipos daifesiacdes além da participacdo nas
competi¢cdes dos IF’s.

Cabe salientar que o numero dos Campi aumentouQgatmidades de ensino, tendo um
publico alvo de diversas faixas etarias, entreté%ba anos sendo estudantes ou servidores.

As competicbes Regionais e Nacionais dos IF’s parastudantes sdo para um grupo
especifico com a faixa etaria de no maximo 21 anos.
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Além deste publico especifico temos outras compesiqque deveriamos participar e com
faixa etaria diferente:

* Os Jogos da TV Sergipe e os Jogos da Primaverapaianos do Ensino Médio com uma
faixa etaria de no Maximo 17 anos de idade

» Os Jogos Universitarios de Sergipe com a Faix&aealératé 24 anos

* E os alunos que nao sao universitarios, (P6s-Mé&ulmeja entre outros) e tem a idade maior
gue 21 anos e também querem participar de evespostos.

Além destes problemas o numero efetivo de professde Educacdo Fisica é muito
reduzido, pois além de termos apenas 10 professtatigos dentre 0os quais um esta liberado para
o Doutorado, outros 07 professores estdo em Cakgosinistrativos no IFS dificultando a
execucao de outras tarefas além das aulas e su@®fuespecificas dos cargos que ja exercem.

Outra dificuldade encontrada em 2012 foi termos €sa8 de greve ocasionando a nao
realizacdo dos Jogos dos Servidores e dos estsddogelnstitutos Federais e tivemos também a
auséncia do material esportivo e as medalhas rég@spara as premiacdes dos eventos esportivos
planejados, este material s6 comec¢ou a chegarvia@Z no final do més de novembro.

Para minimizarmos estes problemas apresentamapagta da construcao de uma Politica
Desportiva para o IFS, onde além da formacdo dges|esportivas fosse trabalhado o desporto
nas outras manifestacdes esportivas apresentadagistacio Brasileira.

a) Continuidade do Projeto “Os Paratletas de Sergip 2° ano”.

Este projeto conseguiu ampliar a visibilidade o IB& em ambito Local, Regional e
Nacional e conseguimos conquistar algumas parcduiante 2012 para sua realizacao.

Universidade Federal de Sergipe - através do Deaparito de Medicina e Fisioterapia onde
os Professores e Estudantes da referida Univeesigmdieram realizar pesquisas e
acompanhar os paratletas contribuindo na melhargudlidade de vida dos mesmos.

Secretaria do Estado do Esporte e Lazer - Apoianfieiro para a realizacdo do “V
CAMPEONATO BRASLEIRO DE VOLEIBOL SENTADO — SERIE Btontratando toda
a estrutura logistica (Som e lluminacao) para atatzedo evento. Transporte interno de
todas as equipes e dos membros da ConfederacéateiBaate Voleibol Sentado durante a
competicao.

Conselho Estadual e Municipal de Aracaju, dos liseida Pessoa com Deficiéncia —
Cooperando nas acoOes efetivas da equipe de vokshtddo e conduzindo as pessoas com
deficiéncia para a pratica no IFS.

Departamento de Educacgéo Fisica da Secretariatdddeda Educacdo — Oportunizando a
participacédo dos alunos da rede estadual de ensmtreinamentos do Voleibol Sentado e
apoio na organizacdo estrutural para a abertunacerramento do “V CAMPEONATO
BRASLEIRO DE VOLEIBOL SENTADO — SERIE B".

CIEP - Centro Integrado de Esportes Paratletasddtted Responsavel pela participacao das
pessoas com deficiéncia ao projeto e também palmpenhamento dos mesmos na
pratica do voleibol sentado.
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Instituto G. Barbosa — Apoio financeiro para a igegiao do “V CAMPEONATO
BRASLEIRO DE VOLEIBOL SENTADO — SERIE B”, contratda o projetor de imagens
para a abertura do evento.

FUNCEFET — Apoio no Coffe break na cerimonia deraba do “v CAMPAEONATO
BRASILEIRO DE VOLEIBOL SENTADO — SERIE B".

CBVD - Confederacdo Brasileira de \oleibol SentadoApoio estrutural no “V
CAMPEONATO BRASLEIRO DE VOLEIBOL SENTADO — SERIE Btusteando a
hospedagem e alimentacdo de todas as equipes eil@gplos custos com a equipe de
arbitragem, premiacdo e também na divulgacdo daamdw IFS como organizador do
evento em todos os documentos da referida competica

Prefeituras Municipais de Lagarto, Estancia e N&sshora da Gloria — Apresentagcdo da
equipe de \oleibol Sentado dentro de cada munig@i@a os alunos do municipio e
comunidade em Geral, custeando sonorizacao, pram@a@limentacédo para os paratletas
na realizacéo do evento.

ADEVISE - Associacéo dos Deficientes Visuais degtper — Garantindo a participacao dos
atletas de Goalboal (esporte especifico para cegssapresentacdes dos “Paratletas de
Sergipe” nas apresentacées nos Municipios de ladestancia e Aracaju.

APADA - Associacdo de Pais e Amigos dos Deficienfaglitivos - Garantindo a
participacdo dos atletas de futsal e capoeira pEs@ntacoes dos “Paratletas de Sergipe”
nas apresentacdes nos Municipios de Lagarto, Estddcacaju.

Além das parcerias apresentadas este projeto tee a;des desenvolvidas nas quatro

manifestacdes do Desporto do nosso projeto sendo:
b) No Desporto Educacional

IFS desenvolve reunido com as entidades paradespuds de Sergipe para a apresentacdo do
projeto de inclusdo social através do esporte

Entre as entidades que fizeram parte do projetm estAssociacdo dos Deficientes Visuais
de Sergipe (ADEVISE), Associacdo dos Pais e Amidos Deficientes Auditivos de Sergipe
(APADA) e Centro Integrado de Esportes ParatleTdsR).

A Reunido apresentou a proposta de unificar aslades paradesportivas do nosso Estado
para desenvolver todas as modalidades e coloda @dmo um polo de apoio e organizacdo de
eventos paradesportivos.

A equipe do IFS/CIEP participou de apresentacbessrnlas Publicas e Particulares, da
Capital e do Interior, divulgando a importancia Raradesporto e o IFS como agente da inclusao
social em Sergipe.

c) “Os Paratletas de Sergipe” no Campus Aracaju —iteragindo com os alunos

Este projeto oportunizou aos alunosIB8 assistirem e participarem de jogos de voleibol
sentado interagindo com os paratletas aprendendiegaia de viver apesar de...”.

Nesta ac&o os alunos participaram como assistetletsis e organizadores de competicao.
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d) Café da manha de natal organizado pelos aluno®dampus Aracaju para os Paratletas de
Sergipe.

Os Paratletas de Sergipe no Campus Aracaju redtizan Os Paratletas de Sergipe no Campus Aracaju redtizan
aguecimento antes da atividade. aquecimento antes da atividade.

Fonte: PROPEX

e) No Desporto Participagao —

Oportunizou as pessoas com Deficiéncia e sem éefid a participarem da pratica do
voleibol sentado sem a preocupacao de represendat@mmpeticdo ndo descriminando nenhuma
pessoa que tivesse o0 interesse em participar getqro

Participagéo do IFS n&SEMANA DA ACESSIBILIDADE” do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéngiarganizando no Ginasio de esportes do Campusajiraa
realizacéo da tarde do Paradesporto em homenag&n dosevaldo Bezerra (DIEL), fundador do
CIEP — Centro Integrado de Esportes Paratletas.

Realizou o 1° Campeonato de Voleibol Sentado de& Pyaortunizando a participacéo de
pessoas sem deficiéncia jogando com e contra afiqias.

f) No Desporto de Rendimento

Participacdo na reunido daonfederacdo Brasileira de Voleibol para Deficient na
cidade de Sao Paulo, representando a equipe dbolale IFS/CIEP (Centro Integrado de Esportes
Paratletas), onde conseguimos a indicagdo daagabzdo “Vv CAMPEONATO BRASLEIRO DE
VOLEIBOL SENTADO — SERIE B”, para ser realizado &, para o periodo de 31 de outubro a
04 de Novembro de 2012.

Reunido com o Senhor Amauri RibeiRvesidente da Confederacdo de Voleibol para
Deficientes no Campus Aracaju, sobre a realizacdo do V CangteoBrasileiro de \Voleibol
Sentado - Série B para confirmacédo do evento erugd® de parcerias com o IFS e o governo do
Estado de Sergipe.

g) Equipe de vdlei sentado do IFS conquista o 2°dar na Liga Nordeste

A equipe do IFS/CIEP Realizou treinamentos espmsfpara a representacao do estado de
Sergipe em competicdes regionais e Nacionais, ¢staqulo 02° Lugar na Liga Nordeste de
Voleibol Sentadorealizada na cidade do Cabo de Santo AugustinhBezmambuco.

Apresentacdo da equipe de Voleibol Sentado do IER/@Go evento Multiesportes na cidade
de Recife — PE em partida amistosa entre os ataaipedes e vice-campedes da Liga Nordeste de
\oleibol Sentado SPORT CLUBE DO RECIFE X IFS/CIEP.
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h) IFS conquista 3° lugar no “vV CAMPEONATO BRASLEIRO DE VOLEIBOL SENTADO —
SERIE B”

A competicdo foi realizada no Ginasio de EsportesCdmpus Aracaju do IFS e teve a
presenca de diversas autoridades, tanto no andptotero como Politico.

i) Registro de Patente para o Mascote do Paradesgomo IFS
J) Marca do IFS no Paradesporto

Este projeto teve a necessidade de ampliar as pabaedodos os Campi, para isto foram
realizados dois editais pela PROPEX (12/2012 E@@Pcom o objetivo de contratar através de
bolsas, académicos ou professores de Educacéa.Fisic

Foram contratados 12 bolsistas, sendo 09 bolsmtasum periodo de 06 meses e 03
bolsistas por um periodo de 05 meses, todos redebernvalor de R$ 250,00 mensais. Estes
profissionais tinham a finalidade de ajudar osgssbres de Educacao Fisica de cada Campus com
as acoes Desportivas e se possivel também na itagi@ande acdes Paradesportivas, nos Campus
gue ndo tinham professores de Educacéo Fisicatelesam sobre a orientagdo da DIVPDC com a
Direcao do Campus.

) Acdes desenvolvidas nos Campi:
Campus Aracaju

» Aulas de Capoeira para os alunos do IFS

» Aulas de iniciacao de Futsal

* Aulas de Voleibol Sentado

* Apoio na realizagéo das Seletivas do JIF's 2012.

* Participacdo na Semana de Acessibilidade do Candéimicipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia.

* Trabalharam na equipe de Apoio no “V CAMPEONATO BRAIRO DE VOLEIBOL
SENTADO - SERIE B".

Campus Sao Cristévao

» Aulas de Capoeira para os alunos do IFS.
» Apoio na realizacéo das Seletivas do JIF’'s 2012.

* Apoio na pesquisa realizada nas pessoas com aei@i@uditiva (surdos).

Campus Lagarto (Coordenacgao do Professor Michel)

* Apoio técnico na participacdo do Campus LagartX¥vil edicdo dos Jogos Estudantis de
Lagarto, na modalidade Handebol masculino catedgyri@ande conquistou o terceiro lugar
na modalidade.

* Foram desenvolvidos treinamentos nas modalidadé€€dis de mesa, Futsal e Handebol
para os estudantes.
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Apoio na realizagdo dos “PARATLETAS DE SERGIPE EMAGARTO”, evento
desenvolvido em parceria com a prefeitura de Egtém@as entidades paradesportivas do
municipio. Nesta atividade foram realizados jogas @oalboal, futsal para surdos,
capoeira adaptada e voleibol sentado.

Apoio na participacdo do Campus Lagarto nas Seketilo JIF's 2012, com as modalidades
ténis de mesa, xadrez, Handebol, Futsal e Futebol.

Apoio na realizacdo de aulas de GoalBoall no mpitctde Lagarto com a Prefeitura
Municipal e a APDEL (Associacao das Pessoas cortiPetia de Lagarto).

Campus Estancia
Foram desenvolvidos treinamentos nas modalidad&bldédol, Futsal e Handebol para os
estudantes e servidores.

Apoio na participacdo do Campus Estancia nas Satetio JIF’'s 2012, com as modalidades
ténis de mesa, xadrez, Handebol, Futsal e Futebbtado no Campus Aracaju.

Apoio técnico na participagcdo do Campus Estancea Jugos Estudantis de Estancia, na
modalidade Futsal masculino e Futsal Feminino, se@RAMPEAO no FUTSAL
FEMININO.

Apoio na realizacdo dos “PARATLETAS DE SERGIPE EMSTANCIA”, evento
desenvolvido em parceria com a prefeitura de Egtém@as entidades paradesportivas do
municipio. Nesta atividade foram realizados jogas @oalboal, futsal para surdos,
capoeira adaptada e voleibol sentado.

Campus Nossa Senhora da Gloria
Apoio na organizagao das equipes do Campus nalNC&NA INTEGRATIVA DO IFS”,

com o tema “O IFS nos convida a salvar nosso @amesenvolvimento Sustentavel para
todos”.

Foram desenvolvidos treinamentos nas modalidadeCalgoeira, Voleibol, Futsal e
Handebol para os estudantes.

Foram desenvolvidas aulas de Voleibol Sentado ratetp pessoas com deficiéncia do
municipio com os alunos do Campus.

Apoio na participacdo do Campus Estancia nas Satetio JIF’'s 2012, com as modalidades
ténis de mesa, xadrez, Handebol, Futsal e Futebbtado no Campus Aracaju.

Campus Itabaiana
Os bolsistas realizaram um minicurso no dia 18 utalwo durante a Semana de Ciéncia e
Tecnologia do Instituto Federal de Sergipe, no Ganifabaiana.

Deram apoio na elaboracéo da coreografia na teandticgincana para a participacdo do
Campus na “ll GINCANA INTEGRATIVA DO IFS”.

Foram desenvolvidas aulas de voleibol com os aldnd3RONATEC.

Foram desenvolvidas aulas de futsal, com os aldogsimeiro ano do integrado.
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k) CAMPEONATOS BRASILEIROS DE FUTSAL E VOLEIBOL

» Desporto de Rendimento — apoio Técnico na realwdgdcompeticdo. O Instituto Federal
de Sergipe (IFS) foi um dos locais escolhidos afederacdo Brasileira do Desporto
Escolar (CBDE) para sediar a competicdo oportudizamssa comunidade estudantil a
acompanharem o desenvolvimento técnico das modakdenvolvidas.

[) JOGOS DA PRIMAVERA

O IFS participou ao todo com 42 alunos em cinco ahdddes: atletismo, ténis de mesa,
badminton, karaté e futsal.

No desfile de abertura os atletas do IFS foramvadtis pela Adriana Aradjo medalhista
olimpica do Boxe Brasileiro (bronze nas OlimpiadasLondres) e conquistaram 12 medalhas para
0 Nosso Instituto.

12.2.1.2.27 Programa Nacional de Acesso Ao Ensinéchico e Emprego — Pronatec

O Programa Nacional de acesso ao Ensino Técnicmmdgo — PRONATEC foi criado
pelo Governo Federal, em 2011 e tem como objetivos:

» Ampliar e democratizar a oferta de cursos de edicpfissional e tecnoldgica

* Expandir, interiorizar e democratizar a oferta desos de Educacdo Profissionalizante
técnica de nivel médio e de cursos e programasodedeado Iniciada e Continuada -
FIC ou qualificagéo profissional,

* Fomentar e apoiar a expansdo da rede fisica ddimemo da Educacéo Profissional e
Tecnologica- EPT;

* Contribuir para a melhoria da qualidade do ensidalio publico (articulagdo com a
Educacao Profissionalizante);

 Ampliar as oportunidades educacionais dos trabahead(formacdo e qualificacédo
profissional);

« Estimular a difusdo de recursos pedagdgicos pararag oferta de cursos de EPT.

O PRONATEC envolve um conjunto de iniciativas, @ieange diversos sub-programas
com aspectos especificos. Uma delas € a Bolsa-Eaopam financiamento por meio do qual
serdo oferecidos diversos cursos nas escolas asiliéderais e estaduais e nas unidades de ensino
do SENAI, do SENAC, do SENAR e do SENAT para digsrgrupos sociais (estudantes,
trabalhadores, beneficiarios, etc.). O programeectos cursos:

» Teécnico para quem esta matriculado no ensino mediatalogo Nacional de Cursos
Técnicos

* Formacéo Inicial e Continuada (FIC) ou qualifiaagiofissional - Guia Pronatec de
Cursos FIC

Esses cursos serdo oferecidos a Trabalhadoress Rwligenas; Comunidades quilombolas;
Adolescentes e jovens em cumprimento de medidageshrativas; Desempregados; Pessoas com
deficiéncias; Pessoas que recebem beneficios dgsapnas federais de transferéncia de renda ou
que estejam cadastradas no CadUnico; Pracas doitexérda Aeronautica com baixa do Servigo
Militar ou Atiradores de Tiro de Guerra e Estudante
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Para isso o Campus que oferece os cursos terdpansabilidade de acordar com o
demandante local as necessidades, publico-alvec&®ele pré-matricula; Indicar o Supervisor do
curso; Oferecer o espaco e infraestrutura denti©atopus ou conseguir outro local; Disponibilizar

os professores (servidores ou contratados).

12.2.1.2.27.1 Bolsa Formacéo
A bolsa formacé&o possui regulamentacdes especé#icages da:

e Portaria MEC n° 1.569, de 03/11/11 - fixa as dumefr para execucdo da Bolsa-
Formacéo.

* Resolucdo CD/FNDE n° 72, de 20/12/11 — estabelet®ics e procedimentos para a
descentralizagéo de créditos orcamentérios asuigsies da RFEPCT visando a oferta
de bolsas-formacéo.

12.2.1.3. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensao é&tameros

A seguir fica evidenciada a evolucdo em numeroPrdaReitoria de Pesquisa e Extensao
durante os ultimos dois anos.

O gréfico abaixo demonstra os esfor¢cos da Insfituita conquista de ampliar o niumero de
bolsas para os discentes, envolvendo-os nas aedaessduisa, extensao e inovagao, aproximando-
os do mundo do trabalho, contribuindo de formaiefata formacdo dos discentes, permitindo-os
uma melhor formagéo, buscando reduzir a evas@véatidas oportunidades oferecidas.

Grafico 39 - Evolucédo do numero de bolsas discentass ultimos dois anos
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Fonte: PROPEX

Esses numeros permite afirmar que mais de 17% hoendes do IFS possuem bolsa
PROPEX, sem mencionar outros tipos de bolsas ofla®por outros setores.

Pode-se também observar que houve incentivo pdmxente, através do programa PIBIC
ja existente, ampliando o niumero de bolsas pacautiss e criando bolsas para docentes através de
edital e da criacdo de outros programas, ondergeropla bolsas para docentes.

O gréafico abaixo demonstra o quantitativo de boldasentes disponibilizadas pela
PROPEX no ano de 2012.
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Graéfico 40 - Evolucédo do nimero de bolsas docentass Ultimos dois anos

m Bolsas Docentes

2010 2012

Fonte: PROPEX

No ano de 2011 a reitoria do IFS autorizou a caaitz#ibolsa orientador através de editais da
PROPEX, motivando os pesquisadores e aumentandaneera de publicacdo dos mesmos.
Atualmente mais de 31% dos docentes do IFS, recbloésa para desenvolver pesquisa, extensao,
inovagao e orientar os discentes da instituicao.

Visando consolidar a pesquisa e garantir o éxite pimjetos, os editais da PROPEX,
contemplaram os projetos aprovados com uma veragpilio financeiro ao projeto.

O gréfico abaixo mostra o quantitativo de auxilisanceiros disponibilizados pela
PROPEX aos projetos de pesquisa, extensao e irmtegdologica no ano de 2012.

Gréfico 41 - Evolucéo do nimero de auxilios finané®s aos projetos do IFS

190

m Auxilio Financeiro

2010 2012

Fonte: PROPEX

Outra acdo que vem somando no incentivo a pesgisansdo e a inovacao tecnoldgica
foram os recursos disponibilizados como auxili@riceiro ao projeto, que permite ao pesquisador
comprar materiais Uteis para o desenvolvimentordeio, através da prestacdo de contas junto a
PROPEX.

12.2.1.4 Investimentos Financeiros na Pesquisa etéxsao do IFS

Os dados que serdo apresentados a seguir tém cojetiva principal demonstrar os
investimentos realizados pelo IFS em pesquisans&tee inovacao tecnoldgica através dos editais
da PROPEX no ano de 2012.

Primeiramente, estdo demonstrados na tabela abaix@lores investidos por campus do
IFS em 2012, através dos editais da PROPEX.
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Tabela 043 - Investimentos dos Editais da PROPEX eoada campus do IFS

CAMPUS EDITAIS VALOR PESQUISA~ ou TOTAL

EXTENSAO GERAL

Edital N° 01/2012 - PIBIC Jr. R$ 52.500,00

Edital N° 02/2012 - PIBIC R$ 77.000,0p esduisa

Edital N° 03/2012 - PIBITI R$ 45.500,00 R$ 219.000,00

Edital N° 05/2012 — PAP R$ 28.000,00

Edital N° 06/2012 — PPTA R$ 16.000,00

Edital N° 09/2012 — PIBEX R$ 115.750,00

- " Extensao R$ 354.381,36
ARACAJU Edital N° 10/2012 — Curso de Extenséo R$ 2.631,36

ﬁ:cici’tal N° 12/2012 — Politica Desportiva gdo R$ 3.000,00 R$ 135.381.36

Edital N° 14/2012 - Bolsistas de Pré-R$ 2.500,00

Incubacéo do IFS

Edital N° 15/2012 — Pré-Incubacéo R$ 6.000,00

Edital N° 17/2012 — Pré-Mdsica R$ 2.500,00

Edital N° 20/2012 - Projeto de Politica R$ 3.000,00

Desportiva do IFS

Edital N° 01/2012 - PIBIC Jr. R$ 38.700,00

Edital N° 02/2012 — PIBIC R$17.00000 ' esduisa
R$ 78.700,00

Edital N° 03/2012 — PIBITI R$ 18.500,00

Edital N° 05/2012 - PAP | mmeemeeeeee

Edital N° 06/2012 — PPTA R$ 4.500,00

Edital N° 09/2012 — PIBEX R$ 42.000,00

SAO , - Extensdo | R$ 133.765,68
CRISTOVAO | Edital N° 10/2012 — Curso De Extensao R$ 1.315,68 1799,

R$ 55.065,68

Edital N° 12/2012 — Politica Desportiva
IFS

do R$ 3.000,00

Edital N° 14/2012 - Bolsistas de P
Incubacéo do IFS

é-R$ 1.250,00

Edital N° 15/2012 — Pré-Incubacao

R$ 2.000,

DO

Edital N° 17/2012 — Pré-MUsica

R$ 2.500,0

o

Edital N° 20/2012 - Projeto de Politi
Desportiva do IFS

ra R$ 3.000,00
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CAMPUS EDITAIS VALOR PESQUISA OU TOTAL
EXTENSAO GERAL
Edital N° 01/2012 - PIBIC Jr. R$ 46.600,00
Edital N° 02/2012 - PIBIC R$ 15.500,0p = ooduisa
R$ 113.700,00
Edital N° 03/2012 - PIBITI R$ 37.000,00
Edital N° 05/2012 — PAP R$ 5.600,00
Edital N° 06/2012 — PPTA R$ 9.000,00
Edital N° 09/2012 — PIBEX R$ 31.000,00
LAGARTO | Edital N° 10/2012 — Curso de Extensao R$3.047)04 XOMSEO o4
R$ 43.197,04 ' '
Edital N° 12/2012 — Politica Desportiva gdo R$ 3.000,00
IFS
Edital N° 14/2012 - Bolsistas de Pré-R$ 1.250,00
Incubacéo do IFS
Edital N° 15/2012 — Pré-Incubacéo R$ 1.000,00
Edital N° 17/2012 — Pré-Masica | -—---mmemmmq
Edital N° 20/2012 - Projeto de Politica R$ 3.000,00
Desportiva do IFS
Edital N° 01/2012 - PIBIC Jr. | ==
Edital N° 02/2012 - PIBIC |  =eeeeeeeeees Pesquisa
R$ 12.000,00
Edital N° 03/2012 - PIBITI R$ 7.500,00Q
Edital N° 05/2012 - PAP | e
Edital N° 06/2012 — PPTA R$ 4.500,00
Edital N° 09/2012 — PIBEX R$ 11.500,00
Extensao
A Edital N° 10/2012 — Curso de Extensé&o R$ 2.631,36
ESTANCIA R$ 20.131,36 R$ 32.131,36
Edital N° 12/2012 — Politica Desportiva gdo R$ 3.000,00
IFS
Edital N° 14/2012 - Bolsistas de Pré----------------
Incubacéo do IFS
Edital N° 15/2012 — Pré-Incubagdo | = ---—------m1 -
Edital N° 17/2012 — Pré-Masica | ===—==-mmm-—
Edital N° 20/2012 - Projeto de Politica R$ 3.000,00
Desportiva do IFS
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CAMPUS

EDITAIS

VALOR

PESQUISA OU
EXTENSAO

TOTAL
GERAL

N. Sra. da
GLORIA

Edital N° 01/2012 - PIBIC Jr.

Edital N° 02/2012 - PIBIC

Pesquisa
R$ 23.750,00

D

Edital N° 03/2012 - PIBITI

Edital N° 05/2012 — PAP

Edital N° 06/2012 — PPTA

Edital N° 09/2012 — PIBEX

R$ 6.500,0(

Edital N° 10/2012 — Curso de Extenséao

R$ 2.631,

36 Extensao

R$ 15.381,36

Edital N° 12/2012 — Politica Desportiva [
IFS

Do R$ 1.500,00

Edital N° 14/2012 - Bolsistas de Pi
Incubacéo do IFS

é-R$ 1.250,00

Edital N° 15/2012 — Pré-Incubacgéo

R$ 2.000,

DO

Edital N° 17/2012 — Pré-Musica

Edital N° 20/2012 - Projeto de Politi
Desportiva do IFS

R$ 39.131,36

ITABAIANA

Edital N° 01/2012 - PIBIC Jr.

Edital N° 02/2012 - PIBIC

Pesquisa
R$ 10.000,00

D

Edital N° 03/2012 - PIBITI

Edital N° 05/2012 — PAP

Edital N° 06/2012 — PPTA

Edital N° 09/2012 — PIBEX

Edital N° 10/2012 — Curso de Extenséao

Extensao

Edital N° 12/2012 — Politica Desportiva
IFS

Edital N° 14/2012 - Bolsistas de P
Incubacéo do IFS

Edital N° 15/2012 — Pré-Incubacao

Edital N° 17/2012 — Pré-MUsica

Edital N° 20/2012 - Projeto de Politi
Desportiva do IFS

R$ 10.000,00

TOTAL GERAL

R$ 726.306,80

Fonte: PROPEX
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A seguir, sdo demonstrados 0s investimentos relalizpesquisa, extensao e inovacgao tecnoldgicadial éa PROPEX em 2012

Tabela 044 - Investimento realizado pela PROPEX nidital N° 01/2012 - PIBIC Jr.

VALORES POR CAMPUS

EDITAL TIPO MES 2RO i N
ARACAJU | nicTovAo | LAGARTO | ESTANCIA . ITABAIANA

Junho R$ 2.000,00 R$ 1.400,00 R$ 2.200,00 - - -

Julho R$ 2.000,00 R$ 1.400,00 R$ 2.200,00 - - -

Agosto R$ 2.000,00 R$ 1.400,00 R$ 2.200,00 - - -

Setembro | R$ 2.000,00 R$ 1.400,00 R$ 2.200,00 - - -

Discente Outubro R$ 2.000,00 R$ 1.400,00 R$ 2.200,00 - - -

Novembro| R$ 2.000,00 R$ 1.400,00 R$ 2.200,00 - - -

Dezembro| R$ 2.000,00 R$ 1.400,0( R$ 2.200,00 - - -

Edital N° 01/2012 - PIBIC Jr.
Janeiro R$ 2.000,00 R$ 1.400,0( R$ 2.200,00 - - -
TOTAL | R$16.000,00 | R$11.200,00 R$ 17.600,00 - - -

Junho R$ 4.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 - - -

Julho R$ 4.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 - - -

Docente Agosto R$ 4.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 - - -
Setembro | R$ 4.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 - - -

Outubro R$ 4.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 - - -
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VALORES POR CAMPUS

EDITAL TIPO MES SAO A N. Sra. da

ARACAJU CRISTOVAO LAGARTO ESTANCIA GLORIA ITABAIANA
Novembro R$ 4.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 - -
Dezembro R$ 4.000,00 R$ 3.000,0¢ R$ 3.000,00 - -
Janeiro R$ 4.000,00 R$ 3.000,0( R$ 3.000,p0 - -

TOTAL R$ 32.000,00 R$ 24.000,00 R$ 24.000,00 - -
Junho R$ 4.500,00 R$ 3.500,00 R$ 5.000,00 - -

Auxilio Financeiro
TOTAL R$ 4.500,00 R$ 3.500,00 R$ 5.000,0( - -
TOTAL GERAL R$ 52.500,00 R$ 38.700,00 R$ 46.600,00 - -

Fonte: PROPEX
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Tabela 045 - Investimento realizado pela PROPEX nidital N° 02/2012 - PIBIC

VALORES POR CAMPUS

EDITAL TIPO MES 2RO i N
ARACAJU CRISTOVAO LAGARTO | ESTANCIA GLORIA ITABAIANA
Junho R$ 3.750,00 R$ 750,00 R$ 1.000,00  -------- -~ R$ 1.000,00 R$ 500,00
Julho R$ 3.750,00 R$ 750,00 R$ 1.000,00  -----—--t - R$ 1.000,00 R$ 500,00
Agosto R$ 3.750,00 R$ 750,00 R$ 1.000,00  ----—--- - R$ 1.000,00 R$ 500,00
Setembro| R$ 3.750,00 R$ 750,00 R$ 1.000,00  -—--- R$ 1.000,00 R$ 500,00
Outubro R$ 3.750,00 R$ 750,00 R$ 1.000,00  ---—--- R$ 1.000,00 R$ 500,00
) Novembro| R$ 3.750,00 R$ 750,00 R$ 1.000,00 ——————- R$ 1.250,00 R$ 500,00
Discente
Dezembro| R$ 3.750,0( R$ 750,00 R$ 1.000]00 ———-- R$ 1.250,00 R$ 500,00
Edital N° 02/2012 - Janeiro R$ 3.750,00 R$ 750,00 R$ 1.000,00  -------- R$ 1.250,00 R$ 500,00
PIBIC
R$
TOTAL 30.000,00 R$ 6.000,00 R$ 8.000,00 @ --------—--- R$ 8.750,00 RH00,00
Junho R$ 4.000,00 R$ 1.000,00 R$ 500,00 -----—--- -~ R$ 1.500,00 R$ 500,00
Julho R$ 4.000,00 R$ 1.000,00 R$500,0 @ --—---—--— - R$ 1.500,00 R$ 500,00
Agosto R$ 4.000,00 R$ 1.000,00 R$ 500,00 W --—--—--} R$ 1.500,00 R$ 500,00
Setembro| R$ 4.000,00 R$ 1.000,00 R$ 500,00  -—--- R$ 1.500,00 R$ 500,00
Docente
Outubro R$ 4.000,00 R$ 1.000,00 R$ 500,00  --—-—--- R$ 1.500,00 R$ 500,00
Novembro| R$ 4.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00  --—-—-- R$ 1.500,00 R$ 500,00
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VALORES POR CAMPUS
EDITAL TIPO MES N
SAO ~ N. Sra. da
ARACAIU | o ofS xo | LAGARTO | ESTANCIA e face ITABAIANA
Dezembro| R$ 4.000,0( R$ 1.000,00 R$ 1.000,00  ——- R$ 1.500,00 R$ 500,00
Janeiro | R$ 4.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000[00  —- R$ 1.500,00 R$ 500,00
R$
TOTAL | 35 000,00 R$ 8.000,00 R$ 5.500,00  -ceoecemeee R$ 12.000,00 R$00,00
Junho | R$ 15.000,00 R$ 3.000,00 R$ 2.000[00  -—n- R$ 3.000,00 R$ 2.000,04
Auxilio
Financeiro R$
TOTAL | 15 000,00 R$ 3.000,00 R$ 2.000,00  cececemeee R$ 3.000,00 R$00,00
TOTAL GERAL R$ R$ 17.000,00 A R$ 23.750.00 | R$ 10.000,00
77.000,00 000, 15.500,00 750, -000,
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Tabela 046 - Investimento realizado pela PROPEX nadital N° 03/2012 - PIBITI

VALORES POR CAMPUS

EDITAL TIPO MES SAO - N. Sra. da

ARACAJU CRISTOVAO LAGARTO | ESTANCIA GLORIA ITABAIANA

Junho R$ 2.500,00 R$ 750,00 R$1.500,00 R$250,00  ------—-- | s

Julho R$ 2.500,00 R$ 750,00 R$1.500,00 R$250{00 - | s

Agosto R$ 2.500,00 R$ 750,00 R$ 1.500,p0 R$ 250{00  -------me- | memeeeeeees

Setembro| R$ 2.500,00 R$ 750,00 R$ 1.500,00 R$050,0  --------em | e

Discente Outubro | R$ 2.500,00 R$ 750,00 R$1.50000 R$250[00  -----mwmmem | meeeeeeees

Novembro| R$ 2.500,00 R$ 750,00 R$ 1.500,00 R$ 60,0  -------m- | -

Dezembro| R$ 2.500,0( R$ 750,00 R$1.500{00 R$250,0 om0 | e

Janeiro R$ 2.500,00 R$ 750,00 R$ 1.500/00 R$ 250,00  -------e-e- | e

Edital N° 03/2012 -

PIBIT TOTAL | 000000 |  RE6:00000 | )58 0| R$2000,00) e | e

Junho R$ 1.500,00Q R$ 1.000,00 R$ 2.000{00 R$500,00 - [ -

Julho R$ 1.500,00 R$ 1.000,00 R$2.000,00 R$500,00  --------mm [ e

Agosto R$ 1.500,00 R$ 1.000,00 R$ 2.000,00 R$ B00,0  ------eem | e

Docente Setembro| R$ 1.500,00 R$ 1.000,00 R$ 2.000,00 RPBOO | e

Outubro | R$ 1.500,00 R$ 1.000,00 R$2.000,00  R$®O0, W -------- | -

Novembro| R$ 1.500,00 R$ 1.000,00 R$ 2.000{00 R$WOG - | s

Dezembro| R$ 1.500,0( R$ 1.000,00 R$ 2.000,00 RBOG - | -
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VALORES POR CAMPUS
EDITAL TIPO MES =
SAO A~ N. Sra. da
ARACAJU CRISTOVAO LAGARTO ESTANCIA GLORIA ITABAIANA
Janeiro R$ 1.500,0(4 R$ 1.000,00 R$ 2.000|00 R®BOQ, | e
R$ R$
TOTAL 12.000,00 R$ 8.000,00 16.000,00 | RE4.000,00) oo e
Junho R$ 13.500,00 R$ 4.500,00 R$ 9.000{00 R$ 10B00 W -—emmmmemm | e
Auxilio
Financeiro R$
TOTAL 13.500,00 R$ 4.500,00 R$ 9.000,0( R$ 1.500,00 W e | e
TOTAL GERAL RS R$ 18.500,00 R3 R$ 7.500,00|  cceeeeee | oo
45.500,00 ’ ’ 37.000,00 ’ !

Fonte: PROPEX
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Tabela 047 - Investimento realizado pela PROPEX nidital N° 05/2012 - PAP

VALORES POR CAMPUS

o e MES ARACAJU CRISS'I"&OOVAO LAGARTO | ESTANCIA 'é'l_sorg'lga ITABAIANA

Junho | - | e | s | e | e [ e

Julho | —-meem | e | e | e | e | e

F s [o 1= (o T e T B e B e

Setembro|  c-eeeeeeem | s | s | s | s |

Discente outubro | mmeemeeeee | e | e | e | e | e

Novembro|  ——-----o--= | e | e | e | s |

Dezembro|  —-----memem | e | s | e | s | e

Edital N° 05/2012 - Programa Janeiro | semeemeeem | e | e | s | e |

Institucional de Apoio a Pesquisa do

Convénio Petrobras/IFS TOTAL | commemeem | cemeeee | i | e | et | e
Junho R$ 3.500,00 - [=3:3r4070 0] [N [ [ —

Julho R$ 3.500,00 - [=3: 37401010 ) [N B, [ —

Agosto R$ 3.500,00 --—------—--- (=334 010 10 ) SN U [ ————

Docente Setembro| R$ 3.500,00 @ -----eme--- R$ 700,00  -—- | e | e

Outubro | R$3.500,00 @ ------——--- R$ 700,00 ---momeem | e | e

Novembro| R$3.500,00 @ --—--—--—-—--- [=3:3r4070 10 NS, N [ ——

Dezembro| R$3.500,00 @ -----—-—--- R$ 700,00  ---—-- | e | e
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VALORES POR CAMPUS

EDITAL TIPO MES A0 . Sa da
ARACAI | riardvio | LAGARTO | ESTANCIA | 3% @ | ITABAIANA

Janeiro R$ 3.500,00 -------me-- R$ 700,00 W ----—--| s | e

TOTAL RS | Y1010 o) [N R i —
28.000,00 000,

Auxilio e I T B A R A

Financeiro TOTAL | e | e | i | i | i | e

TOTAL GERAL RS | Y1010 X0 o) [ i —
28.000,00 000,

Fonte: PROPEX
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Tabela 048 - Investimento realizado pela PROPEX nadital N° 06/2012 - PPTA

VALORES POR CAMPUS

=A TiPo MES ARACAJU CRISS'I"&OOVAO LAGARTO | ESTANCIA g.L%g.lga ITABAIANA

Junho | s | e | s | e | s | e

Julho | e | e | s | s | e | e

e [0 =] (o B B e B B T B

Setembro|  ------e- | memees | e | s | e | e

Discente Outubro |  —emeemmem | eemmemmeeee | s [ e | s | s

Novembro|  ----------- | = e | e | e | e | e

Dezembro|  ----------- | memeees | e | e [ e [ e

Edital N° 06/2012 — Programa Lo Bl I el e B

Institucional de Apoio a Pesquisa ao

Técnico Administrativo - PPTA TOTAL | == | smmmmmees | s | s | e [ e
Junho R$ 1.500,00 R$ 500,00 R$ 1.000,00 R$ 500,00 ------—-- | = ----me---e-

Julho R$ 1.500,0( R$ 500,00 R$1.000/00 R$500/00 ---------- | = =--mme--ee-

Agosto | R$ 1.500,0( R$ 500,00 R$ 1.000/00 R$500/00 ---------=- | = =--mmommee-

Técnico Setembro| R$ 1.500,0D R$ 500,00 R$1.000,00 R$800,0 ----------- | eeemeeeee-

Outubro | R$ 1.500,0( R$ 500,00 R$ 1.000{00  R$ 50000 ----------- | = —mm--mmeee-

Novembro| R$ 2.000,00 R$ 500,00 R$ 1.000,00 R$B00,0 ----------- | —ememeeee-

Dezembro| R$ 2.000,00 R$ 500,00 R$1.000,00 R$800,0 ----------- | —ememeeee-
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VALORES POR CAMPUS

EDITAL TIPO MES A0 ) . Sa da
ARACAIU | .oicrevio | LAGARTO | ESTANCIA | o 2% 1@ | ITABAIANA
Janeiro | R$2.000,00  R$500,00| R$1.000,00 R$ 500,00 |  ceoceeeees
TOTAL R$ R$ 4.000,00 | R$8.000,00 R$4.000,00 —coowcoeee | comeeceeee
13.500,00 000, 000, 000,
» Junho | R$2.500,00 R$500,00| R$1.000[00 R$500,00 -cooemee | <ceoceceee
Auxilio
Financeiro | +ora)  |R$2.500,00] R$500,00 | R$1.000,00 R$500,00 -coeee | ecemeeeee
R$
TOTAL GERAL 16.000.00 | RE450000 | R$9.00000 R$4500,00 -ommm | oo

Fonte: PROPEX
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Tabela 049 - Investimento realizado pela PROPEX nidital N° 09/2012 - PIBEX

VALORES POR CAMPUS

EDITAL TIPO MES SEO - N. Sra. da
ARACAIU | (piorSuko | LAGARTO | ESTANCIA | 0320 | |TABAIANA
Junho R$ 3.750,00 R$1.500,00(  R$1.25000  R$500,00 R$500,00 |  -eoeeceeeee
Julho R$ 3.750,00 R$1.500,00|  R$1.25000  R$500,00 R$500,00 |  eeeoeeceee
Agosto R$ 3.750,00 R$1.500,00|  R$1.25000  R$HO0] RE500,00 |  -oeeceoeem
Setembro | R$3.750,00 R$150000  R$1.25000  RPBOO| R$500,00 |  -oeeeeeee
Discente |  Outubro R$ 3.750,00 R$1.500,00  R$1.250,00  REIO,| R$500,00 |  -meecooeee
Novembro |  R$ 4.500,00 R$1500,000  R$1.25000  R$EOO | R$500,00 |  -reeeeeeee
Dezembro | R$ 4.500,00 R$1500,00  R$1.25000  RBOO | RE500,00 |  eeeecoeee
el N° 09/2012 Janeiro R$ 4.500,00 R$1.500,00  R$1.25000  REBOO,| R$500,00 |  -meeeeoeee
PIBEX TOTAL | R$32250,00 | R$12.00000| R$10.00000  R$GOMDO | R$4.000,00 | --roeceee
Junho R$ 8.500,00 R$3.00000  R$2500d0  R$D000| R$500,00 |  -reoeeeece
Julho R$ 8.500,00 R$3.000,00|  R$250000  R$I10000, R$500,00 |  -reoeeeceee
Agosto R$ 8.500,00 R$3.00000|  R$250000  R$10M0| R$500,00 |  -oeeoeeeee
Docente Setembro R$ 8.500,00 R$ 3.000,00 R$ 2.500,00 RID100 R$500,00 |  -----eeeee-
Outubro R$ 8.500,00 R$3.000,00  R$2.50000  R$QO | R$50000 | oo
Novembro |  RS$ 8.000,00 R$3.00000  R$150040  RYMOO | oo | oo
Dezembro R$ 8.000,00 R$ 3.000,00 R$ 1.500,00 R$BOO | - | e
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VALORES POR CAMPUS
EDITAL TIPO MES ~
SAO ~ N. Sra. da

ARACAJU CRISTOVAG LAGARTO ESTANCIA CLORIA ITABAIANA

Janeiro R$ 8.000,00 R$ 3.000,00 R$ 1.500,00 R$BOO, |  coeoeee | e

TOTAL R$ 66.500,00 R$24.000,00 | R$17.000,00  R$EHNO R$ 2.500,00 |  -eememeeer

Auilio Junho R$ 17.000,00 R$ 6.000,00 R$ 4.000,00 R$ 10000  cocoeeee | e

Financeiro | pora) R$ 17.000,00 R$ 6.000,00 R$ 4.000,00 R$ LMD |  coooememe | eoeeee

TOTAL GERAL R$ 115.750,00 | R$42.000,00 | R$31.000,00 | R$11.500,00 | R$6.500,00 |  -wcoeeeeme

Fonte: PROPEX
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Tabela 050 - Investimento realizado pela PROPEX nadital N° 10/2012 — Curso de Extensao

EDITAL

TIPO

VALORES POR CAMPUS

MES

ARACAJU

SAO
CRISTOVAO

LAGARTO

ESTANCIA

N. Sra. da
GLORIA

ITABAIANA

Edital N° 10/2012 —
Curso de Extensao

Discente

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Janeiro

TOTAL

Docente

Junho

4

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro
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VALORES POR CAMPUS
EDITAL TIPO MES .
SAO A~ N. Sra. da
ARACAJU CRISTOVAO LAGARTO ESTANCIA GLORIA ITABAIANA
Janeiro | @ -eeeeem | mmeeeee | e | e | s e
TOTAL R$ 2.631,36 R$ 1.315,68 R$ 3.947,04 R$ 2.6H, R$2.631,36 | -
Auxilio e e D e B I
Financeiro TOTAL | e | s i | i |
TOTAL GERAL R$ 2.631,36 R$ 1.315,68 R$ 3.947,04 R$631,36 R$2.631,36|  -----—--—--

Fonte: PROPEX
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Tabela 051 - Investimento realizado pela PROPEX nidital N° 12/2012 - Politica Desportiva do IFS

VALORES POR CAMPUS
A e MES ARACAJU CRISS'I"&OOVAO LAGARTO ESTANCIA g’l_sorg'lga ITABAIANA
Junho | s | e e | e — | e [ s
Julho R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 REORS | -
Agosto R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 5B | -
Setembro R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,0( R$ 500, 25RPO | -
Discente Outubro R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,0p 2500 | -
Novembro R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,0 2500 | 0 -
Dezembro R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,0 2P0 | -
Edital N° 12/2012 - Janeiro R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 - | e
Politica Desportiva do
IFS TOTAL R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000, R$ 1.500,00 |  -----------
Junho | e | e | e | e — | | e
Julho | e | e s L s e | s
Agosto | s | mmmmmmemeee | e | e | e e
Docente Setembro | = ---eeeem | s | e [ e e | e
Outubro | - | mmeeeee | e | e | e e
Novembro |  ------ | e | e [ e e | s
Dezembro | = - | s | e | e s [
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EDITAL

TIPO

VALORES POR CAMPUS

ARACAJU CRI SS'I"&OOV A0 LAGARTO ESTANCIA NG.LSOrS.I,ga ITABAIANA
Janeiro |  -eeeeem | mmemeeees | e | e | e [
TOTAL | = | e | e | e | e | e
Auxilio e R e D B I
Financeiro TOTAL | e | i | i | i i |
TOTAL GERAL R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R3$000,00 R$ 1.500,00f  -----------

Fonte: PROPEX
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Tabela 052 - Investimento realizado pela PROPEX nadital N° 14/2012 - Bolsistas do Programa de Pré-tnbacao do IFS

VALORES POR CAMPUS

EDITAL TIPO MES 2RO i S
ARACAJU e LAGARTO ESTANCIA Sl ITABAIANA
Junho | seeeeeem | e e [ ——e | e
Julho | - | e | e s [ e | e
Agosto | smmmeeeeem | mmmmmemeee L emememeeee | e | e e
Setembro R$500,00 | - R$ 250,00 ------ee- R$ 250,00 | = e
Discente Outubro R$ 500,00 | @ -----eee- R$ 250,00 | - $R50,00 | = e
Novembro R$500,00 | - R$ 250,00 - R$ 250,00 | e
Dezembro R$500,00 | - R$ 250,00 - R$ 250,00 | e
Bfl‘iig;':;cl)‘gfggéaa Janeiro R$500,00 | -eeeeeer R$250,00| coeeeee $R50,00 |  ceeeoeee
de Pré"rl‘;gba‘?éo do TOTAL R$2.500,00 |  -e-eeee- R$ 1.250,00 |  -weoeeees R$ 1.250,00 |  -eeeoes
Junho | e | e e | e — | e | e
Julho | - | e | e | s | s e
e (o] (o B I e R T B
Docente Setembro | - | e | s | e [ e e
Outubro | - | mmemeeeee | e | e | s e
Novembro | - | e | e | e [ e |
Dezembro | = ----- | s | e | ee—ee | s e
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VALORES POR CAMPUS
EDITAL TIPO MES ~
SAO A N. Sra. da
ARACAJU CRISTOVAO LAGARTO ESTANCIA GLORIA ITABAIANA
Janeiro | @ -eeeeem | mmeeeee | e | e | s e
O AN O B B e B B
Auxilio e e D e B I
Financeiro TOTAL | e | s i | i |
TOTAL GERAL R$ 2.500,00 R$ 1.250,00 R$ 1.250,00|  ---------- R$ 1.250,00 |  ------m-ee-

Fonte: PROPEX
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Tabela 053 - Investimento realizado pela PROPEX nadital N° 15/2012 - Pré-Incubacdo de Empreendimensdnovadores e Projetos de Empresas Juniores

EDITAL

TIPO

MES

VALORES POR CAMPUS

ARACAJU

SAO
CRISTOVAO

LAGARTO

ESTANCIA

N. Sra. da
GLORIA

ITABAIANA

Edital N° 15/2012 — Pré-

Incubacéo de

Empreendimentos
Inovadores e Projetos
de Empresas Juniores

Discente

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Janeiro

TOTAL

Docente

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro
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VALORES POR CAMPUS
A e V=S ARACAJU CRISS'I"&OOVAO LAGARTO ESTANCIA g’gg]ga ITABAIANA
Dezembro | = ----- | s | e | ee—ee | s e
Janeiro | @ -eeeeem | meeeeee | e | e | s e
e 7Y E B e e e I
Setembro R$ 4.000,00 R$ 2.000,00 R$ 1.000,00 — R$1.000,00 |  ---------
Fiﬁ;)rigigiro Outubro R$2.000,00 | e | e | R$ 1.000,00 |  —cooceeees
TOTAL R$ 6.000,00 R$ 2.000,00 R$ 1.000,00f -----—- R$2.000,00 |  ----------
TOTAL GERAL R$ 6.000,00 R$ 2.000,00 R$ 1.000,00 —_ R$2.000,00 |  ----------

Fonte: PROPEX
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Tabela 054 - Investimento realizado pela PROPEX nidital N° 17/2012 - Pré-Mdsica

EDITAL

TIPO

VALORES POR CAMPUS

Aracaju

Séao Cristovao

Lagarto

Estancia

ltabaiana

Edital N° 17/2012 — Pré-

Mdusica

Docente

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Janeiro

TOTAL

Discente

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

R$ 500,00

R$ 500,00

Dezembro

R$ 500,00

R$ 500,00

Janeiro

R$ 500,00

R$ 500,00

Fevereiro

R$ 500,00

R$ 500,00
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VALORES POR CAMPUS
EDITAL TIPO Més Aracaiu
J Sao Cristovao Lagarto Estancia N'G?,ra.' da Itabaiana
oria
Marco R$ 500,00 R$ 500,00 | = - | e | s | e
TOTAL R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 |  ----eem | e | e | e
Auxilio e e D e B I
Financeiro TOTAL | e | s i | i |
TOTAL GERAL R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 | - | e | s e

Fonte: PROPEX
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Tabela 055 - Investimento realizado pela PROPEX nadital N° 20/2012 - Projeto de Politica Desportivdo IFS

VALORES POR CAMPUS

e e - ARACAIL CRI sSTAé)v io | LAGARTO ESTANCIA g.L%rg.lga ITABAIANA
Junho | e [ e e | e — | e | e
Juho | e | e | e | R$ 250,00 R$ 500,00
Agosto | s | e e e R$ 250,00 R$ 500,00
Setembro | - | e | e | e R$ 250,00 R$ 500,00
Discente Outubro | - | e | e | e R$ 250,00 R$ 500,00
Novembro | - | e | e | e R$ 250,00 R$ 500,00
Dezembro | = - | s | e | e R$ 250,00 R$ 500,00
Edital N° 20/2012 — Lo e B B I B
Projeto de Politica
Desportiva do IFS TOTAL | - | e | e | e R$ 1.500,00 R$ 3.000,00
Junho | e | e e | e — | e | e
Julho | - | e | e | s | s e
e (o] (o B I e R T B
Docente Setembro | - | e | s | e [ e e
Outubro | - | mmemeeeee | e | e | s e
Novembro | - | e | e | e [ e |
Dezembro | = ----- | s | e | ee—ee | s e
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VALORES POR CAMPUS
EDITAL TIPO MES ARACAJU X
SAO A N. Sra. da
CRISTOVAO LAGARTO ESTANCIA GLORIA ITABAIANA
Janeiro | @ -eeeeem | mmeeeee | e | e | s e
L 1\ T B e B B I
Auxilio e e D e B I
Financeiro TOTAL | e | s i | i |
TOTAL GERAL R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R3$000,00 R$ 1.500,00 |  -----------

Fonte: PROPEX
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12.2.2 Diretoria de Assuntos Estudantil

12.2.2.1 Evolucao de Auxilios concedidos poampusno periodo de 2010* a 2012
*Obedecendo a efetivacdo de cadanpusdo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegwl

de Sergipe — IFS, incluindo os nowasmpi(Estancia, Itabaiana e Nossa Senhora da Gloog) j@
funcionavam antes do ano 2010casnpiAracaju, Lagarto e S&o Cristovao.

Gréfico 42 - Quantitativo de estudantes assistidososcampiAracaju, Lagarto e Sao Cristévao

Quantitative de Estudantes* Assistidosno IFS
CampiLagarto, Aracaju e Sio Cristovio

mLagarto W Aracaju W Sio Cristovao

Ano2011

1939
Ano2012

1557

—\1102012 Ano 2010
Ano 2010 Ano 2011 17

I = . .

Fonte: DIAE\IFS

Ano 2011 Ano2012
470 542

Ano 2010
I

Percebe-se, pela observacdo do Grafico acima, gueampus Aracaju no ano de 2012
houve uma reducdo no nimero de assistidos em oeta@no de 2011, ao passo que nos campi
Lagarto e Sao Cristovdo ocorreu um aumento no ralgerauxilios no periodo de 2010 a 2012,
consequentemente houve uma ampliacdo no quartditdévestudantes assistidos nos ultimos trés
anos letivos.

Convém suscitar que as bolsas de iniciacao ciemtéfiam custeadas no ano de 2011 com
recursos da A¢do n°2994, a qual era também deatawxdemais auxilios de Assisténcia Estudantil
(pertencentes ao Programa de Inclusdo Social —@®LSj@ no ano letivo de 2012 o pagamento
dessas bolsas néo era feito mais com recursos &@ta #2994, sendo essa verba aplicada apenas
nos auxilios do PISOC.

Destaca-se que os campi utilizam recursos da Assist Estudantil para o pagamento dos
auxilios financeiros ao corpo discente, oriundosAdao n° 2994 (Assisténcia ao Educando da
Educacéo Profissional). Os discentes do IFS sastidss por auxilios do Programa de Assisténcia
e Acompanhamento ao Educando — PRAAE/IFS, medam&dastramento (neste programa) por
meio de edital especifico de cada campus.

Vale salientar que anualmente a Pro-reitoria de iAdtnacdo — PROAD, com a
autorizacdo da Reitoria, executa a descentralizdedses recursos para todos os campi do IFS, o
gue tem viabilizado um melhor atendimento tanto esisdantes em situacdo de vulnerabilidade
socioecon6mica, como é o caso dos assistidos paldkos Alimentagdo, Transporte, Residéncia,
Bolsa de Inclusdo Social, Fardamento e Materidldapia e Impressdo e pelo Auxilio Financeiro
aos estudantes do PROEJA (Programa de Educacadqetas e Adultos), quanto para estudantes
gue ndo se encontram necessariamente em situagadnéeabilidade socioeconémica, como € o
caso dos assistidos pelas Bolsas Monitoria de &ngdenico e Monitoria de Ensino Superior, ou
ainda pelo Auxilio Financeiro para ParticipacdoErantos.
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Ressalta-se que a depender da disponibilidade ergana e das analises socioecondémicas,
o estudante podera ter o direito de acumular asxiio PRAAE, viabilizando as condicdes de
permanéncia com éxito no IFS.

Grafico 43 - Quantitativo de estudantes assistidasscampiEstancia, Itabaiana e Nossa Senhora da Gléria

Quantitative de Estudantes Assistidosno IFS
Campi Gloria, Itabaiana e Estancia

mGloria m Itabaiana mEstancia

Ano 2012 Ano 2011 Ano 2012
78 7

Ano 2011

78 79
o4
Ano 2012
Ano 2011 47
41 .

Observa-se, pela andlise do Grafico acima, quecaoyi Estancia, ltabaiana e Nossa
Senhora da Gléria houve uma evolucdo no quantitakevestudantes assistidos no periodo de 2011
e 2012.

Ao final do ano de 2010 e a partir do inicio do &tovo de 2011, os novos campi do IFS,
situados nos municipios de Estancia, Itabaianass&8enhora da Gloria passaram a funcionar, o
gue demandou a Reitoria a busca pela ampliacéecdesos na area de Assisténcia Estudantil, com
0 objetivo de contribuir com a permanéncia e océdis discentes matriculados nos novos campi
do instituto. O atendimento as demandas ja exieseriiem como as dos campi recentemente
criados € uma das atividades administradas peltddia de Assisténcia Estudantil - DIAE, um
setor de carater sistémico que supervisiona ,utati@valia, da suporte e acompanhamento aos
setores de Assisténcia Estudantil nos seis campr8pcomo também elabora e executa projetos
ligados a area de Assisténcia aos discentes.

Fonte: DIAE\IFS
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12.2.3 DIPOP- Diretoria de Planejamento Obras e Pjetos

Para garantir a oferta do ensino, esta diretoma @esenvolvendo varias acdes que buscam
adequar espacos existentes herdados dos antigdsTCARcaju e UNED Lagarto, e da Escola
Agrotécnica de Sao Cristévao e, em decorrénciaPdogramas de Expansao da Rede Federal de
Ensino Técnico e Tecnoldgico, pretende construiranosedes paras as atividades de ensino e
administracdo nos campi N. Sra. Da Gléria, Estaacitabaiana, provenientes da etapa Il desse
plano, e nos proximos anos, nas cidades de Tolaa®tB, Propria, N. Sra. Do Socorro e Poco
Redondo, provenientes da etapa Ill desse processo.

12.2.3.1 Servigos Concluidos em 2012:

Dentre os servi¢os, obras ou projetos de engenbanicluidos ou contratados pelo IFS em
2012, através da DIPOP, para garantir o adequadan@anto e o incremento das atividades
administrativas e de ensino em seus campi e sedi@iattativa sao citaveis:

a) Construcéo de coberturas para veiculos naampusLagarto e Aracaju.

Em virtude da aquisicdo da nova frota de veiculds [FS, fez-se necessario construir uma
cobertura que garantisse uma melhor preservacaoveioslos. Desse modo, foi contratada a
montagem de um galpdo pré-moldado para servir cestecionamento para os veiculos oficiais
desses campi. No caso do campus Aracaju, a obodvenvtambém a relocacéo do portdo de acesso
a garagem bem como a constru¢cdo de um novo paataocprga e descarga de materiais e acesso
ao setor esportivo do campus.

Figuras 01 e 02: Construcdo do Galpao para cobetts veiculos oficiais dmampud.agarto.
Fonte: acervo Dipop.

Figuras 03 e 04: Fachada e area interna da coaetsrveiculos oficiais dcampusd_agarto.
Fonte: acervo Dipop.
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Figuras 05 e 06: Construgdo do Galpédo para cobetus veiculos oficiais no campus Aracaju.
Fonte: acervo Dipop.

Figuras 07 e 08: Construcdo do novo portdo pagagadescarga de materiais e acesso ao setoresjplarcampus
Aracaju. Fonte: acervo Dipop.

b) Reforma dos laboratérios de quimica d@ampusAracaju.

Realizada para atender a demanda atual dos alupdessores e aprimorar o sistema de
ensino aos padrdes atuais, resultou na moderniziggEi@spacos em que se dao aulas tedricas e
praticas.

u J
= {
o x e
.
i 4
. 7
s
I -

Figuras 09 e 10: laboratérios de quimicacdmpuseformados. Fonte: acervo Dipop.
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c) Adequacéo das salas da coordenadoria de engeniaaeivil do campusdo IFS de Aracaju

Buscando melhorar o aspecto do ambiente e o0 confios servidores e usuéarios da
Coordenadoria de Engenharia Civil, COEC, do canfasaju, a obra resultou na aplicacdo de
revestimento cerdmico no piso, reforma na salateledanentos aos alunos, salas de aula, e no
laboratério de ensaios destrutivos, todos estes;esmorrelatos a coordenadoria.

s 3 A AN . .ﬂf‘ |

Figuras 11 e 12: Espagos objeto da reforma na @oadbria de Engenharia Civil, salas de aula. Faw&rvo Dipop.

d) Reforma dos telhados d@ampusAracaju.

Por motivos naturais e decorréncia da acdo do teenptempéries, as coberturas das
edificacdes do campus Aracaju forma reformadas gaatituicdo de pecas danificadas e revisédo
de telhados, que apresentavam infiltracbes, praamea transtornos a diversos setores
administrativos e salas de aula, bem como expumisga@de danos os equipamentos utilizados em
tarefas didaticas e administrativas.

Figuras 15 e 16: Reforma da cobertura dos blocamdpusAracaju. Fonte: acervo Dipop.
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e) Reforma de sede proviséria doampusEstancia.

Como a sede prépria do campus Estancia ainda estéomstrucdo, suas fungbes estdo
provisoriamente ocorrendo no prédio da AssociacammeZcial de Estancia, contudo, as
dependéncias desse prédio sdo antigas, e estavépuca da cessdo, necessitava de melhorias em
sua infraestrutura. Por isso, foi contratada arnefodesse prédio para melhorar o aspecto de seus
ambientes permitindo que melhor se atenda a cormdaiclunos, professores e servidores.

Figuras 19 e 20: Sala de aula e laboratério dermdtica docampusprovisério de Estancia. Fonte: acervo Dipop.

f) Execucdo de sondagem de terreno e estudos geniéas de solo nosampido IFS.

Em decorréncia da expanséo de que o IFS tem sj@gtoplgue demanda a construcao de
novos prédios em todos 0s seus campi, para que esgas construcdes partissem de uma base de
dados consistente, e que requer primeiramente guanalisem as caracteristicas do solo que
recebera cada edificio, foram contratados os sede sondagem de terreno e estudos geotécnicos
para embasar a elaboracdo dos projetos compleregrdar engenharia das novas obras. Assim,
através do Contrato n°® 06/2012, a empresa PET PROBHOPOGRAFIA E CONSULTORIA
LTDA., executou no periodo de fevereiro de 2012gasto de 2012 os seguintes servi¢cos: no
campus Sdo Cristbvdo as sondagens a percussdorgas de construcdes dos alojamentos
masculino e feminino, do posto médico, do refaitoda didatica, do depdsito, do centro de
convivéncia, da biblioteca, do centro aquaticogd@sio poliesportivo e da pista de atletismo; e
nos campi Estancia, Itabaiana e Nossa Sra. daaGd&riestudos geotécnicos do solo através da
sondagem a trado.

390



12.2.3.2 Servicos em Execucédo em 2012:

a)Locacdo e adaptacdo de imovel para sediar temporamente a Reitoria do IFS em
decorréncia da construcdo de novo edificio sede.

A rapida transicdo dos antigos Cefet's em Instifegderais resultou, em Sergipe, num
incremento do corpo administrativo dessa instituigd descompasso do espaco necessario a sediar
a Administragdo. Em decorréncia, a reitoria tratetelaborar um projeto de construcao para a nova
sede, atualmente em fase de confeccédo dos praetoglementares de engenharia. No lapso de
tempo necessario a projetacdo e licitacdo da ablaiministracdo viu-se compelida a rumar das
insuficientes instalagbes no campus Aracaju, panaegpaco temporario e capaz de suprir a
demanda por espac¢os da Reitoria com suas Promsi®iProcuradoria Federal. O prédio locado,
gue dispde de térreo e 3 pavimentos elevados;sit@doAvenida Jorge Amado e abrigara cerca de
90 servidores que compdem a administragao cerdril Sl

Figuras 22 e 23: Vistas internas da sede tempatariaitoria, locada a Avenida Jorge Amado.
Fonte: acervo Dipop.
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b) Projetos para implementacdo de sistema de abasitmento de agua docampus Sao
Cristévao.

O abastecimento de agua do campus Sao Cristo\@itoéafualmente de forma artesanal e
pouco funcional, por isso, fez-se necessaria wadinalises da qualidade da agua que é extraida do
Rio Poxim e é posteriormente bombeada e distribaglaependéncias do campus. A execucao
desses estudos permitira que se defina a melhd@oape interver e, pela elaboragdo de projetos,
dotar o sistema da qualidade necessaria para t¢eeaipasnto de agua, seja pela substituicdo de
tubulacdes e equipamentos, hoje num estagio avamgdeterioracdo que decorre da extincdo de
sua vida util operacional; seja pela melhoria dalidade do tratamento da agua fornecida, que
pode ser hoje questionavel dada a pouca efici@usadispositivos ali instalados, como tanque,
decantador, filtros, clorador, etc.); a intervengi@omitira ainda otimizar o tracado da rede de
distribuicdo, adequando-o a demandas atuais eafijtarinstalar dispositivos de medicao de vazéo e
pressdo ao longo do sistema, permitindo o coneadericdo do consumo setorizado ou total do
campus.

c) Contratacdo de equipe técnica multidisciplinar pra fiscalizar obras e projetos de
engenharia e arquitetura do IFS.

Com o objetivo subsidiar os representantes do I&Sigtalizacdo de projetos, obras e
servicos de engenharia de todos os campi da ligéitue, consequentemente, conferir maior
celeridade e qualidade a esses processos foi tamdrama equipe multidisciplinar de fiscalizacéo.
Os servicos a serem desenvolvidos pela contra@gledmente serdo: verificagdo/avaliagéo técnica
dos projetos, orcamentos e especificacdes técomdsatados pelo IFS; elaboracdo de orcamentos
e especificacBes técnicas das obras e servicosgdmlearia; fiscalizacdo qualitativa e quantitativa
das obras e servicos de engenharia; e, quandosaeiceglaboracdo de documentos técnicos. Essas
atividades serédo executadas sob a supervisao rdagd® dos servidores engenheiros e arquitetos
do IFS que atuam como fiscais de cada contratdeguaa como objeto 0s servigcos e pecas técnicas
supracitadas.

d) Elaboracao de projeto de arquitetura e complemeares de engenharia d@ampusEstancia.

A pedido da Direcdo do campus Estancia, que atunoprevisdo das futura ampliagdes
desse campus, foram contratados projetos de drqaite complementares de engenharia, que
subsidiassem a posterior contratacdo das obraprdpeos encontram-se em fase de andlise para
posterior recebimento por parte da administracao.

e) Elaboracdo de projetos de arquitetura e complenm¢ares de engenharia para edificacdes
nos campi Sao Cristévao, Itabaiana, N. Sra. da Glé e Aracaju).

Diante da necessidade de reforma das edificagcbesnstrucdo de novas unidades no
campus Sao Cristévao, e mesmo para a conclusaabdas dos campi Itabaiana e Nossa Senhora
da Gléria, foram contratados projetos de arquiteircomplementares atualmente que fase de
analise para definitivo recebimento por parte daiastracao.
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f) Servicos para a conclusdo da construcédo @ampusEstancia.

Parte da segunda fase do plano de expansdo ddedmlal de educacao profissional e
tecnoldgica, a obra de construcado do campus Eatésigetomada no meio do segundo semestre de
2012 e até o termino desse ano, com 92 dias deigg®@ca obra apresentou um investimento na

ordem R$ 173.045,33, o equivalente a 4,34% do vatal contratado. Seu término € previsto para
julho de 2013.

Figuras 24 e 25: Canteiros de obras no campusdataista das Fachadas dos blocos de salas de @baratoérios,
respectivamente. Fonte: acervo Dipop.

Figuras 26 e 27: Canteiros de obras no campusdataista da montagem da alvenaria e revestimategmo. Fonte:
acervo Dipop.

g) Construcdo docampusN. Sra. da Gléria.

Também parte integrante da segunda fase do plasrpd@sao da rede federal de educacao
profissional e tecnoldgica, quando concluido, o masnNossa Senhora da Gloria/IFS atendera a
caréncia de ensino de cursos técnicos e tecnokgi@aegido em que se insere. No ano de 2012
deu-se prosseguimento ao contrato 09/2010, firneati@ o IFS e a Plataforma Engenharia LTDA,
cujo objeto era a construcdo desse campus, mesmo tecebido quatro aditivos de prazo a
contratada ndo demonstrou capacidade para cordubras que foram interrompidas em 12 de
julho de 2012, por decurso do prazo e nao conclde&aabjeto, tendo em vista que a empresa nao
vinha cumprindo o cronograma fisico financeiro e conforme previa o contrato. A Dipop tem
atuado desde entdo no sentido de apurar as camsaadimplemento do objeto, e de relicitar as
obras na méxima brevidade possivel, mitigando oaatwp social da postergacdo da data de
inauguracao do campus.
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Figuras 30 e 31: Guarita e fachada frontatdmpusN. S. da Gléria. Fonte: acervo Dipop.

h) Adaptacdo de refeitério desativado dacampusAracaju para sediar provisoriamente a
administragdo docampusem funcao das obras da Reitoria.

Em virtude da construcdo do prédio da nova reitoom seus setores e a adequacao da
biblioteca do IFS aos padrdes de ensino exigidoa pa cursos superiores foi necessario a
contratacao de servigos para readequacao do redejpéra o funcionamento provisorio do setor de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao e Desemaelvio Pessoal, e do prédio Leyda Régis,
para o funcionamento provisorio da Biblioteca, mmnpus Aracaju, além da construcdo de uma
guarita de acesso provisorio, na época das olmammapus. Os servicos solicitados sdo necessarios
e imprescindiveis ao bom funcionamento dos setsupsacitados que funcionam em instalacdes
obsoletas, herdadas do antigo CEFET, e, portantodimensionadas para o atendimento da
comunidade e processamento dos dados a eles dado® 0 que torna precéario o funcionamento
atual e limita a capacidade de crescimento datuitgid e de atendimento aos alunos e servidores.

Readequacdo do refeitorio e do prédio Leyda
Régis, no campus Aracaju, para instalagao do setor de

Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, de
Desenvolvimento Pessoal e Biblioteca

] Ministério da
BEW oo Educagao
H S Fnoioan G

Figura 32: Placa da obra de reforma do refeitétomte: acervo Dipop.
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i) Reforma da suinocultura docampusSéao Cristévao.

Tendo em vista as condi¢gbes de conservacdes praategpdos prédios e principalmente das
estruturas de madeira que compdem a coberturaidacsliura, algumas delas devido a acédo de
cupins ja cairam, faz-se necessaria uma refornenteggm todos os prédios que fazem parte dessa
unidade. Destaca-se que devido ao risco de desabantee cobertura o Unico setor da mesma que
esta ativado é a TERMINACAO, os outros foram intadbs até a reforma. Por isso, esta em fase
de concluséo o projeto referente a esse reforna gamn previsédo para iniciar a obra em 2013.

Figuras 33 e 34: Instalagbes da suinoculturaadopusSao Cristovéo. Fonte: acervo Dipop.

J) Projetos complementares de engenharia, orcamerdce especificacdes para a construcao da
nova reitoria, biblioteca, mini-teatro e salas s neampusAracaju

Em subsidio as obras de construcdo de um novoesagagnistrativo que sedie a Reitoria e
a Direcdo do Campus Aracaju, bem como amplie a imgeficiente Biblioteca desse campus,
transforme seu auditério num espaco cultural atovmo um Miniteatro, para adequar os espagos de
Estacionamento, e 0s acessos a esse campus mimipmanovas guaritas, bem como projetando
uma ampliacdo futura do Bloco de salas de aulaitidas “S”, todos esses espagos no campus
Aracaju do IFS, a Administracdo contratou um padeterojetos complementares a um estudo de
arquitetura que teve por base adequar as instalaiggse campus a atuais espacos de ensino. Os
servicos contratados consistem na elaboracdo dedosstpreliminares, avaliacfes técnico-
econdmicas e de alternativas de construcdes sasdesit projetos basicos e executivos,
especificacdes técnicas de materiais e servicomoni@s descritivos e de calculo, cronograma
fisico-financeiro e planilha orcamentéria, todapegas técnicas necessarias a uma obra planejada e
comprometida com a economicidade e eficacia do egople métodos construtivos.

Os servigos tiveram como ponto de partida os dootoeeécnicos fornecidos pelo IFS e
devem adotar solucdes voltadas para a construcgtensivel, com a escolha de materiais e
tecnologia que gerem baixo impacto ambiental, icapldo num empreendimento com uso eficiente
de energia e agua, conforto dos ambientes, e garegéo de residuos durante a execucao da obra.
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Figuras 35: Perspectiva Eletrénica do novo prédministrativo e miniteatro do IFS no campus Arac&jonte: acervo
Dipop.
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Figuras 36: Perspectiva Eletrbnica do interior d@arbiblioteca do IFS no campus Aracaju. FontenacBipop.

k) Reforma elétrica doscampiAracaju e S&o Cristévao.

Diante das reformas e construgcbes de novas inS&aagara os campi de Aracaju e S&o
Cristovao, tornou-se indispensavel a readequacaoirddalacdes elétricas dos referidos campi,
visando tanto a seguranca da comunidade como tamala#sponibilidade adequada de energia para
gue todas as atividades nas sedes dos IFS sejaamy@ate desenvolvidas.

Nestas obras, serdo construidos:
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* Nova subestacao abrigada de 750KVA, aumentandtéantio 500KVA disponiveis no
campudAracaju;

» Instalacdo de 13 novos transformadores e quadetricek, assim como substituicdo de
outros quadros existentes, provocando aumento mga dastalada e aumento da
confiabilidade no sistema.

Readequacao das Instalagdes
Elétricas dos Campi IFS de

Aracaju e Sao Cristovao

R$ 3.958.146,56
o: 360 dias

Ministério da
Educacdo

Figuras 37: Detalhe da placa da obra de reforntacgléFonte: acervo Dipop.

[) Projetacéo de um Centro de Treinamento de Caesuta no campusSé&o Cristovao.

A construcdo do centro de treinamento de cdesmgui@mpus Sao Cristévao, estd em fase
de elaboracéo de projetos complementares de engerddequando-os a realidade dessa unidade.
Essa obra é de suma importancia, pois oferecepg@ssmas com deficiéncia visual o direito de se
deslocarem com seguranca e autonomia pelas ruass jpiblicos e demais ambientes da cidade
com o auxilio de um cédo guia (labrador). Para eartraglhor esse projeto no periodo de 04 a 05 de
setembro de 2012, o diretor geral do campus, Adfi@dbral, o diretor da DIPOP, Pablo Souza e a
engenheira civil do campus, Michelline Santanaliza&am uma visita técnica ao IFS Camboriu
para conhecer essa obra que esta em fase de @nnluseferido campus. A perspectiva é a de que
a obra seja iniciada no campus Sao Cristovao nanslegsemestre de 2013.

= = = o) =T

Figuras 38 e 39: Canteiro de Obras do Centro dedmento de Caes Guias do IF/Catarinense Camitariie:
acervo Dipop.

m) Obras de reforma no CAIC de Estancia

Estdo sendo desenvolvidas as atividades de levantardos servicos e projetos necessarios
para a elaboracéo do projeto basico para cont@atéeforma de adequacao de parte do prédio do
CAIC para atender ao funcionamento dos cursosdgsrem pesca e em edificacdes e graduacao
em engenharia civil.
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Figuras 40 e 41: Prédio do CAIC do municipio déiEsia. Fonte: acervo Dipop.

n) Projetacdo de um complexo esportivo noampusSao Cristovao.

Como a pratica de esportes é uma atividade dinaguieacontribui na formacédo ampla dos
individuos, em seu aspecto social, bem como nadese@mento de seu lado individual, através de
oportunidades ludicas que proporcionam equilibridree corpo, mente e espaco. Além de
desenvolver as habilidades motoras de todos, e emaiéementos terapéuticos, sejam eles
emocionais ou fisicos. E como também, observandoreeessidade de criagcdo de um espaco para
realizacdo de eventos, faz-se imprescindivel ategy@ de um ginasio poliesportivo, de um centro
aquatico e de um espaco oficial para prética @¢istio, incluindo um campo de futebol. O ginasio
estd composto por ambientes padronizados (ofictlEsacordo com as atividades desenvolvidas
(futebol, handebol, vélei, basquete, ginastica,) &iom seus anexos para suprir as necessidades
dessa instituicdo de ensino. O centro aquatico teskd adaptado para a utilizacdo por PNE's.
Ressalta-se também que todos os ambientes pareatasap das atividades de atletismo estéo
padronizados conforme legislacdo vigente. Essgstpsoestdo em fase de conclusdo pela empresa
contratada ELITE ENGENHARIA e essas obras deveré@oar no primeiro semestre de 2013.

Figura 42: Projetos em execucao do Ginasio poli¢ispo Centro aquatico e Pista de atletismadmpus
Sao Cristévao. Fonte: acervo Dipop.

0) Projetacdo de um bloco de aulas didéaticas e lataddrios do campusSao Cristovao.

Tendo em vista a ampliacdo do niumero de cursosgeqgaentemente do numero de alunos
e professores no campus Sao Cristovao, as sadmmiorios existentes no mesmo ndo atendem a
demanda atual. Dessa forma, foi necessaria a elgdimde projetos de engenharia para construgéo
de uma nova DIDATICA que comportara além de sagaaudas, varios laboratorios que atenderdo
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da melhor forma as necessidades atuais da comendtadeferido campus. A previsdo de inicio
dessa obra € para o primeiro semestre de 2013.

b

Figura 43: Projeto em execucéo da didatica (téereeperior) deampusSao Cristovdo. Fonte: acervo Dipop.

p) Projetacéo de alojamentos masculinos e femininal® campusSao Cristévao.

Tendo em vista que os alojamentos atuais ndo caampar numero de alunos internos, e 0s
mesmos estdo em um estado de conservacdo ruimsgeorestdo em fase de conclusdo pela
empresa ELITE ENGENHARIA os projetos para constoug@ dois novos alojamentos no campus
Séo Cristovao.

Figura 44: Projeto em execucédo dos alojamentosutiage feminino (térreo e superior)
do campusSao Cristévao.

12.2.3.3 Servigos a iniciar em 2013:

Com base nos projetos e servicos de engenharia slgnmcados a Dipop pretende iniciar
um grande conjunto de obras no ano de 2013 dextjeaas se destacam as abaixo enumeradas.
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a) Construcdo de um complexo esportivo, bloco didéb e de laboratérios, e alojamentos
masculino e feminino nocampusS&ao Cristévao.

A premente finalizacdo dos projetos destes prédiwosduzidos pela Elite Engenharia,
fomentara a licitacdo de pelo menos trés frentesbdas que permitirdo ao Campus Sao Cristévao
ampliar a infraestrutura que hoje oferta a sua codauale.

b) Obras de construgéao da nova Reitoria

Concluidos os projetos complementares e da orcag@mte planejamento das obras, os
servicos atualmente em curso, pretende-se licisarolaras de construcdo da nova sede da
Administracdo do Instituto Federal de Sergipe aieda meados de 2013. A informacdo do
cronograma necessario para decurso de tais obrasdeénido ao término da elaboragdo dos
projetos complementares.

c) Obras nocampusN. Sra. Da Gléria.

Paralelamente ao levantamento dos dados subsgliaricetomada da obra, como um
complemento aos dados da primeira licitagcdo, hojedecurso, a Dipop esta contratando empresa
especializada para executar projetos do sistemdradamento de efluentes, terraplenagem,
pavimentacdo e drenagem das vias internas do canfmses dados fomentardo o processo
licitatorio e a retomada das obras.

d) Obras nocampusltabaiana.

Interrompidas em virtude das patologias apontaddaudo técnico da analise da estrutura,
das recomendacdes feitas pela CGU realizadas natoRel de Demandas Especiais N°
00224.000664/2012-24, da ma qualidade dos profetoecidos pela prefeitura municipal e da
necessidade de aprovacao dos projetos nos orggmetemes (ADEMA, CBM, etc.), o0 que ensejou
a rescisdo de contrato com a empresa MGM Conssuddia., a Dipop esta elaborando projetos
gue subsidiem uma consistente licitacdo, buscaadar ©s danos resultantes do primeiro contrato,
e reiniciar as obras ainda no primeiro semesti20d8.

e) Execucéo dos projetos complementares de engeniaatlos campi Propria, Tobias Barreto,
N. Sra. Do Socorro e Po¢co Redondo

Tendo em vista a etapa trés do Plano de ExpansRedka Federal de Ensino Tecnoldgico,
gue em Sergipe resultara na implementacdo de nmampi nos proximos anos, nas cidades de
Tobias Barreto, Propri4, N. Sra. do Socorro e PBewnlondo, o IFS adotou um Projeto de
Arquitetura Padréo elaborado pelo Instituto Fededai Parana, com consultorias dos de servidores
dos Institutos de S&o Paulo, Rio Grande do Norteergipe. Esse Projeto Padrdo tornou-se num
dos dois modelos que a Secretaria de Educacac$tonial e Tecnoldgica (SETEC), do governo
federal, determinou que devessem ser empregadassucao dos campi proprios da etapa Ill de
expanséo da rede.

Partindo desse Projeto de Arquitetura Padrdo, nextecda necessidade de adaptéa-lo
criticamente as peculiaridades geopoliticas e sode cada um dos novos municipios sede, o IFS
licitou a elaboracdo de projetos complementaresndenharia que permitissem adequar o modelo
SETEC aos sitios em que fossem implantados. Otutwstiorneceu um estudo preliminar de
implantacdo urbanistica a empresa que contrataelaequ fevereiro de 2013, tem iniciado a tarefa
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de projetacdo. A expectativa da instituicdo € quelsias decorrentes desses projetos sejam licitadas
em meados de 2013.

‘4" |

Figura 45: Perspectiva eletronica de projeto padréer licitado para os campi N. Sra. Socorro, appobias Barreto
e Poco Redondo. O projeto sera adequado as paritiades de cada terreno.
Fonte: Acervo Proad IFPR, 2012.
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Figura 46: Perspectiva eletronica e vista intem&libco Didatico do projeto padréo a ser licitadmwgpos campi N. Sra.
Socorro, Propria, Tobias Barreto e Poco Redondwofeto sera adequado as particularidades de eadmd. Fonte:
Acervo Proad IFPR, 2012.
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12.2.3.4 Quadros Resumos

OBRAS CONCLUIDAS EM 2012

Item

Obra Prazo (dias)  Valor (R$)
01 Construcéo de coberturas para veiculoscaospud_agarto 210 89.044,95
02 Construcdo de coberturas para veiculoscaospusAracaju 150 125.278,02
03 Reforma dos laboratérios de quimicaaggmpusAracaju 120 74.855,97

04 Adequacédo das salas da COECGcampusAracaju 150 14.816,31
05 Reforma dos telhados dampusAracaju 120 79.841,63

06 Reforma de sede provisdria dampusEstancia 30 91.476,04
07 Execucéo de sondagem de terreno e estudos geooniscampilFS 329 78.042,45
553.355,37

Total investido (R$)

PROJETOS, OBRAS E SERVICOS INICIADO EM 2012 E EM DESENVOLVIMENTO

Iltem Projeto, Obra ou Servico Valor* (R$)
01 Locacéo de sede temporaria para a Reitoria do IFS .1602000,00**
02 Projeto de implementacéo de sistema de abastedrderigua noampusSao 89.044,95
Cristovao.

03 Contratacédo de equipe técnica multidisciplinar giaalizar obras e projetos de 1.898.222,94
engenharia e arquitetura.

04  Servigos para a conclusdo da construcacatiopusEstancia. 3.984.755,72

05 Construcdo decampusN. Sra. Da Gléria. 4.342.792,87

06 Adaptacao de refeitério desativadoampusAracaju para sediar provisoriamente i  582.951,14
administracdo decampusem funcéo das obras da Reitoria.

07 Projetos complementares de engenharia, orcameeteeificacdes para a nova 480.206,84
Reitoria, Biblioteca, Mini-teatro e Bloco Didati®nocampusiracaju.

08 Reforma elétrica dosampiAracaju e S&o Cristévao. 3.958.146,56

09 Projetacdo de um complexo esportivo, bloco de adldéticas e laboratérios, e 764.730,00

Total do investimento ao término das obras e sends (R$)

alojamentos masculinos e femininosaampusSao Cristévao.
16.100.851,02

Fonte: DIPOP\IFS

* Como os valores informados tém por base os ddda®ntratacéo, o valor total é estimado e podelsado
mediante eventuais aditivos de acréscimo, supreesdglosas de valores que podem ser identificatéea devida
finalizac@o de cada contrato.

** Valor correspondente a trés anos de aluguel.

403



18. Indicadores de Gestao das IFET

18.1 Indicadores do Ensino

| - Relagcdo Candidatos /vaga

Objetivo: Busca-se identificar neste item a relagdo camasdmscritos na selegcédo do IFS

por vaga ofertada.

Defini¢bes Inscricdes: o numero de inscrigdes para vestilmufaocessos seletivos;
Vagas Ofertadas = o numero de vagas ofertadas dimAEDde Oferta de Vagas por meio

de vestibular, processos seletivos e outras fodaaisgresso.

Método de célculo Relacdo Candidatos / Vaga = Inscri¢cdes / Vagas.

Tabela 056 - Quantidade de Inscritos 2008 a 2010 hwstituto Federal de Sergipe

Modalidade de 2008 2009 2010
Ensino
Aracaju | Lagarto Séo Aracaju | Lagarto Séo Aracaju | Lagarto Sao
Cristévao Cristévao Cristévao
PROEJA 150 0 40 640 49 128 362 38 154
PROEJAFIC - - - 40 - - 44 00 00
Ensino médio - - - - - - -
Integrado 2410 250 482 2818 412 243 1926 460 205
Ensino técnico 5231 666 122 4101 815 79 2704 557 69
Superior 767 275 - 1446 232 - 2880 341 291
Subtotal 8558 1191 644 9045 1514 450 7914 1396 719
Total de
candidatos 10693 11009 10031
inscritos

Analisando-se os dados registrados na tabela agBragbe-se que o numero total de
candidatos inscritos entre os anos de 2008 a 20 hfasteve acima dos 10 mil candidatos as vagas
do Instituto Federal de Sergipe. Embora tenha dstrada uma reducgéo de inscritos as vagas do
campusAracaju, verifica-se que se mantém a hegemonisededda de inscricbes nesEmpus
conforme grafico abaixo.

10000

8000

6000

4000

2000

Graéfico 44 - Candidatos Inscritos porCampus2008 a 2010
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Fonte: CEFETSE/Sistema Académico/DDI e Diretoriag&dsino IFS.
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Tabela 057 - Quantidade de Inscritos 2011 e 2012

Instituto Federal de Sergipe
Modalidade de Aracaju Lagarto Sao Cristévao Itabaiana N. S. da Estancia
Ensino Gléria
2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012
PROEJA 803 0 61 0 137 130 - 0 - 0 - 0
PROEJAFIC 46 0 100 0 34 0 - 0 - 0 - 0
Ensino médio - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0
Integrado 2573 | 7129 | 460 | 490 411 | 1216 - 0 - 0 - 0
Ensino técnico | 6798 0 557 0 188 0 313 561 | 179 | 266 | 232 | 804
Superior 768 | 35088| 216 | 3730 | 2312 | 1340 - 0 - 112 - 0
Total 10988 | 42217 | 1394 | 4220 | 3082 | 2686 - 561 - 378 - 804
Total inscritos 2011 2012
(anual)
16.188 51.790

Fonte: 2011 — Geréncias de Ensino IFS 2012 - SISTEC

Destaca-se a elevacdo das inscriches em cursossiimo esuperior ocorrida no campus
Aracaju, passando de 768 inscritos em 2011 paf88®m 2012, bem como em termos absolutos

o IFS que passou de 16188 para 51.790.
Observando-se o numero de candidatos inscritos(h @ 2012 é possivel verificar que

houve um aumento na quantidade de inscricbes pa@anmide Aracaju e Lagarto.

A tabela abaixo apresenta os dados registradon@daea 2012, incluindo-se @ampide
Itabaiana, Nossa Senhora da Gloria e Estancia.

Tabela 058 - Quantidade de Inscritos 2012

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologide Sergipe (IFS)
2012
. Campus Campus N.
Modalldgde Camp_us Campus Séo Cam_pus S.da Campus Estancia
de Ensino Aracaju Lagarto o Itabaiana -
Cristovao Gléria
PROEJA 0 0 130 0 0 0
PROEJAFIC 0 0 0 0 0 0
Ensino 0 0 0 0 0 0
médio
Integrado 7129 490 1216 0 0 0
Ensino 0 0 0 561 266 804
técnico
| Superior | 35088 | 3730 || 1340 || 0 | 112 || 0 |
| subtotal || 42217 4220 | 2686 | 561 || 378 || 804 |
Total de
candidatos 51790
inscritos
Fonte: SISTEC

Observando-se os dados referentes ao numero dielatsdas vagas do IFS nos anos de
2011 e 2012, verifica-se um aumento significatisanxdmero de alunos inscritos no processo
seletivo de 2012, conforme tabela abaixo.
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Gréfico 45 - Candidatos Inscritos PorCampus2011 a 2012
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No biénio em estudo, destaca-se a diminuicdo deupaopor cursos PROEJA e PROEJA
FIC; o campusde Aracaju ter se mantido hegeménico quanto a otraggio da demanda de
inscricbes embora tenha ocorrido um breve aumeato idscricdbes por cursos deampi do

interior.
Tabela 059 - Vagas Ofertadas 2008 a 2010
Instituto Federal de Sergipe
dlggtlieents oz 2008 2009 2010
Ensino
Aracaju | Lagarto Sao Aracaju | Lagarto Sao Aracaju | Lagarto Sao
Cristévao Cristévao Cristévao
PROEJA 150 - 40 130 35 130 135 40 80
PROEJAFIC - - - 40 - - 40 45 0
Ensino médio - - - - - - - - -
Integrado 180 90 438 240 120 290 200 120 160
Ensino técnico
545 165 160 650 180 80 860 210 80
Superior 235 75 - 400 60 - 460 80 80
Subtotal 1110 330 638 1460 395 500 1495 495 400
Total vagas 2078 2455 2390

Fonte: Diretorias de Ensino IFS

Analisando-se os dados da tabela de vagas ofertadiges 2008 a 2010, identifica-se um
aumento de 23% do numero total de vagas ofertatt#s @m 2008 foram ofertadas 2.078 vagas e

em 2010 foram 2.390.

Grafico 46 - Ofa de Vagas PorCampus2008 a 2010
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Fonte: CEFETSE/Sistema Académico/DDI e Diretoria€dsino IFS.
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Observando-se os dados registrados entre 2008ad2z0dampusAracaju, verifica-se que
houve um aumento de cerca de 25.7 % da ofertagisyva

No Campus Séo Cristovdo os percentuais apresentadugdo nos anos analisados, pois
em 2008, a entdo Escola Agrotécnica Federal deG&bovao utilizava sistema de ensino de
concomitancia, onde o aluno possuia duas matri¢Desreto n 2.208/97). Frise-se que em 2008
houve a implantacdo de dois polos de extensaotif@p®lis-SE e Propria-SE), bem como novos
convénios com a Secretaria de Estado da Educagée, se justifica 0 aumento nos numeros de
vagas deste ano.

Tabela 060 - Vagas Ofertadas 2011 e 2012

Instituto Federal de Sergipe

Modalidade de Aracaju Lagarto Sao Cristovao Itabaiana N. S. da Estancia
Ensino Gléria
2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012
PROEJA 130 0 80 0 40 0 - 0 - 0 - 0
PROEJAFIC - 0 100 0 34 100 - 0 - 0 - 0
Ensino médio - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0
Integrado 180 | 1319 | 120 490 240 480 - 0 - 0 - 0
Ensino técnico | 770 0 150 0 80 40 80 200 80 266 | 120 | 248
Superior 125 | 390 | 200 280 80 120 - 0 - 50 - 0
Total 1251 | 1709 | 650 770 554 740 80 200 80 316 | 120 | 248
Relacao
candidato / vaga 87 I 2,1 Sy 5.5 3,6 2,8 et 3,2
e 2011 2012
candidato / vaga
(anual) 16188/2735= 6,59 51790/3983 = 13,0

Fonte: 2011 — Diretorias de Ensino do IFS — 20S$85TEC

No periodo entre 2011 e 2012 o IFS apresentou umemio absoluto de 1528 vagas.
Todavia, observa-se que embora tal crescimentcobsgrvado em todos campi,Aracaju que ja
concentrava a maior quantidade de oferta de vagpatiau este indice em 26,8% ou um total de
458. OcampusLagarto aumentou 15,6% ou 120 vagas e Séo Cristargmiou 25,2% ou 186
vagas.

Gréfico 47 - Oferta De Vagd®or Campus2011 e 2012
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Fonte: Diretorias de Ensino IFS.

Os campi de Itabaiana, Nossa Senhora da Gloria e Itabaiaté® @0 segundo ano de
funcionamento e mais que dobraram a quantidadegks\ofertadas.

Com o aumento de oferta de vagas observado naatabigha, denota-se que o IFS, vem
desprendendo esforcos para atender cada vez maec@ssidades de formacdo e capacitacdo da
sociedade.
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A tabela abaixo apresenta a quantidade de vagdadde em 2012 no IFS.

Tabela 061 - Vagas Ofertadas 2012

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologide Sergipe (IFS)

| 2012
Modalidade de Campus Campus Canlpus Campus Campus N. A
. . Séo : - Campus Estéancia
Ensino Aracaju Lagarto CristoVa Itabaiana S. da Gléria
ristovao
PROEJA 0 0 0 0 0 0
PROEJA FIC 0 0 100 0 0 0
Ensino médio 0 0 0 0 0 0
Integrado 1319 490 480 0 0 0
Ensino técnico 0 0 40 200 266 248
Superior 390 280 120 0 50 0
Subtotal 1709 770 740 200 316 248
| - Relacao
Candidatosivaga || *22L71 || 50887 || »ee61740|| s61/200 || 4347316 804 / 248
. 1709 770
por Campi
- REEED 51790 / 3983

Candidatos/vaga

Fonte: IFS/Editais de Oferta de Vagas

E importante destacar que ecmmpide Itabaiana, Nossa Senhora da Gldria e Estanéia es
em construcdo, de modo que, com a finalizacdo tat@scao prevista para o proximo biénio,

ampliar-se-ao as vagas ofertadas nesta®i

Observando-se os dados referentes ao numero de efgtadas pelo IFS nos anos de 2011

e 2012, verifica-se um aumento de 1528 vagas passin2455 em 2011 para 3983 em 2012.

Il — Relag&o de Ingressos / Alunos

Objetivo: Busca-se quantificar neste item a taxa de Ingseem relagéo ao total de alunos

do IFS.

Definicbes numero de alunos ingressos por meio de vestiqulacessos seletivos e outras

formas de ingresso.

Para a consecucdao de relagao proposta, adotourse co

Método de calculo Relacdo =Numero de Ingressos / Alunos Matrictgadd 00.
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Tabela 062 - Ingressos de 2008 a 2010

Instituto Federal de Sergipe
sigeglianls g 2008 2009 2010
Ensino
. Séo . Séo . Séo
Aracaju | Lagarto Cristévio Aracaju | Lagarto Cristévio Aracaju | Lagarto Cristévio
PROEJA 150 - 40 121 20 128 109 40 38
PROEJAFIC - - - 40 - - 46 35 34
Ensino médio - - - - - - - -
Integrado 180 90 416 239 119 243 209 80 289
Ensino técnico 545 162 188 646 180 79 857 208 68
Superior 234 85 - 385 60 - 403 16 42
Subtotal 1109 337 644 1431 379 450 1624 379 471
Total Ingressos 2430 2260 2887

Fonte: CEFETSE/Sistema Académico/DDI e Diretoria€dsino IFS.

Observa-se, de maneira geral, que o IFS apresemtoaumento de ingressos. O campus
Aracaju manteve o aumento durante todo triénio eéatise. Em Lagarto, nota-se duas tendéncias:
de aumento e manutencédo. A primeira pode ser dest2008 para 2009 e a segunda, de 2009 para
2010. Ja no campus Sédo Cristévao, denota-se quee howa queda no numero de ingressos,
guando observado o triénio. Mesmo assim, de 2008 @10, no referido campus, houve um
aumento de 21 discentes ingressantes.
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Gréfico 48 Candidatos Inscritos PortCampus2008 a 2010
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Fonte: CEFETSE/Sistema Académico/DDI e Diretoriagdsino IFS.
Tabela 063 - Ingressos em 2011 e 2012
Instituto Federal de Sergipe
Modalidade de Aracaju Lagarto Séo Cristévao Itabaiana l\(ls.l(s)r.iga Estancia
Ensino

2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012

PROEJA 95 0 62 0 38 0 - 0 - 0 c 0

PROEJAFIC 46 0 - 1 34 100 - 0 - 0 c 0

Ensino médio - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0
Integrado 196 | 2073 | 128 | 524 | 279 488 80 0 80 0 120 | 228

Ensino técnico 360 0 90 0 68 0 - 184 - 221 - 0

Superior 233 | 395 | 162 | 208 42 95 - 0 - 50 c 0
Total 884 | 2468 | 442 | 733 | 461 683 80 184 80 271 | 120 | 228

Total de ingressos — —
() 2067 4567

Fonte: 2011 — Diretorias de Ensino do IFS — 20$55TEC
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Observa-se em todos os campi um aumento de discergeessantes. Tendéncia que se
reflete no numero total de ingressos, onde, 2.3000a ingressaram no IFS em 2012, quando
comparado com o ano anterior.

Grafico 49 - Numero de Alunos Ingressos 2011 e 2012
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Fonte: Diretorias de Ensino IFS.

O grafico apresentado demonstra que o ingressdudesaem todos osampiaumentou e
revela a ampliacdo de discentescdmpusAracaju em relacdo aos demais.

A tabela abaixo apresenta o nimero de ingressasnaode 2012, onde se destacam o0s
cursos de ensino integrado, bem como o cenaricwsss superiores que passam a se fortalecer no
IFS. Além disso, pode-se também destacar os catizsntes ao PROEJA/FIC relacionados ao
projeto “Mulheres Mil”, no campus Sao Cristévao.

Tabela 064 - Ingressos em 2012

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologide Sergipe (IFS)
2012
Modalidade
de Ensino Campus Campus || Campus Campus Campus N. S Campus
. Lagarto Séo Itabaiana L Estancia
Aracaju CristoVa da Gléria
ristbvao
Proeja 0 0 0 0 0 0
Proeja FIC 0 1 100 0 0 0
Ensino médio 0 0 0 0 0 0
Integrado 2073 524 488 0 0 0
211D 0 0 0 184 221 228
técnico
Superior 395 208 95 0 50 0
Subtotal 2468 733 683 184 271 228
_Total de 4567
ingressos

Fonte: IFS / Registro Escolar déampi

Como Resultado da perspectiva de viabilizar o acaes cursos nasampido interior do
estado, identifica-se que o ingresso foradmpusAracaju passa a se ampliar, tendéncia que deve
se manter paulatinamente nos proximos anos.
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[1l - Alunos Matriculados

Considerou-se o numero total de alunos matriculadosada ano, observando as matriculas
do periodo anterior + ingressos + matriculas radts.

Tabela 065 - Alunos matriculados de 2008 a 2010

Instituto Federal de Sergipe

Modalidade 2008 2009 2010
de Ensino . Séao . Séao . Séao
Aracaju | Lagarto Cristévio Aracaju | Lagarto Cristévio Aracaju | Lagarto Cristovao
PROEJA 149 25 660 188 41 183 296 89 239
PROEJAFIC - - 0 40 0 0 0 0 0
Ensino médio 195 87 0 19 4 0 0 0 0
Integrado 468 174 629 650 276 573 770 341 498
Ensino
técnico 2584 637 289 2390 663 205 2440 690 221
Superior 931 207 0 1136 231 0 1440 361 48
Subtotal 4727 1130 984 4423 1215 961 4944 1481 1006
Total de
matriculas 6841 6599 7433
Relacao =
Ingressos/ 2430/6841=35,5% 2260/6599=34,2% 2887/7433=38,8%
alunos X 100

Fonte: CEFETSE/Sistema Académico/DDI e Diretoria€dsino IFS.

Os dados apresentados demonstram que entre 2@

1® ® Z)umero de alunos matriculados

manteve uma média em todoscasnpido IFS. Com destaque para o campus Lagarto quedos t
0s anos manteve uma média crescente de alunosutedos no seu subtotal.

Gréfico 50 - Numero de Alunos Matriculados 2008 a®10
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Ressalta-se que houve uma reducdo nos alunos medos no Campus Sao Cristbvao em
2009, haja vista que no periodo de 2006 a 200&ti@xa oferta de cursos em regime de

concomitancia interna (aluno com duas matriculBgereto n 2.208/97).

Apesar da implantacdo dos dois polos de extensdsti(@polis e Propria), em 2008, e dos
convénios com a Secretaria de Estado da Educagédpnpossivel o preenchimento integral das
de vagas ofertadas em 20009.

411



Tabela 066 - Alunos matriculados em 2011 e 2012

Instituto Federal de Sergipe
Modalidade de Aracaju Lagarto Séo Cristévao Itabaiana l\(ls.l(s)r.iga Estancia
Ensino
2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012
PROEJA 247 0 83 0 43 0 0 0 0 0 0 0
PROEJAFIC - 129 | 117 | 175 50 115 0 0 0 109 0 0
Ensino médio - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 0 0
Integrado 788 | 5127 | 332 | 1284 | 592 | 1646 0 0 0 0 0 0
Ensino técnico 1373 0 302 0 105 0 80 264 80 276 | 113 | 347
Superior 89 | 1591 | 261 | 489 61 175 0 0 0 50 0 0
Total 3299 | 6847 | 1095 | 1948 | 951 | 1936 80 264 80 435 | 113 | 347
2011 2012
Total de matriculas
5.763 11.777
REEED [gEeseey 2067/5763= 35,8% 4567/11777= 38,7%
alunos X 100

Fonte: 2011 — Diretorias de Ensino do IFS — 20$85TEC

Analisando-se os dados entre 2011 e 2012, obserumasconsideravel aumento no nimero
total de matriculas registradas no IFS.

Pode-se notar que 0s numeros praticamente doboer@®11 para 2012, conforme pode ser
observado na tabela abaixo.

O grafico abaixo apresenta o total de alunos emstagcampi,que aumentou e revela a
ampliacdo da concentracdo de discentesadgpusAracaju em relacdo aos demais.

Gréfico 58 - Numero De Alunos Matriculados 2011 e®2
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Fonte: Diretorias de Ensino IFS.

A tabela abaixo apresenta o numero de alunos migtics no ano de 2012, onde se
destacam os cursos de ensino integrado, bem car@oanio dos cursos superiores que passam a se
fortalecer no IFS. Além disso, pode-se também dastas cursos atinentes ao PROEJA/FIC em
Nossa Senhora da Gloria e ao projeto “Mulheres,Mif'campusSéao Cristovao.
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Tabela 067 - Alunos matriculados em 2012

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologide Sergipe (IFS)

2012

Modalidade

de Ensino Campus Campus Campus S&o Campus Campus N. S. Campus

Aracaju Lagarto Cristévéo Itabaiana da Gléria Estancia

Proeja 0 0 0 0 0 0
Proeja FIC 129 175 115 0 109 0
Ensino médio 0 0 0 0 0 0
Integrado 5127 1284 1646 0 0 0
Ensino 0 264 347
técnico 0 0 276
Superior 1591 489 175 0 50 0
Subtotal 6847 1948 1936 264 435 347
Il - Relacdo
Ingressos/alu 2_42%/%%/47 7333;/16904/8 - 6833é1§§6 - 184 /264 = 22:;/23/5 - 2281347 =
nos X 100 T O o7 27 69,7% o 65,7%
por campi
Total
matriculas .7
Il - Relacdo

Ingressos/alu
nos X 100

4.567/11.777 = 38,77 %

Fonte: IFS / Registro Escolar dos Campi

413




IV — Relag&o de Concluintes / Alunos

Objetivo: quantificar a taxa de concluintes em relacaotal tle alunos.

Definicdbes Considera-se o numero de alunos em cada anosponde ao total de
matriculas no mesmo ano. Concluinte é o alunompegralizou os créditos, esta apto a colar grau.

Método de calculo Relacdo = Numero de Concluintes / Alunos Matedoks X 100.

IV. 1 Concluintes

Tabela 068 - Concluintes de 2008 a 2010

Instituto Federal de Sergipe

2008 2009 2010
Modalidade de
Ensino . Séao . Séao . Séao
Aracaju | Lagarto Cristévio Aracaju | Lagarto Cristévio Aracaju | Lagarto Cristévio
PROEJA 0 0 0 0 0 21 01 05 21
PROEJAFIC 0 0 0 0 0 0 - - 0
Ensino médio 149 71 0 8 4 0 - - -
Integrado 0 0 200 0 0 107 112 50 79
Ensino técnico 306 30 85 332 90 64 317 37 82
Superior 43 0 0 53 0 0 83 6 0
Subtotal 498 101 285 393 94 192 513 98 182
Total de 884 679 793
concluintes
Relacao
Concluintes/ 884/6841=12,9% 679/6599= 10,2% 793/7433=10,6%
Alunos X 100
Fonte: CEFETSE/Sistema Académico/DDI e Diretora&dsino IFS.
Tabela 069 - Concluintes em 2011 e 2012
Instituto Federal de Sergipe
Modalidade de Aracaju Lagarto Sao Cristovao Itabaiana I\(Iz.lgr.iga Estancia
Ensino
2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012
PROEJA 10 0 - 0 - 0 0 0 0 0 0 0
PROEJAFIC - 0 - 0 45 0 0 0 0 0 0 0
Ensino médio - 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Integrado 80 218 43 76 96 140 0 0 0 0 0 1
Ensino técnico | 96 0 54 0 27 0 0 0 0 0 0 0
Superior 20 0 3 10 - 0 0 0 0 0 0 0
Total 206 | 218 100 86 168 140 0 0 0 0 0 1
Total de 2011 2012
concluintes 474 445
Relacao
concluintes/ 474/5763 =8,% 445/11777= 3%
alunos X 100

Fonte: 2011 — Diretorias de Ensino do IFS — 20$E55TEC

No ano de 2011 foram registrados 474 discentesmadigio de concluintes, distribuidos
conforme a tabela acima, discriminada gampus
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As informagfes deste item ainda ndo estédo finadizagn virtude de o periodo letivo de
2012 nao ter sido concluido, estando previsto oeseerramento para final de abril. Este atraso
ocorreu devido a greve de servidores dos Institifederais em 2012, o que acarretou na
reformulacdo do calendario. Os valores apresentadoseferem aos concluintes do primeiro
semestre de 2012.

Tabela 070 - Concluintes em 2012

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologide Sergipe (IFS)
2012

Modalidade de Campus Campus Casrggus Campus Campus N. Campus

Ensino Aracaju Lagarto Cristovio Itabaiana S. da Gléria Estancia
Proeja 0 0 0 0 0 0
Proeja FIC 0 0 0 0 0 0
Ensino médio 0 0 0 0 0 0
Integrado 218 76 140 0 0 1
Ensino técnico 0 0 0 0 0 0
Superior 0 10 0 0 0 0
Subtotal 218 86 140 0 0 1
Total 445
lll — Relacédo =
Concluintes/ 3,8 %
Alunos X 100

Fonte: IFS/ Registro Escolar dos Campi
AC: Aluno cabega AM: Aluno matricula

De acordo com a tabela acima, pode-se notar queaisres indices de concluintes
ocorreram nos campi Aracaju e Sao Cristovao, réispecente.

V — Indice de Eficiéncia Académica — concluintes

Objetivo: quantificar a eficiéncia do Instituto FederalSBrgipe.

Defini¢cdes concluinte o aluno que integralizou os crédiesando apto a colar grau.

Método de calculo indice = (somatdrio do nimero de concluintes/génimdo nimero de
ingressos ocorridos por periodo equivalente) x 100.

V.1 Eficiéncia Académica
Analisando-se a tabela abaixo referente aos artos 2008 e 2010, temos percentuais de

eficiéncia académica acima de 27%. Mesmo assineredse que tal indice sofreu gradativa queda
anualmente de 2008 a 2010.

415



Tabela 071 - Eficiéncia Académica de 2008 a 2010

Instituto Federal de Sergipe
Modalidade de A 2 AU
Ensino . Séao . Séao . Séao
Aracaju | Lagarto Cristévio Aracaju | Lagarto Cristévio Aracaju | Lagarto Cristévio
PROEJA 0 0 0 0 0 21 01 05 21
PROEJAFIC 0 0 0 0 0 0 - - 0
Ensino médio 149 71 0 8 4 0 - - -
Integrado 0 0 200 0 0 107 112 50 79
Ensino técnico 306 30 85 332 90 64 317 37 82
Superior 43 0 0 53 0 0 83 6 0
Subtotal 498 101 285 393 94 192 513 98 182
Total de 884 679 793
concluintes
Relacao
Concluintes/ 884/2430=36,3% 679/2260= 30% 793/2887= 27,4%
ingressos X
100
Fonte: CEFETSE/Sistema Académico/DDI e Diretorag&dsino IFS.
Tabela 072 - Eficiéncia Académica em 2011 e 2012
Instituto Federal de Sergipe
Modalidade de Aracaju Lagarto Sao Cristovao Itabaiana ,\élc?r'iga Estancia
Ensino
2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012
PROEJA 10 0 - 0 - 0 0 0 0 0 0 0
PROEJAFIC - 0 - 0 45 0 0 0 0 0 0 0
Ensino médio - 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Integrado 80 218 43 76 96 140 0 0 0 0 0 1
Ensino técnico 96 0 54 0 27 0 0 0 0 0 0 0
Superior 20 0 3 10 - 0 0 0 0 0 0 0
Total 206 | 218 100 86 168 140 0 0 0 0 0 1
Total de 2011 2012
concluintes
474 445
Relagdo 474/ 2067= 22,9% 445/ 4567=9,7%
concluintes/
ingressos X 100

Fonte: 2011 — Diretorias de Ensino do IFS — 20$E55TEC

Assim como no item IV - Concluintes, as informacdeste item ainda nao estao finalizadas
em virtude de o periodo letivo de 2012 néo ter smimcluido, estando previsto 0 seu encerramento
para final de abril. Este atraso ocorreu devideeaayde servidores dos Institutos Federais em 2012,
0 que acarretou na reformulacdo do calendario.asas apresentados se referem aos concluintes
do primeiro semestre de 2012.
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Tabela 073 - Eficiéncia Académica em 2012

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologide Sergipe (IFS)

(concluintes
/ingressos) x
100

445 ] 4567 =9,7 %

| 2012 |
Modalidade de | - Campus | (2R | B | EERE | PSP || Encis
nsino ARIEY Cristovédo Gléria
Proeja 0 0 0 0 0 0
[ Progja FIC || 0 | o || o0/100 || 0 | 0 | 0 |
| Ensino médio || 0 | o | 0 | 0 | 0 | 0 |
| Integrado || 218/2073 || 76/524 || 140/488 || 0 | 0 | 1 |
| Ensino técnico || 0 | o || 0 || o0/184 || 0/221 || 0/228 |
| Superior || 0395 ][ 10/208] 0/95 || 0 IR 0 |
| Subtotal || 218/2468 || 86/733| 140/683 || 0/184 || 0271 || 1/228 |
IV - Indice =

Fonte: IFS/ Registro Escolar déampi

VI — indice de Retenc&o do Fluxo Escolar

Objetivo: quantificar a taxa de retencdo do fluxo escatarelacao ao total de alunos. O
namero de alunos em cada ano corresponde ao ¢otaatticulas no mesmo ano.

Definicbes Retencéo Escolar refere-se a subdiviséo: repéavag¢rancamento.

Método de calculo indice = (NUmero Alunos Retidos / Alunos Matredibs) x 100

V1.1 Trancamentos e Reprovacgoes

No IFS, durante o periodo entre 2008 e 2010, o nuiche alunos retidos anualmente variou
em torno de mil e cem, o que representa, em m&@la,do total de alunos matriculados.

Tabela 074 - Trancamentos e Reprovacdes de 200804 2

Instituto Federal de Sergipe

Modalidade de 2008 2009 2010
Ensino
Aracaju | Lagarto Séo Aracaju | Lagarto Séo Aracaju | Lagarto Séo
Cristovao Cristovao Cristovao
PROEJA 67 - - 27 15 27 08 09 23
PROEJAFIC - - - 0 0 - 0 0 0
Ensino médio 10 15 - 0 0 - - - 0
Integrado 83 7 163 104 56 88 0 0 47
Ensino técnico
526 35 - 450 108 53 41 29 10
Superior 188 1 - 193 42 - 461 128 0
Subtotal 874 58 163 774 221 168 383 53 80
Total de
retidos 1095 1163 1192
indice
Retidos / 1095/6841= 16% 1163/6599= 17,6% 1192/7433= 16%
Matriculados
X 100

Fonte: CEFETSE/Sistema Académico/DDI e Diretoriag€dsino IFS.
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Tabela 075 - Trancamentos e Reprovacgdes em 201104 2.

Instituto Federal de Sergipe

Modalidade Aracaju Lagarto Sao Itabaiana N. S. da Estancia
de Ensino Cristévéao Gléria
2011 2012 2011 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011| 2012
PROEJA 150/247 0/0 12/109 0/0 10 0/0 0 0/0 0 0/0 0 0/0
PROEJAFIC 0 129/129 0/100 175/175| O | 15/115| O 0/0 0 101/0| O 0/0
Ensino médio - 0/0 0 o/ - 0/0 0 0/0 0 0/0 0 0/0
Integrado 66/788 | 2284/5127| 41/400 | 506/1284| 81 446/ 0 0/0 0 0/0 0 0/0
Ensino técnico 223/1373 0/0 79/449 0/0 04 0/0 06 |0/264| 0O |29/276| 02 | 32/347
Superior 225/891 | 519/1591 | 108/275 | 102/489 | 06 0/0 0 0/0 0 0/50 0 0/0
Total 2932/ 783/ 461/ 130/ 32/
664/3299 6847 240/1233 1948 101 1936 6 |[0/264| O 435 02 347
Total de 2011 2012
Edles 1013 4338
Relacéo
iEleey 1013/ 5763=17,5% 4338/11777= 36,8%
matriculados
X 100
Fonte: 2011 — Diretorias de Ensino do IFS — 20$%5TEC
Tabela 076 - Trancamentos e Reprovacfes em 2012
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologide Sergipe (IFS)
2012
Modalidade de Campus Campus Campus Sao || Campus || Campus N. S. Campus
Ensino Aracaju Lagarto Cristévao Itabaiana da Gléria Estancia
Proeja 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0
Proeja FIC 129/129 175/175 15/115 0/0 101/0 0/0
Ensino médio 0/0 o/ 0/0 0/0 0/0 0/0
Integrado 2284/5127 506/1284 446/ 0/0 0/0 0/0
| Ensino técnico || 00 || 0/0 || 00 || 0/264|| 29/276 || 32/347
Superior 519/1591 102/489 0/0 0/0 0/50 0/0
Subtotal 2932 /6847 783 /194§ 461 /1936 0/264 0 /1485 32/347
V(;éggfse h 2932 /6847 =|| 783/1948 =|| 461/1936 = 130/435= || 32/347 =
i 42,8% 40,2% 23,8% 0/264 =0 29,9% 9,2%
matriculados)
X 100 por campi
V - indice = (retidos / _
matriculados) x 100 4338 /11.777 = 36,8%

Fonte: IFS / Registro Escolar

Os dados apresentados neste item ainda nao estéipaiilos em virtude de o periodo letivo

de 2012 n&o ter sido concluido, estando previseuoencerramento para final de abril. Este atraso
ocorreu devido a greve de servidores dos Institiederais em 2012, o que acarretou na
reformulacdo do calendario. Os valores apresentadoseferem aos concluintes do primeiro

semestre de 2012.

418



VI — Relag&o Alunos / Docente em Tempo Integral

Objetivo: Quantificar o Namero de Alunos por Docente em Tehmpegral.

Definicdes: O numero de alunos em cada ano corresponde dal¢otaatriculas no mesmo
ano. O Docente em tempo integral (efetivo e emratmtemporario) presta atividades académicas
exclusivamente em sala de aula, equivalente aaneegle trabalho de 40 horas semanais
(quantidade em 20h, multiplica-se por 0,5 e quadidem 40h e DE multiplica-se por 1).

Método de calculo:Relacdo = Numero Alunos Matriculados / Niumero dedhtes

Tabela 077 - Docentes em Tempo Integral - Campus Acaju — 2009-2010

| Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologide Sergipe (Campus Aracaju) |
Docentes — 2009 DE || 40h || 20h Docentes em tempo integral
(equivalente)
| Efetivos || 100 || 38 |[ 09 | 142,5 |
| Temporarios | 0 || 38] 2 || 39 |
| Total | | | | 181,5 |
| VI - Relagéio = Alunos/Docente | 4423/181,5 = 24,36 |
Docentes — 2010 DE || 40h || 20h Docentes em tempo integral
(equivalente)
| Efetivos [ 109 |[ 41 ][ 18 || 159 |
| Temporarios | 0 || 44 0 || 44 |
| Total [ 109 |[ 85 |[ 18 || 203 |
| VI - Relagéio = Alunos/Docente | 4946/203 = 24,36 |

Fonte: IFS/DGP

Tabela 078 - Docentes em Tempo Integral - Campus &&ristévdo — 2009-2010

| Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologide Sergipe (Campus Sao Cristévao) |
Docentes — 2009 DE| 40h || 20h Docentes em tempo integral
(equivalente)
| Efetivos | 34 || 03] o] 37 |
| Temporarios | 0 || 03] 0 || 03 |
| Total | 34 ][ o6 ][ o | 40 |
| VI - Relacdo = Alunos/Docente | 961/40= 24,02 |
Docentes — 2010 DE| 40h || 20h Docentes em tempo integral
(equivalente)
| Efetivos | 39 || 18] o0 | 57 |
| Temporarios | 0 || 03] 0 || 03 |
| Total | 39 |[ 21 ][ o | 60 |
| VI — Relag&o = Alunos/Docente | 1006/60 = 16,76 |

Fonte: IFS/DGP
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Tabela 079 - Docentes em Tempo Integral - Campus garto — 2009-2010

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologide Sergipe (Campus Lagarto)

Docentes — 2009 DE| 40h| 204 Doce”t?:qlejﬂ‘/;ﬁ;‘t%c)’ integral
| Efetivos | 29 || 19 || o4 | 50 |
| Temporérios o ]| 16 || o | 16 |
| Total | 29 || 35 || 04 | 66 |
| VI - Relagéio = Alunos/Docente [ 1215/66= 18,40 |
Docentes - 2010 pE | aon| oop  Docentesemiempoineg
| Efetivos |l 39 || 15 ]| o6 | 57 |
| Temporérios o ]| 13 ]| o | 13 |
| Total | 39 || 28 || 6 | 70 |
|

VI — Relagdo = Alunos/Docente

1481/70 = 21,15

Fonte: IFS/DGP

Tabela 080 - Docentes em Tempo Integral - IFS — 2D1

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologide Sergipe (IFS)

2011
Docentes Campus Aracaju DE | 40h 20 h | Docentes em tempo integral (equivalente)
Efetivos 102 | 63 8 169
Temporarios 0 35 4 37
Subtotal 102| 98 12 206
Relacdo = Alunos/Docente/Campus | 3299 /206 = 16,01
Docentes Campus Lagarto DE | 40h 20 h | Docentes em tempo integral (equivalente)
Efetivos 41 21 05 63,5
Temporarios 0 05 01 5,5
Subtotal 41 26 06 69
Relacdo = Alunos/Docente/Campus| 1233 /69 = 17,80
Docentes Campus Séo Cristévao DE | 40h 20 h | Docentes em tempo integral (equivalente)
Efetivos 40 28 0 68
Temporarios 0 02 0 02
Subtotal 40 30 0 70
Relacdo = Alunos/Docente/Campus| 951 /70 = 13,5
Docentes Campus ltabaiana DE | 40h 20 h | Docentes em tempo integral (equivalente)
Efetivos 0 11 0 11
Temporarios 0 0 0 0
Subtotal 0 11 0 11
Relacdo = Alunos/Docente/Campus| 80 /11 = 7,27
Docentes Campus Gléria DE | 40h 20 h | Docentes em tempo integral (equivalente)
Efetivos 0 11 0 11
Temporarios 0 0 0 0
Subtotal 0 11 0 11
Relacdo = Alunos/Docente/Campus| 80 /11 = 7,27
Docentes Campus Estancia DE | 40h 20 h | Docentes em tempo integral (equivalente)
Efetivos 02 07 0 09
Temporarios 0 0 0 0
Subtotal 02 07 0 09
Relacdo = Alunos/Docente/Campus| 120/ 9= 13,33

indice de Alunos/docentes = 5763/376 = 13,32

Fonte: IFS/IPROGEP
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Tabela 081 - Docentes em Tempo Integral - IFS — 201

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sergipe (IFS)

2012
Docer)tes Campus DE 40 h 20 h . Docentes em tempo
Aracaju integral (equivalente)
Efetivos 126 79 16 213
Temporarios 9 2 10
Subtotal 126 88 18 223
VI - Relacédo =
Alunos/Docente/ 6847 /223 = 30,70
Campus
Docentes em
Docentes — Campus DE 40 h 20 h “tempo
Lagarto integral
(equivalente)
Efetivos 46 39 6 88
Temporarios --- 4 2 5
Subtotal 46 43 8 93
VI - Relacéo =
Alunos/Docente/ 1948 /93 = 20,94
Campus
Docentes — Campus DE 40 h 20 h
S&o Cristévao
Efetivos 51 24 --- 75
Temporarios --- 1 --- 0,5
Subtotal 51 25 -—- 75,5
VI - Relacéo =
Alunos/Docente/ 1936/ 75,5 = 25,64
Campus
Docentes em
Doce_ntes — Campus DE 40 h 20 h ‘tempo
Itabaiana integral
(equivalente)
Efetivos 2 9 11
Temporarios
Subtotal 2 9 11
VI - Relacédo =
Alunos/Docente/ 264 /11= 24,00
Campus
Docentes em
DocAent_es — Campus DE 40 h 20 h _tempo
Estancia integral
(equivalente)
Efetivos 3 17 20
Temporarios e 1 --- 1
Subtotal 3 18 21
VI - Relacéo =
Alunos/Docente/ 347 /21 =16,52
Campus
Docentes em
Docentes — Campus tempo
N. S. Gléria DE 40h 20h integral
(equivalente)
Efetivos 4 8 12
Temporarios
Subtotal 4 8 12
VI - Relacédo =
Alunos/Docente/ 435 /12 = 36,25
Campus

Fonte: IFS/IPROGEP
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Relativamente ao Campus Séao Cristévao, observaess@auve um percentual proporcional
aos anos anteriores, ocorrendo um equilibrio cdacde ao quantitativo de alunos e o quadro
efetivo e temporario de docentes no ano de 2009.

VIl — indice de Titulag&o do Corpo Docente —

Objetivo: Quantificar o indice de Titulagio do Corpo Docentefetivos e Substitutos.

Definicdes: A titulacdo do Corpo Docente € dividida em 5 suipgs: Graduado,
Aperfeicoado, Especialista, Mestre e Doutor.

Método de Calculo:indice = G*1+A*2+E*3+M*4+D*5 /| G+A+E+M+D

Tabela 082 - Titulag&o do Corpo Docente - CEFETSE2008

| CEFETSE |
| 2008 || Graduado|| Aperfeicoado|| Especializadd Mestre Daor || Total |
| Quantidade || 52 || 1 | 95 || 69 || 14 || 231 |
| Peso || 1 2 | 3 L4l 5] - |
uantidade
Quantda 52 2 285 276 70 685
| VII - indice de Titulagéo do Corpo Docente = 68231 = 2,97 |

Fonte: CEFETSE/Sistema Académico/DDI e Diretoria€dsino IFS.

Tabela 083 - Titulacdo do Corpo Docente - EAFSC 0P8

| EAFSC |

| 2008 || Graduado || Aperfeicoado|| Especializadyl Mestrg Dear || Total |

[ Quantidade]| | I 23 || 17 || 02 || 42 |

| Peso || 1| 2 | 3 L 4] 5| — |
Quantidade 69 68 10 147

| VII - indice de Titulagio do Corpo Docente = 147/423,5 |

Fonte: EAFSC/Departamento de Desenvolvimento do Ensino

Tabela 084 - Titulacdo do Corpo Docente - IFS - 200

| Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologide Sergipe (IFS) |
| 2009 |
gamp_us Graduado || Aperfeicoado|| Especializadg| Mestra] Douto dtal
racaju
| Quantidadel| 13 || 5 | 50 || 45 || 6 || 128 |
[ Peso || | 2| 3 [ 4] 5 - |
Quantidade
X Peso 13 10 177 180 30 410
| VII - indice de Titulacdo do Corpo Docente/Campus %10/ 128 = 3,20 |
Eampus Graduado || Aperfeicoado|| Especializadg| Mestrg] Douto dtal
agarto
| Quantidadel| 15 || 0 | 30 || 19 || 04]| 68 |
[ Peso || 1| 2| 3 L 4] 5 - |
Quantidade
X Peso 15 0 90 76 20 201
| VII - indice de Titulacdo do Corpo Docente/Campus 201 / 68 = 2,95 |

Fonte: IFS/DGP
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Tabela 084 Titulacdo do Corpo Docente - IFS — 20@8ontinua¢éo)

Campus
Sao Graduado || Aperfeicoado|| Especializadg| Mestrge| Douto dtal
Cristévéo
| Quantidadel| | | 19 || 19 || 02 || 40
[__Peso || 1 2| 3 L 4] 5] =
Quantidade
X Peso 57 76 10 143
| VII - Indice de Titulacdo do Corpo Docente / Campus 143/40= 3,5
VII - Indice de Titulacdo do Corpo Docente =754/236 = 3,19
28X1 + 5X2 + 108X3 + 83X4 + 12X5 = 28+10+324+332+6054
28+5+108+83+12 = 236
Fonte: IFS/DGP
Tabela 085 - Titulacdo do Corpo Docente - IFS - 201
| Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnhologide Sergipe (IFS)
| 2010
2amp_us Graduado || Aperfeicoado|| Especializadg| Mestrg] Douto dtal
racaju
| Quantidade]| 25 || 5 | 89 || 77 || 16 || 212
[ Peso ]| 1 2 || 3 L 4] 5| -
Quantidade 55 10 267 308 80 690
X Peso
| VIl - Indice de Titulacdo do Corpo Docente/Campus 3,26
Eampus Graduado || Aperfeicoado|| Especializada| Mestrg] Douto dtal
agarto
| Quantidade]| 4 | 0 | 40 || 21 || 8 || 73
[ Peso || 1 2 || 3 L 4] 5| -
Quantidade
X Peso 4 0 120 84 40 248
| VII - Indice de Titulacio do Corpo Docente/Campus 201 / 68 = 3,40
Campus
Sao Graduado || Aperfeicoado|| Especializadg| Mestrg] Douto dtal
Cristévéo
[Quantidade]| 5 | o |l 20 [ 29[ 6| 60
[ Peso ] 1 2 || 3 L 4] 5 -
Quantidade
X Peso 5 0 60 116 30 211
| VIl - Indice de Titulacio do Corpo Docente / Campus 3,33
Fonte: IFS/DGP
Tabela 086 - Titulagéo do Corpo Docente - IFS - 201
| Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologide Sergipe (IFS)
| 2011
iamp_us Graduado || Aperfeicoado|| Especializada| Mestrg] Douto dtal
racaju
[Quantidade| 17 || 0| 85 || 85| 18] 208
[ Peso ]| 1 2 || 3 L 4] 5 -
Quantidade
X Peso 17 0 255 340 90 702

VIl - indice de Titulagio do Corpo Docente/Campus 702/208= 3,37
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Tabela 086 - Titulacdo do Corpo Docente - IFS — 2D continuacdo)

Campus Graduado || Aperfeicoado|| Especializadg| Mestrg] Douto dtal
Lagarto
| Quantidade]| 02 | 0 | 38 || 29 || 06 || 75
| Peso || 1 2 || 3 L 4] 5| -
Quantidade 2 0 114 116 30 262
X Peso
| VIl - Indice de Titulacdo do Corpo Docente/Campus 262/75=3,49
Campus
Séo Graduado || Aperfeicoado|| Especializadg| Mestrg] Douto dtal
Cristovéo
| Quantidade]| 06 | 0 | 15 | 39| 10 || 70
| Peso || 1 2 || 3 L 4] 5| -
Quantidadell 4 0 45 156 50 257
X Peso
| VIl - Indice de Titulacdo do Corpo Docente / Campus 257/ 70 = 3,67
Campus Graduado || Aperfeicoado|| Especializada| Mestrg] Douto dtal
Itabaiana
| Quantidade]| 0 | 0 | 2 | 2 || 0 || 4
[ Peso || 1 2 || 3 L 4] 5| -
Quantidade
X Peso 0 0 6 8 0 14
| VIl - Indice de Titulacdo do Corpo Docente / Campus 14/4=3,5
Cé\lrgr?:s Graduado || Aperfeicoado|| Especializada| Mestrg] Douto dtal
| Quantidade]| 0 | 0 | 0 | 9 || 2 || 11
| Peso | 1 2 || 3 L 4] 5 -
Quantidade
X Peso 0 0 0 36 10 46
| VIl - Indice de Titulagio do Corpo Docente / Campus 46/11= 4,8
Ig ampus 1 Graduado Aperfeicoado || Especializada| Mestrg| Douto dtal
stancia
[Quantidade]| 0| | T [ 7 o] 8
[ Peso ] 1 2 || 3 L 4] 5 -
Quantidade
X Peso 0 0 3 28 0 31
| VIl - Iindice de Titulacio do Corpo Docente / Campus 31/ 8= 3,87
| indice de Titulacdo do Corpo Docente = 4.942 / 1.2% 3,76
Fonte: IFS/PROGEP
Tabela 087 - Titulacdo do Corpo Docente - IFS — 201
| Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnhologide Sergipe (IFS)
| 2012
2amp_us Graduado || Aperfeicoado|| Especializadg| Mestrg] Douto dtal
racaju
[ Quantidade]| I | I | | 221
[ Peso || 1 2 || 3 L 4] 5| -
Quantidade
X Peso

VIl - Indice de Titulacdo do Corpo Docente/Campus #02/208= 3,37

Fonte: IFS/IPROGEP
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Tabela 087 - Titulacdo do Corpo Docente - IFS — 2% continua¢ao)

CLIampus Graduado || Aperfeicoado|| Especializadg| Mestrg] Douto dtal
agarto
[ Quantidade]| | | | | | 91
| Peso || 1 2 || 3 L 4] 5| -
Quantidade

X Peso
| VIl - Indice de Titulacdo do Corpo Docente/Campus 262/75=3,49
Campus

Sao Graduado || Aperfeicoado|| Especializadg| Mestrg] Douto dtal
Cristévéo
[ Quantidade]| | | I | | 75
[ Peso || 1 2 || 3 L 4] 5| -
Quantidade

X Peso
| VIl - Indice de Titulacdo do Corpo Docente / Campus 257/ 70 = 3,67
Campus Graduado || Aperfeicoado|| Especializadg| Mestrg] Douto dtal
Itabaiana
[ Quantidade]| | | I | | 11
[ Peso ]| 1 2 || 3 L 4] 5| -
Quantidade

X Peso
| VII - Indice de Titulacio do Corpo Docente / Campus 14/4=3,5

Cé\lrgr?:s Graduado || Aperfeicoado|| Especializadg| Mestrg] Douto dtal
[ Quantidade]| | | I | | 12
[ Peso ]| 1 2 || 3 L 4] 5| -
Quantidade

X Peso
| VIl - indice de Titulagio do Corpo Docente / Campus 46/11= 4,8

E:arppu_s Graduado || Aperfeicoado|| Especializada| Mestrg] Douto dtal
stancia
[ Quantidade| | | | | | 20
[ Peso || 1 2 || 3 L 4] 5 -
Quantidade

X Peso

VIl - Indice de Titulacio do Corpo Docente / Campus

indice de Titulacdo do Corpo Docente =

Fonte: IFS/IPROGEP

Conforme demonstrado, o quadro docente tem evohodpue se refere a titulacdo.
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18.2 Indicadores de Desempenho Administrativo

VIIl — Gastos Correntes por Aluno

Objetivo: Quantificar os Gastos por Aluno, por Regido e paPais.

Definicdes: Consideram-se todos 0s gastos, exceto investimewpital, precatorios,

inativos e pensionistas.

Método de célculo:Divisao do total de gastos acima definido pelo eiorde matriculas do
mesmo ano. Gastos Correntes por Aluno = Total d#dSd Alunos Matriculados. Onde, Total de
Gastos = Gasto Global — Investimento — Precatériositivos/Pensionistas.

Tabela 088 - Gastos correntes por aluno

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologide Sergipe (IFS)

2012
Campus | Campus Séao| Campus | Campus -
IFS (R$) Ar;:c?ar}szgsﬁ Lagarto Cristévao Estancia | Itabaiana G(Ith)g)a
(R$) (R$) (R$) (R$)

Total de Despesas | 129.737.114,67 11.184.550,91 2.207.831,1§ 6.383.731,92| 757.510,35 759.917,24 640.745,6(Q
gg;;’aﬁsnmemo 19.790.944,80 5.942.484,01 136.43340 2.802.747REL.293,76 245.138,35 59.341,05
() Inativos e 23.975.380,22 : : : . : .
Pensionistas
(-) Precatdrios
Total de Gastos 85.970.789,60 5.242.066,90 2.071.397,78580.984,53| 646.216,5%14.778,89 581.404,55
Alunos Matriculados
Gastos correntes por
Aluno por campi

Gastos correntes por
Aluno**

Fonte: SIAFI

IX — Percentual de Gastos com Pessoal

Objetivo: Quantificar o gasto total com pessoal em relaggagastos totais.

Definicdbes: GASTO COM PESSOAL: gastos com servidores ativosativos,
pensionistas, sentencas judiciais e precatorioST&S TOTAIS: gastos totais de todas as fontes e

todos os grupos de despesa.

Método de calculo:PGP = Total de Gastos com Pessoal / Gastos TOtHS.

Tabela 089 - Percentual de Gastos com Pessoal

Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologide Sergipe (IFS)

2012

Gastos

IFS

Gastos com Pessoal

84.432.172,08

Gastos Totais

9.137.114,62

IX — Percentual de Gastos com Pessoadl

65,08%

Fonte: SIAFI
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X — Percentual de Gastos com Outros Custeios (exslue beneficios)

Objetivo: Quantificar o percentual de gastos com Outrosdsem relacdo aos gastos totais.

Definicdes: GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS: (gastos totais de O@€hos (-) (beneficios e PASEP, investimentos ergbes
financeiras). GASTOS TOTAIS: gastos totais de tatafntes e todos os grupos de despesa.

Método de Caélculo: PGCOC = Gastos com Outros Custeios / Gastos TKtdi80 onde, Total de gastos com outros custeidstal de
gastos com outras despesas correntes — (Assispgegscolar + Auxilio transporte + Auxilio alimagfio + PASEP).

Tabela 090 - Percentual de Gastos com Outros Cusisi

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologide Sergipe (IFS)

N

1

!

2012
Campus
Campus Campus Séo Carppqs Campus Carppus
Gastos . o Estancia | Itabaiana Gloria IFS Total
Aracaju (R$) | Lagarto (R$) | Cristévao
(R$) (R$) (R$)
(R$)
Gastos Totals 11.184.550,91 2.207.831,14 6.383.731,92 757.510,35 759.917,24| 640.745,60 107.802.827,42 129.737.114,6!
Gastos com Ouiros Custeios 5.242.066,90 | 2.071.397,78| 3.580.984,53 646.216,59 514.778,89 581.404,558 7.955.937,50 20.592.786,7/
s ) ) ) ) ) ) 20.084,81 20.084,81
Auxilio Alimentagéo - - - - - - 2.854.150.3] 2.854.150,31
Auxilio Transporte - - - - - - 396.68222  396.682,27
Assisténcia Pré-Escolar - - - - - - 103.656.3( 103.656,3(
Assisténcia Médica - - - - - © | 154663741 1.546.637.41
(-) Total Beneficios ; ; - - ; ; 492121105 | 4.921.211,04
Gastos com Outros Custeios — Beneficios | o 1, 466 90(2.071.397,78| 3.580.984,53646.216,59 514.778,89 | 581.404.55 3.034.726,45 | 15.671.575.64
X - Percentual de Gastos com Outros Custeios 46,87% 93,82% 56,10% 85,319 67,74% 90,74% 7,38% 87,

Fonte: SIAFI
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XI — Percentual de Gastos com Investimentos (em eglao aos gastos totais)

Objetivo: Quantificar o percentual dos gastos em Investimenhversées Financeiras em
relacdo aos gastos totais.

Definicdes: INVESTIMENTO: despesa destinada ao planejamengaezucio de obras,
inclusive as destinadas a aquisicdo de iméveisidenglos necessarios a realizacdo de obras, bem
como a programas especiais de trabalho, aquisigdonstalacbes, equipamentos e material
permanente e constituicdo ou aumento de capitalh@esas que ndo sejam de carater comercial
ou financeiro. INVERSOES FINANCEIRAS: despesa caquisicdo de imdveis ou bens de capital
ja em utilizacdo e também a aquisi¢do de titulpsesentativos do capital de empresas ou entidades
de qualquer espécie, ja constituidas, quando agfemao importe aumento de capital e com a
constituicdo ou aumento do capital de entidadesnopresas que visem a objetivos comerciais ou
financeiros, inclusive operac¢des bancarias ou geres. GASTOS TOTAIS: gastos totais de todas
as fontes e todos os grupos de despesa.

Método de calculo:PGI = (Gastos com despesas de Investimentos esbesefinanceiras)
| Gastos Totais.

Tabela 091 - Percentual de Gastos com Investimento:
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologide Sergipe (IFS)

2012
Campus | Campus Ca}srgpc))os Campus | Campus | Campus
Gastos Aracaju | Lagarto Crist6vao Estancia | ltabaiana| Gléria IFS Total (R$)
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
Gastos com

Investimentos | 5.942.484 136.433 2.802.747 111.294 245.138 59.341] 10.493.507| 19.790.945

Gastos Totais | 11 184 5512 207.831| 6.383.732 | 757.510 759.917 | 640.746|107.802.827 129.737.115
Xl - Gastos com
Investimentos /
Gastos Totais x
100
Fonte: IFS/Siafi

53,13% 6,18% 43,90%| 14,69%| 32,26%| 9,26% 9,73% 15,25%

XII — Numero de Alunos Matriculados Classificados @ Acordo com a Renda Per Capita
Familiar

Tabela 092 - Percentual renda per capita (Campus Acaju)

. 2010 2011 2012
Renda per capita (RPC) "R Ajinos % N° Alunos % N° Alunos %
RPC < 0,5 SM 0 0 0 0 0 0
0,5SM <RPC<1SM 1179 73,37 392 13,53 9,88
1SM<RPC<1,5SM 0 0 773 26,67 23,02
1,5SM <RPC<2,5SM 276 17,17 662 22,84 19,19
2,5 SM <RPC <3 SM 96 5,97 599 20,27 16,61
RPC >3 SM 56 3,48 472 16,69 767 31,30
Amostragem/Populagao* 1607 100,00 2898 100,00 2448 100,00

Fonte: Coordenadoria de Registro Escolar/Campusafira * em 2010 foi amostragem em 2011 toda zuydiad
SM = Salario Minimo
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Tabela 093 - Percentual renda per capita (Campus Igarto)

Renda per capita (RPC) 2010 2011 2012
N° Alunos % N° Alunos % N° Alunos %
RPC < 0,5 SM 84 28,00 0 0 0 0
0,5 SM<RPC <1 SM 89 29,67 506 80,8 398 32,51
1SM<RPC<1,5SM 45 15,00 81 12,9 310 25,33
1,5SM <RPC<25SM 25 8,33 27 4,31 210 17,16
2,5 SM <RPC < 3 SM 30 10,00 9 1,43 175 14,30
RPC >3 SM 27 9,00 1 0,56 131 10,70
Amostragem 300 100,00 626 100,00 1224 100,0
Fonte: Coordenadoria de Registro Escolar/Campuart@ag
SM = Salario Minimo
Tabela 094 - Percentual renda per capita (Campus 8&ristovao)
Renda per capita (RPC) 2010 2011 2012
N° Alunos % N° Alunos % N° Alunos %
RPC < 0,5 SM 494 49,1 797 74,49 246 49,70
0,5 SM<RPC<1SM 475 47,3 143 15,03 102 20,61
1SM<RPC<1,5SM 18 1,8 62 6,51 41 8,28
1,5SM <RPC<25SM 12 1,2 3 0,31 19 3,84
2,5 SM <RPC < 3 SM 06 0,6 4 0,42 37 7,47
RPC >3 SM 00 0,0 2 0,21 50 10,10
Populacao 1006 100 951 100 495 100,00
Fonte: Coordenadoria de Registro Escolar/ Saodést
SM = Salario Minimo
Tabela 095 - Percentual renda per capita (Campusdbaiana)
Renda per capita (RPC) 2011 2012
N° Alunos % N° Alunos %
RPC < 0,5 SM 0 0 0 0
0,5 SM<RPC<1SM 1 1,67 102 31,68
1SM<RPC<1,5SM 20 33,33 31 9,63
1,5SM<RPC<25SM 20 33,33 111 34,47
2,5 SM <RPC < 3 SM 10 16,67 41 12,73
RPC >3 SM 9 15,00 37 11,49
Populacao 60 100 322 100,00
Fonte: Coordenadoria de Registro Escolar/ ltabaiana
SM = Salario Minimo
Tabela 096 - Percentual renda per capita (Campus N da Gléria)
Renda per capita (RPC) 2011 2012
N° Alunos % N° Alunos %
RPC < 0,5 SM 0 0 0 0
0,5 SM<RPC <1 SM 44 55,00 60 56,28
1SM<RPC<1,5SM 20 25,00 26 24,32
1,5SM <RPC<25SM 12 15,00 16 14,71
2,5 SM <RPC < 3 SM 3 3,75 2 1,87
RPC > 3 SM 1 1,25 3 2,82
Populacdo 80 100 107 100,00

Fonte: Coordenadoria de Registro Escolar/ N. $ldaa.

SM = Salario Minimo
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Tabela 097 - Percentual renda per capita (Campus Emcia)

2011 2012
Renda per capita (RPC)| N°Alunos % N° Alunos %
RPC < 0,5 SM 72 63,70 98 34,88
0,5SM<RPC<1SM 25 22,10 54 19,22
1SM<RPC<1,5SM 11 9,73 40 14,23
15SM <RPC<25SM 2 1,76 20 7,12
2,5 SM <RPC <3 SM 1 0,80 38 13,52
RPC >3 SM 1 0,80 31 11,03
Amostragem 113 100% 281 100,00

Fonte Coordenadoria de Registro Escolar/ Estancia.
SM = Salario Minimo

De acordo com os dados referentes a distribuicauiduwero de alunos por renda per capita
nos Campi do IFS, nota-se, que na maioria dos esakinos provém de familias com baixo nivel
de renda, apresentando em média uma renda derib salaimo, fato que demonstra a necessidade
de apoio financeiro por parte da Instituicdo para gs mesmos possam manter seus estudos.

Deve-se observar que a faixa de renda per capitomtgie meio salario minimo so foi
observado em dois campi, em S&o Cristovao, porquetadologia deste Campus inclui essa faixa
dado que era uma Escola Agrotécnica antes da oraigdnstituto. O Campus de Estancia também

coletou essa faixa de renda.
Outra observacdo pertinente € que, em 2011 e 2@l 23jstema de matricula ndo havia

obrigatoriedade de preenchimento das informacoesndia.
Para 2013 a coleta dos dados sera uniformizadairfaamacdes de renda per capita de

preenchimento obrigatério.
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18.3 Andlise dos Resultados dos Indicadores de Degenho das IFES

A analise dos resultados referentes aos indicadordsita apos o preenchimento de cada
uma das tabelas no corpo dos itens 18.1 e 18.2
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18.4 Relacao de Projetos Desenvolvidos pelas Fundag de Apoio

O Quadro B.7.2a seguir busca evidenciar a relagdo de projetengelvidos pelas fundacdes em apoio as IFET, ceistaen, consoante o
disposto na Lei n° 8.958/94. O referido quadro @pasto por dois grandes blocos. O primeiro temopgetivo coletar informacdes quanto ao tipo de

instrumento contratual celebrado entre as IFETindacao de apoio. O segundo, por sua vez, tenolgetivo apurar 0s recursos pertencentes as
IFET e envolvidos com os projetos geridos pelagdgies.

QUADRO B.7.2 - RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PEH.AS FUNDAGCOES DE APOIO

Valores em R$ 1,00
Fundacéo de Apoit

Nome:FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E AC .
DESENVOLVIMENTO TEC. DE SERGIPE CNP.J: 04.727.374/0001-64
Proieto Instrumento Contratual
! Contrato Convénio
o . o . Vigéncia Valor o . Vigéncia Valor
i Wiga | | Ol Inicio Fim Bruto Repase i Clajes Inicio Fim Bruto Repase

Promover a formac&o «

? 260.11.4 | recursos humanos no setor d 21/11/2011 | 21/11/2014| 6.702.429,00
petréleo e gas.

7 o _ Total | 9.526.929,0
. eCcursos rPertencentes as nvoiviaos nos I’Oj? (0]
O A Tipo Financeiros Materiais S Humanos

Valor Tipo Valor Quantidade Valor

Tipo:

(1) Ensino

(2) Pesquisa e Extenséo

(3) Desenvolvimento Institucional
(4) Desenvolvimento Cientifico
(5) Desenvolvimento Tecnoldgico

Fonte FUNCEFETSI
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
Av. Engenneiro Gentil Tavares da Mota, 1166 - Bairro Geldlio Vargas - CEP 49055-260
Fone: (79) 3711 3158 ~ Siter www.ifs.edu.br - E-mail; reitoria@ifs.edu.br

RESOLUCAO n° 13/2013/CS
Aprova Ad Referendum o Relatério de Gestéo
do lInstituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia de Sergipe - IFS, referente ao
exercicio de 2012.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCA(_,:I\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere o Art. 9° do Estatuto do IFS e considerando o
Memorando IFS/PRODIN/No. 023/2013,

RESOLVE:

I - APROVAR Ad Referendum o Relatério de Gestdo do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe - IFS, referente ao exercicio de 2012.

II - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Aracaju, 13 de Margo de 2013,

-

Ailton’ﬁreir:&“ﬁliveira

Presidente
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