CANDIDATO A DIRETOR DO IFS ARACAIJU

ELBER G/AMA Y.

O Prof. Dr. Elber Ribeiro Gama é docente do Instituto Federal de Sergipe (IFS), com uma
trajetdéria marcada pela exceléncia académica e administrativa. Doutor em Ciéncia da
Propriedade Intelectual e Mestre em Educacao Fisica, possui vasta experiéncia na gestao
publica, tendo exercido o cargo de Diretor Geral do Campus Aracaju por dois mandatos (2014-2022). Sua atuagao é
pautada pelo dialogo, pela transparéncia e pela busca constante por uma educacao publica de qualidade, inclusiva e
transformadora. No IFS, além das atividades docentes, j& desempenhou as funcdes de Coordenador de atividades
poliesportivas do IFS, Chefe da divisdo de promogdo desportiva e cultural do IFS, Chefe do departamento de
licitagdes e contratos, Pregoeiro, Fiscal de Contrato, Gerente de apoio a inclusao do Campus Aracaju. Foi membro do
comité de planejamento do Campus, Comité de Gestio de Integridade, Riscos e Controles (CGIRC). E membro do
Comité de Etica em Pesquisa — CEP do IFS. Membro da comissio nacional de disciplina dos Jogos das Instituicées
Federais da Rede de Educacao Profissional e Tecnoldgica — JIF desde 20711, atuando como presidente de 2016 a 2025.
Atualmente é Presidente eleito da Comissao Nacional Organizadora dos JIF. Atua na area de ensino e Gestao
Educacional, e possui diversas capacitagcdes administrativas e docentes, conforme disponivel em seu curriculo lattes
(httpy/lattes.cnpq.br/4271253580577224).
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Minha candidatura € fruto de um amadurecimento pessoal, do processo continuo de aprendizagem, da aquisicao
de experiéncia de gestdo e resultado do apoio e incentivo de servidores(as) e discentes, e tem como cerne a
lideranca acolhedora, a valorizagao da participagao coletiva e a gestao comprometida. Sempre pautei minhas agdes
por meio do elevado espirito publico. sinto-me preparado para enfrentar esse importante desafio, envidando
esforgos para que nossa Instituicao, IFS Campus Aracaju, possa cumprir sua missao e alcangar suas metas oriundas
da visao de futuro, mantendo intacto os valores institucionais definidos na politica de desenvolvimento institucional,
0s quais se voltam a oferta de uma educagao publica, gratuita, de qualidade e socialmente referenciada.

Slogan: Experiéncia que acolhe, compromisso que avanga.

Cargo a que se destina: Diretor do IFS Campus Aracajul.

pLANO DE.

Gestdo democratica, lideranca acolhedora, valorizacdo da GESTAO DE ENSINO
participagao e o respeito ao trabalho coletivo, referendam os
principios fundamentais do modelo de gestdo que
defendemos.

o Combate a evasdo

e Dinamica dos conselhos de classe

o Fortalecimento do NAPNE

o Acdes educativas integradoras

o Capacitagao dos agentes educacionais

e Atualizagdo dos PPC

o Oferta de Educagao de Jovens e Adultos

A elaboragao do plano de agdo se dara em consonancia com
as propostas de gestao levantadas junto a comunidade, com a
acao coordenada da equipe de trabalho e com a participagao
efetiva de todos atores educacionais. Assim, as propostas
buscam contemplar a comunidade educacional nas seguintes
tematicas:

Eixos estratégicos (dimensoées):

’,0\ v, o Gestao democratica e participativa
.ig G ESTAO DE PESSOAS ¢ Institucionalizagdo de procedimentos e mapeamento de
processos
) o o Agenda de sustentabilidade

e Clima organizacional o Politica de seguranca
e Melhoria das condi¢des de trabalho « Boas praticas de Gestdo
o Capacitacdo e qualificacdo o Fortalecimento da participagado e transparéncia
e Promogdao da saude e qualidade de vida « Governanca
o Preparagdo para a aposentadoria ¢ Melhoria da dindmica para efetivagdo do Plano Anual de
e Saude mental Contratactes
¢ Escuta permanente e mediacao de conflitos « Estabelecimento de estratégias para garantia de fornecimento

anual dos insumos necessarios as praticas laboratoriais
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% DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

GOVERNANCA -
INTEGRIDADE -
GESTAO DE RISCOS

6 ;E:‘[II- INFRAESTRUTURA FISICA

¢ Plano de manutencao preventiva e corretiva

e Asseio e conservagao

e Normas de seguranca

¢ Climatizacdo de ambientes

e Articulagao com a Reitoria para mitigar passivos de
obras e reformas, a exemplo da urgente demanda
dos banheiros do Campus

o Melhoria dos espacgos de convivéncia

e Retomar as tratativas para implementacao de
procedimentos tecnolégicos para controle de
acesso (CFTV, biometria, etc.)

ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

e Fomentar estratégias de captagao de recursos por
meio de editais e emendas parlamentares

POLITICA DE ASSISTENCIA

ESTUDANTIL

e Suporte e aprimoramento para operacionalizagao
dos editais de cadastramento e atualizagao

e Retomada do mapa de visitas técnicas

e Fomentar a participagao em eventos académicos,
esportivos e culturais.

PESQUISA, EXTENSAO,

INOVACAO

e Apoiar a realizagao de Mostra Anual da Produgao

Cientifica do Campus

GRADUAGCAO

GESTAO DA INFORMAGAO
E COMUNICAGAO
INSTITUCIONAL

Estagios

o Egressos/mundo do trabalho

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

W

Valorizagdo das pessoas.

Consolidagao e fortalecimento da imagem
institucional do IFS Campus Aracaju perante a
sociedade Sergipana,

Respeito a diversidade humana e cultural.
Humanizacao das relagdes.

Visao arnpiz, nolistica e omnilateral da Educagao e
de sua relagcdo com o mundo do trabalho, na
perspectiva da formagao humana e cidada,
reforcando os valores solidarios, a empatia, o
respeito a diversidade e a pluralidade.

Integragao, organicidade e relagdes interpessoais.
Democratizagao do conhecimento.

Defesa da educacao publica, gratuita e de
qualidade.

O IFS Campus Aracaju € construido diariamente pelas pessoas que
acreditam na educagdo publica, gratuita, inclusiva e transformadora.

académica.

fortalecer ainda mais 0 nosso Campus Nos préximos anos.

sensibilidade para cuidar das pessoas.

CONHECA NOSSAS
PROPOSTAS NA INTEGRA

@elbergama

o

Minha trajetdria no Instituto Federal de Sergipe foi pautada pelo
compromisso com o didlogo, pela valorizagao das pessoas e pela busca
permanente de solugdes responsaveis para nossa comunidade

Coloco meu nome a disposicao da comunidade por acreditar que
experiéncia, escuta e gestdo participativa sdo fundamentais para

O futuro do Campus Aracaju exige experiéncia para avangar e




