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APRESENTAGAO

Roémulo é professor do Instituto Federal de Sergipe, casado e pai de trés filhos. Possui graduagdo em Engenharia Elétrica
(UFPB), especializagdo em Fontes Alternativas de Energia (UFLA), Mestrado em Engenharia Elétrica e Doutorado em
Engenharia Elétrica e de Computagdo (UFRN). Ingressou no IFS na UNED em 1997, atualmente Campus Lagarto, e desde
2012 atua no Campus Aracaju. E Professor Titular do IFS desde 2018, com trajetéria marcada pelo compromisso com o
ensino publico, a formagédo de qualidade e o desenvolvimento institucional. Ao longo de sua carreira, sempre atuou de
forma integrada no ensino, na pesquisa, na extensdo e na inovagéao, participando de diversos grupos de pesquisa, com
destaque para a lideranca do Grupo de Pesquisa Agua e Energia (IFS/CNPq), fungdo que exerce desde 2013. Realizou
diversas capacitagbes na area de administragdo publica e gestéo, totalizando, nos ultimos trés anos, mais de 550 horas,
reforcando sua qualificagcdo para os desafios da gestdo educacional. Exerceu a fungdo de Coordenador do Curso Técnico
em Eletromecanica em duas oportunidades e de Coordenador do Curso Técnico Integrado em Eletrotécnica. Desde 2023,
apos ter assumido a funcao de forma temporaria em diversas ocasides, atua como Gerente de Ensino dos Cursos Técnicos
Integrados, tendo também exercido, em diferentes momentos, a Direcdo de Ensino do Campus. Além disso, participou
ativamente de comissbes administrativas e de gestdo, envolvendo atualizagdo do RAD, implantacdo de programas
institucionais, organizagéo de eventos culturais, criacao e atualizagdo de cursos e PPCs, bem como na gestao de contratos,
consolidando uma atuagéo pautada no dialogo, na responsabilidade e no compromisso institucional.

VALORES DA CANDIDATURA
Dialogo - Acreditamos que uma gestdo forte se constréi ouvindo as pessoas, promovendo a participagcao coletiva e
fortalecendo os espagos democraticos do Campus.
Transparéncia - Defendemos uma gestédo baseada na clareza das decisdes, na responsabilidade com os recursos publicos
€ no compromisso permanente com a comunidade académica.
Respeito as Pessoas - Valorizamos cada estudante, servidor, colaborador e membro da comunidade, reconhecendo a
diversidade, a escuta e o acolhimento como principios fundamentais.
Compromisso com a Educagao Publica - Acreditamos em uma educagao publica, gratuita, inclusiva, democratica e de
qualidade, capaz de transformar vidas e construir oportunidades.
Inovagao e Desenvolvimento - Defendemos uma instituicdo conectada com a ciéncia, a tecnologia, a sustentabilidade e a
inovagao, promovendo solugdes que contribuam para o desenvolvimento social e institucional.
Valorizacdo da Comunidade Académica - Reconhecemos a importancia do trabalho coletivo e da valorizagdo dos
servidores e estudantes como elementos essenciais para o fortalecimento do Campus.
Inclusao e Diversidade - Promovemos o respeito as diferengas e o fortalecimento de politicas de incluséo, acessibilidade,
permanéncia estudantil e equidade.
Responsabilidade Institucional - Assumimos o compromisso de atuar com ética, responsabilidade, planejamento e
compromisso com o crescimento sustentavel do Campus Aracaju.
Pertencimento - Acreditamos na construgdo de um Campus, onde as pessoas se sintam acolhidas, valorizadas e parte
ativa do desenvolvimento institucional.

PLANO DE AGAO — ACOES ESTRATEGICAS / PRIORITARIAS

1. Gestao Democratica e Transparéncia foco na construgado de um ambiente acolhedor, saudavel
e Garantir a transparéncia dos recursos orgamentarios do e humanizado;
Campus; e Buscar a ampliagdo do quadro de servidores do
e Promover a participagéo da comunidade na definicdo da Campus, em especial, de técnicos administrativos;
aplicagdo do orcamento, buscando sempre a melhor e Realizar encontros periédicos de planejamento entre os
forma de aplicar os recursos; diversos setores do Campus; ) 3y
e Divulgar as agdes, indicadores e resultados da gestao; ¢ Destinar um espaco para integracéo e dialogo entre os

servidores;

e Fortalecer a comunicagéo interna e externa do Campus;

e Apoiar a capacitagao, qualificagdo e o desenvolvimento
profissional dos servidores;

e Melhorar a imagem da instituigio por meio da
divulgacao de agdes institucionais.

e Criar o Conselho de Gestao do Campus Aracaju;

e Criar comissao para acompanhar os indices de
desempenho do Campus;

e Desenvolver um sistema informatizado de
gerenciamento para o Campus;

e Fortalecer o sentimento de pertencimento ao Campus.

~ : S 3. Ensino, Permanéncia e Exito Estudantil
2. Gestdo de Pessoas e Clima Organizacional ) e Fortalecer acdes de prevencdo e combate a evasdo e a
e Implantar uma politica institucional de bem-estar, saude, = ;.
ualidade de vida no trabalho e valorizagdo humana retengao estudantil
q ¢ ’ e Buscar, junto a Reitoria, o retorno dos processos

promovendo agdes integradas voltadas a saude fisica,

) ; seletivos por meio de provas;
mental e emocional de servidores e estudantes, com
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e

Promover agdes de acolhimento e nivelamento para
estudantes ingressantes;

Fortalecer a distribuicdo de material escolar, como
fardamento, jaleco e instrumentos para cursos
especificos;

Ampliar a quantidade de monitores por curso;

Fortalecer os setores administrativos, em especial, os de
atendimento direto aos estudantes: COSE, CAE, CCDD,
CRE, NAE, Biblioteca, Equipe Multidisciplinar e NAPNE;
Incentivar praticas pedagdgicas integradoras,
interdisciplinares e contextualizadas;

Construir o calendario académico de forma participativa
com a comunidade interna;

Reestruturar, de forma coletiva, a metodologia das
Jornadas Pedagdgicas;

Reavaliar e aperfeicoar a realizagdo dos Conselhos de
Classe, visando maior efetividade;

Apoiar a participagéo discente em Olimpiadas do
Conhecimento;

Estimular e viabilizar a realizagao de visitas técnicas;
Buscar parcerias para a aquisigao de um novo 6nibus
para o Campus;

Aproximar o Campus do mundo do trabalho;

Elaborar um portfélio institucional dos cursos e promover
visitas sisteméaticas a empresas para divulgacao da
oferta formativa do Campus;

Ampliar a cota de cépias na grafica.

. Educacgiao a Distancia e Inovagao Pedagoégica

Incentivar a oferta de cursos na modalidade Educacéo a
Distancia (EaD);

Incentivar a inclusdo de componentes curriculares EaD
nos processos de reformulagédo dos Projetos
Pedagdgicos de Cursos (PPCs);

Implantar laboratérios compartilhados voltados ao
ensino, a inovagao pedagdgica e ao desenvolvimento de
tecnologias educacionais em EaD.

Pesquisa, Extensido, Inovag¢dao e Produg¢do do

Conhecimento
Ampliar e qualificar a producdo académica, cientifica,
cultural e tecnolégica do Campus;

Incentivar a criagado e a participagao de servidores em
grupos de pesquisa;

Implementar uma politica de inovagao como fonte de
recursos para os servidores, estudantes e o Campus;
Buscar apoio para a criagao de um polo de inovagéo no
Campus;

Incentivar a criagao e a consolidagdo de empresas
juniores;

Promover eventos integradores de ciéncia, tecnologia,
cultura e artes;

Garantir recursos institucionais para editais de ensino,
pesquisa, extensao, inovagao, eventos e estruturagéo
de laboratérios;

Expandir a oferta de bolsas de pesquisa, extensao,
inovacao, monitoria, programas trainee, tutoria de pares
e iniciagao cientifica e tecnoldgica;

Fortalecer e incentivar a participacdo da comunidade
académica em eventos como a SNCT, FEIRIFS e
atividades promovidas pelos cursos;
Viabilizar recursos para a participacao de servidores e
discentes em eventos cientificos;
Ampliar o numero de cursos e ag¢des de extensao
ofertados pelo Campus.

»

. Infraestrutura, Ambiéncia e Seguranga

Captar recursos externos para a melhoria da
infraestrutura do Campus (laboratérios, salas de aula,
setores administrativos, banheiros, reforma da rede de
esgoto, entre outros) e para a ampliagdo da oferta
educacional;

Fortalecer a seguranca da comunidade académica e do
patriménio publico por meio da implantagao de controle
de acesso ao Campus;

Otimizar e reorganizar os espagos institucionais,
ouvindo a comunidade académica;

Viabilizar, em parceria com a Reitoria, a conclusdo da
obra da entrada principal do Campus;

Implantar salas de aula adequadas para o ensino de
linguas e artes;

Buscar recursos para a melhoria da internet institucional,
dos laboratdrios de informatica e dos recursos de
multimidia;

Estabelecer parcerias para a elaboracdo e implantagao
do projeto de acessibilidade do Campus;

Reduzir custos com energia elétrica (mercado livre de
energia, energia solar e agbes de eficiéncia energética)
e agua (reuso);

Certificar os laboratérios, por meio de parcerias,
possibilitando a realizacéo de testes, calibragdes e
certificacgoes;

Criar e qualificar espagos de convivéncia para
servidores e estudantes;

Aumentar a distribuicdo de bancos pelos corredores do
Campus;

Realizar dedetizagdes periddicas, evitando a
proliferagdo de mosquitos;

Apoiar a implantacdo do Restaurante Estudantil e,
provisoriamente, aumentar a quantidade de microondas
e melhorar a area de alimentagao existente;

Elaborar e implementar um plano permanente de
manutengéo das edificagbes do Campus;

Viabilizar a climatizacdo das demais salas de aula;
Elaborar projeto de sinalizagao interna e externa do
Campus;

Criar uma Comisséo para divulgar e elaborar projetos
voltados a captagao de recursos externos.

. Inclusdo, Assisténcia Estudantil e Diversidade

Definir, juntamente com os setores envolvidos, a
aplicagao dos recursos da Assisténcia Estudantil;
Apresentar, com antecedéncia, o calendario do
pagamento do PRAAE;

Integrar o NAPNE de forma transversal aos projetos de
ensino, pesquisa, extensao e inovagao;

Promover a¢des educativas de combate ao bullying e de
valorizacao da diversidade;

Estabelecer parceria direta com as entidades de
representacao discente.

. Cultura, Esporte e Qualidade de Vida

Criar a bolsa atleta para os estudantes que fazem parte
das equipes de esportes oficiais do Campus;

Incentivar agdes culturais, artisticas, esportivas e de
lazer no Campus, tais como: IFORRO, Consciéncia
Negra, Setembro Amarelo, Formaturas e Conclusao de
Curso, Semana de Arte e Cultura;

Estimular a pratica esportiva e a realizagdo de eventos
interclasses e intercampi.
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