PLANO DE ACAO

QUADRIENIO 2026-2030

JAIRTON MENDONGCA DE JESUS

Candidato a Diretor Geral do Campus Itabaiana do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe

APRESENTACAO

Sou o professor Jairton, candidato a reconducdo para a Direcdo Geral do Campus ltabaiana -
quadriénio 2026-2030. Como natural de Itabaiana e servidor atuante no campus desde sua
implementacdo em 2011, acompanhei de perto o nascimento e a evolucdo da nossa unidade, o que me
permite compreender os desafios e o potencial da nossa realidade local. Minha trajetdria na gestao foi
pautada pelo crescimento estratégico e pelo fortalecimento institucional. Sob nossa conducédo e com o
esforco coletivo de professores, técnicos e gestores, alcancamos um marco historico: um crescimento
superior a 80% no quantitativo de estudantes matriculados (de aproximadamente 500 alunos para
900) e de 66% na oferta de novas vagas para ingresso de estudantes (de 265 para 440 vagas anuais).
Esse avanco ndo foi apenas numérico entre os estudantes. Ocorreu também na ampliacdo necessaria de
nosso quadro de pessoal (90% a mais no quadro docente) e na consolidacdo do campus como
referéncia educacional.

Foram melhorias de infraestrutura: construcao e entrega da quadra
poliesportiva; reforma de espaco para implementacdo de auditorio;
melhoria na operacionalizacdo do acesso ao campus, implementacao de
laboratdrio de pesquisa; reforma na sala dos professores, de modo a
ampliar o setor administrativo de cada coordenacao de curso, permitindo-
lhe também sua individualidade; reorganizacao de trés copas do campus e
do Laboratério de Quimica com mobilia planejada, dando-lhes mais
qualidade de uso; e criacdo de sala de descanso para os servidores. Além
disso, foi reformado espaco com o objetivo de servir como local
apropriado para a guarda de materiais de educacéao fisica e readequados
setores administrativos, incluindo a alocacao da CRE em ponto estratégico,
visando a uma melhoria no fluxo de atendimento ao publico.

Aos estudantes foi destinado espaco equipado para
descanso, criada sala de estimulacdo cognitiva, a fim de
auxiliar os alunos atendidos pelo NAPNE, e criado
ambiente adequado de higienizacdo de suas marmitas;
além disso, foram construidas cinco novas cabines para
banho, saindo de 4 para 9 cabines, mais que duplicando o
guantitativo até entdo existente (aumento de 125%).

No ambito do ensino, pesquisa e extensdo: criacdo e
implementacdo de dois cursos técnicos integrados, de um
de tecnologia, de um mestrado profissional; criacdo de
uma licenciatura; implementacdo de um polo da UAB no
campus com criacao de novos cursos em EaD previstos
para iniciarem em 2026.2; apoio a execucao de projetos de
pesquisa e extensao; e implementacao de programa de
preparacao para acesso de estudantes ao IFS.




FORMACAO

Licenciado em Letras - Portugués (UFS)

Bacharel em Direito (UFS)

Especialista em Ensino de Portugués e Literatura (UFS)
Mestre em Letras (UFS)

Doutor em Educacao (UFS)

) PROPOSTAS DE ACAO
GESTAO

¢ Pleitear a institucionalizacdo da participacdo da comunidade académica nas decisdes de gestao do
campus;

e Buscar parcerias externas para a ampliacdo de projetos e programas de apoio a pesquisa, a
extensao e ao primeiro emprego;

e Fortalecer o orcamento participativo, ouvindo a comunidade interna a respeito do uso dos recursos
de custeio e de assisténcia estudantil;

e Pleitear recursos financeiros junto a parlamentares sergipanos para a melhoria da prestacao do
servico publico com a ampliacdo de espacos fisicos e acdes que promovam a sustentabilidade e
economicidade;

e |utar pela ampliacdo do quadro de pessoal técnico administrativo;

e Melhorar a infraestrutura de Tl no campus;

e |nstalar setores administrativos em local definitivo e adequado para proporcionar melhores
condicdes de trabalho aos técnicos administrativos da GADM,;

e Ampliar o espaco de descanso para servidores e colaboradores;

e Promover a viabilizacdo de capacitacao e qualificacdo de professores e técnicos administrativos;

¢ |nstituir o Mural de Reconhecimento de Servidores e Colaboradores - espaco fisico ou virtual - para
visibilizacdo de acdes que merecem reconhecimento;

e Mobilizar o Comité Gestor e Colégio de Dirigentes do IFS para a mudanca na metodologia de
distribuicdo do orcamento de custeio e de Assisténcia Estudantil no ambito do IFS;

e Continuar promovendo o apoio as acdes do Grémio Estudantil, criado durante a atual gestao, de
modo a dar participacdo no atendimento as demandas dos estudantes;

e Promover a viabilizacdo de participacdo de estudantes em jogos institucionais e em olimpiadas
académicas;

¢ |nvestir em infraestrutura do campus direcionadas para a melhoria do bem-estar fisico e académico
dos estudantes;

e Estimular a criacdo dos Centros Académicos (CA) e Diretdrio Central de Estudantes (DCE) no
ambito do Campus ltabaiana, com a finalidade de mobilizar a participacdo desses érgaos nas
diversas esferas representativas.

ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO

e Fomentar e promover a criacao de cursos pods-graduacao para a ampliacdo de vagas e matriculas;

e Consolidar os cursos recém implantados;

e Fomentar e fortalecer a modalidade de ensino EaD no campus;

e Estimular e apoiar projetos de captacao de recursos externos para investimentos em atividades
Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovacao;

e Apoiar e dar suporte a realizacdo de eventos técnicos e cientificos;

e Fortalecer acdes de inclusao e de necessidades especificas junto ao NAPNE;

¢ Dar continuidade a outras acdes para além do auxilio permanéncia estudantil no ambito do PRAAE;

e Estimular a capacitacdo e qualificacdo de técnicos e professores visando a uma melhor prestacdo do
servico publico, do ensino, pesquisa, extensao e inovacao;

e Fortalecer aimagem do campus por meio de acdes de divulgacdo e presenca atuante na sociedade.

AQUI i e

AVANCAMOS THANNOEC
JNros, 19908
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