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APRESENTACAO

Sou o professor Antonio Aliberte de Andrade Machado, docente efetivo do Instituto Federal de
Sergipe (IFS), com atuacdo no Campus Proprid. Minha trajetoria na instituicao iniciou-se em 2013,
como professor substituto. Em janeiro de 2018, fui efetivado no Campus Tobias Barreto e, ao final do

mesmo an?, passei a integrar o Campus Proprid, onde consolidei minha atuacdo académica e
institucional.

Ao longo dessa caminhada, exerci fungoes %ue ampliaram minha visdo sobre a educacao publica e a
gestdo institucional. Atuei como Coordenador do Curso de Manutencdo e Suporte em Informaética
nos anos de 2020 e 2021 e, entre 2021 e 2026, desempenhei a funcdo de Gerente de Ensino, experiéncia
que fortaleceu minha compreenséo sobre a importancia do dialogo, da escuta e da valorizacdo das
pessoas.

Sou Mestre em Ciéncia da Computacdo pela Universidade Federal de Sergipe, possuo pds-graduagéo
em Docéncia e Tutoria em Educacao a Distdncia, além de formacdo em Bacharelado em
Administracdo, Tecnologia em Informdtica e Gestdo da Informacdo e Licenciatura em Informatica.
Também atuo como avaliador do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira/MEC nas 4reas de Administracdo e Computacéo.

Minha candidatura nasce da conviccdo de que uma instituicdo forte se constréi com participacéo,
humanizacao, respeito e compromisso coletivo. Este plano representa a proposta de uma gestao
humana, democratica e comprometida com o fortalecimento do Campus Propria.

COMPROMISSOS FUNDAMENTAIS DA GESTAO

A proposta de gestdo esta fundamentada na valorizagao das pessoas, no fortalecimento das relagoes
institucionais e na construcdo de um ambiente académico mais humano, acolhedor e participativo.

A gestdao buscard atuar de forma democrética, transparente e acessivel, promovendo espacos
permanentes de didlogo e participacdo coletiva. O compromisso é fortalecer a integracdo entre
estudantes, servidores e comunidade externa, garantindo que todos possam contribuir para o
desenvolvimento institucional do campus.

Também serd prioridade fortalecer a educagdo publica, gratuita e de 8ua‘lidade, incentivando a
integracado entre ensino, pesquisa, extensao e inovacao, sempre alinhada as demandas sociais e
regionais.

Além disso, a gestao buscara promover um ambiente institucional baseado no respeito, na incluséo,
na diversidade e no bem-estar da comunidade académica.




PRIORIDADES DA GESTAO E PROPOSTAS DE ATUACAO
I ———

DIALOGO, ACOLHIMENTO E PARTICIPACAO INSTITUCIONAL

Uma gestao eficiente deve estar proxima das pessoas, tendo o diédlogo e a escuta como principios fundamentais. A
proposta busca fortalecer uma cultura institucional baseada no respeito, na transparéncia e na participagao coletiva,
garantindo voz ativa a estudantes e servidores. Além disso, pretende ampliar os canais de comunicacdo e incentivar
acdes que promovam integracdo, cooperacdo e fortalecimento do sentimento de pertencimento dentro do
campus.

EDUCAGAO DE QUALIDADE COM FOCO NO DESENVOLVIMENTO HUMANO

Fortalecer préaticas pedagdgicas inovadoras, inclusivas e centradas no estudante, promovendo formacao técnica,
desenvolvimento humano e cidadania. A proposta busca ampliar o acompanhamento académico, combater a
evasao escolar e incentivar metodologias mais dindmicas e participativas, além de fortalecer a formacgao continuada
dos servidores e a integracdo entre ensino, pesquisa, extensao e inovacao.

VALORIZAGAO, BEM-ESTAR E DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES

Fortalecer agcbes voltadas a valorizacdo dos servidores, a melhoria da qualidade de vida no trabalho e ao
desenvolvimento profissional, promovendo um ambiente mais acolhedor, integrado e colaborativo. Incentivar a
cultura do didlogo, da cooperacdo e do [ﬁertencimento institucional, além de apoiar o aperfeicoamento das politicas
do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), alinhando eficiéncia administrativa, planejamento, inovagao e
qualidade dos servigos prestados a comunidade académica.

CUIDADO, PERMANENCIA E PROTAGONISMO ESTUDANTIL

Os estudantes devem estar no centro das acoes institucionais. Nesse sentido, a gestao buscaré fortalecer politicas
de assisténcia estudantil, permanéncia e éxito académico, garantindo melhores condicdes para desenvolvimento e
permanéncia dos estudantes no campus.

Também serd {Jrioridade incentivar o protagonismo estudantil por meio da participagdo em projetos académicos,
cienﬂficoT, culturais, esportivos e sociais, além de fortalecer agdes de inclusdo, acessibilidade e acolhimento
estudantil.

PESQUISA, INOVAGCAO E BUSCA POR PARCERIAS

A gestao buscard incentivar projetos de pesquisa, extensao e inovacao alinhados as necessidades da regiao,
fortalecendo agdes que contribuam para o desenvolvimento social, cientifico e tecnoldgico.

Também serd prioridade ampliar parcerias com prefeituras municipais, 6rgaos publicos, empresas e instituicoes
parceiras, promovendo oportunidades de estdgio, qualificacdo profissional, projetos sociais e agbes voltadas ao
desenvolvimento regional.

Essas iniciativas contribuirdo para aproximar ainda mais o Campus Proprid da comunidade e fortalecer seu papel
social.

INFRAESTRUTURA, ACESSIBILIDADE E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A proposta busca fortalecer a infraestrutura institucional por meio de investimentos voltados & modernizagao de
laboratérios, melhoria dos ambientes académicos e administrativos e ampliagdo da acessibilidade no campus,
garantindo melhores condi¢bes de ensino, trabalho e convivéncia. Também pretende ampliar os recursos
tecnoldgicos, qualificar os espacos de convivéncia e planejar o crescimento institucional de forma sustentével,
humanizada e alinhada as necessidades da comunidade académica.

Além das melhorias estruturais, a gestdo buscaré fortalecer a visibilidade institucional do Campus Propria,
ampliando sua integracdo com a comunidade local e regional, valorizando as agées desenvolvidas pela instituicdo e
incentivando parcerias que contribuam para o desenvolvimento educacional, social e tecnolégico do campus.

CONSIDERAGCOES FINAIS

Este plano reafirma o compromisso com uma gestao humana, participativa e acolhedora, pautada no respeito, na
escuta e na valorizagdo das pessoas. A proposta busca fortalecer a humanizacéo das relagdes institucionais,
promovendo didlogo, incluséo e construcao coletiva em um ambiente mais integrado e colaborativo.

Acredita-se que o fortalecimento do Campus Proprid depende da participagdo da comunidade académica, da
valorizagao das pessoas e da integracdo com a comunidade local e regional. Coloco minha experiéncia académica,
profissional e institucional a disposicao do IFS Campus Propria, defendendo uma gestdao democratica, transparente
e comprometida com a educacéo publica de qualidade.
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