DIELLE FILOCRE

CANDIDATA A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS PROPRIA
PLANO DE AGCAO 2026 -2030

IFS DETODOS

BIOGRAFIA

e Dielle Oliveira Filocre Rodrigues € Mestra em
Engenharia de Producédo pela Universidade
Federal da Paraiba, Especialista em Gestao
Publica pela Faculdade Internacional Signorelli e
Graduada em Administracdo pela Universidade
Federal de Campina Grande. Atualmente é
Administradora do Instituto Federal de Sergipe,
atuando como Coordenadora de Administracao
na Pro-Reitoria de Administracao.

INFRAESTRUTURA

Readequar e redimensionar os espacos fisicos do campus,
assegurando funcionalidade, acessibilidade, inclusdo e
melhor aproveitamento dos ambientes com escuta da
comunidade.

Criar sala de escuta psicoldgica, espacos de convivéncia,
integragao e desenvolvimento para os servidores,
promovendo agdes voltadas ao bem-estar, a valorizagdo
profissional, a satide fisica e mental e ao fortalecimento das
relagdes interpessoais no ambiente institucional.

Elaborar planejamento visando a aquisicdo de mobilidrios
para a sala dos professores e vestudrios para os alunos.
Promover a gestdo da infraestrutura do campus,
assegurando o pleno funcionamento dos equipamentos e
das instalagdes visando maior durabilidade,
sustentabilidade e qualidade no ambiente académico e
administrativo.

Modernizar os ambientes institucionais por meio da
aquisicdo e instalagdo de televisores e recursos
audiovisuais, ampliando as possibilidades de apoio as
atividades pedagdgicas, administrativas e de comunicagao
interna.

Acompanhar e dar celeridade a construgdo do novo
restaurante, garantindo  melhores condi¢cées de
alimentagao, convivéncia e bem-estar para toda a
comunidade académica.

Buscar apoio parlamentar com o objetivo de construir
quadra poliesportiva coberta.

Fortalecer a biblioteca como espago estratégico de
formagdo, incentivando sua utilizagdo pela comunidade
académica e ampliando o apoio ao ensino, a pesquisa e a
extensdao, por meio da modernizagdo do acervo e da
melhoria da infraestrutura.

INO, PESQUISA
ENSE EXTESAO

Realizar busca ativa de estudantes, promovendo a
divulgacao e apresentagcdo do campus em ambito
regional, com o objetivo de ampliar o conhecimento da
comunidade sobre o0s cursos e oportunidades
oferecidas pela Institui¢do.

Planejar a expansao institucional com base nas
demandas regionais e em estudos técnicos elaborados
pelo NAEC/PRODIN, buscando alinhar a oferta de
Cursos, servigos e agdes institucionais as necessidades
sociais, econdmicas e produtivas da regiao.
Acompanhar e dar celeridade a implementacdao do
curso de aquicultura.

Ampliar, fortalecer e inovar os projetos e agdes
integradoras voltadas a formacdo integral dos
estudantes, incentivando atividades multidisciplinares,
como aulas tematicas, olimpiadas académicas e feiras
de ciéncias.

Incentivar e ampliar a elaboragdo de projetos para
captagao de recursos destinados a pesquisa, extensao e
desenvolvimento regional, por meio da participagdao em
editais de agéncias de fomento e do fortalecimento de
parcerias institucionais.

Apoiar e garantir a participacdo dos estudantes em
congressos, eventos cientificos, culturais e artisticos,
buscando alternativas e parcerias para viabilizar os
recursos Necessarios.

Ampliar a oferta de cursos técnicos integrados ao
ensino médio, em alinhamento com a Lei n2
11.892/2008.

Reduzir evasdo e monitorar a retengao dos alunos com
acompanhamento sistematico.

Fortalecer praticas pedagogicas inovadoras.

Ampliar parcerias formais.

Desenvolver campanhas educativas de combate ao
assédio e a violéncia de género.

Estimular o protagonismo feminino e estudos sobre
equidade, género e relagdes institucionais.

Promover ac¢des de cidadania e inclusao.

Realizar reunides com os Nucleos (NEABI, NIGEDS,
NAPNE) para identificar demandas, lacunas e
oportunidade de melhoria, visando ao desenvolvimento
de acOes estratégicas e ao fortalecimento da gestdo.
Fortalecer e expandir as relagbes entre Escola e
Empresa, promovendo maior integragao entre a
formacédo académica e o setor produtivo, por meio de
parcerias, projetos, estagios, e agdes conjuntas que
contribuam para o desenvolvimento regional e a
empregabilidade dos estudantes.

/




ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Fortalecer politicas de permanéncia, promovendo
iniciativas que contribuam para a reducdo da
evasao escolar, o fortalecimento da inclusao, o
acolhimento da diversidade e a melhoria da
qualidade de vida estudantil, assegurando
condi¢cdes mais equitativas para o desenvolvimento
académico e pessoal dos discentes.

Realizar estudos e levantamentos institucionais
com vistas a ampliacdo dos auxilios estudantis,
buscando fortalecer as politicas de assisténcia

estudantil e garantir melhores condicbes de
permanéncia, inclusao e éxito académico aos
estudantes.

Promover a oferta de estagios no préprio campus,
por meio de processos seletivos voltados
prioritariamente aos estudantes da instituicao,
ampliando as oportunidades de formacgdo pratica,
desenvolvimento profissional e integragdo com as
atividades institucionais.

Incentivar a participagao estudantil nos espacos de
didlogo, representagao e construcdo das agdes
institucionais, promovendo o protagonismo
discente e o fortalecimento da cidadania, da
lideranga e do senso de pertencimento a
instituicéo.

Realizar acbes de monitoramento do desempenho
escolar, apoio pedagdégico e acompanhamento
individualizado, visando identificar dificuldades de
aprendizagem de forma preventiva e promover
intervencdes mais eficazes. A iniciativa busca
contribuir para a melhoria do rendimento
académico, a reducdo da evasdao e retencdo, o
fortalecimento  do processo de  ensino-
aprendizagem e a promogao do éxito estudantil,
com maior integracdo entre docentes, equipes
pedagdgicas, familias e setores de assisténcia
estudantil.

Promover acdes de acolhimento psicolégico e
apoio a saude mental da comunidade académica,
por meio da ampliagdo de iniciativas de escuta,
orientacdo e acompanhamento psicossociais.
Fortalecer canais seguros, acessiveis e sigilosos
para denuncias de assédio, discriminagdo e outras
formas de violéncia no ambiente institucional,
garantindo acolhimento, protecao e
encaminhamento adequado as vitimas.

Construir uma Assisténcia Estudantil humanizada,
inclusiva e participativa, colocando o estudante no
centro das agdes institucionais e fortalecendo
politicas que promovam permanéncia,
desenvolvimento e sucesso académico

-

GESTAO ADMINISTRATIVA
E DE PESSOAS

Fortalecer o Programa de Gestdo, por meio de critérios e
justificativas alinhados as necessidades institucionais,
com vistas a promocgao da eficiéncia administrativa, a
melhoria da qualidade de vida dos servidores, a
otimizagao dos processos de trabalho e ao fortalecimento
da cultura de resultados e da inovagao na gestdo publica.
Fomentar a Gestédo Participativa, por meio da ampliagdo
dos espacos de dialogo, escuta ativa e construgao
coletiva das decisdes institucionais, incentivando a
participacdo de servidores, estudantes e comunidade
académica nos processos de planejamento,
acompanhamento e avaliagao das agdes institucionais.
Implantar e fortalecer politica institucional de prevencdo
e combate ao assédio moral e sexual, por meio da criagao
de canais seguros e sigilosos de denuncia, garantia de
acolhimento e apoio as vitimas e promocdo de
campanhas educativas permanentes voltadas ao respeito,
a ética, a diversidade e a prevencao de todas as formas de
violéncia no ambiente institucional.

Instituir mecanismos de transparéncia, comunicagado
interna, consultas publicas, reunides peridédicas e grupos
de trabalho, promovendo maior integragdo entre os
setores, valorizagao das contribuicbes da comunidade e
aprimoramento continuo da gestao institucional.
Promover um ambiente de escuta, didlogo e integracdo
com os técnicos-administrativos e docentes, fortalecendo
a valorizagdo pessoal e profissional e estimulando
relacdes interpessoais mais saudaveis, colaborativas e
harmoniosas.

Instituir Grupo de Trabalho com a finalidade de elaborar e
conduzir a implantacdo do Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD), na modalidade hibrida, com previsao
de 16 (dezesseis) horas semanais de trabalho presencial.
Ampliar e qualificar a participagao dos servidores técnico-
administrativos em projetos de pesquisa e de extensao,
em parceria com a PROPEX.

Investir na capacitacao continua de gestores e servidores,
reconhecendo a formacdo e o desenvolvimento
profissional como instrumentos estratégicos para o
aprimoramento da gestdo publica, da eficiéncia
administrativa e da qualidade dos servi¢os prestados.
Realizar estudo técnico com base na gestao por
competéncias, visando identificar os perfis, atribuices e
necessidades de cada unidade, a fim de subsidiar, junto a
PROGEP e a Reitoria, a solicitagao de cddigos de vagas
para servidores técnico-administrativos necessarios ao
atendimento das demandas institucionais.

Promover debates abertos e transparentes sobre a
Gestdo Orgcamentdria, ampliando a participagcdo da
comunidade académica nas discussbes relacionadas ao
planejamento, a aplicagcdo e ao acompanhamento dos
recursos institucionais, por meio de reunides, audiéncias,
apresentacdes periddicas e canais de didlogo que
possibilitem maior participacao.
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