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garantimos que cada sujeito — servidor ou Priorizar a saide mental e Publicidade total dos atos e
estudante — seja protagonista da sua histéria e combater rigorosamente prestagao de contas
participe ativamente da construgdo do projeto todas as formas de assédio. continua a sociedade.
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Prof. Dr. José Osman dos Santos, é professor r Tl
EBTT, egresso da Escola Técnica Federal de e Inclusao & Inovacao &
Sergipe, Licenciado. e Mestre em Fisica (UFS), Cr 3 Diversidade ':f Sustentabilidade
Doutor em tecnologia Nuclear (USP) e Pés-Doutor g Y . i
IPEN). C ~ . Acessibilidade plena e Ciéncia transversal aliada a
(IPEN). Compreende que gestdo € mediacao e fortalecimento irrestrito das rigorosa responsabilidade
all coletividade para transformar e desenvolver os agbes afirmativas e equidade. socioambiental (ODS).
a9 territorios de Sergipe. L ) N

CONHECIMENTO A SERVICO DA EPT

—~ +30 Anos na Educacao
@ "'30' Anﬁ's Raizes profundas no ensino basico e Educacao
I Profissional e Tecnoldgica.
o £ Experiéncia em Gestao
@, Gestao Ex-Diretor do Campus Lagarto e Membro do
n Conselho Superior (CONSUP).
Visio Visao Sistémica
Sistémi Atual Pro-Reitor (PROPEX) e Substituto
Istemica Eventual da Reitoria do IFS.

Doutorado e Ciéncia de Dados

Doutor (USP/Alemanha) e Tecnélogo em
Ciéncia de Dados (2024).
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IFS c e Todos

TRABALHO
COMO PRINCIPIO
EDUCATIVO

PESQUISA COMO
PRINCIPIO PEDAGOGICO

GESTAO DEMOCRATICA

elemento que garante o projeto de educagao

Projeto de Educacao para a Classe Trabalhadora



@ ENSINO & PERMANENCIA

» Garantir 55% das vagas para cursos técnicos
integrados.

» Fortalecer PAE/PNAE para combater a evasao
com |A.

* Consolidar FORCAMPO e o PROEJA institucional.

* Modernizacao de laboratorios (Projeto PIALAB).

PLANO DE ACAO 2026-2030 IFS c e Todos

Entregas em 6 Eixos Estratégicos para um IFS Democratico Osman Reitor
", PESQUISA & INDVACEO PESSOAS & QUALIDADE
» Curriculariza¢ao da extensao (minimo de 10%). » Programa “Cuidando da Gente" (Salde
* Potencializar o NIT, Incubadoras e Empresas Mental/Fisica).
Juniores. » Expansdo democratica do PGD e aceleragdo
*» Foco em Pesquisa Aplicada aos APLs de do RSC.
Sergipe. * Apoio institucional as 30 horas para os TAEs.
* Programa Conhecimento Partilhado » Consolidacao da Casa do Educador e trilhas de
(Tecnologia Social). IA.

i‘""’ GOVERNANCA PARTICIPATIVA

* |nstituir Orcamento Participativo e Féruns
Permanentes.

» Autonomia financeira e administrativa real
para os Campi.

 Implementacao de Big Data contra a evasao
escolar.

 Transparéncia ativa vinculada aos ODS da ONU.

e Fquidade de género na gestao.
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7= INFRA & TECNOLOGIA 425> INCLUSAO & ARTE
* Entrega dos 5 Restaurantes Universitarios « Efetivar Letramento Antirracista
licitados. (NEABI/NAPNE).
* 100% de cobertura Wi-Fi de alta performance. » Plano Educacional Individualizado
» Usinas Solares em 100% das unidades (Acessibilidade Total).
(Autonomia). * Nicleos de Arte e Cultura descentralizados.
» Seguranca Cibernética de ponta e Nuvem » Fortalecer o JIFS e bolsas para Estudantes
Hibrida. Atletas.
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	Equidade de gênero na gestão.

