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ANEXO V 

Nome: FRANCO 

Apresentação (cargo e formação): Professor EBTT, Dr. Em Geografia. 

Slogan: IFS de todos. 

Cargo a que se destina: Diretor-Geral do Campus Socorro 

 
PLANO DE AÇÃO 

Em defesa da educação pública, gratuita, inclusiva, antirracista e de qualidade social; 

 Ampliar e fortalecer a atuação da equipe multidisciplinar, assegurando suporte pedagógico e 
psicossocial cada vez mais qualificado aos estudantes; buscando ampliar a equipe, por meio de novos 
códigos de vagas para TAEs; 

 Ampliar e aprimorar uma gestão do ensino humanizada, participativa e transparente, fortalecendo o 
diálogo permanente com a comunidade escolar e com a sociedade civil, em consonância com os 
interesses institucionais;  

 Ampliar e melhorar os fluxos de comunicação entre os setores de ensino, docentes e discentes, 
garantindo maior eficiência, integração e transparência nas ações;  

 Ampliar e consolidar a formação continuada dos docentes por meio da oferta de cursos, oficinas e 
ações formativas, visando à melhoria permanente da qualidade do ensino;  

 Elaborar, de forma participativa, o Projeto Político-Pedagógico (PPP) do Campus Socorro, em diálogo 
com a comunidade interna e externa;  

 Ampliar e modernizar os laboratórios, garantindo melhores condições para as atividades práticas;  
 Implantar o programa de monitoria, potencializando o processo de ensino-aprendizagem;  
 Aprimorar a política do “IFS de portas abertas”, ampliando o acesso da comunidade às ações 

institucionais;  
 Intensificar as atividades de integração entre os servidores, promovendo um ambiente institucional 

mais colaborativo e acolhedor;  
 Ampliar a participação do Campus nas atividades culturais e musicais do município (Semana Cultural, 

Forró Siri, entre outras);  
 Fortalecer e diversificar as atividades culturais, artísticas e musicais no Campus;  
 Consolidar e fortalecer núcleos permanentes voltados à diversidade sexual e de gênero, e ao combate 

ao racismo;  
 Fortalecer as ações dos núcleos NEABI, NIGEDS e NEVA, ampliando sua atuação para além dos 

muros do Campus, por meio de atividades formativas, culturais e de extensão junto à comunidade;  
 Fortalecer a parceria com o Instituto Cultural e Artístico Mangaliza; 
 Fortalecer as ações do grupo cultural Piabetá. 
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 Fortalecer os grupos de pesquisa e inovação existentes no Campus e estimular a criação de novos 
grupos;  

 Fortalecer a produção científica, incentivando publicações e o registro de propriedade intelectual do 
Campus;  

 Ampliar e qualificar a participação dos servidores técnico-administrativos em projetos de pesquisa, 
em parceria com a PROPEX;  

 Consolidar e ampliar a realização do SiriTec e da Semana Nacional de Ciência e Tecnologia (SNCT) 
no Campus Socorro, bem como de outros eventos científicos, culturais e de capacitação profissional, 
promovendo a integração entre o Campus e a comunidade;  

 Aprimorar continuamente as condições de trabalho dos pesquisadores, com manutenção e 
modernização dos laboratórios de pesquisa, por meio de novas captações de recursos;  

 Fortalecer e ampliar a pesquisa aplicada, priorizando temas regionais e locais, em alinhamento com as 
demandas da sociedade e do Distrito Industrial de Socorro.  

 Articular junto à DIAE a melhoria e ampliação dos programas de assistência estudantil e da oferta de 
estágios;  

 Ampliar a captação de recursos para a assistência estudantil, visando fortalecer e expandir os auxílios 
e ações de permanência e êxito dos estudantes;  

 Apoiar a participação dos estudantes em congressos, eventos científicos, culturais e artísticos;  
 Aprimorar continuamente o vínculo entre os discentes e o setor multidisciplinar do Campus; 
 Fortalecer o diálogo e as ações junto ao Grêmio Estudantil;  
 Instituir a participação de representantes estudantis nos processos de discussão e definição da divisão 

orçamentária dos auxílios estudantis, promovendo maior transparência e participação;  
 Realizar reuniões periódicas com os setores do campus para avaliação de demandas e prioridades;  
 Consolidar o planejamento orçamentário e financeiro de forma participativa, considerando as 

necessidades institucionais;  
 Fortalecer o Programa IFS Sustentável;  
 Fortalecer e ampliar a comunicação interna, promovendo transparência, integração, diálogo 

permanente e melhoria do clima organizacional, por meio de canais institucionais mais acessíveis, 
escuta ativa dos servidores e divulgação sistemática das ações e decisões da gestão;  

 Implementar medidas de segurança e prevenção de acidentes de trabalho;  
 Capacitar os servidores em mediação de conflitos e comunicação não violenta;  
 Implementar práticas institucionais de mediação de conflitos no ambiente de trabalho;  
 Fortalecer o Café com Prosa; 
 Apoiar a manutenção do Programa de Gestão e Desempenho. 
 Construção da quadra para atividades de recreação e aulas de educação física; 
 Planejar a construção do Centro de Tecnologia do Campus Socorro, viabilizando a pesquisa aplicada, 

a economia solidária e a oferta de cursos tecnólogos voltados aos arranjos produtivos locais; 
 Fortalecer a biblioteca Beatriz Nascimento como espaço formativo estratégico, ampliando seu uso no 

apoio ao ensino, à pesquisa, à extensão e as artes, com ampliação das referências e dos serviços 
oferecidos; 

 Ampliar a captação de recursos para reformas e melhorias, por meio de emendas parlamentares, 
parcerias institucionais e outras fontes de financiamento;  

 Ampliar práticas sustentáveis na gestão da infraestrutura, promovendo o uso eficiente de recursos 
naturais e a adoção de soluções ambientalmente responsáveis.  


