Marcio de Melo

Sou Marcio de Melo, professor do IFS — Campus Tobias Barreto. Sou Professor do
Curso de Informatica, e atualmente estou como Diretor. Formado em Tecnologia em
Informatica e Aplicagdes Web com Especializacdo em Engenharia de Software e
mestrando em Ensino de Ciéncias e Matematica.

Slogan:

IFS de Todos: Humanidade para cuidar, dialogo para avancar, educacdo para transformar.
Cargo a que se destina:

Direcdo do Campus Tobias Barreto

Plano de Agédo
Gestao, Ensino, Assisténcia Estudantil, Pesquisa, Inovagdo e Extensao
Instituto Federal de Sergipe — Campus Tobias Barreto
1. Apresentacéo:

O presente Plano de Ag&o tem como finalidade transformar as diretrizes do Plano de Gestdo em agdes
estratégicas, organizadas e executaveis, fortalecendo o compromisso com uma gestdo democratica,
humanizada, eficiente e integrada as demandas da comunidade académica e da sociedade. As acfes aqui
apresentadas visam promover o fortalecimento institucional do campus, assegurando melhores condi¢des
de trabalho, aprendizagem, permanéncia estudantil, desenvolvimento cientifico e integracéo social,
sempre fundamentadas nos principios da participacdo coletiva, transparéncia, inclusao, inovacédo e
responsabilidade social.

2. Objetivos Estratégicos
e Fortalecer a gestdo participativa e democratica;

Promover qualidade de vida e valorizagcdo humana;

Melhorar os processos de ensino e aprendizagem;

Intensificar acBes de permanéncia e éxito estudantil;

Consolidar a pesquisa, inovacgéo e extenséo;
Ampliar a integragdo entre campus e comunidade;

e Modernizar processos administrativos e pedagogicos;

e Buscar melhorias estruturais e sustentabilidade institucional.
3. Plano de Acéo

Eixo Estratégico Ac0es Prioritarias Prazo Responsaveis
Realizar reunibes periddicas com setores,

Direcéo Geral,

Gestdo estudantes e representacdes institucionais para Continuo Geréncia de Ensino e
Participativa levantamento de demandas e definigdo de Coordenaces
prioridades. ¢

Implantar mecanismos permanentes de escuta
institucional e avaliagdo interna.

Revisar 0 organograma institucional visando
maior eficiéncia administrativa.

1° ano Gestdo e Comissoes

2°ano Direcéo Geral

Valorizagdo Desenvolver programas de salde mental, . x
Humana qualidade de vida e bem-estar dos servidores. Continuo Gestdo e SIASS
0] 0
Ampliar e fortalecer o Espaco do Servidor. alngsz Gestdo Administrativa

Promover ac@es de integracéo institucional e
valorizacéo das boas praticas.
Comunicacgéo Fortalecer canais de comunicacéo interna com
Institucional maior transparéncia e acessibilidade.
Divulgar sistematicamente acdes,
investimentos e resultados institucionais.

Infraestrutura e Implementar a¢Bes permanentes de seguranca
Sustentabilidade institucional e prevencéo de acidentes.

Criar o Programa Campus Sustentavel com
acBes ambientais e educativas.

Buscar recursos para implantacéo do sistema
de videomonitoramento.

Modernizacéo Modernizar processos administrativos por
Administrativa meio de ferramentas digitais.

Implantar acompanhamento continuo das
metas institucionais.
Ensino Fortalecer préticas pedagdgicas participativas,
Humanizado inclusivas e acolhedoras.

Ampliar espagos de escuta entre docentes,
estudantes e familias.

Continuo Gestdo e Comunicacao
Continuo  Comunicagdo e Gestdo
Continuo Comunicagdo
Continuo Administragdo

1°ano Gestdo e Comissdes
2°ano Direcdo Geral
Continuo Gestdo Administrativa
Continuo Gestao

Continuo Ensino e Coordenacdes

Continuo Ensino



Eixo Estratégico Acdes Prioritarias Prazo Responsaveis

Permanéncia e Intensificar acompanhamento pedagdgico e . Equipe

~ . . . Continuo L
Exito psicossocial dos estudantes. Multidisciplinar
Desenvolver ac6es de acolhimento para
estudantes ingressantes.

Fortalecer estratégias de combate a evasao
escolar.

Promover capacita¢cdes em metodologias
ativas, inovacao e incluso.

Incentivar participagdo em cursos, seminarios
e eventos académicos.

Curriculo e Elaborar democraticamente o Projeto Politico-
Planejamento Pedag6gico do campus.

Atualizar curriculos alinhados as demandas
sociais e tecnoldgicas.

Semestral Ensino

Continuo Gestéo do Ensino
Formacdo Docente Continuo Ensino
Continuo Gestéo

1° ano Ensino e Comunidade

Continuo Colegiados

Expansa Ampliar cursos FIC e acbes de qualificacdo . . x
pansao pha ac quatimeag Continuo Ensino e Extensio
Educacional profissional em parceria com municipios.

Fortalecer grupos de pesquisa e iniciacdo

Pesquisa e Inovacao Continuo Pesquisa

cientifica.

Incentivar producdo cientifica e participacao
em eventos académicos.

Buscar editais e parcerias para captacao de
recursos.

Extensao e Ampliar projetos de extensao voltados as
Integracdo Social ~ demandas da comunidade.

Fortalecer o programa “Campus de Portas
Abertas”.

Incentivar a¢fes culturais, sociais e educativas
integradas a comunidade regional.

Continuo Pesquisa
Continuo Pesquisa e Gestdo
Continuo Extensdo
Continuo Extensao

Continuo Extensdo

ASS|stenc_|a Fortalecz_er politicas de permanéncia e apoio Continuo  Assisténcia Estudantil
Estudantil estudantil.
Ampliar a¢des de acolhimento, salde mental e . Equipe
; x Continuo .
inclusdo. Multidisciplinar

Buscar melhorias nos espacos de convivéncia e
estrutura estudantil.

4. Estratégias de Execucéo
Para garantir a efetividade deste Plano de Acdo, serdo adotadas as seguintes estratégias:
Planejamento participativo com reunides periddicas;
Monitoramento continuo das metas e indicadores;
Transparéncia nas acles e prestacdo de contas;
Integragdo entre ensino, pesquisa, extensao e gestao;
Captacdo de recursos externos e fortalecimento de parcerias;
Avaliacdo institucional permanente;

e Incentivo a inovacdo e modernizagdo administrativa.
5. Resultados Esperados
Ao final da execucgéo deste plano, espera-se:

e Maior integragdo entre gestéo e comunidade académica;
Melhoria do clima organizacional e valorizagdo humana;
Reducdo da evasdo e fortalecimento do éxito estudantil;
Ampliagdo da produgdo cientifica e a¢des extensionistas;
Modernizag¢do administrativa e melhoria dos servicos;
Fortalecimento da imagem institucional do campus;
Consolidacdo do campus como referéncia regional em educacgéo, inovacdo e transformacéo
social.
6. Consideracdes Finais
O presente Plano de Acéo reafirma o compromisso com uma gestdo democratica, transparente e
humanizada, pautada no dialogo, no fortalecimento institucional e na construgdo coletiva de um campus
cada vez mais inclusivo, inovador e comprometido com o desenvolvimento social e educacional da
regido.
Sua execuc¢do dependera do envolvimento e da participacao ativa de toda a comunidade académica,
fortalecendo o sentimento de pertencimento, cooperacéo e responsabilidade compartilhada na construgéo
de uma instituicdo pablica de exceléncia.

Continuo Gestdo



