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cio Serghpand g | dos U T
Assocld o Dia Nuclond < 45 anos
comemare (e festiva que md jto do evento:
m solenldade to il 2 do
no pals- 2013 fol @ entreg

crmerca ista
setor sup em novem o de

Luiz Silva Dliveira,
morar. “0s superme
empregos diretos e
o [turamento médio anua
um bilhdo e meio de reals.
em 2013, com ndmeros acumu:

A previsio de crescimento nas Ve o
drplz% sobre 0 ano passado. A classe C e D aumen

o poder aquisitivo 0 que favorece o poder de comgar:’ss f
consequentemente 0 aumento no volume de neg :
Antes de comegar as homenagens da noite< a Ases

cedeu espagd para o empresdrio Robson Pereira apre-

sentar o projeto Maos Amigas, desenvolvido pela TV

Sergipe. Ele explicou que o projeto € uma gincana so-
liddria que une voluntirios de diversos setores da so-
cledade em prol do beneficiamento de institul¢des de
caridade, suprindo, na medida do esforgo das equipes
e da generosidade dos sergipanos, a necessidades de
cada uma delas. *Essa é uma campanha que todos nés,
na qualidade de serem humanos, devemos ajudar, Pego
4 colaboragdo de todos para juntos darmos as m3os e
sermos solidirios”, finalizou Robson,

crescendo

HOMENAGEADOS .

Aescolha dos homenageados
::lg obs assoclados da cnlldag:e que!:::eurapr?.rl:::‘:i? [0
by c:";;:lde Olivelra como Promotor d¢ Vendas ; -
drade Dlstrl!: oy oreia como Vendedor do ano, A !
ke uldor fol eleito com 0 melh kg
Pﬁrmermd:u 2 e la Olivelra coma Empresirig g
Sta Jovem. Ny Categorfa Gorente'sup::nsw
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jovem empresario que recebeu o tro-
lva Oliveira e Manoel Messias Peixoto

i homenageado como © Empresario Supermercadista

homenageado. O
féu foi Bruno da Si

fo

do Ano.
*0 trabalho em supermercado é uma cadeia, por isso

nossa homenagem atinge promotor de vendas, vende-
dor, fornecedor, gerente e empresarios. Todos eles sus-
tentam a cadeia varejista com o trabalho que desempe-
nham”, explicou Jodo Luiz Silva. '
Além deles, o Moinho de Sergipe e a Companhia In-
dustrial de Celulose e Papel foram as empresas escolhi-
das pela diretoria da Ases como parceiras da entidade e
também foram homenageadas com a entrega do troféu
amigo da Ases g
0 secretdrio de Articulagdes Policias de Aracaju, Ju-
véncio Oliveira, junto com 0 Deputado Federal Laércio
Ollveira, foram os homenageados especiais da noite. A
::“3"'*’;“"“9&0 ¢ fruto do trabalho desenvolvido por eles
ml:;ca serglpana ¢ nacional em prol do empresirio.
memﬂ:w‘lﬂwﬂ. Laércio Oliveira agradeceu a ho-
quistou viﬁ':gﬂ:,::ﬁ’:ﬂ' entidade ¢ revelou que Ji con:
Partes do pafs, mas 0.6l homenageado em diversas
be um prg > MAs que essa ¢ a primeira vez que rece-
-~ Promlo em sua cidade, Aok




REALIZAGAO DA ASES EM 2013
Em 2013, a Ases aplicou A campanha pducativa

e DIho na validade, em parcerin com o Procoll, que

visa rornar o cansumidor mais um fiscal dos produtos

fara do prazo do validade; deu infcloa ||n|||.1utm,'.’in do
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B promotor de Vendas do Ano j' et A
| €l Heribaldo Borbosa de Lima v f;“. | . \ \‘.il i
vendedor do Ano Fornecedor do Ano
Andrade pistribuidor
Diretar Thiago de m. Cabral

7| José Saloméo Mareiro
| presidente Jodo Luiz

Empresdrio Superm ercadista do-Ano
Manoel Messias Peixoto
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acadis-
o dos Dis:rlbui&forus e AL

- acH : as) realizot!

:L\S::;;_:rado de Sergipe (‘;"‘::;]rrseus 10
s ‘ e

A ite festiva pard c€ is-
uma noite fe o, realizado no Radis

vent
/ anos de fundagdo. O € Jiversas homenagens

son Hotel, foi marcado por( : nmjetéris.da
aqueles que contribuiram com s

sda. "A noite
instituigdo, em especial Mftrcclo [?.:::f.:elu S
teve um link forte com aguilo que s
tanto fazia e defendia: unir pessoas, un Ll
uma economia tio diversa para fazer cre: iz
desenvolver. Este homem politico € msplracav
\ de nossa casa”, informa o presidente da Adas,
José Heraldo de Oliveira. A organizagao da_nfnlte
comemorativa ficou a cargo da empresa Original
- Propaganda & Eventos.

Ao longo de sua histéria, a Associagio buscou
construir a unido entré empresas concorrentes
que lutam por interesses comuns. Resultado
deste trabalho é que hoje a Adas conta com 71
empresas associadas. Durante a solenidade, a
Adas homenageou ainda: a Associagao Brasile|-
Imdde Atacadistas e Distribuldores de Produtos
ndustriali;

e Supemercados (RS, o ST
« Federagio do Comér-

ciode Sergipe (Fecomérelo), Servigo de Apolo A :

Micro e Pequenas Empresas de §
g *oerglpe
e Governo de Sergipe. Além dissof; .
:zzf;;n; a gomenngom Janda Ollveira coorde
m Sergipe das campanhas d ' :

5 do Ins
ABAD, € a executiya Mircia Cogiy ue :’lﬂtllm
anos se dedica Integralmente 4 Ada; A

-

(Sebrae)
também re-

N e Seralpe Jan /ey 2014

Segundo Juliano César Faria Souto, presidente
do Conselho Fiscal da ABAD, a Adas é uma enti-
dade representativa que de fato reflete a impor-
tincia do setor atacadista no cendrio econémico
do Brasil. “O setor de atacado e distribuidor é o
elo de ligagao entre a industria e o pequeno vare-
Jo. 0 que fortalece a cadeia. A gente entende que
0 Brasil precisa ser um case diferente do mundo.
Nés temos que ter o pequeno e médio varejo, que
BEre emprego e renda para a sua localidade, e que
seja forte”, destaca Faria Souto. Ainda segundo o
s A e
i 'rlo aséa associagdo que mais

Programas da instituigio-mae.

sidente da Adas, os principais
tuigho sio: desenvolver o setor
da cadela entre varejista ¢ pi-




blico, bem como crescer com tecnologia e com
melhoria da mio de obra. "A institui¢do foi cria-
da com o objetivo de possibilitar a unido de um
setor que estava com muita dificuldade. Esta-

nos em uma nova etapa, que ¢ desenvolver com
tecnologia, com melhoria da nossa mao de obra
e da mio de obra do nosso cliente, £ quem mais

precisamos inclusive, para que os nossos pro-
dutos cheguem ao consumidor com qualidade,

com boa exposicio’, revela José Heraldo.

Marcelo Déda

0 desembargador Edson Ulisses, acompanha-
do por sua esposa Marla do Carmo, irma de Mar-
celo Déda, e por seu neto, recebeu a homenagem
das mios do presidente da Adas, "Marcelo Déda
fol sim um cometa, mas que defxou multos ensi-
namentos entre n6s. Agradeco, em nome de toda
afamflia, pelas homenagens”, disse Ulisses. O de-
sembargador destacou alnda a atuagdo da Adas,

“Pela pujanga que tem ¢ pela classe que congrega,
a Adas desenvolve um trabalho de grande impor-

tincia para o Estado. E uma entidade que tem, em

seu corpo, empreendedores ¢ homens de nego-
cios que contribufrem efetivamente com 0 desen-
volvimento do Estado”, revela Ulisses.




¢, atraves da secretaria de Es-

erno de Sergip
gremo o (Seed),abrird  partr d¢ 2014
mals 2.967 novas vagas eim cursos Léenicos pard
os estudantes da rede estadual de ensino, por meio do
Programa Nacional de Acesso a0 Ensino Técnico € Em-
prego (Pronatec) do Governo Federal. S6 neste _anD de
2013, foram matriculados 1.863 alunos nos diversos
cursos das institulgdes parceiras do Sistema 'S - Servigo
Nacional do Comércio (Senac) e Servigo Nacional da In-
diistria (Senal) - e do Instituto Federal de Sergipe (IFS).
Para o ano de 2014, a Seed ja pactuou a oferta de
1.687 vagas para cursos técnicos em Aracaju, 330 vagas
para Itabaiana, 200 vagas para Estincia, 150 vagas para
Lagarto, 70 vagas para Tobias Barréto, 30 vagas para
Ribeirgpolis e 30 vagas para Simao Dias. As vagas estio
distribuldas entre os cursos técnicos de formagdo inicial
::;g?:l-l:ad; :::ulas terao infcio no primeiro semestre
. gundo semestre haveri oferta também
para a Zona Rural, com 480 vagas pelo Servico Naci
de Atividade Rural (Senar). e o
Para Ingressar nos
devem l:ersmédia anu;um :;:f:;ﬁ 22 susin0 méto
mitica e Portugués. Cabe A Secretari :ldp"w i Mane,
caglo pactar junto aos parcelros :i e da
¢ acompanhar o desenvolvimento d v'ulga,.‘ seleclonar
08 'Cursos,

do com a chefe do Se
rvico d
Seed, Rivinia Andrade, ¢ Educagio Pro

De acor-
fissional ¢
a Educagdo solicita oy cursos d:
A 7ien sergipe gan I Fov 2014

acordo com @

o Governo Fede
primeiro ano da pa
das escolas

magao inicial
mentaram para 1.571 alunos.

demanda dos alunos.

o Governo de Sergipe fez a parceria com
ral para a ir_rtplantagﬁn do Pronatec. No
rceria foram capacitados 230 alunos

da rede publica estadual nos cursos de for-
continuada. Em 2012, as matriculas au- \

pesde 2011,

PRONATEC :

O Programa Nacional de Acesso a0 Ensino Téc-
tubro de 2011, com a sang3o da Lei n® 12.513/2011.
ommmmmme
mﬂmamhmmﬁﬂﬁ*
dio e de cursos de Formagao Inicial e Continuada lﬂﬁ.
Podemsemwlwhrnosnm osm:dn.ﬁ
sino médio da rede publica, inclusive da Educacso de
dos programas federais de transferénciade renda.

o

tunsos




Forum Empresarial
ao de Processos

ntagao do sistema de Vlrtuaﬂzm;&o
do Domicilio Eletronico Habilitado

. Sefaz apresenta ao
" Projeto de Virtualizat

fl purante o evento foi feito o antincio da impleme
do Processo Administrativo Fiscal, além da criagdo

ssuntos discutidos na gltima reunido

ntre 0s @
do ano de 2013 entre @ secretaria de Estado da
Fazenda (Sefaz) € representantes do Forum Em-

pu-sarlal, o destaque foi 0 antncio da implementagio
do Sistema de Virtualizagdo do Processo Administrati-
vo Fiscalea criagio do Domiciiio Eletrdnico Habilitado,
ferramenta eletrénica de comunicagdo direta do Fisco
estadual com 05 contribuintes. ]

0 antincio precedeu 3 apresenta¢io que 0 secretirio
de Estado da Fazenda, Jeferson Passos, fard em breve
aos associados das entidades representativas dos seg-
mentos ligados a0 comércio sergipano. 0 novo sistema

faz e promove 3 automatizagio e

jaé utilizado pela Se
integragdo dos procedimentos da secretarla, desde a
de infragioaté o encaminhamento da

comodidade muito grande, além de maior transparén-
cia no acompanhamento da tramitagao do processa’,

explicou Silvana.

Ela acrescentou que em paralelo a secretaria criou ©

lavratura do auto

acio de execugio da divida na Justiga. No palfs, Sergipe

se torna pionelro na virtualizagao totalmente integrada Domicilio Eletronico Habilitado, que val permitir a ro-

dos processos. ca de informagdes entre contribuinte € Sefaz também
dente de Gestio Tributiria da Sefaz, de forma revoluciondria. "0 contribuinte serd atualiza-

Silvana Lisboa, explicou que o sistema val eliminar do das informagdes da Sefaz em uma caixa portal in-
a burocracia da juntada de documentos a0 Processo, dividualizada, que servird também como canal de co-
rocessos administrativos

pols a documentagdo pertinente passa a Ser digita- municagio oficial sobre os p
pertinentes 3 empresa’;, disse, acrescentando que no

A superinten

lizada. “No caso de o contribuinte necessitar entrar

com algum recurso ou defesa, por exemplo, ele nio <ite da secretaria j4 esth disponfvel um informativo so-

precisard protocolar na Sefaz a documentagio. 1ss0 bre o domicilio eletrdnico, com detalhes da ferramenta
e orfentagdes para cadastramento.

serd feito de forma eletronica. 0 sistema oferece uma

e ;;(;Ill'l_l'i e . : 'W!Tmt
il HENriQUe s :cu o omioia oo stoce

. Contablidade, Transacdos Imobikinas. Seguranca do Trabaiho

Invista em sua segurangal
Curso para Porteiro de Condominios

FORMANDO SLAPHL BONS PROTISSIONAIS

Hennry "7 |

e
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(GMA) pass : o N

AJ”"“' de dados 43 S I:hil:-u um (ndic
H-":‘PJ-“”"dlspm:‘ rmagoes pasicas de

z enlos es”

- publica (3¢ :
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s ilo qual & po i
bt > GMA terd acts st
Qs Com issa, @ _Ili\‘id."'h’l de Sl‘gumnﬂ] r][| i
i - aafh P
s e mandados de prisdo. @ 2
do Sistema

syiveel ac

individa
senclals no exercicio d
s  drcunstanciado :
:1:::&.‘-)5 g carteira de habilitagdo, além
cional de Informagdes Criminals ESJNICJ_
De acordo com 0 diretor adjunto da GMA,
antos, passar a ter acesso a um
jte como O INFOSEG repr
funicipal. 70 g

Tenente Jo-

esent@ um marce na
anho da Guarda em

| s (eSS
r parte de um sistema de informag0es dessa
|, porque & notdrio qué 50 po-
reduzir a violén-
camente. A

natas S

fmporta
histéria da Guarda M

poder faze
envergadura é exponencia
demes efetivar o combate eficaz para
cir e a criminalidade se atuarmos estrategi
composicio dessa estratégia se dd através da anilise de
dados e, agora, a Guarda poderd efetivamente atuar na
redugio dos cnimes em Aracaju”

Um total de 6% do efetivo da GMA tera acesso as in-
formagdes. Eles serdo cadastrados e passardo por uma
adaptagao ao sistema. “Inicialmente serd cadastrado o
Festw Master do municiplo e ele, entio, fard o creden-
;:u;e.nm do gestor adjunto e em seguida dos demals.

B 2 .
: ntos atinentes 4 rede Inf|
r:r;or[zan:mns chefes e subchefes de il Dlsf-c‘:;

io e postos mais - i

S s e el;"f’:ﬂiﬁ; P-Ii@ terem acesso, Apés
do sistema’, explicou Fabio V; 0 Instrucdes sobre o uso
GMA alenga, chefe de gabinete da
A previsdo é de que af
tenha conclufdg o ::]a dm:::':jg‘;‘:‘-‘s de feverelro 5 GMA
rdo acesso 3 Rede, *0 cadas |9 05 guardag ql"?‘lc-
dativa, mas pretend A3tro serd felto de for,
emos que n, ma gra.
feito essa etapa, para darmo ‘:Ff Oximo mbs tenhamos

* , l i ;

COMeCar a usar pssas "Ifunn;,s nicio ag (reinamentq o
nente fonatas. §0es logo, Informoy ¢ to
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REDE INFOS

SECRETARIA NACIO

." \

wAlL DE SEGURAMCA PUBLICA P
Sp \

REDE INFOSEG
A Rede de Integracao Nacional de In
de Seguranga Publica (INFOSEG) hoje integrs os bap. :
cos de dados das secretarias de seguranca publica de ;
todos os estados e distrito federal, incluindo termes
circunstanciados e mandados de pris3o; o sistema de
controle de processos do Superior Tribunal de Justica.
o sistema de CPF e CNPJ da Receita Federal: o RENA.
CH - Registro Nacional de Carteira de Habilitagdo e RE-
NAVAM - Registro Nacional de Veiculos
do Departamento Nacional de Transito (
0 SIGMA - Sistema de Gerenciamento Militar de hr'-
mas, do Exército; o SINARM - Sistema Nacional de Ar-
mas, da Policia Federal e o SINIC - Sistema Nmai
de Informagdes Criminais, ambos da Policia Federal
Estdo em estudos e negociagBes outros sistemas
comporem a grande RE| Nrosgg'm g
Assim, a Rede INFOS Dsmwl it
net, um 2, e Rl
ndice onde é possivel

2

{e:::ls Y Via Rede INFOSEG, as bases estaduais &
l&r,,,d.m::'"‘- mantendo assim a autonomia &
) dos estados e dos ¢ e
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Governo de Sergipe busca incentivar
empresas a aderirem 3 Lei do Bem

Fonte: ASN

o MCTL & fim de
“Ap levarmos O
wados pela

m parceria com
| do Bem.
clos pmporclo:
favoravel, onde as em-
am-se estimuladas 8 investir cada vez mals
Dcsenvalvlnwmo ¢ assim Nos tornarmos
dusenvclvidn‘, ressalta ©
informando Qu¢ j fol
Antonio Rau-

emprc-s:mrldns Jocais, €
motivi-los a participar da Le
conhecimenta sobre os-benefl
Lel, podemos crinr um ambiente

Relatorio Anual da Utilizagio dos Incentivos Fis-
cals, referente a0 ano-base de 2012, contou com
a participagio de duas empresas sergipanas. Pu-
hlicado no més passado, 0 Relatdrio reunc informagoes
de empresas que aderiram 4 Lel do Bem (n® 1 1.196/05)
pela qual sio concedidos incentivos fiscals federals 'I';
pessois jurfdicas que realizam [:lt*sqlliéé"l lccnoll‘sgl;'ﬂht'
desenvolvimento de jnovagio tecnologlca. Esta ¢ mols

presas sint
em Pesquisa €
um Estado tt:cuolugimmcnw

gecretirio Saumineo Nascimento,
inlstro do MCTI, Marco

:;méll_uinan:; do IGOW.'r'lm Federal, através do Ministério enviado eficio 4o m
4 Citnca, Tecno ogla e 1 ac .
& novacio (MCT1), que estimula pp, solicitando 0 envio de um wéenico do Ministério pard.
cos da Sedetec, apresentar 05 in-

juntamente com téoni
centlvos da Lei do Bem, “Este
ainda no primeiro trimestre de
Beseavolvimento (P&D) Ainda de acordo com © secre
: tado, sob orlentaga d
Be meto de ALy ' cao do governd
3 derr::D':Il':ellr::ncIE:;L::::];L:: Cf-;lr:rli:;lldos pelo Gover- temn buscado criar condigoes financeiras
e ! ntribuldo arn desper '
os emmpreendedores e s dpe mdh;}::mr apolar a novagio do setor empresarial sergipano. Em
a gestao tecnolégica, de estimular a aproximagdo ":'1'“ decibls # 2% pund o 345 B Pestarm
X1 entre 3 acao Te i .
micro, pequenas, médias e grandes empresas ¢ de inw:" ;:5 '“{W-‘F"D r‘-;“‘l"f’ﬂlm ke el Vel
tiremn cada vez mals em e s 5> rgdo vinculado & sedetec, disponibilizou um edital de
e compmgﬁi‘?‘ns‘m:clatwa:. possibilitam Subvengan Econbmica 3 Inov‘fcau nas Micr60n1 resas
e e mnseq;;’i:i;e:s produtos, pro- e Empresas de Pequeno Porte Sergipana [chnofa] “0
3 ¢ ,a geragio de bases od 5 (nf o= .
matis sélidas e com roduto ai - edital ird Injctay R$ 2 milhdes no SeLor de ciénci i
g Sicretarii d;ﬂm:;::c;r :a!c;r agregado. logia e inovagio do Estado, por meio de apnio:‘zzr:iizs
2 3 ~ envolvimento Eco- 55 :
némico e da Ciéncia e Tecn i que possuem, CORE objeti |
ologia (Sedete ) vo aumentar 4 pro

para este ano, a realizacio zlie ::5: (Sedetec) PanCOM e apresentagio de produtos lumolégiclspasigtfv?adg

a capacitagio para os oportunidade de mercado’, acrescenta Saumh:ne;m =

jnvestimentos eim Inovagio, impulsionande o desenvol-

vimento tecnolégico do pals, além d ¢

2 : als, ¢ ¢ promover a apro- :

i i . semindrio deverd ocorrer
ximagda das cmpresas, universidades e Institutos de 4

esquisa, sotencializi : re 4 e ;
pesq potenci lizando os resultados em Pesquisa ¢

20147 anu ncia

tario, o Governo do Es-
dor |ackson Barreto,
favordveis para

. T —

m—



desde 0 surgimento da

i 0
s meios de comunicagio, gzt
escrita, sempre foram poderosas fontes ek
especialmente na

formagdes na sociedade, & a0 mundo no

como o individuo enxerga a st n1r:~su1m:j e
qual esta inserido: espagos e (empos u )

ras pulverizadas. A velocidade tornod
de eficiéncia e modernidade. Ha algumas
visdo e o ridio vém desempenhando fungdes nos
escolares e, com o surgimento da Internet, midias como
computador, natebook, tablet, smartphane, dentre outros,
proporcionaram & comunicacao atingir patamares gleva-
dissimos em relagdo 3 quebra de fronteiras e facilidade
interativa, através da convergéncia, em um lnico apa-
relho, de diversos recursos multifuncionais. Os avangos
promoveram o surgimento de redes comunicacionais
virtuais e estas vém panhando, cada vez mais, malor
nimero de adeptos, permitindo que as pessoas sintam
a sensagdo de ubiqiiidade e onipresenga no ciberespago.
Segundo pesquisas Ibope, adolescentes e adultos Jo-
vens estdo entre os principais usudrios da Internet, dedi-
cando mais de 60 horas por més A pritica, especialmente
devido ao surgimento das redes soclais, O Brasil se con-
figura hoje como o pals com o maior nimero de pessoas

décadas, a tele-
s espagos

canectadas as redes socials, com mais de A7, de usy-

drlos ativos, Diante de ntmeros tio expressivos, Inserir
as TIC na escola pode ser uma boa upununitla;ie ara
redescobrir o prazer na aprendizagem, pols o |-Jm.h:sI '
tem a sua disposicio uma diversidade de amblenteg =
embora pensados para trocas sochals Interativas, pn:::rl:;
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cer adaptados como rep?sjtdrio de materiais didaticos
" mo imagens, textos, misicas, videos, etc.

: A interagdo exerce um papel prutagon‘ista nas rel,.
¢bes sociais, 0 que, no caso das re@es sociais online, ¢
agregam valor a0 processo de ensino e az:-arendmge-m'
tanto pela grande adesdo de Indw{duo.s, principalmente
(ovens, quanto pela quebra das barreiras geogrificas »

)
socials que o ciberespaco favorece. As redes sociais nig

- sip fenOmeno recente, nem tampouco surgiram com 3

Internet, pois sempre existiram na sociedade, motivadas
pela busca do individuo por pertencimento, pela necessi-
dade de compartilhamento com 0 outro de seus interes-
ses, conhecimentos e informacgoes.

Ao inserir em sua prética um recurso que inicialmente
nao foi pensado para esse fim, o professor esta utilizan-
do de técnicas e metodologias inovadoras em ensino e
aprendizagem e oferecendo ao estudante maior partici-
pacao e autonomia no processo, Tal premissa condiz com
as propostas dos Parametros Curriculares Nacionais -
PCN, que determinam, como um dos objetivos do Ensino
Bisico, que os alunos saibam utilizar diferentes fontes de
Informagao e recursos tecnolégicos para adquirir ¢ cons-
trulr conhecimentos. 5

Quando se fala em redes socials, podemos pensar
nos Hlogs, no Orkut, Flkr, Youtube, mas, atualmente, é
;’c:ﬂ:ﬂgﬁ:nqiufm lidera esse ranking, Uma das maio-
utlizade o : als rm:n momento, o Facebook, vem sendo
Fundamenta i, de variadas freas, o [pasing

40 Superior, com muito sucesso e grande




Jdesdo por parte dos alunos. Isso porque a rede soclal
passul potencialidades que facilmente se adequam ao

processo de ensino, constitulndo-se em uma alternativa

de Ficil execugdo e/ principalmente, porque professores
¢ alunos utilizam para fins pessoals, muiltos deles em
conexdn constante, através da computagio movel,

INTERAGAO
0 grande ganho para a pritica docente com uso
do Facebook estd no fato de permitir levar as discussoes
¢ Processos de Interagdo ocorridos em sala de aula para
putros espagos e [empos, promovendo novas aborda-
gens, especialmente sob a perspectiva do aluno. Além
disso, permite aproveitar melhor o tempo em sala de
aula, otimizando o processo de ensino e aprendizagem,
podendo se concentrar mais no desenvolvimento da au-
tonomia e da reflexio dos aprendizes.

Estudos sobre a interagdo e particlpagdo de alunos e
professores no Facebook comprovam que o fato de um
prafessor possuir perfil na rede gera malor motivacao,
afeicio, interesse e maior credibilidade por parte dos

alunos, segundo 0 pesqulsatlor jodo Matlar Nesse r.:n:::
esse fato ji € um passo fmportants para o construgdo do
vinculo, Se o professor posta frequentemente mzl::
flens {nteressantes con conteddo como Imagcr?s,t do
charges, videos elc., sobre sui disciplina, O numero s
alunos gque s mostrario mais interessados em sua auld
sobe alnda mals. A utilizagio do mural para avisos ou 0
envio de mensagens internas (inbox] contendo lembre-
tes de prazos, contetdo de avaliaghes, comentdrios, den- |
tre outros, sio também bastante elicazes NO processo: |

Portanto, ¢ importante que © professor s¢ torme, ¢le
mesmo, usudrio das ferramentas disponfveis nas redes
soclals, explorando a0 maximo suas pn'lf.‘nclalldadﬂ. par-
ticipando de grupos, especialmente aqueles voltados para
as praticas de ensina, afinal, a parﬁdpagﬁu éo prhm‘:lro
passo para essd apropriagio, pois nunca 5€ poderi utilizar
com precisdo uma ferramenta que ndo se conhece.

Os grupos sio espagos que podem Ser transformados
em uma extensio da salade aula, ondeseé possivel man-
ter uma interagio maior, compartilhar recursos, comple-
mentar as discussoes e Jtividades realizadas em sala de
aula, desenvolver projetos, hospedar WebQuests (vide
TI&N Nov/Dez 2012), funcionando como verdadeiros
Amblentes Virtuais de Ensino e Aprendizagem ~ AVEA
(vide TI&N Jan/Fev. 2013), com a opgao de criar grupos
abertos ou fechados, exclusivamente gerenciados pelo
professor e, assim, restringir a inclusao de membros
externos A (s) turma (s), favorecendo a privacidade dos
membros e dos temas em questao, Com sua criatividade '.
peculiar e a colaboragao dos proprios alunos, o profes-
sor pode descobrir inumeras utilizagdoes que superem
as aqui listadas, extraindo da rede todo o seu potencial,
contribuindo para que a presenca dos jovens no Face-

book ndo seja apenas para trocas sociais corriqueiras.

'
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promovem a insers3o das TIC, ainda estamos longe do ldeal: as capacitagdes para uso das tecnologias tém se
I.'."_“’__ trado Infrutiferas, as atividades propostas ndo atendem as m&damhmm.ﬁ,mm :
motivo pelo qual multos laboratorios se encontram fechados e sem utilizaglo ficaz, foram entregues laptops
abltsaos lunos, mas o rofessor ndo sabe o que fazer com eles Sy T vt

professor nesse contexto se torni mas Importante do que nunea, pols ele precisa se apropriar das

BTA seu dia a dia, da mesma forma que um professor; um dia, introdu-

emplo, o teve de comegar a lidar de modo diferente com o

¢ estes, por si 6, ndo promovem aprendizagem.




ndo €5

y mi
ouve: al-
s ndo cheg

as.nao ¥

::fault:;tel:;fnlnlm, mas ade? Talvez 0 que

' aesunto acessibtlida humana_Aﬁzlal.
gll‘“"'- |T:dd.::isl: é e ,

o £ de alguma form? oy csth chela de V&

m;. Fisica Quintica diz qued m:i:!hr por um mistério

I k] nem a
.ID, va‘]ndo assim o hc" | : : I .
sl i | u do ILP eto

isu
se busca algo concreto, real, P*"T::J' ,:adc enxergar
vel. £ neste paradoxo de que ul'n": alcanga distincias
além da visdo fisica, um cadeiran ‘a e danga
fnve)dvels, um surdo sente 3 vibragd Yol pOICOS
com maestria.. 0 que dizer de tudo Is:::;ia h
de fato tatear ¢ sentiro m .
:él'll‘::::es::fah sobre acessibilidade, mas raros saher'n
realmente o que esta palavra significa. Incluir e insenr
sacialmente estio na hase do discurso sobre Direftos
Humanos, mas o caminho ainda é longo para que a
maloria tenha acesso & grande oferta de produtos e
servicos para as Pessoas com Deficiéncia (PeD). Sdo
pessoas que, por melo da mobilizacio de muitos ato-
res soclais e Institucionais, buscam polfticas para se
emanciparem e se empoderarem do que j4 lhes ¢ de
dircito.
Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia

falar da naty

¢ Estatistica (IBGE 2010), 0 Brasi] Possul 45,6 milhdes

de pessoas com algum tipo de deficiéneia, o gy -
responde a 23,919% da populaglo da pals, M.?In:‘ cr::
fiecer produtos e servigos para esse piblico ¢ IJ |
Sive uma boa oportunidade de mercado S
t:ﬂssn ¢ 0 Salido de Neghcios da Acessibi l-l
litagdo e Inclusio Social (wwwi.salaodas
com.br), que acontece em Brasfliy, :
Promover o acesso g4 produtos s
Blas destinados 3 melhorfa dg quul

Um exemplo
diltlc‘ R(.'ﬂhl-
essibilidage,
€0 0 objetjyg g
ervigos ¢ tecng)y.
ade do yigy das
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~ para deficientes, diversas opg¢aes de tecnologia assis-

pessoas com deficiéncia.

Acessibilidade, reabilitagcdo e inclusio da pessoa
com deficiéncia sdao assuntos em destaque e muito se
avangou neste sentido. Oferta gratuita de aparelhos
auditivos, linhas de crédito para compra de produtos

tiva, dentre tantos outros avangos.
Uma famflia com acesso a Lingua Brasileira dos -
nais (Libras); uma rampa de acesso nos locais mals
Obvios (hospitais e farmdcias, por exemplo), uma
cadelra de rodas com controle remoto; um software
Instalado no computador de Uma pessoa cega; um cio-
Bula. Estas sdo algumas opgdes bisicas que fornecem
;‘lnzlessloa com deficiéncia o que ela mais deseja e o que
uus:;. "s" 4 Constituigdo garante: liberdade. Quem nio
S d:;;c:::::: l:;::i(:: igual em direitos e de\!!@?
%7 Duman o | € quer ser tratadu,_comouﬂ
e o UEGd que estou deficiente, sou um

ser humnnn- Venh
d Wamos e conven - nlo ¢
de algumg forma deficiente? aieac o







a empresa REF Brasil ficard

;. principal bacia pe-
no municiplo de Carmépolis, principal

2
1 m |I'I ESllml.. nl
Ir “'"L‘l ] dﬂ ehmdo, nu v Lo d['i Rsl - 0

a mais um reforgo
em Carmépo-

mpreendimento d

E

milhdes, ¢ val gerar 250 empregos d]I

0 setor petrollfero de Sergipe gan !‘[
com a Instalacdo da refinaria de petro clo R
lis, principal bacia petrolifera do Estado

cor-
do documento de jnstalagio do umpreundlme:'l.ml:: e
reu na manh3 desta segunda-feira, 13, no Palici

Despa u
chos. 0 governador Jackson Barreto COIT;aﬂdIJ1
a solenidade e destacou que o investimento reforea s

capacidade energética do estado, que dispoe de outras
fontes de energia como gis natural, etanol, blomassa,
energia edlica e energia hidroelétrica, 3
“Hoje é um dia histérico para Sergipe. A instalagcao
de uma refinaria nio é uma coisa tio simples, ¢ um
investimento importante para o estado. Sao R$120
milhdes e 250 empregos gerados. A refinaria é um em-
preendimento fundamental para completarmos nossa
cadeia produtiva de petréleo e gis e acredito que tam-
bém pode ser um elemento Indutor para que outras
empresas possam se estabelecer em Sergipe, j4 que te-
mos uma grande reserva de petrdleo”, declara Jackson.
0 empreendimento é da empresa REF Brasll, que In-
veste R$120 milhdes, e val gerar 250 empregos diretos
€ indiretos. A assinatura do documento de Instalagio do
empreendimento ocorreu no Paliclo dos Despachos, A
capacidade Inicial de processamento planejado 6 de aré
dols médulos de 5 mil harris difirios capazes de pro-
duzir quatro combustfyefs para abastecer o mercado
i bt ¢ b1k
Oparacnal vt én; ustivel para navis), A recelta
¢ RS 480 milhoes,

Aualmente, produgdo dg Sergipe ¢ Processada na

n TI&N Sargipg Jan/ Foy 2014
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Governador Jackson ossina documento de instalagio
do empreendimento

‘Bahia. Com uma refinaria préximo ao campo de explo-
ragdo do dleo, os custos da produgio e da distribuicio
de combustiveis serdo reduzidos, o que podera ocasio-
nar uma diminuigio de pregos para o consumidor ser-
gipano, como explica o subsecretario de Assuntos Ener-
géticos, Oliveira Junior. ,

“Nosso grande potencial ¢ para produgio, nds se-
remos exportadores do 6leo. Dentro da exportacio do
excedente da nossa produgio, o petroleo sergipano vai
e 0 g e e 28
de diesel, um mcn:a-;lm i T s d¢ ko
st perto da fonte o s o DV ¥ catho i

Produtora ¢ perta do consumo, nés
podemos vislumbrar condigdes de
e Bt o Do pont

 SCTRIpe produg 45
mensal, Somente Carm

de vista da

IS0 e de produ-
pProdugio



paulo

' petrdieo crescente e 0 opofo do Governo

- din. Essa ¢ uma das razoes de sucesso da refinaria, na
medida em que ficard instalada vizinha a fonte produto-
ra e, com 1850, reduziré os custes de transporte do éleo
para o refino’ informa Oliveira JGnior; lembrando que a
chegada da refinaria movimenta outros setores ligados
a0 ramo petrolifero, como transporte de combustivels,.
distribuigdo e Insumnos.
*A refinaria é um grande negdcio que agrega, em sua
cadela produtiva, muitas outras atividades. Temos uma

cadeia produtiva do transporte do éleo, da gasolina, do

diesel, da distribuigdo, da mistura, do fornecimento de
insumos e do consumo de eﬁergia da refinaria. Todas
essas atividades geram um forte efeito para outras em-
presas sergipanas e nos permite dizer que esse investi-
mento sera multiplicado na nossa economia’, comple-
menta o secretario Oliveira Junior.

0 empreendimento receberd o nome do governador
Marcelo Déda e devera entrar em operagdo em™18 me-
ses. 0 presidente da REF Brasil e ex-diretor de Refino
da Petrobras, Paulo Roberto Costa, destaca a vantagem
competitiva da refinaria de Carmépolis.

"Iemus a vantagem competitiva de fornecer o com-
bustivel em Sergipe. Com isso, as companhias distribul-

doras, a0 invés de buscarem combustivel na Bahia ou
em Pernambuco, irdo buscar em Carmépolls. Escolhe-
mos Sergipe pela sua produgdo de petréleo crescente e
o mercado de consumo proximo. Além disso, contamos
com 0 apolo muito forte do Governo para a Instalagio

pre rto Costa escolhemos -S'erglpe' pé.'a suo pr Ucﬂa . '

3 economia do nosso Pafs. C

o terreno adqul-

(0. NOs estamos cum _
‘ allcenga ambiental nd mao,
17 meses. iniclal-

do empreendime z

rido em Carmopolis, com

de ope
previsdo de Infcio v
mente, Iremos atender cercade 0% da d

n
splina e 6lco digsel e cerca de BOYs da dema

combustivel, ohviamente que este pmium(;dums S
Nés teremos condigdes de colocar mals

' ol e 100%
atender A demanda de 60% de gasolina € dllcs-:uﬂdmm
de Oleo combustivel, tornando 0 estado auto

e combustivel’, esclarece Paulo Raberto coiulig.,-mbruu
0 v\cc-prffulto.de,ﬁarmﬁpolIs. ]Oﬁuﬂllbe‘l:; 'd.-_- pet'ro-
que a economia sergipana estd llgada 3 ativi ::l Bk
lifera do municipio. “Nao s¢ escreveria uma his T
sucesso e de Lo notivel processo de desenvolvim P
econdmico e social em sergipe, sem o petrdleo de o
mépalis. O proprio desenvolvimento do Bras_ll. ap 5
da metade da década de 60, estd basicamente ancorado
pessa grande € pstratégica riquezd sergipana. Portanto.
refinar o petroleo de Carmépolis em Carmopolis &€ um
sonho, Wma gnmiic conquista de toda nossa gente, um
ato de justiga que se faz ac povo sergipano pf:lo muito
que Sergipe contribuiu € continua contribuindo, para
om toda certeza, um novo
tempo de progresso comega, aqul, especialmente a par-
\ir da consolidagao desse empreendimento. Em nome
da prefeita Esmeralda Cruz e de todo o NOsso querido
povo de Carmépolis, transmito ao senhor governador
Jackson Barreto, aos dirigentes e servidores da Petro-
bras, e aos navos empreendedores 0 NOSSO sincero €

comovido agradecimento’.

. REF BRASIL

A empresa REF Brasil ird construir mais trés mi-
nirefinarias no Brasll, nos estados de Alagoas,
Ceard e Espirito Santo. O investimento em cada
unidade de S mil barris & de RS 120 milhdes, e ©

valar dobra se & capacidade for de 10 mil barris
didrias. Considerando o valor estimado para cada
mobdulo de 5 mil barris e que podem dobrar, a REF
pode Investir até RS 960 milhdes no Brasil se as
quatro minirefinarias forem construidas a plena
copacidade.
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Gestores de Tl d

clo, ruall-mJa nos dias 28 ¢ 29 de

6* edigdo do e- :
Anmmmhm de 2013, no Hotl Radisson, mals und'la
: s

v 4 participagdo de palestrantes
vz canfou com a p pag ikt

renome naclonal e internacional que a pat
*Desafios da Tecnologla e 0

central do evenlo este ano - SRS
p de T1 como Agente de Mudanga” = s
etz r as dificuldades,

sentes com o objetivo de debate

ram pre
’ stores de tecnologla da [n-

salugiies e tendéncias dos ge
formagio. :

Durante as dois dias do evento, mais de 120 pessoas
coma o perfil dos lideres de Th

compareceram. Temas
o 1a, e o im-

abordado pelo jornalista Murilo Emnesto Martit :
pacto do real time na web 3.0, trazido pelo também jorna-

Jista, administrador e consultor Marcos Nogueira Gu rgel
de Amaral, fizeram parte da programagdo de 2013,
Especializado em negoclos e Tl hd 28 anos, Murilo
Ernesto Martino atualmente é editor especial das revis-
tas Computerworld e CI0 e responsivel pelo prémio IT
Leaders do Compuiterworld. Marcos Nogueira Gurgel de
Amaral, que atua h3 mais de 40 anos no mercado nacional
¢ Internacional de consultoria e gestdo, hoje é Consultor
Institucional de Grupo BRZTech e do Grupo AlmaViva.

0 coaching Hélic Pereira também deu a sua contribul-
¢do ao palestrar sobre lideranga e equipes de alto desem-
penho. Hélio é formado em Professional Coaching pelo
Instituto Brasileiro de Coaching, mestre em Administra-
rdo de Empresas pela Universidade do Texas, é instrutor
do ICANamy Coaching e coaching executivo pela Lapidary
Coaching.

“Liderando em um Mundo Digital”, tema da palestra de
Freud Carvalho, tratou de pontos como as forgas atuan-
:—:ﬂ !:? ;:;r:::: ::lmo ¢las Interferem em uma empresa ¢

r & sobre as novas estratéglas digitals
que modificam a experiéncia com clientes, dentre outros

- assuntos, Freud possul mais'de 15 anos de experiineia

executiva de Tl e atualmente ¢ Executive Partner do Gart-
ner Executive Programs para América Latina,

n TIEN Sergipe Jan | Foy 2014
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Cloud computing e a gestio eletrdnica de documentos,
também foram temas presentes nessa edigio. Ari Neto,
que atualmente & Arquiteto de Solugdes da Amazon Web
Services, palestrou sobre o tema “Cloud Computing e
Overview dos servicos da AWS” |4 Aécio de Souza, atual
Diretor Regional de Vendas da DocuWare Corporagio na
América do Sul, miantriau @ palestra 'Comn.obter os bene-
ficios esperados para uma Gestio Eletrénica de Documen-
tos e ECM”, ele que € Especialista em Gestio Documental e
Solugdes Enterprise Content Management (ECM).

Ari Neto [ trabalhou em vdrios projetos com arquite-
turas de alta disponibilidade e processamento de grandes
volumes de dados e fez parte de grandes laboratérios de
pesquisa onde a tecnologia e os componentes foram de-
senvolvidos para automatizar e fornecer infraestrutura
como servigo,

0 professor universitirio Victor Pasknel ministrou a
palestra de tema "Penetration Testing (Pentest) - Pro-
cedimentos ¢ Estudos de Caso™ ¢ Marcelo Thedfilo, pos-
Ug{:-;m:l.u‘?ldo em Gosh‘li(? de Projetos I:‘rela George Washington

ersity & em Gestdo Estratégica da Info
UFMG, fol respongd e Y
' pansdvel por falar do tema da Gestio Otimi-

p—
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s de 15 anos na Indiistria de T1. )4 h‘ft_nba.
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T pele de Alvaro Venegss, forniado con g,
;1“?:3 . civil pela Escola Politécnica da USP ¢ em Ec:a -
[T Faculdade de Economia e Administragio da i
rzﬂ_ld 1993 ele coordena a Transferéncia de Tec da USP.
D'd;ﬂumlidii' Interativa € Internet pam-cmpm;;:lﬁglas
"""j mulﬂnnrlun:ﬂs ¢ 6rgdos do governo, nacio-
= = pastante humar, o comediante Murilo Gun
o sua palest de encerramento do 6° -CI0; ﬁ
: “Life

e e Ele é pernamb
ﬁa-‘fﬂ""‘f*ﬂ“ pernambucano, formado em Adminis-
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obre comér-

ordou temis
1 &0 torna-

ervigo @ nio 0%
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fol f::pt:.ii‘:mcsu com MBA em G
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COmo o nmar ¢ marketing na Internet Ab
do - sendo m:l““ﬁ‘ilmu de bens ¢ o que ele tel
objetos em si e mals requisitado 0 5
acisxn. © conceltuou termos como prop




a deum
vista TI&N: Qual & Iml‘-'“"l‘;mt;

¢ ? > e
evento como ess¢ para ;jt;g;sst“* como
Domingos Sdvio: Scll’_p ' aces, 6 mul-

todo o nardeste, salva
ta carente de eventos de

Tecnologia da Informagao € :
almente o C10-SE organiza o p|1nc1!na =
T1 focado exclusivamente, n0s FF[“ﬂPaif g o
de T! do Estado [Chief!m"ormatinn Officer e dﬁ:
Recebemos durante dois dias mais de 100C _sdi-
empresas publicas e privadas ¢ apresentamos
versos temas relacionados com gestao ¢ tecnolo-
do mais alto ni-

gia ministrades por palestrantes
vel que falaram sobre as tendéncias e 05 desafios

da T, além de proporcionar um clima favordvel
para a troca de experiéncias e 0 aprimoramento
do conhecimento dos nossos gestores.

Pelo segundo ano consecutivo, o CIO-SE realizou
a entrega do Prémio Destaques da Tecnologia da
Informacio de Sergipe, premiando as empresas e
profisslanals que contribufram para o desenvolvi-
mento da Tl em Sergipe em 2013,

RO
]:IIIII" ess 1
| evento de

. Ti&N: O que o evento traz de diferenclal em re-
lagdo a0 ano passado?

DS: Cada ano que passa o w’entp tem aumentado
de tamanho, Neste ano, tivemos 10 palestras, mais
de 100 CIOs Inscritos, uma'malor participagio de
empresas patrocinadoras, apresentando seys pro-
dutos e servigos, No calenddrio anual 6 0 malor ¢
mals importante evento de Informéatica de Sergipe

TI&N Sergipe Jan [ Fay 2014

Domingos Svio, presidente do CI0-SE - AssoclagBo dos Gestores

de T1 de Sergipe

Ti&N: Como o senhor avalia o desenvolvimento

de Tl em Sergipe neste Gltimo ano?

DS: As 4reas de informatica de Sergipe sdo mui-

to diferentes, Enquanto algumas empresas estao
bem avangadas, com sistemas e eguipamentos
modernos, a maloria ainda ndo dispde de uma
estrutura adequada, Investimentos e valorizagdo
por parte da alta diregdo, Chegamos a ter casos
q'ue \m estagldrio € o principal gestor de T
N L
INMor g b Sk dnu Esmdo. A Tecnologia de
para ulaﬁuncar o dese 3 Priﬂﬂi_pals fet_'t'amepms
i nvolvimento de uma regido
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i o acredito que Serglpe estd perdendo um tempo

recloso niio Investimanto na drea e ndo fomen-

1ando @ instalagdo de grandes empresas e criagio

b startups que poderiam deixar um legado im-
grtante € co’_nn-ll:ulr para o crescimento da re-
30. Temos potencial, sdo vdrios exemplos de ex-

_alunos de Tl das instituigbes do Estado que estio

indo embara para fazer Mestrado ¢ Doutorado e

até trabathar em.multinacionals como Microsoft

e Google.

ausndo voch precisa contratar um profissional para trabalhar na
s £quIpes qual ¢ & coracteristica mais importante para vocé?

. ' » Experidnga

' Para malores informagde

& Prova de selegSo T
» Formagio universitdnia (Histério
escolar, institulgho)
® Indicacdo de tercelros
w Certificagio

rde T1em sergipe?

. ‘do Gesto
TiaN: Qusl o perli el ificuldades dentro

E quals as suas principals d
do cenarios Sergipano?

DS: Todo ano o CIO-5E reall
o objetivo de conhecer o cen
bem como a falxa salarlal pra
alguns cargos.

za uma pesquisa com’
ario da Tl do Estado,
ticada em Sergipe em

. veja a pesquisa de

2012; http:/;‘www.cio-se.org.br)‘Eecln.

A pesquisa de 2013 deverd sair em marco de 20 14,

Qual pﬁucipn diliculdade encontrada por vock na substituigio
ou ampllagdo do quadro de funclondrias?

- npﬂhﬂw.d“mw 3t

‘s Netessidada de realizacio ge-
concuno publico -

= Dutros =

= Falta de cancidanes

TI&N: Quais o projetos da Assoclagdo para o ano de 20147
DS: Em 2013, o CIO-SE realizou seu novo planejamento estratégico para o ciclo 2013-2017 com o objetivo

de nortear suas agoes.

Planejamento para 2014;

- Identificar as melhoras praticas de investimentos, captagdo de recursos, parcerlas e allangas estratégicas, par-

ques tecnoldglcos e centros de Inovagdo na drea de TI;

» Falta de gxporidneia dos candidatos

« Balea qualificacdo técnica l'M‘

squisa 2013
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e ware no Google ‘H'%
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onde trabalnd O Lentes € Universidade Federal de Cam
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alhar o \foyi quistas, fing
deve jor nota do Nordeste no ENADE 2005 ¢ E’l:""'hu
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3 Cardosa € atray
oda

ng
nagem e fatar um pouc

periéncia de

Lriencia em design e projetos de

m sollda expe

) Informatica € aplicagdes web e
f1 Certified professional, ironport
endente de Tecnologia da in-

denador de Suporte,

» |CARO ROGERIO G
mals de
infraestruturd, @
pos-graduand® emf
Certified Secunty Pro
formacdo (T1) do Banc
Cootdenador de

 formado e
croso

imente é superin
ém |8 atuou como Cool

o do CIO

15 anos na dread
dministraglo e 5¢
edes de computad
fesslonal € [TIL Foundanon Atuad
o do Estado de sergipe, ande tamb
proietos, Gerente de TI.H4 4 anos & membr

. us:r::::; DE :mo CRUZ JUNIOR, homenageado como EYTIENGTIETITEY,

s g na drea de Sistemas de Informagdes na Universidade Tiradentes en
entes

. oduhﬂrm h::im cursos de Fisica @ Engenharia Elétrica por n3o acreditar que &ra o :'“ 2008, apos

it “. Formou-se em 2011 e no uldmo ENADE obteve a maior d: e queria para

Sistemas, mi::'m‘-d' Informagdes. Possul experiéncia na drea de Andlise deste entre

construlr ym M::::; 3:“ w'"'“‘"“"""'w Web, dentre outrds. Seu maior ;o Arquitetura de

qualidade, com boa arquitetura ¢ bom codigo :"" atualmente ¢

(] mml’ .F ﬁ!

nar avangos na drea de Engenharia de Software

« VIRGILIO ANTONIO DO NASC
::I o taliyam i I:ﬂm:o FAI!DOSO DE FARO tem sua vid; o
i precpiners S ol Rosied e aoesi's vida dedicada ao ensino, ao
especialltagho em Andlise de Siste & Janeiro (1986, Especlaliza &om Engenharla Elétrica pela P 'n.t\‘
mas pela Universidade Sanu;l'.lr:ua P‘E it - JLC l;
. E professor da Univers de
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- Par Tanraro Fetan ity

l.u“pﬂck & uma startup sergipana que apre-
centa solugdo para inconyenlentes relaclo-
nados 3 embalagens em sache, um projeto
pum pars um mercado de startups concentra-

nc@
doem T
eund do
grifico d
_nlndndaﬂ

Ambos €on
simples € higiénica de abrir saches. Para o fun-

cu's Freitas, o diferencial é o

L |dealizado em fevereiro de 2011, como
1CC de Marcu’s Freitas no curso de Design
2 Unit, mais a socledade com o entio co-

Acdcio Souto.
quistaram ' reconhecimento com a

[dela
Jador da penPack, Mar

rrunfo da empresa. "Enquanto a maloria das pesso-
18 desenvolvem softwares, nés fazemos algo tangl-
cel, palpdvel. tatil", observa. O projeto PenPack foi
finalista no concurso IdeaBrasil’2011 e nlca_nc;uu o
39 Jugar no Prémio Abre da Embalagem Brasileira,
ambos na categoria projeto de graduagio, além de
cer 0 Demoday-SE 2013 e ser finalista no RIO-

ven

INFO.
para fugir do isolamento no mercado, pois em

sergipe ndo existe fabricas para este tipo de em-
balagem, os sbcios comegaram a trabalhar para

estabelecer conexdes comercials para viabilizar a
produgdo do produto. Parcerlas com investidores-
-anjos e o atual consultor no mercado de embala-
gens, Marcel Lopes, contribuem para abrir portas
para-a PenPack, que além de entrar no mercado
alimenticio de condimentos, origem de sua criagdo,
serd utilizada também para acondiclonar produtos
de diversos seguimentos, como cosméticos, cera au-
tomotlva, creme dental, farmac@utico, entre outros.
Os empreendedores Marcu's Freltas e Aciclo
Souto demonstram que o mercado de startups nio

¢ 56 de T1, tem que estar atento as oportunidades,

enPack um exemplo comeI‘Cial
sariado no mercado de startup>

0s fundadores do PenPack, ao lado, com seu
investidor-anjo Jodo Kepler, no centro

Contatos
Marcu's Freitas (Diretor Executivo e Fundador)

marcusfreitasantos@gmall.com

Acéclo Souto (Diretor Comercial e Cofundador)
soutoacaclo@gmall.com

Fanpage: hitps://www.facebook com/PENPACKBR

; TIRN Sergipe Jan | Fov 2014 [EE}




ada 501 ;
D i ’clln'“[":]s‘:’summm ‘Sndlcav"e"
Sefazl ; s TE %
da Fazenda (€1 ? plitose o
tes y
e
butd estd ‘
de matérias T by e a5 4 s
Empresarial de Sergipe- Dl’"l it pard Hlf. L
S bl;l'ﬂllffﬁo Tribul:lria.i"“P" de competit e
- ' E1), pert™ 4 uso
individual (M ssica e
s I‘“gﬂdﬂ:;mas Jocals, itens da cesta b
¢ das empre: i
sistema de escrituragao fiscal dig
optantes pelo Simples.

Do encontro, que acont
tou a proposta da realizagdo de es T e
o Tributdria, limites do Simples Nac

nda esta:
de informagdes do empresariado pard F;‘l;:s e
dual *Sio estudos que |4 serdo desenvolv

: 50 realiza-
da primeira semana de fevereiro € que serd

i tos a
dos duﬁlrlt! os pl’d:lmos meses. ES

encontrar medidas de compensagio € ajustes
! ¢ jio, vamos buscar
empresdrios. Como solicitado na reuniao, i
inovar, fazer diferente, para tentar compatibilizar ainda
mals os Interesses das partes’, garante o secretdrio da
Fazenda.
|eferson Passos pontuou ainda a redugdo do repasse
de recursos por parte do Governo Federal aos estados
e municipios brasileiros. Segundo o secretdrio, Sergl-
pe ainda passa por dificuldades de recursos, mas ndo
val chegar ap final do mandato com contas em aberto.
“Apresentamos ao empresariado as dificuldades finan-
ceiras que o Estado vem passando e que acaba dificul-
tando o atendimento de alguns desses pleitos. A gente
:-:le; ::ésa de aumento de arrecadacio ou de perda de
¢d0 a cada Implementagdo de uma dessas me-
didas, mas também temos o viés relativo i grande
petitividade em relagio 3s empresas Instaladas ¢
tros estados e em relagdo A protegdo do comérelo
- Esses aspectos também serdo
dos estudos’, informa Passos,

0 coordenador do Férum Em,
presarfal de Serg|
Roger Barros, lembya que virias demandas J vlﬁlx;

| para a8 em
sul-

eceu dia 14 de janeire, re

estudos 50

com-
m ou-

local,
observados no decorrer

Y rian Serglpe Jan / Fey 2014

pre Substitul- -

Pur Visvas,
J* -
ASLNA Forting g b
o

discutidas com @ superintendéncia da Sefaz, mas
(avand ser tratadas diretamente com o‘ Secreti-
necessitav importante a proposta do secretario de ter-
L Muu:tilr de fevereiro reunioes com o time técnico
dm:;e?azapara verificar de que forma a gente tenta equa-
lizar estas questdes. A partir dos resultados destes en-
contros poderemos ter um desenvolvimento sustznté
vel no nosso Estado e permitira que as empmsasf!ou;s
ndo percam sua competitividade em rela.g.’fo hs insta-
ladas em outros Estados que possuem varios incent-
vos fiscais que prejudicam o mercado como um todo.
Temos que cobrar urgentemente a reforma tributina

sendo

_ para acabar com esta Guerra Fiscal”, revela Barros.

A Associagao Comercial e Empresarial de Sergipe
(Acese), que esteve representada pelo seu presidente,
Alexandre Porto, corrobora com as afirmagdes do Fo-
rum Empresarial e destaca a importincia do aumento
do poder de competitividade por parte das empresas
locals, *Precisamos mudar o olhar sobre essas discus-
:ﬁ:‘l‘ ‘;Wilerlu "10vas negociagdes no que tange A Subs-

F40 Tributdria, Esses encontros serdo essenciais

Para discutirmos o ¢
: esenvolvi
RIpe ¢ mecanismos mento econdmico de Ser-

Jdo Presidente 4o sca |
Conselho Fj Associaglo Br:
sllej i 2 |
cmr:;t:i :t:cadlstas e Dlsu'ibuldores'-[ABAD) Juliane
outo 1Faaouto].'puntuou sobre o q.“e fazer




or 0 l,mblcma de arrecadacdo do Estado e a
. “‘fa i ompresas locals, "Temos um PIB bom ¢ u'mll'ncnr_-;.r
,. Existem algumas preacupacdes a serem (ljm-rc:p
to 4as enllpl‘*—‘Si‘S‘dL‘ fora ndo estarem submlscu“'—
0o Tributdria. Precisamos buscar |necan1-;mn:tldah
ab® - cotegdo ds empresas locals”, destaca ]I-Ilialn para
rnlz _ nerintendente do Servigo de Apoio is Mlcmq :
;-gr.aJ 35 de Sergipe, Lauro Vasconcelos, além dESSn: dfqut
: I-:qliur-l 4o Sebrae na questao do Simples ¢ major ¢ vem szcnl:-
0 em gmbito nacional. ‘A nossa'luta aqui em Sergipe ju o
‘_r,,wzé pelo Micro Empreendedor Individual [ME]]. sugmjj ;:ﬁ
Lque © fstado deixe mas aberta a sua arrecadagdo, pols ¢é ne-
\avisdo sistémica deste processo e nio simplesmente
ais ou menos”, solicita Vasconcelos.
f*"e“r:ln,gide"“' da Camara de Dirigentes dos Lojistas de Aracaju
oL) gamuel Schuster, alproveitou 0 encontro para agradecer
soalmente ao sel:retél‘i? pela realizagdo e preocupagio com
versas demandas rl.‘a eptldade. Além dlisso. durante o debate,
sefende que as taxas ndo devem ser cn?das pera resolver ma-
s pingou como exemplo a taxa de iluminagio, que foi re-

entemente criada pela Prefeitura de Aracaju.
k

ola

ja um
-
& adarm

DEMQNDAS
Qutros assuntos em pauta durante o eéncontro: redugdo da

Margem de Valor Agregado (MVA); implantacdo de incenti-
vo pard desoneragdo.do [CMS em relacdo a empresas sedia-
das em Sergipe para vendas a Administra¢3o PiOblica Estadu-
3l aplicagdo de norma tributdria nas vendas do 'Atakarejo’;
ntacdo imediata do sistema de consulta, via internet,
do cadastro de Nomenclatura Comum do Mercosul (NCM) e
tratamento diferenciado as empresas enquadradas no Sim-
ples Nacional com relagdo ao Slstema Publico de Escritura-

¢ao Digital (SPED).

impla
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om novo Jayout € 1! ) SUCESSO com
a Felra de Sergipe fol -.||d Sy
‘ :' : o perlodo
ctaches enfre
visitag m"md !
2000, tem coi

ro de 2014 0 evento, I
p, com destaque P

da Orla de Aracaju, destde
divulgar culturn .-u-r;,'lpnirlzhus
artesanato; folclore, quadr e
terra e criar um ambiente favo

3 feira o loca
negdclos, que gncontram na feir
realizar parcerlas comercials

Conforme explicou © superinte A eira. Jcom
Lauro Vasconcelos, a nova estrulura

g0 € A
acllitando 0 aces
. layout mas pedesss ¢ orcionou mals espago
circulagdo dos pessoas, Prop s expositores.
tes ¢ comodidade para 0s €
para os visitan Ihor for-
p da vez mals procurar a me
A nossa Idela é cada ve " Hane
ara que todos saiam gantl
ma de montar o evento paraq do rel-
' s, Esse ano, atendendo re
do, expositores e visitantes : R
vindicago dos expositores aumentamos oF ais
da Feira em mais trés dias, o que proporclonou ";
negécios e oportunidade para que os turlstas puc €s-
sem conhecer nosso artesanato e manifestagdes cul-
turals, Mesmo no perfodo do Precaju a Feira recebeu
mals de 10 mil visitantes por noite’, destacou Lauro
Vasconcelos.

Conforme pesquisa aplicada durante a Feira, além
dos sergipanos, que sempre prestigiam o evento, pas-
saram pela Praga de Eventos da Orla de Atalaia turis-
tas de diversos Estados como Minas Gerals, Distrito
Federal, Bahla, Sio Paulo, Santa Catarfna, Alagoas,
Paralba, Pernambuco, Rio de Janelro, Maranhio, Cea-
rid, Esplrito Santo e Acre.

Para os expositores ¢ um momento de vendas,
m-:}S‘P;lndpalmenle de divulgagio dos produtos. Re-
C:"dtn o milhares de visitantes a Felra abre oporiy-
nidade de negoclos durante todo o ano, Sio contatos
com se ; :
) rg{ltp:nos. turistas ¢ compradores de outrog
: dus. lém de lembrangas que sao comerclaliza-
a3 durante o perfodo do evento, o pedid

cem a curt 0% apare:
0. médlo e longo prazos.

Os municiplos também aproveltam o momento
para divulgar suas potencialidades turisticag o cul

ndente do sebrac,

Bl ren Serglpe Jon/Fev 2014

passaram pela Praga de-
Eventos da Orla de Atalaia
turistas de diversos Estados

turais. Esse ano 19 prefeituras montaram estandes
institucionais, mas todo o Estado foi representado
por meio da programagdo cultural que abriu espago
para grupos folcléricos e artistas da terra. No palco
da Feira de Sergipe aconteceram 71 apresentagoes,
envolvendo mais de 2 mil pessoas. Uma programagao
que encantou os visitantes pela beleza da cultura lo-
cal e pela variedade de manifestagdes.

Trata-se de um evento que contribui para aquecer
a economia local no perfodo de alta estagio, ofere-
:ft:‘:‘?e:rlo‘;u:édnde de entretenimento para os vi-
desse porte “Pﬂch? Para muita gente. Um evento

envolve montadores, pessoal de seguran-

ci i ]"“I"}?“. re EPL‘I
|' C 1 o. mﬁs cus'




to Comercial

. Fontg Sedetey

-esario apr : 3
EmPI,esa- ai)l eSe-nta Projeto para construgao
jo primeIO SNOPping de Itabaiana

coeretirio Saumineo Nascimento, do. Desen
volvimento Econdmico e da Cidncig o Tecna-
g (Sedetec) recebeu nesta Quarta-feira, 22,
fo empresdrio Messias Peixoto, de ltabaja-
.w"’[ esteve na Sedetec para apresentar o projeto
g _ifmf"‘” de construgdo de um shopping center no
prett fplo, cOm infclo das obras previsto parg o pri-
"m.ﬂ'qumcsﬂ"’ desse ano, A reuniio contoy com a
mﬂ“-,i;aafﬁa do diretor comercial da AGN Arquitetura
_L-I:,genll*!”_"' empresa responsdvel pela obra, Gibran
¢ ! Jenturd, além do presidente da Codise, Roberto
L: . do diretor de Industrializagdo, Jodo Lima e do
wa-elﬁfi“ adjunto da Sedetec, Carlos Augusto Franco.
e mpresdrio do ramo supermercadista, Messias
peisoto prevé a geragio de 3.500 empregos diretos
ov0 empreendimento que serd edificado em uma

3 e .
;:m geral de 50 mil m*. O Shopping Peixoto ters 150

3

a Senhora

shopping que estd sendo erguido em Noss

da Gléria. !
Na ocasiiio o empresdrio solicitou o apoio do gO\f'ET* i

no do Estado para viabilizar ajguns itens do projeto

Jojas. distribufdas em uma drea de 34 ‘““_ m’, sendo que necessitam de uma malor celeridade. A instalagdo

,ma loja dncora, que sozinha ocupard 3 mil m?, e ou- de uma unidade do Centro de Atendimento ao Cida-

ras 19 mega lojas, além de praga de alimentacio, trés dao (CEAC), de uma agéncia do Banese e de obras de

] salas de cinema, uma drea de saude com 14 consulté- acesso no entorno da-4rea onde serd construfdo o em-
rios clinicos & estacionamento com mals de mil vagas’, preendimento, foram algumas demandas apresenta-
disse a0 divulgar as nimeros do primeiro shopping da das durante a reunido. “Vamos agendar uma reuniao
regido agreste de Sergipe. “Estamos trabalhando nes- com o governador Jackson Barreto, a fim de nl-al;ar so-
se projeto a fim de oportunizar 4 populagdo da regido bre essas questdes e ajudar no que for preciso para
uma nova opgdo de lazer e entretenimento”, confirmou viabilizar a edificacio desse shopping que proporcio-
o empresdrio que tera a frente da obra uma empresa nard um desenvolvimento ainda malor para ltabai:jmla
local, a AGN, também responsavel pela construgio do e municiplos circunvizinhos®, destacou o secretario

shopping Prémio, em Nossa Senhora do Socorro e do Saumineo Nascimento.
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AINEE pA DESO.

) & um sistema publico desenvolvido com ferramentas
Goftware Livre para o Programa de Modernizagio do Se-
F Olle dl-s;iflt‘“'“"m = PMSS - do Ministério das Cidades. Ele
! {of 10 objetivo de elevar o nivel de desempenho e de efici-
i o presas de abastecimento de dgua e coleta de esgotos, e
}ﬁ’fw.,dapmdu 4 empresas de pequeno, médio e grande portes,
;“k’”;uusrus de aquisicio e desenvolvido em c6digo aberto, o
A drr“m weenologia moderna e ¢ totalmente web, O Sistema
0 u Lib'"mdu no Portal do Software Piblico Brasileiro (www.
_ publico govbr) €, por sua qualidade, acabou despertando o
| #"  4as companhias de saneamento do pafs.
| & 71 de funho de 2010, a Companhia de Saneamento de Sergipe
§ iniciou 0 processo de customizagio para utilizagdo do Siste-
WG?AH- A empresa Procenge, ap6s realizagdo de processo licita-
,';;. fof contratada para realizar os procedimentos de adequagdo,
i, desenvolvimento de rotinas singulares, trelnamento, im-
50 e manutengao desse sistema.
pmoomité de gestao da Implantagdo do GSAN foi constituldo, envol-
wdo profissionais da Deso e da Contratada, objetivando analisar
wdos 0s aspectos do processo e monitorar todas as etapas para ga-
qastir o miximo de seguranca ao intento. :
peante o perfodo de desenvolvimento das customizagdes, novos
wipamentos servidores foram adquiridos, em atendimento as
aientagdes da contratada, para comportar o novo Sistema. Como
200 J4 utilizava o banco de dados Oracle para o sistema anterior,
a0(S - Gestdo Comercial para Saneamento, este fol usado também

NHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

LgsANl' modelo tecnologico de
| pplantag@o bem-sucedida da Deso

Pof: Ralrunda Samas Mowra

Cosardenador de Infraestrutura 63
b da Garrireia da Teo o
aulnl’m.ln-l:mm

para o GSAN,

0 GSAN fol implantado em 05 de novembro de 2012, vin-

do a atender as expectativas da Deso, O principal 3““‘“’

era garantir mais comodidade ao cliente pela autonomia

e agilidade na prestagio de servigos, além de propiciar
seguranga e melhor controle das informagdes por parte
das dreas comercial e financeira da empresa.

Os procedimentos que antecederam a implantagao do
GSAN fizeram parte do planejamento que visava dar se-
guranga A transigdo. O surgimento de anormalidades era
previsivel e foram sanadas na medida em que eram iden-
tificadas.

Para os usudrios, o sistema GSAN trouxe mais praticidade
no acesso aos dados de diversos servigos, como: cadas-
tro, faturamento, cobranga, atendimento ao cliente etc.
Outra vantagem & a organizagio dos servigos em abas
especificas, que vem facilitar o cadastro das informacgoes.
Para cada servigo a ser realizado gera-se um Registro de
Atendimento - RA, tornando o processo mais seguro.

0 GSAN J4 se consalidou na empresa e proporcionou me-
Ihoria no atendimento aos clientes, inovagio tecnoldgica
¢ redugo de custos. A Deso continua investindo na am-
plagio da capacidade dos circuitos de comunicacio de
dados, na aquisicda de computadares e de outros equi-
pamentos, para melhorar ainda mais a prestagdo de seus
servigos.

Janolro 2014 TIAN mlpi -




4 Serglpe tem
Associagdo Comercial € Eﬂ'Pma:;rgT:::l'E pr‘assos

. s4rio Jos
[z ocmrsieiets B0

anos de vida, nesta terga :
dicou a vida a0 5€-

15 anos. na cidade

pelos seus 100
Com espirito visiondrio, Josias Passos de
tor empresanal, iniciando a carreira 308 . i
de Ribeirdpolis Empreendedor, Josias Passos inves :
comércio setorizado que atendia aos ramos de armann l-.OJ
perfumaria, ferragem, armas e muni¢oes, além de explost-

vos ¢ importados. )
Instalada na Avenida Otoniel Déria, a empresa Josias

Passos e Filho Ltda, conhecida como |G (Jotagé), foi a fonte
de renda que consagrou a famflia do Sr. Josias ao longo dos
anos. Ao todo, sdo cinco filthos, 16 netos, dos quais 13 estio

formados, e sels bisnetos. -
Além de empresdrio, Sr. Josias foi Secretdrio e Tesou-

reiro da Prefeitura de RibeirSpolis e Agente de Estatistica,
tendo chefiado o recenseamento daquele mu nicipio no ano
de 1940, Fof também correspondente do fornal do Conven-
to de Sdo Francisco na Bahia e na década de 60, fez parte do
grupo de empresirios que fundou a TV Sergipe.

Millante, Sr. Josias Passos presidiu a ACESE de 1975 i
1978, perfodo histérico da Assoclagio, sendo um dos ex-
~presidentes que reergueram a centendria entidado em-
:;a::a‘:,a::-;:ap::ando sempre no desenvolvimento econd-
g g g s Pt e
as de hoje, ina

EmA(:d(:s 03 eventos da Assoclagiio,

ESE realizar ’

terga-felr (28), .is’:(:::"::al:::lz ':I“'“'-"'"'K'-'"' L ena
aentidade ange recebers

Féa prose nea
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|

llares diretores, conselheirgs e
famiiic -
apsal) " 5 :
0 AN ser@PINY 1o ACESE, Jorge Santana e |,
n - g
y§ EX e é considerado um fcone dg ¢,
para.t 58, 5F Josias
. i .
y fcone do comércio sergipang,
sya Casas JG. Mas, visiondrio, gl
: antagio da primeira emissorg ¢,
Jebrar seu centenario € motivo de jabj),
Cele ~
~ classe emprf:sarial scrglP‘_'“f‘- , disse Jorge.
pas® i n.u muito atuante, de visdo e que investjy
srclante 2
= Come! cl:;{res na sua época. Sempre valorizou e tey
em varios lec‘lﬂw no assoclativismo_porque sahia que
. a ] l
atuagdo M hegamos 3 lugar nenhum.Sem divida ne.
i do empresnriado Sergipano.Parabéns
ne .
e [;g nos de vida bem vividos e com grandes
. 'l
peits sem-l p;m o desenvolyimento e crescimento do
ptribul¢es ; i :
2 | Sergipano.’, afirma Vasconcelos

ia
setor empresar: nte da ACESE, Alexandre Porto, co-

sundo o preside
o 2 data é um momento de grande orgulho para

a impl

memorar

a entidade. .
“E motivador ver um homem como Josias Passos,

manter-se presente em todos os eventos e participando
ativamente das nossas atividades. Tenho muito orgulho
de presidir a ACESE durante o seu centenario e poder
comemorar com todos os diretores e conselheiros esse
momento Unico. Josias Passos presidiu nossa Associagio
justamente em 1975, ano em que, por uma feliz coin-
cidéncia, eu nascia e quis o destino que eu fosse o pre-
sidente na comemoragio dos seus 100 anos.’, finalizou

Porto.
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sprum Empresarial

produtivo ¢ de grandes reallzagdes para o
esarial de Sergipe”. Fol assim que 0
4 entidade, Roger Barros, definiu
mpresariado sergipano. Durante
, de confmterniza(ﬂo de final de ano, no Hotel
-cofl, 05 lideres empresariais de Sergipe fizeram
de siléncio em memébria aMarcelo Déda,

ve ainda entrega de troféus aos ex-co-
3 Forum, “Jd sdo 13 anos de existéncia,

mh-n.'ldort’s di
veste perfodo, 10 homens abriram mdo de momentos
Nes

mano
Forum EMP!
t.,;,,;.rdl.'nn:N:lCFf‘ d
e 2013 para 0 e

o almost

o familia & de maior empenho aos seus negocios em

| das demandas dos associados do Férum. O minimo
;.n: oderfamos fazer erd reconhecer esta agao volun-
E;;,pem favor do desenvolvimento do Estado de Sergl-

¢ do setor empresarial’, comenta Barros.

Ao som do <axofonista Alejandro Habib, diversos
grantes do Férum agradeceram as homenagens e
enalteceram -0 trabalbo da entidade. "Ndo esquego O
momento de fundagio do Férum Empresarial, no ano
de 1999, As metas da entidade estdo sendo cumpridas
¢ issonos deixa multo feliz”, revela Ancelmo de Oliveira,
um dos fundadores da entidade.

_ 0CEOda INFOX, Jorge Santana, também fundador do
forum Empresarial, agradeceu a homenagem e desta-
wou acreditar na forga da entidade. “£ um desafio mui-
10 bom ser lider de lideres. O Férum Empresarial tem
cmprido seus objetivos’, revela.

para Geraldo Barreto, proprietério da Campo Verde,
o cooperativismo ¢ fundamental para o pleno desenvol-
vimento do empresdrio moderno. “A convivéncia com
os colegas no Férum Empresarial me fez amadurecer
muito. Sou grato a esta entidade por tantas congulstas

coletivas’, disse Barreto.
Para fullano César, proprietdrio da Fasouto, a forga

inte
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nageia ex-coordenadores

do Férum Empresarial esta justamente no assoclatl-
vismo. “E uma entidade séria e que precisa de lideres
como Roger Barros. Espero que gle assuma mais um
ano de gestio”, defende Souto.

Os nomes que irdo compor a nova Coord
Férum deverdo ser divulgados em breve, devend
mir no més de fevereiro de 2014.

enacdo do
0 assu-

Lista dos homenageados
1 . Anceimo de Oliveira (Gestao 2000/2001)
2 - Jorge Santana de Oliveira (Gestio 2002/2003)
3. Luiz Eduardo de Magalhdes (Gestao 2004/2005)
4 - Manoel Lisboa Barbosa (Gestao 2006/2007)
5. Aroldo Franca (Gestao 2008)
6 - Geraldo Soares Barreto (Gestao 2009)
7. Antdnio Fernando Pereira de Carvatho (Gestao 2010)
8 - Jullano Cesar Faria Souto (Gestao 2011)
9 - Gilson Siiveira Figuelredo (Gestao 2012)
10 - Roger Dantas Barros (Gestdo 2013)
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a Imagem

{mbolicamente, yere
que iima pessod estar ve =
(
equea reprodugdo da fmi' a
axlste
desse corpo visualizado nio ex

|
- ldo pEIO ‘]”3

do real. O sentlc
RO elos olhos

sbemos sensagdes p
perceb a con 0

¢ 0 modo que se percebe ;
tamanho dos objetos, o aspecto
exterfor do confunto de clementos
que se observa mentalmente, as-
sim coma & agdo, 0 ato, 0 ponto de
vista ¢ 0 efeito de ver, sdo coisas da
* VISAO® . A capacidade que o ser
humano tem de reproduzir e criar
colsas através do pensamento é fan-
tdstico. Entretanto, quando coloca-
do em prdtica, aparece o produto do
merecimento ou qualidade, que faz
alguém merecer algo bom e louvd-
vel, é chamado de *“MERITO".

0 conjunto de caracteristicas
proprias de pessoa ou coisa com-
posta por “VISAQ” e "MERITO", leva
para drea educacional uma 4rvore
erganizacional sistemética da ética
e da consciéncia de cada docente,
Mmas, com responsabilidade, para

que os resultados alcangados vin-
culados ao objetivo que se exige e
que ¢ um direlto do cldadio ao pe-
dir alguma colsa sem requerer, seja
atividade de um trabalho docente
de qualidade ou presentear pessoa
com alguma colsa Para demonstrar
0 contentamento ou a gratidio que
se faz, Aléin do mals, passar alguma
colsa para outra pessoa ficar cony
ela ¢ obrigagao profissional do d.
cente, para que os alunps tenham o
fque eleg merecem ¢ o que as fam|-
Nas esperam.

R ——————

“mémbros. Para

ho serg eletivado,

SR )
CRARIE
Gastor £ i
- g Cese gTupo de fatores adyy
e o visdo e do merito em ym, or.

Assim, podemos afirmar que a
manelra, a forma e a aparéncia de
se considerar alguma coisa com
base na visdo organizacional do sis-
tema, no qual o bom desempenho é
premiado em fungdo do volume da
produgio e do alcance de objetivos
previamente definidos. Em sinte-
se, isso é produtividade. De modo
geral, o foco principal é o desempe-
nho pessoal em atender as metas
a serem atingidas pela instituigao,
que normalmente sdo estabelecidas
¢ comunicadas com clareza a seus
que as metas sejam
realmente atingidas, o Orgdos oy
EMpresas que adotan 550 modelo
ou slstema, concedom a faculdade
de :’Idﬂ um se decidir o aglr se-
ﬁ::‘"cs‘:]:‘m ::;f::ﬂrln determinagag o

' ondiclo de pessoq |;.

YIe em relacio o Métodas, hordriog
¢ até quanto o loca :
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anlzagdo soclal & denominado d
“MERITOCRACIA”. No Brasll, 3 “ME.
RITOCRACIA" ndo é nenhumg novj.
dade na drea educacional, Antig,
mente as escolas que trabalhavam
pedagogicamente com Costumes,
idéias, ritos e lendas que passan, 4,
pal para filho, conservando a traq;.
¢io e a0 Mesmo 1empo exercend
as respectivas -funcées de promg.
ver, divulgar e premiar de formye
diversas aqueles com bom desem.
penho, em relagao aos alunos. Com
o avango da psicologia as escolas
foram abandonando a cultura de
premiar os melhores, apresentando
como desculpa a falta de estimuylg
dos educandos e deixando de lado
a antimeritocracia, pols, em nada
beneficia os demais.

A MERITOCRACIA empregada
apenas para resultados estatisti-
cos e eleitoreiros ou ainda promo-
cionais, mostra com daparato a sua
turbuléncia e apresenta distorgdes
como por exemplo: Premiar pro-
fessores que aprovam alunos, in-
dependentemente do fator ensino
aprendizagem. Segundo a Prof® Ti-
nta Zagury, Graduada em Filosofia,

Mestre em Educagdo ¢ autora do

livro 0 Professor Refém”, ressalta:

“Premiar docentes com promogoes

© alunos com aprovagio sem alcan-

ce do objetivos realmente educacio-
nals seriam o exemplos de como

o A merltocracia precisa

e ; Arcabougo a ética e a cons-

¢ Cada docente”

- ﬁ,a.ﬂ--..-,a-h‘n\k
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JORGE SANTANA

ey s flrusadtones d Ayl
Frormiogl, preiadal o ALTYS
¢ Joi et o fuodo do
Dty frondeso
¢ 23 Gt @ Trinoioga

Vocé merece ganhar mais?

D

) ma das demandas mais
:ecorn'.'nles nas CMpresas
silo 08 pleitos por aumen-
.glarinis, que terminam por
zlr cotidiana preocupagio
. ppstores. sobretudo de organi-
g bt— ge nio possuem um bem
papdes :.l,dp plano de cargos e sa-
curll'L:;.lw &, a Imensa maloria.
Inu..urlaw.-!mente, & Mmesmo sem
no de carreira, 0s gestores

uim pl-'
grihuem 05 vilores das remune-
a

agdes @ partir de crlt‘érios que,
com maior ou menor objetividade,
refletem 3 realidade do mercado
Je trabalho e o retorno que cada
Empreg:ldn traz para a empresa.

¢ o simples quanto a logica do

irios,

*.ale quanto pesa’.

Ocorre, perém, que em geral
os empregados acreditam que ga-
nham menos do que merecem e
costumam se comparar aos cole-
gasque ganham mais sob um olhar
onde predomina a superestima e,
quase sempre, a absoluta auséncia
de senso critico, Quando guestio-
nado sobre 0 que o faria merecer o
pretendido aumento, as respostas

raramente sdo convincentes e fun-
damentadas em alguma métrica
de resultados produzidos.

Hid casos, embora pouco co-
muns, em que o gestor ndo re-
conhece que determinado em-
pregado merece ganhar mals, e
a consequéncla ¢é perdé-lo para o
concorrénte ou corrigir a situagio
i lempo de evitar que Isso ocor-
3. Nos demals casos, e quando os
Pleitos por aumentos se tornam

S

repetitivos, melhor seria procurar
oportunidade em outra empresa,
antes que seja dispensado por éb-
vias razdes.

Em recente artigo sobre o tema,
o consultor Welington Morelra,
da Caput Consultoria, ensina o
seguinte: "¢ importante ter em
mente que o mercado paga mals
quando ha escassez. Assim, se as
suas competéncias e a capacidade
de dar resultados ndo forem muito
acima da maloria dos profissionais
disponlveis, vocé receberd aquiloe
que se paga na media. Como vocé
acha que as empresas arrumam
dinheiro para pagar os talentosos?
Remunerando menos aqueles que

E o problema e que, se

ocupam posicbes de mals ficll re-
posigiao”,

O fato é que aqueles que ganham
mals, certamente fazem por onde:
siio mais dedicados, mais quali-
ficados (e ndo cansam de buscar

‘mals qualificacdo), sdo bons em

relagdes interpessoais, vestem a
camisa da empresa, sdo versatels

{(nunca dizem "isso ndo € atribul-

¢do minha®), portanto, estio sem-

pre a postos para ajudar a resolver
problemas e, por conta disso tudo,
produzem mais e melhores resul-
tados para a organizagao.

Para quem quer ganhar mais, a
atitude que a sensatez (e o merca-
do) recomenda & muito simples:
faga mais, dedigque-se mais, con-
tribua mals, produza mais, estu-
de mais e, ndo menos importante,
pare de reclamar!

Para refletir:

vOCe Nao armscar nada.

a ainda mais

arnsca

s lne )
f ficd JONE

B

g

g e
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ameagas a4 propria cmdlbmdide
quando ndo usam modelog Matg.
maticos e pré(tcas Cll".‘ﬂl"lcas clis.
sicas para demonstrar teses Por

. enriguece scul . 5
tiforas ent o s¢ 2, 26€ }
so de met obre 05 RE . Ou seja. ar di-
:u:i:-‘? percepsio m:ssi!h ocidenta) maquina de fﬂwnr}jncia vezes, recorrem a fundamenog da
: L one teIAS: ! ar umi » eficie { y
mals d"_"L;T]- a0 Invés de ;;:,“.uj com cuntralc_; partes do ciéncla do século :VII bu-';cando
e 'mi: d;il':mra fmagem a” na qual 0s homens S ) seguran¢a metodolégica. A issg,
ato; pode faciitt ’ tos ! eeor 1k ve, fisico
pdel_ﬂ I:lcs“' parte bucal Mll-l LA compressol imagem or- William BJ’.BT? qlll:‘ 5€ tor.
OB | e metfomas pare At Contrarfamente; 3 jetar or-  nou estudioso das organizacge,
figeram us yas men- i ermite pro i e
pliar a compreensio - ; jasapa- ganlca nos P entiveis, POSto apelidou, ‘:OT propriedade, de *jp.
por vezes combinads ganizagdes s o principio veja da fisica’, por ser essa 3 disci-
1esm . :
do m plina tipica do modelo cientific,

sagens, dit
riholas ou a contos com mensa? 3
ol p clan

morais, além dos poemas, é i

que "adpgam’” 30 nOS st Ique .
alco uminado’,
nha vida era um p
Com as organizagies empresa-
riais ndo é diferente. Para melhor
entender o complexo funcionamen-
to das pessoas jurIdIcas. 0 proﬂ.‘SSUr
de Administragdo Gareth Morgan,
na década de 1980, elaborou uma
relagio de oito diferentes imagens
para caracterizar a forma como as
émpresas atuavam em Seus am-
bientes internos e externos. Para
Morgan, essas metiforas sio uma
maneira de pensar e ver as organi-
zagdes sob os seguintes dngulos: a
£mpresa como maquina, organismo
vivo, cérebro, cultura, sistema poli-
tico, prisio pslquica, fluxo e trans-
formagio, e instrumento de dom|-
nagio,
m:ara N0sso texto, as dyas pri-
2 t'j'“ Imagens 530 as mays slign-
cativas ¢ contraditérias: , Ima-
8em de mdquina e ao
fginica, A
associacdo da image
45 0rgani gem de miquing
Banizaghes ¢ fmedlata quanda
vista pelas tegriyg cldssicas g,
Ministragio, Inspiradas x ad-
cIplos da administryey i,
de Tayl 640 clent(ficq”
rivad Sl fng
ados dg Paradigmg

“mil-

= tem
que, parter na

comum. Acres¢a @ isso, e
moderna economia baseada

conhecimento, hd grandes Sa"h“
de produtividade, aprendizagem
continua, aquisigdo de novas ha-
bilidades para desenvolvimento
de tecnologias, formagdo de redes,
valorizagio das relagdes, além de
outros requisitos que fazem do
“capital intelectual” e do “aprendi-
zado das organizagoes”, novos fun-
damentos da administragio que
espelham propriedades tipicas dos
sistemas biolégicos abertos,

Com efeito, se buscamos contro-
le ¢ dominio pleno sobre o objeto,
entio somente uma méquina nos
pe;:ﬂtini isso, Como consequéncia,
::]a ""é“a" podemos esperar de
pam: quina adaptagdes flexfyeis

a .
clo Assrﬂ-‘ndimdo € para a evoly-
'+ 7ESIM, ndo hi davidas de que
empresas adum
: histradag de manej-
A puramente e
_ ecdnicy ndo a
condigtes de n
sobreviyer no

que

Sujelg
ritjof , §85 ripidas, g
Jo .ca, 410 livro ) Nsing
Cultag 3 Conexdes
u

tradicional, ainda que inadequado

para as ciénc
Mas “nem

das figuras

conforme 0

cado pode ficar comprometido se

levado ao “p

fato a seguir:
bandido que foi Pego em flagrante
praticando um furto. A populagio
revoltada conteve o meliante com

alguns mai

iniciar um linchamento.

Diante d
COs, um co
feriu, e tom

gritou para os Populares ensande-

Cidos:

- Atire a primeira

" nunca errg
* Um s
Préxime,

Imedlatamente

* Assim, dessy distancia, nao! Foi

A triste pe

las sociais e humangas

tudo sdo flores” no ysg
de linguagem, ja que
interlocutor, o signif-

é da letra” Conforme o
Era uma vez, um jovem

s exaltados querendg

0s dnimos mais cniéri-
rajoso sacerdote inter-
ando a frente do ladeao,

pedra quem
u!

enhor que estava bem
aparentanda 70 anos,

Sposta,
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Toda empresa deve ter responsabilidade com a natureza. Mas se ela tfbalha tom o recurso mals _ oehd ;;:'-' S A
precioso que ela oferece, o culdado tem que ser malor ainda, A DESO valoriza tanto esta maxima, e,
% pelo Projeto Técnico Socioambiental - PTSA. : o A

que recebeu o Prémio Socloamblental Chico Mende
focado na diminuigdo do Impacto relacionado bs obras de
sanitdrio. Este & o segundo ano consecutivo que

preocupacdo da Companhia em dar o devido valor
prestar o servico de forma correta para o POVO & para a natureza

ampliacdo do sistema de esgotamento
que demonstra a

» DESO conquista o prémio. o
\atureza, além de

40 recurso mals precioso da

TRABAINANDO paRa Cwinat b vorl




