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O mesmo pais que possui uma sociedade marcada
pela polarizagio ideolégica e pelo racismo — muitas
vezes, velado - & o que possui cerca de | 13 milhdes
de afrodescendentes. E o mesmo Brasil que possul
a malor cidade negra fora da Alfrica. Salvador, assiste
inerte aos episddios de preconceito raclal que
insistern em acontecer nas escolas, nos escritrios,
na fila do pdo, no servigo piblico, ou seja, em

todos os lugares. Diante de tantos obsticulos,
trazemos no miés em que se comemora o Dia da
Consciéncia Negra exemplos de servidoras do IFS
que transformaram seus destinos e hoje podem 8

dizer; vencemaos.
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3 Juno ainda mais proficua. E
s atrativo entender assuntos de geografia atra-
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renciamento, come o GPS?
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iniciativas de professores de diversos campl que
fazem utiizacio de ferramentas digitais, mas que-
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- m.mmm
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S otivos de oportun.dga que
e recaem sobre €sse grupo. No interior do
sempre repoﬂageﬂ'\ COmp‘eﬂ que busca olhar

yestio A luz de dados esTtisticos recentes de

b, de credibilidade. Além disso, trouxe.

instituigoes :
I da rna.l‘.éﬁa duas l'nul}u._fﬁx

omo personagens
r':'::f; maes. estudiosas, determinadas, chefes. E
servidoras do IFS.

nto do clube de corrida do IFS repre.
::Z,::zu% das novidadas’ ‘310 periodo que antece.

deu publicagao desta eidugo e também ganhoy
destaque nas NOSSas paginas. Cerca de 50 pessoas
compareceram ao primeiro encontro do grupo de
usiasmaram tanto que j passa-

exercicios e se ent
ram a frequentar as reunioes periédicas no Parque

da Sementeira as tercas-feiras.

Duas das paginas mais acessadas do jornal sio a
entrevista “No Sofa Com” e o perfil "Qual é o Sey
Talento™. Para este, conversamos com o funciona-
rio terceirizado Moisés Pinheiro, que se dedica 3
arte de tocar guitarra nas horas vagas. Para aquele,
o papo foi com o servidor Araua, do Campus Sio
Cristovao, que contou para a gente tudo que o IFS
representa para ele e para sua familia nos 32 anos
que, literalmente, vive a instituicio.

Boa leitura!
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No sofa com

Araua

Se yocé chegar ao Campus 530
saber identificar de quem se trato. As ¢

bem o alma simples desse servidor que € esti
Pancnnm;ar,deo-ﬂemnmuapeﬁdm'ﬂnui"!
Eﬁeapefdoémﬁgoeqmmr@ﬁnmdwmde
outra forma. Ele vem da época em que era aluno.
Emcumdesmmmeshwe.wmnio
eruf:iﬂldecwmdmmmrﬁ.dWPdo
bcﬂdemscinmo.que.nomcaso.ém
Vocééwmdasﬁgurumispopuhrﬂdentmdo
IFS e mora dentro do campus. Ha quanto tempo
vive aqui € como ¢ essa a Wenc

Sio cerca de 31 anos e B meses muito bem vividos
aqui.thmnpusSéoCrimfNéO.aprﬂ'diapnofsséo
querneajudouacamirmdooqmpmw.além
de ter educado meus doss filhos para vida. Desde
dm.ﬁmm-mm.mmmé
otiml.unnvezquemrmciminumofeﬁuaﬁdo
trabalhando na lavoura. Nao me vejo morando na
cidade de forma alguma.

Por falar em familia, vocé é casado e tem filhos,
ndo é? Eles também moram aqui’

Sim, sou casado e. como disse anteriormente, tenho
dois fifhos. Eles moram comigo e gostam muito do
ambiente de paz e ranquiidade. Minha filha tem 27
anos e se formou em Agrimensura aqui no Campus
Sao Cristdvao. Hoje, el é aluna da graduacio em
Saneamento Ambiental, no Campus Aracaju. O meu
rdi-ndeHmioiap'ovadomseleqéodoW
uma familia dedicada ao IFS e me orgulho muito sso.
Vméwdwwmmwm
Cristévao. No geral, como é seu relacionamento
com os servidores daqui?
Eummm[eﬁzm;‘vmqueb‘m y
fazer o bem para os outros. Entio, o \
meu reladonamento com os demais
servidores é o melhor possivel, Vejo
de comunidade. E como se
féssemos uma grande fami-
la. O ambiente de fizenda,
calmo e com muito verde,
ajuda a ver as coisas assim,
Geralmente, o que vocé

faz quando ndo esth
trabalhando!

Eu sou uma pesson que
gosta de planta e de terma

Cristévdo e procurar por
olsas mudariam,

edicou ao bucblico campus do

Joseberg Trindade Costa, provavelmente ninguém vai
porém, se a sua busca for

na Escola Agrotécnica de Sergipe. Entrou como estuda

pelo servidor Araud, que ha
wdante, formou-se técnico
operador de maquinas agricolas. O fator comum
IFS cujas caracterfsticas representam

Iigadasaoa\mpo.erxiOr:bstmu-ahaﬂw'ldo.por
mpb.wu:dodnhormedcsaﬂrmisquemw
nhoemumwcadonofundodecm-soucriqdvde
codm.gabnha.pomochﬁ'\diaedeummvab.Ediﬁdl
me ver parado.
Oqueovodzd'lri::paraaoomunidadcarupeim
do cuidado com a Instituigao?
Eusouuspampwahhr.unumque:mhoum
reh;éodemmasehgan&erﬁofmmm.
néo conseguiria estar aqui hd quase 32 ancs. Entao,
pamacanunidade.mapex:ialwsmmﬂaﬁ
quemhezahdaniomﬂiawnvinabafeﬂmcom
olF&wdirnquecn.:idanmzab_poisssomusé
nossa casa, nossa familia, nossa vida. Para muita gente,
como eu, esse & um lugar de muita importanda.
Como definiria o IFS para vocé e o que te mot-
vou a trabalhar aqui?
Ofha, para mim, o IFS & tudo. E ndo falo isso a toa.
Comecei a estudar aqui com |6 anos e permanego
até hoje. Sou grato por ter me formado téanico aqus &
logo depois ter sido 2provado NO CONCUITSO para ser-
vidor. Essa instituicio me ajudou muito em
termo de evolucio. Além de me formar em
dria aqui, o trabalho me deu opor-
tunidade de cursar fora a licencatura em
historia. Além disso, possuo qualificagoes
nas 4reas de bovinocultura, pisacultura,
_ inseminac3o artificial, entre outras.

Farrancs Lirvara
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2 Universidade Federal do Rio Grande do Norte escolaridade do quadro de pesscal do instiuto - encre
Neste momento, trés 20 | e 2015, foram investidos R$ 2.613.404. De

(UFRN), em gestao publica. '
estudantes do IFS estio em Natal (RN) ampliando

seus conhecimentos em uma drea de grande
importincia para servidores pablicos. “Cabe res-
salar que, além de se beneficiarermn com a parcena
firmada com a UFRN, eles obtiveram afastamento
com manutencio dos vencimentos”, aponta o rei-
tor do |FS, Alton Ribeiro de Olivelra.

Em dezembro de 2013, entrou em vigor no IFS
uma resolucio que deu aos técnicos administra-

De olho na

acordo com o reitor Ailton Ribeiro de Oliveira, o IFS
sempre foi parceiro dos servidores nos seus projetos
de aprimoramento académico. O gestor reconhece
que o investimento em graduacio e pos-graduacio,
futuramente, é revertido para a eficiéncia do proprio
IFS. “Poucas instituigdes criam oportunidades tam-
bém para técnicos. lsso porque entendemos o IFS
como um sistema, formado por professores, alunos e
técnicos administrativos ™, finaliza. P

capacitacao

Confira sugestdes de cursos de capacitaca |
onfira apacitacao gratuitos e
distancia que podem ser utilizados para a suga progress:o
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Saude -

Clube de corrid

i L

a ajuda servidores

a criar novo estilo de vida

' Primeiro encontrp foi realizado no uftimo
dia 27 e atraiu cerca de 50 pessoas

Nmm,nmmmndmsanmde
Almeida resolveu adotar noves hibitos: procurou
um nutricionista e inicou uma dieta, matriculou-
_se em um programa de perda de peso e passou a
cammi'behidasﬁcasemmbmscomfrequém:ia
nmdundlc-nmamvap-ocmrademlnbelh
n.iapemoudmvuﬁqmndombedoini:}odaﬁ
imaﬁt;badoﬂubedeCmﬂadolrmjmeedem
de Sergipe (IF5) — ela foi uma das primeiras a fazer

a matricula e estava entre as mais entusiasmadas no
dia da primeira atividade, que reuniu cerca de 50
pessoas no Campus Aracaju.

Os dlubes de corrida viraram febre no Brasil nos
(ltimos meses e surfam na onda fitness que tomou
mmdepmoasdemdnsasidads.ﬁumim-
s de Aracaju, inclusive, ajudam na popularizacio da
prética: condigbes climdticas e temperaturas agrada-
veis aliadas 3 natureza exuberante fazem com que 5O

Campeonato de
Robotica da UFS: é

tudo nosso!
Alunos do Campus Estancia conquistam os
trés primeiros lugares da competi¢ao

O IFS varreu todos prémios do IV Campeonato
Sergipano de Futebol de Robds por Simulagio,
organizado pelo Grupo de Pesquisa em Robética
da Universidade Federal de Sergipe (GPR/UFS).
As equipes IFSmart, IF(distancia) e Fire Boate do
Campus Estincia ficaram com as trés primeiras
colocagbes, Os vencedores integram os cursos
de Eletrotécnica e Edificagbes e foram orienta-
dos pelos professores Roberto da Silva Macena e

Raphael Pereira de Oliveira.
A IFSmart, composta pelos alunos Matheus Mar-
ques de Oliveira, Kleiton Henrique Lima dos San-
cm:f.ﬂténgd\hrmdnm:moe]ouﬂda Oliva

pos Cruz, se consagrou bicamped do tornelo e
obteve um desempenho Impressionante vencendo

mdmmmpdadifumdodu;mm,,

aumente o interesse das pessoas no envolvimento

em atividades [isicas. Para dar segu
mentos. o Clube de Corrida do IFS possul acom-

mngaostreina—

panhamento de um profissional de educagio fsica
especializado na condugio desse tipo de grupo.

Para Ruth Sales Gama de Andrade, pro-reitora de
mqumemuﬂoecriadomdo(]ubede(iurﬁda.
o envolvimento em um grupo de atividade fisica,
além de ajudar na criagio de habitos mais sauddvesis,
& um grande momento de integracao entre os ser-
vidores. “N&s estreitamos os vinculos com aquelas
pamasqueﬁcmhgcia:rmeaimnoswam-
gos.a.ntcsdewdo.Eurmamndadeqmveiopm-a
agregar as pessoas e contribuir com avida™, aponta
Ruth, dizendo ainda que a participagio & aberta para
todos os servidores e & tomlmente gratuita. As reu-
nides do grupo acontecem s tercas-feiras, a partr
das 17h, no Parque da Sementeira. p

A Wk i T

FEIRA CIENTIFICA

—

adversirio, Pelas regras da competicao, ao abrir
essa diferenca o jogo é encerrado antes do tempo
regulamentar da partida.
Das 19 equipes que disputaram o cam , Olto
foram do IFS, distribuidas entre os mmh.
Aracaju e labaiana. Também participaram os alu-
nos do projeto de robética que o Campus Estiincia
mantém com a rede plblica de ensino da Prefeitura
Municipal. "Essa conquista fol fruto de varias horas
% treinamento e esforgo dos nossos estudantes.
muito empolgante ver a dedicagio, a busca
Wn&mwuumﬂglnaacwnpliddadnmz".
comemorou o professor Roberto Macena. P



Campus :
Presente tambeéem na

microrregiao de Propria
esentante da educagdo
ssui cerca de |00 mil habitantes

O Compus Proprid € 0 unico repr
que abrange dez municipios e po

Sio 10 cidades e quase 100 mil habitantes, de

acordo com o Gltimo censo do Instituto Brasileiro

de Geografia e Estatistica (IBGE). A microrregiio

de Proprié & representada pelo municipio que

irupimuomnormomwi.mbém.omw

Produto Interno Bruto (PIB) entre as cidades limi-

trofes. A economia, entretanto, ainda é baseada na
compra e venda em varejo e na pequena ind{stria.

Desde 2014 em Proprid, o Instituto Federal de
Sergipe (IFS) & o nico representante da educagio
federal na regiio e possul a importante missio de
contribuir com o desenvolvimento sustentivel e
ofertar qualificagio técnica e inclusio social para
toda a comunidade.

Resultado da terceira fase do Plano de Expansio da
Rede Federal de Educagio Profissional, lencn
e Tecnolégica, o Campus Proprid funciona hoje em
um prédio provisério, mas que & capaz de receber
confortavelmente até trezentos alunos nos triss
rnos, Os cursos ofertados
0 para a comunidade

% em sintonla com as necessidades do municl-

Pb"“i““ﬂ‘mocmsubuqmnmm
Redes de Computadores e Manutencio e Suporte

federal na regiao

em Informitica e, na forma EAD, em Administra-
cao e Transagoes Imobilidrias. Na modalidade For-
magio Inicial Continuada (FIC), o Campus Propria
traz oportunidades no curso de Agente de Inclusio
Digital. No MedioTec. hé a oferta do técnico em
Informética para Internet. Ha planos. ainda. para
implantagio do curso de nivel superior em Gestao
de Tecnologia da Informagao.
Um dos principais objetivos de um campus do IFS
650Muu&w@Mhd&dﬂaﬂaa
contribuir para o seu desenvolvimento. A reguo
de Propria assiste a um crescimento no setor de
servigos, mas tem predominincia mesmo nas pro-
fissbes ligadas ao servigo plblico. A maior parte
dos trabalhadores da regiao possul o nivel médio,
segundo dados do Estudo de Mercado realizado
pelo Nicleo de Anilises Econdmicas do IFS em
2015, Enquanto Instituigio de ensino, o Campus
Proprid tem contribuido ndo sé na qualificagho de
cidadio, mas também no aumento de possibilida-
des de Insergio do profissional no mercado de T
balho e, consequentemente, no desenvolviment®
socloecondmico da regido.
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Permanéncia
Apesar de possuir o maior PIB da
microrregido em que estd inserido,
entre todos municipios de Sergipe
a soma dos bens e servigos de Pro-
prid ocupa a distante 16* posigao,
de acordo com dados do IBGE. A
realidade socloeconémica da cidade
mostra a importincia da boa aplica-
j0 da politica de assisténcia estu-
dantil para atragdo de novos estu-
dantes e, sobretudo, para a perma-
néncia dos que ji estio matriculados
em um dos seus cursos. Para dar
conta das questdes que envolvem
o apolo ao corpo discente, © Cam-
pus Proprid conta com um setor
que tem no seu quadro profissionais
como técnico em assuntos educacionais, psicdlogo
e assistente social.
De acordo com Danielle Amaral Menéndez, dire-
tora geral, o Campus Proprid realiza diversas agoes
de modo que o estudante n3o perca a motivagao
para estudar. "Ha acompanhamento psicossocial
e pedagégico, incduindo visita na casa dos alunos:
atendimento 3s demandas relacionadas a frequén-
cia e desempenho, além das oriundas dos estu-
dantes, familiares e da comunidade académica em
geral; agdes que promovem integracao entre os
alunos, como o Acolhifs e o “Conversando Sobre”™;
entrega de fardamento e material de uso escolar; e
auxilios financeiros, como o auxilio de permanén-
cia estudantil, auxilio evento, bolsa trainee e bolsa

monitoria”, aponta a diretora.

Além das agbes de combate i evasio, o Cam-
pus Propria busca aproximagao com a comuni-
dade através, por exemplo, da oferta de cursos
de extens3o - como aulas de violao, matemdatica
bisica e interpretacio de texto -, cursos de forma-
Gio iniciada e continuada em informética bésica,
além de visitas em colégios para conversar Com os
aluncs sobre o IFS e da busca de parcerias com a
midia local para ampliacio da divulgacio. Apesar
do pouco tempo instalado no municipio, Daniefle
Amaral jA observa resuftados da aplicagao do bom
planejamento: “Percebe-se um aumento pelo
interesse ma busca de conhecimento e desenvolvi-
mento de habilidades. A comunidade tem partici-
pado dos cursos e estudantes jd estao trabalhando
na érea da informética e atuando até mesmo em

outros municipios™. p

Campus Propria em numeros




Capa ;
Resisténcia pigmentada

Como é possivel que 0 pais no qual majs da metade da
populagdo seja composta por negros dé a apenas | ??6
deles a possibilidade de chegar a cargos de;bhdgranga.

No més que se comemora o Dia da Consciéncia Negra,
conversamos com duas servidoras do IFS que quebraram
paradigmas e hoje ocupam cargos de chefia em setores-
chave da instituigao.

Observem os dados: pesquisa do Instituto Ethos mostra que
somente 4,7% dos cargos executivos sio ocupados por Negros.
Entre funcionérios de nivel hierdrquico superior apenas acs esta-
gidrios, os brancos atingem 62,8% e os negros, 35.79%. Ja 72.2%
dos cargos de geréncia sio preenchidos por pessoas de pele clara,
contra 25,9% de afrodescendentes. Um estudo do Ipea também &
revelador: no servigo plblico, a presenga do negro é reduzida em
carreiras mals valorizadas. Na Diplomacia, eles representam 5.9%
gm; ;t;::l; na Auditoria da Receita Federal, a relacio ¢ de 12.39i; e
I’ariam !a Ia:';r dos brancos. As estatisticas apresentadas até aqui
ik entido se retratassem a realidade de paises ndrdicos ou

cos, cufas populagdes sio compostas, na maloria by
cos, Entretanto, as duas pesquisas fora i | o il i
habitado por | {3 e m aplicadas em um territdrio

¢ alrodescendentes, quase 54% do total.

A discrepincia demost
a qu
uma tarefa ainda mais &rd?mcpi:r??r SeFPY pamans da e &

valorizar s negro - e, clare, que d

R q“ﬁ;‘:“‘;&que{ mesmo diante dos im'umm:\:l obcs&::::xm

competé pele ndo é fator determing '
Peténcia e profissionalismeo nante para atribuir




O ablsmo de oportunidades que separa brancos e
pegros N30 fol suficente para enfraquecer Irinéia
do Nascimento na busca dos seus sonhos.

Hoje, el é professora eletiva do Instituto Federal de

Sergipe (IFS) com doutorado na drea de zootecnia

e OCUPA O cargo de diretora de ensino no Campus
S0 Cristovao. Irinéia ressalta, porém, que a jornada

2 longe de ser facil e aponta diversas situagoes

em que, de forma recorrenta, vé-se submetida
somente pela cor da pele. “Em bancos, ja fui impe-
dida de entrar antes de abrir a minha bolsa; em lojas,
sytilmente sou vigiada. Em in(meras situagdes noto
o desdém de individuos que gostariam de dizer que
Sli ndo & meu lugar”. Nessas ocasides, a docente
encONtrou um recurso para se impor: “encaro fir-
memente essas pessoas e, de forma educada, indago
se tem :ngoerme.OpioréqueelaSseacom-
dynenéodizﬁnoqueesﬁopem—.uﬁo". Diante
das experiéncias de vida que acumula e das vitorias
que alangou, Irinéia vé-se como exemplo para seus
Aunos. “Essa é uma das motivagoes para exercer

© Cargo que agora ocupo. Digo para eles que nao
devemos acreditar em quem nos diz que ndo somos
capazes. Estudar e persistr tém suas recompensas,
sim. A educagao revoluciona”, ressalta.

g
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Quem indical

Um dos fatores que ajudam profissionals a se colo-
carem no mercado ou de preencherem as vagas de
chefia é o capital social que elas possuem, ou seja,
a rede de contatos que constroem ao longo da
vida que facilita o acesso ao topo. Esse circuito de
oportunidades acontece, por exemplo, quando um
ex-colega de universidade indica um amigo para
disputar uma boa chance na empresa que atua ou
um tio que conhece a formagao do sobrinho e o
referencia para um emprego em uma multinacio-
nal. Nesse quesito, a pesquisa publicada pelo Ipea
ambém da boas pistas sobre a possivel raiz do
problema: os negros representam trés quartos da
populagio menos abastada. Isto €, em cada quatro
pobres, trés sio negros. A falta de um networking
influente, de modo geral, deba mais uma vez o
afrodescendente em desvantagem. Para o profes-
sor de sociologia do Campus labaiana, Vinicius
Rodrigues Alves, os contatos que se estabelecem
ao longo da trajetdria de um individuo sao usados
como condicio de acesso, situagio que contribui
para que a sociedade privilegie os que ji se encon-
tram no topo da hierarquia social. "Nota-se de

St mamengho para s sbuns § uma dia iavaghes do
Winksa Naskermman para oosper 0 carge de chefla




I o pard . ra 03
: A his i =5 A
i 553 l‘rn\_\ A0
forma h.““f‘l‘ _ident® que a m.‘ uitos .‘h.lln.un 1»___ s
' yreadd pelo qu© i ageend 1 : —
(L""/D""""h“( - 5&j g VoLt ot ---~::1 69 20
jo peSS Salzeae adi 1|I‘.'15'-|'-"[""F‘1 e r alor d garagis = 6.8
de pessOUDT oV = a3 g
4 mn uma redt £ TT Lk a2
xnCont? mwmm ef i ) -
e mlI weial voce 50 insere. do contrano o que Susadi© = uncionl g 62.0 357 f
i e Tl sOCE " o i - ] ;
n-.‘:r.un o @2 ,‘.(,-[“HU". apon@ Vinlcius < rparvisho ﬁl 2% b= 270 ’
a : 1yl D Cerivesd C 63
:unb-(‘m poss-ul [
Trapetors de vida sem L«ﬁvlii‘h‘,n_-s t C ristind oo axecvi L____,._.---——’] gaz Az
dir etor gt’i.l‘ ae bIL‘-Il'L'-'L‘ d“ !FS hL‘H‘r L= - i nislrocao ‘ s as.\ . 49
' : ik scOU = ;
’ Barbosd Paulista d€ origem humilde- comes
; : -2
I crabalhar 205 |4 anos efm uma umvt’fﬁldﬂd(‘- que
T - o : .
* empregou 38 & 29 anos. “For am tempo® m;"[ eras e lamen® que, Mesmo no século XXI, cor
ot - 8P : Lrendi- : ‘ - .
difices, pﬂf.:mdc gr:mdu.ﬁ e ;.rct_:m;os- f[_)ltm"r de p-clc repre-_sente Obsmcuios_ R
Lae™  EIE o e . an, 3 r Oy ’
zados . relembra A aarela da conciliaf T = indo inteiro O negro & o ¢5 o
milia fol irdua, Mas |he deram baga- ';eq,und‘l o rerceira asse k5o & vi no adao de
4 . - [: d : »
3 frente deum 4 & ; : sivel na forma
e remuneragac. nos papels secundarios que os
ymem na televisao e no cinema

estudo € fa
gem para a
dos setores q
Kelly se orgul

jcar yOOS malo
profssions
negros asst
des que detxou

no IFS,
artistas
p.“iln 2
nas chances de emprego & no acesso i educacio”
- . . : 0
explica. A respost que Kelly deu diante = tf .
4 vida colocou foi estudo e trabalho HA“Y:L
muito sofrimento, ja

e mais L
ha das dificulda
] scul g B Supery sores ras E}lli—‘,‘
que Nnos, negr

f,oﬂsegmmos

na sociedade, @

| os, atraves de
vencer batalhas e conquistar espa
s e : . ;
: final somos iguais, :ndependenceg—
mente de cor e classe social”, diz. Mesmo
v - rneco-
avangos, Kelly nao
; se furta de

engros-

=
— nhecendo oS
e 2 -~ ="
sar =
- ‘j:ro com a frase que Os MoViMentos S0
err '
, todo o mundo buscam dizer 20 méximo d iais
e

pessoas; "Ainda ha muita luta pela frente”™. P




Planejamento

Espaco social em Crescimento
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as cordas

Qual e o seu wlentol
Moisés: N
da guitarra

' ; colabor
Influéncia do pal {evou O no_':so}mfu h

> | - Y v'..,
go instrumento de Jimmy Henaria

ador

oordenadoria de Tecnologia da

coria, Moisés é o tlento desta

Membro da equipe da C
rmitica e tem 4

Informagio (DT), da Ref

anos de instituicio - :
de Sergipe (IFS) como estagidrio e tornou-se e{eu?o ter-
verso tecnolégico, descobrimos que

ceirizado. Além do uni : :
ele também curte misica e, mais precisamente, é guitar-

rista. E dos bons!

Moisés tem um grupo que toca em festas de casamento

e outros eventos. Se hoje ele tem qualidade para subir

em um palco e se apresentar, é porque desde muito cedo
estudou misica — aos |2 anos, foi para o conservatorio, no
qual estudou por cinco anos. Depois disso, formou-se téc-
nico em guitarra. Influenciado pelo pai, que € cantor, ele j4
toca hi cerca de 10 anos. “Sempre gostei de musica. Meu
pai me [nfluenciou muito nesse campo, me dando boas
referéncias”, revela.

Apesar de ndo trabalhar com misica profissionalmente, ele
consegue retornos financeires, de forma ocasional. Moi-
sés, porém, ressalta que também ndo se trata de um mero
hobby. Ele explica que busca o equilibrio entre o lado pro-
fissional e a masica como prazer. “Eu tento encontrar o
meio termo, pois também tenho que concillar com o tra-
balho e outras atividades que eu desenvolvo”, esclarece.
Para ele, & um privilégio poder estar em contato com a
msica desde tdo jovem. “A minha malor recompensa co
a musica é o prazer de estar fazendo aquilo 4
assim comeo sou feliz pasAied, o

por estar na drea profissional de TI.

Gosto de Interagir com as pessoas o
aprecio '
que ela me di essa possibilidade "“mbgm", n;rm:”;a por-

Sarau do Rosa
Local: Teatro Atheneu
Data: 17/11/2017

Hordrio: 21h X
Ingressos: Bilheteria do teatro

Valor- RS 40,00 (Inteira) R$20,00
(Meia) :
Informacoes: Bilheteria do teatro
79) 3213-7468 /3179-1910

Sarau Poético O Poeta, o
vinho e o violao”

Local: Sesc Centro

Data: 18/11/2017

Horario: 19h
Informagoes: (79) 3216-2727

Matheus Ceara

Local: Teatro Atheneu

Data: 19/11/2017

Horério: 20h

Ingressos: Bilheteria do teatro
Informagoes: (79) 3213-7468 /
3179-1910

Seminario Palco Giratério 20

anos
s

ta: de 21/11 2 24/11/2017
:‘*?r&ﬂo: a partir das 14h
(79) 3216-2727 ke




