PREFEITURA MUNICIPAL DE MALHADOR

PRACA 25 DE NOVEMBRO N°: 133, Bairro CENTRO
CEP: 49.570-000 MALHADOR/SE
13104757000177

3511 1957

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A TRIBUTOS MUNICIPAIS E
DIVIDAS ATIVA DO MUNICIPIO

Nome ou Razéo COOPERATIVA DE PRODUCAO, PRESTACAO DE SERVICO, AUTO
Nome Fantasia: COOPESA

Logradouro: ASSENT. PERIMETRO DE IRRG. ASSENTAMENTO JACARECICA I Numero: S/N
Bairro: RURAL CEP:49570-000 Municipio: MALHADOR

CPF/CNPJ: 23.052.767/0001-60
Inscricdo Municipal: 1100003542

Cadastro(s) Econdmico(s) no Municipio:
COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS C.M.C.: 1100003542 Inicio:  12/08/2015

CERTIFICO, na forma da lei, que ndo constam pendéncias em nome do
contribuinte acima identificado, relativas a tributos administrados pela
Secretaria Municipal de Financas, ressalvado a Fazenda Publica Municipal
o direito de cobrar e inscrever quaisquer débitos que vierem a ser
apurados.Esta certidao refere-se exclusivamente a situacéo do contribuinte
no ambito desta Secretaria Municipal de Financas e s6 tera validade na via
original, sem qualguer emenda ou rasura, e durante o periodo especificado
abaixo:

Periodo de Validade:
18/09/2023 A 17/12/2023

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na internet,
no endereco eletrdnico: , utilizando o cédigo de autenticidade: D4E1887A

EMITIDA EM: 18/09/2023
VALIDA ATE:  17/12/2023

E-Mail:tributosmalhador2022@gmail.com Site: Telefone:(79)3442-1410 CNPJ: 13104757000177
PRACA 25 DE NOVEMBRO N°: 133, Bairro CENTROCEP: 49.570-000 MALHADOR/SE
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: COOPERATI VA DE PRODUCAQ, PRESTACAO DE SERVI CO, AUTO CONSUMO E
ECONOM A SOLI DARI A - COOPESA (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 23.052.767/0001-60

Certidéo n°: 66842857/2023

Expedi cdo: 24/11/2023, as 14:03:50

Val i dade: 22/05/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que COOPERATI VA DE PRODUCAO, PRESTACAO DE SERVI CO, AUTO
CONSUMO E ECONOM A SOLI DARIA - COOPESA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o n° 23.052.767/0001-60, NAO CONSTA conp i nadi npl ente no
Banco Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



24/11/2023, 14:20 : SEFAZ : Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe

-t? SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE

Declaragao de Recolhimento do ICMS N. 567294 /2023

Inscrigao Estadual: 27.182.410-7

Razio Social: COOPERATIVA DE PRODU O, PRESTA O DE SERVI O, AUTO CONSUMO E
ECONOMIA SOLID RIA COOPESA

CNPJ: 23.052.767/0001-60

Natureza Juridica: COOPERATIVA
COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EM GERAL OU

Atividade Economica: ESPECIALIZADO EM PRODUTOS ALIMENTICIOS NAO ESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE

Endereco: LOTEAMENTO ASSENTAMENTO JACARECICA II LOTE 22

ZONA RURAL - MALHADOR CEP: 49570000

Declaramos que, de acordo com as informagdes constantes em nossos arquivos, a citada empresa esta regular
com os recolhimentos do ICMS, ressalvando o direito da Fazenda Publica Estadual de cobrar dividas que venham
a ser apuradas de responsabilidade da empresa aqui qualificada, apds a emissdo deste documento.

Declaragcdo emitida via Internet nos termos da portaria N°.790, de 29/05/2001, valida por 30 (trinta) dias a
partir da emissao.

A presente declaragdo de recolhimento, emitida em 24/11/2023 14:20:27, é valida até 24/12/2023 e
deve ser conferida na Internet no enderegco www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Aracaju, 24 de Novembro de 2023

Autenticacao:202311241U1TSO

Copyright © 2002 - Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe
Av. Tancredo Neves, s/n - Centro Administrativo Augusto Franco
Cep 49080-900 - Aracaju/SE - (0xx79)216-7000

https://security.sefaz.se.gov.br/portal/print.jsp? AppName=SIC&TransId=T241628&0Option=process &token=6uDDv9B6XCvzV r9PebcMaQCC 11



Cooperativa de Producio, Prestacio de Servico,

- Auto Consumo e Economia Solidaria.
) Filial: Assentamento Jacarecica II, Zona Rural
b\ i CEP: 49.570-000- Malhador/SE

COOPERATIA DEPRODUG, PRESTAHO DEERVGY, Fone: (79)998540513, E-mail:
AUTO CONSUMO £ ECONOMIA SOLIDARIA coopesa_se@gm ail.com

N

DECLARACAO

Referéncia: CHAMADA PUBLICA: PNAE INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE PRO REITORIA DE
ADMINISTRACAO - REITORIA DIRETORIA DE LICITACOES E
CONTRATOS - DLC - PROAD DEPARTAMENTO DE LICITACOES - DEL

EDITAL 2/2023

A COOPERATIVA DE PRODUCAO, PRESTACAO DE SERVICO, AUTO
CONSUMO E ECONOMIA SOLIDARIA- COOPESA, CNPJ 23.052.767/0001-60,
sediada no ASSENTAMENTO JACARECICA 11 (DANDARA), MALHADORY/SE,
por intermédio do seu representante legal JOSE AIRTON MENDONCA SOUZA
CPF: 575.332.455-04, declara sob as penas da lei, que, respeita o limite de RS
20.000,00 (vinte mil reais por agricultor familiar a ser fornecido).

MALHADORY/SE 13 DE DEZEMBRO DE 2023.

JOSE AIRTON Assinado de forma digital por

JOSE AIRTON MENDONCA

MENDONCA SOUZA
Dados: 2023.12.13 17:01:32

SOUZA -03'00"

JOSE AIRTON MENDONCA SOUZA
CPF: 575.332.455-04
Presidente

Cooperativa de Producio, Prestacio de Servico, Auto Consumo e Economia Solidaria.
Assentamento Jacarecica I, Zona Rural, CEP: 49.570-000- Malhador/SE
Fone: (79)99923-8130, E-mail: coopesa.se@gmail.com




Cooperativa de Producio, Prestacio de Servico,

gl PPN
- Auto Consumo e Economia Solidaria.
) Filial: Assentamento Jacarecica II, Zona Rural
b\ i CEP: 49.570-000- Malhador/SE

COOPERATIA DEPRODUG, PRESTAHO DEERVGY, Fone: (79)998540513, E-mail:
AUTO CONSUMO £ ECONOMIA SOLIDARIA coopesa_se@gm ail.com

N

DECLARACAQO DE PRODUCAO
PROPRIA

Referéncia: CHAMADA PUBLICA: PNAE INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE PRO REITORIA DE
ADMINISTRACAO - REITORIA DIRETORIA DE LICITACOES E
CONTRATOS - DLC - PROAD DEPARTAMENTO DE LICITACOES - DEL

EDITAL 2/2023

A COOPERATIVA DE PRODUCAO, PRESTACAO DE SERVICO, AUTO
CONSUMO E ECONOMIA SOLIDARIA- COOPESA, CNPJ 23.052.767/0001-60,
sediada no ASSENTAMENTO JACARECICA 1II, MALHADOR/SE, por
intermédio do seu representante legal JOSE AIRTON MENDONCA SOUZA CPF:
575.332.455-04, declara sob as penas da lei, que, os géneros alimenticios a serem
entregues sao produzidos pelos nossos cooperados.

MALHADOR/SE 13 DE DEZEMBRO DE 2023.

JOSE AIRTON Assinado de forma digital

por JOSE AIRTON

MENDONCA MENDONCA SOUZA

Dados: 2023.12.13 17:01:59

SOUZA -03'00"

JOSE AIRTON MENDONCA SOUZA
CPF: 575.332.455-04
Presidente

Cooperativa de Producio, Prestacio de Servico, Auto Consumo e Economia Solidaria.
Assentamento Jacarecica I, Zona Rural, CEP: 49.570-000- Malhador/SE
Fone: (79)99923-8130, E-mail: coopesa.se@gmail.com
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ESTATUTO SOCIALDA COOPERATIVA DE PRODUCAO, PRESTACAO DE SERVICO,

AUTO-CONSUMO E ECONOMIA SOLIDARIA - COOPESA.

_ CAPITULOI1 )
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO,
AREA DE ACAO E ANO SOCIAL

Art.1°- A COOPERATIVA DE PRODUCAO, PRESTACAO DE SERVICO, AUTO-CONSUMO E
ECONOMIA SOLIDARIA - COOPESA, constituida no dia 10/03/2015 (dez de margo de dois mil e
quinze), rege-se pelos valores e principios do Cooperativismo, pelas disposicoes legais, pelas diretrizes da
autogestdo e por este estatuto, tendo:

a) Sede no Lote 22, do Projeto de Assentamento Jacarecica II, no Municipio de Malhador, Estado de
Sergipe;

b) Area de atuagdo, do exercicio das atividades da cooperativa, e para efeito de admissdo de cooperados,
abrange todo territorio nacional, inclusive quando necessario abrir filiais;

¢) Prazo de duragdo indeterminado e ano social compreendido no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art.2° - A “- COOPESA” tem por objeto, com base na colaboragdo reciproca a que se obrigam seus
associados:

ISEE

e o

5o oo

—

—

e

2o

=

Comércio varejista de produtos alimenticios em geral ou especializado em produtos alimenticios;
Comércio atacadista de frutas, verduras, raizes, tubérculos, hortalicas e legumes frescos;
Atividades de apoio a agricultura;

Cultivos e semicultivos da aqiiicultura em agua doce;

Atividades de apoio a aqliicultura em agua doce;

Atividades de apoio a aqiiicultura em agua salgada e salobra;

Comércio atacadista de residuos e sucatas ndo-metalicos, exceto de papel e papeldo;
Cultivo de mudas em viveiros florestais;

Conservacao de florestas nativas;

Atividades de organizac¢des associativas ligadas a cultura e a arte;

Producdo de sementes certificadas, exceto de forrageiras para pasto;

Producdo de mudas e outras formas de propagagdo vegetal, certificadas;

Fabricagdo de produtos de carne;

Fabricacdo de conservas de frutas;

Fabricagdo de sucos de frutas, hortalicas e legumes, exceto concentrados;

Fabricagdo de sorvetes e outros gelados comestiveis;

Moagem de trigo e fabricacdo de derivados;

Fabricagdo de farinha de milho e derivados, exceto 6leos de milho;

Fabricagdo de produtos de panificagdo Industrial;

Fabricacdo de produtos de padaria e confeitaria com predominancia de produgéo propria;
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u. Fabricagdo de biscoitos e bolachas;
v. Fabricacdo de frutas cristalizadas, balas ¢ semelhantes;
w. Fabricacdo de massas alimenticias;
x. Fabricago de especiarias, molhos, temperos e condimentos;
y. Fabricagdo de refrescos, xaropes e pos para refrescos, exceto refrescos de frutas;
z. Comércio atacadista de alimentos para animais;
aa. Comércio atacadista de leite e laticinios;
bb. Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados, farinhas, amidos e¢ féculas, com
atividade de fracionamento e acondicionamento associada;
cc. Comércio atacadista de aves vivas € ovos;
dd. Comércio atacadista de carnes bovinas e suinas e derivados;
ee. Comércio atacadista de aves abatidas e derivados;
ff. Comércio atacadista de pescados e frutos do mar;
gg. Comércio atacadista de bebidas com atividade de fracionamento e acondicionamento associada;
hh. Comércio atacadista de café torrado, moido e soluvel;
ii. Comércio atacadista de paes, bolos, biscoitos e similares;
ji- Comércio atacadista especializado em outros produtos alimenticios nao especificados
anteriormente;
kk. Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral;
II. Comércio atacadista de medicamentos e drogas de uso veterinario;
mm. Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso agropecuario; partes e
pecas;
nn. Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios -
minimercados, mercearias ¢ armazéns;
0o. Padaria e confeitaria com predominancia de revenda;
pp. Comércio varejista de carnes — agougues;
qq. Comércio varejista de mercadorias em lojas de conveniéncia;
rr. Servigos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecudrias;

ss. Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.

Paragrafo Unico. Para a consecugdo dos seus objetivos, a COOPESA podera:

a) Adquirir ou construir infraestrutura necessaria para a produgdo coletiva pelos seus cooperados dos
diversos produtos a serem comercializados dentro dos principios do cooperativismo, prestacdo de servico,
autoconsumo ¢ da economia solidaria regido pela Politica Nacional do Cooperativismo, Lei 5.764 de
16/12/71,;

b) Produzir, beneficiar, industrializar, agroindustrializar, embalar e comercializar produtos e adquirir
servigos da economia solidaria, como: vestudrio, ervas medicinais, peixes, mariscos, hortali¢as, frutas,
polpas de frutas, grdos e demais géneros alimenticios da agricultura familiar; paes, bolos, doces e demais
alimentos caseiros, derivados lacteos, artesanato em geral, produtos turisticos e culturais solidarios, além
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de materiais reciclaveis, todos os produtos que tenham como resultado ganho na economia para os
associados;

¢) Congregar toda classe trabalhadora do campo e da cidade, autdnomos, instituicdes da iniciativa ptblica
e privada e de todas as esferas, bem como suas iniciativas de cooperagao;

d) Estimular a cooperacdo entre os associados e entre os trabalhadores, estimular o desenvolvimento ¢ a
defesa de suas atividades economicas e sociais de carater comum, assessorar ¢ dentro do possivel
coordenar o planejamento, organizacao e controle da produgao;

e) Implantar e incentivar projetos de reflorestamento e outros necessarios ao desenvolvimento dos
associados e da cooperativa;

f) Participar de campanhas de promogao do Cooperativismo;

g) Promover a inter cooperacdo, especialmente com as cooperativas congéneres, celebrar convénios e/ou
firmar contratos com institui¢des privadas, entidades e Orgios Publicos Municipais, Estaduais, Federais
que se destinem a atender seus objetivos, tais como crédito, seguro, assisténcia técnica, abastecimento
popular, combate a fome, programas governamentais, entre outros;

h) Participar de licitagdes publicas ou quaisquer outras modalidades de concorréncia visando alcangar
seus objetivos ¢ comercializar a produgdo de seus cooperados ou de cooperativas interligadas;

i) Constituir Fundos Garantidores ou Fundos de Aval para garantir acesso a crédito a seus associados,
bem como intermediar, conveniar ou contratar junto a institui¢cdes financeiras, fundos ptblicos ou outras
crediticias, visando acesso ou repasse de créditos e financiamento a seus associados na consecucdo dos
objetivos da cooperativa;

j) Viabilizar a prestacdo de servigos de seus cooperados para empresas, entidades e/ou instituigdes que
atuam nos setores complementares onde atua a COOPESA;

k) Prestar servicos aos cooperados de microcrédito e microfinangas, de acordo com a legislagdo vigente e
normas do Banco Central,

1) Articular, integrar e representar seus associados junto aos 6rgaos representativos do cooperativismo e
economia solidaria do Brasil, identificado com processos de desenvolvimento local sustentavel;

m) Desenvolver agdes para a aproximagdo ¢ o entrosamento das entidades afins;

n) Viabilizar agdes, capacitagdes e assessorias especializadas em assuntos econdmicos, financeiros,
administrativos, contabeis, juridicos, cooperativos ¢ de sustentabilidade ambiental, regionais, nacionais ¢
internacionais;

0) Realizar parcerias ¢ convénios com entidades publicas ¢ privadas, nacionais e internacionais, para
atender a necessidade de seus cooperados;

p) Promover a educagdo cooperativista e intercambios com entidades afins objetivando o
desenvolvimento da economia solidaria;

q) Promover ¢ apoiar agoes voltadas ao desenvolvimento econdmico e social, geragdo de trabalho e renda
e combate as desigualdades sociais;

r) Realizar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias, produgdo e divulgagdo de informagdes e
conhecimentos técnicos ¢ cientificos, que digam respeito as atividades mencionadas nos demais objetivos;

s) Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores universais;
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t) Prestar assisténcia tecnologica ao quadro social, em estreita colaboracdo com entidades privadas e
orgdos publicos atuante no setor, ou possuir seu proprio quadro técnico para prestar servigos de
assisténcia técnica de todas as areas afins, com especialidade nas areas a qual os cooperados
reivindiquem;

u) Apoiar e promover a Economia Solidaria entre seus cooperados, fortalecendo os principios da
cooperagao, buscando o equilibrio entre as relagdes sociais, econdmicas e ambientais;

v) Utilizar-se de comércio eletronico e/ou outros meios eletronicos para divulgagdo e/ou comercializagdo
de seus produtos, em especial pela internet, sem restricdo a outros meios (telemarketing, televendas,
televisdo, canais comuns de comércio, catalogos etc.), para exercer os objetivos sociais descritos neste
Estatuto;

x) Prestar servigos técnicos, de assessoria, consultoria e auditoria em agropecuaria, meio ambiente,
agroindustrias, infraestrutura, condutores de veiculos autdnomos e outras finalidades solicitadas pelos
cooperados;

y) Comercializar produtos industrializados, destinando-os ao mercado de varejo nacional e internacional,
através de marcas devidamente registradas em seu nome;

z) Apoiar em estreita colaboragdo com entidades publicas e /ou privadas agdes voltadas para o setor da
saude, educagdo, meio ambiente ¢ assisténcia social;

aa) Elaborar, promover, coordenar, e executar/ realizar eventos de capacitacdo: cursos, seminarios,
oficinas, works shop, intercambio e/outros eventos;

ab) Participar de feiras livres e/ou exposigdes com produtos dos seus associados em nivel
local/municipal, regional, estadual, nacional e internacional;

ac) Participar e viabilizar seus cooperados a participarem dos programas de Habitagdo (Municipal,
Estadual e Federal);

ad) Prestar outros servigos relacionados com a atividade econémica da “COOPESA”.

§ 1°- A “COOPESA” tem como principios norteadores de sua atuagdo: organizacdo com base nas
pessoas, participagdo democratica, solidariedade, ética, controle social, autonomia, pluralidade, novas
relagcdes de género, geragdo e etnia, descentralizagdo das estruturas, integracdo em rede, economia de
proximidade, transparéncia, e o respeito ao meio ambiente.

§ 2°- A “COOPESA” podera participar de empresas ndo cooperativas para desenvolver atividades
complementares de interesse do quadro social.

§ 3°- A “COOPESA” objetivando adquirir escala, atingir produtividade e eliminar ou reduzir ociosidade,
pode operar com terceiros até o limite maximo permitido pela legislagcdo vigente.

§ 4- A “COOPESA” podera filiar-se a outras “COOPERATIVAS” congéneres, quando for do interesse
do quadro social.

§ 5°- A “COOPESA” realizara suas atividades sem finalidade lucrativa propria ¢ sem discriminago
politica, religiosa, racial e social.

CAPITULO 111
DOS ASSOCIADOS

SECAO 1
ADMISSAO, DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES.

Art.3°. Podera associar-se a “COOQPESA”, salvo se houver impossibilidade técnica de prestagdo de
servigos, qualquer pessoa fisica ou juridica que se dedique a atividade objeto desta sociedade, dentro da
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area de admissdo da “COQPESA”, podendo dispor livremente de si e de seus bens, sem prejudicar os
interesses e objetivos da “COOPESA”, nem colidir com 0s mesmos.

Pariagrafo unico. O niimero de cooperados ndo terd limite quanto ao maximo, mas ndo podera ser
inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art.4° - Ao manifestar o interesse em associar-se, o candidato devera prestar informagoes cadastrais e
atender as exigéncias das normas internas, que comprovem conhecimento basico sobre o cooperativismo,
bem como a declaragdo de que optou livremente por associar-se, conforme normas constantes do Estatuto
Social da “COOPESA”.

§ 1°. O interessado devera frequentar, com aproveitamento, um curso basico de cooperativismo, que sera
ministrado pela “COOPESA” ou outra entidade.

§ 2°. Concluido o curso, a Coordenacdo Coletiva analisara a proposta de admissdo e, se for o caso, a
deferira, devendo entdo o interessado subscrever quotas-parte do capital, nos termos de Estatuto e assinar
o Livro de Matricula.

§ 3°. A subscrigdo das quotas-parte do capital Social e a assinatura no Livro de Matricula complementam
a sua admissao na “COOPESA”.

Art.5° Poderdo ingressar na “COOPESA”, pessoas juridicas que satisfacam as condicdes estabelecidas
neste Estatuto.

Paragrafo Unico. No caso de o interessado ser pessoa juridica, esta deverd, através de documento
assinado por todos os seus socios, nomear o seu representante legal perante a Cooperativa. Para quaisquer
efeitos, o nomeado tera os mesmos direitos e deveres dos demais associados, exceto o de ser votado.

Art.6°. Cumprindo o que dispdes o art. 4°do Estatuto Social, o cooperado adquire todos os direitos e
assume todos os deveres decorrentes da lei, deste estatuto e das deliberacdes tomadas pela “COOPESA”.

Art.7°. Sdo direitos do cooperado:
a) Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem tratados;

b) Propor a Coordenagdo Coletiva, ao conselho fiscal ou as Assembleias Gerais, medidas de interesse da
“COOPESA”;

¢) Solicitar a sua demissdo da “COOPESA” quando lhe convier;
d) Solicitar informacgdGes sobre seus débitos e créditos;

e) Solicitar informagdes sobre atividades da “COQOPESA” e a partir da data de publicacdo do Edital de
Convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria, consultar os livros e pecas do balango geral. Que devem
estar a disposi¢do do cooperado na sede da “COQOPESA”.

f) Votar e ser votado para membro do Conselho de Administragio, Conselho Fiscal ¢ Orgdo de
Representagdo do quadro social.

Paragrafo Unico. O associado que estabelecer vinculo empregaticio com a Cooperativa perde o direito
de votar e ser votado, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que tenha deixado o emprego.

Art.8°. Sdo deveres do cooperado:

a) Subscrever ¢ integralizar as quotas-parte do capital nos termos deste Estatuto ¢ contribuir com as taxas
de servigo e encargos operacionais que forem estabelecidos;

b) Cumprir com as disposi¢des da Lei, do Estatuto, bem como respeitar as resolucdes tomadas pela
Coordenacdo Coletiva e as deliberagoes das Assembleias Gerais;
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¢) Satisfazer pontualmente seus compromissos com a “COOPESA”, dentre os quais o de participar da sua
vida societaria e empresarial;

d) Realizar com a “COOPESA” as operagdes econOmicas que constituam sua finalidade;
e) Prestar a “COQOPESA” informagdes relacionadas com as atividades que lhe facultaram se associar;

f) Cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as cooperagdes que realizou com a
“COQOPESA”, se o fundo de Reserva ndo for suficiente para cobri-las;

g) Prestar a “COOPESA” esclarecimento sobre suas atividades;

h) Manter atualizado junto a “COOPESA” todos os seus dados cadastrais solicitados na ficha de
matricula, tais como o endereco completo, estado civil (inclusive no caso de unido estavel, ou alteragao
no regime de bens caso seja casado), telefone;

i) Levar ao conhecimento da Coordenagdo Coletiva ou do Conselho Fiscal a existéncia de qualquer
irregularidade que atente contra a lei, ou Estatuto Social;

j) Zelar pelo patrimonio material e moral da “COOPESA”.

Art.9°. O Cooperado responde subsidiariamente pelos compromissos da “COOPESA” até o valor do
capital por ele subscrito ¢ o montante das perdas que lhe couber, guardada a propor¢do de sua
participag@o nas mesmas operagdes na forma do Art. 11 da Lei 5764/71.

Art.10°. Os herdeiros do Cooperado falecido tém direito ao capital integralizado e demais créditos
pertencentes ao de cujus.

Art.11°. O associado ¢é obrigado a satisfazer prontamente seus compromissos para com a cooperativa,
efetuando os seguintes reembolsos:

I - Valor principal da Operagéo.

II - Encargos financeiros.

III - Taxas de captacdo mercadoldgica e financeira, bem como outras taxas administrativas.
IV - Tributos incidentes sobre as operagoes.

V - Reembolsos de despesas incorridas no processo de cobranca decorrentes da inadimpléncia do
associado.

VI - Quaisquer outras despesas a que der causa.
SECAOIl i 3
PERDA DA CONDICAO DE ASSOCIADO - DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO.

Art.12°. A demissao do associado sera feita a seu pedido, formalmente dirigido ao Conselho de
Administragcdo da “COOPESA”, e ndo podera ser negada, desde que tenham sido liquidados todos os
seus débitos.

Art.13. A eliminacdo do cooperado sera dada em virtude de infracdo de lei, deste Estatuto Social, apds
duas adverténcias escritas.

§1°. A Coordenagdo Coletiva podera eliminar o cooperado que:
a) Manter qualquer atividade que conflite com o objeto social da “COOPESA”;

b) Deixar de cumprir as obrigagdes por ele contratadas na “COOPESA”;
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¢) Deixar de realizar com a “COOPESA” as operagdes que constituem seu objeto social.

§ 2°. No caso do disposto na alinea ¢ do paragrafo 1° deste artigo, o cooperado que deixar por vontade
propria, de realizar junto a “COOQPESA” a prestacao de servigos que constituem seu objeto social por
mais de 60 (sessenta) dias consecutivos ou 120 (cento e vinte) dias intercalados num periodo de (dois)
anos, sera automaticamente eliminado.

§ 3°. Copia autenticada da decis@o da eliminagdo sera remetida ao cooperado, por processo que comprove
as datas da remessa e do recebimento.

§ 4°. Se a correspondéncia referida no paragrafo anterior retornar mais de 03 vezes a “COOPESA” sem
que haja a ciéncia pelo cooperado eliminado, a referida comunicagdo podera ser feita por publicacdo em
jornal que abranja a area de admissdo de cooperados.

§ 5°. O cooperado eliminado podera dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recebimento
da notificacdo, interpor recurso que tera efeito suspensivo até a primeira Assembleia Geral.

§ 6°. No caso do paragrafo quarto deste artigo, o prazo de 30 (trinta) dias para recurso a Assembleia Geral
pelo cooperado eliminado iniciara no dia da publica¢do em jornal da referida eliminagdo.

Art.14. A exclusio do cooperado sera feira:

a) Por dissolugdo da pessoa juridica;

b) Por morte da pessoa fisica;

¢) Por incapacidade civil ndo suprida;

d) Por deixar de atender aos requisitos estatuarios de ingresso ou permanéncia na “CQOPESA”.

Art.15. O ato de exclusdo do cooperado, nos termos da alinea d do artigo anterior, sera efetivado por
decisdo da Coordenagdo Coletiva, mediante termo firmado pelo Coordenador Geral na ficha de matricula,
devendo ser aplicado o disposto nos paragrafos terceiro, quarto, quinto e sexto do artigo 13 deste estatuto.

Art.16. Em qualquer caso de demissdo, eliminagdo ou exclusdo o cooperado sé tera direito a restituigdo
do capital que integralizou devidamente corrigido, das sobras e de outros créditos que lhe tiverem sido
registrados, ndo lhe cabendo nenhum outro direito.

§ 1°. A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigido depois de aprovado, pela
Assembleia geral, o balango do exercicio em que o cooperado tenha sido desligado da “COQOPESA”.

§ 2°. A Coordenacdo Coletiva da “COOPESA” podera determinar que a restituicdo do capital
integralizado pelo cooperado SEJA feita em até 10 (dez) parcelas, a partir do exercicio financeiro
posterior ao em que se deu o desligamento.

§ 3°. No caso de morte do cooperado, a restituigdo de que trata o paragrafo anterior sera efetuada aos
herdeiros legais em uma so parcela, mediante a apresenta¢do do respectivo formal de partilha ou alvara
judicial.

§ 4°. Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdoes de cooperados em nimero tal que as restituigdes
das importancias referidas neste artigo possam ameagar a estabilidade econdmico-financeira da
“COOPESA”, esta podera restitui-las mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

§ 5°. No caso de readmissdo do cooperado, ele devera integralizar as quotas partes de capital social de
acordo com as disposi¢des previstas no Estatuo vigente a época.

Art.17. Os atos de demissdo, eliminag¢do ou exclusdo acarretam o vencimento e pronta exigibilidade das
dividas do cooperado com a “COOPESA”, sobre cuja liquidagdo cabera a Coordenagdo Coletiva decidir.
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Art.18. Os deveres de cooperados demitidos, eliminados ou excluidos perduram até a data da assembleia
geral que aprovar o balango de contas do exercicio em que ocorreu o desligamento.

Art.19. Os representantes do quadro social junto a administragdo da “COOPESA” terdo entre outras as
seguintes fungdes:

a) Servir de elo entre a administracdo e o quadro social;
b) Explicar aos cooperados o funcionamento da “COQPESA”;
¢) Esclarecer aos cooperados sobre seus deveres e direitos junto a “COOPESA”.

CAPITULO IV
DO CAPITAL

Art.20 - O capital da “COOQOPESA”, representado por quotas partes, ndo tera limite quanto ao maximo e
variara conforme o nimero de quotas-partes subscritas, mas ndo podera ser inferior a Trés milhdes de
reais (R$ 3.000.000,00).

§ 1°. O capital ¢ dividido em quotas-partes, valendo cada uma Quinhentos reais (R$ 500,00).

§ 2°. A quota parte ¢ indivisivel e intransferivel a ndo cooperados, vedadas sua negociagdo e dagdo em
garantia. Sua subscricdo, realizagdo, transferéncia ou restituicdo sera sempre escriturada no Livro ou
Ficha de Matricula, mediante termo que contera as assinaturas do subscritor, do cedente, do cessionario e
do Presidente.

§ 3°. O cooperado compromete-se a subscrever o total de 300 (Trezentas) quotas-partes, que poderdo ser
integralizadas de uma s6 vez, ou em até 300 (Trezentas) prestagdes mensais e sucessivas, mediante
retengdo de valores do movimento financeiro do cooperado ou contribuigdo em espécie.

§ 4°. No caso de integralizagdo em parcelas, o pagamento sera feito em parcelas mensais e consecutivas
com vencimento no 10° (décimo) dia util do més vincendo.

§ 5° Nenhum cooperado podera subscrever, individualmente, mais que 1/3 (um ter¢o) do total das
quotas-partes da Cooperativa.

§ 6°. Se, em virtude da reducao do niimero de cooperados, algum dos remanescentes detiver participagdo
que exceda a 1/3 (um terco) do capital social da Cooperativa, devera regulariza-la até a Assembleia Geral
Ordinaria subsequente.

§ 7°. A Assembleia Geral atualizara anualmente, mediante aprovacgdo de 2/3 (dois tercos) dos cooperados
votantes, o valor da quota-parte para efeito de admissdo de novos cooperados, subscrigdo ¢ de retirada de
quotas ¢ de pagamento das parcelas ainda ndo integralizadas, conforme o indice do IGP-M ou qualquer
outro de ambito nacional que o substitua.

Art.21. O resgate do capital investido ¢ das sobras, em virtude de retirada, eliminagdo ou exclusdo do
cooperado, sera feito, em qualquer caso, apos a aprovagdo do balango do ano em que deixou de fazer
parte da Sociedade Cooperativa.

§ 1°. Sempre que o capital social for inferior ao valor minimo estipulado por este Estatuto, a Diretoria em
conjunto com o Conselho Fiscal, em Assembleia Geral, promovera chamada de capital para efetivar o
restabelecimento do seu valor minimo no menor prazo possivel.

§ 2° Caso as demissdes, eliminagdes ou exclusdes resultem em retirada de capital que comprometa a
saude financeira da Sociedade Cooperativa, podera esta efetua-la em prazo idéntico ao de sua
integralizagdo, ou a critério da Diretoria, a contar da data da Assembleia Geral que aprovou o balango do
exercicio em que se deram as demissdes, eliminacdes e exclusoes.
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CAPITULO V
DOS ORGAOS SOCIAIS
Art.22. Sao orgdos da Cooperativa:
I - Assembleia Geral,
II — Diretoria Executiva;
III - Conselho Fiscal;
IV - Conselho de Etica.
SECAO 1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.23. A Assembleia Geral dos cooperados, Ordinaria ou Extraordinaria, ¢ o orgdo supremo da
Sociedade e, dentro dos limites legais ¢ estatutarios, tomara toda e qualquer decisdo de interesse da
Cooperativa ¢ suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Paragrafo unico. As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, em primeira convocagdo, mediante editais afixados em locais apropriados das dependéncias
comumente mais frequentadas pelos cooperados, e comunicadas aos cooperados por meio de circulares.

Art.24. Nao havendo, no horario estabelecido, quérum de instalagdo, que é de 2/3 (dois tercos) do
numero de cooperados em condi¢cdes de voto, as Assembleias poderdo ser realizadas, em segunda
convocac¢do, com quorum equivalente ao primeiro niimero inteiro superior a metade dos cooperados ou
em terceira, com, no minimo, de 10 (dez) sécios, desde que conste do edital de convocagdo, sendo sempre
observado intervalo minimo de uma hora entre as convocacdes.

§ 1°. A convocagdo sera feita pelo Diretor Presidente, ou por qualquer dos Orgios de Administragdo, pelo
Conselho Fiscal ou, apds solicitagdo ndo atendida, por 20% (vinte por cento) dos cooperados em pleno
gozo de seus direitos.

§ 2°. No caso de convocagdo ser feita por cooperados, o edital sera assinado, no minimo, pelos 5 (cinco)
primeiros signatarios do documento que a solicitaram.

§ 3° As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes,
ressalvado o quérum qualificado para as situagdes previstas neste Estatuo.

§ 4°. Decai em 04 (quatro) anos a ag¢do para anular as decisdes da Assembleia Geral viciadas de erro,
dolo, fraude ou simula¢do, ou tomadas com violagdo a lei e/ou ao Estatuto, contando o prazo da data em
que a Assembleia Geral foi realizada.

Art.25. E da competéncia das Assembleias Gerais a destituicdo dos membros dos orgdos de
administracdo, de fiscalizagdo ou de outros o6rgéos.

Paragrafo unico. Ocorrendo destituicdo ou situagdo que possa comprometer a regularidade da
administracdo e da fiscalizagdo da Cooperativa, a Assembleia Geral convocara novas elei¢des, que se
realizardo no prazo de 30 (trinta) dias, podendo designar administradores e conselheiros provisorios, até a
posse dos novos.

Art.26. Na Assembleia Geral, cada cooperado presente tera direito a somente um voto, qualquer que seja
o numero de suas quotas-partes, conforme a lei cooperativista, ndo sendo permitida a representacdo por
meio de mandatario.
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SECAO II ]
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art.27. A Assembleia Geral Ordinaria, realizada obrigatoriamente uma vez por ano ¢ no decorrer dos 3
(trés) primeiros meses que sucederem o término do exercicio social, deliberara sobre os seguintes
assuntos que deverao constar da Ordem do dia:

I - prestagdo de contas da Diretoria acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatorio da gestao;

b) balancgo geral;

¢) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia de contribui¢des para a
cobertura das despesas da Sociedade;

d) plano das atividades da Cooperativa para o exercicio seguinte;
e) parecer do Conselho Fiscal.

II - destinagdo das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas
para os fundos obrigatdrios.

III - elei¢do e posse dos componentes da Diretoria, do Conselho Fiscal ¢ do Conselho de Etica, quando
for o caso.

IV - fixar valor dos honorarios, pro-labore e gratificacdes dos membros da Diretoria, Conselho Fiscal e
Conselho de Etica.

V - quaisquer assuntos de interesse social, excluidos o rol de temas reservados a Assembleia Geral
Extraordinaria, enumerados no artigo 30 deste Estatuto.

§ 1°. Os membros da Diretoria e dos Conselhos Fiscal ¢ de Etica ndo poderdo participar de votagio das
matérias referidas no inciso I e IV deste artigo.

§ 2°. A aprovagdo do relatério, do balanco e das demais pegas atinentes a prestagdo de contas desonera os
membros da Diretoria de responsabilidade, ressalvada os casos de erro, dolo, fraude ou simulagdo, bem
como a infragdo da lei ou deste Estatuto.

§ 3°. Prescreve em 04 (quatro) anos a acdo para anular as deliberagdes da Assembleia Geral viciadas de
erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com violagdo de lei ou do Estatuto, contado o prazo da data
em que a Assembleia Geral tiver sido realizada.

SECAO III ]
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art.28. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e deliberara sobre
quaisquer assuntos de interesse da Sociedade Cooperativa, desde que mencionados no Edital de
Convocagao.

Paragrafo unico. A Assembleia Extraordinaria serd convocada pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal e de

Etica ou por 1/5 (um quinto) dos cooperados, que serdo convocados com antecedéncia ndo menor que 30
(trinta) dias.
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Art.29. E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes
assuntos:

I - reforma do estatuto;

II - fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

IIT - mudanga do objeto da sociedade;

IV - dissolugdo voluntaria da sociedade ¢ nomeacdo de liquidante;

Paragrafo unico. Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois ter¢os) dos cooperados votantes, para tornar
validas as deliberag¢des de que trata este artigo.

~_ SECAOIV i
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art.30. A COOPERATIVA DE PRODUCAO, PRESTACAO DE SERVICO, AUTO-CONSUMO E
ECONOMIA SOLIDARIA - COOPESA sera administrada por uma Diretoria Executiva composta por

seis (06) membros, todos cooperados e eleitos em Assembléia Geral:

I — Diretor Presidente;
II — Diretor Administrativo;

IIT — Primeiro Diretor Financeiro;
IV — Segundo Diretor Financeiro;
V — Primeiro Secretario;

VI - Segundo Secretario;

Paragrafo Unico. O mandato sera de 04 (quatro) anos, sendo obrigatéria, ao término de cada periodo de
mandato, a renovagdo de, no minimo 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

Art.31. A Diretoria reger-se-a pelas seguintes normas:

I - retne-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocacdo do Diretor Presidente ou, ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal;

IT - delibera, validamente, com a presenga da maioria dos votos dos presentes, reservado ao Diretor
Presidente o exercicio do voto de desempate;

§ 1°. As deliberacdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas no Livro de Atas das Reunides
da Diretoria, lidas, aprovadas e assinadas pelos membros da Diretoria.

§ 2°. Perdera automaticamente o cargo o membro da Diretoria que, sem justificativa, faltar a 2 (duas)
reunides Ordinarias consecutivas ou a 4 (quatro) reunides intercaladas durante o ano, mediante termo dos

demais membros da Diretoria.

Art.32. Nos impedimentos por prazos inferiores a 60 (sessenta) dias o Diretor Presidente sera substituido
pelo Diretor Administrativo e este pelo Diretor Financeiro.

§ 1°. Nos impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias, a Diretoria convocara a Assembleia Geral para o
devido preenchimento.

11
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§ 2°. Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos seus antecessores.
Art.33. Compete a Diretoria:

I - planejar e tragar normas para as operagdes ¢ servigos da Cooperativa ¢ controlar seus resultados,
observadas as decisdes ou recomendacgdes da Assembleia Geral e os limites da lei e deste Estatuto;

Il - propor a Assembleia Geral as politicas e metas para orientacdo das atividades da Cooperativa,
apresentando programas de trabalho e orcamento, além de sugerir as medidas a serem tomadas;

IIT - elaborar normas de funcionamento, estabelecendo regras de relacionamento social e sangdes ou
penalidades a serem aplicadas nos casos de violagdo ou abusos cometidos contra disposi¢des da Lei e o
Estatuto, podendo ser incluida no Regimento interno;

IV - deliberar sobre a admissdo, eliminagao ou exclusdo de cooperados;

V - deliberar sobre a convocagido da Assembleia Geral;

VI - fixar as despesas de administragdo, em or¢amento anual que indique a fonte de recursos para
coberturas;

VII - verificar mensalmente, no minimo, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa, o
desenvolvimento dos negocios ¢ das atividades em geral, através de balancetes e demonstrativos

especificos;

VIII - avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros ¢ dos meios necessarios ao atendimento
das operagdes ¢ servigos;

IX - determinar a taxa destinada a cobrir as despesas dos servigos da Cooperativa;

X - contratar profissionais fora do quadro social, sempre que se fizer necessario e fixar valores de
honorarios e demais normas;

XI - contratar, se necessario os servigos de auditoria, conforme a Lei Cooperativista;
XII - contratar, sempre que julgar conveniente, o assessoramento de técnico para auxilia-la no
esclarecimento de assuntos a decidir, podendo determinar que seja apresentado, previamente, projeto ou

parecer sobre questdes especificas;

XIII - indicar o banco ou bancos onde devem der feitos os depositos do numerario disponivel, bem como
fixar o limite maximo de saldo que podera ser mantido em caixa;

XIV - adquirir, alienar ou onerar bens imoveis, com expressa autorizacdo da Assembléia Geral;
XV - contrair obriga¢des, transigir, adquirir bens moveis, ceder direitos e constituir mandatarios;
XVI - participar de seminarios, cursos, eventos, representando a Sociedade, ou designar alguém;
XVII - viajar para tratar de assuntos de interesse da Cooperativa ou designar alguém para tanto;
XVIII — todos os demais atos indispensaveis ao bom e fiel cumprimento do mandato.

Art.34. A Diretoria podera criar, ainda, Comissdes Especiais, transitdrias ou ndo, observadas as regras
estabelecidas neste Estatuto, para estudar, planejar e coordenar a solugdo de questdes especificas.
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Art.35. Os membros da Diretoria ndo sdo pessoalmente responsaveis pelos compromissos que assumirem
em nome da Sociedade Cooperativa, mas responderdo solidariamente por seus atos, se procederem de
forma culposa.

Art.36. Compete ao Diretor Presidente:

I - supervisionar as atividades da Cooperativa, através de contatos assiduos com os outros diretores;

II - assinar cheques em conjunto com o Diretor Financeiro;

IIT - assinar contratos ¢ demais documentos constitutivos de obrigacdes em conjunto com o Diretor
Administrativo;

IV - celebrar contratos de alienagdo de bens da Cooperativa em conjunto com o Diretor Administrativo,
mediante autorizagdo especifica da Assembléia Geral,

V - convocar e presidir a Assembléia Geral e as reunides da Diretoria;

VI - apresentar & Assembléia Geral o relatorio da Diretoria, o balango patrimonial, o demonstrativo de
sobras apuradas ou das perdas decorrentes das insuficiéncias das atribuigdes para a cobertura das despesas
da Sociedade, e o parecer do Conselho Fiscal, bem como os planos de trabalho para o ano subseqiiente;
VII - representar a Cooperativa em juizo ou fora dele, ou nomear qualquer um dos sécios para fazé-lo;
VIII - participar de licitagdes, representando os cooperados nos limites deste Estatuto e do Regimento
Interno e firmar contratos com empresas privadas, devendo consultar os cooperados interessados no

trabalho;

IX - fazer pesquisas de precos em busca de melhores condigdes de trabalho e de novos contratos,
apresentando-os aos cooperados;

X - representar a Cooperativa nas Assembleias Gerais da Federa¢do de Cooperativas a que for filiada,
como Delegado Efetivo;

XI - todos os demais atos indispensaveis ao bom e fiel cumprimento do mandato.
Art.37. Compete ao Diretor Administrativo:

I - assinar documentos constitutivos de obrigagdes, em conjunto com o Diretor Presidente e, na falta
deste, com o Diretor Financeiro;

IT - celebrar contratos de alienagdo de bens da Cooperativa em conjunto com o Diretor Presidente,
mediante autorizacgdo especifica da Assembleia Geral;

IIT - auxiliar o Diretor Presidente, interessando-se, permanentemente, por seu trabalho;

IV - representar a Cooperativa nas Assembleias de Federagdes como 1° Delegado Suplente, nos
impedimentos do Delegado Efetivo;

V - secretariar e lavrar as atas das reunides da Diretoria ¢ das Assembleias Gerais, responsabilizando-se
pelos livros, documentos e arquivos proprios, na auséncia do Primeiro ou Segundo Secretario;

VI - substituir o Diretor Presidente, nos seus impedimentos de até 60 (sessenta) dias;

VII - superintender todos os servigos de sua competéncia,
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VIII - todos os demais atos indispensaveis ao bom e fiel cumprimento do mandato.
Art.38. Compete ao Primeiro ¢ Segundo Diretores Financeiros:

I — substituir o Diretor Presidente ¢ o Diretor Administrativo em suas faltas e impedimentos, sobretudo
para assinar documentos constitutivos de obrigacoes;

IT - auxiliar o Diretor Presidente, interessando-se, permanentemente, por seu trabalho;

IIT - representar a Cooperativa nas Assembleias de Federagdes como 2° ¢ 3° Delegados Suplentes, nos
impedimentos do Delegado Efetivo e do 1° Delegado;

IV - assinar com o Diretor Presidente os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;
V - dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

VI - apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais, que deverdo ser fixados em lugares visiveis, € o
balango anual;

VII - recolher o numerario da Sociedade Cooperativa em bancos que a Diretoria indicar.

VIII - responsabilizar-se pela arrecadagdo das receitas e pagamento das despesas da Cooperativa
devidamente autorizada, bem como pelo numerario em caixa, titulos e documentos relativos a negocios;

IX - supervisionar a documentagao fiscal e financeira;
X - auxiliar nas aquisi¢des de bens e servigos da Cooperativa.

Paragrafo tnico. O Primeiro Diretor Financeiro serd substituido em suas faltas ¢ impedimentos pelo
Segundo Diretor Financeiro.

Art.39. Compete ao Primeiro ¢ Segundo Secretarios:

I - secretariar, redigir e lavrar as atas das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais,
responsabilizando-se pelos livros de ata, documentos e arquivos referentes;

II - o primeiro Secretario sera substituido em suas faltas ¢ impedimentos pelo Segundo Secretario;

IIT - ndo havendo presentes nas reunides ou, nas Assembleias Gerais, o Primeiro Secretario ou o Segundo
Secretarios, assume automaticamente suas fun¢des o Diretor Administrativo, ¢ em seguida o Diretor
Financeiro;

IV - havendo necessidade, tanto o Diretor Administrativo quanto o Diretor Financeiro podem convocar
algum membro cooperado para desempenhar extraordinariamente as atribui¢des do Primeiro e Segundo
Secretarios.

SESSAO V
DO CONSELHO FISCAL

Art.40. O Conselho Fiscal sera formado por 3 (trés) membros efetivos e seus respectivos suplentes, que
os substituirdo nas faltas e impedimentos, todos cooperados ¢ eleitos em Assembleia Geral, com mandato

de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicdo de apenas 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§ 1° E vedado aos membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal manter qualquer vinculo de parentesco ou
de afinidade até o segundo grau, em linha reta ou colateral, e com conjuge.
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§ 2° Nao podera o associado exercer cumulativamente cargos nos diferentes orgios sociais da
Cooperativa.

Art.41. O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, com a participagdo de, no minimo 3 (trés) de seus membros efetivos ou suplentes.

§ 1°. Em sua primeira reunido, depois de eleitos, serdo escolhidos, entre os seus membros efetivos, 1 (um)
Coordenador, incumbido de convocar e presidir as reunides ¢ 1 (um) Secretario.

§ 2°. As reunides poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus membros, por solicitagdo da
Assembleia Geral e da Diretoria.

§ 3° Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por conselheiro fiscal escolhido na
ocasiao.

§ 4°. Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho Fiscal que, sem justificativa, faltar a 2
(duas) reunides Ordinarias consecutivas ou a 4 (quatro) reunides intercaladas durante o ano, mediante
termo dos demais membros do Conselho.

Art.42. Ocorrendo mais de 2 (duas) vagas no Conselho Fiscal, serd convocada Assembleia Geral para
preenchimento dos cargos, no prazo minimo de 15 (quinze) dias.

Art.43. Ao Conselho Fiscal competem exercer assidua fiscalizagdo sobre as operagdes, atividades e
servigos da Cooperativa, cabendo-lhe as seguintes atribuicdes:

I - conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando, também, se 0 mesmo esta
dentro do limite estabelecido pelo orgamento anual;

IT - verificar se os extratos das contas bancarias conferem com a escrituragao contabil;

IIT - examinar se os montantes das despesas e inversoes realizadas estdo de conformidade com os planos,
or¢camentos ¢ decisdes da Diretoria;

IV - verificar se as operacdes realizadas e os servigos prestados correspondem em volume, quantidade,
qualidade e valor, as previsoes feitas e as conveniéncias econdmico-financeiras da Cooperativa;

V - examinar se a Diretoria se reune de acordo com o determinado no Estatuto Social e se existem cargos
vagos;

VI - averiguar a qualidade e se existem reclamacdes de cooperados quanto aos servigos prestados;

VII - verificar se o recebimento dos créditos € feito com regularidade e se os compromissos sao atendidos
com pontualidade;

VIII - averiguar se existem problemas com empregados e profissionais a servigco da Cooperativa;

IX - apurar se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais, trabalhistas e
previdenciarias;

X - averiguar se os estoques de materiais, equipamentos ¢ demais provimentos estdo adequados, bem
como se os inventarios periddicos ou anuais sdo feitos com observancia das regras proprias;

XI - estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o relatorio anual da Diretoria
emitindo parecer sobre estes a Assembleia Geral;

XII - informar a Diretoria sobre as conclusdes dos seus trabalhos, denunciando as irregularidades
constatadas e convocando a Assembleia Geral se ocorrerem motivos graves e urgentes.
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Paragrafo unico. O Conselho Fiscal podera contratar servi¢os de auditoria ou de técnicos especializados,
para exames dos livros de contabilidade e de documentos, nos termos da lei cooperativista, dentro do
or¢camento ¢ da reserva de caixa.

Art.44. A contabilidade da Cooperativa sera organizada em conformidade com as normas gerais de
Contabilidade.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art.45. As eleigdes para os cargos da Diretoria serdo convocadas pela Comissdo Especial Eleitoral que
coordenara os trabalhos, instaurada pelo Conselho Fiscal e de Etica, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

Paragrafo unico. A Comissdo Especial sera composta por 4 (quatro) membros dos Conselhos Fiscal e de
Etica, ou por eles indicados que ndo sejam candidatos a cargos eletivos na Cooperativa.

Art.46. No exercicio de suas fung¢des, compete a Comissdo Especial Eleitoral:

I — controlar os prazos e vencimentos dos mandatos da Diretoria e as vagas existentes;
II - divulgar entre os cooperados, através de circulares e/ou outros meios adequados, o numero ¢ a
natureza das vagas a preencher;

III - solicitar aos candidatos a cargo eletivo que apresentem declaracdo de desimpedimento;

IV - registrar os nomes dos candidatos, pela ordem de inscri¢do, verificando se estdo no pleno gozo de
seus direitos sociais;

V - divulgar o nome e curriculo de cada candidato, inclusive o tempo em que esta vinculado a
COOPERATIVA DE PRODUCAO, PRESTACAO DE SERVICO, AUTO-CONSUMO E
ECONOMIA SOLIDARIA COOPESA, para conhecimento dos cooperados;

VI - realizar consultas e promover entendimentos para a composi¢do das candidaturas ou unificagdo de
candidaturas se for o caso;

VII - estudar as impugnag¢des a qualquer tempo apresentadas por cooperado no gozo de seus direitos
sociais, bem como as denuncias de irregularidade nas eleigdes, encaminhando suas conclusdes a
Diretoria, para que tome as providéncias legais cabiveis.

§ 1°. A Comissao Especial Eleitoral divulgara o quadro de vagas disponiveis e abrird o processo de
inscri¢ao de candidaturas aos cooperados em até 30 (trinta) dias corridos da data da Assembleia Geral em
que sejam realizadas as elei¢des.

§ 2° A Comissao Especial Eleitoral divulgard o quadro de candidaturas de modo que possam ser
conhecidos por todos os cooperados, em até 15 (quinze) dias corridos antes da Assembleia Geral em que
sejam realizadas as eleigdes.

§ 3°. Inexistindo candidatos ou sendo seu nimero insuficiente, cabera a Comissdo Especial indicar entre
os cooperados que atendam as condi¢des exigidas, e que concordem com as normas ¢ formalidades aqui

previstas.

Art.47. O Diretor Presidente da Assembleia Geral suspendera o trabalho desta para que o Coordenador da
Comissao Especial dirija o processo das elei¢cdes e proceda a proclamacao dos eleitos.

§ 1°. O transcurso das elei¢des e os nomes dos eleitos constardo da ata da Assembleia Geral.
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§ 2°. Os eleitos para suprir vacancia da Diretoria exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos
respectivos antecessores.

§ 3°. A posse ocorrera sempre na Assembleia Geral em que se realizarem as elei¢Ges, depois de encerrada
a Ordem do Dia.

Art.48. Niao se efetivando a eleicdo de sucessores nas épocas devidas por motivo de for¢a maior,
considerar-se-80 automaticamente prorrogados os prazos dos mandatos dos Diretores em exercicio, pelo
tempo necessario até que se efetive a sucessdo, nunca além de 30 (trinta) dias.

Art.49. Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, a pena que vede, ainda que temporariamente,
0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, prevaricacdo, peita ou suborno, concussao, peculato,
ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

CAPITULO VII
DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE

Art.50. A “COOPESA” devera, além de outros, ter os seguintes livros:

a) Com termos de aberturas e encerramento subscritos pelo Coordenador Geral:
I. Matricula;

II. Presenga de cooperados nas Assembleias Gerais;

III. Atas das Assembleias;

IV. Atas da Coordenagdo Coletiva;

V. Atas do Conselho Fiscal.

b) Autenticados pela autoridade competente:

I. Livros fiscais;

II. Livros contabeis.

Paragrafo tunico. E facultada a adogio de livros de folhas soltas ou fichas, devidamente numeradas.

Art.51. No livro de matricula os cooperados serdo inscritos por ordem cronologica de admissdo dele
constando:

a) O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia dos cooperados;

b) A data de sua admissao, e quando for o caso, da sua demissdo, eliminagido ou exclusio;
¢) A conta corrente das respectivas quotas-parte do capital social;

d) Assinatura de duas testemunhas.

CAPITULO VII
DO BALANCO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art.52. A apuracdo dos resultados do exercicio social e o levantamento do balango geral serdo realizados
no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Art.53. Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagdes ou servigos, pelo confronto das
respectivas receitas com as despesas diretas e indiretas.
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§ 1°. As despesas administrativas serdo rateadas na proporgdo das operacdes, sendo os respectivos
montantes computados nas apuragdes referidas neste artigo.

§ 2°. Os resultados positivos, nos termos deste artigo, serdo distribuidos da seguinte forma:
a) 10% (dez por cento) ao Fundo de Reservas;
b) 5% (cinco por cento) ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social FATES;

§ 3°. As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas nas alineas a e b do paragrafo
2° deste artigo, serdo devolvidas aos cooperadores, proporcionalmente as operagdes realizadas com a
“COOPESA”, salvo deliberacdo contraria em Assembleia Geral.

§ 4°. Além da Reserva Legal e FATES, a Assembleia podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com
recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formagédo aplicagao e liquidagéo.

§ 5°. Os resultados negativos serdo rateados entre os cooperados, na propor¢ao das operagdes de cada um
realizadas com a “COOQOPESA”, se a Reserva Legal ndo for suficiente para cobri-los.

Art.54. A Reserva Legal destina-se a reparar as perdas do exercicio e atender ao desenvolvimento das
atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de 10% (dez por cento) das obras:

a) Os créditos ndo reclamados pelos cooperados, decorridos 05 (cinco) anos;
b) Os auxilios e doagdes sem destinagdo especial.

Art.55. A Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional, e Social — FATES, destina- se a prestacdo de
servigos aos cooperados e seus familiares, assim como aos empregados da propria “COOPESA”, podendo
ser prestados mediante convénio com entidades especializadas.

§ 1°. Ficando sem utilizagdo mais de 50% (cinquenta por cento) dos recursos anuais desta Reserva,
durante dois anos consecutivos, sera procedida a revisdo dos planos de aplicagdo, devendo a Assembleia
Geral seguinte ser informada e fazer as recomendagdes necessarias ao cumprimento das finalidades
objetivadas.

§ 2°. Revertem em favor do FATES, além da percentagem referida na alinea b. do § 2° do art. 54, as
rendas eventuais de qualquer natureza, resultantes de operagdes ou atividades nas quais os cooperados
ndo tenha tido intervencéo.

§ 3°. As Reservas Legais e de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, sdo indivisiveis.

CAPITULO X
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art.56. A “COOPESA” se dissolvera de pleno direito:

a) Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados, totalizando o niimero minimo
de 20 (vinte) dos cooperados presentes, com direito a voto, ndo se disponham a assegurar a “COQOPESA”;

b) Devido a alteragdo de sua forma juridica;

¢) Pela reducdo do ntimero de cooperados a menos de vinte ou capital social em patamar inferior ao
minimo se até a Assembleia Geral subsequente realizada em prazo nao inferior a 06 (seis) meses esses
quantitativos nao forem restabelecidos;

d) Pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art.57. Quando a dissolugdo dor deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeard um ou mais liquidantes
em um conselho fiscal composto por 03 (trés) membros para proceder a liquidagao.
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§ 1°. A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigdes pode, em qualquer época, destituir os
liquidantes e os membros do conselho fiscal designando seus substitutos;

§ 2° Os liquidantes devem proceder a liquidacdo de conformidade com os dispositivos da legislacao
cooperativista.

Art.58. Quando a dissolugdo ndo for promovida voluntariamente nas hipoteses previstas no art. 56, essa
medida podera ser tomada judicialmente.

CAPITULO XI
DAS FONTES DE RECURSOS

Art.59° - Constituem fontes de recursos da COOPESA:

a) As doagoes ¢ dotacdes, legadas, herancgas, subsidios ¢ quaisquer auxilios que forem concedidos por
pessoas fisicas ou juridicas, de direitos privados ou de direito ptblico, nacionais ou estrangeiras, bem
como os rendimentos produzidos por esses bens;

b) As receitas provenientes dos servigos prestados, da venda de publicagdes, bem como as receitas
patrimoniais;

¢) Receitas provenientes de contratos, convénios ¢ termos de parcerias, celebradas com pessoas fisicas e
juridicas, de direito publico ou privadas;

d) Rendimentos financeiros e outras rendas eventuais.

~CAPiTULo XII ]
DAS DISPOSICOES GERIAS E TRANSITORIAS

Art.60. A “COOPESA” podera se filiar as cooperativas centrais, federacdes e organizagdes ¢ interesse da
sociedade.

Art.61. A “COOPESA” poder abrir filial e unidades operacionais nas cidades de sua area de atuagao.

Art.62. O mandato dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal perdurara até a realizagdo
da Assembleia Geral, correspondente ao seu término.

Art.63. Os casos omissos serdo resolvidos na forma do Codigo Civil brasileiro e da legislagdo de
regéncia.

Esta nova versdo do Estatuto Social foi lida ¢ aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria,
realizada as 10:00hs (dez horas) do dia 06/01/2023 (seis de janeiro de dois mil e vinte e trés), convocada
nos termos do Edital de Convocagdo, em conformidade com o Art. 46 do Estatuto Social vigente, e
entrara em vigor apos seu registro no o6rgdo competente, ficando por conseguinte, revogadas todas as
versOes anteriores.

Malhador/SE, 06 de janeiro de 2023
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao

ASSINATURA ELETRONICA
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Certificamos que o ato da empresa COOPERATIVA DE PRODUCAO, PRESTACAO DE SERVICO, AUTO

CONSUMO E ECONOMIA SOLIDARIA - COOPESA consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
06159330500 MARIA VERA DOS SANTOS ANDRADE
07309491505 JENIFER ALANA DE FARIA RAMOS
57533245504 JOSE AIRTON MENDONCA SOUZA
71972048520 MARIA EUNICE DOS SANTOS
CERTI FI CO O REA STRO EM 10/ 02/ 2023 10:29 SOB N° 20230056920.
PROTOCOLO 230056920 DE 07/ 02/ 2023.
cODl GO DE VERI FI CAQZ\O 12301930222. CNPJ DA SEDE: 23052767000160.
% JUCES NI RE: 28400004848. COM EFEI TGOS DO REG STRO EM 10/ 02/ 2023.
L | iwiacommonn  COOPERATI VA DE PRODUGAQ, PRESTAGAO DE SERVI GO, AUTO CONSUMD E

ESTADO DE SERGIPE

A val i dade deste docunento,

ECONOM A SOLI DARI A - COOPESA

NAYARA S| QUEI RA BRI TO
SECRETARI A- GERAL
www. agi | i za. se. gov. br

se inpresso, fica sujeito & conprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais,

i nformando seus respectivos co6di gos de verificagéo.



13/12/2023, 15:36 smap14.mda.gov.br/extratodap/PesquisarDAP/Visualizar?Token=Y 3BmPTIzMDUyNzY 3MDAw MTY w Jm51bWVybORBUDO.

Ministério do Desenvolvimento Agrario
Secretaria de Agricultura Familiar
Programa MNacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar

Extrato de DAP Pessoa Juridica

Chave do extrato: 31974083
Emitido em: 13/12/2023 as 16:45:43

DAP: SE122023.02.000002211CAF Versédo DAP: 3.2 Emisséo: 13/12/2023 Validade (*): 13/12/2025

Informagoes da Pessoa Juridica

CNPJ: 23.052.767/0001-60

Razdo Social: COOPERATIVA DE PRODUCAO, PRESTACAO DE SERVICO, AUTO CONSUMO E ECONOMIA SOLIDARIA - COOPESA

Tipo Pessoa Juridica: Cooperativa Singular da AF

Municipio/UF: Malhador/SE Data Constituigdo: 12/08/2015
Representante Legal: JOSEAIRTON MENDONCA SOUZA CPF: ***.332.455-**

Informacgdes da DAP

Emissor: SRSE

CNPJ: 00.375.972/0021-04

Agente Emissor: ERICK SYDNEY DE BARROS QUERINO CPF: ***.638.565-**

Local de Emissao: Aracaju/SE

Composigdo Societaria
Categoria(s) de Agricultores Familiares Quantidade Participagao Relativa %
Assentado/a pelo PNRA 41 100

Quantidade de DAPs por Municipio/UF

Municipio/UF Quantidade
Carira/SE 7
Gararu/SE
Indiaroba/SE
ltabi/SE
Nossa Senhora do Socorro/SE
Pacatuba/SE
Riachuelo/SE
Santo Amaro das Brotas/SE
Séo Cristévao/SE

N =folalola| N =

Resultado Composigdo Societaria

Numero de titulares com DAP Reconhecidos pelo MDA 41 100,00
Associados sem DAP 0 0,00
Total dos Associados M 100%

(*) Esta data de validade da DAP esta condicionada a manuteng&o do numero e estrutura do corpo social.
A autenticidade e veracidade deste documento podera ser comprovada por meio do endereco: http://dap.mda.gov.br (http://dap.mda.gov.br/)

https://smap14.mda.gov.br/extratodap/PesquisarDAP/Visualizar?Token=Y 3BmPTIizMDUyNzY 3MDAw MTY w Jm51bWVybORBUDOmMdXN1Y XJpb...
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PREFEITURA MUNIéIPAL DE MALHADOR
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA

| ALVARA SANITARIO || N°001/2023

RAZAO SOCIAL ' ' CNPJ OU CPF N°
Cooperativa de Produgdo, Prestacdo de Servigos e Economia Sohdana 23.052.767/0001-60

DENOMINACAO COMERCIAL - NOME FANTASIA DO ESTABELECIMENTO:
Coopesa

ENDERECO — LOGRADOURO (RUA, AVENIDA, PRACA): N° LOTE 22
Assentamento Jacarecica |l

BAIRRO: FONE: (79) 99923-8130

Zona Rural - Povoado Tabua

TIPO DE ESTABELECIMENTO: NEGOCIO OU ATIVIDADE:

Comeércio Varejista de produtos alimenticios em geral

PROPRIETARIO E/OU RESPONSAVEL:

José Airton Mendonga Souza

RESPONSAVEL TECNICO: Manoel Antonio de O. Neto

O SERVIGO E/OU ATIVIDADE ACIMA ESTA AUTORIZADO(A) A FUNCIONAR DE ACORDO COM A LEI N° 6.437 DE
20/08/77 E OS DECRETOS QUE A REGULAMENTAM.

PRAZO DE VALIDADE:
02/03/2024

LOCAL E DATA:
Malhador - SE 02/03/2023

AUTORIDADE DE {AL’JDE:
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