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EDITAL DE ABERTURA N° 02/2024

Regulamenta o Concurso Publico do Instituto
Federal de Sergipe para provimento dos cargos
efetivos de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolbgico.

A Magnifica Reitora do Instituto Federal de Sergipe (IFS) no uso das suas atribui¢bes estatutarias e regimentais,
tendo em vista o disposto no art. 37, inciso 1, da Constituicdo Federal, na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990
e suas alteragcOes posteriores, na Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragdes, no Decreto n® 7.311, de 22
de setembro de 2010 e suas alteracdes, no Decreto n° 9.739, de 28 de marc¢o de 2019, com suas alteracdes posteriores,
a Portaria ME n° 10.041, de 18 de agosto de 2021, nas legislagdes pertinentes e demais regulamentacdes torna publica
a realizacdo do Concurso Publico para provimento de cargos do quadro de pessoalda carreira de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico do IFS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd acompanhado e fiscalizado pela Comissdo para Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizacdo de Concurso Publico, designada pela Portaria n® 78 de 11 de janeiro de 2024 e realizado pela
Universidade Federal de Goias (UFG), por intermédio do Instituto Verbena/UFG.

1.1.1 Compete a Comisséo do Concurso Publico acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de todas as atividades
realizadas no certame, bem como o controle de vagas e a convocagao para nomeacdes.

1.1.2 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realizacdo de todas as fases do concurso publico, incluindo o
planejamento e a execucéo das atividades necessarias a entrega do certame.

1.2 Integram o edital e 0s anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo
| Cronograma
I Quadro de vagas
1| Laudo médico
v Conteldo programatico
\% Ficha de avaliacdo da prova de titulos

1.3 O presente concurso publico é destinado ao provimento de 183 (cento e oitenta e trés) vagas do cargo de professor
do ensino basico, técnico e tecnoldgico. As vagas para esse certame estdo distribuidas por area de conhecimento,
conforme o quadro de vagas (Anexo II).

1.4 O concurso publico para todas as areas serd realizado em trés fases, que consistirdo na realizagdo de prova
objetiva, prova de desempenho didatica e prova de titulos.

1.5 Os(As) cargos/areas especificados no edital estdo vinculados a carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico
e Tecnoldgico, conforme dispde a Lei n® 12.772/2012.

1.6 O ingresso de candidatos(as) aprovados(as) neste concurso publico para o cargo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico far-se-a no nivel 1 da classe DI, da carreira do magistério do ensino bésico, técnico e
tecnoldgico, conforme dispde a Lei n° 12.772/2012.

1.7 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serdo nomeados(as) de acordo com o regime juridico dos servidores
publicos civis da unido, das autarquias e das fundagdes publicas, previsto na Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

1.8 Os(As) candidatos(as) aos(as) cargos/areas do presente edital ficardo sujeitos ao regime de trabalho definido no
Anexo Il, na forma dos art. 20 e 21 da Lei n® 12.772/2012. Desse modo, de acordo com as necessidades do Instituto
Federal de Sergipe, a jornada de trabalho podera ocorrer nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno.
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2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Dainscricao

2.1.1 Ainscricdo no concurso implica o pleno conhecimento e a t4cita aceitagao das condi¢@es estabelecidas no edital
e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacdo da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LeiGeral
de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso, com a aplicacéo dos critérios de avaliagdo e sele¢do, e com a
divulgacdo de todos os seus dados, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo poderd alegar
desconhecimento.

2.1.2 A inscricdo sera realizada exclusivamente no endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal
do(a) candidato(a) no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

2.1.2.1 O valor da inscri¢do serd de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

2.1.3 Para efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscri¢do até as 17h00
(horério oficial de Brasilia/DF) do tltimo dia do prazo previsto no cronograma (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulério de inscrigao, conferir os dados digitados e confirméa-los;

c) gerar o formulario de inscricdo. Esse formulério é o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivacéo, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitacdo de inscricdo com seus respectivos dados;

d) gerar o boleto e, ap6s o registro pelo sistema bancario, efetuar o pagamento, mesmo que a data limite coincida
com dias ndo Uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.3.1 A inscricdo para o concurso, bem como a emissédo do boleto serdo encerradas as 17h00 do ultimo dia de
inscri¢do, conforme Cronograma (Anexo I).

2.1.3.2 O Instituto Verbena/UFG néo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo ou de outros
fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscricdo, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com o
Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informacdes sobre os procedimentos de
correg&o.

2.1.5 As informac@es prestadas no formuléario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo
direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do concurso o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditério.

2.1.6 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente apds certificar-se de que preencheu
corretamente todos os dados do formulério, que possui 0s documentos comprobatorios para satisfagdo das condigdes
exigidas para ingresso no cargo e que o boleto esteja dentro do prazo de validade, uma vez que ndo havera devolugédo
do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administracdo Publica ou pelo Instituto
Verbena/UFG.

2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo em qualquer circunstancia.

2.1.8 O boleto com a autenticacdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancario anexado,
efetuado até a data limite do vencimento, serdo 0s Unicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) a impresséao e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscri¢&o.
2.1.8.2 Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo efetuados por deposito em caixa eletrénico, transferéncia
eletrbnica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que nao a especificada no edital.

2.1.9 Sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicacBes do pagamento de taxa deinscri¢do
efetuado, sobretudo no dltimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancério, pela internet ou correspondente
bancario.

2.1.10 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Daisencdo do pagamento de taxa de inscri¢io

2.2.1 Haverd isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto no
Decreto n®6.593, de 2 de outubro de 2008, ou na Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, conforme descritos a seguir:

a) candidato(a) inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n° 11.016, de 29 de mar¢o de 2022, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal; ou
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b) candidato(a) doador(a) de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, nos termos da Lei
Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

2.2.2 A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do deve ser realizada no prazo previsto no cronograma
(Anexo I).

2.2.2.1 A solicitagdo de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do por si s6 ndo implica na realizacdo automatica da
inscricdo no concurso.

2.2.3 A isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serd valida para a Ultima inscricdo realizada pelo(a) candidato(a)
durante o periodo previsto de inscri¢do conforme cronograma (Anexo ).

2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de inscrigdo no
Cadastro Unico, conforme alinea “a” do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicitacao:

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o
Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de marco de 2022;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022;

¢) indicar o nimero de identificacao social (N1S), atribuido pelo Cadastro Unico.

2.2.4.1 O Instituto Verbena/UFG consultara o 6rgdo gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do(a)
candidato(a), bem como a veracidade das informacfes prestadas, e repassard a esse 6rgdo a responsabilidade pela
analise da condi¢do do(a) candidato(a) e a defini¢do da concessdo do beneficio.

2.2.4.2 As informagdes fornecidas (nome, nimero do NIS, data de nascimento, sexo, nimero de identidade com data
de expedicdo e 6rgdo expedidor, CPF e nome da mée) pelo(a) candidato(a) na solicitagdo de isencdo deverdo coincidir
integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, uma vez que nao havera
alteracdo nos dados cadastrais referentes a solicitacéo.

2.2.4.30(A) candidato(a) que solicitar isencio via Cadastro Unico ndo devera enviar qualquer documentag&o.

2.2.5 O(A) candidato(a) que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do pelo critério de doacdo de medula
0ssea, conforme alinea “b” do subitem 2.2.1, deverd, ao realizar a solicita¢éo:

a) fazer upload da documentacéo que comprove a doagdo da medula, na pagina de solicitacdo de isencéo de inscrigéo,
conforme instrucdes contidas na propria pagina.

2.2.5.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.

2.2.5.2 Sera considerado, para comprovacdo de que o(a) candidato(a) efetivou a doagdo de medula Ossea, 0
documento expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a
qualificacdo civil do(a) doador(a), a data de realizacdo da doagdo e a cOpia da inscri¢do do(a) candidato(a) no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.5.3 Néo sera considerado como comprovante de doacdo de medula 6ssea o simples cadastro realizado com a
coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.6 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentacdo anexada, devera fazer nova
solicitacdo de isencéo e anexar todos os documentos necessarios novamente. Nao serd aceita a entrega de versao
impressa dos comprovantes de doagdes, bem como o seu encaminhamento via e-mail ou qualquer outro formato que
ndo seja o upload.

2.2.7 Seré indeferida a solicitagdo de isengdo cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que ndo atenda as
normas dispostas no edital.

2.2.8 As informagdes apresentadas no formulério de solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo sdo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatacdo de
documentacdo nao veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sanc¢des legais cabiveis.

2.2.9 Na data prevista no cronograma (Anexo 1), o(a) candidato(a) que solicitar isengdo podera consultar no Portal
do(a) candidato(a), por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

2.2.10 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha interesse
em participar do concurso, poderd acessar o Portal do(a) candidato(a), gerar o boleto bancério, conforme prazo
previsto no cronograma (Anexo I), e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no prazo previsto no boleto bancario.

2.3 Da opcéo pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizagdo das provas, poderd solicitar a inclusdo do
nome. Para isso, o(a) candidato(a) deverd informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download do
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Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulério de cadastro de informagfes pessoais, e envia-
lo para 0 e-mail <candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.

2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem acondicéo
gue motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.3.3 As publicagdes referentes a candidata travesti ou ao(d) candidato(a) transexual seréo realizadas de acordocom
0 nome e 0 género constantes no registro civil, acompanhado do nome social.

2.4 Da homologacéo da inscricéo

2.4.1 Efetuada a inscricdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia
e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), apds o pagamento da taxa de inscricdo ou da concessdo de sua isencéo,
acompanhar no Portal do(a) candidato(a) a confirmacdo de sua inscri¢do, verificando a sua regularidade.

2.4.2 Para fins de impressdo e publicacdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informages
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologacdo das inscri¢des, conforme data prevista no cronograma
(Anexo I).

2.4.3 A inscricdo serd homologada somente ap6s 0 envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de inscrigdo
pela rede bancéria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias Uteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscri¢do, ficard homologado(a) no cargo que
corresponde a inscricdo mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a)
com isencdo do pagamento da taxa de inscricdo que realizar mais de uma inscrigéo, sera homologado(a) no cargo que
corresponde a inscricdo mais recente, sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda quetenha realizado algum
pagamento.

2.4.5 As inscrigdes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de
acordo com as condigdes estabelecidas no edital.

2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscricbes homologadas serdo publicados nas datas previstas no
cronograma (Anexo |), apresentando o nome do(a) candidato(a), o0 nimero de inscricdo e a opgdo de participacéo,
observado o subitem 3.16.4 e 5.6.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as vagas previstas e para as que vierem a
ser criadas no prazo de validade do concurso publico, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes, da Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015.

3.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no presente concurso.

3.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionario superior a 0,5
(cinco décimos), esse devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracGes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n°
14.126, de 22 de marc¢o de 2021 (visdo monocular) e no art. 1° da Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023
(deficiéncia auditiva).

3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participard do concurso em
igualdade de condicGes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contelido da prova, aos critérios de
avaliacdo, ao horério, data e local de aplicagdo da prova e & nota minima exigida para aprovacao.

3.6 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme subitens 3.15 e 3.16, e condicdes
especiais para realizacdo da prova, conforme item 4.

3.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco
eletrbnico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do laudo médico (preferencialmente no modelo do
Anexo I11) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrucdes
descritas no subitem 3.15.

3.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscrigao, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente, e manifestar que deseja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) enviar, via upload, o laudo médico original (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), devidamente
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preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, conforme o subitem 3.15.

3.8.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.9 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitagdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo ou outros fatores.

3.10 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico
(preferencialmente no modelo do Anexo Il1), conforme o subitem 3.15 serd desconsiderado(a) como pessoa com
deficiéncia, participando somente da op¢do ampla concorréncia, e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condigdo
para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.11 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia ndo cumpra os procedimentos descritos no
edital, mas também seja optante para concorrer as vagas reservadas para negros(as), continuara participando na op¢ao
de vagas reservadas para negros(as), observadas as normas constantes do item 5.

3.12 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a opgdo de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir os
procedimentos descritos no edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da opcdo ampla concorréncia, observado o subitem 3.11

3.13 As datas das publicacbes preliminar e final do resultado da anélise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia constam no cronograma (Anexo ).

3.14 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscricdo ndao podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, ou remogdo por motivo de salde do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.

3.15 O laudo médico

3.15.1 O laudo médico devera ser emitido em formulario préprio (preferencialmente no modelo do Anexo IlI),
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do(a) candidato(a), bem como o nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emisséo do laudo;
b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 11);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de préteses ou adaptacdes.

3.15.2 O laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses
contados a partir do ultimo dia das inscri¢des.

3.15.3 O laudo médico devera ser apresentado preferencialmente no modelo do Anexo Ill, ndo sendo aceitos nem
analisados pareceres, certificados ou documentos, ainda que atestem o enquadramento do(a) candidato(a) como
pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso, indeferida a documentacdo do(a) candidato(a).

3.16 Do tempo adicional

3.16.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a prova
devendo, no ato da inscricéo:

a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) original, devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a justificativa para a
concessdo dessa condigdo especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.16.1.1 Osarquivos referidos na alinea “b” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.16.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo IlI) com a
justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a) descreve
que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.16.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional terd sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no laudo médico a necessidade desse tempo.

3.16.4 A concessao ao(d) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a opcéo do(a) candidato(a), no ato
da inscricdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si so, ndo garantem confirmacédo dessa condi¢éo.

3.16.5 As datas das publicagdes preliminar e final do resultado da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentacéo para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquele(a) candidato(a) que
tiver o pedido indeferido em virtude de a documentagdo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do edital
constam no cronograma (Anexo I).

3.17 Da pericia médica
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3.17.1 A pericia médica seré realizada no municipio de Aracaju — SE.

3.17.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional serd convocado(a) para submeter-se a pericia médica, objetivando verificar se a deficiéncia declarada
pelo(a) candidato(a) no momento da inscricdo se enquadra na legislacéo vigente.

3.17.2.1 Apds analise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, serd emitido parecer fundamentado e
especifico em relagdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condi¢do do(a) candidato(a).

3.17.3 A convocacao para a pericia médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional sera publicada no endereco eletrdnico
<www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) consultar essa informacéo, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

3.17.3.1 Na convocacao constara o horario e o local de realizacdo da pericia médica.

3.17.3.2 Serao convocados(as) para a pericia médica todos(as) os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as)
em todas as respectivas fases do cargo pleiteado.

3.17.4 Na ocasido da pericia médica, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar o documento de identificacéo
original previsto no subitem 6.1, o original e a copia do laudo médico anexado no momento da inscri¢doe os originais
dos seguintes exames, que servirdo de base para a realizacdo da pericia médica:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo IIl) devera ser
acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do
altimo dia das inscrices;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo II1) devera ser
acompanhado do original do teste de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de
funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por psicélogo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado até, no
maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do ultimo dia das inscri¢des;

c) para pessoa com deficiéncia visual, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) devera ser
acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual recente,
realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do Gltimo dia das inscri¢oes;

d) para pessoa com transtorno do espectro autista, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo IlI)
devera ser acompanhado de documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem validade por prazo
indeterminado, desde que observados 0s requisitos estabelecidos na legisla¢do pertinente.

3.17.4.1 Apos realizacdo da pericia, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as cdpias do laudo médico e
dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que ndo levar as cdpias tera
retido os originais desses documentos.

3.174.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, poderdo ser solicitados ao(a) candidato(a) exames
complementares.

3.17.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia nos termos do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracGes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, da Lei Federal
n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e da Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021 e do art. 1° da Lei Federal n°
14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva); ou ndo comparecer a Pericia Médica no dia e horario
determinados, mesmo que justificado, no periodo previsto no cronograma (Anexo 1), passara a concorrer apenas as
vagas da ampla concorréncia.

3.17.6 N&do havera segunda chamada ou realizacdo de pericia médica fora da data, do horéario e do local
predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.17.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia
na pericia ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) inicialmente.

3.17.8 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver usufruido de tempo adicional para fazer a prova e
a pericia concluir que ele(a) ndo se enquadra no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteracOes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de
2021 (visdo monocular) e no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva), bem
como aquele(a) que ndo comparecer a pericia médica, no dia e horério determinados.

3.17.9 A pericia médica e a confirmacdo de sua condi¢do de pessoa com deficiéncia terd validade somente para o
concurso para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou certames.
3.17.10 Os resultados preliminar e final da pericia médica serdo publicados no periodo previsto no cronograma
(Anexo ).
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4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS
4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de saude, que desejar condi¢do especial para realizar as provas, tais
como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o cartdo-resposta, sala individual ou
com numero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, devera, no ato da inscricao:

a) solicitar que deseja condigdes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscricdo, o requerimento de condicGes especiais para a realizacdo das provas;

c) enviar, via upload, o laudo médico original (preferencialmente no modelo do Anexo Il1), devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou o atestado médico informando o problema de salde ou o
grau da doenca ou enfermidade do(a) candidato(a).

4.1.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méximo de 50 MB.
4.1.2 O laudo medico (preferencialmente no modelo do Anexo Il1), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido
emitido até, no maximo, 24 (vinte quatro) meses antes do Ultimo dia das inscri¢oes.

4.1.3 O atestado médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no méaximo, 6 (seis) meses antes do
Gltimo dia das inscricdes.

4.1.4 No caso de solicitagdo especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnolégicos, no dia de aplicagdo de prova,
podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade e razoabilidade.

4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de salde (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenga), apos o termino das inscri¢des, e necessitar de condigdes especiais para a realizagdo
das provas devera imprimir e preencher o requerimento de condi¢des especiais, de acordo com as instru¢@es contidas,
disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do atestado médico original, e enviar para o e-mail
<logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da realizagdo das respectivas provas.

4.3 A solicitacdo de condigdes especiais serd atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar bebé de até 1 (um) ano de idade durante a realizacdo da prova
deveré preencher o requerimento de condicdes especiais no ato da inscrigao.

4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apds o término das inscri¢des, a candidata devera acessar
o Portal do(a) candidato(a), imprimir o requerimento de condigdes especiais, preencher e enviar para o e-mail
<logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realizacéo da prova.

4.4.2 A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horario de inicio das provas, sendo devolvido a candidata o
tempo em que ficou em amamentacéo.

4.5 A candidata lactante devera anexar ao requerimento de condicdes especiais (subitem 4.4) copia do documento de
identificacdo (subitem 6.1) do(a) acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianga durante arealizacdo da
prova.

4.5.1 O(A) acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianga, somente tera acesso ao
local da prova mediante a apresentacdo do original do documento de identificacéo.

4.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova, bem como
o(a) acompanhante ndo podera comparecer com crianga ao local de prova apés o fechamento dos portdes.

4.6 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condig&o especial para realiza¢do da prova, o requerimento
de condicGes especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.7 O resultado da solicitagdo de condi¢Bes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitagdo online até o Gltimo
dia das inscri¢des sera divulgado no Portal do(a) candidato(a)/Requerimento, exclusivamente para o(a) candidato(a),
conforme o periodo previsto no cronograma (Anexo ).

4.7.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente no Instituto Verbena/UFG pelo e-mail
<logistica.iv@ufg.br>.

4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condigdo especial e ndo entregar ou ndo enviar o laudo médico ou
atestado médico original ou o relatério médico original terd o pedido de condicGes especiais indeferido e ndo podera
realizar a prova em caréater especial.

4.9 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condi¢bes especiais previamente, ele(a) realizara a prova em
igualdade de condigBes com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.

4.10 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de requerimento de condigdes
especiais, tendo em vista que esse direito devera ser solicitado no ato da inscricdo em campo especifico para esse
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fim, conforme subitem 3.16.

4.11 Serdo adotadas todas as providéncias que se facam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e aqueles(as) que requereram condicGes especiais facil acesso aos locais de realizacdo das provas, sendo
de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizacdo das
provas, previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A)

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas na Lei Federal
n° 12.990, de 9 de junho de 2014, é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos do concurso como candidato(a)
negro(a).

5.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Caso aaplicagdo
do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em nimero fracionado, esse sera elevado para o primeiro
namero inteiro subsequente, ocorrendo 0 mesmo no caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), e no caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor ser& diminuido para nimero inteiroimediatamente inferior, na forma
do § 2° do art.1°.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscricdo, autodeclarar-se negro(a),
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e manifestar que
deseja concorrer a vaga reservada.

5.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara do concurso em igualdade de condigdes com o0s(as)
demais candidatos(as), no que se refere ao conteudo da prova, aos critérios de avaliagdo, ao horario, data e local de
aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

5.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou ndo cumpra 0s
procedimentos descritos no edital, perderd o direito e, consequentemente, concorrerd somente as vagas da ampla
concorréncia.

5.5.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) também seja optante para concorrer as vagas reservadas para
pessoa com deficiéncia, continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes no subitem 3.

5.6 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), serad
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracéo, realizado
por comissao especificamente designada para tal fim. Somente ap6s a confirmagao da autodeclaracdo pela comissdo
é que o(a) candidato(a) tera a sua inscri¢do confirmada nessa opcéo de participacéo.

5.6.1 A convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo sera publicada no endereco eletrénico do concurso,
na data prevista no cronograma (Anexo I), ndo sendo encaminhada aos(as) candidatos(as) correspondéncia
individualizada acerca dessa convocag&o.

5.7 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) em todas as respectivas fases dos cargos pleiteados serdo convocados(as)
para o procedimento de heteroidentificagao.

5.7.1 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacéo
na ampla concorréncia e satisfaca as condi¢cGes de habilitagdo estabelecidas no edital, deverd se submeter ao
procedimento de heteroidentificacao.

5.8 O Instituto Verbena/UFG designard uma comissdao para o0 procedimento de heteroidentificacdo da
autodeclaragdo étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, e
designara uma comissédo recursal composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos membros da
comissdo de heteroidentificagéo.

5.8.1 A comissdo de heteroidentificag@o deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.8.2 A avaliacdo da comissao quanto a condicdo de pessoa negra seréa realizada na modalidade remota.

5.8.3 O link para acesso & sala virtual (ambiente remoto) para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo
seré disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no momento da convocag&o.

5.8.4 Para a realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo remoto, o(a) candidato(a) devera: possuir uma
conexdo de internet de qualidade; estar em um local de fundo branco e com iluminagdo natural (vinda de frente);
manter o ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado; posicionar o
equipamento de modo a captar toda sua imagem.

5.8.5 No momento do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: estar com o documento
de identidade com foto; ndo utilizar acessorios na cabeca, tais como boné, chapéu, lenco, elasticos, presilhas, entre
outros, sendo vedada a utilizacdo de maquiagem, bem como quaisquer acessorios ou vestimentas queimpossibilitem a
verificagdo fenotipica.
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5.8.6 O Instituto Verbena/lUFG ndo se responsabilizard pela ndo realizacdo da heteroidentificacdo remota por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou de outros fatores,
alheios ao Instituto Verbena/UFG, que venham impossibilitar o atendimento das normas do edital.

5.8.7 Nao seré realizado o procedimento de heteroidentificagdo fora dos dias ou horarios estabelecidos pelo Instituto
Verbena/UFG.

5.9 O procedimento de heteroidentificacdo sera gravado e poderd ser utilizado na andlise de eventuais recursos
interpostos por candidatos(as).

5.10 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigédo
declarada pelo(a) candidato(a) no concurso. O procedimento de heteroidentificacdo se dard por meio da constatagdo
de que o(a) candidato(a) é visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da pele, seréo
consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tracos negroides, tais como tipo de cabelo, formato
dos labios e do nariz.

5.10.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no momento da realizacdo do
procedimento de heteroidentificacao.

5.10.2 Nao serdo considerados para a avaliacdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidbes referentes a confirmacdo em outros procedimentos de
heteroidentificagao.

5.11 A ndo realizacdo pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificagdo ou a recusa da gravacdo do
procedimento acarretardo, para ele(a), a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e a
consequente eliminagdo do concurso, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia
e independentemente de alegacéo de boa-fe.

5.11.1 A elimina¢do de candidato(@) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacéo.

5.12 O(A) candidato(a) cuja autodeclaragdo néo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.12.1 Nao concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificacdonos
termos do paragrafo Gnico do art. 2° da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.12.2 Apbs o devido processo legal, o parecer da comissdo de heteroidentificacdo que constatar a falsidade da
autodeclaracgéo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
5.12.3 As hipdteses de que tratam o caput e 0 § 1° ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos(as)
ndo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacao.

5.13 A autodeclaracéo e a confirmacéo de sua veracidade terdo validade somente para 0 concurso para o qual o(a)
interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscri¢cdes ou certames.

5.14 Nas datas previstas no cronograma (Anexo 1) serdo publicados os resultados preliminar e final do procedimento
de heteroidentificacao.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAQAO

6.1 Serdo considerados documentos de identificacdo para a inscricdo e para 0 acesso aos locais de prova 0s
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitacdo em
papel e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas
documentos de identidade e a Carteira de Identidade Nacional (CIN).

6.1.1 O documento de identificacdo devera conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura.

6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificacdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a) poderd ser submetido(a) a identificacdo especial para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confirmacao.

6.2 N&o serdo aceitos documentos no formato digital como documento de identificagdo no concurso, bem como a
Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira
de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas, identidade
funcional) diferentes dos especificados no subitem 6.1.

6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

6.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou
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perda, devera entregar documento (original ou cOpia simples) que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial,
emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo da prova.

7. DAPROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

7.1 Da prova objetiva

7.1.1 A prova objetiva representa a 12 (primeira) fase do concurso para todos os cargos.

7.1.2 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do(a)
candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valerd 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que zerar qualquer das disciplinas (Legislacdo ou Conhecimentos Especificos), bem como o que nédo
obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos na prova objetiva. As questBes da prova serdo do tipo maltipla escolha
com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma € correta.

7.1.3 Os cargos, as disciplinas, o numero de questdes, o peso de cada questdo, o valor da prova e a pontuagdo minima
para aprovacao sao apresentados nos quadros 2.

Quadro 2
5 p
Cargo Disciplina N <~je Peso Valor da Pon,tu_agao
questdes prova | minima

Administracdo
Agronomia
Agroecologia
Alimentos

Arquitetura e Urbanismo
Artes

Biologia

Ciéncias Contébeis
Comunicacéo Social
Designer de Animag&o
Designer Gréfico Legis|ag§_o 30 3
Direito

Economia

Educacdo Fisica

Eletrbnica

Eletrotécnica

Engenharia Cartografica ou Agrimensor
Engenharia Civil

Engenharia Sanitaria

Filosofia

Fisica

Gastronomia

Geografia

Historia

Hotelaria

Informatica

Letras Portugués — Espanhol

Letras Inglés

Letras Portugués — Inglés

Letras Portugués

Libras Conhecimentos Especificos 30 7
Matematica

Nutricdo

Quimica

Quimica — Processos Quimicos
Quimica — Quimica Analitica
Pedagogia

Psicologia

Seguranca do Trabalho
Sociologia

100,0 60,0
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e Turismo
e Veterinaria
e Zootecnia

*Obs: o célculo para a prova objetiva sera feito da seguinte maneira PO = [(n° de questdes corretas de legislagdo x peso 3) + (n° de questdes
corretas de conhecimento especifico x peso 7)] / 3

7.1.4 O contedo programatico consta no Anexo IV do edital.

7.1.5 Osresultados preliminar e final da prova objetiva serdo publicados nas datas previstas no cronograma (Anexo I).

7.2 Das condices gerais para realizacdo da prova objetiva

7.2.1 Para todos 0s cargos, a prova objetiva terd duragdo de 4 (quatro) horas e serd aplicada no periodo vespertino, no
municipio de Aracaju — SE, na data prevista no cronograma (Anexo I).

7.2.2 O comunicado que informa o horario e o local de realizagcdo da prova serd disponibilizado na pégina do
concurso para consulta individual, na data prevista no cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) verificar essa informacdo, visto que nao serd enviada correspondéncia individualizada.

7.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

7.2.2.2 No local de prova, somente serd permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificagdo citados no subitem 6.1 do edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

7.2.3 Para garantia da lisura do concurso, poder&o ocorrer, como forma de identificagdo, a coleta da impresséo digital
e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizacdo da prova.

7.2.4 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressao digital, o registro de imagem
do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcrigao das respostas para o cartdo-resposta.

7.25 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de sua inscricdo, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no cartdo-
resposta e na ficha de identificacao.

7.2.6 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questao.

7.2.7 O(A) candidato(a) que marcar o cartdo-resposta com rasura ou fizer mais de uma marcagdo por questdo, ainda
que legivel, ou ndo preencher o campo de marcagdo corretamente ou ndo marcar a questdo no cartdo-resposta, tera
pontuacdo 0,0 (zero) na questdo.

7.2.8 N&o sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta, tampouco havera sua substitui¢do
por erro no seu preenchimento.

7.29 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do cartdo-resposta, bem como de eventuais
danos causados ao seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade derealizagdo
da leitura eletrénica.

7.2.10 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o cartdo-resposta e a ficha de identificagdo,
bem como transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para sua ficha de identificacéo.

7.2.11 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, do horario e do
local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

7212 Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteracGes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica ou
mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo seréo levados em consideragéo,
ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7.2.13 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) da sala onde esta realizando a prova, salvo o caso previsto no subitem 4.4.2.
7.2.14 Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizacdo da prova:

a) ndo seré permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca e/ou
arma de fogo;

b) ndo sera permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletronicos e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados;

c) serd entregue ao(d) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranca, na qual deverdo ser
colocados todos os pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), 6culos escuros, itens
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de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverdo permanecer embaixo do assento;

e) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com lapis, lapiseira, marca-texto, régua e/ou borracha;

f) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que néo
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar
acondicionados em embalagens plasticas com visibilidade do contetdo;

g) durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicacdo verbal, escrita, gestual e/ou em Libras entre
candidatos(as);

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova com a devida
liberacdo dada pelo(a) coordenador(a) e apds terem decorridas 2 (duas) horas de prova, sendo permitido ao(a)
candidato(a) levar o caderno de questdes;

i) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizacdo da prova, sendo
liberados(as) somente apos a entrega do material do(a) ultimo(a) candidato(a), tendo seus nomes e suas assinaturas
registradas em relatorio de aplicacdo de prova.

7.2.15 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), néo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagéo da prova.

7.2.16 Néo serd permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢do especial
prevista no edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, ap6s o término das provas.

7.2.11 Podera haver monitoramento de sinais eletrénicos dentro das salas, bem como a utilizagdo de detectores de
metal e outras acGes de seguranca durante a aplicacdo da prova.

8. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA

8.1 Da prova de desempenho didéatica

8.1.1 A prova de desempenho didatica, de carater eliminatério e classificatorio, representa a 22 (segunda) fase do
concurso e tem como objetivo apurar a capacidade de organizacdo do trabalho pedagodgico, de comunicacéo e de
dominio do contetido. A prova valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que nao
obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos.

8.1.2 Serdo convocados(as) para a prova de desempenho didatica os(as) candidatos(as) que obtiverem pelo menos
60,0 (sessenta) pontos na prova objetiva e ndo zerar nenhuma das disciplinas (Legislacdo ou Conhecimentos
Especificos), estabelecendo-se o limite de 10 (dez) candidatos(as) melhores classificados(as), garantida a
proporcionalidade das opcGes de participacdo (AC, PcD ou Negro) na forma do art. 10°, inciso Il da Instrucdo
Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023 e do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018. Na ocorréncia de
empate na Gltima colocacdo, todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota serdo convocados(as).Os(As)
demais serdo eliminados(as) do concurso.

8.1.2.1 Caso haja mais de uma vaga para determinada area de conhecimento, serdo convocados(as), além dos
candidatos(as) convocados(as) conforme o item 8.1.2, mais 5 (cinco) candidatos(as) por vaga adicional para a mesma
area, obedecendo-se a classificacao.

8.1.2.2 Na ocorréncia de empate na ultima colocacéo, todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota serdo
convocados(as). Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

8.1.3 A prova de desempenho didatica constara de aula expositiva, de natureza tedrica e versara sobre ponto
sorteado, entre uma lista de 10 (dez) pontos que constam no contelido programatico (Anexo 1V).

8.1.3.1 O sorteio do ponto para a prova de desempenho didatica ocorrerd nas datas previstas no cronograma (Anexo
), de forma remota e o link do sorteio serd disponibilizado no endereco eletrnico
www.youtube.com/InstitutoVerbenaUFG.

8.1.3.2 Para a realizacdo das provas, serdo realizados sorteios dos pontos com antecedéncia minima de 24 (vinte
quatro) horas do inicio da realizagdo da prova, sem excluir os pontos j& sorteados anteriormente. Este procedimento
sera realizado pela banca e devera ser registrado em ata.

8.1.3.2.1 Caso a prova de desempenho didatica de uma mesma area seja realizada em mais de um dia, em funcéo
do numero de candidatos(as) classificados(as) para essa fase, havera primeiramente um sorteio do dia em que cada
candidato(a) ir4 realizar a prova.

8.1.3.2.2 Os pontos da prova didatica serdo sorteados para cada area e servirdo para os candidatos(as) que

realizardo a prova num mesmo dia.

8.1.3.2.3 Nos casos em que a prova didatica de uma mesma &rea seja realizada em mais de um dia, serdo sorteados
pontos de prova para cada um dos dias de realizagdo do exame.
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8.1.3.4 A ordem de apresentacdo dos(as) candidatos(as) serd definida por sorteio realizado no inicio do dia em que
o(a) candidato(a) ira realizar sua prova.

8.1.4 A prova de desempenho didatica sera ministrada perante a banca examinadora, composta por trés membros
titulares e/ou suplentes, que atribuird nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.4.1 Serdo considerados na avaliacdo da prova de desempenho didatica os aspectos que constam no Quadro 3.
8.1.4.2 Cada candidato(a) podera dispor para sua apresentacdo de, no minimo, 40 (quarenta) e, no maximo, 50
(cinquenta) minutos.

8.1.4.3 O(A) candidato(a) que nao cumprir o tempo minimo de 40 (quarenta) minutos ou extrapolar o tempo maximo
de 50 (cinquenta) minutos, perderd um ponto na nota final da prova didatica, estando esse tempo rigorosamente
marcado.

8.1.4.4 Os membros da banca terdo até 10 (dez) minutos para arguicdo do(a) candidato(a) ao final da prova de
desempenho didatica sobre o tema da referida aula.

8.1.5 No julgamento da prova de desempenho didética, a banca examinadora devera considerar os critérios gerais,
conforme o Quadro 3.

Quadro 3
Critérios Pon,t u_agao
Maxima
Bloco A - Apresentacédo do plano de aula 30
1. Apresenta os objetivos com clareza e adequagao ao tema. 5
2. Relaciona os principais conceitos do tema definido. 5
3. Adequacdo da metodologia & abordagem do tema, privilegiando as 5
metodologias ativas.
4. Descreve recursos didaticos adequados para a abordagem do tema. 5
5. Apresenta a proposta de avaliacdo de forma coerente e adequada a
abordagem metodoldgica. 5
6. Indicacgdo, atualizacéo e pertinéncia das referéncias bibliograficas. 5
SOMATORIO BLOCO A
Bloco B — Apresentacao didatica 70
1. Demonstra dominio do tema abordado, apresentando os principais conceitos. 20
2. Aborda o tema com objetividade, fluéncia, clareza e organizacdo de ideias
buscando dar sentido ao conhecimento. -
3. Estabelece a relacdo teoria e pratica entre 0s conceitos apresentados e a
atuacdo profissional e/ou com as situagdes cotidianas. 10
4. Aborda os conceitos de forma adequada ao tema. 10
5. Utiliza os recursos didaticos de forma a apoiar o desenvolvimento dos 10
contetdos abordados.
SOMATORIO BLOCO B
TOTALDE PONTOS 100
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SOMATORIO TOTAL DA PROVA

8.1.5.1 A nota final de cada candidato(a) na prova de desempenho didatica serd obtida através da média aritmética
simples das notas atribuidas individualmente pelos membros da banca examinadora, com base nos critérios previstos
no Quadro 3.

8.1.6 Cabera ao(d) candidato(a) decidir sobre a forma de abordagem e de apresentacdo do tema sorteado, sendo-lhe
facultado o uso de recursos audiovisuais. Todos(as) os(as) candidatos(as), independente da &rea, poderdo utilizar
outros recursos didaticos em suas aulas, ficando totalmente responsaveis por eles, inclusive pela instalacdo e
manuseio. Serdo disponibilizados apenas quadro, giz/pincel e apagador. O tempo eventual gasto pelo(a) candidato(a)
com a instalacdo de equipamentos sera descontado no total da aula.

8.1.7 Todos(as) os(as) candidatos(as) deverdo entregar seu plano de aula (3 vias impressas) a banca examinadora até
10 (dez) minutos antes do inicio da primeira prova do dia.

8.1.7.1 O(A) candidato(a) que ndo entregar, no inicio da prova de desempenho didatica, o seu plano de aula a cada
membro presente da banca examinadora, ndo pontuara em nenhum dos critérios do Bloco A.

8.1.8 Caso o(a) candidato(a) ndo esteja presente no momento de realizar a sua prova de desempenho didatica, serd
considerado(a) desistente e o(a) candidato(a) seguinte sera chamado(a) para iniciar sua prova.

8.1.9 As provas de desempenho didaticas serdo realizadas em sessdo publica, exceto para candidatos(as)
concorrentes.

8.1.9.1 As provas de desempenho didaticas serdo gravadas em &udio e video, conforme o disposto no art. 31, do
Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019.

8.1.10 Os resultados preliminar e final da prova de desempenho didatica serdo publicados nas datas previstas no
cronograma (Anexo 1).

8.2 Das condig0es gerais para realizagdo da prova de desempenho didatica

8.2.1 A prova de desempenho didética seréa realizada no municipio de Aracaju — SE, podendo ser realizada em

cidades préximas, a depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no cronograma (Anexo I).

8.2.2 O comunicado que informa o horario e o local de realizagdo da prova sera divulgado na péagina do concurso,
na data prevista no cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa
informac&o, visto que n&o sera enviada correspondéncia individualizada.

8.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horério de abertura e
fechamento dos portdes.

8.2.3 No local de prova, somente serd permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de um
dos documentos de identificag&o citados no subitem 6.1 do edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

8.2.4 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital
e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizacéo da prova.

8.2.5 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de sua inscri¢do, do numero de seu documento de identidade e da area de conhecimento escolhida, 0s quaisconstardo
na ficha de identificacéo.

8.2.6 Néo sera permitido ao(a) candidato(a):

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberagdo da banca examinadora;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.

8.2.7 N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de prova fora da data, do horéario e do local,
bem como prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em razéo do afastamento do(a) candidato(a) do
local.

8.2.8 Os casos de alteracGes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposic¢oes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteracOes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica
dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideracao, nao sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

8.2.9 O(A) candidato(a) que ndo comparecer ou ndo atender & chamada para a execucdo da prova estard
automaticamente eliminado(a) do certame.

8.2.10 O tempo de duracdo da prova ndo implica o tempo de permanéncia do(a) candidato(a) no local onde serd
realizada a prova. Recomenda-se que o(a) candidato(a), para o seu bem-estar, leve lanche e agua, visto que, devido
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a natureza da prova, o(a) candidato(a) podera permanecer no local de sua realizacdo por um periodo superior ao
tempo de realizacdo da prova e ndo Ihe sera oferecido nenhum tipo de alimentacéo.
8.2.11 Serdo adotados os procedimentos descritos no item 7.2, no que couber.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1 A prova de titulos, de carater classificatdrio, representa a 32 (terceira) fase do concurso e valerd de 0 (zero) a
100,0 (cem) pontos, conforme critérios definidos no Quadro 4.

9.2 Todos(as) os(as) candidatos(as) convocados(as) para a prova de desempenho didatica deverdo fazer o upload dos
titulos e das respectivas documentagdes comprobatérias no link que serd disponibilizado no prazo previsto no
cronograma (Anexo 1).

Quadro 4
- Pontuacéo
Critério Méxir%a
Titulacdo 30,0
Producédo Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural na Area 30,0
Experiéncia Profissional 40,0
Pontuacdo Méaxima Total 100,0

9.3 A apreciacdo e pontuacdo dos titulos, de cada candidato(a), serdo feitas pela banca examinadora, devendo ser
obedecido o que consta na ficha de avaliacdo da prova de titulos (Anexo V).

9.3.1 O total de pontos obtidos pelo(a) candidato(a) sera igual & soma dos pontos obtidos em cada sec¢éo da tabela de
pontos da ficha de avaliacéo, respeitando 0 maximo previsto em cada item.

9.3.2 Somente serdo atribuidos pontos aos certificados constantes nos titulos apresentado com as devidas
comprovacoes.

9.3.3 Titulos cuja natureza permita sua inclusdo em mais de um item da tabela de pontos serdo pontuados apenas
uma unica vez, considerando-se a maior pontuacao.

9.3.4 Na anéalise do tempo de experiéncia profissional, o(a) candidato(a) devera apresentar documentos que
comprovem o inicio e o término da atividade em todos os casos. Caso trate-se de experiéncia atual, é preciso
apresentar documento oficial que confirme tal situacéo.

9.3.4.1 Para a comprovacdo de experiéncia profissional no setor privado, apenas seréo aceitas: copias da carteira de
trabalho, cOpias de contratos de trabalho, certiddo/declaracdo de tempo de servigo expedida pelo Instituto Nacional
de Seguridade Social (INSS) ou contracheque.

9.3.5 Para a comprovacao de experiéncia profissional no setor publico, serdo aceitos: cépias de termo de posse ou
exercicio, certiddes/declaracbes de tempo de servigo emitidas pelo setor de Recursos Humanos de cada 6rgéo ou
entidade, declaracdo de tempo de servico expedida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) ou
contracheque e contratos e termos aditivos de professores(as) substitutos(as). Nas analises em que o(a) candidato(a)
pontuar em funcéo do tempo de experiéncia profissional, ndo seréo admitidas fragdes.

9.3.6 Na anélise da producdo cientifica, técnica, artistica e cultural na area serdo considerados apenas os trabalhos
publicados nos ultimos 5 (cinco) anos, contados até a data de publicacéo do edital.

9.3.6.1 A candidata que se tornou mae, nos ultimos 05 (cinco) anos, para cada filho, serd acrescido 02 (dois) anos no
periodo de avaliacdo do seu curriculo. Para usufruir do beneficio, a candidata devera enviar, via upload, a copia da
certiddo de nascimento dos filhos, juntamente com o envio do curriculo.

9.4 O titulo e as documenta¢Ges comprobatorias deverdo seguir a ordenacdo da ficha de avaliagdo da prova de titulos
(Anexo V), conforme segue:

a) documento 1 — Titulagdo: certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado, atentando-se para encaminhar a
maior titulagdo para fins de pontuacéo;

b) documento 2 — Experiéncia Profissional: comprovacdes de experiéncia profissional, contendo todos 0s
documentos comprobatorios de experiéncia profissional.

c) documento 3 - Producdo Intelectual: comprovagdes de producdo cientifica, técnica, artistica e cultural na area,
contendo todos 0s documentos comprobatérios de producéo intelectual;

9.4.1 Os documentos deverdo estar com a imagem legivel, em arquivo Unico, frente e verso, no formato PDF, ter
tamanho de no méximo 100 MB, sob pena de ndo serem aceitos.

9.4.2 Em caso de complementacdo de documentos, o(a) candidato(a) podera, durante o periodo previsto para o
upload dos titulos, substituir o arquivo anteriormente enviado.

15



£ 0 *®
EEm INSTITUTO UFG
1 |
INSTITUTO !VVERB’“E[\!AA ® . .. amssinazs
FEDERAL

Sergipe

9.4.3 Caso o(a) candidato(a) faca mais de um upload, sera considerado apenas o ultimo arquivo enviado. Os demais
serdo desconsiderados. O Instituto Verbena/UFG ndo mantém nenhum tipo de registro e/ou histérico dos arquivos
enviados pelo(a) candidato(a).

9.4.4 O envio do arquivo para prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O Instituto
Verbena/UFG ndo se responsabilizard por documento ndo enviado por motivos de qualquer ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, ou de eventuais erros no
procedimento de entrega.

9.4.5 Compete ao(a) candidato(a), apos realizar o upload dos titulos e seus respectivos comprovantes, conferir se 0
arquivo foi devidamente armazenado e/ou ndo foi corrompido e que a imagem esta legivel.

9.5 As bancas examinadoras fardo a avaliacdo dos titulos de acordo com a ficha de avaliacdo da prova de titulos
(Anexo V).

9.6 O diploma exigido como requisito minimo indispensavel ao ingresso na carreira ndo contara ponto para efeito de
andlise dos titulos.

9.7 E dispensavel a validacdo ou autenticacdo em cartério da documentacdo impressa. Entretanto, a Banca
Examinadora ou a Comisséo Central de Concurso poderdo solicitar a apresentacdo de documentos originais para fins
de comprovacao.

9.8 Os titulos de graduagdo e pds-graduacdo obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, estar revalidados no
Brasil.

9.9 Quaisquer documentos comprobatorios de cursos, ou experiéncias profissionais, que estejam lavrados em lingua
estrangeira deverdo acompanhar a respectiva traducéo juramentada.

9.10 O arquivo enviado valera somente para o certame de que trata o edital.

9.11 Os documentos impressos por meio eletrénico de sites oficiais dos érgdos publicos federais, estaduais ou
municipais, bem como de empresas publicas, ttm o mesmo valor juridico e comprobatdrio, para todos os fins de
direito, que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua
autenticidade e integridade a partir do endereco eletrénico em que estdo disponibilizados (o documento deve
apresentar comprovante de autenticidade emitido pelo site que o produziu).

9.12 A veracidade das informacgdes enviadas no arquivo € de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo
esse responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informac@es inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé pablica, acarretando sua eliminacdo do concurso.

9.13 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso seja necessario, envia-
los para a confirmacéo da veracidade das informacoes.

9.14 Caso o(a) candidato(a) ndo envie o curriculo e seus respectivos comprovantes, receberd pontuacdo 0,0 (zero)
nessa fase.

9.15 Os resultados preliminar e final da prova de titulos serdo publicados nas datas previstas no cronograma (Anexo

).

10. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO FINAL, DO RESULTADO E DO BOLETIM DE

DESEMPENHO
10.1 Da pontuacao da prova objetiva

10.1.1 A correcdo das questdes da prova objetiva sera feita por meio eletrénico com base nas marcacdes feitas pelo(a)
candidato(a) no cartdo-resposta.

10.1.2 A prova objetiva serd eliminatoria e classificatoria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
zerar qualquer das disciplinas (Legislacdo ou Conhecimentos Especificos), bem como o que ndo obtiver ndo obtiver,
no minimo, 60,0 (sessenta) pontos.

10.1.3 A nota total da prova objetiva sera de 100,0 (cem) pontos.

10.1.4 Os resultados preliminar e final da prova objetiva serdo publicados por ordem de classificagdo, contendo a
pontuacédo obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no cronograma (Anexo I).

10.2 Da pontuacao da prova de desempenho didatica

10.2.1 A prova de desempenho didatica sera corrigida conforme Quadro 3.

10.2.2 A prova de desempenho didatica sera classificatéria e eliminatoria, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que n&o obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos.

10.2.3 A nota total da prova de desempenho didatica serd de 100,0 (cem) pontos.

10.2.4 Os resultados preliminar e final da prova de desempenho didatica serdo publicados por &rea de conhecimento
e por ordem de classificagdo, contendo a pontuacdo obtida, nas datas previstas no cronograma(Anexo ).
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10.3 Da pontuacéo da prova de titulos

10.3.1 A prova de titulos sera avaliada conforme ficha de avaliacdo da prova de titulos (Anexo V).

10.3.2 A prova de titulos seré classificatéria e tera pontuacao total de 100,0 (cem) pontos.

10.3.3 Os resultados preliminar e final da prova de titulos serdo publicados por area de conhecimento e por ordem
alfabética, nas datas previstas no cronograma (Anexo ).

10.4 Da classificagéo final

10.4.1 O(as) candidatos(as) serdo posicionados(as) em ordem decrescente da pontuacdo final, por area de
conhecimento. Assim, a pontuacdo final se dara pela formula PF=(POx0,4) +(PDx0,4) +(PTx0,2), em que: PF =
pontuacdo final, PO = nota da prova objetiva, PD = nota da prova de desempenho didatica e PT = nota da prova de
titulos.

10.4.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao(a)
candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagéo na prova de desempenho didatica;

b) maior pontuacdo na prova de titulos;

c) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

d) maior pontuagédo na prova de legislacéo;

e) maior idade;

f) exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes.

10.4.2 O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razéo da funcao de jurado(a), devera
enviar, via upload, os documentos comprobat6rios, no prazo previsto no cronograma (Anexo 1). Os arquivosdeverdo
estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

10.4.3 Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado(a) serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

10.5 Do resultado

10.5.1 O resultado final do concurso publico sera publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de
acordo com a ordem de classificacdo por area de conhecimento e com as pontuacgdes finais obtidas em cada uma das
fases para o preenchimento das vagas ofertadas, assim como para formacdo de cadastro de reserva, obedecendo o
limite de nimero maximo de aprovados estabelecido no Anexo Il do Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019,
atualizado pelo Decreto n® 11.211, de 26 de setembro de 2022. Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo
com o ndmero maximo de aprovados(as), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados(as).

10.5.2 A publicacéo do resultado final seré realizada por area de conhecimento em trés listas, do seguinte modo: uma
lista com a pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a pontuacéao
dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opcéo para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e uma lista com a pontuacdo
dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opgdo Negro(a) (N), observada a proporcionalidade entre as opc¢des de
participacdes e a quantidade de vagas ofertadas no certame, conforme o quadro de vagas (Anexo I1) e o estabelecido
no Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019, atualizado pelo Decreto n® 11.211, de 26 desetembro de
2022.

10.5.2.1 Néo havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para pessoa com
deficiéncia, as vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do concurso.

10.5.2.2 Ndo havendo candidato(a) negro(a) classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para negro(a), as vagas
serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do concurso.

10.5.2.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de uma opc¢do de participacdo, caso seja classificado(a), figurara em
todas as listas de classificados(as) das opc¢des para as quais se inscreveu.

10.5.3 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) com deficiéncia ndo sera computada
para efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

10.5.3.1 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, antes da nomeacéo,
essa sera preenchida pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a)
aprovado(a).

10.5.4 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) negro(a) ndo sera computada para
efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) negros(as).

10.5.4.1 Caso o(a) candidato(a) negro(a), por qualquer motivo, desista da vaga reservada, antes da nomeacao, essa
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sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).
10.5.5 Caso haja desisténcia do(a) candidato(a), conforme previsto nos itens 10.5.3.1 e 10.5.4.1, esta devera ser
realizada no ato da convocagéo.

10.5.5.1 Caso a desisténcia ocorra ap0s a nomeacao, respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre 0 nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a candidato(a) negro(a) e
consideram que apds o provimento, 0 preenchimento seguird a ordem convocatéria alternando-se para o proximo
perfil, caso haja candidato(a) aprovado(a).

10.6 Do boletim de desempenho

10.6.1 O boletim de desempenho com as notas obtidas em todas as fases ficara disponivel, no Portal do(a)
candidato(a).

10.6.1.1 O boletim de desempenho sera atualizado ap6s a publicacdo dos resultados de cada fase do concurso.
10.6.1.2 A visualizacdo do caderno de resposta da prova objetiva e das fichas de avaliacdo das provas (Anexos V e
Quadro 3) sera disponibilizada ao(a) candidato(a) no boletim de desempenho.

10.6.2 Nos resultados preliminar e final do concurso constardo somente as notas dos(as) candidatos(as) queatingirem
a nota minima exigida. Os(As) demais terdo acesso as notas por meio do boletim de desempenho.

10.6.2.1 Nao terdo acesso as notas no boletim de desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do
concurso em virtude da aplicacdo de qualquer das penalidades que constam no subitem 12.1.

10.6.3 A divulgacgdo de documentos e informacdes relacionados a candidatos(as) aprovados(as) em selegdes para o
provimento de cargos publicos, inclusive provas orais, sdo passiveis de acesso publico, visto que a transparéncia
dos processos seletivos estd diretamente relacionada a promog¢do dos controles administrativo e social da
administragdo publica, ressalvadas as informacdes pessoais sensiveis.

11. DOS RECURSOS

11.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao;

¢) o resultado preliminar das inscricdes homologadas;

d) o resultado preliminar da analise da documentacéo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico
para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional — pessoa com deficiéncia;

e) o resultado preliminar da analise da documentacdo comprobatéria de ter exercido a funcéo de jurado(a);

f) a publicacéo preliminar da composicéo das bancas examinadoras;

0) a publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) o resultado preliminar da prova objetiva;

i) a publicacéo preliminar dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a realizacdo da prova de desempenho
didatica;

j) a publicacdo preliminar dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizacao do upload dos titulos;

k) o resultado preliminar da prova de desempenho didatica;

1) o resultado preliminar da prova de titulos;

m) o resultado preliminar da pericia médica;

n) o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacéo;

0) o resultado preliminar do concurso.

11.2 Paraa interposicdo de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulario préprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a) fundamentando-se com ma-
terial bibliogréafico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) néo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

11.2 O prazo para interposicéo de recursos seré de até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a publicacdo do edital de
abertura e dos resultados preliminares. Nao serdo computadas horas referentes aos dias ndo (teis.

11.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementacdo ou substituicdo dos
documentos anteriormente enviados.

11.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a fase diversa da questionada serdo considerados extemporaneos e
n&o serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com subitem 11.2, ou enviados por e-mail ou via postal.

11.5 Seré indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes estabelecidas no edital.

11.5.1 Nos casos em que 0 recurso envolver as bancas examinadoras, essas serdo as Ultimas instancias recursais do
concurso.
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11.5.2 Ndao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela banca examina-
dora.

11.5.3 Apds o julgamento pela Banca Examinadora, 0os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as). O processamento final da pontuacdo sera realizado com base no gabarito
final, considerando todas as alteracdes porventura realizadas.

11.5.4 Na analise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinard a realizagdo de diligéncias que en-
tender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

11.5.5 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), apds a publicacdo
final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o edital e seus anexos, a resposta ficara disponivel quando
do inicio das inscri¢Ges. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da deci- sdo até a
homologacéo do certame.

11.5.6 Néo serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do caderno de respos-
ta da prova objetiva.

12. DAS PENALIDADES

12.1 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) nao comparecer as provas ou a qualquer uma das fases referentes ao concurso e alegar desconhecimento quanto
a data, ao horério e ao local de realizagdo da prova, bem como quanto as convocacgdes publicadas nos termos do
edital;

b) chegar aos locais de realizagdo da prova ap6s o horario estabelecido;

¢) ausentar-se do recinto de realizagdo da prova sem a devida permiss&o;

d) exceder o tempo de realizagdo das provas;

e) levar consigo o caderno de resposta da prova objetiva ao retirar-se da sala;

f) ndo permitir a coleta da impressao digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
identificaco;

g) nédo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no edital;

h) praticar atos que contrariem as normas do edital;

i) ndo atender as determinagdes do edital e aos seus atos complementares;

j) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer autoridades e
pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

k) estiver portando lapis, lapiseira, marca-texto, régua e/ou borracha;

1) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, reldgio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos,
eletrénicos e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo permanecer
obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados. Caso o telefone celular ou
algum equipamento eletronico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade), mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizacéo da prova, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do certame;

m) for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o(a) candidato(a) utilizou processos
ilicitos;

n) tiver o seu telefone/celular ou qualquer equipamento eletrdnico ligado, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizag&o das provas;

0) portar arma de fogo no local de provas;

p) o(a) candidato(a) que se fizer presente na prova de desempenho didatica de candidatos(as) concorrentes;

q) prestar declaracéo falsa ou inexata em qualquer documento ou fase do certame, e, a qualquer tempo caso seja
constatada a irregularidade por ocasido da posse, ensejard a Administracdo Superior comunicar as autoridades
competentes, para fins de responsabilizacdo criminal, além de: i) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso,
se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado; ii) exclusdo da lista de aprovados(as), se a
falsidade for constatada ap6s a homologacdo do resultado e antes da nomeacgdo para o cargo; iii)declaracdo de
nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.

12.2 Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, ap6s o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizagdo das provas, comunicando de qualquer forma com outro(a) candidato(a);

¢) deixar de transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para sua ficha de identificacao.

12.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apds a aplicacdo das penalidades que constam no subitem
12.1 e 12.2, o direito a ampla defesa e o contraditdrio.
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13. DAHOMOLOGACAO

13.1 O resultado final do concurso serd homologado pela Reitora do IFS, publicado no Diario Oficial da Unido, e
divulgado no endereco eletrdnico do IFS <https://www.ifs.edu.br/> e no endereco eletrdnico do Instituto
Verbena/UFG <www.institutoverbena.ufg.br>.

13.2 A homologacao contera a relagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no certame, classificados(as) de acordo
com o Anexo Il do Decreto 9.739, de 28 de margo de 2019, que trata do nimero maximo de candidatos(as) a serem
aprovados(as) em concursos publicos, aplicando-se os critérios de desempate, conforme item 8 do edital. Dessa
forma, os(as) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o nimero maximo de aprovados(as), ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente eliminados(as).

13.3 No caso de desisténcia formal da nomeacao, prosseguir-se-a a nomeacao dos(as) candidatos(as)habilitados(as),
observada a ordem convocatoria.

13.4 Para o caso de haver nomeacdes superiores ao quantitativo original de vagas previstas neste edital, a convocagédo
se dara conforme o Quadro 5, o Quadro 6 e o Quadro 7.

13.4.1 Quando a primeira vaga ndo for reservada (Ampla Concorréncia), a convocagéo que se trata o item 11.4 se
dara conforme tabela orientadora de ordem convocatdria de aprovados(as) em Ampla Concorréncia (AC), Negro(a)
e Pessoa com Deficiéncia (PcD) por vaga do Quadro 5.

Quadro 5
e Ordem de ~ T
Ordem de Classificagéo Nomeacio Opcéo de Participacgéo

1° colocado(a) na classificagdo geral 1° Ampla Concorréncia (AC)
2° colocado(a) na classificagéo geral 2° Ampla Concorréncia (AC)
1° colocado(a) na classificacdo para 20% de vagas reservadas para 3°
0s(as) candidatos(as) que se autodeclaram negros(as) Vaga Reservada (Negro())
3°colocado(a) na classificacdo geral 40 Ampla Concorréncia (AC)

5 —— 3 - 5
1 colocado(g)_ga qlasmﬂcagao para 5% de vagas reservadas para pes 5 Vaga Reservada (PCD)
soas com deficiéncia
4° colocado(a) na classificacdo geral 6° Ampla Concorréncia (AC)
5° colocado(a) na classificacdo geral 7° Ampla Concorréncia (AC)
2° colocado(a) na classificacdo para 20% de vagas reservadas para 8°
o0s(as) candidatos(as) que se autodeclaram negros(as) Vaga Reservada (Negro())
6° colocado(a) na classificacdo geral 90 Ampla Concorréncia (AC)
7° colocado(a) na classificagéo geral 10° Ampla Concorréncia (AC)

13.4.2 Quando a primeira vaga for reservada para candidato(a) negro(a), a convocagdo que se trata o item 11.4 se
dara conforme tabela orientadora de ordem convocatéria de aprovados(as) em Ampla Concorréncia (AC), Negro(a)
e Pessoa com Deficiéncia (PcD) por vaga do Quadro 6.

Quadro 6
e Ordem de . S
Ordem de Classificagéo Nomeacio Opcéao de Participagéo

1° colocado(a) na classificacdo para 20% de vagas reservadas para 1°
0s(as) candidatos(as) que se autodeclaram negros(as) Vaga Reservada (Negro())
1° colocado(a) na classificagéo geral 2° Ampla Concorréncia (AC)
2° colocado(a) na classificagéo geral 3° Ampla Concorréncia (AC)
3°colocado(a) na classificacdo geral 40 Ampla Concorréncia (AC)

5 ———— 3 - 5
1 colocado(g)_fla qla55|f|ca<;ao para 5% de vagas reservadas para pes 5 Vaga Reservada (PCD)
soas com deficiéncia
4° colocado(a) na classificacdo geral 6° Ampla Concorréncia (AC)
5° colocado(a) na classificacdo geral 7° Ampla Concorréncia (AC)
2° colocado(a) na classificacdo para 20% de vagas reservadas para 8°
0s(as) candidatos(as) que se autodeclaram negros(as) Vaga Reservada (Negro(a))
6° colocado(a) na classificagdo geral 90 Ampla Concorréncia (AC)
7° colocado(a) na classificagéo geral 10° Ampla Concorréncia (AC)

13.4.3 Quando a primeira vaga for reservada para pessoa com deficiéncia, a convocagéo que se trata o item 11.4 se
dara conforme tabela orientadora de ordem convocatoria de aprovados(as) em Ampla Concorréncia (AC), Negro(a)
e Pessoa com Deficiéncia (PcD) por vaga do Quadro 7.
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Quadro 7
e Ordem de x C
Ordem de Classificagéo Nomeacio Opcéao de Participagédo
1° colocado(a) na classificacdo para 5% de vagas reservadas para pes- 1°
soas com deficiéncia Vaga Reservada (PCD)
1° colocado(a) na classificagéo geral 2° Ampla Concorréncia (AC)
1° colocado(a) na classificacéo para 20% de vagas reservadas para 3°
o0s(as) candidatos(as) que se autodeclaram negros(as) Vaga Reservada (Negro(a))
2° colocado(a) na classificacdo geral 40 Ampla Concorréncia (AC)
3°colocado(a) na classificacdo geral 50 Ampla Concorréncia (AC)
4° colocado(a) na classificacdo geral 6° Ampla Concorréncia (AC)
5° colocado(a) na classificacdo geral 7° Ampla Concorréncia (AC)
2° colocado(a) na classificacdo para 20% de vagas reservadas para 8°
0s(as) candidatos(as) que se autodeclaram negros(as) Vaga Reservada (Negro())
6° colocado(a) na classificacdo geral 90 Ampla Concorréncia (AC)
7° colocado(a) na classificacdo geral 10° Ampla Concorréncia (AC)

14. DA NOMEACAO E POSSE

14.1 A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera ap6s a homologacdo do concurso e de acordo
interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, conforme o quadro de vagas constante no anexo Il do edital e
durante a validade do concurso, observando-se o disposto no Decreto Federal n° 7.311, de 22 de setembro de 2010.
14.1.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) no concurso podera ser aproveitado(a) na qualidade de professor(a)
substituto(a) do IFS, desde que conceda quando consultado(a), e sem que isSo cause quaisquer mudancas em sua
colocacéo no resultado final do concurso publico.

14.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) sera nomeado(a) sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
previsto na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as altera¢des introduzidas. Os cargos estdo vinculados ao
Lei n® 12.772/2012, a qual dispde sobre o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolbgico.

14.3 O(A) servidor(a) em cargo com regime de trabalho de dedicacdo exclusiva tera sua jornada definida no local
de lotac&o, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades do IFS, sendo exercida em dois dos trés
turnos de funcionamento desta instituicdo: matutino, vespertino e noturno.

14.4 As jornadas definidas em lei especifica para o cargo poderdo ocorrer em um dos turnos citados, de acordo com
as necessidades da instituig&o.

14.4.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) que nao atingir o limite minimo de carga horaria compativel com o seu regime
de trabalho, conforme regulamentacdo interna vigente, devera complementéa-la com a oferta de curso na modalidade
da educacdo a distancia (Ead).

14.5 Sob nenhuma hipétese, o IFS renunciara ao direito de determinar os periodos de trabalho do(a) servidor(a)
nomeado(a). A negativa em atender essa determinacdo, por parte do(a) servidor(a), sera objeto de processo
administrativo disciplinar, que podera culminar com a demissao do(a) candidato(a) nomeado(a).

14.6 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico, na forma estabelecida neste edital, sera
nomeado(a), obedecida a ordem de classificagéo, no cargo para o qual foi habilitado(a), na classe, nivel de capacitagdo
e padrdo iniciais da respectiva categoria funcional, mediante portaria expedida pela Reitora do IFS, publicada no
Diario Oficial da Unido.

14.7 A convocacdo do(a) candidato(a) a ser nomeado(a) sera divulgada na pagina eletrbnica do IFS
<https://www.ifs.edu.br/>

14.8 A lotacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-&4 conforme a necessidade e a discricionariedade do IFS.

14.8.1 A classificacdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso nao gera para si o direito de escolher o
setor e/ou 0 campus que exercera suas atividades, ficando essa definicdo condicionada exclusivamente ao interesse
e a conveniéncia do IFS.

14.9 As normas para a movimentacdo de servidores(as), deverdo obedecer aos critérios e procedimentos estabeleci-
dos no Regulamento de Movimentacdo de Servidores do IFS.

14.10 A convocagao de que trata o subitem 14.8 serd também feita por meio de correio eletrénico (e-mail), de acor-
do com os dados informados pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢do, observando que é de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a) a exatiddo dessas informacoes.

14.11 A posse do(a) candidato(a) nomeado(a) deverd ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados
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da publicacdo do ato de sua nomeacao no Diario Oficial da Uni&o.

14.12 A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagéo entre 0 nimero de vagas por cargo e o numero de vagas reservadas a candidatos(as) com
deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).

14.13 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas previstas no edital tem direito liquido e certo a
nomeacdo, podendo requerer uma Unica vez a transferéncia de sua nomeacdo para o final da lista de aprovados(as),
sendo recolocado no dltimo lugar da lista. Os(As) candidatos(as) que figuram em cadastro reserva também podem
solicitar final da lista sendo recolocado no ultimo lugar da lista.

14.13.1 Caso o(a) candidato(a) solicite a recolocacdo, conforme subitem anterior, ndo tera direito subjetivo a nome-
acdo, passando neste caso a ter mera expectativa de direito a nomeacao.

14.14 Além dos requisitos estabelecidos no item 14 do edital, para ser empossado(a) no cargo, o(a) candidato(a)
aprovado(a) ndo poderéa ter sido demitido(a) do Servico Publico Federal como ocupante de cargo efetivo ou em
comissdo, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicacdo do ato penalizador, decorrente das seguintes
infracGes:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

b) praticar advocacia junto a reparti¢des publicas.

14.15 Nao poderé retornar ao Servigo Pablico Federal o(a) servidor(a) que foi demitido(a) ou o(a) servidor(a) que
foi destituido(a) do cargo em comissao nas seguintes hipoteses:

a) pratica de crime contra a administragao publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicagdo irregular de dinheiro puablico;

d) lesdo aos cofres publicos e dilapida¢do do patrimonio nacional;

e) corrupgéo.

14.16 SO poderé ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisicamente e mental-
mente, pela pericia médica do IFS, para o exercicio do cargo, incluindo os(as) candidatos(as) com deficiéncia, ob-
servando o que consta no item 3 do edital.

14.16.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica do IFS concluir ndo haver compatibilidade
entre a deficiéncia e o exercicio das atribuicbes do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a) candidato(a) ndo sera
considerado(a) apto(a) a nomeagao.

14.17 O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de nomeacao tornado
sem efeito.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

15.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico, nas formas estabelecidas neste edital.

15.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pe-
lo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses (Decreto n° 70.391, de 12 de abril de 1972), com re-
conhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, § 1° da Constituicdo Federal, e no art. 13
do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972.

15.3 No caso de estrangeiro(a), apresentar o visto permanente e documentos legalizados segundo a legislagéo
brasileira.

15.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

15.5 Estar em pleno gozo dos direitos politicos.

15.6 Estar quite com as obrigacgdes eleitorais.

15.7 Estar quite com as obrigac@es do servi¢o militar, para os candidatos do sexo masculino.

15.8 Nao estar incompatibilizado(a) para nova investidura em cargo publico federal, nos termos do art. 137 da
Lei n®8.112/1990 e dos art. 9° ao 11° da Lei n° 8.429/1992.

15.9 Nao receber proventos de aposentadoria nem qualquer remuneracgao de cargo ou emprego publico que ca-
racterizem acumulacéo ilicita de cargos, nos termos do art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal.

15.10 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢ces do cargo.

15.11 Submeter-se a inspe¢do médica oficial do Subsistema Integrado de Atencao a Satde do Servidor (SIASS),
que julgara a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, conforme prevé o art. 14 da Lein® 8.112/1990.
15.12 Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia, devera ser apresentado laudo médico atestando a espécie e 0
grau da deficiéncia, com expressa referéncia a Classificacao Internacional de Doencas (CID).

15.12.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia reconhecida nos termos do subitem 3.17.3 sera submetido(a) a ava-
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liagdo de equipe multiprofissional, nos termos do art. 5° do Decreto n°® 9.508/2018, designada para verificar a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicGes do cargo para o qual concorreu, quando for
nomeado(a). Caso a equipe multiprofissional conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com o cargo para
o0 qual o(a) candidato(a) concorreu, seré tornado sem efeito o ato de sua nomeagao.

15.13 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificagdo exigidos para o cargo e area, estar em dia com suas
obrigagdes junto ao conselho de classe para 0s cargos que assim o exigirem, e demais exigéncias para o in-
gresso no cargo, conforme dispde o quadro de vagas, carga horaria e os requisitos de qualificacdo para ingres-
S0 no cargo, constantes no Anexo |1 deste edital.

15.13.1 A comprovacao da escolaridade dar-se-a4 por meio de Diploma ou Certificado, devidamente registrado,
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

15.13.2 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, estar validados pelos 6r-
gdos competentes no Brasil, conforme dispuser a legislacao vigente.

15.13.3 A comprovagdo de experiéncia profissional, para 0s cargos que assim o exigirem, dar-se & no momen-
to da sua posse, mediante apresentacdo da Carteira de Trabalho; de Contrato de Trabalho; de Portaria de No-
meacdo, Termo de Posse e Portaria de Exoneragdo de outro cargo publico; ou outro documento legal.

15.13.3.1 Qualquer documento de comprovacdo de tempo de servigo obtido no exterior deveré ser autenticado
na Reparticdo Consular do respectivo pais acompanhado de traducéo feita por Tradutor Juramentado residente
no Brasil.

15.14 Conforme a resolugdo CNE nr° 01/2021, ha a necessidade de formag&o pedagdgica dos docentes graduados e
ndo licenciados. O aprovado podera cumpri-la em curso oferecido pelo IFS ou por outra institui¢do que atenda aos
requisitos da legislagéo.

15.15 Apresentar declara¢do de acumulagdo ou de ndo acumulagdo de outro cargo publico, na forma prevista
no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

15.16 Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio.

15.17 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, & época da convocagao, no-
meacao e posse.

15.18 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribuigdes do
cargo.

15.19 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) que ndo comprovar os requisitos exigidos sera elimi-
nado(a) do presente certame.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Todos os horarios referenciados no edital tém por base o horario oficial de Brasilia/DF.

16.2 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério do IFS.

16.3 A aprovacdo e classificagdo no concurso fora do nimero de vagas previstas no edital assegurard aos(as)
candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito a nomeacéo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposicfes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do IFS, da rigorosa ordem de
classificacéo e do prazo de validade do concurso.

16.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o nimero de vagas
previsto neste edital. As vagas que eventualmente surgirem poderdo ser utilizadas a critério da Administracdo Publica.
16.5 As disposicBes e instrucbes contidas na pégina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos editais
complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/UFG no endereco eletrnico
<www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passardo a integrar o presente edital.

16.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes, comunicacdes, retificacbes e
convocacOes referentes ao presente concurso, durante todo seu periodo de validade.

16.6 O(A) candidato(a) deverd acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso publicados no
endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no endereco eletrénico do IFS <https://www.ifs.edu.br/> e no
Diério Oficial da Unido.

16.7 O(A) candidato(a) aprovado(a) aléem do quantitativo previsto de vagas também podera ser aproveitado(a) por
outras Institui¢cbes de Ensino Superior, desde que para aproveitamento em cargo idéntico, de mesma denominacao e
descricdo, que envolva as mesmas atribuicfes, competéncias, direitos e deveres e para exercicio na mesma localidade
para a qual prestou concurso publico (Acorddo TCU n° 569/2006 e Acérddo TCU n° 4.623/2015), mediante
requerimento da Instituicdo interessada e anuéncia do(a) candidato(a).
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16.7.1 O Instituto Verbena/UFG ndo é responsavel pela convocacao e posse dos(as) candidatos(as) classificados(as),
devendo este acompanhamento ser feito pelos(as) proprios(as) candidatos(as), por meio da paginaeletronica do IFS
<https://www.ifs.edu.br/>.

16.8 O IFS ndo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos ou apostilas de terceiros referentes ao concurso
publico.

16.9 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e procedimentos do concurso de que trata este edital
correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.

16.10 Nao seré fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatorio de classificagcdo no concurso publico,
valendo para esse fim a homologagcéo do resultado final, que seré publicada no Diario Oficial da Unido (DOU).

16.11 O presente edital do concurso poderd ser reaberto quantas vezes forem necessarias, até o preenchimento das
vagas.

16.12 Quaisquer irregularidades (fraude, quebra de sigilo etc.) cometidas por professores(as), técnico-
administrativos(as) e alunos(as) da UFG e do IFS, constatadas antes, durante ou apds o concurso, serd objeto de
sindicancia, inquérito administrativo ou policial, nos termos da legislagdo pertinente (Regime Juridico Unico e demais
normas complementares em vigor na UFG e no IFS), estando o(a) infrator(a) sujeito(a) as penalidades previstas na
legislacgéo.

16.13 O edital entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢fes em contrario.

16.14 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos da Comissdo Organizadora do Concurso Pablico
e do Instituto Verbena/UFG.

Aracaju — SE, 30 de abril de 2024.

Ruth Sales Gama de Andrade
Reitora do Instituto Federal de Sergipe
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ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA EVENTO
30/04/202 o Publicacdo do edital e dos anexos.

e Prazo para realizar inscricédo e emitir o boleto bancario da taxa de inscri¢do, no
endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a)candidato(a)
- No ultimo dia, as inscrigdes e a emissao do boleto bancério serdo até as 17h00.

e Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo Ill) para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

e Prazo para solicitacdo de condi¢des especiais para realizacdo de prova.

e Prazo para realizar upload dos documentos comprobatdrios de ter exercido a funcéao
de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de
2008 e a data de término das inscricdes.

27/05/2024 a 17/06/2024

27/05/2024 a 29/05/2024 | e Prazo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao.

05/06/2024 ¢ Divulgacéo do resultado preliminar da solicitagdo de isenc¢éo do pagamento da taxa de
inscrigéo.

13/06/2024 ¢ Divulgacdo do resultado final da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de
inscrigéo.

17/06/2024 e Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancario da taxa de inscric&o.

e Publicacéo do resultado preliminar das inscri¢gdes homologadas.

e Publicacéo do resultado preliminar da analise da documentacéo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo IlI) para concorrer a reserva de vagas e/ou
requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

19/06/2024 « Divulgaco do resultado dos pedidos de condigdes especiais para realizacio de prova,
no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

e Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentacdo comprobatdria de ter
exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacéo da Lei n° 11.689,
de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

e Publicacao do resultado final das inscrigdes homologadas.

e Publicacdo do resultado final da andlise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo IlI) para concorrer a reserva de vagas e/ou
26/06/2024 requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

e Publicacdo do resultado final da analise da documentagdo comprobatoria de ter
exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689,
de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

09/07/2024 ¢ Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizagéo da prova objetiva.
21/07/2024 o Realizagdo da prova objetiva.

22/07/2024 e Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva.

02/08/2024 e Publicacdo do gabarito final da prova objetiva.

o Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva.
¢ Divulgacdo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.

06/08/2024

12/08/2024 e Publicacdo do resultado final da prova objetiva.
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e Publicacdo da relacdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a realizacao da
prova de desempenho didatico.
13/08/2024 o Publicacdo da relacdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizacdo do
upload dos titulos.
e Publicacdo preliminar da composicdo das bancas examinadoras.
o Publicacdo da relagéo final dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a realizacéo
16/08/2024 o
da prova de desempenho didatico.
e Publicacdo da relagdo final dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizacdo do
upload dos titulos.
¢ Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizacéo da prova de
desempenho didatico.
19/08/2024 e Publicacdo final da composicéo das bancas examinadoras.

22/08/2024 a 31/08/2024

Realizacao do sorteio de pontos e do dia da realizagdo da prova de desempenho
didatico, se necessario.

22/08/2024 e 23/08/2024

Prazo para realizar o upload dos titulos.

23/08/2024 a 01/09/2024

Realizacgéo da prova de desempenho didético.

Publicacédo do resultado preliminar da prova de desempenho didatico.

10/09/2024 ¢ Divulgacéo do boletim de desempenho da prova de desempenho didatico.
e Publicacao do resultado preliminar da prova de titulos.
e Publicacao do resultado final da prova de desempenho didético.
23/09/2024 o . .
o Publicacdo do resultado final da prova de titulos.
o Publicacdo da classificacio dos(as) candidatos(as) para fins de convocacdo para
a pericia médica e procedimento de heteroidentificacéo.
24/09/2024

Publicacdo da convocagdo para a pericia médica.
Publicacdo da convocagdo para o procedimento de heteroidentificacao.

26/09/2024 a 29/09/2024

Realizacgéo da pericia médica.
Realizacao do procedimento de heteroidentificacéo.

Publicacdo do resultado preliminar da pericia médica.

01/10/2024 N - . e

o Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao.
07/10/2024 o Publ!cagzilo do resultado f_mal da per|C|a.med|ca. o

¢ Publicacao do resultado final do procedimento de heteroidentificacao.
22/10/2024 ¢ Republicacgéo do resultado preliminar do concurso publico.
28/10/2024 ¢ Publicacao do resultado final do concurso publico.

* Observacdo: Cronograma sujeito a alteracdes.
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EDITAL DE ABERTURA N° 02/2024

ANEXO I -QUADRO DE VAGAS

Vi o8 YES

UNIVERSIDADE
AD » FORMAGAO « AVALIAGAO » PESQUISA . FEDERAL DE GOIAS

Vagas - .
Cargos Carga Horaria Requisitos
AC PcD Total
Administracdo 5 1 8 DE Bacharelado em Administracéo.
Bacharelado em Engenharia Agrondmica ou Agronomia,
. Bacharelado em Engenharia Agricola, Engenharia Agricola
Agronomia 3 1 5 DE e Ambiental, Licenciaturaem Ciéncias Agrarias ou Bacharel
em Engenharia de Biossistemas.
Agroecologia 2 i 5 DE Bacharel em Engenhar!a Agrondmica, Bach:_;lrelado em
Agroecologia ou Tecndlogo em Agroecologia.
Bacharelado em Engenharia de  Alimentos, Ciéncia e
Alimentos 1 - 1 DE Tecnologia de Alimentos, Bacharelado em Agroindistria ou
Tecndlogo em Alimentos.
Arquitetura e Urbanismo 5 1 7 DE Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo.
Licenciatura em Danga, Licenciatura em Mdsica,
Artes 5 1 ! DE Licenciatura em Artes Visuais ou Licenciatura em Teatro.
Biologia 8 1 12 DE Licenciaturaem Ciéncias Bioldgicas.
Ciéncias Contabeis 2 - 2 DE Bacharelado em Ciéncias Contébeis.
Comunicacéo Social 1 - 1 DE Bacharelado em Comunicacéo Social.
Bacharelado ou Tecnologo em Designer de Animagéo,
Designer de Animagéo 1 - 1 DE Bacharelado em Sistemas e Midias Digitais ou Bacharelado

em Design.
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Vagas - .
Cargos Carga Horaria Requisitos
AC PcD Total

Bacharelado ou Tecn6logo em Designer Grafico,

Designer Gréfico 1 - 1 DE Bacharelado em Sistemas e Midias Digitais ou Bacharelado
em Design.

Direito 2 - 3 20h Bacharelado em Direito.

Economia 2 - 2 DE Bacharelado em Economia.

Educacéo Fisica 2 - 3 DE Licenciatura em Educagdo Fisica.
Engenharia Elétrica com habilitacdo em Eletronica,
Engenharia Elétrica (Robotica e Automacéo), Engenharia da

Eletronica 2 - 2 DE Computagdo, Engenharia Mecatronica, Engenharia Elétrica
com habilitacdo em Controle e Automacéo ou Engenharia de
Controle e Automagdo.

Eletrotécnica 6 1 10 DE Engenheiro Eletricista com Habilitagdo em Eletrotécnica.

Engt_enharla Cartografica ou 1 - 1 DE Engenharia Cartografica ou Engenharia de Agrimensura.

Agrimensor

Engenharia Civil 5 1 7 DE Bacharelado em Engenharia Civil.
Engenharia Civil, Engenharia Ambiental, Engenharia
Sanitaria e Ambiental, Engenharia Sanitaria, Engenharia

Engenharia Sanitaria e Ambiental 1 - 1 DE Hidrica, Engenharia Agricola e Ambiental, Bacharelado em
Gestdo Ambiental, Tecnélogo em Saneamento Ambiental ou
Tecnologo em Gestdo Ambiental.

Filosofia 3 1 5 DE Licenciatura em Filosofia
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Vagas - .
Cargos Carga Horaria Requisitos
AC PcD Total
Fisica 5 1 8 DE Licenciatura em Fisica.
Gastronomia 1 ) 1 DE Bachareladq em Gastronomia, ou Tecndlogo em
Gastronomia.
Geografia 5 1 8 DE Licenciatura em Geografia
Historia 5 1 8 DE Licenciaturaem Historia.
. Bacharelado em Hotelaria, ou Tecnélogo em Hotelaria,
Hotelaria 1 ) 1 DE Bacharelado em Administracdo Hoteleira.
Bacharelado em Sistemas de Informacdo, Ciéncias da
Computacdo, Engenharia da Computacdo, Tecnélogo em
Informatica 10 1 15 DE Informética, Bacharelado em Engenharia de Software,
Bacharelado em Engenharia de Sistemas, Licenciatura em
Informatica ou Licenciatura em Computacao.
Letras Portugués/Espanhol 3 1 5 DE Licenciatura em letras Portugués/ Espanhol.
Letras Inglés 2 - 2 DE Licenciatura em Letras Inglés.
Letras Portugués/Inglés 5 1 7 DE Licenciatura em Letras Portugués/Inglés.
Letras Portugués 2 - 3 DE Licenciatura em Letras Portugués.
Libras - 1 1 DE Licenciaturaem Libras.
Matematica 6 1 10 DE Licenciatura em Matematica.
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Cargos Carga Horaria Requisitos
AC PcD N Total

Nutri¢do 2 - 3 DE Bacharelado em Nutric&o.

Quimica 5 1 1 7 DE Licenciatura em Quimica.

Quimica — Processos Quimicos 1 i i 1 DE Qu|m|c§ _ Industrial,  Engenharia  Quimica,  Quimica
Tecnoldgica.

Quimica — Quimica Analitica 1 - - 1 DE Bacharelado em Quimica ou Licenciado em Quimica

Pedagogia 2 - - 2 DE Licenciatura em Pedagogia

Psicologia 2 - 1 3 DE Bacharelado ou Licenciatura em Psicologia.

i Graduagdo em Arquitetura ou em Qualquer Engenharia,
Seguranga do Trabalho 2 1 3 DE ambos com Pos-Graduacdo em Seguranca do Trabalho.
. . Licenciatura em Sociologia, Licenciatura em Ciéncias

Sociologia 4 1 1 6 DE Sociais ou Licenciatura em Sociologia e Politica.
Bacharelado em Turismo, ou Tecnélogo em Turismo, ou

Turismo 2 - - 2 DE Tecndlogo em Gestdo de Turismo, ou Licenciatura em
Turismo.

Veterinaria 2 - - 2 DE Medicina Veterinaria

Zootecnia 2 i 1 3 DE Bacha_relado em Zootecnia ou Licenciatura em Ciéncias
Agrarias.

TOTAL 128 18 37 183

*DE: Dedicagdo Exclusiva
AC - Ampla Concorréncia
PCD - Pessoa com Deficiéncia
N - Negro(a)

CH - Carga Horario
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ATENCAO: Os casos de compatibilidade de formagdes serdo analisados individualmente, caso a caso, quando da convocagdo, momento em que sera analisada se a formagao do(a) candidato(a)
é compativel com o requisito exigido no edital.

Remuneracao do Plano de Carreira

MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Regime de 40 horas semanais, com dedicacdo exclusiva (conforme Lei n® 11.784, 22.09.2008, alterada pela Lei n® 14.763

14.09.2023)
RETRIBUICAO POR
DOCENTE VENCIMENTO _ TOTAL
BASICO TITULACAO
Graduagdo R$ 4.875,18 - R$ 4.875,18
Especializacdo R$ 4.875,18 R$ 975,04 R$ 5.850,22
Mestrado R$ 4.875,18 R$ 2.437,59 R$ 7.312,77
Doutorado R$ 4.875,18 R$ 5.606,46 R$ 10.481,64
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
Regime de 20 horas semanais
RETRIBUICAO POR
DOCENTE M2 S LIS, _ TOTAL
BASICO TITULACAO
Graduacdo R$ 2.437,59 - R$ 2.437,59
Especializagdo R$ 2.437,59 R$ 243,76 R$ 2.681,35
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Mestrado R$ 2.437,59 R$ 609,40 R$ 3.046,99
Doutorado R$ 2.437,59 R$ 1.401,62 R$ 3.839,21
DESCRICAO DO CARGO

SO urG

UNIVERSIDADE
.. FEDERAL DE GOIAS

Art. 129, da Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008: Sédo atribui¢des gerais dos cargos que integram o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Bésico Federal,

sem prejuizo das atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificagdo e competéncias definidos nas respectivas especificaces:
as relacionadas ao ensino basico, a pesquisa e a extensdo, no &mbito das Institui¢des Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Defesa e das institui¢des

de ensino em que atuam os Professores de Magistério do Ensino Bésico Federal oriundos dos extintos Territérios Federais do Acre, Amap4, Ronddnia, Roraima

e Fernando de Noronha; e

as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na prdpria instituicdo, além de outras previstas na legislagéo vigente.
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ANEXO Il - LAUDO MEDICO

O laudo médico deveré ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscri¢cdo, em formato PDF, juntamente com
0s exames exigidos dentro do prazo previsto no cronograma do processo seletivo/concurso. Todos os dados solicitados
no laudo médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitacdes podera implicar em
prejuizos ao(a) candidato(a).

0(@) candidato(a), :
portador(a) do documento de identificacdo n° , CPFn° , telefones
, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia
de deficiéncia de conformidade com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteraces posteriores; com
0 art. 5° do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n® 14.126, de 22 de margo de 2021; com
0 paréagrafo 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); com o art. 1°
da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva).

Assinale, a sequir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):
( ) DEFICIENCIAFISICA*

1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. ( ) Amputacéo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia 7. () Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. () Monoplegia | 8. () Triparesia 13. ( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. () Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. ( ) Ostomias

5. () Tetraplegia 10. ( ) Hemiparesia 15. ( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, unilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

( ) DEFICIENCIA VISUAL

( ) Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo dptica.

( ) Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcao Optica.

() Visdo monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400), com a melhor correcdo Optica.

() Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simulténea de quaisquer das situacGes anteriores.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. () Comunicagéo 3. ( ) Habilidades sociais 5. () Saude e seguranca 7. () Lazer
2. () Cuidado 4. () Utilizagdo dos recursos | ¢y pyapitidades académicas | 8. () Trabalho
pessoal da comunidade

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associagio de duas ou mais eficiéncias:

( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicagdo e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacéo verbal e ndo verbal usada
para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu
nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados
por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID):

111 - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informacdo com a
respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS 0OS CARGOS

LEGISLACAO

1. Etica e fungdo publica. 2. Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais). 3. Etica no Setor Piblico (Cédigo de Etica do Servidor Publico

- Decreto Federal n® 1.171/1994). 4. Lei de Acesso a Informacdo (Lei n°® 12.527/2011) e suasalteragdes.
5. Decreto n°® 7.724/2012 e suas alteracdes. 6. Decreto n°® 9.830/2019 e suas alteragdes. 7. Direito Constitucional:
direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade. Direitos sociais. Direitos politicos. 8. Organizacéo e estrutura do Estado.
9. Poder constituinte. 10. Principios Constitucionais de Direito Administrativo e Fundamentos da Administracéo
Pablica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). 11. Atos Administrativos: elementos
e atributos. ClassificacGes e espécies dos atos administrativos.Anulacdo, revogacdoe convalidacdo dos atos
administrativos. Competéncia (avocacdo e delegacdo). 12. Processos Administrativos (Lei n° 9.784/1999 e
suas alteragdes). 13. Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 e suas alteracfes). 14. Agentes publicos:
agentes politicos e servidores publicos. 15. Lei n® 11.892/2008 e suas alteracdes. 16. Lei n°® 12.772/2012 e suas
alteracOes. 17. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n° 9.394/1996). 18. Plano Nacional da Educacéao
(PNE). 19. Resolucdo CNE/CP n° 01/2021: Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio. 20. PPPI/PDI IFS. 21. Governanga Publica (Decreto n® 9.203/2017). 22.
Politicas Pablicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO

1. Teorias e Estudos Organizacionais. 2. Administracdo da producdo. 3. Cultura organizacional, clima
organizacional, lideranca organizacional, aprendizagem organizacional e gestdo do conhecimento. 4. Gestdo de
Pessoas, Gestdo de Carreira, Gestdo de Competéncias e Diversidade nas organizacfes. 5. Logistica e cadeia de
suprimentos. 6. Empreendedorismo, Intraempreendedorissimo, Inovacdo e Industria. 7. Planejamento e Estratégia
nas organizagOes. 8. Gestdo de Marketing nas organizacdes. 9. Gestdo de Projetos e Gestdo de Processos
Organizacges. 10. Gestdo Financeira e Orcamentaria.

AGRONOMIA
1. Manejo de solos com foco na sustentabilidade. 2. Fertilidade do solo. 3. Edafologia. 4. Instalacdes zootécnicas
para ruminantes. 5. Instalacdes zootécnicas para monogastricos. 6. Mecanizacao agricola: principios e conceitos.
7. Principios e tipos de irrigacdo. 8. Principios de cooperativismo, associativismo e economia solidaria. 9. Manejo
integrado de pragas, doencas e ervas espontaneas. 10. Tipos, manutencdo de drenos, componentes e classificacdo
dos sistemas de drenagem.

AGROECOLOGIA

1. Producéo e manejo agroecologico de hortalicas e PANCs. 2. Producao e manejo agroecologico das principais
frutiferas tropicais. 3. Propagacéo e producdo de mudas de plantas frutiferas. 4. Producéo e manejo agroecolégico
das principais culturas anuais. 5. Manejo agroecologico de plantas espontaneas. 6. Manejo agroecologico de
pragas e doengas. 7. Permacultura e bioconstrugdes. 8. Conservagédo e processamento de produtos agroecologicos
de origem vegetal. 9. Agricultura urbana e periurbana. 10. Mudancas climaticas, agricultura, alimentagédo e
sustentabilidade.
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ALIMENTOS
1. Embalagens de alimentos. 2. Controle da Higienizacdo na Indudstria de Alimentos. 3. Microbiologia e métodos
de conservacao dos alimentos. 4. Tecnologia de fermentacdo e enzimas. 5. Andlise sensorial de alimentos. 6.
Tecnologia de leite e derivados. 7. Composicdo centesimal dos produtos alimenticios: Principais métodos. 8.
Tecnologia de frutas e hortalicas. 9. Tecnologia de cereais e massas. 10. Tecnologia de carnes e pescados.

ARQUITETURA E URBANISMO

1. Preservagdo e Patrimonio: posturas preservacionistas, surgimento e desenvolvimento. 2. Influéncia das
técnicas e materiais construtivos sobre a concepg¢do arquitetdnica ao longo da histéria da arquitetura. 3. O
planejamento urbano: organizacéo do espaco e a estética da cidade. 4. Procedimentos de intervencdo paisagistica
em escala macro: metodologia, diagndstico, elaboracdo de programa e conceituacdo do projeto. 5. As teorias e
praticas urbanas na construgdo do conceito de sustentabilidade das cidades. 6. A utilizacdo da tecnologia BIM no
processo de concepcao e desenvolvimento do projeto arquitetbnico. 7. Habitacdo de interesse social: origens,
conceitos e principais critérios a serem considerados. 8. Desenho técnico aplicado ao projeto de arquitetura e
urbanismo: exigéncias normativas e/ou legais, recursos e técnicas atuais. 9. Habitabilidade em edificacdes -
desempenho térmico, acustico e luminico na concepgdo do projeto. 10. Condicionantes e sua importancia na
concepcao do projeto arquitetdnico e urbanistico.

ARTES

1. A arte como linguagem no contexto do conhecimento através do fazer, conhecer e exprimir. 2. O processo de
producdo histérica da arte nas civilizagfes. 3. As artes e a comunica¢do na vida contemporanea. 4. Elementos
estruturais das linguagens artisticas articuladas aos materiais e leitura de obra. 5. Vivenciar o processo
artistico/cultural interagindo nos diversos niveis de linguagem. 6. Operacionalizagdo com as linguagens visuais
(desenho, pintura, gravura etc.). 7. Operacionalizacdo com as linguagens cénicas (mdsica, teatro e danca). 8.
Cultura afro-brasileira e dos povos indigenas brasileiros em didlogo com a cultura regional sergipana. 9.
Corporeidade e movimento. 10. Comunicacao e linguagem nas artes: da pré-historia a web design.

BIOLOGIA

1. Anatomia, fisiologia e sistematica de bactérias. Métodos de estudos, formas de cultivo e analises desses micro-
organismos. 2. Anatomia, fisiologia e sistematica dos protoctistas. Métodos de estudos, formas de cultivo e
analises desses organismos. 3. Anatomia, fisiologia e sistemética de fungos (micro e macro). Métodos de estudos,
formas de cultivo e analises desses organismos. 4. Classificacdo, organizacdo e estudo dos principais tecidos
vegetais. Métodos de estudos e técnicas histoldgicas voltadas para histologia vegetal. 5. Anatomia, sistematica e
filogenia das briofitas e pteridéfitas. Métodos de estudos, técnica de herborizacdo e identificacdo de taxons. 6.
Anatomia, sistematica e filogenia das gimnospermas. Métodos de estudos, técnica de herborizacao e identificacdo
de taxons. 7. Anatomia, sistematica e filogenia das angiospermas. Métodos de estudos, técnica de herborizacdo
e identificacdo de taxons. 8. Classificacdo, organizacdo e estudo dos principais tecidos animais. Métodos de
estudos e técnicas histolégicas voltadas para histologia animal. 9. Anatomia, sistematica e filogenia dos
invertebrados. Métodos de estudos, técnicas de coleta e conservacdo desses organismos. 10. Anatomia,
sistemética e filogenia dos cordados. Métodos de estudos, técnicas de coleta e conservacao desses organismos.
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CIENCIAS CONTABEIS

1. Noc0es historicas: conceitos, objetivos, campo de aplicacdo, usuérios da informagdo contabil, principios e
convengdes. 2. Analise de Demonstracdes Contabeis. 3. Demonstracdes Financeiras: Balanco Patrimonial e
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE). 4. Demonstracdo do Valor Adicionado e Demonstracdo de
Fluxos de Caixa. 5. O patrimbnio nas empresas rurais e 0s ativos e passivos na atividade rural. 6. Reconhecimento,
mensuracdo e evidenciacdo aplicados a contabilidade para Pequenas e Médias Empresas (PME). 7. Uso das
informac6es Contabeis e Financeiras na Tomada de Decisfes Gerenciais. 8. No¢Oes gerais de custos, despesas e
receitas. 9. Procedimentos e fluxo contabil das atividades do meio rural: plano de contas. 10. Contabilidade
Gerencial na Era da Informacao.

COMUNICACAO SOCIAL

1. Teoria da comunicacdo; a sociedade de massa e o0s fluxos de comunicagdo na construcdo do Estado; a teoria
funcionalista dos meios. 2. Formalizacdo dos estudos de comunicagdo; teoria matemaética da informacéao
cibernética. 3. Comunicacdo e linguagem: semidtica e semiologia; estudos de linguagem pertinentes aos meios
de comunicagdo social. 4. Comunicagédo, sociedade e cultura: comunicacdo de massa; estudos culturalistas;
comunicacdo, ideologia e poder. 5. Comunicacdo e tecnologia: globalizacdo da comunicacdo e seus novos
paradigmas de analise; relacdo entre tecnologia e comunicagédo social. 6. Comunicacdo estratégica: planejamento
e estudos de viabilidade mercadoldgica 7. Meios de comunicacdo: primdérdios da comunicacdo humana;
circulagdo de ideias; tecnologias de comunicagdo do século XX. 8. Comunicagdo aplicada ao marketing;
comunicacdo e mercado. 9. Assessoria de Comunicacdo, Assessoria de Imprensa, Comunicacdo Integrada e
Midias sociais. 10. Jornalismo Especializado, informacao cientifica e politica.

DESIGNER DE ANIMACAO

1. Fundamentos basicos da animacéo: tempo e espaco, comprimir e esticar; antecipacdo; encenacdo; animacao
direta X animacdo pose-a-pose; acdes sobrepostas; aceleracdo e desaceleracdo; movimento em arcos; acgoes
secundarias; exagero; silhueta; apelo e encantamento. 2. Ferramentas basicas do desenho animado; mesas de luz
e mesas de animacdo; pencil tests; fichas de exposi¢do; cronometragem de cenas e dialogos; softwares
proprietarios e gratuitos para a producdo de desenhos animados. 3. Animacdo de recortes digital principios,
mecanica de corpos e atuacao; vetorizacdo, criacdo de estruturas e controladores para animagao; sincronia labial;
composicao e renderizacdo de animacéao 2D. 4. Animacao tridimensional digital; principios, mecanica de corpos
e atuacdo; principios basicos do 3D digital; modelagem de poligonos (box modeling) e por superficies vetoriais
(splines / NURBS). 5. Criacdo de esqueletos e controladores para animacdo; texturizacdo; iluminacéo;
renderizagdo de animacdo 3D. 6. Linguagem audiovisual: imagem, movimento e som; historia da animacéo;
histéria dos quadrinhos; direcdo de arte; Roteiro; Storyboard e narrativa visual; técnicas de animagdo em stop
motion; animacdo para videografismo; edicdo e finalizacdo de imagem; composicdo e pos-producdo em
audiovisual; técnicas de iluminacdo em software 2D ou 3D; producdo para animacdo; animacdo para TV,
publicidade e novos meios; animagao para fins documentais e educativos. 7. Design de personagens e de som.
8. Digital Acting. 9. Efeitos especiais e ergonomia. 10. Motion graphis, rigging e stop motion.

DESIGNER GRAFICO

1. Historia do design: origens do design e o movimento Arts and Crafts. 2. O design gréfico e a revolucao
industrial. 3. A influéncia da arte moderna. 4. A evolucdo do design grafico e o design grafico no Brasil. 5.
Fotografia: histéria da fotografia, processos fotograficos, técnicas de fotografia e fotografia digital. 6
Composicdo da fotografia, impressdo e manipulacdo de imagens. 7. Tipografia: a invencdo da escrita, origens
e evolucgdo da tipografia moderna e pds-moderna no mundo e no Brasil. 8. Marca e identidade visual: fungdes
da marca, briefing, elementos da identidade visual, branding e no¢6es de semidtica. 9. Teoria e Psicologia das
cores: fundamentos basicos e teoria de Goethe. 10. Projeto grafico e linguagem Visual: elementos do projeto
grafico, diagramacao, tipologia, edicéo, finalizagdo e impresséo.
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DIREITO

1. Estado, governo e Administragdo Puablica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e
principios. Administracdo Publica: disposicdes gerais e servidores publicos. 2. Direito Administrativo: conceito,
fontes e principios; Administracio direta e indireta; Orgéos publicos; Agentes pablicos; Processo Administrativo;
Poderes administrativos; Ato administrativo; Servi¢os publicos; Entidades do terceiro setor; Bens Puablicos;
Controle da Administracdo. 3. Lei Anticorrupcéo (Lei n®12.846/2013 e suas alteragdes). Lei de Responsabilidade
Fiscal; Licitacdo; Contratos administrativos. 4. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido — Lei n°
8.112/1990 e suas alteracGes: regime disciplinar (deveres e proibi¢des, acumulacdo, responsabilidades,
penalidades). Processo Administrativo - Lei n® 9.784/1999; 6. Atos de Improbidade Administrativa - Lei n°
8.429/1992. 5. Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e Institutos Federais deEducacao,
Ciéncia e Tecnologia - Lei n° 11.892/2008; Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil doPoder
Executivo Federal - Decreto n® 1.171/1994. 6. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Dos
Principios Fundamentais; Da Educacdo, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia e Tecnologia. 7. Normas
constitucionais: classificacdo, aplicabilidade e eficicia. 8. Poder constituinte; Reforma e revisdo constitucionais;
Controle de constitucionalidade: conceito e sistemas existentes; Sistema brasileiro de controle de
constitucionalidade: normas constitucionais e infraconstitucionais. 9. Direitos e Deveres Individuais Difusos e
Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade, cidadania e direitos politicos. 10. leis extravagantes: Estatuto da
Crianca e do Adolescente - Lei n°8.069/1990 (ECA) - Teoria geral dos direitos humanos: conceito e terminologia;
Afirmacao histdrica dos direitos humanos; Direitos humanos e responsabilidade do Estado - Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos (Resolucéo no 217A (I11) da Assembleia Geral das Nac6es Unidas, de 10 de dezembro de
1948); Lei Maria da Penha.

ECONOMIA

1. A Concepcao Marginalista de Economia e o Funcionamento dos Mercados: Demanda, Oferta, Elasticidades e
Equilibrio de Mercado. 2. A Economia Solidaria na Construcdo Social do Desenvolvimento Territorial. 3. Os
Impactos da Inovacao Tecnoldgica e das Assimetrias entre Géneros sobre 0 mercado de trabalho. 4. A Inovacgédo
e a Propriedade Intelectual na dindmica das economias capitalistas. 5. A Economia Politica do Desenvolvimento
Territorial e a Questdo Agraria. 6. Gestdo e Economia dos Sistemas Agroindustriais: defini¢des, correntes
metodoldgicas e métodos de analises. 7. O Consenso de Washington e a Ideologia do Neoliberalismo. 8. Raizes
conceituais do desenvolvimentismo e o desenvolvimentismo brasileiro: de Vargas a Sarney. 9. A Financeirizacdo
e a Economia Politica da Austeridade Fiscal: seus Impactos sobre a Desigualdade Social no Brasil. 10. As Teorias
do Comércio Internacional e o Debate entre Livre-cambismo e Protecionismo.

EDUCACAO FiSICA

1. Anatomia e fisiologia dos sistemas muscular, esquelético, nervoso, cardiovascular e respiratério e sua relacao
com a Educacdo Fisica escolar. 2. Desenvolvimento motor ao longo da vida, estdgios e estratégias de
aprendizagem motora aplicadas a Educacéo Fisica escolar. 3. Educacdo Fisica escolar e promocédo da saude. 4.
Préticas corporais e 0 papel da Educacédo Fisica escolar. 5. Préticas corporais e incluséo de populacGes especiais
no contexto da Educacdo Fisica escolar. 6. Praticas corporais, lazer e meio-ambiente no contexto da Educacgdo
Fisica escolar. 7. O ensino de esportes com interacdo e sem interacdo na Educacao Fisica escolar. 8. Principios
historicos e filosoficos das abordagens em Educacgdo Fisica escolar. 9. Metodologia e didatica do ensino da
Educacéo Fisica nos diferentes niveis da Educacdo Basica. 10. Doencas funcionais e o papel do educador fisico.

ELETRONICA
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1. Circuitos elétricos: fundamentos, técnicas de analise em CC e CA, Filtros e aplicagdes. 2. Dispositivos
Semicondutores - Diodos e Transistores: Diodo semicondutor; simbologia e tipos de diodos; AplicacGes de
diodos em DC e AC (reguladores, limitadores e retificadores); Transistores Bipolares de Juncgdo, simbologias,
operacdo e aplicacbes em DC e AC; MOSFET: fundamentos, simbologias e aplicacdes. 3. Dispositivos
semicondutores - Amplificadores Operacionais e realimentagdo: Circuitos com realimentagéo, sistemas de
malha aberta e malha fechada, configuracbes basicas com AMPOP; circuitos amplificadores atenuadores;
comparadores; filtros; osciladores; Conversores AD e DA; aplicacdes. 4. Técnicas Digitais: Sistemas de
numeracdo, algebra de Boole, métodos de simplificacdo logica, circuitos combinacionais, circuitos sequenciais,
simuladores, circuitos integrados, familias logicas e aplicagdes. 5. Sistemas Digitais: fundamentos, modelos de
maquinas de estados finitos, dispositivos eletronicos reconfiguraveis, arquiteturas e familias de FPGAs,
Linguagens de Descricdo de Hardware (HDLS), System-on-Chip (SoC), Ferramentas de software, placas de
prototipacdo e aplicacdes. 6. Sistemas Embarcados: conceitos, exemplos de plataformas, microcontroladores,
Simuladores ferramentas de software; programacdo de periféricos; comunicacdo serial e protocolos; saidas
PWM; Conversor analdgico Digital; Interrupcéo; e Aplicacbes. 7. Automacéo e Controle: Conceitos basicos de
sistemas de automacdo e controle de processos; Controladores ldgicos programaveis: funcionamento,
programacdo em ladder, principais blocos funcionais e aplica¢fes; Controle de processo, redes industriais e
SCADA. 8. TelecomunicacBes: Canais de comunicagdo, ondas de radio e ruido elétrico; Antenas;
Radiopropagacgdo, Multiplexacdo de canais e Sistemas de comunicacgdes digitais; Linhas de transmisséo. 9.
Eletrénica de Poténcia: Dispositivos semicondutores de poténcia, tiristores, conversores CA/CC, CC/CA,
CAJ/CA e CCI/CC, inversores de frequéncia e aplicagdes. 10. IndUstria 4.0 e Sistemas Inteligentes.

ELETROTECNICA

1. Teoria de circuitos elétricos: Elementos fundamentais, Leis fundamentais, teoremas e metodologias de analise
de circuitos elétricos; Circuitos elétricos em C.C.; Circuitos elétricos em C.A. monofésicos e polifasicos em
regime permanente; Resposta nos dominios do tempo e da frequéncia para circuitos com associacdes RL, RC e
RLC, em série, paralelo e mistas; Anélise de harménicas de fontes sinusoidais. 2. CONVERSAO
ELETROMECANICA DE ENERGIA E MAQUINAS ELETRICAS: Circuitos magnéticos com excitacdo em

C.C e C.A,; Circuitos elétricos acoplados magneticamente; Caracteristicas Inducdo x Campo de materiais
magnéticos, susceptibilidade e permeabilidade magnética; Transformadores monoféasicos e trifasicos;
Autotransformador; Principio da conversdo eletromecanica de energia; Maquinas de corrente continua;
Maquinas sincronas; Méaquinas de Inducdo; Controle de velocidade de maquinas de inducdo. 3. MEDIDAS
ELETRICAS: Sistema Internacional de Unidades (S1); Medicéo de corrente, tensdo, poténcia e energia elétrica;
Instrumentos de medicdo; Transformadores para instrumentos (TCs e TPs); Transdutores elétricos e de
temperatura; Exatiddo, precisdo e erro de medidas. 4. INSTALACOES ELETRICAS DE B.T. E AT
Dimensionamento de condutores e barramentos elétricos; Dimensionamento de condutos para condutores
elétricos; Planejamento da instalacdo, demanda e fatores de projeto; Medidas de protecdo contra choques
elétricos; Aterramento; Protecdo contra descargas atmosféricas; Sistemas de comando e protecdo de circuitos
elétricos; Acionamentos de maquinas elétricas; SubestacBes Industriais e de edificacbes: dimensionamento e
projeto das instalacGes e especificacdes de equipamentos; Correcdo do fator de poténcia; Luminotécnica;
Materiais elétricos e magnéticos. 5. ELETRONICA ANALOGICA: Dispositivos semicondutores; Circuitos
retificadores, grampeadores e ceifadores; Amplificadores Operacionais; Circuitos chaveadores. 6.
ELETRONICA DIGITAL: Algebra booleana; portas l6gicas; diagramas l6gicos, tabelas verdade e mapas de
Karnaugh; linguagens de programacdo Leadder, STL e FDB; circuitos combinacionais e sequenciais;
registradores e contadores; conversores A/D e D/A. 7. AUTOMACAO E ACIONAMENTO DE MAQUINAS:
Fundamentos, simbolos logicos, programacOes graficas - diagrama Ladder e diagrama de blocos de funcéo;
Sistemas de Automacéo: Controlador Légico Programavel (CLP); Historico e aplicacdes; Arquitetura; Principio
de funcionamento; Linguagens de programacéo de CLP textuais e graficas; Fundamentos de controle em malha
fechada, variaveis de processo e controladores PID; Instrumentag&o aplicada para controle de processos: Nogoes
de Metrologia aplicada & instrumentacdo eletroeletronica; Sensores industriais; Dispositivos de partida de
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motores, Aplicacbes de Inversores de frequéncia e Soft-starters. 8. CARACTERISTICAS BASICAS DO
SISTEMA ELETRICO BRASILEIRO: Condicdes gerais de fornecimento de energia elétrica no mercado
brasileiro. NR 33 — Seguranca e Salde nos Trabalhos em Espacos Confinados. NR10 - Seguranca eminstalacfes
e Servicos em Eletricidade. 9. LINHAS E REDES: Tensdes padrdes utilizadas em redes de distribuicéo rural e
urbana (RDR e RDU). Interpretacdo do levantamento topografico; Materiais e equipamentospara RDR e RDU;
Tipos de estruturas; Afastamentos minimos. 10. Manutencéo elétrica: Tipos de manutencdo;lsolantes elétricos;
Medicao de isolamento; indices de desempenho; Manutencdo em maquinas rotativas e estaticas; Teste de rigidez
dielétrica; Termografia; Planejamento da manutencao.

ENGENHARIA CARTOGRAFICA OU AGRIMENSOR

1. Métodos para execucdo de levantamentos topograficos, planimétricos e planialtimétricos. 2. Métodos para
execucdo de levantamentos topograficos altimétricos. 3. Sistema GNSS: conceitos sobre GNSS (GPS,
GLONASS, GALILEO, outros). 3. Caracteristicas gerais; estrutura do sinal GNSS (portadoras, cddigos, C/A);
técnicas de posicionamento (estaticos e cinematicos); limitacGes operacionais; tipos de receptores (principais
caracteristicas de um receptor); aplicagdes do sistema; integracdo entre o sistema GNSS e a topografia. 4.
Planejamento Urbano: A evolucgdo/producéo das cidades (Conceito de cidade e urbano. O espaco urbano como
resultado da producdo/reproducdo da sociedade). 4.1. Legislagdes urbanisticas (Plano Diretor). Cidades
sustentaveis e desenvolvimento local. 5. Legislacdo sobre loteamento urbano e rural (Lei Federal N.° 6.766/1979
de parcelamento do solo urbano). 5.1. Parcelamento de uma Gleba. 5.2. Loteamento. 5.3. Projeto geométrico de
loteamento. 6. Nocdes gerais de desenho técnico e arquiteténico (normas técnicas, projecdes ortogonais, vistas
ortograficas arquiteténicas, perspectiva, fundamentos da representacao gréafica de projetos). 7. Desenho assistido
por computador: conceitos, fundamentos, aplicacbes, comandos de criagdo, comandos de edicdo, layers,
plotagem. 8. Cartografia: sistemas de coordenadas; deformacéo e escalas de representacao (numérica e grafica);
precisdo das cartas; sistema UTM; coleta direta e indireta de dados; leitura e interpretacdo de cartas e mapas;
sistema CIM; mapa indice. 9. Sistemas de informagdes geogréaficas: fundamentos e elementos de um SIG;
formas de aquisicdo de dados espaciais; qualidade de dados e dos mapas digitais; aplicacdes em SIG; geracdo
de bases de dados digitais; analise espacial; programas. 10. Estradas: Escolha do tracado de uma estrada;
Elementos geométricos de rodovias; Concordéancia horizontal (simples e transi¢ao); Inclinagdo de rampas;
Distancia de visibilidade. Concordéancia vertical; Secdo longitudinal e transversal das rodovias.

ENGENHARIA CIVIL

1. Gestdo de Projetos de Edificaces e Orcamento: gestdo da concepcdo e do processo de projeto em
empreendimentos da construcdo civil; Gestdo da coordenacdo de projetos; Aplicacdo da tecnologia da
informacdo na elaboracdo de projetos; Gestdo do controle e integragdo projeto-producdo; Gestdo de pessoas;
Racionalizacdo construtiva - construcdo enxuta; Gestdo de obras publicas, critérios de medicdo, apropriacdo dos
pagamentos, controle e fiscalizagdo; Contratacdo de Obras e Servicos; Tipos de contratos; Planejamento de
Custos; Classificacdo dos Custos; Encargos Sociais; Formacdo do BDI; Levantamento de Quantitativos;
Dimensionamento dos Insumos; Composi¢do de custos; Cronograma fisico-financeiro; Aplicacdo de curvas
ABC ao orcamento; Preco de venda; Base de Precos de Referéncia; Encargos e impostos para construcao civil;
Viabilidade econémica de empreendimentos e construgéo civil. 2. Sistemas construtivos: Processos de producao
na construgéo civil; Etapas de um empreendimento e etapas de gerenciamento; Controle de processos; Etapas
de projetos; Procedimentos legais; Estrutura organizacional; Servicos preliminares de construcao;
Levantamento plano-altimétrico; Reconhecimento do subsolo; Limpeza do terreno; Instalagdo do canteiro;
Projetos construtivos; Normas; Programas de gerenciamento de risco; Administracdo da obra; Sistemasprediais;
InstalacBes; Esquadrias, ferragens, vidros, revestimentos verticais e tetos; Argamassas; Revestimentos de
paredes; Revestimentos de tetos; Revestimentos horizontais; Contrapisos; Pisos; Rodapé; Soleira; Peitoris;
Aparelhos sanitarios e metais; Aparelhos elétricos; Impermeabiliza¢6es; Pintura; Sistemas de pintura; Conforto
térmico; Isolamento térmico; Isolamento acustico; Coberturas; Estruturas de sustentacdo; Telhas; Detalhes de
acabamento nas decoragOes de interiores; Elevadores; Geradores; Sistemas de seguranca; Limpeza da obra e
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entrega da obra. 3. Patologia das construcdes: Estudo de manifestacfes patolégicas dos empreendimentos;
Conceito de vida util; Origem das falhas nas construcfes; Metodologias para diagndsticos das manifestacGes
patoldgicas e formas de intervencdo nas manifestacfes; principais manifestacGes patolégicas em sistemas
estruturais; ManifestacGes patologicas em sistemas construtivos; Desempenho das edificacdes; Politicas e
objetivos da manutencdo predial; Estratégias de manutencdo: planejadas e ndo planejadas. Atividades de
manutencdo; O sistema de manutencdo de edificacbes: Sistemas de gestdo e informacdo, estrutura
organizacional, tecnologias aplicadas; Referéncia legal e normativa sobre a manutencéo predial (Codigo de
Protecdo e Defesa do Consumidor, Codigo Civil Brasileiro, Normas ABNT aplicadas a manutencdo e
conservacdo predial). 4. Transportes: Estudos dos transportes; Tipos; Modais de transporte; Nogdes de
planejamento do transporte; Sistemas de transporte: padrbes urbanos e interurbanos; Desempenho operacional;
Caracteristicas da demanda; Operacdo; Planejamento fisico do sistema de transporte pablico; Sistema viario;
Gestdo ambiental das operagdes de transporte; Custos logisticos; Utilizacdo de cargas; Composicao de custos;
Gerenciamento da mobilidade e acessibilidade; Alternativas de transportes; Estradas: Legislacéo, jurisdicao,
classificacdo de estradas, estudos preliminares, estudos de trafego, tipos de trafego, mobilidade e acessibilidade
no transito; Alternativas de transporte; Caracteristicas do trafego; Volume; densidade; Estudos de capacidade
de trafego; Estatisticas; Niveis de servicos; Passarelas; Ciclovias; Levantamento e estaqueamento da poligonal,
Ferrovias; Aquavias; Sinalizacdo; Pavimentos; Obras de protecdo; Métodos de Levantamentos Topogréficos;
Medicdo Direta das Distancias; Medida indireta das distancias; Planta pelo Método das Coordenadas; Altimetria
ou Hipsometria; Divisdo de area; Noc¢des de Geodésia, Sistema GPS; Aplicacdo da Topografia na construcao
Civil. 5. Engenharia de Seguranga no trabalho e higiene ocupacional: Conceitos de acidentes do trabalho e
higiene ocupacional; Riscos ambientais: categorias, agentes e elementos causadores, bem como as
consequéncias de acidentes e danos na salde dos trabalhadores da construcéo civil; Analise de riscos; Gestdo
integrada da producdo civil e seguranca do trabalho; ProtecGes coletivas e individuais dos trabalhadores nas
obras civis; Normas regulamentadoras; Programas; Estudos de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonémicos; Insalubridade e periculosidade. 6. Analise estrutural; Fundamentos do projeto estrutural:
morfologia das estruturas, classificacdo das estruturas; A¢des de seguranga nas estruturas: acdes permanentes,
variaveis e excepcionais, carregamento de calculo para estado limite Gltimo e estado limite de servigo,
resisténcias de célculo; Acdo do vento nas estruturas; Estudo das estruturas submetidas a cargas moéveis: linhas
de influéncia e envoltdrias; Fundamentos do concreto armado e materiais para concreto armado; Durabilidade
nas estruturas de concreto; Dimensionamento e detalhamento de se¢Oes retangulares na flex&o simples; Vigas
com secdo em T; Cisalhamento em vigas e Verificacdo dos estados limites de utilizacdo; Dimensionamento,
verificacdo e detalhamento de lajes Macicas; Cisalhamento em lajes macicas; Dimensionamento de pilares a
compressao centrada, flexo-compressao normal e flexo-compresséo obliqua; Verificacdo de puncdo em pilares;
Detalhamento e disposi¢cbes construtivas de pilares; Dimensionamento e detalhamento de escadas;
Dimensionamento e detalhnamento de Lajes nervuradas e com vigotas trelicadas; Materiais e técnicas do concreto
protendido; Calculo de pegas protendidas: lajes e vigas; Seguranca de pecas protendidas; Projeto de estruturas
de concreto armado em situacdo de incéndio. 7. Dindmica dos fluidos; Equilibrio energético nos fluidos;
Escoamento em Condutos Forcados; Escoamento em Condutos Livres; Maquinas Hidraulicas; Instalacfes
hidrossanitarias prediais: instalaces prediais de aguas frias, Instalacbes sanitarias prediais; Sistemasde aguas
pluviais; Desenvolvimento do projeto; Instalacfes prediais de agua quente; Dimensionamento de projetos de
estruturas hidréaulicas e encanacdes; Sistemas hidraulicos urbanos e prediais; Integragdo das instalacbes com
subsistemas construtivos no edificio; Concepcdes e Peculiaridades dos Sistemas de abastecimento de agua;
Concepcgéo e planejamento dos sistemas de drenagem urbana; Dimensionamento hidraulico de sistemas de
microdrenagem e macrodrenagem; Sistemas de Esgotos Sanitarios; Obras de Langamentos Finais; Sistemas de
tratamento de efluentes; Legislagdo ambiental aplicada a construgdo civil; Plano de Gerenciamento de Residuos
Solidos da Construcdo Civil (PGRSCC) e Plano de Gerenciamento de Residuos Soélidos (PGRS); Gestéao
Ambiental. 8. Mecénica dos solos e geotecnia: Origem e formacao dos solos;Investigaces geotécnicas de campo
e laboratério; Indices fisicos e classificacdo dos solos; Tensdes devidas aopeso proprio do solo e as cargas
aplicadas na superficie; Capacidade de carga de solos; Permeabilidade dos solos; indice de Suporte Califérnia;
Compressibilidade e adensamento dos solos; Resisténcia ao cisalhamento;
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Estabilidade de taludes e aplicacdo de geossintéticos para estabilizacdo e reforgos de macigos; Empuxos de terra
e recalques; Estruturas de contencdo: Cortinas atirantadas, projeto e execucdo de muros de arrimo;
Movimentacdo de terra em obras civis; Equipamentos de terraplenagem; Projeto e compactacdo de aterro;
Fundac6es superficiais; Capacidade de Carga de Fundacdes Diretas; Dimensionamento Geométrico e Estrutural
das Fundacdes; Recalques de Fundacdes Superficiais; Ensaios de campo para determinagdo da capacidade de
carga dos elementos de fundagbes superficiais; Rebaixamento do Nivel D'dgua; Fundacdes profundas;
Capacidade de carga de fundagdes profundas; Projeto e Dimensionamento de fundacdes profundas; Ensaios de
campo para determinacao da capacidade de carga dos elementos de fundacdes profundas; Construgdo em solos
moles, colapsiveis e expansivos. 9. Ciéncia e engenharia dos materiais: Os materiais utilizados na engenharia
civil e suas propriedades: materiais ceramicos, polimeros, compaositos, tintas e vernizes, madeira, vidros, metais,
pedras naturais, materiais sustentiveis; Métodos Normativos de ensaio dos materiais da construgdo civil;
Calcificagdo e propriedades dos aglomerantes; Agregados; Agua para amassamento; Propriedades dos aditivos
quimicos para traco de concreto; Adi¢des minerais; Propriedades das Argamassas; Propriedades dos concretos
empregados na construcdo civil; Controle tecnoldgico do concreto e seus componentes; Dosagem racional e
experimental; Concretos ndo convencionais; Métodos normativos de ensaio de argamassas e concretos. 10.
Mecanica e Resisténcia dos Materiais; Estatica e Analise de Estruturas: Equilibrio de um ponto material;
Equilibrio de um corpo rigido; Propriedades geométricas de secBes planas; Estudo das tensfes; Tensdo e
Deformacdo com carregamento axial; Tensdo e Deformacdo para Cisalhamento; Flexdo Pura; Flexdo Simples;
Flexdo Obliqua; Flexdo Composta; Torcdo; Propriedades mecanicas dos materiais; Estado de tensdo causado
por cargas combinadas; Analise das Tensbes e Deformacdes; Circulo de Mohr; Projeto de vigas e eixos;
Deflex@o em vigas e eixos; Métodos de energia; Flambagem de colunas; Esforcos internos solicitantes (EIS);
Vigas isostaticas; Vigas Gerber; Tracado de diagramas de EIS; Pérticos ou quadros isostaticos planos e
inclinados; Trelicas isostaticas planas; Estruturas isostaticas no espaco; Estruturas Hiperestaticas; Principio dos
Trabalhos Virtuais e Analise de estruturas hiperestaticas; Método das forcas; Método dos deslocamentos;
Processo de Cross.

ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL

1.Gestao dos recursos hidricos. 2. Tecnologia de tratamento de aguas. 3. Tecnologia de tratamento de efluentes.
4. Drenagem urbana. 5. Satde publica e ambiental. 6. Sistema publico de abastecimento de aguas. 7. Gestéo de
residuos solidos. 8. Hidrologia. 9. Hidraulica e saneamento. 10. Sistema de coleta de esgoto.

FILOSOFIA
1.“O que é filosofia?”: do espanto a criacdo de conceitos. 2. A Filosofia da ciéncia: Popper, Kuhn e Feyerabend.
3. Metafisica aristotélica: conceitos fundamentais. 4. Logica: o problema da inducéo. 5. Epistemologia na modernidade:
racionalismo, empirismo e filosofia critica. 6. Eticas da deontologia e da consequéncia, ética das virtudes.
7. A Filosofia politica contemporanea: a busca por reconhecimento. 8. Filosofia da Educacdo no século XX: Dewey e
Rorty. 9. O conceito de ideologia: de Destutt de Tracy a Karl Marx. 10. Hans Jonas e os fundamentos da bioética.

FISICA
1. Leis de Newton. 2. Conservacio da energia e momentos. 3. Gravitacio. 4. Leis da termodinamica. 5. Optica
fisica. 6. Oscilacdes e ondas. 7. Equacdes de Maxwell. 8. Radiacdo do corpo negro, efeito fotoelétrico e efeito
Compton. 9. Relatividade restrita. 10. Decaimentos nucleares e aplicacoes.

GASTRONOMIA
1. Historia da alimentacdo. 2. Seguranca dos alimentos em servicos de alimentacdo. 3. Cozinha Brasileira. 4.
Gastronomia sustentavel. 5. Enogastronomia. 6. Gestdo de bares e restaurantes. 7. Hierarquia na cozinha (as
brigadas). 8. Técnicas béasicas da cozinha cléssica: cortes, bases e molhos. 9. Elaboracdo de cardapios. 10.
Eventos gastrondmicos.

GEOGRAFIA
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1. A relagdo entre producéo de conhecimento e de materiais didaticos no ensino de Geografia. 2. Educacéo
inclusiva e didatica: abordagens para o ensino de Geografia. 3. Espaco, lugar, memoria e identidade no ensino
de Geografia. 4. Abordagens cartogréaficas e geotecnologias no ensino de Geografia. 5. Interdisciplinaridade:
dialogos entre geografia e as demais ciéncias humanas e sociais. 6. Territdrios, territorialidades e conflitos socio-
espaciais no Brasil: abordagens para o ensino de Geografia. 7. O global e local: fluxos e redes no espago
produtivo. 8. Questdo ambiental: abordagens para o ensino de Geografia. 9. Sergipe: problemas socioambientais
e conflitos territoriais recentes. 10. Diversidade étnica e cultural e turistificagdo dos lugares.

HISTORIA
1. As Ameéricas e seus processos de independéncia: participacdo dos povos originarios e africanos. 2. Idade
Contemporanea: Doutrinas, Nacionalismos e RevolucGes no Século XIX. 3. Brasil: independéncia de um
império escravista. 4. Abolicionismos em perspectiva global. 5. Reinos africanos e os impactos do tréfico
Atlantico. 6. Patrimdnio Cultural e Historia de Sergipe. 7. Imperialismo e colonialismo. 8. A Primavera Arabe.
9. Histdria da América: sociedades amerindias e o processo de colonizagdo. 10. O Brasil e a ditadura civil-
militar.

HOTELARIA
1. Administracdo hoteleira. 2. Gestdo de pessoas, lideranca e coordenacgéo de equipes. 3. Marketing, promocéo
e vendas. 4. Legislacao hoteleira. 5. Gestdo da qualidade. 6. Tecnologia e inovacado. 7. Setor de governanga. 8.
Setor de reservas. 9. Setor de alimentos e bebidas. 10. Setor de eventos.

INFORMATICA

1. Redes de computadores: Conceitos de redes locais. Redes Ethernet; Pilha de protocolos TCP/IP; Modelo de
Referéncia OSI; Conceitos de redes de longa distancia e suas tecnologias - WAN; Conceitos de Redes Sem-Fio
- PAN, WLAN (IEEE 802.11) e WMAN; Sistemas operacionais para redes. Conceitos basicos de instalacédo e
configuragdo de sistemas operacionais Windows, Windows Server e Linux; Configuragdo de redes;
Configuracdo de roteadores; Cabeamento estruturado; Conceitos, protocolos e arquiteturas para geréncia de
redes. 2. Arquitetura de computadores: Barramentos ISA, IDE, ATA, SATA, SCSI e USB; Memorias RAM,
ROM e CMOS; BIOS, sequéncia de inicializacdo do computador; Periféricos de entrada e saida; Tipos de
memoria; Dispositivos de memoria auxiliar; Tipos de processador e arquitetura interna; Multiprocessadores;
Multicomputadores; Pipeline; RAID: caracteristicas e tipos. 3. Loégica de programacdo: Algoritmos;
Fluxogramas; Estruturas condicionais e estruturas de repeticdo; Tipos de dados; Estruturas de dados: pilha, fila,
listas e arvores; Ordenacdo e Classificacdo de dados; Complexidade de algoritmos. 4. Programacdo de
computadores: Paradigmas de programacéo; Programacéao orientada a objetos; Programacéo para Dispositivos
moveis: Android, 10S; Programacéao para 1oT; Linguagens e ambientes de desenvolvimento: Java, Python e
PHP. Spring Framework (Spring Boot, Spring MVC, Spring Data JPA); Desenvolvimento de sistemas Web:
HTML, CSS3, jQuery, Web Services REST, JavaScript, React. 5. Engenharia de software: Processos de
desenvolvimento de software. Modelagem de Software. Linguagem de modelagem unificada (UML). Qualidade
de Software. Testes de Software. Gestdo de Projetos. Governanca de TI. 6. Sistemas operacionais: modelos de
arquitetura do kernel; Estrutura de processos e threads; Escalonamento; Geréncia de dispositivos; Geréncia de
memoria; Geréncia de arquivos; Nog¢des de Linux e Windows; Conceitos de sistemas distribuidos; Middleware;
Virtualizacdo da computacéo nas nuvens; Nogdes basicas e principais recursos de virtualizacdo de servidores.
7. Compiladores e Autdmatos: conceito de compiladores e interpretadores; Linguagens e expressdes regulares;
Gramaticas livres de contexto; Parsing. 8. Computacéo inteligente: Inteligéncia Artificial; Aprendizado de
Maquina; Mineracdo de Dados; Business Intelligence; Big Data. 9. Banco de Dados; Modelagem de Dados;
Algebra relacional; Normalizacdo; Sistemas de gerenciamento de banco de dados; Projeto de banco de dados;
Linguagem SQL,; Procedures; Triggers; Administracdo de banco de dados; Banco de dados néo relacionais. 10.
Seguranca da Informagdo; Tipos de backup; Firewall; Conceitos basicos de VPN; Certificacdo digital e
criptografia; Seguranca de redes; Sistemas de deteccdo de intrusdo; Sistemas de prevencdo de intrusdo; Métodos
de autenticacéo.
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LETRAS PORTUGUES/ESPANHOL

1. Préticas de letramento e inclusdo social na Educacdo Profissional e Tecnoldgica. 2. Géneros
textuais/discursivos e pratica social no ensino de Lingua Portuguesa/Lingua Espanhola. 3. Métodos e
abordagens do ensino de Espanhol como Lingua Estrangeira. 4. Concepcges de lingua e linguagem aplicadas
ao ensino de Lingua Portuguesa. 5. Dimens@es histdricas e sociais da Lingua Portuguesa/Lingua Espanhola. 6.
A diversidade linguistico-cultural no ensino de Lingua Portuguesa/Lingua Espanhola. 7. O ensino da Literatura
e a formacdo do leitor na Educacéo Profissional e Tecnoldgica. 8. O ensino da literatura espanhola e hispano-
americana nas aulas de Lingua Espanhola. 9. O mundo do trabalho e a cultura digital no ensino de lingua
materna/estrangeira. 10. O texto literario e as funcfes da Literatura na contemporaneidade.

LETRAS INGLES
1. The Use of Grammar in Teaching English as a Foreign Language (EFL). 2. English for Specific Purposes:
Reading Strategies—3. Critical Literacies in the EFL Classroom. 4. Teaching EFL: Approaches, Methods,
Techniques, and the Post-Method Era. 5. The four Language Habilities: practice in an EFL Classroom. 6. The
Use of Communication and Information Technologies in English Teaching. 7. Ethnic-racial and gender issues
in English language and literature. 8. “Global Englishes” and Critical Identity Studies. 9. English for Specific
Purposes and Academic Written Genres. 10. Regionalisms and dialectal variants in English Language.

LETRAS PORTUGUES/INGLES

1. Regionalismos e variantes dialetais nas literaturas de lingua portuguesa e inglesa. 2. Lingua, império e
literaturas pés-coloniais de lingua inglesa. 3. Inglés como lingua franca e as literaturas de lingua inglesa. 4. Uso
de materiais de compreensao oral e escrita no ensino de lingua e literaturas de lingua inglesa. 5. Ensino de lingua
e literatura e a producdo oral e escrita em lingua inglesa. 6. Questdes étnico-raciais e de género nas literaturas
de lingua portuguesa e inglesa. 7. Elaboracao de material didatico para o ensino de linguas e literaturas de lingua
inglesa. 8. Historia da lingua inglesa. 9. Uso de Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo no ensino de lingua
e literaturas de lingua inglesa. 10. A gramatica na sala de aula: das concepcoes as praticas de ensino de linguas.

LETRAS PORTUGUES

1. Teorias e correntes da linguistica (do final do século XIX a contemporaneidade). 2.Historia da lingua
portuguesa e do portugués brasileiro. 3. Concepgdes de lingua, linguagem, sujeito, texto e sentido. 4. Estrutura,
coesdo, coeréncia e progressao textuais. 5. Géneros discursivos e géneros textuais: perspectivas do processo de
ensino e aprendizagem da Lingua Portuguesa. 6. Morfossintaxe e morfossemantica da/na lingua portuguesa. 7.
Interface semantica/pragmatica, producéo e efeitos de sentido. 8. Variacdo sonora, lexical e morfossintatica e
mudanca linguistica do/no portugués brasileiro. 9. Concepcdes de ensino das formas literarias: romance, poema
e texto dramatico. 10. Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: possibilidades de projetos integradores para a
EPT.

LIBRAS
1. Metodologia no ensino da Libras para surdos no ensino superior. 2. Introducdo aos estudos linguisticos da
Libras. 3. Aspectos historicos da educacao de surdos. 4. As leis e politicas linguisticas para a pessoa surda. 5.
SignWriting. 6. A Lingua de Sinais e a Cultura Surda. 7. Metodologia de ensino da Libras como segunda lingua.
8. Bilinguismo: o ensino da Libras e da Lingua Portuguesa como segunda lingua para surdos. 9. A escolarizacdo
de surdos nos diversos espagos formativos. 10. Tecnologia assistiva e a acessibilidade comunicacional e
informacional para surdos.

MATEMATICA
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1. Espacos Vetoriais e TransformacOes Lineares. 2. Teoria de Grupos: Grupos Abelianos. Grupos Ciclicos.
Grupos Quocientes. 3. Trigonometria: Trigonometria nos triangulos. Funcdes Circulares. Equagdes
Trigonométricas. Relagbes Trigonométricas. Transformagbes Trigonométricas. 4. Geometria Espacial:
Geometria Métrica de Posicdo. Solidos Geométricos. 5. Probabilidade: Métodos de Contagem em analise
combinatéria. Axiomas e Teoremas da Probabilidade. Distribui¢ces de Probabilidade para Varidveis Discretas
e Variaveis Continuas. 6. Sistemas Lineares: Matrizes. OperacBes com Matrizes. Resolucdo de Sistemas
Lineares e Discussdo de sistemas lineares. 7. Célculo Diferencial e Integral: Derivadas de Fungdes de uma
Variavel. Integrais de Funcdes de uma Varidvel Real. 8. Sequéncias e Séries. 9. Teoria dos Registros de
Representacdo Semidtica. 10. Metodologia de Ensino de Matematica: Modelagem; Resolugdo de problemas;
Investigacdo matematica; Historia da matematica; Etnomatematica; Ludicidade; Uso de Tecnologias Digitais
no Ensino de Matematica; Educacdo Matematica Inclusiva.

NUTRICAO

1. Educacdo Alimentar e Nutricional: conceitos, abordagem e elaboracdo de programas. 2. Interfaces entre o
Sistema Unico de Satide e a Politica Nacional de Alimentac&o e Nutricdo na pratica em satde publica. 3. Técnica
Dietética e Composicdo dos Alimentos. 4. A avaliacao nutricional como ferramenta para a gestdo das acbes de
alimentacédo e nutrigdo. 5. A Seguranga Alimentar e Nutricional na promocédo da saude. 6. O nutricionista e o
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE: dimensdes legais, avancos e desafios. 7. Indicadores de
salde, alimentacgdo e nutrigdo: aplicacdo e analise critica para a atua¢do do nutricionista. 8. Sindemia Global da
Obesidade, Desnutricdo e Mudancas Climaticas: o papel do nutricionista. 9. Patologia da Nutricdo e
Dietoterapia. 10. Atuacdo do nutricionista em saude coletiva para o enfrentamento das doencas cronicas néo-
transmissiveis.

PEDAGOGIA

1. Constituicao historica e legal da Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. 2. Principios e formas de
organizacdo pedagdgica da Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica em seus diferentes niveis e
modalidades. 3. Curriculo integrado e interdisciplinaridade na Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica.
4. A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo na Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica.
5. Acesso, permanéncia e éxito como direito a educacdo. 6. Educacdo Libertadora. 7. Inclusdo, diversidade e as
questdes étnico-raciais- indigenas e afrodescendentes- como problematicas contemporaneas na formacéo da
sociedade brasileira. 8. Planejamento e Avaliacdo da Aprendizagem. 9. Leis de Diretrizes e Bases da Educagéo
e Funcdo Social da Escola. 10. Metodologias Ativas em sala de aula.

PSICOLOGIA

1. O processo historico das relagfes entre trabalho e sujeito. 2. Taylorismo, Fordismo, Toyotismo e a
subjetividade do trabalhador. 3. Saude mental e principais vertentes da psicodinamica do trabalho. 4. Trabalho
imaterial e Contemporaneidade. 5. Gerencialismo e patologias. 6. Empreendedorismo e sofrimento psiquico.:
uberizacdo do trabalho, capitalismo cibernético 7. As relacdes entre a Psicologia e a Educacao e sua importancia
para a formacdo do professor. 8. Desenvolvimento humano e educacdo: bases epistemolégicas. 9. Principais
abordagens ao estudo do desenvolvimento e da aprendizagem. 10. Processo ensino-aprendizagem e contexto
social.

QUIMICA

1. Tabela Periddica e suas propriedades. 2. Fungdes Inorgénicas e Reagdes Quimicas: tipos e condi¢les para
ocorréncia. 3. RelagOes de massa: unidades, massa atdmica, massa molecular, quantidade de matéria (mol),
massa molar, calculo estequiométrico, leis das combinagdes quimicas. 4. Liga¢des Quimicas interatbmicas e
intermoleculares, Polaridade de moléculas e solubilidade. 5. Metodologia para o Ensino de Quimica:
Interdisciplinaridade, Contextualizagdo, Planejamento, Elaboracdo e Execucdo de atividades de laboratdrio
relacionadas ao conteudo de Quimica do Ensino Medio. 6. Preparacdo de solucbes, diluices, analise
titulométrica e indicadores de pH. 7. Fungdes Orgénicas, Propriedades Fisicas, Isomeria. 8. Eletroquimica e
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Termoquimica. 9. Cinética Quimica e Equilibrio Quimico. 10. Reagdes Organicas, tipos de reagdes, principais
tipos de mecanismos (substituicdo, adicdo, eliminacao).

QUIMICA - QUIMICA ANALITICA
1. LigagBes Quimicas: interatdmicas e intermoleculares. 2. Func¢des Inorganicas. 3. Estequiometria. 4. Solugdes.
5. Termodinamica. 6. Eletroquimica. 7. Cinética Quimica. 8. Equilibrio quimico, deslocamento de equilibrio,
equilibrio &cido-base. 9. Introducdo a quimica organica (principais fungbes quimicas e suas reacdes,
estereoisomeria). 10. Métodos classicos e métodos instrumentais de analise.

QUIMICA - PROCESSOS QUIMICOS

1. Conceito de Processos Quimicos Industriais; Diagramas de Blocos, de Processos e de Instrumentacdo e
Controle. Sistemas de Unidades; Terminologia da Industria Quimica. 2. Operacdes de Transferéncia de Calor e
suas leis; Equipamentos de trocas térmicas; 3. Mecénica dos fluidos; Equacdo da continuidade; Bombas e
sistemas de bombeamento. 4. Tecnologia das Fermenta¢des: Processo de Producdo da Cerveja, Processo de
Producéo do Aclcar, Processo de Producio do Alcool, Processo de Producio da Cachaga, Processo de Producio
do Vinagre. 5. Tecnologia do Cimento: Historico e Definicdo, Matérias-Primas e Calculos de Composicao
(Fator de Saturacdo, Modulo de Silica e Mddulo de Aluminio), Tipos de Cimentos, Processo de Producéo do
Cimento, Produtos da Clinquerizacdo. 6. Tecnologia dos fertilizantes: producdo de amonia, producao de ureia,
producio de NPK. 7. Tecnologia da Agua: Classificacio das Aguas, Tratamento da Agua para Potabilidade,
Tratamento de Agua Industrial; Processos Corrosivos no Tratamento de Agua: microbioldgicos, incrustacao,
arraste e slime. 8. Tecnologia de petréleo e gas: Histdria do Petréleo; Origem e Geologia do Petréleo;
Prospeccdo do Petrdleo; Perfuracdo de Pocos de Petrdleo; Reservatorios de Petroleo; Métodos de Recuperagédo
de Petréleo; Elevacdo Natural e Métodos Artificiais de Elevacdo; Processamento Priméario de Petrdleo;
Condicionamento das Fases; Processamento do Gas Natural; Os Derivados do Petroleo e o Refino; Tipos de
Derivados; Tipos de Processos de Refino; Corrosdo Seletiva em Refinarias e Processos Petroquimicos —
Prevencdo e Controle da Corrosdo; Impactos Ambientais da Industria Petrolifera. 9. Corrosdo: mecanismos
basicos, mecanismo eletroquimico; Meios corrosivos: atmosfera, dguas naturais, solo, produtos quimicos;
Heterogeneidades responsaveis por corrosdo eletroguimica: material metalico, meio corrosivo; Corrosdo
galvanica; Corrosdo eletrolitica; Corrosdao seletiva; Corrosdo microbioldgica; Oxidacdo e corrosdo em
temperaturas elevadas; Métodos para combate a Corrosdo. 10. OperacOes unitarias: Conceito de OperacGes
Unitérias; Classificacdo das Operacdes Unitarias; Exemplos de Operagdes Unitarias: Evaporacao, Destilacdo,
Absorcdo, Secagem, Extracdo Solido-Liquido, Extracdo Liquido-Liquido; Balanco Material em Operacdes
Unitérias; Balanco Energético em OperacGes Unitérias; Topicos de Corrosdo em Operagdes Unitarias.

SEGURANCA DO TRABALHO
1. Gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e Saude. 2. Geréncia de Risco: Andlise, Prevencdo e Controle de
Riscos. 3. Higiene Ocupacional: o Ambiente e as Doencas do Trabalho. 4. Programas de Seguranca do Trabalho.
5. Legislagdo (Leis, Responsabilidade Civil, Penal e Administrativa do Acidente de Trabalho) e Normas
Técnicas. 6. Ergonomia. 7. Seguranca de Processos na Industria Quimica. 8. Protecdo contra Incéndio e
Explosdes. 9. Gestdo da Producéo e da Qualidade. 10. Controle de Qualidade.

SOCIOLOGIA

1. Teoria Social dos classicos e teoria social contemporanea. 2. Pensamento social brasileiro. 3. Concepc¢éo de
Cultura e representacdo Social, Identidades e multiculturalismo. 4. Conceito de cultura antropoldgico,
Etnocentrismo e alteridade. 5. Os Movimentos Sociais, novos Movimentos Sociais e as lutas pelos Direitos
Humanos na Contemporaneidade. 6. Estado, Sociedade civil, Democracia e Cidadania no Brasil. 7. As multiplas
identidades etnico-raciais e culturais conformadas no Brasil. 8. Desigualdade social, diferenciacdo social e
estratificacdo social. 9. Socializacdo, sociabilidade e Instituicdes Sociais. 10. Sociologia do trabalho: relagdes
de trabalho contemporaneos, Precarizacdo do trabalho e Uberizacéo.
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TURISMO
1. Turismo e hospitalidade. 2. Politicas publicas e planejamento do turismo. 3. Promocéo e marketing do
turismo. 4. Planejamento e organizagéo de eventos. 5. Turismo e meios de hospedagem. 6. Agenciamento de
viagens. 7. Turismo e transportes. 8. Turismo e patriménio. 9. Lazer e Turismo. 10. Turismo e meio ambiente.

VETERINARIA
1. Inspecdo sanitaria do leite e derivados. 2. RIISPOA 2020. 3. Principais fraudes identificadas no leite e
derivados. 4. Classificacdo dos estabelecimentos de leite e derivados de acordo com o RIISPOA 2020. 5.
Identificacdo e profilaxia das principais enfermidades dos ruminantes. 6. Identificacéo e profilaxia das principais
enfermidades dos monogastricos. 7. Manejo nutricional e reprodutivo dos ruminantes. 8. Legislacdoe calendario
de vacinacGes obrigatorias dos ruminantes no Brasil. 9. Melhoramento genético dos animais de producéo. 10.
Saude e bem-estar animal.

ZOOTECNIA
1. Nutricdo de ruminantes. 2. Manejo produtivo de bovinos de leite e de corte. 3. Sistemas de producdo de
ruminantes em regides semiaridas. 4. Nutricdo de monogastricos. 5. Manejo nutricional de suinos e aves. 6.
Bem-estar animal. 7. Alimentos e alimentagdo de ruminantes. 8. Alimentos e alimentacdo de monogastricos. 9.
Manejo geral de animais silvestres. 10. Criacdo de animais em sistemas agrosilvopastoris.
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ANEXO V - FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE TIiTULOS

| - TITULACAO (MAXIMO 30 PONTOS) 12

S urc

UNIVERSIDADE
“ FEDERAL DE GOIAS

TITULACAO

PONTUACAO

DOUTOR - Diploma ou certiddo de conclusdo de doutorado emitido por Instituicdo de Ensino,
cujo programa seja reconhecido ou validado pela CAPES, em campo diretamente relacionado a
area de conhecimento (&rea bésica) da vaga pleiteada, ou na area de conhecimento cédigo
7.08.00.00-6 Educacéo

30

DOUTOR (OUTRA AREA) — Diploma ou certiddo de conclusdo de doutorado emitido por
Instituicdo de Ensino, cujo programa seja reconhecido ou validado pela CAPES, em area de
conhecimento distinta da vaga pleiteada.

25

MESTRE — Diploma ou certiddo de conclusao de mestrado emitido por Instituicdo de Ensino, cujo
programa seja reconhecido ou validado pela CAPES, em campo diretamente relacionado a area de
conhecimento (&rea béasica) da vaga pleiteada, ou na area de conhecimento cddigo

7.08.00.00-6 Educagéo

25

MESTRE (OUTRA AREA) — Diploma ou certid4o de conclusio de mestrado emitido por
Instituicdo de Ensino, cujo programa seja reconhecido ou validado pela CAPES, em éarea de
conhecimento distinta da vaga pleiteada

20

ESPECIALISTA (maximo de dois certificados) - Certificado ou certiddo de conclusdo do Curso
de Pés-Graduagdo Lato Sensu emitido por Instituicdo de Ensino, devidamente reconhecido, em
area correlata a area de conhecimento (area béasica) da vaga pleiteada, ou na area de conhecimento
codigo 7.08.00.00-6 Educacéo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e

sessenta) horas

10

Para fins de andlise de pontuagdo do item Titulagdo, considerar-se-4, nos casos de titulagdes diferentes, apenas a maior titulagdo, ndo podendo haver

acumulagdo em nenhuma hipotese.

2
Considera-se area de conhecimento o conjunto de conhecimentos inter-relacionados, coletivamente construido, reunido segundo a natureza do objeto
de investigacdo com finalidades de ensino, pesquisa e aplicagbes praticas, definidos na Tabela de Areas de Conhecimento da CAPES

(http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areasde-conhecimento).

I1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (MAXIMO 40 PONTOS)

- PONTUACAO | PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL POR ITEM MAXIMA

Professor de Ensino Fundamental, comprovada por carteira de trabalho ou

S - 1 Ponto/ano 3
contrato de trabalho com o 1° (primeiro) e Gltimo contracheque.
Professor de Ensino Médio ou Superior, comprovada por carteira de trabalho 1 10
ou contrato de trabalho com o 1° (primeiro) e ultimo contracheque. Ponto/semestre
Professor na EPT, comprovada por carteira de trabalho ou contrato de 15 10
trabalho com o 1° (primeiro) e Gltimo contracheque. Ponto/semestre
Monitoria de nivel superior, comprovada por certificado emitido por 1 5
instituicdo de ensino superior Ponto/semestre
Experiéncia técnica ou cientifica comprovadamente na area do concurso
(exclui-se experiéncia docente), em empresa ou instituicdo publica ou privada,
comprovada por carteira de trabalho; e/ou o Contrato de trabalho parao caso de 1 Ponto/ano 3

empresa privada. Declara¢do do Recursos Humanos do érgao,
com o tempo de experiéncia e cargo ocupado, com copia do Termo dePosse;
e/ou o Contrato de trabalho, se cargo temporario para 0 caso de
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[ ] |
oo ﬁ\ INSTITUTO ““ UFG
INSTITUTO 1. V_VERBENA smeerRsioans
T e
Institui¢des Publicas
Coordenacdo de Projeto de Pesquisa financiado por agéncia ou 6rgdo de .
6 fomento (pontuacédo por projeto financiado) 1 Ponto/Projeto 2
Orientagdo de projeto de Iniciagdo Cientifica, projeto de Extenséo ou projeto 1 Ponto /
7 | de Ensino, e Trabalhos de Conclusdo de Curso de Graduacdo e de Pds- Orientacio 3
Graduagdo lato sensu (pontuacgao por orientagdo concluida) ¢
8 Orientagdo de aluno de Po6s-Graduacdo stricto sensu (pontuagdo por 1 Ponto / 3
orientagdo concluida) Orientacdo
Participacdo em bancas de defesa de POs-Graduacdo stricto sensu
9 (pontuagdo por participacdo comprovada) 1 Ponto / Banca 3
10 | Prémio ou titulo honorifico recebido 1 Ponto / Prémio 1

Obs: A soma total dos comprovantes de experiéncia ndo execedera o valor maximo da prova.

I - PRODUQAO INTELECTUAL (MAXI MO 30 PONTOQOS)
Serdo considerados apenas os trabalhos publicados nos udltimos 05 anos, a contar da data de publicacdo do
pontuagdo maxima permitida em cada item.

edital, respeitada a

X PONTUAGCAO POR PONTUACAO
PRODUCAO INTELECTUAL ITEM MAXIMA

Artigo em periodico especializado que possua

1 |classificacdo Al ou A2 em alguma area de 3,5 Pontos / Artigo 7
avaliacdo no WebQualis da CAPES
Artigo em periddico especializado que possua

2 |classificacdo A3 ou A4 em alguma area de 2,5 Pontos / Artigo 5
avaliacdo no WebQualis da CAPES
Artigo em periédico especializado que possua

3 |classificacdo B1 ou B2 em alguma area de 2 Pontos / Artigo 4
avaliacdo no WebQualis da CAPES
Artigo em periddico especializado que possua

4 |classificacdo B3, B4 ou B5 em alguma area de 1 Ponto / Artigo 2
avaliacdo no WebQualis da CAPES

5 Autoria de livro publicado na éarea de 3 Pontos / Livro 3
conhecimento do concurso, com ISBN publicado

6 Organizacao de livro publicado na area de 2 Pontos / Livro 5
conhecimento do concurso, com ISBN Organizado

7 Adutoria de capitulo de livro publicado na area de 1 Ponto / Capitulo 1
conhecimento do concurso, com ISBN publicado

8 Trabalho completo publicado em anais de eventos 1 Ponto / Trabalho 1
cientificos, relacionado a area do concurso Publicado
Patente  (modelo de utilidade, inveng&o)

9 _depositgda/concedida e Registro (dgsenho 2 Pontos / Patente 2
industrial ou programa de computador) na area de
Propriedade Intelectual
Registro realizado na érea das artes e de Protecéo

10 [Sui Generis (cultivares e topografia de circuito 1 Ponto / Registro 1
integrado)
Expor ou apresentar producéo artistica em evento 2 Pontos / Exposicio ou

11 |regional, estadual, nacional ou internacional A x 2
relacionado a area do concurso presentacao
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