
MT11 - Estabelecer procedimentos de verificação de laços de parentesco em cumprimento
às cláusulas contratuais antinepotismo - que tem status “realizada”, em razão do
preenchimento de declaração realizado por servidor ocupante de função de gestão no
âmbito na área de licitação e contratos.
Entre as medidas com status “em andamento”, destacam-se:
MT23 - Definir critérios para escolha dos membros, com atualização no Regimento
Interno da Comissão de Ética, com a publicação, em abril, do Edital CE Nº
01/2021/CE/REITORIA/IFS, para inscrições visando o preenchimento das vagas de um
membro titular e dois suplentes da Comissão de Ética do IFS, conferindo, portanto, o
status de “em andamento” à medida. 
MT28 - Coordenar de forma integrada, o desenvolvimento do plano de capacitação em
Ética e Integridade, cujo status “em andamento” decorre da realização da 2ª Reunião
Técnica com interlocutores da Reitoria/Campi, em 29/4/2021, com um dos itens de pauta:
os nivelamentos preliminares sobre evento integrado a ser desenvolvido no 2º semestre.
Para mais detalhes e informações sobre as medidas de tratamento acessar o link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ckcAHt9Fi9oT64NxeSMWQJfMlnFLvp_J/edit?
usp=sharing&ouid=116553758915004260560&rtpof=true&sd=true

Aprovação do relatório de Avaliação do Programa de Integridade 2018/2020, por meio da Deliberação CGIRC/ IFS Nº 05, de 02 de março
de 2021. 
Aprovação do Plano de Integridade - exercícios 2021/2022, do Instituto Federal de Sergipe – IFS, por meio da Deliberação CGIRC/ IFS
Nº 06, de 16 de março de 2021.
Instituição de grupo técnico formado por interlocutores representantes da Reitoria e dos Campi, para atuação no biênio 2021/2022,
com o objetivo de fortalecer a interação e integração de boas práticas de gestão de riscos e controles internos, de integridade e
governança no IFS por meio da Portaria nº 517, de 09 de março de 2021.
Divulgação, por meio da intranet, da campanha #IntegridadeSomosTodosNós, acerca da abordagem de temas como conflito de
interesses, assédio moral, assédio sexual e responsabilização de agentes públicos e de pessoas jurídicas, por meio da interlocução
PRODIN/DGR com Departamento de Comunicação (DCOM)
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Execução do Plano de Integridade no Quadrimestre

Comprometimento e Apoio da Alta Gestão 

 O Plano de Integridade 2021/2022 possui um total de 35 medidas de tratamento (MT’s)
vinculadas a 29 riscos de integridade, classificados com níveis de riscos expressivos
aplicados a processos das áreas de Ensino e Licitações e Contratos, bem como a processos
inerentes à atuação da Comissão de Ética, Unidade de Gestão da Integridade - UGI,
Auditoria Interna - Audint, Coordenadoria de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD
e Ouvidoria, como áreas e funções de integridade no IFS. O PI 2021/2022 no primeiro
quadrimestre de 2021, permaneceu com 23 medidas de tratamento com status planejada
(66%) , 11 se encontram em andamento (31%) e 1 foi realizada (3%), 
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Divulgação da campanha
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Grupo Interlocutores – Reitoria/Campi – Portaria 517/2021/IFS
 

30/03 - UGI-DGR/PRODIN e grupo de interlocutores – 1ª reunião mensal – interação e
nivelamento de informações com o grupo de interlocutores – Portaria 517/2021/IFS
13/04 - UGI-DGR/PRODIN e interlocutores PROGEP – monitoramento medidas de
controle
27/04 - UGI-DGR/PRODIN e interlocutores PROGEP – monitoramento medidas de
controle
29/04 - UGI-DGR/PRODIN e grupo de interlocutores – 2ª reunião mensal alinhamento de
informações

29/03 - UGI-DGR/PRODIN e DCOM – definição da estratégia de divulgação
da Campanha #IntegridadeSomosTodosNós, parceria CGU/IFS
09/04 - UGI-DGR/PRODIN e área CPAD – planilha de execução e
monitoramento do Plano de Integridade
26/04 - UGI-DGR/PRODIN e áreas e funções – 1ª reunião mensal – informes
sobre questões do Levantamento de Governança e Gestão Públicas - ciclo
2021 aplicadas à promoção da Integridade e execução do Plano de
Integridade

 

 Áreas e funções de Integridade 
Reuniões Técnicas no Quadrimestre

Você Sabia?


