o -0°@." »PROGRAMA DE
EEE INSTITUTO FEDERAL .[ INTEGRIDADE

Bl Sergipe

BOLETIM INFORMATIVO - 1° QUADRIMESTRE 2021
PLANO DE INTEGRIDADE

EXECUCAO E MONITORAMENTO

COMPROMETIMENTO E APOIO DA ALTA GESTAO

e Aprovagio do relatério de Avalia¢do do Programa de Integridade 2018/2020, por meio da Delibera¢io CGIRC/ IFS N2 05, de 02 de margo
de 2021.

e Aprovacido do Plano de Integridade - exercicios 2021/2022, do Instituto Federal de Sergipe — IFS, por meio da Deliberacdo CGIRC/ IFS
N2 06, de 16 de marco de 2021.

o Institui¢do de grupo técnico formado por interlocutores representantes da Reitoria e dos Campi, para atuagdo no biénio 2021/2022,
com o objetivo de fortalecer a interacdo e integracdo de boas praticas de gestdo de riscos e controles internos, de integridade e
governanca no IFS por meio da Portaria n° 517, de 09 de margo de 2021.

e Divulgacdo, por meio da intranet, da campanha #IntegridadeSomosTodosNo6s, acerca da abordagem de temas como conflito de
interesses, assédio moral, assédio sexual e responsabilizacdo de agentes publicos e de pessoas juridicas, por meio da interlocucdo
PRODIN/DGR com Departamento de Comunica¢do (DCOM)

EXECUQAO DO PLANO DE INTEGRIDADE NO QUADRIMESTRE

O Plano de Integridade 2021/2022 possui um total de 35 medidas de tratamento (MT’s) Execucio do Plano de Integridade (MTs)
2021/2022 - 1° Quadrimestre 2021

66%

vinculadas a 29 riscos de integridade, classificados com niveis de riscos expressivos
aplicados a processos das areas de Ensino e Licitacdes e Contratos, bem como a processos
inerentes & atuacdo da Comissdo de Etica, Unidade de Gestdo da Integridade - UGI,
Auditoria Interna - Audint, Coordenadoria de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD
e Ouvidoria, como &areas e fungdes de integridade no IFS. O PI 2021/2022 no primeiro

quadrimestre de 2021, permaneceu com 23 medidas de tratamento com status planejada

Plancjada

(66%) , 11 se encontram em andamento (31%) e 1 foi realizada (3%),

MT11 - Estabelecer procedimentos de verificagdo de lacos de parentesco em cumprimento
as cldusulas contratuais antinepotismo - que tem status ‘realizada”, em razdo do
preenchimento de declaragdo realizado por servidor ocupante de funcdo de gestao no
ambito na drea de licitagdo e contratos.

Entre as medidas com status “em andamento”, destacam-se:

MT23 - Definir critérios para escolha dos membros, com atualizacdo no Regimento

Interno da Comissdo de Ftica, com a publicacdo, em abril, do Edital CE Ne¢
01/2021/CE/REITORIA/IFS, para inscri¢des visando o preenchimento das vagas de um

DESEMPENHO POR UNIDADE membro titular e dois suplentes da Comissdo de Etica do IFS, conferindo, portanto, o
Reglizada = Em Andamerto  mPlanejada  w cancelada status de “em andamento” a medida.
CUVIDORIA T MT28 - Coordenar de forma integrada, o desenvolvimento do plano de capacitacdo em
PROGEP T S £ . g “ . Ol -
cran Etica e Integridade, cujo status “em andamento” decorre da realizacdo da 2* Reunido
AUDINT I— — Técnica com interlocutores da Reitoria/Campi, em 29/4/2021, com um dos itens de pauta:
uGI/DGR 0 ]
comissho pEETICA I S os nivelamentos preliminares sobre evento integrado a ser desenvolvido no 2° semestre.
LICITACADE CONTRATOS 1 ]

Para mais detalhes e informacdes sobre as medidas de tratamento acessar o link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ckcAHt9Fi9oT64NxeSMWQIfMInFLvp_J/edit?
usp=sharing&ouid=116553758915004260560&rtpof=true&sd=true

ENSING I —



Boletim Informativo Plano de Integridade- 12 Quadrimestre 2021
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REUNIOES TECNICAS NO QUADRIMESTRE
AREAS E FUNGOES DE INTEGRIDADE

e 29/03 - UGI-DGR/PRODIN e DCOM - definicdo da estratégia de divulgacio
da Campanha #IntegridadeSomosTodosNos, parceria CGU/IFS

e 09/04 - UGI-DGR/PRODIN e area CPAD - planilha de execugio e
monitoramento do Plano de Integridade

e 26/04 - UGI-DGR/PRODIN e &reas e fun¢des — 12 reunido mensal — informes
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GRUPO INTERLOCUTORES — REITORIA/CAMPI — PORTARIA 517/2021/1FS

e 30/03 - UGI-DGR/PRODIN e grupo de interlocutores — 12 reunido mensal — interacio e

Pri-reitoris de Desenvobiments instiucionsl
Uridade de Gestio da Integridade UGUDGR/FRODIN

nivelamento de informagdes com o grupo de interlocutores — Portaria 517/2021/TFS

e 13/04 - UGI-DGR/PRODIN e interlocutores PROGEP — monitoramento medidas de
controle

e 27/04 - UGI-DGR/PRODIN e interlocutores PROGEP — monitoramento medidas de
controle

e 29/04 - UGI-DGR/PRODIN e grupo de interlocutores — 22 reunido mensal alinhamento de

0-0 I
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