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Na abertura do VI Encontro Multicampi do IFS 2021, abordou-se o tema Felicidade
dentro do espago escolar, e em sua fala, o Pro-reitor de Ensino, Alysson Barreto,
destacou nesse contexto, a importancia do lancamento dos valores do servico
publico federal: engajamento, integridade, imparcialidade, gentileza, justica,
profissionalismo e vocagdo publica.

e Convalidacido de alteragdes ao Plano de Integridade exercicios 2021/2022, por meio
da Deliberagdo CGIRC/IFS N2 08, de 21 de maio de 2021.

e Divulgacdo, por meio da intranet, dos temas da campanha

#IntegridadeSomosTodosNos: conflito de interesses, assédio moral, assédio sexual
e responsabilizacdo de agentes publicos e de pessoas juridicas, por meio da
interlocugdo PRODIN/DGR com Departamento de Comunicagdo (DCOM).

e Divulgacado e sensibilizacdo na intranet, a pesquisa da avaliagdo do programa de
integridade, promovida pela Controladoria Geral da Unido-CGU, por meio da
interlocugdo PRODIN/DGR/DCOM.

e Publicacdo da portaria n® 1733, de 30 de julho de 2021 para institui¢do da Comissao
para Organizacdo do II Ciclo de Palestras do Programa de Integridade/IFS.

EXECU(}:\O DO PLANO DE INTEGRIDADE NO QUADRIMESTRE

O PI 2021/2022 no segundo quadrimestre de 2021, consta 22 medidas de tratamento com

Execucdo do Plano de Integridade (MTs) status planejada (63%), 12 se encontram em andamento (34%) e 1 foi realizada (3%).
2021/2022 - 12 Quadrimestre 2021

Entre as medidas com status “em andamento”, destacam-se:

MT23 — Definicao de critérios e escolha de novos membros para compor a Comissao de
Etica do IFS (Portaria n® 1173, de 18 de maio de 2021).

MT28 — Coordenacdo de forma integrada, ao desenvolvimento do plano de capacitacdao
em Ftica e Integridade, por meio de reunides técnicas com os interlocutores da

Reitoria/Campi.

o= S e =it MT30 — Coordenacdo a divulgacdo continuada de artefatos sobre o Programa de
Integridade do IFS, estratégia definida em conjunto com a equipe DCOM, com énfase na

campanha #Integridadesomostodosnés e da divulgacdo do II Ciclo de Palestras Programa
DESEMPENHO POR UNIDADE

de Integridade, a ser realizado a partir de setembro.

Reslizada Em Andamentoc  mPlansjads  m cancelada
MT32- Coordenacdo e execucdo de atividades de treinamento em ética e integridade
cuviooniA T

R T voltado a alta administracdo e membros de colegiados:
crap Ll - Sensibilizacdo sobre o papel do Cgirc como instancia de apoio a governanca no IFS (22
UL.I E.;I:,: S e Reunido Extraordinaria do CGIRC/IFS, de 05/5), realizada pelo DGR/PRODIN;
I - Sensibilizacdo sobre o papel do IFS no contexto da adesdo ao Programa Nacional de
ENSING _‘._ Prevengdo a Corrupcdo — PNPC (32 Reunido Ordinaria do CGIRC/IFS, de 02/8), realizada

pelo Secretario do TCU no Estado de Sergipe;
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- Sensibilizacdo a compreensdo do Sistema Eletrénico de Informacdes —SEI (em
implantacdo do no IFS), como ferramenta de transparéncia ativa e acesso a
informacdo (32 Reunido Extraordinaria do CGIRC/IFS, de 06/8).

MT42 - Interlocucdo com a Reitora e partes interessadas para tratativas a
operacionalizacdo do Sistema de Eletronico de Prevencao de Conflito de Interesses —
SeCI (ME n? 04/2021/DGR/PRODIN)

Para mais detalhes e informacGes sobre as medidas de tratamento acessar o link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ckcAHt9Fi90T64NxeSMWQIfMInFLvp_J/e
dit?usp=sharing&ouid=116553758915004260560&rtpof=true&sd=true MT 32 - 32 Reuniio Ordinaria do CGIRC/IFS, de 02/8

Entre os dias 23/06 e 31/08, realizacdo de pesquisa de percepg¢io acerca e
i
Qual sua percepgao
sobre Inl(egjldade
no seu 6rgao?

Programa de Integridade do IFS, com o apoio do DCOM, do grupo de

interlocutores da Reitoria/Campi e de servidores das areas e funcdes de
integridade do IFS. Pesquisa encerrada com 359 participacoes, que servirao de |mu::::' Perespsio

& lechar o semana com

insumos a avaliacdo do programa e ao desenvolvimento de novas iniciativas. g

l:i/ 'l

REUNIOES TECNICAS NO QUADRIMESTRE

AREAS E FUN COES DE INTEGRIDADE

e 25/05 — UGI-DGR/PRODIN e Comissdo de Etica - ocorreu reuniio com a
Comissio de Etica.

e 26/05 - UGI-DGR/PRODIN e areas e fungoes: informes sobre as agoes de
auditoria da CGU/execucio de Integridade vigente e monitoramento do
plano e informes sobre o painel de integridade CGU.

e 23/06 - UGI-DGR/PRODIN e 4reas e fungdes: nivelamento de informagdes
de demanda da CGU - agdo de auditoria programa de integridade; de

W S e s

demanda do TCU - contexto transparéncia ativa/SEI - acérddo n®
484/2021-TCU-Plendrio: e sobre capacitagio integrada (II ciclo de
palestras);

e 22/07 - UGI-DGR/PRODIN e areas e funcdes: informes sobre a adesdo do

IFS ao Programa Nacional de Prevencdo a Corrupgdo (PNPC) e a

autoavaliacdo Institucional.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ckcAHt9Fi9oT64NxeSMWQJfMlnFLvp_J/edit?usp=sharing&ouid=116553758915004260560&rtpof=true&sd=true
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Reunido Técnica com interlocutores da

Reitoria/Campi
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\VALORES
DO SERVICO
PUBLICO FEDERA

Comprometimento do servidor publico
com suas fungdes, traduzido em atitude
de atengio, empenho e zelo, ciente do
seu dever de servir ao cidadio e proteger
a coisa publica.
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DO SERVICO
PUBLICO FEDERAL
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Entendimento de que atitudes nobres
estdo em pequenos gestos de cordiali-
dade e cortesia no tratamento e na
demonstragao de amor ao proximo e
propagacdo de harmonia e felicidade.
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CONTROLADORMA-GERAL
DA UNO

[ ] ]
EEW INSTITUTO FEDERAL
Sergipe

PRODIN
Pro-reitoria de

Desenvolvimento Institucional

GRUPO INTERLOCUTORES — REITORIA/CAMPI — PORTARIA 517/2021/IFS

17/05 - 12 RT subgrupo — Portaria 1733/2021: esbocar proposta para realizacdo de

evento integrado de capacitacdo em Ftica/Integridade;

28/05 - UGI-DGR/PRODIN e grupo de interlocutores: interagdo e nivelamento de
informagdes com o grupo de interlocutores — Portaria 517/2021/1FS;

30/06 - UGI-DGR/PRODIN e grupo de interlocutores: interacdo e nivelamento de

informag6es com o grupo de interlocutores — Portaria 517/2021/IFS

13/07 - UGI-DGR/PRODIN e interlocutora da PROAD: monitoramento medidas de
controle Plano de Integridade — licitacOes e contratos;

03/08 - UGI-DGR/PRODIN e grupo de interlocutores: interacio e nivelamento de

informagdes com o grupo de interlocutores — Portaria 517/2021/IFS

@ALORES

DO SERVICO
PUBLICO FEDERAL

Reconhecimento de que ser servidor pu-
blico, mais que um dever, é uma escolha
individual em servir a um bem comum e a
sociedade, com dedicacdo, espirito de co-
letividade e satisfacio.

omaocry oo BRASIL

'VALORES
DO SERVICO
PUBLICO FEDERAL

Oferecer a cada um o que seja de direito
ou mérito, com equidade e igualdade, sem
quaisquer distingoes.

PATRIA AMADA
o T BRASIL

A

\VALORES
DO SERVICO
PUBLICO FEDERAL

Atuar de maneira correta, honesta, proba
e com transparéncia, pautado por princi-

pios éticos e morais.
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DGR ELABORAGAO E PRODUGAO TEXTUAL:
MARIA ALVINA DE ARAUJO GOMES - DGR / PRODIN
DIEGO VIEIRA LEITE - DGR / PRODIN

Departamento de
Gestdo de Riscos

@ALORES

DO SERVICO
PUBLICO FEDERAL

Capacidade de agir sem preferéncias ou
influéncias de quaisquer tipos, cuja condu-
ta 56 deve se basear na supremacia e na
indisponibilidade do interesse publico.

TRIA AMADA

mooconssas o BRASIL
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PUBLICO FEDERAL
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Realizagdo das atividades de servidor com
qualidade e de forma competente e res-
ponsavel, sendo produtivo e proativo,
sempre buscando o seu aperfeicoamento.
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CONTROLADORMA-GERAL
A UNkO

DIAGRAMAGAC:
DIEGO VIEIRA LEITE - DGR / PRODIN



