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PLANO DE INTEGRIDADE

EXECUQKO E MONITORAMENTO -

COMPROMETIMENTO E APOIO DA ALTA GESTAO PLANO DE INTEGRIDADE 2018/2020
e Criacdo de Comissao para elaboracdo de regulamento interno para avaliacdo de conflito
de interesses, por meio da Portaria n® 1.730/2020/IFS, prorrogada pela Portaria "% Néo Iniciada Q Cancelada
n%2.193/2020/1FS; E f. e
o B ) Em Andamento +/ Realizada
e Criacdo de Grupo de Trabalho para elaboracdo do Plano de Integridade 2021/2022, por v e

meio da Portaria n® 2.310/2020/1FS;
e Designacdo de servidora para funcdo de secretaria da Comissdo de Etica (Portaria n® MT RESPONS AVEL STATUS
3329/2019/IFS) , com atuagdo prioritaria no setor validada pela gestdo superior (2020).
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A execucao das Medidas de Tratamento (MTs) estd evidenciada ao lado e busca refletir ndo MT 03 Comissao de Etica Q
apenas as agoes desenvolvidas neste quadrimestre, mas apresentar sintese do desempenho do MT 04 Comissido de Etica v
Plano de Integridade 2018/2020. MT 05 Comissio de Ltica -
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O PI 2018/2020 alcancou o representativo indice de cerca de 87% das a¢des com o status MT 06 Comissio de Etica

00

"realizadas" ou "em andamento". Neste cenario, das 30 medidas previstas, apenas uma nao teve

) o < ) s MT 07 Comissdode Ftica [
andamento no periodo. Cumpre destacar que as iniciativas ndo concluidas, apds andlise de =
viabilidade pelas areas, foram incluidas no processo de elaboracdo do novo Plano, tendo, MT08 CPAD X
portanto, sua vigéncia estendida para os exercicios seguintes. MT o9 CPAD R

MT10 CPAD vh

EXECUGAO DO PLANO DE INTEGRIDADE 2018/2020 i
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MT 14 PROAD/Reitoria
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MT 15 PROAD/Reitoria R

uzA0A MT 16 PROAD/Reitoria v
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SINTESE DA EXECUCAO DAS MTS - NO QUADRIMESTRE MT18 DNSDP/PROGEP ~’
Quanto ao processo de cruzamento de dados e instrumentos de controle para gestao do MT19 DNSDP/PROGEP b
processo de consulta as conflitos de interesses quando da contratacdo tempordaria (MT020), a MT 20 DNSDP/PROGEP -
instituicdo passou a adotar formulario de auto declaragdo de ndo acumulagdo de cargos, bem MT 21 DNSDP/PROGEP v
como a analise da declaracao de IRPF do candidato. MT 22 DNSDP/PROGEP s
Alusivamente a necessidade de capacitacdo interna e externa para aprimoramento do MT 23 Ouvidoria :L i
sistema de controle na concessdo de progressdo do corpo funcional do IFS (MT022), o MT24 Gabinete / Reitoria v
responsavel pelo processo relatou que, em razdo do contexto vivenciado no exercicio, houve MT25 DGR : :
atraso no cronograma inicial, mas que a atividade foi cumprida de maneira exitosa. v
No tocante a divulgacdo e acompanhamento da agenda da alta administragao institucional MT26 DGR : :
(MTo024), a area competente informou que desde o segundo semestre, a agenda de MT27 DGR Y
compromissos dos representantes da gestdo estratégica institucional vem sendo MT28 DGR r:‘::
disponibilizada em http://www.ifs.edu.br/agenda-do-reitor. MT29 DGR v
Por fim, relativamente a realizacdo de estudos para adequacdo da estrutura e de recursos MT 30 DGR v

L

humanos e materiais necessarios e compativel as atribui¢oes do Departamento de Gestao de
Riscos, o setor informa que o mesmo foi concluido no Gltimo quadrimestre do exercicio, sendo
remetido a andlise das instancias competentes.
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ELAB()RA(;:\() DO PLANO DE INTEGRIDADE 2021/2022

A elaboragdo do Plano de Integridade (PI) 2021/2022 teve inicio em 30/09/2020, por meio
a Portaria n® 2310/2020/IFS, que criou Grupo de Trabalho composto por representantes das
4reas com funcao de integridade. Sua elaboracao foi balizada por aspectos como a selecdo de

processos criticos, os resultados da pesquisa de percepcao (CGU) - que apontou

direcionadores para divulgacao e aperfeicoamento dos mecanismos da gestdo da integridade

Reunt; aboragao do Plano de Integrid

no 6rgéo -, a analise das agdes constantes no PI (2018/2020) e, ainda, a Politica de Gestio de de Etica e PRODIN.
Riscos e Controles (PGRC) do IFS.

Neste processo, coube as areas o relato Medidas de Tratamento aos Riscos a Integridade
(MTs) previstas no plano vigente, evidenciando o cumprimento e analisando sua manutencao
no novo plano. A construcdo envolveu conjuntamente esforcos de representantes da CPAD,
Comissdo de FEtica, DNSDP/PROGEP, Ouvidoria, AUDINT, DGR/PRODIN, além de
DLC/PROAD, DIAE/PROEN e Campi - responséveis pelo mapeamento de riscos a integridade
em processos criticos a serem inseridos no plano.

Assim, o Plano de Integridade 2021/2022 contempla aspectos como instrumentos legais
relativos a temética, mapa de riscos a integridade, plano de agdo para implementagdo das

medidas de tratamento e cronograma de agdo para capacitagao.

CAPACITACAO DE SERVIDORES

Com o apoio da PRODIN e interlocucdo junto ao gabinete da Reitoria e a Controladoria
Geral da Unido (CGU), foi realizado ciclo de palestras sobre a temética "Etica e prevencao de
conflitos de interesses", realizado remotamente, direcionado inicialmente a alta gestdo
institucional e estendido aos demais servidores. As palestras contaram com a participacao de
cerca de 105 participantes, com carga horaria de 5h.

Em parceria com a Diretoria de Licitagoes e Contratos (DLC/PROAD) e a Diretoria de
Assuntos Estudantis (DIAE/PROEN) - também de maneira remota - foram realizadas oficinas
de capacitacdo voltadas ao mapeamento de riscos a integridade e construg¢do do plano de

implementacdo de controles, relativos a processos criticos de contratacdes publicas e

concessao de auxilios estudantis, vinculados a atividade de apoio e finalistica
respectivamente. No atinente as contratacdes pubicas, foram capacitados 20 servidores

atuantes na atividade de gestdo da contratacdes institucionais. Naquela oportunidade foram
mapeados doze riscos a integridade, bem como suas respectivas medidas de tratamento. SEHED] @ v omcn s o:
Na acao de mapeamento de riscos a integridade afetos a concessdo de auxilios estudantis, Passo3: Avaliagio dosriscos

foram capacitados 23 servidores, da reitoria e dos campi, com atuagdo direta no processo de

concessdo e monitoramento do PRAAE. Na ocasido, o mapa conjuntamente construido

apontou a existéncia de 9 riscos a integridade do processo, além das respectivas medidas de

controle a serem implementadas. Por fim, cumpre destacar que o produto das capacitagoes

foi incorporado ao Mapa de Riscos, como parte integrante do Plano de Integridade do IFS -
2021/2022.

Oficina em Mapeamento de Riscos a Integridade - Auxilios Estudantis
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