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PLANO DE INTEGRIDADE

COMPROMETIMENTO E APOIO DA ALTA GESTAO EXECUCAO E MONITORAMENTO -

. ~ . PLANO DE INTEGRIDADE 2018/2020
e Em julho ocorreu aprovagdo da Campanha #ValoresIFS, vinculada aos valores

institucionais, e aprovada pela Deliberacido n® 02/CGIRC/IFS de 10/7/2020.

e Houve também a elaboracdo do Plano de Contingéncia de enfrentamento a :x: N&o Iniciada Q Cancelada
COVID19(Deliberagdo n? 03/CGIRC/IFS/2020, de 28/07/2020), que tem como alguns dos % : Em Andamento %/ Realzada

objetivos o de estabelecer as diretrizes e iniciativas estratégicas prioritarias para
enfrentamento ao COVID-19 no ambito do IFS e viabilizar a continuidade das atividades
de ensino-aprendizagem e atividades administrativas, observando os riscos e medidas de MT RESPONSAVEL STATUS
controle inerentes aos processos criticos.
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e Foi organizado no més de agosto o I Ciclo de Palestra do Programa de Integridade, o qual
foi realizado com a interlocu¢do da PRODIN por meio da DGR e DPG, junto & CGU/Brasilia MT 02  Auditoria Interna

e contou com a participacdo da alta administracao do IFS e de outros servidores do érgao. MT 03 Comissdo de Etica
ACOES DESENVOLVIDAS - MEDIDAS DE TRATAMENTO MT 04  Comissdo de Etica
Em relacdo ao quadrimestre anterior, ocorreram duas mudancas no status nas medidas de MT 05 Comissdo de Etica
tratamento, ambas do DNSDP (PROGEP). A MT018, que versa sobre, Promocdo de campanha MT 06 Comissdo de Etica

.|
4

<

r
L

0

.|
d]

AN

r
L

00

de sensibilizacdo voltadas a alta administracdo e servidores em geral, para divulgacdo do MT 07 Comissio de Etica 3
Sistema Eletronico de Prevencao de Conflito de Interesses (SeCI) no ambito do IFS. foi MT 08 CPAD %
efetivada por meio da realizacao de palestras da CGU, com o tema "Tratamento de conflitos de MT 09 CPAD Y
interesses e de nepotismo", ocorridas nos dias 25/08, 27/08 e 01/09, com o apoio da PROGEP. v
P 5/05,27/08 € 01/09 b MT10 CPAD ¢

Por sua vez, a MT020, que trata sobre Estudo de sistema para cruzamento de dados e ra

. . . . ~ MT11 CPAD La
instrumentos de controle para orientar sobre conflitos de interesse no ato da contratacao o
temporéaria de professor substituto, passou ao status “em andamento”, em razao da publicacdo MT12  CPAD [
da Portaria n® 1730/2020/IFS, que aborda a elaboracdo de Regulamento Interno para Conflito MT13 CPAD 4
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de Interesse (UGI/DGR 31/7/2020). MT 14 PROAD/Reitoria v,
Para mais detalhes e informagbes sobre as medidas de tratamento acessar o link: MT15 PROAD/Reitoria v
http://www.ifs.edu.br/images/prodin/2019/Plano_de_Integridade_2018-2019.pdf MT16 PROAD/Reitoria v
MT 17 PROAD/Reitoria Vv

Execucdo do Plano de Integridade s

2018/2020 - 22 Quadrimestre 2020 MT 18 DNSDP/PROGEP ht

MT19 DNSDP/PROGEP
MT20 DNSDP/PROGEP
MT21 DNSDP/PROGEP
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REALZADA _ﬁs MT 22 DNSDP/PROGEP %

T L L MT 23 Ouvidoria : :

i B MT 24 Gabinete / Reitoria | ,
SINTESE DA EXECUCAO DAS MTS - NO QUADRIMESTRE MT 25 DGR : :
Aprovacao da campanha #Valores IFS pela alta administracdo - por meio da Deliberacdo n’ MT 26 DGR v
02/2020/CGIRC/IFS, que teve como propdsito disseminar o Programa de Integridade no IFS MT27 DGR [
junto a comunidade institucional. A iniciativa foi composta por 14 (catorze) pecas que MT28 DGR ": \,i
enfatizaram os valores institucionais e a prevencdo de praticas e condutas antiéticas no IFS. MT29 DGR v
Para divulgacio do contetdo - como fruto da parceria entre DGR/PRODIN e .
MT 30 DGR v,

DCOM/REITORIA, adotou-se a utilizagdo de cards e videos em canais internos (e-mail
institucional, SIPAC/SIGRH).
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Neste contexto, as MT021 - que requer "Realizacdo de a¢des de sensibilizacdo voltadas a
prevencao de condutas para os colaboradores envolvidos" e MT028 - "Desenvolvimento de
acoes de comunicacdo e capacitagdo para disseminar a gestdo de riscos e o programa de
integridade, para os gestores e servidores em geral" foram reputadas atendidas pelas
respectivas areas.

No inicio do segundo semestre - ante o contexto pandémico - como estratégia para
disseminacdo de contetdos de interesse institucional, foi elaborada agenda em midias sociais,
através dos canais oficiais do IFS. Nesta conjuntura, incumbiu a Auditoria Interna apresentar
o tema “Desmistificando a Auditoria e suas Recomendagoes sobre os Projetos de Pesquisa,
Extensdo e Inovagao”, vinculado ao Programa de Integridade, que contou com a participacao
de representante da AUDINT, William de Jesus Santos, e da PROPEX, acdo fez parte de
sensibilizacdo sobre o papel e a autonomia da AUDINT junto a comunidade académica, sendo
uma adaptagdo da MT01, diante da necessidade de desenvolver agoes na forma remota.

I CICLO DE PALESTRAS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Durante o quadrimestre, por meio da interlocugdo entre a PRODIN, o gabinete da Reitoria e
a Controladoria Geral da Unido (CGU), foi realizado o I Ciclo de Palestras do Programa de
Integridade, desenvolvido pelo IFS com a expertise de servidores da CGU/Brasilia. O evento
foi aberto por representante da reitoria e trouxe debates sobre os seguintes temas:

12: Etica e prevencio de conflito de interesses - a importancia do comprometimento e do
apoio da alta administracdo - Claudia Taya e Marico Dénis Pessanha Gongalves (Diretoria de
Prevencao da Corrupgao - CGU/BSB);

22: Tratamento de conflitos de interesses e de nepotismo - Tatiana Petry e Rogério J. Rabelo
(Coordenadoria-Geral de Etica Publica e Prevencio a Corrupcao - CGU/BSB).

32 Consulta a conflito de Interesses: Por que, quando e como fazer? - Tatiana Petry e
Rogério J. Rabelo (Coordenadoria-Geral de Ftica Publica e Prevengdo & Corrupgio -
CGU/BSB).

Assim, o I Ciclo de Palestra ocorreu nos dias 25/08, 27/08 e 01/09 - de maneira remota -
sendo direcionado a alta administracao e estendido a toda comunidade de servidores do IFS.
A acao teve duracdo total de 06 (seis) horas e contou com a participacdo de 107 servidores.

ELABORAGAQ E PRODUGAO TEXTUAL:
MARIA ALVINA DE ARAUJO GOMES - DGR / PRODIN
MARIA CAROLINA SOUZA DE CARVALHO - EPE / PRODIN
DIEGO VIEIRA LEITE - DGR / PRODIN
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