
Divulgação, por meio da intranet, da campanha #IntegridadeSomosTodosNós, acerca
da abordagem dos temas, Denúncias “é seguro denunciar irregularidades?” e
Integridade e Valores no Serviço Público, por meio da interlocução PRODIN/DGR
com Departamento de Comunicação (DCOM). 
Divulgação, por meio da intranet e redes sociais, do II Ciclo de Palestras do Programa
de Integridade. 
Participação do IFS no Programa Nacional de Prevenção à Corrupção – PNPC. Em
setembro o IFS recebeu a marca de participante, que é fornecida pelo sistema e-
Prevenção após a conclusão da autoavaliação de aderência às boas práticas de
prevenção e combate à fraude e corrupção. 
Divulgação do resultado da pesquisa da avaliação do programa de integridade,
realizado entre os dias  23 de junho e 31 de agosto de 2021, promovida pela
Controladoria Geral da União-CGU, por meio da interlocução PRODIN/DGR/DCOM.
Em relação aos órgãos/entidades com mais respostas,  o IFS teve participação de 359
servidores e, assim, ficando em 18ª no ranking geral e em 3ª entre as Institutos
Federais e Colégio, 

O PI de 2021/2022 no terceiro quadrimestre de 2021, consta 18 medidas de tratamento
com status planejada (50%), 6 se encontram em andamento (17%), 18 foram realizadas
(28%) e 2 foram canceladas (5%). 

Entre as medidas com status “realizada”, destacam-se:
MT21 – Desenvolver campanhas de sensibilização e de promoção da Ética no IFS, por
meio da publicação do boletim Informativo n º39 da Comissão de Ética Pública, e Minuto
da Ética.
MT28 – Coordenar de forma integrada, o desenvolvimento do plano de capacitação em
Ética e Integridade, por meio de reuniões técnicas com interlocutores da Reitoria/Campi.
MT37 – Realizar capacitação e sensibilização aos servidores voltadas à prevenção de
conflito de interesses, por meio do II Ciclo de Palestras do Programa de Integridade –
Palestra: SeCI – Sistema Eletrônico de Prevenção de Conflito de Interesses – Quando
utilizar?
MT42 - Promover campanha de sensibilização voltadas à alta administração e servidores
em geral para divulgação do SeCI no IFS/ Capacitação para utilização do sistema SeCI,
por meio do II Ciclo de Palestras do Programa de Integridade – Palestra: SeCI – Sistema
Eletrônico de Prevenção de Conflito de Interesses – Quando utilizar?
MT45 – Realizar sensibilização voltada à prevenção de condutas para os colaboradores
envolvidos, por meio do II Ciclo de Palestras do Programa de Integridade – Palestra:
Gestão da Integridade na Área de Contratações.
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II Ciclo de Palestras do Programa de Integridade                     



Durante o quadrimestre, por meio da interlocução entre a PRODIN, o gabinete
da Reitoria, Controladoria Geral da União (CGU) e Tribunal de Contas da União
(TCU) foi realizado o II Ciclo de Palestras do Programa de Integridade,
desenvolvido pelo IFS com a expertise de servidores da CGU/Brasília, do
TCU/Sergipe, do IFSP e do IFS. O evento trouxe debates sobre os seguintes
temas:

1ª: Desafios à programação da cultura da integridade – Carolina Souto
Carballido e Carla Cristina Gomes Arede – Auditoras Federais de Finanças e
Controle – CGU/Brasilia.
2ª: Atuação da Ouvidoria como pilar da integridade institucional – Rafael Inácio
Sousa Martins – Técnico-Administrativo em Educação, lotado na Ouvidoria-
Geral e Serviço de informação ao Cidadão do IFSP.
3ª: Gestão da Integridade na área de contratações – Jackson Luiz Araújo Souza –
Auditor Federal de Controle Externo – TCU, é secretário do TCU no Estado de
Sergipe e Coordenador do Forum de Combate à Corrupção de Sergipe (Focco).
4ª: Valores do Serviço Público x Valores Institucionais como instrumentos de
integridade nas práticas de gestão – Carolina Souto Carballido eCarla Cristina
Gomes Arede – Auditoras Federais de Finanças e Controle – CGU/Brasilia.
5ª: SeCI – Sistema Eletrônico de Prevenção de Conflito de Interesses – Quando
utilizar? – Alexandre Melo Diniz – Auditor Interno do IFS, colaborador no
Núcleo de Apoio a Auditorias – PROGEP

Assim, o II Ciclo de Palestra ocorreu de maneira remota – com suas transmissões
realizadas pelo canal oficial do IFS no Youtube - sendo direcionado à toda
comunidade de servidores do IFS. A ação teve um alcance total no youtube até à
presente data de 1.341 visualizações. 

Reuniões Técnicas no Quadrimestre

 Áreas e funções de Integridade 

08/09 – UGI-DGR/PRODIN, PROGEP, Reitoria, Ouvidoria e
Comissão de Ética – encaminhamentos à operacionalização do SeCI.

12/11 – UGI-DGR/PRODIN e áreas e funções: Registros Sistema e-
AUD (CGU); Solicitações SIMAPI (Auditoria Programa de
Integridade); Sistema e-PREVENÇÃO (TCU) – Autoavaliação IFS –
Resultados; Resultados pesquisa percepção do Programa de
Integridade no IFS (CGU); Iniciativa PAT/2022 –criação da UGI –
Unidade de Gestão da Integridade; Ferramenta de monitoramento ao
Programa de Integridade –Dashboard 

Palestra: Gestão da Integridade na área de contratações –
Jackson Luiz Araújo Souza , de 09/11

Reunião Técnica UGI/PRODIN, PROGEP, Reitoria, Ouvidoria e
Comissão de Ética
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Elaboração e produção textual:   

            DIEGO vieira leite - DGR / PRODIN

DIAGRAMAÇÃO:

       DIEGO VIEIRA LEITE - DGR / PRODIN

Grupo Interlocutores – Reitoria/Campi – Portaria 517/2021/IFS



20/12 – UGI-DGR/PRODIN e grupo de interlocutores: Construção de Lições
Aprendidas com o II Ciclo de Palestras do Programa de Integridade.

Você Sabia?

Essa é a marca de participante do Programa Nacional de Prevenção à Corrupção (PNPC)


