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Figura 167. Sinalizagao de porta cortafogo ........courirrieriererirereeese e 481
Figura 168. Sinalizagéo de elevadores (vVistadaescada) ..........ccocvvererieriieienene e 481
Figura 169. Sinalizagéo de portas com barras antipanico (modelosS1e2) ........ccocvvverenene 482
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1. INTRODUCAO

Este programa foi elaborado apés vistorias realizadas no més de dezembro de 2024
nos diversos ambientes de trabalho da Reitoria do Instituto Federal de Sergipe e visa ado¢éo
de acOes preventivas aos trabal hadores que possam estar expostos a riscos ambientais.

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) esta baseado na Portaria SEPRT n.°
6.730, de 09 de marco de 2020, a qual da nova redacdo a Norma Regulamentadora NR 1,
instituida pela Portaria N° 3.214, de 8 de junho de 1978, Capitulo V do Titulo Il, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Este programa constitui-se numa ferramenta de extrema importancia para a seguranca
e salde dos trabalhadores, proporcionando identificar as medidas de protecéo ao trabalhador a
serem implementadas e serve de base para a Medicina do Trabalho desenvolver o controle
meédico periddico.

Este Programa de Gerenciamento de Riscos esta composto das seguintes etapas.

a) Objetivo e consideragOes preliminares,
b) Antecipacdo, reconhecimento e levantamento dos riscos;
c) Avaliacdo dos riscos e da exposi¢do dos trabal hadores;
d) Estabelecimento de metas e prioridades de controle;
€) Cronograma de implantacéo das medidas de controle e a avaliacdo de sua eficécia;
f) Monitoramento de exposi¢ao aos riscos;
g) Registro e divulgacéo dos dados,

Nota: Vale observar que embora esteja articulado com as Normas Regulamentadoras — NR, 0
presente documento € um referencial indicativo e ndo pode ser utilizado como justificativa
para a concessao de adicionais, sem prévia andlise técnica realizada no local de trabalho e

através de laudo pericial individual.

Nota: O presente PGR ndo apresenta 0 nimero de funcionarios em cada funcéo devido a
extensa e complexa relacdo entre cargo e funcéo exercida pelo servidor publico. A alta
rotatividade do instituto, quanto a mudancas de funcdo, sem mudanca de cargo, faz com que
o retrato numérico do PGR sgja somente o retrato de um instante, e ndo de um periodo

minimo em que houvesse sentido haver uma precisdo numérica.

@ i i
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Nota: Esse documento ndo contempla os funcionarios de empresas terceirizadas, conforme

disposi¢des contratuais.
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2. OBJETIVO

O PGR é parte integrante do Programa de Seguranca Ocupacional do IFS, em conjunto
com outras iniciativas prevencionistas do instituto.

Visatambém, propor medidas de prevencéo e controle dos riscos encontrados, atraves
de sua neutralizacdo, minimizacdo ou eliminacdo dos mesmos.

Este programa informa aos colaboradores sobre os riscos, meios para prevenir ou
limitar tais riscos e para proteger-se dos mesmos de modo a acancar atos indices de
satisfacdo em relacdo a preservacdo do bem-estar e da integridade fisica e mental dos
trabalhadores.

O presente programa tem por finalidade atender as determinagdes legais emanadas na
NR-1 (Norma Regulamentadorade N° 1).

2.1. Objetivo Geral

Preservar a salde e a integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipacéo,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragéo a protecéo

do meio ambiente de trabal ho.
2.2. Objetivos Especificos

a) Cumprir e fazer cumprir aLegislacdo Trabalhista no que se refere a seguranca e salde
dos trabalhadores,

b) Fazer aprevisdo dos riscos que derivam das atividades executadas;

c) Determinar as medidas de protecdo e prevencdo que evitem acdes e situacdes de risco;

d) Difundir uma cultura prevencionista adequada a responsabilidade social como
objetivo principal;

€) Contribuir com subsidios para melhorar a seguranga dos colaboradores em todos os
nivels hierérquicos;

f) Integrar essa cultura a sua atividade profissional, gerando o comprometimento das
pessoas envolvidas com aplicacdo, manutencdo e melhoria das medidas de controle da

eXPosi¢ao ans agentes ambientais.

@ i i
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3. IDENTIFICACAO DA REITORIA

e Razéo Social: Instituto Federal de Sergipe— IFS.

e CNPJ N°: 10.728.444/0001-00.

e Contato: (79) 3711-1400.

e Endereco: RuaDom José Thomaz, 194 - S0 José — Aracaju/SE.

e CEP.: 49015-090.

e Ramo deAtividade: Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

o CNAE: 85.42-2-00.

e GRUPO: C-31.

e Grau deRisco: 02.

e NuUmero de Servidores. 268 servidores (Docentes - 17 e Técnicos Administrativos -
251).

e Locais de trabalho: Areas Administrativas, Coordenacdo de Tecnologia da
Informacéo (CTI), Departamento de Tecnologia da Informacéo (DTI), Almoxarifado,
Salas de aula, Subestacéo, Estacionamento, Subsistema Integrado de Atencéo a Salide
do Servidor (SIASS), Procuradoria Federal, Coordenadoria de Manutencéo,
Biblioteca, Auditério e Instalagdes Sanitarias.

[ Jois] i i
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4, CONSIDERACOESPRELIMINARES

A NR - 1 estabelece a obrigatoriedade da elaboracéo e implementacdo, por parte de
todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, visando a prevencéo da salde e daintegridade
dos trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle
da ocorréncia de riscos ambientais e suas possiveis influéncias no bem-estar e na integridade
fisicae mental do trabalhador.

As acbes do PGR devem ser desenvolvidas em ambito de cada estabel ecimento, sob a
responsabilidade do empregador, com a participacéo dos trabalhadores, sendo que uma
reavaliacdo e uma andlise global de seu desenvolvimento para a realizagcdo de gustes
necessarios e estabel ecimentos de novas metas e prioridades devera ser realizado anualmente
ou sempre que necessario, conforme estipulaaNR - 1.

O PGR é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no
campo da preservacdo da sallde e integridade dos trabal hadores, devendo estar articulado com
o disposto nas demais normas regulamentadoras, m especial com o Programa de Controle
Médico de Salide Ocupaciona - PCM SO, determinado de acordo com aNR - 7, promovendo
assim uma interligagdo entre 0s programas prevencionistas do instituto.

Para efeito deste PGR s80 considerados riscos ambientais, os agentes existentes no
meio ambiente de trabalho que, em funcdo de sua natureza, concentragdo ou intensidade,
tempo e grau de exposicdo, sdo capazes de causar dano a salde do trabalhador e sdo
classificados em:

a) Agentes Fisicos. ruido, frio, calor, radiagbes (ionizantes, ndo ionizantes), umidade,
pressdes anormais;

b) Agentes Quimicos: poeiras minerais, poeiras vegetais, névoas, neblina, gases, vapor,
substancias diversas, fumos metélicos, hidrocarbonetos,

c) Agentes Biologicos: virus, bactérias, protozoarios, fungos, bacilos, parasitas,
microrgani smos,

d) Agentes Ergonémicos. esforgo fisico, ritmo excessivo, trabalho em turnos, postura
incorreta, levantamento e transporte manual de peso, monotonia e repetitividade,

jornada prolongada, estresse térmico, controle rigido de produtividade;

@ i i
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€) Acidentes. maguinas, equipamentos ou implementos sem protecdo, ferramentas
(inadequadas/defeituosas), eletricidade, armazenamento inadequado, animais
peconhentos, arranjo fisico inadequado e outras situacoes.

(11
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5. DIREITOSE DEVERES

5.1. Cabe ao empregador:

a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢Oes legais e regulamentares sobre seguranca e salde no
trabal ho;

b) informar aostrabalhadores:
I. osriscos ocupacionais existentes nos locais de trabal ho;
I1. as medidas de prevencdo adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir taisriscos,
I1l. os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos quais

0s proprios trabalhadores forem submetidos; e

IV. os resultados das avaliacdes ambientais realizadas nos locais de trabal ho.

c) elaborar ordens de servico sobre seguranca e salde no trabalho, dando ciéncia aos
trabal hadores;

d) permitir que representantes dos trabal hadores acompanhem a fiscalizagdo dos preceitos legais
e regulamentares sobre seguranca e salide no trabal ho;

€) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca relacionada
ao trabalho, incluindo aandlise de suas causss,

f) disponibilizar a Inspegdo do Trabalho todas as informagdes relativas a seguranca e salide no
trabalho; e

g) implementar medidas de prevencdo, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a seguinte
ordem de prioridade:
I. eliminagdo dos fatores de risco;
Il. minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a adocdo de medidas de protecéo
coletiva;
[1l. minimizagdo e controle dos fatores de risco, com a ado¢éo de medidas administrativas ou
de organizacéo do trabalho; e
IV. adocdo de medidas de protecdo individual.

5.2. Cabe ao trabalhador:

a) cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre segurancga e salde no trabalho, inclusive
as ordens de servico expedidas pel o empregador;

b) submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras,

c) colaborar com o instituto na aplicagdo das Normas Regulamentadoras; e

[ Jots i i
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d) usar o equipamento de protecdo individual fornecido pelo empregador.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto nas
alineas do subitem anterior.

O trabalhador podera interromper suas atividades quando constatar uma situacéo de trabalho
onde, a seu ver, envolva um risco grave e iminente para a sua vida e salude, informando
imediatamente ao seu superior hierérquico.

Comprovada pelo empregador a situacdo de grave e iminente risco, ndo podera ser exigida a
volta dos trabalhadores a atividade enquanto ndo sejam tomadas as medidas corretivas.

Todo trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar de fungéo que implique em ateracdo de
risco, deve receber informagdes sobre:

a) 0Sriscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos locais de trabal ho;
b) osmeios paraprevenir e controlar tais riscos,
c) as medidas adotadas pela organizagéo;
d) osprocedimentos a serem adotados em situacéo de emergéncia; e
€) os procedimentos a serem adotados.
As informacfes podem ser transmitidas:
a) durante ostreinamentos; e

b) por meio de didlogos de seguranca, documento fisico ou eletronico.

[ Jots i i
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6. GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

6.1. Responsabilidades
A ingtituicdo deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos
ocupacional's em suas atividades.
O geenciamentode  riscos ocupacionais deve constituir um  Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR.
A critério da organizacdo, o PGR pode ser implementado por unidade operacional,setor
ou atividade.
O PGR pode ser atendido por sistemas de gestéo, desde que estes cumpram asexigéncias
previstas naNR 1 e em dispositivos legais de seguranca e salide no trabal ho.
O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos
previstos nalegislacéo de seguranca e salde no trabal ho.
O instituto deve:
a) evitar 0s riscos ocupacionais que possam ser originados no trabal ho;
b) identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a salde;
c) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;
d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de ado¢cdo de medidas de
prevencao;
€) implementar medidas de prevencéo, de acordo com a classificacdo de risco e na ordem de
prioridade; e
f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.
O instituto deve considerar as condigdes de trabal ho, nos termos daNR-17.
O instituto deve adotar mecani smos para
a) consultar os trabalhadores quanto a percepcao de riscos ocupacionais, podendo para este fim
ser adotadas as manifestaces da Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA,
guando houver; e
b) comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventério de riscos e as
medidas de prevencdo do plano de agdo do PGR.
O ingtituto deve adotar as medidas necessérias para melhorar o desempenho em Seguranca e
Salide no Trabalho.

[ Jots i i
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6.2. Processo de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais

O processo de identificagdo de perigos e avaliaco de riscos ocupacionais deve considerar o
disposto nas Normas Regulamentadoras e demais exigéncias legais de seguranca e salide no trabal ho.
6.2.1. Levantamento preliminar de perigos

O levantamento preliminar de perigos deve ser realizado:

a) antesdo inicio do funcionamento do estabel ecimento ou novas instal agoes;
b) paraas atividades existentes; e
€) nasmudangas e introducéo de novos processos ou atividades de trabal ho.

Quando na fase de levantamento preliminar de perigos o risco ndo puder ser evitado, o
instituto deve implementar o processo de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais,
conforme disposto nos subitens seguintes.

A critério da organizacdo, a etapa de levantamento preliminar de perigos pode estar
contemplada na etapa de identificagdo de perigos.

6.2.2. Identificacéo de perigos

A etapa de identificac8o de perigos deve incluir:

a) descricdo dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a salde;
b) identificagdo das fontes ou circunstancias, e
¢) indicagcdo do grupo de trabal hadores sujeitos aos riscos.

A identificagdo dos perigos deve abordar os perigos externos previsiveis relacionados ao
trabalho que possam afetar a salide e seguranca no trabal ho.
6.2.3. Avaliagao de riscos ocupacionais

O ingtituto deve avaliar os riscos ocupacionais rel ativos aos perigos identificados em seu(s)
estabel ecimento(s), de formaa manter informacdes para adocdo de medidas de prevencéo.

Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela
combinagdo da severidade das possiveis lesdes ou agravos a salde com a probabilidade ouchance
de sua ocorréncia.

O ingtituto deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliacdo de riscos que sgjam
adequadas a0 risco ou circunstancia em avaliagéo.

A gradacdo da severidade das lesdes ou agravos a salde deve levar em conta a magnitude
da consequéncia e o0 nimero de trabal hadores possivel mente af etados.

A magnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de acidentes ampliados.

A gradacéo da probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a salde deve levar em

[ Jots i i
==. INSTITUTO FEDERAL Programa de Ger enciamento de Riscos (PGR)

Pagina 22 de 491



@

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PRODIN
NUCLEO INSTITUCIONAL DE SEGURANCA DO TRABALHO - NIST

conta:

a) osrequisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;

b) asmedidas de prevencéo implementadas;

C) asexigéncias da atividade de trabalho; e

d) a comparacéo do perfil de exposicdo ocupacional com valores de referéncia estabelecidos
na NR-09.

Apo6s a avaliagdo, os riscos ocupacionais devem ser classificados, para fins de identificar a
necessi dade de adocdo de medidas de prevencao e elaboracéo do plano de acéo.

A avaliacdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou
guando da ocorréncia das seguintes situacoes:

a) apobsimplementacdo das medidas de prevencéo, para avaliacdo de riscos residuais;

b) apds inovacbes e modificacbes nas tecnologias, ambientes, processos, condicoes,
procedimentos e organizacdo do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os
riscos existentes;

¢) quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficécias das medidas de prevencéo;

d) naocorrénciade acidentes ou doencas rel acionadas ao trabal ho;

€) quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.

6.3. Controledosriscos
6.3.1. Medidas de prevencéo

O instituto deve adotar medidas de prevencéo para eliminar, reduzir ou controlar 0s riscos
sempre que:

a) exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais determinarem;

b) aclassificagdo dos riscos ocupacionais assim determinar;

¢) houver evidéncias de associagcdo, por meio do controle médico da salide, entre as lesdes e 0s
agravos a saulde dos trabal hadores com os riscos e as situagdes de trabal ho identificados.

Quando comprovada pelo ingtituto a inviabilidade técnica da adocdo de medidas de
protecdo coletiva, ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo,
plangiamento ou implantagdo ou, ainda, em carater complementar ou emergencial, deverdo ser
adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) medidas de cardter administrativo ou de organizagdo do trabal ho;

b) utilizac&o de monitoramento de protegdo individual - EPI.

A implantagdo de medidas de prevencdo devera ser acompanhada de informagdo aos
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trabal hadores quanto aos procedimentos a serem adotados e limitactes das medidas de prevencéo.
6.3.2. Planos de acéo
O instituto deve elaborar plano de agéo, indicando as medidas de prevencdo a serem
introduzidas, aprimoradas ou mantidas.
Para as medidas de prevencdo deve ser definido cronograma, formas de
acompanhamento e aferi¢cdo de resultados.
6.3.3. Implementacdo e acompanhamento das medidas de prevencéo
A implementacdo das medidas de prevencdo e respectivos ajustes devem ser
registrados.
O desempenho das medidas de prevencdo deve ser acompanhado de forma plangjada e
contemplar:
a) averificacdo daexecucdo das acdes planejadas,
b) asinspecdes doslocais e equipamentos de trabalho; e
c) o monitoramento das condi¢Bes ambientais e exposi¢des a agentes nocivos, quando aplicavel.
As medidas de prevencdo devem ser corrigidas quando os dados obtidos no
acompanhamento indicarem ineficacia em seu desempenho.
6.3.4. Acompanhamento da salide ocupacional dos trabalhadores
O ingtituto deve desenvolver acBes em salde ocupaciona dos trabalhadores integradas as
demais medidas de prevencdo em seguranca e salde no trabalho, de acordo com os riscos gerados
pelo trabalho.
O controle da salide dos empregados deve ser um processo preventivo planeado, sistemético
e continuado, de acordo com a classificacéo de riscos ocupacionais e nos termos da NR-07.
6.3.5. Andlise de acidentes e doencas relacionadas ao traba ho
O ingtituto deve analisar os acidentes e as doencas rel acionadas ao trabal ho.
As andlises de acidentes e doencas rel acionadas ao traba ho devem ser documentadas e
a) considerar as sSituagbes geradoras dos eventos, levando em conta as atividades
efetivamentedesenvolvidas, ambiente de trabalho, materiais e organizacéo da producéo e do
trabal ho;
b) identificar osfatores relacionados com o evento; e
c) fornecer evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevencao existentes.
6.4. Preparacao para emergéncias

O ingtituto deve estabel ecer, implementar e manter procedimentos de respostas aos cenarios

[ Jots i i
==. INSTITUTO FEDERAL Programa de Ger enciamento de Riscos (PGR)

Pagina 24 de 491



@

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PRODIN
NUCLEO INSTITUCIONAL DE SEGURANCA DO TRABALHO - NIST

de emergéncias, de acordo com 0s riscos, as caracteristicas e as circunstancias das atividades.
Os procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias devem prever:

a) 0S MEi0S e recursos Necessarios para 0s primeiros socorros, encaminhamento de acidentados
eabandono; e

b) as medidas necess&rias para os cen&ios de emergéncias de grande magnitude, quando
aplicavel.

6.5. Documentacao
O PGR deve conter, no minimo, 0s seguintes documentos:

a) inventario deriscos, e

b) plano de agéo.

Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade do
ingtituto, respeitado o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, datados e assinados.

Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponiveis aos trabahadores
interessados ou seus representantes e a Inspecdo do Trabal ho.
6.5.1. Inventario de riscos ocupacionais

Os dados da identificagdo dos perigos e das avaliaces dos riscos ocupacionais devemser
consolidados em um inventario de riscos ocupacionais.

O Invent&rio de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes
informagoes:

a) caracterizac8o dos processos e ambientes de trabal ho;

b) caracterizagdo das atividades;

c) descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a salde dos trabalhadores, com a
identificacdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a
indicacdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de
prevencdo implementadas.

d) dados da andlise preliminar ou do monitoramento das exposicdes a agentes fisicos, quimicos
ebiol 6gicos e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos termos da NR-17.

€) avaliagdo dos riscos, incluindo a classificagéo parafins de elaboragcdo do plano de agéo; e

f) critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisdo.

O inventério de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado.
O historico das atualizagOes deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos

ou pelo periodo estabel ecido em normatizagdo especifica
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6.6. Disposi¢Oes gerais do ger enciamento de riscos ocupacionais

Sempre que vérias empresas realizem, simultaneamente, atividades no mesmo local de
trabalho devem executar acOes integradas para aplicar as medidas de prevencdo, visando a protecéo
de todos os trabal hadores expostos aos riscos ocupacionais.

O PGR da empresa contratante poderd incluir as medidas de prevengdo para as empresas
contratadas para prestacéo de servigos que atuem em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato ou referenciar os programas das contratadas.

As organizacfes contratantes devem fornecer as contratadas informacfes sobre 0s riscos
ocupacionails sob sua gestao e que possam impactar nas atividades das contratadas.

As organizagBes contratadas devem fornecer ao contratante o Inventario de Riscos
Ocupacionais especificos de suas atividades que sdo realizadas nas dependéncias da contratante ou

local previamente convencionado em contrato.
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7. DA PRESTACAO DE INFORMACOES DIGITAIS E DIGITALIZACAO DE
DOCUMENTOS

As organizacOes devem prestar informages de seguranca e salde no trabalho em formato
digital.

Os model os aprovados devem considerar os principios de simplificacdo e desburocratizacdo.

Os documentos previstos nas Normas Regulamentadoras podem ser emitidos e armazenados
em meio digital com certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil), normatizada por lei especifica.

Os documentos fisicos, assinados manualmente, inclusive os anteriores a vigéncia da
NR-1, podem ser arquivados em meio digital, pelo periodo correspondente exigido pela legislagdo
propria, mediante processo de digitalizacdo conforme disposto em Lei.

O processo de digitalizacdo deve ser redlizado de forma a manter a integridade, a
autenticidade e, se necessario, a confidencialidade do documento digital, com o emprego de
certificado digital emitido no &mbito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira(ICP-Brasil).

Os empregadores que optarem pela guarda de documentos devem manter os originais
conforme previséo em lei.

O empregador deve garantir a preservacdo de todos os documentos nato digitais ou
digitalizados por meio de procedimentos e tecnologias que permitam verificar, a qualquer tempo, sua
validade juridica em todo territorio nacional, garantindo sua autenticidade, integridade,
disponibilidade, rastreabilidade, irretratabilidade, privacidade e interoperabilidade.

O empregador deve garantir a Inspecéo do Trabalho amplo e irrestrito acesso a todos os
documentos digitalizados ou nato digitais.

Para os documentos que devem estar a disposicdo dos trabalhadores ou dos seus
representantes, o instituto devera prover meios de acesso destes as informagdes, de modo a atender os

objetivos da norma especifica.
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8. CAPACITACAO E TREINAMENTO EM SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO

O empregador deve promover capacitagdo e treinamento dos trabahadores, em
conformidade com o disposto nas Normas Regul amentadoras.

Ao término dos treinamentos inicial, periddico ou eventual, previstos nas Normas
Regulamentadoras, deve ser emitido certificado contendo o nome e assinatura do trabal hador,
contelido programaético, carga horéria, data, local de realizagdo do treinamento, nome e
qualificagdo dos instrutores e assinaturado responsavel técnico do treinamento.

A capacitacao deveincluir:

a) treinamentoinicial;
b) treinamento periddico; e
c) treinamento eventual.

O treinamento inicia deve ocorrer antes de o trabalhador iniciar suas funcdes ou
de acordo com o prazo especificado em Normas Regulamentadoras.

O treinamento periddico deve ocorrer de acordo com periodicidade estabelecida
nas Normas Regulamentadoras ou, quando n&o estabelecido, em prazo determinado pelo
empregador.

O treinamento eventual deve ocorrer:

a) quando houver mudanca nos procedimentos, condi¢cdes ou operacdes de trabaho, que
impliquem em alterag&o dos riscos ocupacionais,

b) na ocorréncia de acidente grave ou fatal, que indiqgue a necessidade de novo
treinamento; ou

C) apos retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a 180 (cento e oitenta)
dias.

A carga horaria, 0 prazo para sua redizacdo e o contelido programatico do
treinamento eventual deve atender a situacéo que o0 motivou.

A capacitacéo pode incluir:

a) estagio prético, pratica profissional supervisionada ou orientagdo em servico;
b) exercicios simulados; ou
c) habilitagdo para operacdo de veicul os, embarcacfes, maguinas ou equipamentos.

O tempo despendido em treinamentos previstos nas Normas Regulamentadoras €
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considerado como de trabalho efetivo.

O certificado deve ser disponibilizado ao trabalhador e uma copia arquivada na
organi zag&o.

A capacitacéo deve ser consignada nos documentos funcionais do empregado.

Os treinamentos previstos em Normas Regulamentadoras podem ser ministrados em
conjunto com outros treinamentos da organizacao, observados os contelidos e a carga horéaria

previstos na respectiva norma regulamentadora.
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9. PREPARACAO A EMERGENCIASEM CASO DE RISCOSINTERNOS
Os riscos internos sdo aqueles inerentes as atividades desenvolvidas ou das
propriedades das instal acoes.

9.1.Incéndio
Instrucdes Gerais
a) Sevocé vir um principio deincéndio, utilize o extintor adequado a classe do fogo.

e Removao lacre de seguranca.

e Mireo jato paraabase do fogo.

e Pressione o gatilho até o fim.

e Caso 0 principio ndo se extinga, ative o alarme de incéndio ou aerte um brigadista.

e Evacue a sala conforme procedimento de evacuagéo.

b) Sevocé ouve o alarme deincéndio:

e Trate como se fosse umaemergénciareal.

e Aguarde aorientacdo de um brigadista ou do Coordenador de Bloco.

e Proceda a evacuacdo da sala, conforme procedimento se necessario. Nunca abra
uma porta sem antes checar se a macaneta estéa quente. Nunca abra uma porta
quente.

c) Sevocéfor pego pelafumaca

e Abaixe-se e vadejoelhos até a saida.

e Respire devagar pelo nariz; segure a respiracd 0 maximo possivel; use um pano
molhado sobre sua boca e nariz.

d) Sevocéficar preso em umasala por causa do fogo:

e Bloqueie as entradas de fumaca com panos molhados, procure se afastar 0 maximo
da area de caor, fechando a maior quantidade possivel de portas.

e Entre em contato com um brigadista, Coordenador de Bloco, ou pessoa fora da
zonade perigo e informe onde vocé esta.

€) SeVvocé ou uma pessoa esta em chameas:
e Pare, deite erole até as chamas se extinguirem.
Instructes Especificas

a) Incéndio no refeitorio:
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e Pecaaaguém paraavisar aum brigadista.
e Feche o gasnavavulamais proximado cilindro, se tiver seguranca para tanto.
e Sefor um principio deincéndio, utilize o extintor adequado a classe do fogo.
e Procedaou solicite o corte de energia do Bloco.
e Caso ndo consiga dominar a situacdo, acione o alarme de incéndio, evacue a
edificacéo e feche 0 maximo de portas e janel as na saida.
e Aguarde os brigadistas.
o No caso de vazamento de gés:
v Fechetodas asvavulas.
v" Néo faca nenhuma fonte de ignicéo (acender fésforos, acender ou apagar
luzes, mexer no celular ou aparel hos el etronicos).
v" Abraas portas e janelas.
v Evacue aedificaggo e comunique a um brigadista ou Coordenador de Bloco.
b) Incéndio no laboratorio:
e Pecaaaguém paraavisar aum brigadista.
e Ultilize os procedimentos de extin¢do de acordo com a classe do incéndio.
e Caso ndo consiga dominar a situagdo, acione o alarme de incéndio e evacue o
laboratorio.
0 No caso de vazamento de gas.
v Fechetodas asvavulas.
v" Néb faca nenhuma fonte de ignicéo (acender fosforos, acender ou apagar
luzes, mexer no celular ou aparel hos el etronicos).
v Abraas portas e janelas.
v Evacue aedificaggo e comunique um brigadista ou Coordenador de Bloco.
c) Incéndio em equipamento e painéis elétricos:
e Pecaaaguém paraavisar ao brigadista.
e Caso 0 incéndio sgja em um painel elétrico peca para avisar também a Equipe de
Cortes (EC) e ao Coordenador de Bloco.
e Proceda ou solicite o corte de energia do equipamento, da edificagdo ou geral.

e Caso sgia seguro, utilize o extintor adequado para combater o principio de incéndio.
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Se ndo for habilitado, nunca mexa em painéis elétricos.
Caso néo consiga controlar o principio de incéndio, acione o alarme de incéndio e

evacue alocaidade.

Instrucdes Operacionais
a) Servidores

Utilizar instrugdes gerais e especificas.

b) Brigadistas

Recebe informactes sobre o principio de incéndio.

Informa imediatamente ao Coordenador de Bloco, ou nafalta desse, ao Chefe Geral
de Segurancae sedirigi ao local.

Realiza a primeiraintervencdo utilizando extintores portéteis.

Caso ndo consiga extinguir o incéndio, acionar 0 alarme e avisar imediatamente ao
Coordenador de Bloco ou Chefe Geral de Seguranca.

Mobiliza a equipe para evacuagao do Bloco e utilizagdo do combate aincéndio pela
rede de hidrantes.

Caso um auno ou servidor ndo sga localizado, deve mobilizar equipe de busca
paraverificar alocalizagdo do mesmo.

Utiliza rede de hidrantes para controlar incéndio até a chegada do Corpo de

Bombeiros.

c) Coordenador de Bloco (CB)

Recebe informacdes sobre o incéndio.

Informa ao Chefe Geral de Seguranca, e na fata desse, a Equipe de Comunicagéo
para entrar em contato com o Corpo de Bombeiros sobre possiveis planos de
assi sténcia mutua.

AcionaaEquipe de Corte pararedizar o corte da energia do Bloco.

Avisatodos os brigadistas para proceder com a evacuagdo do seu bloco.

Informa ao Chefe Geral de Seguranca, e na falta desse, a Equipe de Alarme para
essa soar 0 alarme de evacuacao geral, se necessario.

Verifica se todos os servidores de seu Bloco foram evacuados.

Em nenhum momento, deve permitir a volta de servidores sem autorizagéo.

[ Jous]
Bl INSTITUTO FEDERAL
BEE sepipe

Programa de Ger enciamento de Riscos (PGR)
Pagina 32 de 491



@

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PRODIN
NUCLEO INSTITUCIONAL DE SEGURANGA DO TRABALHO - NIST

e ApOsaocorréncia, preenche o relatério da emergéncia.
d) Chefe Gera de Seguranca (CGS)
e Recebe informagdes sobre o incéndio.
e Aciona a Equipe de Comunicacdo para entrar em contato com o Corpo de
Bombeiros sobre possiveis planos de assisténcia mitua.
e Veifica a necessidade de evacuacdo geral e aciona a Equipe de Alarme, se
Necessario.
¢ Verificaanecessidade de mobilizar equipe para recuperacéo de patrimonio.
9.2. Queimadurastérmicas e/ou quimicas
Instruces Gerais
a) Contato com aPele
e Retirar parte daroupa que esteja em volta da &rea queimada;
e Retirar anéis e pulseiras da vitima, para ndo estrangularem as extremidades dos
membros, quando incharem.
e Asqueimaduras de 1° grau podem ser banhadas com agua fria para amenizar ador.
e N&o perfurar as bolhas em queimaduras de 2° grau;
e N&o aplicar medicamentos nas queimaduras,
e Cobrir a érea queimada com um pano limpo;
e Em casos de grandes partes afetadas, usar o chuveiro de emergéncia.
e Seavitimaestiver consciente, dar-lhe agua;
NOTA: Em caso de queimaduras de 2° ou 3° grau, transportar a vitima com urgéncia para

um Hospital Especializado.

NOTA: Nunca tente neutralizar o produto quimico utilizando outra substancia. 1sso somente

agravara a situacao.

b) Contato com os olhos
e Lavar imediatamente o local com agua corrente; lavar os olhos por no minimo 20
minutos.
e Solicitar que avisem imediatamente ao Servico Médico, identificando o produto
quimico.

e Proceder paraum especialista.
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e N&o utilizar nenhum colirio sem indicacdo médica.
9.3. Tratamento de intoxicados por substancias quimicas
Instrucdes gerais em caso de derramamento de grandes quantidades
e Evacue imediatamente o laboratério, abra todas as janelas, se possivel, e feche a
porta.
e Entre em contato com um brigadista, ou Coordenador de Bloco, e avise sobre a
situacao.
e Verifigue a Ficha de Informagdes de Produtos Quimicos (FISPQ) para verificar as
medidas de seguranca a serem tomadas na limpeza da érea.
e Somente proceda a limpeza utilizando todos os EPI’s recomendados nas FISPQ.
e No caso de o produto liberar gases toxicos, proceder a evacuacdo das salas
proximas ao laboratorio e isolar a érea.
e Sempre proceder alavagem com &gua ou com produtos recomendados na FISPQ. A
utilizacdo de outras substancias pode gerar gases toxicos.
9.4. Vazamento e/ou explosdo de GLP
Instruces Gerais
O colaborador, que identificar a emergéncia, devera acionar a Brigada que seguira os
Seguintes procedi mentos:
e Paraverificar se hd vazamento:
v' Passar uma esponja com agua e sabao sobre a conexdo do cone-borboleta com a
vévula. Se houver vazamento, aparecerdo bolhas de ar na espuma de sabéo;
v’ Fosforo ou qualquer tipo de chama NAO deve ser usado para fazer a verificaco.
Isso pode provocar graves acidentes. Entdo, deve-se evitar ligar/dedligar
interruptores.
e Vazamento de Gas SEM fogo.
v’ Fechar o registro de gés;
v’ Afastar as pessoas do local;
v Nao acionar interruptores de eletricidade;
v Nao fumar nem acender fésforos ou isqueiros;

v Se ocorrer em ambiente fechado, abrir portas e janelas;
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v’ Entrar em contato com a empresa distribuidora de gés e, em casos mais graves,
com o Corpo de Bombeiros (193).

Vazamento de Gas COM fogo.

v' Sepossivel, fechar o registro de gas;

v' Afastar as pessoas do local;

v Dedligar achave geral da eletricidade;

v' Retirar do local os materiais combustiveis que puder;

v Combater o fogo utilizando extintores de pd quimico seco (PQS) e CO2 (diéxido
de carbono);

v Acionar o Corpo de Bombeiros (193), se necessario.

9.5. Fraturas

Instrucdes Gerais

N&o movimente a vitima até imobilizar o local atingido.

N&o dé qualquer alimento ao ferido, nem mesmo éagug;

Imobilizar afratura mediante o emprego de talas;

Imobilizar também a articulacdo acima e abaixo da fratura para evitar qualquer
movimento da parte atingida. Verificar se a tala ndo ficou demasiadamente
apertada;

Em caso de fratura exposta, prevenir a contaminagdo mediante assepsia local,
mantendo o ferimento coberto com gaze esterilizada;

Tranquilizar o acidentado mantendo-o na posi¢éo mais cdmoda possivel.

Prevenir o estado de choque;

Remover avitimaem maca rigida (prancha de madeira);

Transportar para o hospital.

9.6. Ferimentosou lesdes

Instruces Gerais

Fazer compressdo se for de natureza pequena e média.
Em casos extremos, de ferimento grande e com sangramento de artéria, fazer
torniquete. Encaminhar para o hospital mais proximo em casos graves.
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9.7. ChoqueElétrico
Instrucdes Gerais

e Se houver parada cardiorrespiratoria, aplique a Ressuscitagdo Cardiopulmonar -
RCP;

e Cubraas queimaduras com uma gaze ou com um pano bem limpo;

e Seapessoa estiver consciente, deite-a de costas, com as pernas elevadas,

e Se edliver inconsciente, deite-a de lado. Se necessé&rio, cubra a pessoa com um
cobertor e mantenha-a cama. Levar a vitima ao Pronto Socorro
IMEDIATAMENTE.

9.8. Animais Peconhentos
Instruces Gerais

e N&o se deve amarrar ou fazer torniquete. Impedir a circulacdo do sangue pode
produzir necrose ou gangrena; o sangue deve circular normal mente;

e Lavar aferidacom agua e sabéo;

e Manter o acidentado deitado em repouso, evitando que ele ande, corra ou se
locomova por seus proprios meios. A locomocdo facilita a absorcéo do veneno e os
efeitos se agravam,

e Procurar manter a area picada em nivel abaixo do coracdo davitima;

e Remover anéis, reldgios ou joias, prevenindo asssim complicagdes de correntes de
inchago que, frequentemente, ocorrem nestes casos,

e Levar o acidentado imediatamente para o Hospital.

9.9. Queda com diferenca de nivel
Instruces Gerais

e Tranquilize avitima e pega que ndo se mova e mantenha-a acordada;

e Procure manter a cabeca da vitima numa posi¢ao neutra;

e Chame umaambuléancia;

e Se aremocao for demorar e o problema for ao pescoco, utilize o colar cervical.
Nunca deixe de segurar a cabega e 0 pescogo durante sua col ocacao;

e Se a vitima estiver inconsciente, desobstrua as vias respiratérias, inclinando a

cabeca paratras e erguendo 0 queixo suavemente;
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e Sealesdo for nacoluna, procure colocar o paciente na posicéo de lado;
e Essa manobra sO deve ser feita com, pelo menos, um auxiliar, que ficara
encarregado de apoiar a cabega e o0 pescogo, o tempo todo.
9.10. Desabamento
Instrucdes Operacionais
a) Quaquer servidor
e Avisar imediatamente ao Coordenador de Bloco ou brigadista.
e Preparar para o procedimento de evacuagéo.
b) Docente
e Preparar para o procedimento de evacuagao.
e Evitar areas de rotas de fuga proximas ao local do desabamento. O acumulo de
pessoas curiosas somente prejudica as buscas.
e Impeca os aunos de tocar em equipamentos elétricos ou gerar fontes de ignicédo
proximas aos escombros.
c) Coordenador de Bloco (CB):
e Avisar imediatamente ao Chefe Geral de Seguranca.
e Verificar colaboradores que ndo vieram ao servigo na data e informar aos Chefe
Gerd de Seguranca e brigadistas.
e Coordenar o procedimento de evacuacdo e busca de vitimas.
d) Chefe Geral de Seguranca (CGS):
e Acionar imediatamente a Equipe de Alarme e soar 0 alarme de evacuacéo.
e Informar a Equipe de Comunicagdo para entrar em contato com os Bombeiros,
Defesacivil, SAMU, e possiveis parceiros nos planos de assi sténcia muatua.
€) Brigadistas
¢ Avisar imediatamente ao Coordenador de Bloco.
¢ |solar aareado desabamento.
e Acionar a Equipe de Corte para efetuar o desligamento da energia e do gas, se
houver no bloco.

e Remover asvitimas dalocalidade.
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e Para vitimas soterradas, aguardar a chegada dos Bombeiros ou da Defesa Civil.

MovimentacOes inadequadas de escombros podem causar agravos nas lesbes ou

vitimas fatais.

9.11. Faltade Energia
Instrucdes Gerais

Manter a calma.

N&o se levantar bruscamente ou sair imediatamente do posto de trabal ho.

Abrir portas lentamente.

Procurar umafonte de luz (celulares, lanternas, etc.).

Entrar em contato com o Departamento de Manutencdo e verificar o tempo
estimado para reparo.

Caso o tempo de reparo segja longo, entrar em contato com a chefia imediata e
verificar se as atividades sero suspensas.

Abandonar a Reitoria ordenadamente, se necessério.

Docentes devem solicitar que os alunos se mantenham na sala até que haja alguma
informacdo do setor de manutencdo. Caso o reparo segja longo, ponderar sobre a
necessi dade de suspensdo das atividades.

Os alunos devem ser evacuados de forma ordenada.

N&o é recomendado que, apos a suspensdo das atividades, permanecam alunos na

Reitoria
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10. PREPARACAO A EMERGENCIASEM CASO DE RISCOSEXTERNOS

O ambiente e a comunidade também sdo fontes de risco para o IFS e podem ser

classificados em naturais e antropi cos.
10.1. Enchente

Instruces Gerais

a) Seonivel daagua se elevar vagarosamente:

Acionar o procedimento de evacuacdo dos alunos e servidores que necessitem de
atencdo especial.

Criar equipe de patrimonio para proteger documentos, eletronicos e ativos de
grande importancia.

Levar equipamentos para uma zona segura, geralmente no primeiro andar (se
houver).

Proceder com evacuagao dos colaboradores.

b) Seo nivel daagua se elevar rapidamente:

Evacuar todos 0s espacos af etados imediatamente.

Direcionar todos paralocais seguros no pavimento superior (se houver).

Entrar em contato com o Corpo de Bombeiros (193) e Defesa Civil (199).

NUNCA TENTE se movimentar em &guas da enchente de qualquer profundidade.
EVITE SER LEVADO PELA ENXURRADA.

NUNCA TENTE mover equipamentos el etronicos energizados durante a enchente
Se 0 piso estiver inundado.

Dedligue a chave do diguntor para impedir o abastecimento de eletricidade. Evite
usar ou tocar em instrumentos que utilizam el etricidade.

Caso sgja extremamente necessario entrar na agua, utilizar botas e calcas de PVC, e
colete salvavidas.

NUNCA TENTE evacuar a Reitoria de carro. Veiculos podem ser facilmente
levados pela &gua e trazer acidentes graves, além de poder ocorrer o risco de
congestionamentos que impedem ou atrasam 0 acesso de equipes de socorro, da
policia e do exército.

S6 evacuar a Reitoria quando o nivel da dgua abaixar.

[ Jous]
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10.2. Terremoto
Instrucdes Gerais
a) Durante o terremoto:

e Mantenhaacalma: por ser uma situacdo nova, pode causar panico. Tente manter-se
camo e transmitir calma aos seus colegas e os alunos.

e Fique onde estd; se estiver dentro de um edificio, ndo saia. Se estiver fora, ndo
entre.

e Abrigue-se: se estiver dentro de uma edificacéo, abrigue-se embaixo de uma mesa,
banco, bancada ou proximo as colunas de sustentacdo, vao de portas (sem portas),
ou corredores e segure em um ponto de apoio. Evite janelas, portas, estantes,
paredes com pinturas ou coisas penduradas, ou muros externos até o fim do sismo.

e Ajoelhe-se no chao e segure-se em algum apoio (pé de mesa, etc.).

e Se ndo houver protecdo disponivel, goelhe-se no chdo e cubra sua cabeca com as
ma&os.

e Em uma cadeira de rodas, trave-a e assuma posicdo de abragar suas pernas,
cobrindo com as méos a cabeca e 0 pescoco.

e Em um laboratério, desligue todos os queimadores, mantas de aquecimento, bicos
de Bunsen, e lacre todos os produtos quimicos os quais estiver trabalhando antes de
abrigar. Nao fique proximo a fontes de calor ou produtos quimicos que possam
respigar durante os tremores.

e Em refetdrios, oficinas e bibliotecas, fique longe de prateleiras ou armérios.

e Em aulas, docentes devem garantir que todos os alunos estejam na posi¢éo descrita
anteriormente.

e Pode ocorrer queda de €etricidade, disparo de aarmes automaticos ou
desabamentos. Mantenha sempre a calma.

b) Apds o terremoto

e Docentes devem manter os estudantes calmos até a verificagdo dos danos.

¢ N&o saiam da localidade onde estiverem sem antes avaliar 0s riscos; pode haver
vazamento de gés ou fios de €l etricidade soltos.

e A equipe de corte deve redlizar ainterrupcéo da energia de blocos danificados.
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Colocar em prética o procedimento de incéndio, desabamento ou evacuacdo, se
Necessario.

Ao proceder a evacuacdo, evitar com blocos danificados, prestar atencdo a
possivels cacos de vidros.

N&o utilizar equipamentos eletrénicos ou outras fontes de ignicdo até ter certeza
gue ndo existem vazamentos de gas.

N&o toque em equipamentos el etronicos quebrados ou fios durante o caminho.

Esteja preparado para tremores secundéarios.

10.3. Chuva degranizo, ventos fortes e descar gas atmosféricas

Instruces Gerais

Procure abrigo imediatamente.
Desligue os aparelhos el étricos e o0 gés.
Evite o contato com cabos ou redes el étricas caidas.
Evite lugares que oferecam pouca ou nenhuma protecéo contra raios tais como:
pequenas construcdes ndo protegidas como celeiros, tendas ou barracos ou veiculos
sem capota como tratores, motocicletas ou bicicletas;
Evite ficar proximo a arvores ou linhas de energia el étrica;
NAO permaneca em &reas abertas como campos de futebol, quadras de ténis e
estacionamentos;
N&o figue préximo atomadas, canos, janelas e portas metalicas,

N&o toque em equipamentos el étricos que estejam ligados a rede elétrica.

10.4. Aluno armado

Instrucdes Operacionais

a) Colaborador percebe, suspeita ou é informado gue alguém trouxe uma arma a escola.

Tentar conseguir informagdes como:

o A armafoi mostrada a alguém ou apenas verba mente apresentada?
o Seforinformado, afonte € confiavel?

o Como éaarma?

0 Onde aarma esta escondida?

0

O auno ameacou alguém? Qual a natureza das ameagas? Qual o possivel alvo?

[ Jous]
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0 Qual o estado emociona do aluno?
0 Onde o aluno esta agora? Existem muitas pessoas proximas?

e Avisar ou pedir aaguém para avisar ao Chefe Geral de Seguranca ou ao diretor.

e Permaneca camo, ndo fite demais o auno, ndo intervenha sem certeza, néo tente
desarmar o auno.

e Se 0 auno armado estiver em sala, 0 docente deve, sigilosamente, avisar aos
docentes das salas vizinhas.

b) Chefe Geral de Seguranca (CGS)

Ponderar sobre as informagdes prestadas e chamar a Policia (190), se hecessario.

Aguardar a chegada da Policia antes de qualquer iniciativa.

Avisar aos Coordenadores de Blocos para se prepararem para o "Procedimento de
Abrigo”.

Discutir com os policiais sobre a melhor forma de abordagem da ocorréncia.

S0 recomendaveis as seguintes agdes em conjunto com a Policia:
0 Risco baixo
v O diretor ou colaborador, com bom relacionamento com o auno, deve
chamar o aluno para uma conversa. Verificar se o colaborador se sente
confortavel para conversar com o aluno armado.
v O colaborador deve solicitar o aluno que o acompanhe até uma sala privada.
A acdo direta de um policial pode desencadear reacdes violentas por parte do
aluno.
v Os policiais devem estar na sala no aguardo.
v’ Soar alarme do procedimento de abrigo caso ocorra algum incidente.
0 Risco médio
v' Solicitar um colaborador, com bom relacionamento com o aluno que o chame
para uma conversa, verificar se o colaborador se sente confortavel para
conversar com o auno armado.
v O colaborador deve solicitar a0 aluno que o acompanhe até uma area com

poucos aunos ou colaboradores; ndo é necessario ser uma area privada. A
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acao direta de um policial pode desencadear reacfes violentas por parte do
aluno.
v Aguardar a acdo da Policia
v' Soar dlarme do procedimento de abrigo caso ocorra algum incidente.
0 Riscoato

v" Utilizar procedimento de “Terrorismo”.

e [Fatores ase considerar paraavaliagdo do risco:

o
o
o
o

o

Tipo daarma;

Condutas habituais do auno;

Estado emocional, mental e comportamental do aluno;
Localizacdo do aluno;

Localizagdo daarma;

e E essencial que a Policia aborde o estudante da forma mais calma possivel.
e E SEMPRE MELHOR ESTAR PREPARADO PARA O PIOR CENARIO do que ser

pego de surpresa.
e SE O SUSPEITO DE POSSUIR UMA ARMA NAO FOR UM ALUNO, esse deve ser
abordado pelapolicia.

10.5. Pessoas suspeitas

Instrucdes Gerais

a) Colaborador ou aluno percebe uma pessoa suspeita na Reitoria.

Informar a um colaborador do suspeito.

Pedir outra pessoa para acompanhé-|a antes de se aproximar do suspeito.
Educadamente cumprimentar o suspeito.

Perguntar ao suspeito o motivo de suavisita a Reitoria.

Informe a ele que deve seregistrar na portaria.

Se surgir desconfiancas, pedir educadamente que ele seretire.

Acompanhar o suspeito até a portaria.

b) Suspeito serecusaaseretirar.

Avisar que asegurancga e a policia serdo chamadas.

[ Jous]
Bl INSTITUTO FEDERAL
BEE sepipe

Programa de Ger enciamento de Riscos (PGR)
Pagina 43 de 491



@

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PRODIN
NUCLEO INSTITUCIONAL DE SEGURANGA DO TRABALHO - NIST

Camamente, afastar-se do suspeito e avisar ao Chefe Geral de Seguranca ou ao
diretor.

Prestar atencéo a pacotes, volumes e forma de agir do suspeito.

O Chefe Geral de Seguranca deve, imediatamente, chamar a Policia (190) e acionar
0 procedimento de abrigo.

Caso oucatiros, deitar-se imediatamente no chéo.

C) Suspeito age com violéncia.

Avisar imediatamente ao Coordenador de Bloco, brigadistas ou Chefe Gera de
Seguranca.

Chefe Geral de Seguranca entra em contato com a Policia (190) e aciona o
procedimento de abrigo.

Colaboradores e alunos que estejam fora das edificacbes devem se a