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PROGRAMA PE-DE-MEIA: PUBLICADA NORMA SOBRE COMUNICAGAO E ACOMPANHAMENTO NO IFS

Foi publicada a Instrucao Normativa n°® 28, de 09 de fevereiro de 2026, que dispde sobre diretrizes para
comunicagao, acompanhamento e gestao das agdes relacionadas ao Programa Pé-de-Meia no ambito do
Instituto Federal de Sergipe.

O normativo estabelece procedimentos voltados a organizagao das informagdes e ao alinhamento das
unidades envolvidas na execugéo do programa.

0 que muda na pratica?
A Instrugdo Normativa n® 28/2026 néo cria o programa — ela aprimora a forma como o IFS o gerencia. O
foco estd em trés pilares fundamentais:

e Comunicacao estruturada entre as unidades
¢ Acompanhamento sistematico das agdes
¢ Gestao colaborativa com definigao clara de responsabilidades

Além disso, o normativo complementa a Instrugdo Normativa n® 03/2024, reforgando a necessidade de
organizagdo das informacdes e de registro adequado das atividades relacionadas ao programa.

Impactos para a gestao
A norma pode demandar ajustes nas rotinas das unidades envolvidas, especialmente quanto:

« A formalizagdo de procedimentos internos;
 Adefinicdo de responsabilidades;

A organizagéo e guarda documental;

o Arastreabilidade das agdes executadas.

Sob a 6tica de governanga, a padronizagao de fluxos e registros contribui para maior consisténcia na
execucao das atividades e para o aprimoramento dos mecanismos de controle.


https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=944386&id_orgao_publicacao=0

Recomenda-se as unidades que avaliem a aderéncia de seus procedimentos as disposi¢cdes da norma e

promovam, se necessario, as adequagdes pertinentes.

PLANO DE INTEGRIDADE 2026-2028: O QUE ORIENTA A GESTAO NO PROXIMO TRIENIO?

Foi aprovada a Deliberagao CGIRC/IFS n° 64, de 29 de janeiro de 2026, que institui o novo Plano de

Integridade do Instituto Federal de Sergipe para o periodo de 2026 a 2028.

0 documento estabelece diretrizes e agdes voltadas a prevengao, detecgéo e tratamento de riscos a
integridade no ambito institucional, alinhando-se as praticas de governanga, gestédo de riscos e controles

internos.

O Plano de Integridade consolida medidas relacionadas a temas como:

e gestdo de riscos e controles preventivos;
¢ conflitos de interesses;
e transparéncia ativa e passiva;

e responsabilizacado e tratamento de desvios;

o fortalecimento da cultura ética no ambiente organizacional.

Mais do que um documento formal, o Plano funciona como instrumento estruturante da governanca, ao
organizar responsabilidades, definir agdes prioritarias e estabelecer mecanismos de monitoramento.

&2 Importante: as diretrizes previstas no Plano podem repercutir em rotinas administrativas, exigindo
das unidades atengdo quanto a implementagao das agdes, ao registro das medidas adotadas e ao
acompanhamento dos indicadores definidos para o triénio.

Sob a perspectiva do controle interno, o Plano de Integridade representa referéncia para avaliagdo de
riscos institucionais e para o aprimoramento continuo dos mecanismos de prevengéo.

A integra do documento deve ser consultada pelas areas responsaveis pela execugao das agoes
previstas, a fim de assegurar aderéncia as diretrizes aprovadas para o periodo 2026—-2028.

Normativos Internos

RESOLUCOES E DELIBERAGOES

REFORMULAGAO DO PPC DO CURSO TECNICO
EM AQUICULTURA - CAMPUS SAO CRISTOVAO
RESOLUGAO CS/ IFS N° 360, DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2025

A Resolugao CS/IFS n° 360, de 30 de dezembro
de 2025, referendou a Resolugao CS/IFS n°
304/2025, que havia aprovado ad referendum a
reformulagdo do Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC) Técnico de Nivel Médio em Aquicultura, na
forma concomitante, ofertado pelo Instituto
Federal de Sergipe — Campus Sao Cristovao. A
atualizagdo do PPC formaliza ajustes na
estrutura pedagodgica do curso, com impacto na
organizagao curricular, carga horéria e diretrizes
académicas aplicaveis a oferta.

APROVADO REGULAMENTO PARA REALIZAGAO
DE ATIVIDADES ESPORADICAS POR DOCENTES
DOIFS

RESOLUCAOQ CS/ IFS N° 363, DE 30 DE

DEZEMBRO DE 2025
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A Resolugao CS/IFS n° 363, de 30 de dezembro


https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=935220&id_orgao_publicacao=0
https://sig.ifs.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=1516545&key=72c05144b23cdc42782a0ee5d6d6d467
https://sig.ifs.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=1516545&key=72c05144b23cdc42782a0ee5d6d6d467
https://sig.ifs.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=1515909&key=4c4de005be1c7a0983c3e04a337c49a4
https://sig.ifs.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=1515909&key=4c4de005be1c7a0983c3e04a337c49a4

Do ponto de vista da governanga académica, a
reformulagédo de PPCs demanda atengao das
areas envolvidas quanto a implementagéo das
mudancas aprovadas, a atualizagéo de registros
académicos e a aderéncia as normas
institucionais vigentes.

SUSPENSAO DA OFERTA DO CURSO TECNICO
EM MANUTENQAO E SUPORTE EM
INFORMATICA - CAMPUS SOCORRO
RESOLUGAO CS/ IFS N° 361, DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2025

A Resolugao CS/IFS n° 361, de 30 de dezembro
de 2025, aprovou a suspensdo da oferta do
Curso Técnico de Nivel Médio em Manutengao e
Suporte em Informatica, na forma subsequente,
ofertado pelo Instituto Federal de Sergipe -
Campus Socorro.

A medida implica a interrupgao de novas turmas
do curso, permanecendo aplicaveis as
disposigdes institucionais relativas a garantia de
direitos académicos dos estudantes ja
matriculados, conforme normativos internos.
Sob a perspectiva de governanga académica,
decisdes de suspensdo de oferta exigem
atencdo das dreas responsdveis quanto a
atualizacao de sistemas académicos, registros
institucionais e atos administrativos correlatos.

REVOGADO DISPOSITIVO DO REGULAMENTO
DE AFASTAMENTO DOCENTE PARA POS-
GRADUAGAO STRICTO SENSU

RESOLUGAOQ CS/ IFS N° 362, DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2025

A Resolugao CS/IFS n° 362, de 30 de dezembro
de 2025, revogou o art. 9° da Resolugéo CS/IFS
n° 47, de 12 de novembro de 2020, que
regulamenta a concessdo de afastamento
docente para participagdo em programas de pds-
graduacao stricto sensu no Brasil e no exterior, no
ambito do Instituto Federal de Sergipe.

Com a revogacao, o referido dispositivo deixa de
produzir efeitos, permanecendo vigentes as
demais disposi¢oes do regulamento. Alteragdes
em normas que tratam de afastamento para
qualificagdo podem impactar procedimentos
administrativos, critérios de andlise e fluxos
internos relacionados a concesséao do beneficio.
As unidades responsaveis pela instrugéo e
andlise de processos dessa natureza devem
observar a atualizagdo normativa e promover os
ajustes necessarios em orientagdes internas e
atos administrativos correlatos.

de 2025, aprovou o Regulamento para Realizagédo
de Atividades Esporddicas por Docentes do
Quadro Permanente do Instituto Federal de
Sergipe.

O normativo estabelece diretrizes e condi¢des
para o exercicio de atividades eventuais pelos
docentes, disciplinando procedimentos, critérios
e eventuais requisitos formais para sua
realizagao.

ALTERADO O REGIMENTO INTERNO DA CISTAE
SOBRE ELEIGOES REMOTAS
RESOLUCAOQ CS/ IFS N° 367, DE 09 DE

FEVEREIRO DE 2026

ELEICAO ONLINE &

A Resolugdo CS/IFS n°® 367/2026 traz uma
atualizagdo importante ao Regimento Interno da
CISTAE, focada na eficiéncia administrativa. A
partir desta norma, torna-se dispensavel a
nomeacao de Comissoes Eleitorais Locais nos
casos em que a votagao for realizada
inteiramente por meio de plataforma virtual.

FORMATURAS DE CURSOS TECNICOS E FIC:
NOVAS REGRAS PARA SOLENIDADES E
VESTIMENTAS

RECOMENDACAO CD/ IFS N° 82, DE 05 DE
FEVEREIRO DE 2026

O IFS atualizou as diretrizes para as cerimonias
de concluséo dos Cursos Técnicos e de
Formacao Inicial e Continuada (FIC). Segundo a
nova Recomendacao n° 82/2026, a realizagao
dessas solenidades passa a ser opcional, ficando
a critério da Diregao-Geral de cada campus. Caso
a ceriménia ocorra, o uso de becas (vestes
talares) pelos formandos e pela mesa diretora é
facultativo; porém, se for adotado, o uso deve ser
padronizado para todos os participantes. A
norma reforga que, embora solenes, esses
eventos devem seguir ritos protocolares
simplificados.



https://sig.ifs.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=1515906&key=0a7d1930837de13da2cb32b188d49cff
https://sig.ifs.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=1515906&key=0a7d1930837de13da2cb32b188d49cff
https://sig.ifs.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=1515907&key=27489766ab6aa02c9b821196ead79461
https://sig.ifs.edu.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=1515907&key=27489766ab6aa02c9b821196ead79461
https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=944232&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=944232&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=941864&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=941864&id_orgao_publicacao=0
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NOTICIAS

AUDITORIA DO TCU APONTA FRAGILIDADES NA
POLITICA DE COTAS PARA CONTRATACI\O DE
MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA.

O Tribunal de Contas da Unido identificou
fragilidades na politica que reserva vagas em
contratos terceirizados para mulheres vitimas de
violéncia doméstica, com pouca efetividade na
contratagao e lacunas no desenho,
implementacao e governanga da politica. A
recomendagao central foi fortalecer metas,
indicadores e articulagdo com programas de
qualificacdo profissional, o que tem impacto
direto sobre a gestdo de programas de inclusdo e
compras publicas. Portal TCU.

TCU E ATRICON LANCAM GUIA DE BOAS
PRATICAS EM CONTRATAGOES PUBLICAS
A parceria entre TCU e Atricon resultou no
langamento de um guia de boas préticas para
contratagOes publicas de servicos de
publicidade, voltado a gestores, fiscais de
contrato e controladores internos, o que pode
subsidiar adequagdes de procedimentos e
reduzir riscos de irregularidades em compras
publicas. Portal TCU.

ACOMPANHAMENTO DE GESTAO E
GOVERNANGCA DE TIC EM UNIVERSIDADES
FEDERAIS (ACORDAO TCU N° 258/2026)

O Acérdao n° 258/2026 do TCU trata de
acompanhamento da gestéo e governanga da
Tecnologia de Informagédo e Comunicagéo (TIC)
nas universidades federais, destacando
orientagdes sobre gestdo de recursos de Tl
nessas instituicdes. Esse tipo de tratado tem
impacto para 6rgaos de ensino superior como o
IFS, sobretudo no aprimoramento de praticas de
governanga e controles de Tl, com reflexos na
seguranca da informagéo e nos processos de
compras tecnoldgicas. Portal TCU.

PROGRAMA INTEGRIDADE ITINERANTE (CGU)

A CGU iniciou um ciclo de visitas e diagndsticos
in loco para fortalecer a cultura de integridade em
orgaos federais. O programa visa identificar
gargalos em controles internos e oferecer
assessoria direta para a implementacéo de
programas de compliance publico. PORTAL CGU

ASSESSORIA BASEADA NO MODELO DE
MATURIDADE (CGU)

Definigdo de critérios de selegdo de 6rgédos para
2026. As IFEs foram priorizadas pela alta
capilaridade e volume orgamentario, sendo
avaliadas pelo Modelo de Maturidade em
Integridade Publica (MMIP).

PORTAL CGU

REMOGAO POR MOTIVO DE SAUDE:
ORIENTAGOES EM CASOS DE VIOLENCIA
DOMESTICA.

O Ministério da Gestao e da Inovag&o (MGI)
estabeleceu diretrizes para a realizagéo de
pericia oficial em satde nos casos de pedidos de
remocgao motivados por violéncia doméstica e
familiar. O documento detalha os procedimentos
que as unidades de pericia devem adotar para
assegurar a integridade do servidor, mantendo o
sigilo e a agilidade necessarios em situacoes de
risco.
OFICIO_CIRCULAR_SEl_n__185_2026_MGI___ane
xos.pdf

ATENGAO, GESTORES: PRORROGADOS 0S
PRAZOS PARA PLANEJAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO (PDP) 2026

Fique atento as mudangas no calendario de
gestdo de pessoas! Excepcionalmente para o
ano de 2026, os prazos estabelecidos na
Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n°
21/2021 foram prorrogados. Esta alteragéo
impacta diretamente o envio e a revisdo das
necessidades de capacitagao e o planejamento
de desenvolvimento de pessoal.

Instrucao Normativa CGDDP_decar_sgp_MGI n®
26, de 30 de janeiro de 2026.pdf

AVALIAGOV: NOVA SOLUGAO DIGITAL PARA
AVALIAGAO DE DESEMPENHO NO AMBITO DO
SIPEC

A Instrugdo Normativa SGP/MGI n° 354/2025
instituiu a solucdo digital AvaliaGov como
ferramenta gerenciadora do processo de
Avaliagao de Desempenho Individual no @mbito
do Sistema de Pessoal Civil da Administragao
Federal (SIPEC). Posteriormente, a Instrugdo
Normativa SGP/MGI n°® 58/2026 trouxe


https://portal.tcu.gov.br/imprensa/noticias/auditoria-aponta-fragilidades-em-politica-de-cotas-para-vitimas-de-violencia?utm_source=chatgpt.com
https://portal.tcu.gov.br/imprensa/noticias/atricon-e-tcu-lancam-guia-de-boas-praticas-em-contratacoes-de-publicidade-publica
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/%2A/NUMACORDAO%253A258%2520ANOACORDAO%253A2026/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0?utm_source=chatgpt.com
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2026/02/cgu-lanca-programa-integridade-itinerante-para-fortalecer-a-cultura-de-integridade-publica-no-pais
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2026/02/cgu-inicia-assessorias-com-base-no-modelo-de-maturidade-de-integridade-publica-em-2026
https://legis.sigepe.gov.br/sigepe-bgp-ws-legis/legis-service/download/?id=0026840719-ALPDF/2026
https://legis.sigepe.gov.br/sigepe-bgp-ws-legis/legis-service/download/?id=0026840719-ALPDF/2026
https://legis.sigepe.gov.br/sigepe-bgp-ws-legis/legis-service/download/?id=0026778440-ALPDF/2026
https://legis.sigepe.gov.br/sigepe-bgp-ws-legis/legis-service/download/?id=0026778440-ALPDF/2026

REVISAO DE ORIENTAGAO NORMATIVA SOBRE
PARCERIAS COM ORGANIZAGOES DA
SOCIEDADE CIVIL (CGU/MGI/AGU)

A Controladoria-Geral da Unido publicou parecer
sobre a necessidade de atualizar a Orientagédo
Normativa n°® 45/2014 para adequagado ao Marco
Regulatdrio das Organizagdes da Sociedade Civil
e a Lein® 14.133/2021, corrigindo limitagdes
sobre limites de acréscimos em convénios e
instrumentos congéneres. Isso afeta a
formalizagéo de parcerias e a gestdo de
transferéncias voluntarias, exigindo foco dos
controles internos. Portal MGL.

atualizagbes complementares a norma,
ajustando procedimentos relacionados a
operacionalizagao da ferramenta.

Instrucao Normativa SGP_MGI n°® 58, de 13 de

fevereiro de 2026.pdf

CapacitagOes Sugeridas

Nesta segdo vocé encontrara sugestdes de capacitagdes que estdo alinhadas com o Plano Anual

de Capacitagao do IFS para 2026.

EV G Uma iniciativa
® (IO ey

Inteligéncia Artificial para simplificar o dia a
dia

Inteligéncia Artificial no Contexto do Servico

Publico

Gestao do Conhecimento no Setor Publico

Inteligéncia Emocional



https://www.gov.br/transferegov/pt-br/comunicados/comunicados-gerais/2026/comunicado-no-8-2026-2013-parecer-no-00011-2025-cncic-cgu-agu-que-trata-da-revisao-da-orientacao-normativa-no-45-de-26-de-fevereiro-de-2014?utm_source=chatgpt.com
https://legis.sigepe.gov.br/sigepe-bgp-ws-legis/legis-service/download/?id=0026957859-ALPDF/2026
https://legis.sigepe.gov.br/sigepe-bgp-ws-legis/legis-service/download/?id=0026957859-ALPDF/2026
https://www.escolavirtual.gov.br/
https://www.escolavirtual.gov.br/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/861
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/861
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/377
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/377
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318

Para acessar o catalogo completo da Escola Virtual de Governo clique aqui.

(@)

lique aqui para conhecer todos os cursos oferecidos pelo ISC-TCU.

(@)

lique aqui para conhecer todos os cursos oferecidos pelo ILB.
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