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TCU Reforca Regras do Teletrabalho: Foco Total em Resultados e Gestao!

Acoérdao 1197/2025-TCU-Plenario

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) publicou uma importante decisdo apds auditar o Programa de Gestéo e
Desempenho (PGD) em grandes 6rgdos federais. O recado é claro: o teletrabalho é uma ferramenta de gestéo
para aumentar a eficiéncia, e ndo um direito adquirido do servidor.

A decisao é reforcar que o foco da administragdo deve ser sempre nos resultados e na qualidade do servigo
prestado, independentemente do trabalho ser presencial ou remoto. Para isso, é indispensavel que exista um
sistema formal para definir metas, acompanhar a execugéo e medir os resultados de forma objetiva e
transparente.

O papel das chefias foi destacado como fundamental, sendo comparado ao de um “fiscal de contrato”, que deve
garantir a qualidade das entregas individuais e da equipe.

0 acoérdao reforga que o interesse da Administragcdo deve nortear a escolha do regime de trabalho, sempre a
eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados a sociedade.

Fique atento: o TCU deu ciéncia aos 6rgédos de que o descumprimento das normas vigentes sobre o PGD, a partir


https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/1197%252F2025/%2520/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0

de 31 de outubro de 2024 , podera resultar em avaliagdes. Essas auditorias sinalizam uma mudanga de cultura
na gestéo publica, priorizando o planejamento e a gestdo baseada em evidéncias.

Nesse contexto, a Audint preparou uma selegédo especial de cursos oferecidos pela ENAP cursos para os
servidores especificos em seus profundos conhecimentos sobre o Programa de Gestiao e Desempenho (PGD).
Logo abaixo (clique no link), vocé encontra opgdes que visam o aperfeicoamento e a melhoria continua dos
profissionais que atuam ou interessam atuar no PGD.

Ferramentas de Gest&do no Teletrabalho (PDP)

Elaboracao de Planos de Entrega e de Trabalho do PGD

Fundamentos do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD)

E-lideranca: como gerenciar e liderar equipes em ambientes remotos

Lideranca e Gestdo no Trabalho Hibrido

Gestdo de Equipes Hibridas e Desafios para a Cultura Organizacional
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SEI 5.0: NOVA VERSAO DO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES CHEGA AO IFS

PORTARIA N° 1888, DE 18 DE JUNHO DE 2025

A partir de 23 de junho, o IFS passa a operar com o SEI 5.0, versdo mais moderna e estavel do Sistema
Eletronico de Informagdes. A Diretoria de Tl e a Coordenadoria de Protocolo e Arquivo lideraram ajustes dos
técnicos e treinamentos para garantir uma transigao tranquila. A atualizag@o promete mais seguranca, agilidade
e confiabilidade na gestao de processos e documentos eletrénicos.

SEI 5.0 CHEGOU AO IFS!

SEI5.0

NOVA VERSAO

Mais agilidade, seguranca e confiabilidade na gestdo
de documentos eletrénicos
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RESOLUCOES E DELIBERAGOES

PREVENIR E 0 MELHOR REMEDIO: IFS APROVA
SEU MAPA DE RISCOS ESTRATEGICOS
DELIBERACAO CGIRC/ IFS N° 60, DE 02 DE
JUNHO DE 2025

Para alcancar grandes objetivos, é preciso
conhecer os desafios do caminho. Pensando
nisso, o IFS aprovou seu novo Mapa de Riscos

NAVEGANDO O ORGAMENTO 2025: IFS APROVA
PLANO ESTRATEGICO DE CONTINUIDADE
DELIBERAGAQ CGIRC/ IFS N° 59, DE 02 DE
JUNHO DE 2025

Diante das restricbes orgcamentarias impostas
pelo Governo Federal, como garantir que o IFS
continue operando com eficiéncia? A resposta
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estd no recém-aprovado Plano de Continuidade Estratégicos. Alinhada ao Plano de

Operacional Orgamentdria. Este plano estabelece Desenvolvimento Institucional (PDI 2026-2031),
critérios claros e objetivos para a distribui¢cdao do esta ferramenta é fundamental para identificar
orgamento, garantindo que os recursos sejam potenciais obstaculos e criar agdes preventivas.
utilizados de forma estratégica e responsavel. O Na pratica, € um guia que fortalece nossa
objetivo é simples: garantir a continuidade de governanga e nos ajuda a tomar decisdes mais
nossas atividades e evitar riscos na execugao seguras para garantir que o futuro de nossa

das despesas essenciais. E a gestdo do IFS instituicdo seja soélido e bem sucedido.

agitada de forma preventiva para um 2025 mais
seguro e produtivo.

Capacitagoes Sugeridas

Uma iniciativa
® eNor-

Criatividade e Inovag&o Aplicada ao Servigo Inteligéncia Emocional
Publico

Gestao e Fiscalizacdo de Contratos
Administrativos

Prevencao e Deteccdo de Cartéis em Licitacoes

Recuperacao de Ativos e Combate a Corrupcgéo e
a Lavagem de Dinheiro

Nova Lei de Licitagbes: Gestdo Contratual



https://www.escolavirtual.gov.br/
https://www.escolavirtual.gov.br/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/467
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/467
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1068
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/939
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/939
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/440
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1325
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1325

e

Q |
\N N L D
4y o a® P

Inteligéncia Artificial para simplificar o dia a dia Inteligéncia Artificial no Contexto do Servico
Publico
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Lideranca e Gestdo de Equipes

Mulheres na lideranca: potencialize suas

habilidades e impulsione a mudanca

Para acessar o catalogo completo da Escola Virtual de Governo clique aqui .

Unidade de Auditoria Interna do IFS
Aqui se faz controle preventivo!
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