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Destaque

IFS FORTALECE AGOES DE EQUIDADE, DIVERSIDADE E ENFRENTAMENTO A DISCRIMINAGAO
COM NOVOS NORMATIVOSO

Instituto Federal de Sergipe (IFS) avanga na consolidagdo de um ambiente académico e de
trabalho mais seguro, inclusivo e ético. Com a aprovagao do Regulamento do Ntcleo de
Igualdade de Género e Diversidade Sexual (NIGEDS) e a instituicdo do Comité Gestor do
Programa Federal de Prevengao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao, a instituigao



alinha suas diretrizes internas as politicas nacionais de integridade e direitos humanos.
0 que os normativos estabelecem?

As novas medidas organizam agdes permanentes voltadas a promogéao da diversidade,
prevengao da violéncia e garantia do respeito nas relagdes de trabalho e ensino:

» Regulamentacio do NIGEDS (Resolucdo CS/IFS N° 396/2026): Normatiza o
funcionamento do Nucleo de Igualdade de Género e Diversidade Sexual nos campi. O setor
atua de forma propositiva e consultiva em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao, além
de atuar no combate as violéncias de género e sexualidade e no apoio as politicas de
acOes afirmativas e permanéncia estudantil.

e Comité Gestor Federal (Portaria Conjunta MGI/CGU N° 44/2026): Institui o colegiado
responsdvel por coordenar e acompanhar o Plano Federal de Prevengao e Enfrentamento
do Assédio e da Discriminagdo em toda a administragdo publica federal (incluindo o IFS).

» Semana de Mobilizagdo Anual: A Portaria federal estabelece uma Semana de Mobilizagdo
dedicada a prevengéo e ao enfrentamento do assédio e da discriminagéo.

» Articulagdo e Gestdo da Informagao: Fixa diretrizes para o envio de relatérios de avaliagao,
publicacdo de manuais de orientacéo e disseminacao de boas praticas de integridade e
respeito no servigo publico.

Orientagao Rapida (Foco em Gestores e Comunidade)

Atencao, Servidores(as), Gestores(as) e Comunidade Académica!

A consolidagdo de ambientes de trabalho livres de assédio e a promogéo da igualdade de género
exigem o engajamento continuo de toda a comunidade escolar.

Destaque

AUDINT: APROVADO O PLANO DE NEGOCIOS DA AUDITORIA INTERNA 2027-2031

O Instituto Federal de Sergipe aprovou o Plano de Negécios da Auditoria Interna (AUDINT) para o
periodo de 2027 a 2031, por meio das Resolugdes CS/IFS n° 399, de 30 de julho de 2026, e n°
400, de 31 de julho de 2026.

0 documento apresenta o direcionamento estratégico da AUDINT para os préximos anos,
estabelecendo objetivos, iniciativas e prioridades voltadas ao fortalecimento da atividade de
auditoria interna e a geragéo de valor para a institui¢ao.

Como parte do planejamento, a AUDINT apresenta seu Mapa Estratégico 2027-2031, que
representa visualmente os objetivos e compromissos definidos para o periodo.


https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1072039&id_orgao_publicacao=0
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=15/07/2026&jornal=601&pagina=6

MAPA ESTRATEGICO DA AUDINT

CICLO 2027-2031

Agregando valor para uma gestao integra, eficiente e orientada a resultados.

@ AUDITORIA INTERNA
IFSergipe

IDENTIDADE ESTRATEGICA

RESULTADOS
PROPOSITO

0 impacto que geramos para o IFS e para a sociedade

©

Fortalecer a capacidade do IFS em
promover uma educagdo piblica
de exceléncia, assegurando que
sua governanga, gestao de riscos
e controles internos sejam
integros e eficazes.

OE1

Contribuir para o fortalecimento da
A\  governanca, da gesto de riscos e
dos controles internos no IFS.

=

autonomia da Audint.
MISSAO

Assessorar a Alta Administragdo e

Assegurar a independéncia e

6 Conselho Superior do Instituto,
adotando uma abordagem
independente, sistematica, abjetiva,
baseada em riscos e disciplinada,
avaliando os processos de controle,
gerenciamento de riscos e
governanga corporativa, buscando
adicionar valor & gestio.

PROCESSOS INTERNOS

Aprimorar a atuagdo
consultiva da Audint.

N

PERSPECTIVAS

Aumentar a tempestividade
e qualidade dos trabalhos

VisAo

Ser reconhecida no IFS pela
exceléncia técnica, inovagio e
integridade, consolidando-se como
parceira estratégica indispensavel
para o sucesso institucional.

'l Aprimorar o planejamento

n das agdes de auditoria

com base em riscos. de auditoria.

Y

Como executamos nossa misséo com exceléncia

~

Fortalecer a capacidade
institucional da Audint
com base no modelo
1A-CM.

das competéncias estratégicas

Modernizar a
infraestrutura
tecnolégica de
suporte 4 auditoria.

PRINCIPIOS E VALORES
@ Integridade Os recursos e capacidades que sustentam nossa atuagdo
ﬂ Proficiéncia e Zelo Profissional Ry
&fa Autonomia Téenica e Objetividade OE7
@ Alinhamento Estratégico I Aprimorar o uso de 9729 Fortalecer a gestio da Fortalecer as habilidades
s ferramentas tecnolagicas equipe, motivacio e & competéncias dos
s Posicionamento e Recursos . p; *
1 e de analise de dados na bem-estar. servidores da Audint, ——
Qualidade e Melhoria Continua atividade de auditoria com foco no desenvolvimento

Comunicagdo Eficaz interna. it L
i I J L a auditoria interna governamental. | |

COMPROMISSO COM A INTEGRIDADE: Atuamos com ética, independéncia, transparéncia e responsabilidade,
alinhados a missdo do IFS e ao interesse publico, contribuindo para uma gestio integra,
eficiente e orientada ao desenvolvimento sustentavel.

)

A Cadeia de Valor da AUDINT demonstra como os processos, atividades e entregas da unidade
se conectam para gerar valor a instituicado, contribuindo para o fortalecimento da governancga, da

gestao de riscos e dos controles internos.
Conhega o Plano de Negécios da AUDINT 2027-2031:
https://www.ifs.edu.br/images/arquivos/Audint/Plano_de_Negocios_da_Audint_IFS

2027-

2031_assinado.pdf

CADEIA DE VALOR DA AUDINT - IFS

Avaliamos, orientamos e agregamos valor a gestao para fortalecer a governanga, os controles e
os resultados institucionais.

GERENCIAMENTO
\ PLANEJAMENTO GESTAO DA GESTAO DE
\ DA AUDITORIA QUALIDADE RESULTADOS /J

Elaboragdo do PAINT
| Planejamento estratégico

Avaliagéo da qualidade
dos trabalhos

+ Elaboragéo do RAINT |
« Consolidagdo de resultados |

VALOR

C/] da Audint + Implementagio do PGMQ das auditorias
O « Defini¢do do universo + Monitoramento da melhoria « Mensuragéo e contabilizagéo GERADO
de auditoria continua de beneficios
+ Avaliagdo e priorizagdo :
DEMANDAS de riscos ) L Fortalecimento
da governanga,
Demandas dos controles

FINALISTICO - SERVIGOS DE AUDITORIA

63 CONSULTORIAE
&fa ASSESSORAMENTO

internos e da
gestao de riscos.

institucionais e |
dos érgaos de
controle.

AVALIAGAO
(ASSURANCE)

MONITORAMENTO E
ACCOUNTABILITY

Q

+ Planejamento individual
dos trabalhos
Execugéio dos trabalhos

Uso eficiente

e responsavel

dos recursos
publicos.

+ Atendimento a demandas
de consultoria
« Definigéo de escopo

* Monitoramento das
recomendagdes
Acompanhamento de

Planejamento
baseado em
riscos e foco

nos objetivos de auditoria « Execugao de assessoramento planos de agao
estratégicos « Elaboragdo de achados e aconselhamento + Parecer sobre prestagdo Promogio da
do IFS. ¢ evidéncias « Emissdo de orientacdes de contas R
+ Comunicagéo dos e recomendagdes * Interlocugéio com érgéos e daintegridade
resultados (relatérios) de controle (CGU e TCU) Hay,
\ institucional.
SUPORTE
° GESTAQ DE GESTAQ GESTAO DE
13 PESSOAS ADMINISTRATIVA Q INFRAESTRUTURA E
- Capacitaggo da equipe + Planejamento e execugio INFORMAGAO

Gestéo documental
Gestdo de sistemas

ia

Avaliago de d
Gestéo de frequéncia

+ Gestédo de recursos

P’ materiais e servicos e tecnologia )
sl + Didrias e passagens o dO;E:an:s:}c‘éo do ambiente
rabalho

ortalecer a capacidade do IFS em promover educagio publica de exceléncia, asse:

rrando que
sua governanca, gestao de riscos e controles internos sejam integros e eficazes.

oo
a@n
CLIENTES

Conselho
Superior

« Reitoriae
Alta

Administragao

)

Gestores e
servidores
das unidades
do IFS

Orgaos de
Controle

(Cau, TCU)

Sociedade


https://www.ifs.edu.br/images/arquivos/Audint/Plano_de_Negocios_da_Audint_IFS_2027-2031_assinado.pdf
https://www.ifs.edu.br/images/arquivos/Audint/Plano_de_Negocios_da_Audint_IFS_2027-2031_assinado.pdf

Normativos Internos

PORTARIAS

CAMPUS ARACAJU: CRIADA A
COORDENADORIA DO CURSO TECNICO EM
EVENTOS (COEVE)

PORTARIA ATOS ADMINISTRATIVOS N° 80, DE
02 DE JULHO DE 2026

0 Campus Aracaju formalizou, por meio da
Portaria n® 80/2026, a criagao da Coordenadoria
do Curso Técnico de Nivel Médio em Eventos
(COEVE). A nova unidade, vinculada a Geréncia
de Ensino Técnico Subsequente (GETS), sera
responsavel por garantir que o curso funcione em
conformidade com o Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) e as normas institucionais. Entre
suas principais atribui¢cdes estao a atualizagdo
continua do PPC, a organizagdo da oferta de
disciplinas e o apoio no planejamento do corpo
docente, visando a eficiéncia administrativa e a
qualidade do ensino.

IFS REGULAMENTA E ATUALIZA O FLUXO PARA
SOLICITAQGES DE RECONHECIMENTO DE
SABERES E COMPETENCIAS (RSC-PCCTAE)
PORTARIA ATOS ADMINISTRATIVOS N° 81, DE
15 DE JULHO DE 2026

PORTARIA ATOS ADMINISTRATIVOS N° 92, DE
27 DE JULHO DE 2026

O Instituto Federal de Sergipe aprovou os fluxos
internos de funcionamento, o rito processual e o
cronograma para analise dos pedidos de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias
dos servidores do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagéo (RSC-
PCCTAE).

A norma estabelece que as solicitagdes devem
ser abertas no SEIl, em processo especifico, e
instruidas com a documentacao exigida,
incluindo formulario padrao e declaragdes
previstas nos anexos da portaria. O objetivo é
padronizar os procedimentos, conferir maior
organizagao ao tramite processual e dar
transparéncia a analise dos requerimentos.
Posteriormente, a Portaria n°® 92/2026 alterou a
Portaria n® 81/2026, modificando o art. 4°, que
trata da ordem de analise dos processos pela
Comisséao para Reconhecimento de Saberes e

REESTRUTURAQAO NA DIPOP: NOVAS
COORDENADORIAS E MUDANGAS EM
ENGENHARIA E ARQUITETURA

PORTARIA ATOS ADMINISTRATIVOS N° 86, DE
24 DE JULHO DE 2026

PORTARIA ATOS ADMINISTRATIVOS N° 87, DE
24 DE JULHO DE 2026

PORTARIA ATOS ADMINISTRATIVOS N° 88, DE
24 DE JULHO DE 2026

A Portaria Atos Administrativos n°® 86/2026
extinguiu a Coordenadoria de Arquitetura (CARQ),
anteriormente vinculada a DIPOP/PRODIN.

Na sequéncia, a Portaria n® 87/2026 criou a
Coordenadoria de Planejamento Estratégico
(CPE), responsavel por planejar, coordenar,
monitorar e avaliar ag0es, programas e projetos
da Diretoria, além de propor diretrizes e
metodologias para aprimoramento e
padronizagao dos processos administrativos e
operacionais.

Ja a Portaria n° 88/2026 alterou a denominacgao
da Coordenadoria de Engenharia Civil (CENG)
para Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura
(CEA), ampliando suas atribui¢des. A nova
unidade passa a atuar na elaboracéo e
acompanhamento de estudos, projetos e
documentos técnicos de arquitetura e
engenharia, além de realizar levantamentos,
vistorias e diagndsticos relacionados a
infraestrutura fisica do IFS.

CAMPUS TOBIAS BARRETO: INSTITUIDA A
COORDENADORIA DO BACHARELADO EM
ADMINISTRAGAO (COBAD)

PORTARIA ATOS ADMINISTRATIVOS N° 89, DE
24 DE JULHO DE 2026

0 Campus Tobias Barreto conta agora com a
Coordenadoria do Curso Superior de Bacharelado
em Administragdo (COBAD), criada pela Portaria
n° 89/2026. Vinculada a Geréncia de Ensino, a
nova unidade terd papel central na gestao
pedagdgica e administrativa do curso. Suas
responsabilidades incluem a presidéncia do
Colegiado, a participagdo no Nucleo Docente
Estruturante (NDE) e a supervis&o do Projeto



https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1055459&id_orgao_publicacao=0
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https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1078238&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1078238&id_orgao_publicacao=0

Competéncias (CRSC-PCCTAE), ajustando os
critérios de processamento dos requerimentos.

IFS INSTITUI COMISSAO PARA REVISAR O PDI
2026-2031

PORTARIA ATOS ADMINISTRATIVOS N° 82, DE
15 DE JULHO DE 2026

O IFS instituiu, por meio da Portaria n°® 82/2026, a
comissao responsavel pela revisdo de
componentes estratégicos do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2026-2031.
0 grupo de trabalho focara na atualizagdo do
Plano de Oferta de Cursos e Vagas e do Plano de
Expansao do Quadro de Pessoal. Com prazo de
conclusao até 31 de agosto de 2026, a comissao
tem a tarefa de realizar estudos técnicos e
articular-se com as unidades administrativas e
académicas para garantir que o planejamento
institucional esteja alinhado as diretrizes de
crescimento e a disponibilidade de recursos do
Instituto.

ALTERADA A VINCULAGAO DA
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA A
FISCALIZAGAO DE CONTRATOS

PORTARIA ATOS ADMINISTRATIVOS N° 85, DE
20 DE JULHO DE 2026

A Portaria n® 85/2026 promoveu uma alteragao
na estrutura hierdrquica da Reitoria do IFS. A
Coordenadoria de Assisténcia a Fiscalizagao de
Contratos (CAFC), que antes estava vinculada a
Coordenadoria de Fiscalizagdo de Contratos
(CFCR), passa agora a ser subordinada
diretamente a Diretoria de Administragao
(DADM), unidade integrante da Pré-Reitoria de
Administragdo (PROAD). Essa mudanga
reorganiza o fluxo de reporte e a gestédo
administrativa das atividades de suporte a
fiscalizagdo contratual.

Pedagdgico do Curso (PPC). A COBAD atuara
como garantidora da conformidade normativa
das atividades académicas e na articulagéo para
futuras atualizagOes curriculares.

CAMPUS GLORIA: CRIADA A COORDENADORIA
DO BACHARELADO EM NUTRIGCAO (CCNUT)
PORTARIA ATOS ADMINISTRATIVOS N° 93, DE
29 DE JULHO DE 2026

0 Campus Gléria instituiu, por meio da Portaria
n° 93/2026, a Coordenadoria do Curso de
Nutricdo Bacharelado (CCNUT), vinculada a
Geréncia de Ensino (GEN). A nova unidade nasce
com foco na conformidade normativa, sendo
responsavel por alinhar o funcionamento do
curso as exigéncias do Ministério da Educacao
(MEC) e aos critérios do SINAES e INEP. Além da
gestdo académica, a CCNUT terd o papel de
implementar melhorias continuas derivadas de
processos de autoavaliagdo e avaliagbes
externas.

COORDENADORIA DE LEGISLAGAO E NORMAS E
EXTINTA

PORTARIA ATOS ADMINISTRATIVOS N° 94, DE
29 DE JULHO DE 2026

A estrutura da Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas
(PROGEP) passara por alteragdes a partir de 1°
de agosto de 2026. A Portaria n°® 94/2026
determinou a extingdo da Coordenadoria de
Legislagdo e Normas (COLEN), unidade que era
vinculada ao Departamento de Normas, Apoio a
Gestdo e Saude do Servidor (DNAGS). A medida
encerra as atividades administrativas da
coordenadoria.

RESOLUCOES E DELIBERACOES

RSC-PCCTAE: APROVADO O NOVO
REGULAMENTO COM CRITERIOS E
PROCEDIMENTOS

RESOLUGAO CS/ IFS N° 394, DE 07 DE JULHO DE

CAMPUS GLORIA: CONSOLIDADOS 0S
PROJETOS PEDAGOGICOS DE NUTRIGAO E
CIENCIAS BIOLOGICAS

RESOLUCAO CS/ IFS N° 397, DE 23 DE JULHO DE

2026

O Instituto Federal de Sergipe aprovou o
regulamento que estabelece critérios e
procedimentos para a concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias

2026

RESOLUCAOQ CS/ IFS N° 398, DE 27 DE JULHO DE
2026

O Instituto Federal de Sergipe aprovou e
atualizou projetos pedagdgicos de cursos
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(RSC-PCCTAE) aos servidores técnico-
administrativos em educacéo.

A Resolucédo CS/IFS n° 394, de 7 de julho de
2026, define as regras para analise e concessao
do reconhecimento, considerando os servidores
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagédo (PCCTAE)
no ambito da instituigao.

0 regulamento busca padronizar os
procedimentos relacionados ao RSC-PCCTAE,
estabelecendo orientagdes para a tramitagao e
avaliacdo dos requerimentos apresentados pelos
servidores.

IFS APROVA CURSO TECNICO SUBSEQUENTE
EM SECRETARIA ESCOLAR NA MODALIDADE A
DISTANCIA

RESOLUCAOQ CS/ IFS N° 395, DE 14 DE JULHO DE

superiores ofertados pelo Campus Nossa
Senhora da Gléria.

A Resolucdo CS/IFS n°® 397, de 23 de julho de
2026, aprovou o Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC) de Bacharelado em Nutrigdo,
estabelecendo as diretrizes académicas e
organizacionais para a oferta do curso no
campus.

Ja a Resolugdo CS/IFS n° 398, de 27 de julho de
2026, referendou, com alteragdes, a Resolugao
CS/IFS n° 356/2025, que havia aprovado o PPC
da Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ofertada
pelo Campus Gléria.

IFS ESTABELECE NOVOS PROCEDIMENTOS
PARA DIGITALIZAGAO DO ACERVO ACADEMICO
INSTRUGAO NORMATIVA CD/ IFS N° 32, DE 21
DE JULHO DE 2026

2026

0 Instituto Federal de Sergipe aprovou o Projeto
Pedagdgico do Curso Técnico de Nivel Médio em
Secretaria Escolar, na forma subsequente e
modalidade a distancia, no ambito do Programa
Profuncionario.

A aprovacao, realizada por meio da Resolugao
CS/IFS n° 395, de 14 de julho de 2026,
estabelece as diretrizes pedagdgicas e
organizacionais para a oferta do curso, destinado
a formacao técnica de profissionais da area
educacional.

A iniciativa amplia as possibilidades de
qualificagado profissional por meio da educagéo a
distancia.

O IFS publicou a Instrugdo Normativa n°
32/2026, que complementa as diretrizes para a
digitalizagé@o do acervo académico institucional.
A norma estabelece procedimentos obrigatérios
para garantir a validade juridica dos documentos
digitais, com destaque para a exigéncia de
assinaturas no padrdo ICP-Brasil via Assinador
SERPRO. A medida busca padronizar a guarda e
a manutengao desses registros em todas as
unidades do IFS, visando a integridade das
informacdes e melhorar o acesso ao histérico
escolar de forma segura e moderna.

Informativos

]

NOTICIAS

BANCO DE SOLUGOES REUNE INICIATIVAS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADAS A
GESTAO PUBLICA

Banco de Solugdes de IA para a Gestao Publica
Brasileira (Enap): https://banco-ia-gov.vercel.app
Esta disponivel o Banco de Solucoes de
Inteligéncia Artificial para a Gestao Publica
Brasileira, iniciativa que reune solugdes,

TCU EXAMINA MODELO DE Tl DAS
UNIVERSIDADES E INSTITUTOS FEDERAIS

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) realizou
auditoria para avaliar o modelo de operagao de
Tecnologia da Informagéo e Comunicag&o (TIC)
adotado pelas Instituicoes Federais de Ensino
(Ifes), verificando se a estrutura atual garante a
continuidade dos servigos essenciais as


https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1064772&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1064772&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1073532&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1073532&id_orgao_publicacao=0
https://banco-ia-gov.vercel.app/

experiéncias e projetos de uso de Inteligéncia
Artificial (IA) desenvolvidos por érgdos publicos,
universidades, instituigcdes de ciéncia e
tecnologia e especialistas.

A plataforma, desenvolvida pelo Laboratério de
Inovagdo em Inteligéncia Artificial (LIIA) da
Escola Nacional de Administragao Publica
(Enap), em parceria com outras instituigdes, tem
como objetivo facilitar o compartilhamento de
conhecimentos, estimular a colaboragéo e apoiar
a adogao de solugdes de IA no setor publico.

O repositorio permite conhecer iniciativas ja
desenvolvidas e contribuir para a construgao de
uma base nacional de referéncia sobre
aplicagdes de IA voltadas ao aprimoramento dos
servigos publicos e dos processos
administrativos.

Fonte: https:/bancobrasileiro.ia.br/

Ponto de atengao para a gestao: O uso de
solugdes de IA no setor publico deve considerar
aspectos como seguranca da informacao,
protegdo de dados, confiabilidade dos resultados
e necessidade de supervisdo humana, garantindo
que a tecnologia seja utilizada de forma
responsavel e alinhada as normas institucionais.

MEC DISPONIBILIZA PLATAFORMA OFICIAL DE
CONSULTA DE NORMAS DA EDUCAQAO
BRASILEIRA

0 MEC disponibilizou a plataforma MEC Normas,
ambiente oficial que reune leis, decretos,
portarias, resolu¢des e demais atos normativos
relacionados a educacéo brasileira. A ferramenta
permite consulta integrada de atos do MEC, CNE,
CAPES, FNDE e INEP, com atualizagao diaria.
Fonte: Gov.br

Ponto de atengao para a gestao: Facilita o
acompanhamento normativo por gestores e
unidades administrativas, reduzindo riscos de
aplicacdo de procedimentos desatualizados nas
areas académicas e administrativas.

atividades de ensino, pesquisa, extensao e
gestao.

A fiscalizagdo analisou 110 instituigdes federais,
incluindo universidades, institutos federais,
Centros Federais de Educagédo Tecnoldgica
(Cefets) e o Colégio Pedro Il, considerando
aspectos relacionados a governanga, gestao de
pessoas, orcamento, sistemas e infraestrutura de
TIC.

O trabalho identificou desafios como a
fragmentagédo da infraestrutura e das
contratagdes de tecnologia, limitagdes nos
mecanismos de governanga, dificuldades na
distribuicdo de profissionais especializados e
auséncia de informacgdes consolidadas sobre os
gastos com TIC.

Como resultado, o TCU apresentou
recomendagdes aos 6rgaos envolvidos com o
objetivo de aprimorar a gestao da tecnologia da
informacao nas instituigdes federais de ensino.
Leia a integra da decisdo: Acordao 1944/2026 -
Plenario

Portal TCU

Ponto de atengao para a gestao: Facilita o
acompanhamento normativo por gestores e
unidades administrativas, reduzindo riscos de
aplicagao de procedimentos desatualizados nas
areas académicas e administrativas.

IMPLEMENTAGAO DOS CENTROS DE
FORMAGAO CONTINUADA EM EDUCAGAO
ESPECIAL INCLUSIVA

O MEC publicou a Portaria n® 572/2026,
instituindo Centros de Formacao Continuada e
em Servico em Educacgédo Especial Inclusiva nas
unidades federativas. A iniciativa busca apoiar a
qualificacdo de profissionais da educagao.
Fonte: Gov.br

Ponto de atengao para a gestao: Instituigdes
federais de ensino devem acompanhar possiveis
impactos em politicas institucionais de inclusao,
formacao docente e atendimento educacional
especializado.
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JURISPRUDENCIA TCU

TCU ESCLARECE QUE ETP NAO PRECISA
INTEGRAR OBRIGATORIAMENTE O EDITAL, MAS

TCU DETERMINA QUE DILIGENCIAS EM
PREGOES SEJAM REALIZADAS PELO PORTAL


https://bancobrasileiro.ia.br/
https://www.gov.br/mec/pt-br/mec-normas
https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos/noticias/2026/julho/mec-normas-reune-normativos-e-atos-da-educacao-brasileira?utm_source=chatgpt.com
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A1944%2520ANOACORDAO%253A2026/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc%252C%2520COPIACOLEGIADO%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A1944%2520ANOACORDAO%253A2026/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc%252C%2520COPIACOLEGIADO%2520desc/0
https://portal.tcu.gov.br/imprensa/noticias/tcu-examina-modelo-de-ti-das-universidades-e-institutos-federais
https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos/noticias/2026/julho/portaria-implementa-centros-de-formacao-em-educacao-especial?utm_source=chatgpt.com

REFORCA SEU PAPEL COMO PRIMEIRA ETAPA
DO PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO
Acérdao 1532/2026 - Plenario

Entendimento do TCU - Informativo de Licitacdes
e Contratos 530

O Tribunal de Contas da Unido esclareceu que a
Lei n® 14.133/2021 nao exige que o Estudo
Técnico Preliminar (ETP) seja anexado ao edital
ou divulgado previamente como condig¢ao para
publicacao do certame. A Corte destacou,
contudo, que o ETP possui papel essencial no
planejamento da contratagao, sendo o
documento que fundamenta a escolha da
solugdo mais adequada e deve anteceder a
elaboragé@o do Termo de Referéncia ou Projeto
Basico.

O TCU reforgou que o ETP n&o constitui mera
formalidade documental, mas instrumento de
governanga e tomada de deciséo, podendo ser
revisado durante a fase interna da contratagao
em razao do amadurecimento da solugao,
pesquisas de mercado ou ajustes na modelagem
contratual. Eventuais alteragdes devem ser
refletidas nos demais artefatos do planejamento.

Ponto de atengao para a gestao: As unidades
responsaveis pelas contratagdes devem garantir
que o ETP seja elaborado e aprovado antes da
construgdo do Termo de Referéncia ou Projeto
Bésico, assegurando que a Administracao tenha
previamente demonstrada a viabilidade da
solugdo escolhida. A decisdo também reforga a
importancia de validagdes progressivas pela
autoridade competente durante a fase
preparatoria, especialmente em contratagdes de
maior complexidade ou risco.

EXIGENCIA EXCLUSIVA DE CERTIFICAGAO
AMBIENTAL EM COMPRAS DE Tl RESTRINGE A
COMPETITIVIDADE, DECIDE TCU

Acordao 2796/2026 — Segunda Camara
Entendimento do TCU - Boletim de
Jurisprudéncia 590

0 TCU considerou irregular exigir, em licitagoes
para aquisi¢ao de equipamentos de tecnologia
da informacao, exclusivamente a certificagao
EPEAT, sem admitir certificages equivalentes ou
outros meios de comprovagao da conformidade
ambiental e sem justificativa técnica. Segundo o
Tribunal, essa prética restringe indevidamente a
competitividade e contraria os principios

DE COMPRAS, E NAO POR E-MAIL
Acérdao n°® 1742/2026 — Plenario/TCU
Entendimento do TCU - Boletim de
Jurisprudéncia 592

0 TCU entendeu que é irregular utilizar correio
eletronico para realizar diligéncias aos licitantes
em substituicao as funcionalidades disponiveis
no Portal de Compras do Governo Federal. O
procedimento compromete a publicidade, a
transparéncia, a seguranga juridica e a
rastreabilidade dos atos praticados durante a
licitagdo.

Ponto de atencao para a gestao: As diligéncias
devem ser registradas e conduzidas pelos canais
oficiais da plataforma eletronica utilizada no
certame, garantindo transparéncia, igualdade
entre os licitantes e adequada documentacgao do
processo.

TCU UNIFORMIZA ENTENDIMENTO SOBRE
CALCULO DE APOSENTADORIAS CONCEDIDAS
COM BASE EM REGRAS ANTERIORES A EC
103/2019

Acérdao n° 1528/2026 — Plenario/TCU
Entendimento do TCU - Boletim de Pessoal 146

O Tribunal de Contas da Unido uniformizou
entendimento acerca do célculo dos proventos
de aposentadoria fundamentados em regras
anteriores a Emenda Constitucional n® 103/2019.
O TCU estabeleceu que, nesses casos, as
remuneragdes de contribui¢cdo posteriores a
entrada em vigor da reforma previdenciaria ndo
devem compor a média de calculo, devendo ser
considerado como limite maximo o valor da
remuneragao do cargo efetivo na data da
concessdao da aposentadoria.

Ponto de atengao para a gestao: A decisdo
reforca a necessidade de andlise criteriosa dos
fundamentos legais utilizados nos processos de
aposentadoria, especialmente aqueles baseados
em direito adquirido, garantindo a correta
aplicacdo das regras de transigao e evitando
pagamentos indevidos.

TCU REAFIRMA CRITERIOS PARA
MANUTENGAO DE QUINTOS INCORPORADOS
TRANSFORMADOS EM VPNI

Acordao n°® 2795/2026 — Segunda Camera
Entendimento do TCU - Boletim de Pessoal 146



https://contas.tcu.gov.br/pesquisaJurisprudencia/#/detalhamento/11/%252a/NUMACORDAO%253A1532%2520ANOACORDAO%253A2026%2520COLEGIADO%253A%2522Plen%25C3%25A1rio%2522/DTRELEVANCIA%2520desc/false/1
https://contas.tcu.gov.br/egestao/ObterDocumentoSisdoc?codArqCatalogado=33412559
https://contas.tcu.gov.br/egestao/ObterDocumentoSisdoc?codArqCatalogado=33412559
https://contas.tcu.gov.br/pesquisaJurisprudencia/#/detalhamento/11/%252a/NUMACORDAO%253A2796%2520ANOACORDAO%253A2026%2520COLEGIADO%253A%2522Segunda%2520C%25C3%25A2mara%2522/DTRELEVANCIA%2520desc/false/1
https://portal.tcu.gov.br/jurisprudencia
https://portal.tcu.gov.br/jurisprudencia
https://contas.tcu.gov.br/pesquisaJurisprudencia/#/detalhamento/11/%252a/NUMACORDAO%253A1742%2520ANOACORDAO%253A2026%2520COLEGIADO%253A%2522Plen%25C3%25A1rio%2522/DTRELEVANCIA%2520desc/false/1
https://portal.tcu.gov.br/jurisprudencia
https://portal.tcu.gov.br/jurisprudencia
https://contas.tcu.gov.br/pesquisaJurisprudencia/#/detalhamento/11/%252a/NUMACORDAO%253A1528%2520ANOACORDAO%253A2026%2520COLEGIADO%253A%2522Plen%25C3%25A1rio%2522/DTRELEVANCIA%2520desc/false/1
https://contas.tcu.gov.br/pesquisaJurisprudencia/#/detalhamento/11/%252a/NUMACORDAO%253A1528%2520ANOACORDAO%253A2026%2520COLEGIADO%253A%2522Plen%25C3%25A1rio%2522/DTRELEVANCIA%2520desc/false/1
https://portal.tcu.gov.br/jurisprudencia?tipo=Boletim+de+Pessoal
https://contas.tcu.gov.br/pesquisaJurisprudencia/#/detalhamento/11/%252a/NUMACORDAO%253A2795%2520ANOACORDAO%253A2026%2520COLEGIADO%253A%2522Segunda%2520C%25C3%25A2mara%2522/DTRELEVANCIA%2520desc/false/1
https://contas.tcu.gov.br/pesquisaJurisprudencia/#/detalhamento/11/%252a/NUMACORDAO%253A2795%2520ANOACORDAO%253A2026%2520COLEGIADO%253A%2522Segunda%2520C%25C3%25A2mara%2522/DTRELEVANCIA%2520desc/false/1
https://portal.tcu.gov.br/jurisprudencia?tipo=Boletim+de+Pessoal

previstos na Lei n® 14.133/2021 e na O TCU considerou legitima a percepgao de

Constituicao Federal. quintos ou décimos incorporados quando a
funcéo originaria tiver sido transformada,

Ponto de atengao para a gestao: Nos processos reclassificada ou reestruturada antes da extingao

de aquisigado de equipamentos de Tl, recomenda- da incorporagéo pela Lei n® 9.527/1997, desde

se que as especificagdes técnicas sejam que seja preservada a correspondéncia entre a

elaboradas de forma a preservar a ampla funcdo anteriormente exercida e aquela

competitividade, admitindo certificagbes transformada.

equivalentes ou outros meios idéneos de

comprovacgao, sempre que tecnicamente viavel. Ponto de atengao para a gestdo: A analise de

vantagens incorporadas exige atengdo aos
marcos temporais e a comprovacgao da
correspondéncia entre as fungdes exercidas,
evitando pagamentos incompativeis com a
legislagéo vigente.

=

NOTAS TECNCICAS

NOVA REGRA AMPLIA POSSIBILIDADE DE ACUMULAGAO DE CARGOS PARA PROFESSORES

Oficio Circular SEI n°® 2.106/2026/MGI

O Ministério da Gestéo e da Inovagao em Servigos Publicos orientou os 6rgados integrantes do SIPEC
quanto a aplicagao da Emenda Constitucional n® 138/2025, que alterou o art. 37, XVI, “b”, da Constituicao
Federal. A nova redagao passou a permitir a acumulag@o remunerada de um cargo de professor com
outro de qualquer natureza, desde que observados os demais requisitos constitucionais.

CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO: UMA UNICA VAGA NAO PODE SER SUPRIDA POR
MULTIPLOS VINCULOS

Nota Técnica SEI n° 19.083/2026/MGl

O Ministério da Gestéo e da Inovagao em Servigos Publicos analisou a possibilidade de utilizagéo de
multiplos contratos de professores substitutos para suprir uma Unica vaga decorrente da auséncia de
professor efetivo.

MGI RETIFICA ENTENDIMENTO SOBRE TELETRABALHO NO PRIMEIRO ANO DO ESTAGIO PROBATORIO
Nota Técnica SEI n° 31.364/2026/MGI

O Ministério da Gestao e da Inovagédo em Servigos Publicos retificou entendimento anteriormente
apresentado acerca da aplicagao das excegdes a vedacao de participagao na modalidade de teletrabalho
do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) durante o primeiro ano do estagio probatdrio.

BANCAS DE HETEROIDENTIFICAGAO PODEM GERAR PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO POR ENCARGO
DE CURSO OU CONCURSO?

Nota Técnica SEI n° 30.712/2026/MGl

O Ministério da Gestéo e da Inovagao em Servigos Publicos analisou o enquadramento das atividades
realizadas por bancas de heteroidentificagé@o no art. 76-A da Lei n® 8.112/1990, para fins de pagamento
da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC).

COMO FICAM AS ACUMULAGOES DE CARGOS REALIZADAS ANTES DA EC N° 138/2025?

Nota Técnica SEI n° 27.127/2026/MGl

0 Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos analisou os efeitos da Emenda Constitucional
n° 138/2025 sobre situagdes de acumulagdo de um cargo de professor com outro cargo de qualquer
natureza constituidas antes da entrada em vigor da nova redagao constitucional.

MGI ORIENTA ORGAOS SOBRE A POLITICA DE CONSEQUENCIAS NO PROGRAMA DE GESTAO E


https://legis.sigepe.gov.br/sigepe-bgp-ws-legis/legis-service/download/?id=0029521910-ALPDF/2026
https://legis.sigepe.gov.br/sigepe-bgp-ws-legis/legis-service/download/?id=0029489315-ALPDF/2026
https://legis.sigepe.gov.br/sigepe-bgp-ws-legis/legis-service/download/?id=0029528462-ALPDF/2026
https://legis.sigepe.gov.br/sigepe-bgp-ws-legis/legis-service/download/?id=0029522163-ALPDF/2026
https://legis.sigepe.gov.br/sigepe-bgp-ws-legis/legis-service/download/?id=0029521969-ALPDF/2026

DESEMPENHO

Nota Técnica Conjunta SEI n° 12/2025/MGlI

O Ministério da Gestéo e da Inovagao em Servigos Publicos emitiu orientagdo sobre a aplicagao da
politica de consequéncias prevista no Programa de Gestdo e Desempenho (PGD).

A politica de consequéncias esta relacionada ao tratamento a ser dado aos casos de descumprimento
das regras e resultados esperados no programa, reforgando que o PGD deve ser acompanhado por
mecanismos objetivos de monitoramento e avaliagao.

MGI REVE ORIENTACAO SOBRE DESCONTOS DE GREVE PARA PARTICIPANTES DO PGD

Nota Conjunta SEI n°® 10/2025/SGP/SRT-MGI

0 MGl revisou o entendimento anteriormente estabelecido sobre os descontos decorrentes de faltas
relacionadas a participagdo em movimentos grevistas por servidores integrantes do Programa de Gestao
e Desempenho (PGD). A revisdo resultou na revogagéo parcial da Nota Conjunta SEI n® 15/2023/SGP-
MGI.

Capacitagoes Sugeridas

Nesta seg¢ao vocé encontrara sugestdes de capacitagdes que estao alinhadas com o Plano Anual
de Capacitacgao do IFS para 2026.

@ Capacitagdao em Destaque

Tema do més: Inovagao, Governanga e Integridade na Gestao Publica
& Cursos recomendados:

« Inteligéncia Artificial no Contexto do Servigo Publico — ENAP

¢ Introducgdo a Gestao de Riscos — ENAP

e Fundamentos da Governanga e boas praticas da regulagao — ENAP
« Etica e Servico Publico - ENAP

* Prevencao e Enfrentamento do Assédio — ENAP

Q@ Por que fazer?

As matérias desta edicdo mostram que a melhoria da gestéo publica depende do
desenvolvimento continuo de competéncias relacionadas a inovagao, governanga, gestao de
riscos, ética e integridade. Independentemente da drea de atuagéo, conhecer esses temas
contribui para decisdes mais responsaveis, prevencao de riscos, melhoria dos processos de
trabalho e prestagao de servigos publicos com mais qualidade e seguranca.

EV G Uma iniciativa
® enNor-


https://legis.sigepe.gov.br/sigepe-bgp-ws-legis/legis-service/download/?id=0029537243-ALPDF/2026
https://legis.sigepe.gov.br/sigepe-bgp-ws-legis/legis-service/download/?id=0029537377-ALPDF/2026
https://www.escolavirtual.gov.br/
https://www.escolavirtual.gov.br/

Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Sexual e

Moral
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Contratacdes Publicas: Planejamento da

Contratacao

Fundamentos de governanca e boas praticas

Etica e Servico Publico

Introducédo a Gestdo de Riscos

da regulaga
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Inteligéncia Artificial no Contexto do Servico

Publico

Fundamentos para Governanca e Cultura de
Dados

Controles na Administracdo Publica



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/975
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/975
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/4
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318
https://www.escolavirtual.gov.br/programa/178
https://www.escolavirtual.gov.br/programa/178
https://www.escolavirtual.gov.br/programa/178
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/923
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/975
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/975
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/377
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/377
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1464/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1464/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/278

Gestao da Informacg&o e Documentacéo - Desvendando a Inteligéncia Artificial na
Conceitos Basicos em Gestdo Documental Administracdo Publica
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Para acessar o catalogo completo da Escola Virtual de Governo clique aqu
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ligue aqui para conhecer todos os cursos oferecidos pelo ISC-TCU.

(@)

liqgue aqui para conhecer todos os cursos oferecidos pelo ILB.
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