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Normativos, Informativos, Capacitacdes e Julgados publicados em setembro

Destaque

MGI ESTABELECE DIVULGAGAO ANUAL DOS RESULTADOS DO PGD

O Ministério da Gestao e da Inovagdo em

Servigos Publicos (MGI) reforga a PRUGRAMA
importancia da gestao por resultados no DE GESTAO E
Programa de Gestéo e Desempenho (PGD). D ES E M PEN H U

A Resolucdo CPGD/MGI n° 7, de 24 de setembro de 2026, estabelece diretrizes e prazos para a
publicagado anual dos resultados do PGD, ampliando a transparéncia e a rastreabilidade das

entregas realizadas pelos participantes.

0 que o normativo estabelece?
A nova resolucao reforga que o PGD deve estar orientado para resultados e entregas, e ndo

apenas para o controle da jornada de trabalho:

 Divulgacao anual dos resultados: estabelece diretrizes e prazos para a publicagédo das
informagdes relacionadas aos resultados do PGD.

* Foco em entregas: o0 acompanhamento do programa deve considerar os resultados
pactuados e alcangados pelos participantes, superando uma abordagem centrada
exclusivamente no cumprimento da jornada.

» Registro e rastreabilidade: planos de trabalho, entregas, avaliagdes e demais informagdes
relacionadas a execugdo do PGD devem estar devidamente registrados, permitindo
demonstrar o cumprimento das atividades pactuadas.

e Transparéncia: a divulgacao dos resultados contribui para o acompanhamento da
efetividade do programa e para o fortalecimento da gestao baseada em evidéncias.


https://www.gov.br/gestao/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/atos-normativos/2026/2026-resolucoes?utm_source=chatgpt.com

Atencao, Gestores(as) e Servidores(as) participantes do PGD!

0 acompanhamento do PGD deve ir além do registro da jornada. E importante verificar se os
planos de trabalho estao formalizados, as entregas estao claramente definidas e avaliadas e os
resultados possuem evidéncias suficientes para demonstrar a execugéo das atividades
pactuadas. No dmbito do IFS, a medida reforga a importancia de manter informagdes do PGD
atualizadas, documentadas e rastreaveis, contribuindo para uma gestao orientada a resultados e
para o cumprimento das regras de transparéncia e divulgacgao aplicaveis.

Destaque

IFS REFORGA PREPARAGAO DE GESTORES PARA PREVENGAO E ENFRENTAMENTO AO
ASSEDIO, VIOLENCIA E DISCRIMINAGAO

O IFS reforga a preparagao de seus gestores
para a prevengao e o enfrentamento ao
assédio, a violéncia e a discriminacéo. Por
meio da Portaria n® 98/2026, a instituicao
alterou a Portaria n°® 67/2026, que
condiciona a ocupagao de Cargos de Diregao
(CD), Fungoes Gratificadas (FG) e Fungoes
Comissionadas de Coordenagao de Curso
(FCC) a comprovacao de capacitagao prévia

de, no minimo, 30 horas, em temas como prevencgao ao assédio, Direitos Humanos, diversidade e
relagdes étnico-raciais. Atengao ao prazo: os servidores que ja ocupam essas fun¢des devem
encaminhar, até 10 de outubro de 2026

A medida ganha relevancia diante de monitoramento realizado pelo TCU em 67 universidades
federais, que identificou avangos, mas também desafios na implementagao das medidas de
prevengao e enfrentamento ao assédio moral e sexual.

Orientagao Rapida!

A capacitacdo dos gestores é parte de uma estrutura mais ampla de prevengéo. E importante que
0s mecanismos institucionais de orientagao, acolhimento, dentincia e apuragao sejam
conhecidos, acessiveis e efetivos, com acompanhamento continuo de sua implementagao.

. Normativos Internos

E

PORTARIAS


https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1134123&id_orgao_publicacao=0
https://portal.tcu.gov.br/imprensa/noticias/tcu-monitora-cumprimento-de-determinacoes-para-combater-assedio-nas-universidades
https://portal.tcu.gov.br/imprensa/noticias/tcu-monitora-cumprimento-de-determinacoes-para-combater-assedio-nas-universidades

ATUALIZAGAO NORMATIVA: REVOGADA PORTARIA SOBRE PROTOCOLO DE PROCESSOS FiSICOS
PORTARIA ATOS ADMINISTRATIVOS N° 97, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026

O IFS revogou a Portaria n® 572, de 11 de margo de 2022, que estabelecia procedimentos gerais para o
protocolo e a tramitagdo de processos nao digitais na instituigdo. Com a revogagao, os procedimentos
anteriormente disciplinados pela norma deixam de ter validade, sendo importante que os setores
observem as orientagdes e normas atualmente vigentes para essas atividades.

RESOLUCOES E DELIBERAGOES

IFS REFERENDA ALTERAGAO NO REGIMENTO
INTERNO DA CISTAE

RESOLUGAOQ CS/ IFS N° 401, DE 01 DE
SETEMBRO DE 2026

0 Conselho Superior do IFS referendou a
Resolugdo CS/IFS n° 367/2026, que havia
alterado, ad referendum, o Regimento Interno da
Comissao Interna de Supervisdo do Plano de
Carreira dos Técnicos Administrativos em
Educacéo (CISTAE). A medida formaliza a
alteracao realizada anteriormente no regimento
da comissao responsavel pelo acompanhamento
do plano de carreira dos servidores técnico-
administrativos em educacao.

IFS ATUALIZA REGULAMENTO PARA
CONCESSAO DO RECONHECIMENTO DE
SABERES E COMPETENCIAS A DOCENTES
RESOLUCAQ CS/ IFS N° 402, DE 03 DE
SETEMBRO DE 2026

O IFS aprovou a reformulagdo do regulamento
para concessao do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) aos docentes da carreira
do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico (EBTT). A nova regulamentagdo
substitui as regras estabelecidas pelas
Resolugdes CS/IFS n°® 93/2021 e n°® 104/2021,
que foram revogadas.

IFS ATUALIZA REGULAMENTO DE VALIDAGAO
DOCUMENTAL MEDICA PARA CANDIDATOS PCD
RESOLUGCAQ CS/ IFS N° 403, DE 11 DE
SETEMBRO DE 2026

0 Conselho Superior do IFS referendou, com
alteragoes, a Resolugao CS/IFS n° 373/2026, que
havia aprovado, ad referendum, o Regulamento de
Validagdo Documental Médica para candidatos
com deficiéncia (PCD) nos processos seletivos
de ingresso discente da instituicdo. A atualizagédo
estabelece alteragdes nas regras e
procedimentos utilizados para a validagao da
documentacao médica apresentada pelos
candidatos.

IFS APROVA PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
DE BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO DO
CAMPUS TOBIAS BARRETO

RESOLUGAO CS/ IFS N° 407, DE 18 DE
SETEMBRO DE 2026

O IFS aprovou, ad referendum, o Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) de Bacharelado em
Administracao, que serd ofertado pelo Campus
Tobias Barreto. O documento estabelece as
diretrizes académicas e pedagogicas que
orientardo a organizagdo e o funcionamento do
Nnovo Curso.

IFS RENOVA AUTORIZAGAO DE APOIO A
FUNETEC/PB E RATIFICA RELATORIO DE
GESTAO 2025

RESOLUCAOQ CS/ IFS N° 408, DE 28 DE
SETEMBRO DE 2026

RESOLUCAO CS/ IFS N° 409, DE 28 DE
SETEMBRO DE 2026

O IFS renovou, para o periodo de 2026 a 2027, a
autorizagao de apoio junto a Fundacgao de
Educacao, Tecnologia e Cultura da Paraiba —
FUNETEC/PB. Na mesma data, o Conselho
Superior também ratificou a aprovagéo do
Relatorio de Gestdo 2025 da Fundagéo, no
ambito do Instituto.

IFS APROVA PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
TECNICO EM DESIGN DE INTERIORES DO
CAMPUS ESTANCIA

RESOLUGAOQ CS/ IFS N° 410, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2026

O IFS aprovou o Projeto Pedagdgico do Curso
Técnico de Nivel Médio em Design de Interiores,
na forma integrada, a ser ofertado pelo Campus
Estancia. O documento estabelece as diretrizes
académicas e pedagdgicas para a organizagao e
o funcionamento do curso.

IFS ESTABELECE PROCEDIMENTOS PARA O
DESFAZIMENTO DE BENS MOVEIS
INSTRUGAO NORMATIVA CD/ IFS N° 33, DE 28



https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1118087&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1113805&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1113805&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1116111&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1116111&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1123163&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1123163&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1130827&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1130827&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1138085&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1138085&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1138116&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1138116&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1140018&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1140018&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1135857&id_orgao_publicacao=0

IFS REESTRUTURA COMISSAO RESPONSAVEL
PELA AVALIAGCAO DE DOCUMENTOS E
ATUALIZA SEU REGIMENTO

RESOLUGAO CS/ IFS N° 404, DE 11 DE
SETEMBRO DE 2026

RESOLUCAOQ CS/ IFS N° 405, DE 14 DE
SETEMBRO DE 2026

Aprovar o regimento interno da Comissao
Permanente de Avaliagdo de Documentos -
COPAD, do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia
e Tecnologia de Sergipe - IFS, na forma do anexo.
Fica Revogada a Resolugdo CS/IFS n°® 110, de 21
de dezembro de 2021.

REFORMULAGAO DO REGULAMENTO SOBRE O
PROCEDIMENTO-PADRAO PARA REMOGAO
INTERNA DE SERVIDORES DO IFS

RESOLUGAOQ CS/ IFS N° 406, DE 17 DE
SETEMBRO DE 2026

O IFS reestruturou a Comissao Permanente de
Avaliagao de Documentos (COPAD), atualizando
sua composigdo e funcionamento, e aprovou um
novo regimento interno para disciplinar as
atividades da comissao. As mudancgas
substituem as regulamentagdes anteriores: a
Resolugdo CS/IFS n° 58/2020 e suas alteragdes,
referente a estrutura da comissao, e a Resolugao
CS/IFS n° 110/2021, que tratava de seu
regimento interno.

DE SETEMBRO DE 2026

O IFS estabeleceu normas e procedimentos para
o desfazimento de bens méveis integrantes do
patrimdnio institucional. A nova regulamentagéo
disciplina as etapas relacionadas a alienagao,
transferéncia, cessao, inutilizagao e outras
formas de destinacao de bens inserviveis,
reforcando a necessidade de controle
patrimonial desde o registro e movimentagao até
a destinacgéo final. Os procedimentos devem
observar principios como legalidade,
impessoalidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade e fungdo socioambiental do
patrimédnio publico.

PLANO DE DADOS ABERTOS - PDA(2026-2028)
DO IFS

DELIBERAGAO CGTIC/IFS N° 79, DE 23 DE
SETEMBRO DE 2026

O IFS estabeleceu o Plano de Dados Abertos
(PDA) para o periodo de 2026 a 2028, definindo o
planejamento institucional para a
disponibilizagéo e abertura de dados publicos. A
iniciativa tem como objetivo ampliar a
transparéncia e o acesso as informagdes
produzidas e mantidas pelo Instituto.

Informativos

]

NOTICIAS

TCU APONTA FRAGILIDADES NO
ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO EM
UNIVERSIDADES FEDERAIS

Politicade
Prevencaoe
Enfrentamento ao

Assédio

0 TCU divulgou, em 10/9, os resultados do

MEC REDISTRIBUI CARGOS PARA
INSTITUIQOES DA REDE FEDERAL

A Portaria MEC n° 738, de 28/9/2026,
determinou a redistribuigdo de cargos e
respectivos cédigos de vaga do MEC para
instituigdes federais integrantes da Rede Federal
de Educagao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica. Medida possibilita a realizagao de
concursos para o cargo de professor do ensino
basico, técnico e tecnoldgico e contempla 28 IFs.
Objetivo é expandir a oferta de cursos de
educacéo profissional e tecnoldgica


https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1123628&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1123628&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1124700&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1124700&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1129784&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1129784&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1135857&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1134057&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1134057&id_orgao_publicacao=0

monitoramento realizado em 67 universidades
federais sobre as medidas adotadas para
combater assédio moral e sexual. Embora
tenham sido identificados avangos, permanecem
desafios na implementagdo das medidas
recomendadas. O tema é especialmente
relevante para instituicdes de ensino, inclusive
para estruturas de prevencgao, acolhimento,
apuracao e governanga.

Impacto para o IFS: oportunidade para verificar a
existéncia, divulgacao e efetividade dos
mecanismos institucionais de prevencéo e
enfrentamento ao assédio.

Fonte: Tribunal de Contas da Unido

REDE LIDERAGOV FORTALECE
DESENVOLVIMENTO DE LIDERANGAS NO
SERVIGO PUBLICO

A Portaria Conjunta SGP-ENAP/MGI n®
7.110/2026 instituiu a Rede LideraGOV de
Desenvolvimento de Lideres no dmbito da
administragéo publica federal direta, autarquica e
fundacional. A iniciativa reune egressos do
Programa LideraGOV e busca estimular o
desenvolvimento continuo de liderangas, a troca
de experiéncias e boas praticas, além de
promover competéncias relacionadas a
integridade, ética, inovagao, diversidade e
gestao orientada a resultados.

Impacto para o IFS: oportunidade para fortalecer
acoes de desenvolvimento de liderangas, gestao
por competéncias e disseminagao de boas
praticas no ambito institucional.

Fonte: PORTARIA CONJUNTA SGP-ENAP/MGI
N° 7.110, DE 31 DE AGOSTO DE 2026

Impacto para o IFS: eventual recebimento de
cargos/codigos de vaga exige atengao aos
procedimentos de planejamento da forga de
trabalho, provimento, distribuigéo interna e
atualizagado dos registros funcionais.

Fonte: Ministério da Educacéo

TCU AVALIA MATURIDADE NO USO DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Pesquisa divulgada em setembro mostrou que
quase 90% dos servidores do TCU utilizam 1A
generativa, permitindo avaliar o grau de
maturidade institucional no uso dessas
ferramentas. O levantamento evidencia que a IA
ja faz parte da rotina de trabalho e traz
simultaneamente oportunidades de
produtividade e riscos relacionados a seguranga,
confiabilidade, protegdo de informagdes e
governanga.

Impacto para o IFS: gestores devem considerar
regras, controles e orientagdes para utilizagdo de
IA em atividades institucionais, especialmente
quando houver dados pessoais, informagdes
sigilosas ou produgéo de documentos oficiais.
Fonte: Tribunal de Contas da Unido

GOVERNO ALTERA PROGRAMACI\O
ORGAMENTARIA E FINANCEIRA PARA 0 4°
BIMESTRE

O Decreto n° 13.130/2026, de 30/9, alterou a
programagao orgamentaria e financeira de 2026,
incluindo os limites de movimentagéo e
empenho e a contencao de despesas. A
alteracao ocorreu apds a avaliagao das receitas e
despesas primarias do 4° bimestre

Impacto para o IFS: unidades responsaveis pelo
orcamento devem acompanhar os limites
efetivamente disponibilizados pelo MEC e os
reflexos sobre empenho, execucéo financeira,
contratos e despesas discricionarias.

Fonte: Ministério do Planejamento e Orcamento
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JURISPRUDENCIA TCU

A CIENCIA DO RESPONSAVEL NAO PODE SER PRESUMIDA PELO SIMPLES ENVIO DE E-MAIL
Acérdao 4.669/2026 — Segunda Camara

Entendimento do TCU — Boletim de Jurisprudéncia 601



https://portal.tcu.gov.br/imprensa/noticias/tcu-monitora-cumprimento-de-determinacoes-para-combater-assedio-nas-universidades
https://legis.sigepe.gov.br/sigepe-bgp-ws-legis/legis-service/download/?id=0030203853-ALPDF/2026
https://legis.sigepe.gov.br/sigepe-bgp-ws-legis/legis-service/download/?id=0030203853-ALPDF/2026
https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos/noticias/2026/agosto/portaria-distribui-937-novos-cargos-em-institutos-federais
https://portal.tcu.gov.br/imprensa/noticias/pesquisa-traca-diagnostico-sobre-maturidade-da-ia-generativa-no-tcu
https://www.gov.br/planejamento/pt-br/assuntos/noticias-defeso-eleitoral-2026/governo-reduz-contencao-de-despesas-em-r-1-88-bilhao-decreto-traz-os-detalhes
https://contas.tcu.gov.br/pesquisaJurisprudencia/#/detalhamento/11/%252a/NUMACORDAO%253A4669%2520ANOACORDAO%253A2026%2520COLEGIADO%253A%2522Segunda%2520C%25C3%25A2mara%2522/DTRELEVANCIA%2520desc/false/1
https://contas.tcu.gov.br/pesquisaJurisprudencia/#/detalhamento/11/%252a/NUMACORDAO%253A4669%2520ANOACORDAO%253A2026%2520COLEGIADO%253A%2522Segunda%2520C%25C3%25A2mara%2522/DTRELEVANCIA%2520desc/false/1
https://portal.tcu.gov.br/jurisprudencia

O TCU entendeu que a remuneragéo do cargo efetivo e a retribui¢éo pelo exercicio de fungao de
confianga ou cargo em comisséo, quando decorrentes do desempenho concomitante de atribuigoes
materialmente distintas, devem ser consideradas separadamente para fins de incidéncia do teto
remuneratdério previsto no art. 37, Xl, da Constituicao Federal, preservando-se a natureza remuneratéria de
cada parcela.

Ponto de atengao para a gestdo: na andlise da remuneragéo para fins de aplicagdo do teto constitucional,
a area de gestdo de pessoas deve verificar a natureza e as atribuicoes efetivamente desempenhadas
pelo servidor em cada vinculo ou fungéo, observando o entendimento do TCU quanto a possibilidade de
tratamento separado das parcelas quando houver atribuicdes materialmente distintas.

Capacitagoes Sugeridas

Nesta sec¢do vocé encontrara sugestdes de capacitagdes que estdo alinhadas com o Plano Anual
de Capacitagao do IFS para 2026.

® Capacitagao em Destaque

Tema do més: Governanga, Transparéncia e Gestao por Resultados
& Temas recomendados:

* Gestao de Riscos no Setor Piblico - ENAP
e Governanga Publica — ENAP

* Gestao de Processos — ENAP

e Programa de Gestao e Desempenho — ENAP

Q@ Por que fazer?

As matérias desta edi¢cdo abordam temas relacionados a governanga, transparéncia, gestao por
resultados, gestao de pessoas, patrimonio, dados abertos e aprimoramento de processos
institucionais. O desenvolvimento dessas competéncias contribui para fortalecer os controles,
melhorar a gestao dos recursos publicos, ampliar a transparéncia e apoiar decisdes baseadas em
informagdes e resultados.

EV G Uma iniciativa
® (IO e

Programa de Gestdo e Desempenho Introducédo a Gestdo de Riscos



https://www.escolavirtual.gov.br/
https://www.escolavirtual.gov.br/
https://www.escolavirtual.gov.br/programa/344
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/923
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Fundamentos de governanca e boas praticas Introducéo & Gestdo de Processos
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/975
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/975
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1464/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1464/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/278
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/73
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/73
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1256
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414
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