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| - INICIAGAO AO SERVIGO PUBLICO

Visa ao conhecimento da fungéo do Estado, das especificidades do servigo
publico, da misséo da IFE e da conduta do servidor publico e sua integracgéo no
ambiente institucional.

INICIAGAO AO SERVICO PUBLICO NOS INSTITUTOS
FEDERAIS

Carga hordria: 80h

Conteldo: Este curso apresenta informagdes e orienta os servidores em
inicio de carreira nos Institutos Federais e aborda os seguintes temas:
Institutos Federais; Ensino; Extensdo; Pesquisa e Inovagdo; Pos-
Graduagdo; Comunicacdo e Redagdo Oficial, Etica e Cidadanio;
Legislagdo de Pessoal; Protocolo; Orgcamento, Licitagbes e Contratos;
Sadde do Servidor; Inclusdo.

https://moodie.ifrs.edu.br/enrol/index.php?id=5004

Il - FORMACAO GERAL

Visa a oferta de conjunto de informagdes ao servidor sobre a importédncia dos
aspectos profissionais vinculados & formulagéo, ao planejamento, & execugéo
e do controle das metas institucionais.

TEMATICA: TEMATICA: DIREITOS HUMANOS, ETICAE

CIDADANIA

INCLUSAO DE GENERO NA PONTA DA LINGUA

Carga hordria: 8h

Contetdo: A lingua, muitas vezes, € um componente social que contribui
fortemente com a violéncia simbdlica e o preconceito de género. Neste
curso, vocé compreenderd os principais pontos para evitar o uso sexista
da lingua e para utilizd-la da maneira mais inclusiva possivel. Nessa
experiéncia, vocé conhecerd orientagdes objetivas de uso inclusivo da
lingua para aplicar no seu dia a dia.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/924

e O CONCEITO CONTEMPORANEO DA DEFICIENCIA E O
MODELO BIOPSICOSSOCIAL

Carga horéria: 30h

Conteddo: Explore os fundamentos essenciais para impulsionar a
transicdo de uma cultura capacitista para uma cultura fundamentada
em direitos humanos e equidade, sob uma perspectiva contempordnea.
Partindo de conceitos bdsicos e definigbes atuais, vocé terd uma visdo
abrangente sobre o conceito contemporéneo da deficiéncia e as
mudangas necessdrias dos critérios de avaliagdo biopsicossocial a fim
de promover a inclusdo.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1191
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PROMOGCAO E DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS

LGBTQIA+

Carga horéria: 30h

Conteldo: Para fortalecer a cultura de direitos humanos, a partir do
reconhecimento, valorizaco e respeito & diversidade é necessdario
compreender os principais desafios vivenciados por pessoas LGBTQIA+.
Neste curso, vocé ird aprender os conceitos, conhecer experiéncias e
aspectos especificos de violéncias, exclus@o, discriminacdo e
desigualdade vividos por pessoas LGBTQIA+, bem como estratégias
para a garantia, promogdo e defesa de seus direitos.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/950

ASSEDIO MORAL: O QUE SABER E FAZER!

Carga hordria: 12h

Conteldo: Conhecer e refletir sobre o Assédio Moral no trabalho é uma
das medidas que podem proteger a organizagdo desse mal que tanto
prejudica as relagdes de trabalho. Neste curso, vocé ird refletir sobre este
ema, estabelecer paralelos com a realidade que vocé vivencia e refletir
se algo na sua conduta profissional ou no seu ambiente de trabalho
precisa ser revisto.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/836

ACESSIBILIDADE NA COMUNICAGAO

Carga hordria: 30h

Conteddo: Neste curso, vocé ird compreender o conceito biopsicossocial
e as terminologias ligadas ds pessoas com deficiéncia. Entrard em
contato com a legislagdo, compreenderd como utilizar recursos e
técnicas que melhoram a acessibilidade, além de ver exemplos préticos
de comunicagdo acessivel, tanto em eventos presenciais como em
conteldo web e impresso. Inscreva-se agora e tenha oportunidade de
compreender como a comunicacdo pode ser mais acessivel e
democrdatica para todos!

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/615

PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO SEXUAL E
MORAL

Carga hordria: 06h

Contelido: Neste curso, vocé conhecerd os elementos caracterizadores e
as causas estruturantes do assédio moral e também sexual. Além disso,
s@o apresentadas informagdes que contribuem para a prevengdo e o
combate ao assédio na Administragdo PUblica, por meio da indicagéo
de ferramentas e estratégias de enfrentamento. O curso tem como base
o Programa de Auxilio & Prevengd@o e Enfrentamento ao Assédio Sexual
da Procuradoria-Geral Federal (PGF).

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1115
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ETICA E SERVIGO PUBLICO

Carga hordria: 30h

Conteado: Para fortalecer a cultura de direitos humanos, a partir do
reconhecimento, valorizagdo e respeito d diversidade & necessdrio
compreender os principais desafios vivenciados por pessoas LGBTQIA+.
Neste curso, vocé ird aprender os conceitos, conhecer experiéncias e
aspectos especificos de violéncias, excluséo, discriminagdo e
desigualdade vividos por pessoas LGBTQIA+, bem como estratégias
para a garantia, promogdo e defesa de seus direitos.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/950

Participagéo em Comissdes de Heteroidentificagdo
Carga hordria: 20h (aulas sincronas)

Conteido: Se vocé for fazer parte de bancas de heteroidentificagéo e
quer participar de forma isenta de esteredtipos e preconceitos, este
curso o ajudard a compreender o disposto na legislagdo sobre cotas
racial, a composicdo e o funcionamento das comissGes de
heteroidentificacdo.

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2254

Praticando o letramento racial no servigo publico
Carga hordria: 20h (aulas sincronas)

Conteldo: Aprenda os conceitos e a aplicagdo do tema letramento
racial no servigo publico, a fim de efetivar as agdes afirmativas contra o
racismo, conforme legislagdo vigente.
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2375/

JORNADA DA DIVERSIDADE: INCLUSAO EM ACAO

Carga horédria: 06h

Contetido: Curso voltado a profissionais do setor publico, com foco na
promogdo da diversidade, equidade e inclusdo. Com modulos sobre ragca
e etnia, pessoas com deficiéncia, género, LGBTQIAPN+ e geracgodes, oferece
conceitos e orientagdes prdticas para a construgdo de ambientes de
trabalho mais inclusivos.

h_ttps:/Iwww.escoIavirtuclI.gov.br[curso[l430
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@ DIREITOS HUMANOS: UMA DECLARAGAO UNIVERSAL

Carga horéria: 20h

O curso busca fortalecer uma cultura de direitos humanos, cidadania e
respeito & diversidade, a partir de conteddo que aborda a o contexto
de origem da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, as geragdes
do direito e a aplicacdo dessa realidade no ordenamento juridico
brasileiro. Para isso, investe na sensibilizagdo e mobilizagcdo das
pessoas para a compreensdo dos principais desafios colocados &
garantia dos direitos humanos na atualidade.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/130

EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS

Carga hordria: 30h

O curso busca contribuir para a conformagdo de uma visdo
abrangente acerca desafios e alternativas & Educagdo em Direitos
Humanos, constituindo-se em subsidios para a prdatica e vivéncia de
acdes educativas em Direitos Humanos no dmbito de atuacdo dos
participantes.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/129

DIREITOS HUMANOS E SAUDE MENTAL - CURSO
PERMANENTE DAMIAO XIMENES LOPES

Carga hordria: 30h

Neste curso, vocé conhecerd os principios € normas de direitos
humanos aplicados ao contexto da saldde mental, com base na
jurisprudéncia internacional acerca do tema e no material produzido
pela Organizagdo Mundial da Saude. Além disso, compreenderd os
conceitos fundamentais, a estrutura dos sistemas internacionais de
Direitos Humanos, as normas relacionadas e a aplicabilidade no trato
das pessoas com transtornos mentais. Trata-se de uma capacitagdo
que busca estimular a adogdo de prdaticas adequadas e orientadas
pelos direitos humanos

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/881

13


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/129
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/130
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/881

TEMATICA: GOVERNO DIGITAL E TRANSPARENCIA

PORTAL GOV.BR

Carga hordria: 15h (aulas sincronas)

Conteddo: O curso Portal Gov.Br apresenta o processo de migragdo
dos sites governamentais federais para o gov.br, abordando a base
legal, a plataforma tecnolégica disponibilizada e os critérios bdasicos
para producgdo e publicagcdo de conteldo.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/247

ADMINISTRAGAO DE SERVIGOS NA NUVEM DE GOVERNO

Carga hordria: 20h (aulas sincronas)

Contetdo: Com foco na necessidade de capacitar servidores do Poder
Executivo federal em atendimento ao Programa de Desenvolvimento
de Capacidades para Transformag¢@o Digital no Poder Executivo
Federal (Capacita Gov.br), o curso foi desenvolvido pela Enap, em
parceriac com a Secretaria de governo Digital do Ministério da
Economia em 2019.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/[259

GOVERNANGCA DE TIC NO CONTEXTO DA
TRANSFORMAGAO DIGITAL

Carga horéria: 20h

Contetdo: O curso abordard os principais conceitos e modelos de
governanga de Tl e gestdo de riscos, visando a atender ao Programa
de Desenvolvimento de Capacidades para Transformagdo Digital no
Poder Executivo federal denominado capacita.gov.br, bem como
contribuir para o aumento efetivo da geracdo de beneficios &
sociedade brasileira por meio da expansdo do acesso as informacgdes
governamentais, da melhoria dos servigos publicos digitais e da
ampliagdo da participagdo social.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/379
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GOVERNANCA DE DADOS

Carga horéria: 30h

Conteddo: Em tempo de economia digital, onde o volume de dados
produzidos é imenso, as instituicdes precisam lidar com este cendrio a fim
de disponibilizar a informagéo correta em tempo habil para a tomada de
decisées. A boa governanca de dados € o caminho para superar este
desafio! Inscreva-se e conheca os fundamentos relacionados &
importdncia da governanga de dados especialmente na Administracdo
PUblica Federal.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/270

PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO DE SOLUGOES DE TIC

Carga hordria: 20h

Conteldo: O curso abordard a importéncia do processo de contratagdo
de solugées de TIC no contexto pUblico, bem como o processo de
contratagdo de TIC do Sistema de Administragdo dos Recursos de
Tecnologia da Informagé&o (SISP) do Poder Executivo Federal, refletindo
sobre os gastos, as necessidades de servigos e a obrigatoriedade de
planejar agdes mais eficientes para o bom andamento das atividades
pUblicas.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/343

FISCALIZAGAO E GESTAO DE CONTRATOS DE TIC

Carga hordria: 20h

Conteldo: O curso traz a qualificagdo técnica necessdria aos servidores
que atuam no processo de contratagées de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagéo (TIC), estabelecido pela Instrucdo Normativa n° 1 de
04/04/2019, da Secretaria de Governo Digital do Ministério da Economig,
abordando os motivos de gerir e fiscalizar com eficdcia e efetividade os
contratos de TIC, o processo de gestéo e execugcdo de contratos e o
processo de gerenciamento de riscos para as contratagdes de TIC.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/371

TRANSFORMAGAO DIGITAL NO SERVIGO PUBLICO

Carga hordria: 20h

Conteudo: O curso foi desenvolvido pela Enap em parceria com SGD/ME e
integra o Programa Transformagdo Digital Capacita.gov.br. O curso
atenderd ao Programa de Desenvolvimento de Capacidades para
Transformacdo Digital no Poder Executivo federal e dos 6rgdos e
entidades estaduais, distritais e municipais participantes da Rede
Nacional de Governo Digital, denominada como rede.gov.br.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso[419
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FUNDAMENTOS DA TRANSFORMAQAO DIGITAL:
MAPEAMENTO E AUTOMAGAO DE PROCESSOS

Carga hordria: 20h

Conteldo: Este curso aborda em seu conteldo os principios da gestdo de
negécios e os fundamentos da gestéo de processos com foco na melhoria
de processos e na transformagdo digital. Além disso, vocé conhecerd como
mapear processos aplicando a Business Process Model and Notation (BPMN)
e quais sdo as ferramentas mais utilizadas para realizar o design da
automagdo de processos. O curso atende ao Programa de Desenvolvimento
de Capacidades para Transformagdo Digital no Poder Executivo federal.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/518

NOVAS TECNOLOGIAS PARA A TRANSFORMAGAO DIGITAL
Carga hordria: 30h

Contedo: O curso apresenta de forma simples termos como
Transformacdo Digital, 10T, Blockchain e outros, trazendo exemplos para
facilitar o entendimento de conceitos tdo importantes para os dias atuais e
contribuir no processo de Transformagdo Digital.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/367

SEGURANGCA DA INFORMAGCAO NO CONTEXTO DA
TRANSFORMAGAO DIGITAL

Carga hordria: 20h

Contetddo: O curso foi desenvolvido pela Enap em parceria com o Ministério
da Economia SGD/ME e integra o Programa Transformagdo Digital
Capacita.gov.br, atendendo ao Programa de Desenvolvimento de
Capacidades para Transformagdo Digital no Poder Executivo federal, érgéos
e entidades estaduais, distritais e municipais participantes da Rede
Nacional de Governo Digital, denominada como rede.gov.br.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/378
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PRINCIPIOS DO DESIGN THINKING E INOVAGAO EM GOVERNO

Carga hordria: 10h

Conteldo: Com foco na necessidade de desenvolvimento de competéncias dos
agentes publicos, este curso traz uma abordagem dos fundamentos de Design
Thinking, apresentando formas inovadoras para entender melhor os problemas e
as solugées que podem ser desenvolvidas. A iniciativa insere-se no Programa de
Desenvolvimento de Capacidades para Transformagdo Digital no Poder
Executivo Federal (Capacita Gov.br).

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/379

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES - SEI! USAR

Carga horéria: 20h

Conteddo: Este curso apresenta as principais funcionalidades do Sistema
Eletrénico de Informagées (SEl), utilizado na Administragéo Publica federal para
aprimorar a gestdo documental e facilitar o acesso de servidores e cidaddos as
informagoes institucionais, propiciando celeridade, seguranga e economicidade.
O objetivo do curso & capacitar as pessoas que atuam na gestdo de
documentos para utilizar o SEI e usufruir dos seus beneficios no dia a dia de

trabalho.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES -
SEI! ADMINISTRAR

Carga horéria: 20h
Conteddo: Aprenda a parametrizar, configurar e administrar o Sistema Eletrénico

de Informagdes (SEI). Desvende alguns segredos, solucione problemas e
aproveite para alinhar as boas prdaticas de administragdo da ferramenta.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/304

SEI! USAR 4.0

Carga hordria: 25h

Conteddo: Vocé ja ouviu falar do SEl, o Sistema Eletrénico de Informagdes? Se
vocé faz parte da Administragéo Publica brasileira ou estd interessado em
aprimorar suas habilidades em gestdo documental, este curso apresenta as
principais funcionalidades do SEl. Descubra como facilitar o acesso a
informagdes  institucionais, proporcionando  celeridade, seguranca e
economicidade. Torne-se apto a identificar e utilizar plenamente as
funcionalidades do SEl.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso[1052
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ACESSO A INFORMAGAO

Carga hordria: 20h

Conteddo: O curso demonstra as bases normativas, conceituais e operacionais
que podem ser utilizadas na aplicagdo da Lei de Acesso & Informacéo (LAI),
oferecendo subsidios aos cidaddos e & administragdo publica em geral para a
realizagdo consciente e eficiente de atos relacionados a essa darea.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/76

PROTEQI"AO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICO

Carga horéria: 15h

Conteddo: Que tal saber mais sobre a Lei Geral de Protecéio de Dados (LcDP) e
sua aplicabilidade? Vocé aprenderd conhecimentos importantes sobre os
processos e as medidas de seguranca para tratar e proteger dados pessoais no
setor publico. O curso propde esclarecer aos participantes os diversos pontos
apresentados na lei.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/290/

INTRODUGAO A LEI BRASILEIRA DE PROTEGAO DE
DADOS PESSOAIS

Carga hordria: 10h

Conteddo: O curso apresenta um panorama sobre a nova legislagéo brasileira
de protecéo de dados pessoais (Lei 13.709/18), compreendendo os temas mais
importantes para a sua implementagédo, como: fundamentos e campo de
aplicacdo, principios e direitos do titular, responsabilidades dos agentes,
aspectos internacionais, seguranca e a Autoridade Nacional de Protegdo de
Dados, entre outros. O objetivo do curso é capacitar as pessoas para
entenderem, de forma rdpida e acessivel, o funcionamento e diretrizes bdsicas

expostas na nova lei geral de protegdo de dados do Brasil.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/153

COMO IMPLEMENTAR A LGPD: BASES, MECANISMOS E
PROCESSOS

Carga horéria: 25h

Contetldo: Seja para implementar um servigo simples ao cidaddo ou um que
utiliza dados mais sensiveis, & essencial ter emm mente a necessidade de criar
uma politica de seguranga e toda a estrutura que acompanha esse processo,
para que o passo logico seja apenas ajustd-lo & LGPD.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/529
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ATUAGAO DO ENCARREGADO NA LGPD: A FUNGAO DE
ORIENTAR

Carga hordria: 15h

Conteddo: O encarregado é o profissional chave para a protegéo de dados em
uma organizagdo! Aprenda a implementar a LGPD, orientar equipes e garantir
a seguranca das informagdes. Neste curso, vocé aprenderd as prdaticas
essenciais para garantir a privacidade e seguranca das informagdes, desde a
gestdo estratégica até a orientagdo de dreas-chave como Tl e RH.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1041

EXCEL INTERMEDIARIO

Carga hordria: 30h

Conteddo: Neste curso, vocé aprimorard suas habilidades no Excel, revisando
funcdes essenciais e explorando varios recursos. Aprenderd a formatar dados,
criar grdficos, trabalhar com tabelas dindmicas e construir uma base
intermedidria sélida, preparando-se para dominar ferramentas mais
complexas no futuro

https://www.escolavirtual.gov.br/curso[1275

EXCEL AVANGCADO

Carga hordria: 30h

Conteldo: Neste curso, vocé aprenderd a lidar com desafios complexos no
Excel, explorando desde cdlculos avangados até a automacdo de processos
com macros e programagdo em VBA. Também dominard contelddos
avangados, como férmulas complexas, tabelas dindmicas e graficos
interativos, elevando suas habilidades a um novo nivel.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1274

PRATICANDO A GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

Carga hordria: 28 h (aulas sincronas)

Conteldo: Atue efetivamente na gestéo e fiscalizagéio de contratos
administrativos. Neste curso vocé irG reconhecer a importdncia da fiscalizagéo
focada nos resultados da contratagdo em vez da mera conformidade.

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2079/
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TEMATICA: SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

@ AVALIAGAO QUALITATIVA DE RISCO: EXPOSICAO A
AGENTES QUIMICOS

Carga hordria: 52h

Conteado: Neste curso, vocé iré conhecer vantagens, desvantagens e
limitagdées quanto ao uso de ferramentas qualitativas para a avaliagéo
de riscos decorrentes da exposicdo a agentes quimicos nos ambientes
de trabalho. Baseadas no conceito conhecido como control banding,
estas ferramentas (ICCT, EMKG-Expo-Tool e RiskofDerm) incentivam a
concentracdo de esforgos e recursos para a prevengdo e controle dos
riscos e complementam os métodos tradicionais de avaliagdo.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/[762

@ MINDFULNESS PARA REDUGAO DE ANSIEDADE NO
TELETRABALHO

Carga hordria: 15h

Conteldo: Vocé conhece o Mindfulness? Sabe como ele pode ser uma
ferramenta para promogdo de salde no contexto do teletrabalho?
Conhecga, neste curso tebrico e prdtico, os beneficios das praticas
formais e informais de Mindfulness! Vocé aprenderd como as atitudes
mindful podem ajudar a manejar a ansiedade. O curso também te
ajudard a tomar consciéncia do momento presente, acolhendo seus
pensamentos, sensagdes e ancorando-se No aqui € agora.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/672

@ SEGURANCAE SAUDE DO TRABALHO NO CONTEXTO DO
TELETRABALHO

Carga hordria: 20h

Contelido: A pandemia de COVID-19 intensificou uma pratica
preexistente: o regime de teletrabalho. Mas, serd que vocé sabe quais
conceitos, qual a legislagdo e quais sdo os fatores de risco dessa
modalidade? Neste curso, vocé conhecerd os conceitos de teletrabalho,
seu arcabouco juridico e seus fatores de risco. Também aprenderd
estratégias da ergonomia para prevenir os riscos do teletrabalho.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/673
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O FUTURO DO TRABALHO: SOFT SKILLS E BEM-ESTAR
Carga hordria: 20h (aulas sincronas)

Conteddo: Saiba como identificar e desenvolver suas habilidades
interpessoais. Este curso ird abordar os conceitos de Soft Skills para
vocé aplicar no seu dia-a-dia e aumentar o seu bem-estar no
trabalho.

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2059/

PRATICANDO MINDFULNESS PARA REDUZIR O ESTRESSE
Carga hordria: 17 h (aulas sincronas)

Conteldo: Pratique técnicas de atengdo plena e experimente seus
beneficios na vida profissional e pessoal. Neste curso vocé aprenderd a
teoria e a pratica do mindfulness para reduzir o estresse do dia a dia.

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2021/

MIDIAS DIGITAIS E SAUDE MENTAL DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES

Carga hordria: 30 h

Este curso aborda as principais preocupagdes relacionadas ao uso de
midias digitais por criangas e adolescentes. Ser@o explorados os
impactos dessas plataformas interativas, como redes sociais e jogos
digitais, no desenvolvimento e na saude mental, promovendo uma
compreensdo critica sobre seus riscos e beneficios.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso[1207/

TEMATICA: PREPARAGAO PARA APOSENTADORIA

APOSENTADORIA E EMPREENDEDORISMO

Carga hordria: 20h

Conteddo: Este curso busca compreender o empreendedorismo no
contexto da aposentadoria por meio de uma abordagem tedrica, mas
com diversas ferramentas para auxiliar o estudante a colocar as suas
ideias em prdatica. Empreendedorismo na aposentadoria contempla
um panorama geral sobre como empreender, sobre o perfil e o
comportamento dos empreendedores.

https://mundi.ifsul.edu.br/ava/course/view.php?id=302
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@ PROJETO DE VIDA NA APOSENTADORIA

Carga horéria: 20h

Conteldo: Este curso apresenta uma reflexdo sobre o projeto de vida na
aposentadoria, j& que esse tema provoca diversos anseios durante o
processo pré e pobs aposentadoria. O método dard possibilidade de
conhecer programas de preparacdo para a aposentadoria, de refletir sobre
a aposentadoria precoce, além de pensar a aposentadoria como um inicio

de uma nova etapa da vida.

https://mundi.ifsul.edu.br/ava/course/view.php?id=299

Ill - GESTAO

Visa a preparacdo do servidor para o desenvolvimento da atividade de gestdo,
que devera se constituir em pré-requisito para o exercicio de fungdes de chefiq,
coordenagdo, assessoramento e direcdo;

TEMATICA: DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

@ INTRODUGAO A GESTAO E APURAGAO DA ETICA PUBLICA
Carga horéria: 24h

Conteddo: Vocé sabe como funcionam as comissdes de ética? Este curso
tem a finalidade de esclarecer os principais pontos da estrutura do Sistema
de Gestdo da Etica do Poder Executivo federal, dos procedimentos do rito
processual ético e a da gestdo das atividades das comissdes.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/347

@ AVAL!JAQZ\O DA QUALIDADE DE SERVIGOS COMO BASE PARA
GESTAO E MELHORIA DE SERVICOS PUBLICOS

Carga hordria: 20h

Conteldo: Este curso apresenta a contextualizagdo e os principais modelos
da avaliagdo de qualidade de servicos que podem contribuir para a
melhoria da gestdo dos servigos publicos, sejom eles presenciais ou digitais.
O conteldo ainda aborda alguns dos instrumentos brasileiros de avaliagdo
aplicados aos servigos publicos.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/368/
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DESENVOLVENDO TIMES DE ALTA PERFORMANCE

Carga hordria: 30h

Conteldo: Parceria da RFB com a Enap, este curso aborda o conhecimento e o
desenvolvimento de competéncias gerenciais, além da vivéncia do exercicio da
lideranca fundamentais no ambiente de trabalho contempordneo. O objetivo da
parceria é trazer conteGdo para possibilitar aos gestores o aprendizado de
técnicas que promovem a alta performance de equipes, para o alcance dos
objetivos estratégicos da instituicdo.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/356

LIDERANGA E GESTAO DE EQUIPES

Carga horéria: 30h

Conteldo: Este curso apresenta algumas contribuicdes sobre os estilos e técnicas
de lideranca para o atual contexto das organizagdes publicas. O conteGdo
ressalta a importéncia da lideranca no trabalho em equipe e na tomada de
decisodes.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373

GESTAO DE EQUIPES HIBRIDAS E DESAFIOS PARA A CULTURA
ORGANIZACIONAL

Carga hordria: 25h

Conteldo: Vocé sabe quais habilidades precisa desenvolver para lidar com um
mundo cada vez mais em transi¢éo? Neste curso, vocé reconhecerd os impactos
dos novos desafios de um tempo pdés pandemia da Covid. Vocé também
conhecer@ conceitos como mundo BANI, jornada hibrida, lideranga positiva,
presenca auténtica e flow e compreenderd como aplicar esses conceitos e
algumas ferramentas na nova cultura organizacional
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/957

E-LIDERANCA: COMO GERENCIAR E LIDERAR EQUIPES EM
AMBIENTES REMOTOS?

Carga horéria: 20h

Conteldo: Os desafios sociais causados pela pandemia de Covid-19
demandaram um grande processo de transformacdo nas empresas ampliando o
uso de tecnologias digitais. O trabalho e as relagdes on-line exigiram o
desenvolvimento de novas competéncias, dentre tais, gerenciar e liderar equipes
em ambientes remotos. Este curso foi criaodo para que vocé desenvolva essa
competéncia téo importante para o profissional do século XXI.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/773
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FERRAMENTAS DE GESTAO NO TELETRABALHO

Carga hordria:13h

Conteldo: O teletrabalho € uma realidade cada vez mais presente no
dia a dia. Por isso, estar atento ds ferramentas que podem aumentar a
produtividade e diminuir cargas desnecessdrias de trabalho é
essencial. Neste curso, vocé vai conhecer as melhores ferramentas
para reunides onling, trabalho em equipe e andlise de dados. Melhore a
sua vida conhecendo ferramentas Uteis que véo facilitar o trabalho
remoto

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/675

FORPDI - PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL IES

Carga hordria: 20h

Conteldo: O curso possui como foco apresentar o modelo ForPD,
assim como demonstrar seu uso e beneficios. Apresenta seus
conceitos, as principais ferramentas estratégicas que podem ser
utilizadas para a elaboragéo do PDI, o processo de elaboragdo e a
plataforma ForPDI.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/598

ESTRATEGIAS DE PRODUTIVIDADE: CLAREZA,
PROPOSITOE PRIORIZAGCAO DE TAREFAS.

Carga hordria: 25h

Contelddo: Descubra como tomar decisdes assertivas e priorizar
tarefas. Otimize seu tempo com uma organizagdo efetiva. Aprenda a
cultivar foco, concentracdo e eficiéncia e desvende seus valores para
atingir propositos e vencer a procrastinagdo.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/444

GESTAO DO TEMPO E PRODUTIVIDADE

Carga hordria: 40h

Conteldo: Vocé sabe para onde estd indo? Como vocé pode fazer
para escolher o melhor caminho? Neste curso, vocé empreenderd uma
jornada de autoconhecimento e conhecerd processos e métodos
produtivos para o aperfeicoomento de suas competéncias individuais
e coletivas relacionadas ao aumento da produtividade e a eficiéncia
no gerenciamento do tempo.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/468
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GESTAO PESSOAL - BASE DA LIDERANGA

Carga horéria: 50h

Conteldo: A base da gestdo pessoal € o autoconhecimento. O curso, nessa
concepcdo, permite aos estudantes refletir sobre suas virtudes, forgas de
carater, valores pessoais, motivadores intrinsecos de trabalho e perfil
comportamental. A reflexédo possibilita aos estudantes organizar
estratégias de melhoria em sua vida laboral e em sua vida pessoal, por
meio de instrumentos que serdo disponibilizados ao longo do curso. Nesse
sentido, o curso serd de extrema importéncia para os profissionais que
desejam obter um estado consciente em relagdo aos meios vidveis de se
conseguir alcangar um determinado objetivo.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/163

GESTAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS

Carga hordria: 30h

Conteddo: Diante da crescente demanda das organizagdes publicas por
engenharias didaticas inovadoras e fluidas, este curso apresenta conceitos
sobre o planejomento e a gestdo de projetos educacionais corporativos
com uso de metodologias dgeis e colaborativas. Para isso compreenda os
elementos bdsicos dos projetos e uma possivel estruturagéo a partir da sua
relacéo com o design instrucional, entre outros.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/415

AGIL NO CONTEXTO DO SERVICO PUBLICO

Carga horéria: 15h

Contedo: O curso, de cardter introdutério, pretende mostrar a mentalidade
dgil no gerenciamento de projetos e nas execugdes de agdes publicas, por
meio da apresentagdo dos aspectos tedricos da mentalidade agil e do
movimento, bem como seus desafios e possibilidades, além de abordar a
importancia da adogé@o do Agil na transformagdo digital no contexto do
servigo publico.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/317
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A LIDERANCA PUBLICA EM TEMPOS DE CRISE

Carga horéria: 10h

Conteldo: Em cendrios de graves crises mundiais, nossos olhares se
voltam para as liderancas. Pensando nisso, o CLP — Centro de
Lideranga PUblica — e a ENAP prepararam este curso para apresentar
um passo a passo de como liderar em tempos de crise. O contetdo
tem uso prdtico para que liderangas consigaom navegar pela crise,
servindo como um repositério de apoio e suporte para o
enfrentamento da instabilidade ocasionada pelo coronavirus.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso[299

INTELIGENCIA EMOCIONAL

Carga hordria: 50h

Conteddo: A gestéio emocional excelente &€ a possibilidadedoser
humano autogerir suas emocgdes e expressd-las de maneira funcional
para consigo e em sociedade, que permite a constru¢do de uma
mentalidade de crescimento e, a partir disso, a atuacdo de maneira
produtiva e congruente na carreira e vida pessoal.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318

COMUNICAGCAO NAO VIOLENTA

Carga hordria: 20h

Conteldo: O que vocé entende por Comunicacdo Ndo Violenta (CNV)?
Quer conhecer sobre este assunto? Este curso apresenta os principais
conceitos e pilares para a readlizagdo de uma comunicacdo mais
assertiva e empdatica. Hd dicas importantes para o aperfeicoamento
pessoal que vocé ndo pode deixar de conhecer
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/463

GESTAO DE CONFLITOS E NEGOCIAGAO

Carga hordria: 20h

Conteldo: Resolver diferencas e divergéncias, e tomar decisées de
forma colaborativa sdo formas efetivas de preservar e ampliar os
objetivos a serem alcancados nas organizagdes. A temdatica é relevante
uma vez que o desenvolvimento das competéncias de resolugdo de
conflitos e de negociagdo tem se mostrado fundamental para o
adequado desempenho e atuagdo de gestores e servidores em suas
rotinas de trabalho.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/372
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SCRUM NO CONTEXTO DO SERVIGO PUBLICO

Carga hordria: 15h

Conteddo: A partir da compreens@o de que o cendrio brasileiro e as
tendéncias em outros paises apontam para o permanente
aprimoramento do uso que se faz das novas tecnologias para a
resolu¢cdo de problemas concretos que melhorem a vida do cidaddo, o
curso se propde a preparar servidores publicos para a aplicagdo do
framework do Scrum no gerenciamento de projetos e na execugdo de
acodes publicas.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/395

GESTAO DA INOVAGAO NO SETOR PUBLICO

Carga horéria: 20h

Contedo: O curso aborda conceitos de gestdo da inovagéo
articulados ao contexto da administragdo publica e apresenta desafios
e possibilidades de inovagdo na prestacéo de servigcos publicos mais
efetivos. O objetivo & fornecer aos servidores publicos conceitos,
processos e experiéncias referentes & inovacgdo, a fim de fomentar a
cultura e os ecossistemas de inovagdo para criagdo de valor publico.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/416

ANALISE E MELHORIA DE PROCESSOS

Carga horéria: 20h

Contelddo: O objetivo do curso é oferecer aos participantes a
compreensdo do funcionamento e do gerenciamento de processos em
instituicées publicas e a promog¢do de melhorias em processos
institucionais.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/424

GESTAO DE CRISES NO SETOR PUBLICO

Carga horéria: 30h

Contetdo: Neste curso, vocé terd a oportunidade de explorar a gestéo
de crises no setor publico, abordando desde conceitos fundamentais
até a elaboragdo e implementagdo de estratégias eficazes para
prevencdo, resposta e aprendizado pods-crise, capacitando vocé para
identificar riscos emergentes, liderar equipes e comunicar-se de
maneira eficiente em situacdes de crises.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1262
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INTRODUGAO A GESTAO DE PROCESSOS

Carga hordria: 25h

Conteddo: J& parou para pensar sobre os elementos bdsicos que
compdéem um processo? Conhece as similaridades e diferencas de
metodologias utilizadas na gestéo de processos? Esta &€ uma 6tima
oportunidade para se capacitar e entender na pratica como identificar
os niveis de hierarquia de um processo dentro de uma instituicéo. Que tal
aprender a reconhecer as ferramentas que subsidiaom o mapeamento de
processos?

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679

APLICACAO DO POWER Bl PARA APRIMORAMENTO DA
GESTAO

Carga hordria: 25h

Conteldo: Neste curso, vocé ird conhecer a metodologia Business
Intelligence por meio da ferramenta Power Bl, que trabalha com acesso
interativo aos dados e permite realizar andlises apropriadas. E importante
que a ferramenta esteja disponivel em seu computador para que vocé
tenha maior aproveitamento durante seus estudos e possa praticar as
acdes demonstradas.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/840

MULHERES NA LIDERANCA
Carga hordria: 20h (aulas sincronas)

Conteddo: O curso tem o objetivo de discutir a construgéo da lideranga,
a formagdo de redes e aliangas, o desenvolvimento de projecdo pessoal
e profissional, a comunicagdo pessoal, o fortalecimento do papel da
mulher e a representatividade de mulheres em posi¢cdo de lideranga.

O PROTAGONISMO DAS MULHERES: PASSOS PARA A
ATUAGAO POLITICA DAS MULHERES EM ESPAGOS DE
PODERE DECISAO

Carga horéria: 30h

O curso incentiva a participag@o feminina em espagos de poder e
decisdo, focando no debate de género. Ele explora o papel das mulheres
na politica, seus desafios, conquistas e contribuigdes ao longo da histéria
e na atualidade. O objetivo & mostrar a histéria da participagdo politica
das mulheres e destacar seu protagonismo nesses espacos.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1189/
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Mulheres no Mundo do trabalho
Carga horéria: 30h

Neste curso, vocé explorard os determinantes das desigualdades
enfrentadas pelas mulheres no trabalho e as formas de superd-las. A
capacitag@o combina praticas, teorias e aspectos legais, permitindo
compreender a realidade por meio do didlogo entre dados sobre
emprego feminino (como jornada, remuneracdo, assédio) e
conceitos como interseccionalidade e pobreza de tempo.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1198/

GESTAO DA MUDANGCA

Carga hordria: 20h (aulas sincronas)

Conteldo: Gerencie de forma eficaz as mudangas do seu contexto de
trabalho. Neste curso, vocé terd acesso aos principios de Gestdo de
Mudangas Organizacionais e serd orientado como impulsionar os
resultados organizacionais.
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2057/

COMUNICAGCAO NAO-VIOLENTA: BASES E
APLICAGOES NA ERA DO TRABALHO REMOTO

Carga hordria: 18h(aulas sincronas)

Conteldo: Comunique-se com empatia. Neste curso, vocé aprenderd
a utilizar a comunicagdo ndo violenta para aprimorar suad
comunicagdo interpessoal no ambiente de trabalho.
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1181/

USO DE EVIDENCIAS PARA TOMADA DE DECISOES

Carga hordria: 22h (aulas sincronas)

Contelddo: Aprenda a tomar decisdes gerenciais com base em
evidéncias. Neste curso vocé ird compreender como a ciéncia e a
andlise de dados podem apoiar as decisées de gestores publicos.
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2065/
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LIDERANCA HUMANIZADA: AUTODESENVOLVIMENTO E
RELAGCOES INTERPESSOAIS

Carga hordria: 20h (aulas sincronas)

Conteldo: Prepare-se para assumir sua lideranga com autenticidade a
partir do autodesenvolvimento e da constituicdo de positivos
relacionamentos profissionais. Neste curso, vocé poderd elaborar um
processo de desenvolvimento continuo para integrar seu estilo pessoal de
lideranca humanizada.

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2100/

LIDERANGA HUMANIZADA: CONECTORES HUMANOS

Carga hordria: 25h (aulassincronas)

Conteado: Construa relacionamentos positivos consigo e com sua equipe.
Neste curso vocé ird utilizar préticas de lideranga humanizada aplicéveis
no cendrio atual de desafios no servigo publico.
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2015/

TEMATICA: GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS

PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL

Carga hordria: 20h

Conteddo: Espera-se que ao término do curso, o participante seja capaz
de: - Realizar um planejamento estruturado, com base em principios de
eficiénciaq, eficacia e efetividade, para embasar agées governamentais; -
Definir politicas pUblicas; - Elaborar indicadores de situagdo e de meta, em
contextos de gestéo publica; - Utilizar ferramentas de apoio ao
planejamento no aprimoramento da gestdo publica.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/258

CICLO DE GESTAO DO INVESTIMENTO PUBLICO

Carga horéria: 25h

Contetdo: A partir da compreensdo da estrutura e funcionamento do
Ciclo de Gestdo do Investimento PUblico, conhega o percurso institucional
do investimento publico, as funcdes e as implicacdes das oito etapas
basicas para o alcance de um sistema de investimento publico eficiente.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/95
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MP 881: LIBERDADE ECONOMICAE APROVAQAO TACITA
Carga horéria: 10h

Conteldo: Com a edi¢céo da Medida Proviséria n. 881, apelidada de “MP da
Liberdade Econémica”, a Administracdo brasileira passou a possuir uma série
de obrigagodes, incluindo a dispensa de licengas em situagdes de baixo risco, e
o estabelecimento de prazos para os fins de aprovacdo técita. Neste curso
veremos como se operam esses institutos.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/235

EVIDENCIAS PARA DECISOES EM POLITICAS PUBLICAS

Carga horéria: 30h

Contetlido: Neste curso, vocé terd a oportunidade de mergulhar em um mundo
onde a tomada de decisdes politicas € moldada pela qualidade dos dados e
pela clareza das evidéncias. Ao longo deste curso, exploraremos o0s
fundamentos e prdticas essenciais para entender, avaliar e aplicar evidéncias
na formulacdo e implementagdo de politicas publicas.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1075

CAMINHOS PARA A SUSTENTABILIDADE: ESG E POLITICAS
PUBLICAS

Carga horéria: 15h

Conteddo: Quer se tornar um agente ativo na promogédo do desenvolvimento
sustentdvel no setor publico? Este curso é para vocé! Nele, vocé terd acesso a
conteldos que o ajudardo a reconhecer a adogcdo dos valores ESG e de
sustentabilidade na gestdo orgamentdaria, nas politicas publicas e nas compras
publicas. Além disso, serd possivel identificar os desafios para a
implementacdo da pauta ESG.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1038

GESTAO E IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS PUBLICAS E DE
ORGANISMOS DE POLITICAS PARA MULHERES

Carga hordria: 30h

Neste Curso vocé terd acesso aos elementos bdsicos para planejar, gerir e
implementar politicas para as mulheres numa perspectiva interseccional.
Desde a discuss@o mais simples sobre fundamentos do Estado e das Politicas
PUblicas, passando pela construgdo e sustentabilidade dos Organismos de
Politicas para as Mulheres, o curso busca qualificar liderangas femininas e suas
equipes na gestdo publica dos diferentes niveis e aperfeicoar seus
conhecimentos na atuacdo politico-institucional na construgdo dessas
politicas publicas.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1163
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TEMATICA: GOVERNANGA E GESTAO DE RISCOS

GESTAO DE RISCOS EM PROJETOS DE TRANSFORMAGAO
DIGITAL

Carga hordria: 10h
Conteldo: Os projetos de transformagdo digital, sobretudo no setor

publico, ao promoverem inovagdo também carregam consigo muitos
riscos, positivos e negativos. Este curso busca lhe oferecer o conhecimento
necessdrio para gerir adequadamente esses riscos, oferecendo a eles
respostas rdpidas e eficazes, o que, ao final, possibilitard que vocé e sua
equipe entreguem melhores produtos e servigos.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/724

GESTAO DE RISCOS EM PROCESSOS DE TRABALHO
(SEGUNDO O COSO0)

Carga horéria: 20h

Conteddo: No contexto governamental, os riscos podem ter impactos de
grande escala. A capacidade de antevé-los, de identificd-los, de analisa-
los e de elaborar um planejamento de respostas contundente, depende
significativamente da percepg¢@o das pessoas, que precisam desenvolver
um olhar agugado sobre o contexto ou realidade em que se inserem.
Pensando nisso, o curso tem como objetivo capacitar pessoas para aplicar
as nogoes de gestdo de riscos no contexto do setor publico. Atengdo, este
curso € o novo nome do antigo "Gestdo de Riscos no Setor PUblico”.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300

RESOLUGAO DE CONFLITOS APLICADA AO CONTEXTO DAS
OUVIDORIAS

Carga horéria: 25h

Conteddo: Os conflitos e divergéncias fazem parte da humanidade.
Todavia, as maneiras de solucionar os desacordos podem ser diferentes.
Nesse curso, vocé conhecerd algumas formas de mediar e solucionar
conflitos no @mbito das Ouvidorias Publicas.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso[120

GESTAO EM OUVIDORIA

Carga horéria: 20H

Conteddo: A Ouvidoria PUblica atua no processo de interlocugéo entre o
cidaddo e a Administragdo Publica, a fim de que as manifestagdes
decorrentes do exercicio da cidadania provoquem a melhoria dos servigos
publicos prestados. O objetivo desse curso & capacitar pessoas sobre
fundamentos e atividades relacionadas & Ouvidoria Publica.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/119

S


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/120
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/119
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/724
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/724

85,

SERVICOS PUBLICOS E DEFESA DOS USUARIOS

Carga hordria: 20h

Contetdo: O Cédigo de defesa dos direitos dos usudrios de servigos publicos &
um importante instrumento para garantir a prestagdo do servigo publico
adequado. Neste curso, vocé conhecerd os principais direitos apresentados
nessa lei e compreenderd como a simplificag@o de servicos, as ouvidorias e a
participacdo dos cidaddos contribuem para a protecdo e defesa dos direitos dos
usudrios e para o aprimoramento dos servigos publicos.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/875

FUNDAMENTOS DA INTEGRIDADE PUBLICA: PREVENINDO A
CORRUPGAO

Carga hordria: 25h

Contelddo: Este curso apresenta uma abordagem introdutéria sobre a
integridade publica dividida em 11 aulas que tratam de temas como: integridade
e integridade publica, riscos para a integridade, programa e plano de
integridade.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/370

MODELO DE GOVERNANCA E GESTAO -
GESTAOPUBLICAGOV.BR: VISAO GERAL E SISTEMA

Carga hordria: 20h

Conteddo: Mergulhe no universo do Gestaopublicagov.br e conhega as bases
conceituais do Modelo de Governanga e Gestdo Publica. Aprenda como aplicar o
Instrumento de Maturidade de Governanga e Gestdo (IMGG) para otimizar a
gestdo publica

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/662

GOVERNANCA, COMPLIANCE E INTEGRIDADE NA
ADMINISTRAC}AO PUBLICA: NOVIDADES, DESAFIOS E
TENDENCIAS.

Carga hordria: 21h (aulas sincronas)

Conteddo: Amplie seus conhecimentos sobre trés temas contempordneos:
Governanga, Compliance e Integridade. Este curso ird abordar desafios e
propostas alinhadas ao contexto da administracéo publica atual.

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1871/
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@ GOVERNANCA PUBLICA PARA RESULTADOS

Carga hordria: 23h (aulas sincronas)

Conteddo: Compreenda como as transformagdes da gestdo publica
demandam uma governanga orientada para resultados. Neste curso
vocé terd um panorama da loégica do planejamento publico e
governamental.

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2067/

TEMATICA: GESTAO ESTRATEGICA

INTRODUQAO AO PENSAMENTO DE FUTUROS GESTAO
PUBLICA

Carga hordria: 25h

Conteuado: Seria interessante poder prever o futuro, néio & mesmo? Poder
ter uma imagem clara de eventos que acontecerdo para que
pudéssemos ter controle do destino.. Hoje, jG existe uma drea de
pesquisa que trabalha com isso: € o campo de Pensamentos de Futuros,
que busca entender possiveis cendrios futuros para abrandar impactos
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/665

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA ORGANIZAGOES
PUBLICAS

Carga hordria: 25h

Conteldo: Vocé sabe como uma organizagdo publica funciona? Para
ajudar no entendimento desse tema, este curso busca apresentar os
processos de planejamento estratégico aplicados a essas organizagoes,
demonstrando, desde como analisar o contexto externo e interno da
organizagdo, até como alcangar as metas da mesma, tendo como
referéncia as praticas e as ferramentas orientadas para a
Administragé&o Pdblica Federal.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/107
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GESTAO ESTRATEGICA E EXECUGCAO DO PLANO DE GOVERNO
NODIA ADIA

Carga hordria: 10h
Contelido: A crescente demanda da sociedade por melhores servigos gera a

necessidade de aprimorar a gestdo no setor publico. Considerando que a
maioria dos diagnésticos realizados sobre a atuagdo governamental aponta a
gest@do como o principal foco para o enfretamento de problemas, neste curso,
vocé conhecerd e poderd utilizar a gestdo estratégica de projetos e programas
para viabilizagdo de planos de governo.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/496

ERA DIGITAL, PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E INOVA(;Z\O NA
GESTAO PUBLICA

Carga hordria: 20h

Conteldo: Conhecer os impactos da transformagdo digital nas organizagdes é
um caminho obrigatério para quem deseja estar atualizado! Neste curso vocé
entenderd como esse processo vem se desdobrando ao longo do tempo e
garantird os conhecimentos necessdrios para colaborar com uma Gestdo
Publica eficiente, a partir da aplicagdo de principios metodoldgicos inovadores
no planejamento estratégico.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768

INTRODUGAO A GESTAO DE PROJETOS

Carga hordria: 20h

Conteldo: A capacitagdo tem como referéncia o Guia PMBOK 5° Edigdo,
publicado pelo instituto PMI - Project Management Institute (2013), que retne as
melhores prdticas na drea de gerenciamento de projetos, com base em
experiéncias de empresas de diferentes segmentos, publicas ou privadas, bem
como apresentar outros métodos elaborados pela Administragéo PUblica.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/104

GERENCIAMENTO DE PROJETOS NA PRATICA

Carga hordria: 40h

Conteldo: J& parou para refletir sobre os aspectos praticos do Gerenciamento
de Projetos? Quais metodologias utilizar? Como construir planos de acdo
eficientes? Se vocé nunca pensou sobre isso, essa € uma otima oportunidade
para se capacitar em praticas bem-sucedidas no gerenciamento de um projeto
com metodologias utilizadas nas organizagdes publicas e privadas brasileiras.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/680
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ELABORAGCAO DE INDICADORES DE DESEMPENHO
INSTITUCIONAL

Carga hordria: 25h

Contelido: O curso integra o Programa de Desenvolvimento de Gerentes
Operacionais (PDGO) e tem como objetivo capacitar os servidores publicos para
estruturar sistemas de medicdo do desempenho institucional, dos pontos de
vista estratégico e gerencial.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/604

GESTAO DA ESTRATEGIA COM BSC - FUNDAMENTOS

Carga hordria: 20h

Contelido: Esse curso € uma boa oportunidade para conhecer alguns
elementos tedrico-conceituais e instrumentais de planejomento estratégico e
de gestdo. A compreensdo e a utilizagdo de conhecimentos relacionados ao
planejamento estratégico e ao método Balanced Scorecard (BSC) possibilitam
a atuacdo em ambientes dindmicos que exigem percepgdo de contexto e
proatividade.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/103

ESTRUTURAS DE GESTAO PUBLICA

Carga horéria: 30h

Contelido: Neste curso vocé verd um pouco da estrutura e funcionamento da
Administragdo PUblica Federal. Esperamos que, ao final do curso, vocé se sinta
capaz de identificar as diversas fungdes das instituicées e os diversos papéis
dos agentes publicos na estrutura da Administragdo PUblica, bem como os
responsdveis por atos administrativos referentes aos bens e dinheiros publicos.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/281

GESTAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS
Carga hordria: 30 h

Conteddo: Diante da crescente demanda das organizagdes publicas por
engenharias didaticas inovadoras e fluidas, este curso apresenta
conceitos sobre o planejamento e a gestdo de projetos educacionais
corporativos com uso de metodologias dgeis e colaborativas. Para isso
compreenda os elementos bdsicos dos projetos e uma possivel
estruturagdo a partir da sua relagdo com o design instrucional, entre
outros.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/415
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TEMATICA: GESTAO DE PESSOAS

@

@

®

GESTAO POR COMPETENCIAS

Carga horéria: 40h

Conteddo: O que vocé sabe sobre Gestdo por Competéncias? Como ela é
aplicada no setor publico? A partir da experiéncia da Receita Federal, esse
curso aborda o papel da gestdo por competéncias no contexto publico e
como ela pode contribuir na identificagdo de lacunas e para o
aperfeicoamento de servidores.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso[175

NOGOES BASICAS DO TRABALHO REMOTO

Carga hordria: 10h

Conteldo: O trabalho remoto jG € uma realidade, pensando nisso, a ENAP e
a ENDEAVOR prepararam este curso para apresentar diversas estratégias e
dicas que facilitam o seu dia a dia, a organizagdo do trabalho individual e do
trabalho em equipe.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/293

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/293

FUNDAMENTOS DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO
(PGD)
Carga hordria: 20h

Conteldo: A capacitagdo possui como foco apresentar os Fundamentos do
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), explorando os fundamentos do
programa, bases normativas, condicdes necessdrias e mitos envolvidos.
Servidores, gestores publicos e sociedade poderdo compreender os
caminhos para a formalizagdo do PGD, os desafios envolvidos para a
implementacdo e como o Programa pode afetar as entregas & sociedade. O
que se objetiva é inspirar gestores e servidores na ado¢gdo de uma nova
forma de trabalho, focando na geracgdo de valor para a sociedade.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso[1327

TELETRABALHO E EDUCAGAO A DISTANCIA

Carga horéria: 8h

Conteldo: O desafio de transformagdo da realidade de trabalho estd
fazendo com que pessoas e organizagdes adaptem seus processos de
trabalho. Pensando nisso, a ENAP traz mais uma oportunidade de
capacitagdo com este curso desenvolvido pelo CEPERJ, instituicdo parceria
da EV.G

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/301
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@ NOCOES BASICAS EM PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Carga horéria: 25h

Conteldo: A Subsecretaria do Regime de Previdéncia Complementar -
SURPC, 6rgdo do Ministério da Fazenda — MF, & a responsdvel por promover
politicas publicas com vistas ao desenvolvimento, ao fomento e a evolugdo
técnica do Regime de Previdéncia Complementar — RPC, no dmbito das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC. Como uma das
formas de divulgar, informar, orientar e esclarecer o publico em geral sobre o
Regime, foi elaborado Curso de Nogdes Bdsicas em Previdéncia
Complementar, com o intuito de prestar informagdes, instrugdes e
orientagcdes acerca da Previdéncia Complementar.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/183

SIAP CADASTRO

Carga horéria: 40h

Conteldo: A proposta do curso & apresentar a operacionalizagéo das
principais atividades do cadastro de pessoal, ho Sistema de Administragdo
de Recursos Humanos (SIAPE), relativas a inclusées e alteragdes sistematicas
das mais variadas ocorréncias funcionais de servidores publicos dos 6rgdos
vinculados ao Sistema de Pessoal Civil da Administragéo Federal (SIPEC).

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/123

SIAPE FOLHA

Carga horéria: 40h

Conteddo: O Sistema de Administracdo de Recursos Humanos (Siape) é
amplamente utilizado pelas dreas de gestdo de pessoas para controlar as
informagdes cadastrais que ddo suporte ao processamento dos
pagamentos aos servidores puUblicos, aposentados e beneficidrios de
pensdo vinculados aos 6rgdos e entidades do Poder Executivo federal. A
proposta desse curso é apresentar algumas funcionalidades, recursos e
operagdes para a elaboracdo e administragcdo dos dados que compdem a
folha de pagamento.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/86

LEI N° 8112/90 E SUAS ALTERAGOES

Carga horéria: 40h

Conteddo: A Lei n° 8.112/90, conhecida como Regime Juridico Unico dos
servidores da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais,
sofreu diversas alteragées com o passar dos anos. Busca-se, com este curso,
instruir os interessados quanto aos direitos e deveres dos servidores publicos
federais, dirimir possiveis dlvidas e apresentar algumas peculiaridades
sobre os temas abordados na legislagdo.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/405
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CENSO CADASTRAL PREVIDENCIARIO

Carga horéria: 30h

Conteddo: O curso “Censo Cadastral Previdencidrio para os RPPS utilizando o
SIGEV/Gestéo” foi produzido por meio da parceria entre a Escola de
Administrag@o Fazenddria e a Secretaria de Previdéncia. Sua estrutura estd
configurada em 4 (quatro) moédulos que abordam todas as fases de
planejamento e execugdo para a criagdo e a manutencdo de um banco de
dados atualizado, utilizando a ferramenta SIPREV/Gestdo.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/201

FUNPRESP PARA RH - A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL

Carga hordria: 50h

Conteldo: O curso permite ao servidor conhecer mais sobre a previdéncia
complementar e sobre a Fundagd@o de Previdéncia Complementar do Servidor
PUblico Federal do Poder Executivo (Funpresp). Dentro das agdes de Educacdo
Previdencidria da Fundacdo, este curso vai compreender o plano ExecPrev,
entender os cdlculos de contribuicdo, como é feito o custeio do plano, os
investimentos e a rentabilidade. Para os servidores que compdem as equipes de
Gestdo de Pessoas dos o6rgdos da Unido, o curso serd um importante
instrumento de informagdo acerca do Regime de Previdéncia Complementar e
sobre a Funpresp.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/197

DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIAR‘IAS E
REPASSES (DIPR) E PARCELAMENTO DE DEBITOS
PREVIDENCIARIOS DOS RPPS

Carga horéria: 30h

Conteldo: O curso foi produzido por meio da parceria entre a Escola de
Administragéo Fazenddria e a Secretaria de Previdéncia. Sua estrutura estd
configurada em 3 (trés) médulos que abordam conhecimentos relacionados
ao DIPR, sua importdncia para a obtengdo do CRP e a forma de transmiss@o
das informagdes no sistema Cadprey, e relacionados aos procedimentos para
realizagdo do parcelamento de débitos, conforme legislacdo em vigor, para
regularizar os casos em que o Ente Federativo ndo teve condi¢gbes de fazer os
repasses em dia.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/231
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS DO RPPS - DAIR E DPIN
Carga hordria: 30h

Conteado: O curso “Demonstrativo de Investimentos dos RPPS - DAIR e DPIN” foi
produzido por meio da parceria entre a Escola de Administragéo Fazenddria e a
Secretaria de Previdéncia. Sua estrutura estd configurada em 6 (seis) moédulos
que abordam os novos demonstrativos, DAIR e DPIN, que tém como objetivo
principal ser um meio transparente para proporcionar informagdes seguras aos
agentes envolvidos e participantes com foco nas condi¢gdes indicadas no art. 1°
da Resolugéo CMN n° 3922/2010: Seguranca, Rentabilidade, Solvéncia, Liquidez e
Transparéncia.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/225

PRO-GESTAO RPPS

Carga hordria: 30h

Conteldo: O curso “Pro-Gestéio RPPS” foi produzido por meio da parceria entre
a Escola de Administragdo Fazenddria e a Secretaria de Previdéncia. Sua
estrutura estd configurada em 6 (seis) médulos que abordam os conceitos do
modelo de gestdo para os RPPS proposto pela Secretaria de Previdéncia, suas
dimensées e como implementar os requisitos para buscar a certificagdo
institucional.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/206

INTRODUGAO AO SISTEMA SIGEPE - AFD

Carga horéria: 30h

Contelido: Apresenta conceitos e diretrizes relativas ao Assentamento
Funcional Digital e o fluxo operacional de manutengdo do Sistema. Esse curso
apresenta nogdes bdasicas de gestdo de documentagdo: conceitos, normativos
legais, tratamento documental, entre outros. E voltado para a capacitagéo de
servidores das Unidades de Recursos Humanos (UPAGs) que sdo os
responsdveis pela execugcdo das atividades didrias relacionadas a
documentacgédo dos servidores lotados nos érgdos.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/223

ENTENDENDO AS NECESSIDADES DOS USUARIOS

Carga hordria: 20h (aulassincronas)

Contelido: Aprimore produtos e servigos

considerando a experiéncia do usudrio. Aprenda a aplicar métodos de
pesquisa da experiéncia do usudrio na captura e validagdo de
requisitos para melhoria ou desenvolvimento de produtos e servigos.
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2075/
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@ DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES
Carga horédria: 20h (aulas sincronas)
Conteddo: Melhore o desempenho da sua equipe. Neste curso, vocé

aprenderd a valorizar as relagdes interpessoais e a utilizar as competéncias
individuais no trabalho em equipe.
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2760/

@ HABILIDADES DE GESTAO DE PESSOAS

Carga hordria: 23h(aulassincronas)

Conteldo: Desenvolva suas habilidades de gestdo e lideranga. Neste curso,
vocé ird aprender estratégias de gestdo de pessodas que associaom o alto
desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em sua rotina de
trabalho.

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2023/

@ PRATICANDO O DIMENSIONAMENTO DA
FORGCA DE TRABALHO

Carga hordria: 21h (aulas sincronas)
Conteldo: Aprenda a usar o dimensionamento da forgca de trabalho para
aprimorar a gestdo de pessods no seu 6rgdo. Neste curso, vocé poderd

discutir agdes de implementa¢éo do modelo referencial para tornd-lo uma
prdtica continua de gestéo

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2055/

IV - ESPECIFICO

Visa d capacitacé@o do servidor para o desempenho de atividades vinculadas ao
ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.

TEMATICA: AUDITORIA E CONTROLE

PROGRAMA DE LENIENCIA ANTITRUSTE DO CADE

Carga horéria: 40h

Conteldo: Apresenta o Programa de Leniéncia Antitruste do Cade, seus
requisitos legais, seu histérico legislativo e o diferencia dos demais
acordos de leniéncia no pais. Além disso, ressalta os beneficios
administrativos e criminais do Programa de Leniéncia Antitruste, bem
como suas repercussoes civeis e administrativas.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/245

4]


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/245
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2760/
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2023/
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2055/

=

CONTROLES INSTITUCIONAL E SOCIAL DOS GASTOS
PUBLICOS

Carga hordria: 30h

Conteldo: O curso apresenta nogoes de controle institucional e social no
Brasil para uma compreensd@o bdsica sobre a importdncia da qualidade
do gasto, do uso eficiente dos recursos publicos e da participagdo social.
Este curso compde a Trilha de Aprendizagem em Educagdo Fiscal.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/12

CONTROLE SOCIAL

Carga hordria: 20h

Conteddo: H& vdrias atividades que vocé pode fazer a partir do seu
computador para mobilizar os 6érgdos publicos a aumentarem a
qualidade e eficiéncia dos servicos que devem prestar. Fiscalize e
provoque outras pessoas a exercerem sua cidadania para mudar a
realidade onde vivem. Seja vocé um ponto de disseminagdo do Controle
Social!

https://www.escolavirtual.gov.br/curso[10

ANALISE DE CONDUTAS UNILATERAIS
RESTRITIVAS A CONCORRENCIA

Carga hordria: 20h

Conteldo: O curso desenvolvido pela Enap em parceria com o Conselho
Administrativo de Defesa Econdémica — CADE, explica os conceitos bdsicos
e metodologias utilizadas na andlise de condutas unilaterais restritivas &
concorréncia.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/407
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CONTROLES NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Carga hordria: 30h

Conteldo: Ao final deste curso, espera-se que o participante seja capaz de
aplicar principios do controle no contexto da gest@o publica. O curso abordaré
os temas Prestagcdo de Contas, Controles na Administragdo Publica, Controle
Externo, Controle Interno e Controle Social. O participante é responsdvel pelo seu
aprendizado, desenvolvendo-o de maneira autdnoma e automotivacional.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/278/justrabalho

@ A RESPONSABII.NIZAQAO ADMINISTRATIVA NA LEI
ANTICORRUPCAO

Carga hordria: 30h

Conte(ido: Neste curso, vocé conhecerd os principais aspectos da Lei
Anticorrupcéo (Lei n° 12.846/2013) relacionados ao processo de responsabilizagéo
administrativa de pessoas juridicas devido & prdtica de atos lesivos contra a
Administragéo PUblica. Aléem disso, vocé compreenderd os procedimentos para
implementagdo do programa de integridade e dos acordos de leniéncia.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1058/justrabalho

@ TECNICAS DE AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL

Carga hordria: 24h

Conteldo: Conhecer e saber aplicar as técnicas de auditoria é fundamental para o
auditor. Este curso tem a finalidade de contribuir para o aperfeicoamento do
trabalho de auditores, por meio da apresentagéo de conceitos e procedimentos
das técnicas utilizadas na auditoria, conforme estabelecido no Manual de
Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal (MOT).

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/312/justrabalho

TEMATICA: DADOS, INFORMAGAO E CONHECIMENTO

GESTAO DO CONHECIMENTO NO SETOR PUBLICO
@ Carga hordria: 20h

Conteddo: Em um contexto de mudangas e aumento das aposentadorias, a
gestdo do conhecimento contribui com as organizagdes publicas na
promoc¢do da cultura de aprendizado organizacional, possibilitando a

criagdo, o compartilhamento, a retengdo e a integragdo do conhecimento
gerado em prol de resultados melhores nos servigos publicos.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414/justrabalho
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@ GESTAO DO CONHECIMENTO: TEORIA E PRATICA

&

22

Carga hordria: 20h

Conteddo: O que é Gestdo do Conhecimento? Quais os seus tipos e sua
importdncia nas organizagdes? Como se dd o seu processo € d sud
pratica?

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/904/justrabalho

ANALISE DE DADOS COMO SUPORTE A TOMADA
DE DECISAO

Carga hordria: 30h

Conteddo: O curso abordard a importéncia da utilizagdo de dados
analiticos pelos gestores e servidores publicos tomadores de decisdo,
bem como a forma de obtencdo e utilizagdo de dados estratégicos.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/406/justrabalho

GESTAO DA INFORMAGAO E DOCUMENTAGAO -
CONCEITOS BASICOS EM GESTAO DOCUMENTAL

Carga hordria: 20h

Conteldo: Esse curso &€ uma 6tima oportunidade para quem deseja
conhecer um pouco mais sobre o universo da Gestdo da Informacdo e
Documentacdo. O objetivo do curso é disseminar conhecimentos
relacionados & gestdo da documentagdo, tendo como foco o conceito de
gestdo documental.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/73

NOGOES GERAIS DE DIREITOS AUTORAIS

Carga hordria: 10h

Contetado: Com o advento da internet, o compartilhamento de materiais
aumentou significativamente, causando algumas davidas e incertezas
em relagdo & autoria, uso e possibilidade de modificagées desses
materiais. Nesse curso, vocé conhecerd algumas questdes gerais sobre
direitos autorais no Brasil e aprenderd a relacionar as recomendagoes e
determinagdes legais as situagdes reais de uso e de compartilhamento
de materiais produzidos por terceiros.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/72
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@ ANALISE DE DADOS EM LINGUAGEM R

TEMATICA: ORCAMENTO E FINANGAS

&

&

&

Carga hordria: 20h

Contelido: A andlise de dados tem grande importéncia na tomada de
decisbes, auxiliando instituicbes na deteccdo de anomalias,
monitoramento de indicadores ou melhoria de processos. Neste curso,
vocé vai aprender a utilizar a linguagem R na preparagdo e exploragdo
dos dados, apresentando resultados em grdficos e painéis gerenciais.
Além disso, vocé vai conhecer conceitos iniciais de ciéncia de dados.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/325

LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (LRF)

E NOVO REGIME FISCAL (NRF)

Carga horéria: 30h

Conteudo: Os principais pontos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) sdo
tratados neste curso com a finalidade de esclarecer aos participantes
sobre a aplicabilidade, os fundamentos e os instrumentos que colaboram
para a efetividode dessa lei. Além disso, sGo apresentadas questdes
importantes trazidas pela Emenda Constitucional n° 95/2016, conhecida
como Novo Regime Fiscal (NRF).
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/341

SIAFI ORDENS BANCARIAS

Carga hordria: 30h

Conteldo: O curso apresenta informagées sobre ordens bancdrias no Siafi
para que o participante domine os principais conceitos e procedimentos

relativos s ordens bancdrias no governo federal.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/260

ORGCAMENTO PUBLICO

Carga horéria: 40h

Contelido: O curso apresenta informagdes sobre ordens bancdrias no Siafi
para que o participante domine os principais conceitos e procedimentos
relativos s ordens bancdrias no governo federal.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso[296
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@ TESOURO GERENCIAL

®

&

&

Carga horéria: 60h

Contedo: Compreenda e aplique as funcionalidades do Tesouro
Gerencial, um importante sistema para acompanhamento da
execucdo orcamentdria e financeira do governo federal. Aprenda as
operacgdes bdsicas dessa ferramenta que proporciona a produgdo de
relatérios com autonomia, flexibilidade e segurancga.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/283

INTRODUGAO AO ORGAMENTO PUBLICO

Carga horéria: 40h

Conteldo: O curso apresenta nogdes de orgcamento pulblico para uma
compreensdo bdsica do processo orcamentdrio e seus principais
instrumentos legais. Este curso compode a Trilha de Aprendizagem em
Educagdo Fiscal.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso[116

BASICO EM ORGAMENTO PUBLICO

Carga hordria: 30h

Contelido: Conheca as principais informagées sobre orgamento, os
conceitos bdsicos de receita e despesa pulblica, as funcdes do
orcamento, os principios orgamentdrios e a sua aplicabilidade para a
boa gestdo publica.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/115

TESOURO DIRETO

Carga hordria: 20h

Contelido: O curso apresenta as caracteristicas e vantagens de se
investir no Programa com o objetivo de aproximar o cidaddo do
investimento e da poupanga, estimulando esse comportamento. Para
isso, explica como cada tipo de titulo funciona e qual se adequa mais a
cada objetivo, facilitando o entendimento do investidor em potencial.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/244
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GESTAO DE FINANGAS PESSOAIS

Carga hordria: 20h

Conteldo: O curso Gesté&o de Financas Pessoais (GFP) foi desenvolvido pelo
Banco Central do Brasil, em parceria com a Escola de Administracdo Fazenddria
— ESAF, com foco na necessidade de apresentar conceitos bdsicos de gestdo de
financas pessoais e estimular a reflexdo sobre temas do cotidiono das pessoas
de forma ladica.Por meio de videos animados, o curso conta a divertida historia
da familia de Tarcisio e seus amigos, que buscam utilizar o dinheiro de modo
consciente e otimizar seus gastos. Adquira mais conhecimentos para gerir suas
finangas!

https://www.escolavirtual.gov.br/curso[170

CONTABILIDADE COM FOCO NA GESTAO DO PATRIMONIO
PUBLICO

Carga hordria: 21h

Contelido: O curso apresentard o aspecto patrimonial da Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico —CASP. Esse aspecto demonstra conceitos que estdo
em processo de convergéncia com as hormas internacionais, trazendo, portanto,
muitas ddvidas aos contadores e usudrios de informagées contdbeis. Sendo
assim, pretendemos apresentar de forma detalhada o tratamento contdbil dos
diversos itens que compdem o patriménio publico no curso.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/342

GESTAO ORQAMENTARIA E FINANCEIRA

Carga hordria: 20h

Conteddo: Nos 6rgdos e entidades estatais, o processo de planejomento é
essencial para que os recursos publicos sejam aplicados de forma eficiente,
eficaz e efetiva, de modo a produzir os resultados esperados pela sociedade. O
curso foi criado, tendo em vista a importéncia desse tema.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/257

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO: PPA, LDO ELOA

Carga hordria: 14h

Conteldo: Este curso trata dos principais aspectos e instrumentos do orgamento
publico. Vocé ird compreender os conceitos aplicados ao contexto e como
ocorre o processo de elaboracé@o do PPA, da LDO e da LOA. Além disso, o curso
apresenta informagdes sobre o Sistema Integrado de Planejamento e
Orcamento (SIOP) e sobre o planejamento de politicas publicas.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/404
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@ SIAFI BASICO

Carga hordria: 35h
Conteldo: O curso apresenta uma visdo geral sobre o Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal para que o participante
domine os principais conceitos, estrutura e algumas funcionalidades
bdasicas do sistema.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/212

TEMATICA: LOGISTICA E COMPRAS PUBLICAS

NOVA LEI DE LICITAGOES: PLANEJAMENTO E

GOVERNANCA

Carga hordria: 25h

Conteddo: A nova Lei de Licitagées representa um avango no paradigma
das contratagdes publicas, em termos de boas praticas administrativas e
na busca por transparéncia. Neste curso, vocé conhecerd as principais
mudangas trazidas por essa lei aplicadas ao planejomento e governanga.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/443

GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

Carga hordria: 40h

Conteuddo: Neste curso, vocé compreenderd, com base na lei n° 14.133/202],
os principais aspectos da gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos,
entenderd a importéncia do planejomento para realizagdo dessas
atividades, bem como conhecerd os atores envolvidos e os conceitos
relacionados a terceirizagdo de servigos.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/939

ELABORAGAO DE EDITAIS EM BIM

Carga hordria: 16h

Conteldo: O curso capacita profissionais da Administragéo PUblica no uso
do BIM em licitacdes de obras e servigos de engenharia. Aborda gestdo da
informagdo, normas ABNT NBR 19650 (Partes 1 e 2), boas praticas de fluxo de
trabalho e nogdes de legislagdo bdsica, com foco na aplicagdo pratica em
projetos publicos.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso[1231
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@ CONTRATAGOES PUBLICAS SUSTENTAVEIS

Carga hordria: 20h

ContelGdo: Vocé conhece o embasamento teérico e legislativo das
contratagées pulblicas sustentdveis? Esse curso apresenta os principais
conceitos e fundamentos para repensar o processo das licitagcées e
aquisicées de bens e servigos na perspectiva da sustentabilidade. Além disso,
propbe a reflexdo sobre a relagdo meio ambiente, sociedade e
desenvolvimento sustentdvel e contribui para a implementagdo da gestéo de
logistica sustentével https://www.escolavirtual.gov.br/curso/430

SUSTENTABILIDADE NA ADMINISTRAQKO PUBLICA

Carga hordria: 28h

Conteldo: Neste curso, vocé conhecerd o histérico das agdes para promogdo
da sustentabilidade ambiental, compreenderd os principais conceitos sobre o
assunto, saberd o que s@o os planos de gestdo de logistica sustentdvel e de
gestdo de residuos sélidos e como realizar compras publicas sustentaveis no
Brasil.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/254

COMPRAS SUSTENTAVEIS E NOVA LEI DE LICITAQGES

Carga horéria: 21h (aulassincronas)

Conteddo: Este curso tratard dos principais conceitos e da fundamentagdo
para a promogdo da sustentabilidade no setor publico. Vocé conhecerd o
processo de planejamento para uma contratagdo publica sustentdvel,
compreenderd os principais requisitos da sustentabilidade para realizagdo de
compras sustentéveis pela administragéo publica e a aplicabilidade da nova
lei de licitacdes nesse contexto.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/860

ANALISE DE RISCOS PARA CONTRATAGOES DE TIC

Carga hordria: 20h

Conteddo: O curso apresenta os conceitos e procedimentos adequados &
andlise de riscos para contratagdes de TIC, tendo como principal base teérica
a Instrugéo Normativa SGD/ME n° 1, de 4 de abril de 2019, que trouxe inovacgées
ao processo de contratagcdo de solugdes de TIC no tocante ao gerenciamento
de riscos, d publicidade dos processos e aos papéis dos integrantes da equipe
de planejamento da contratagdo.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/409
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@ SCDP - APROVAGAO E PAGAMENTO

Carga hordria: 25h

Conteldo: Este curso apresenta orientagdes importantes para a utilizagdo do
Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens - SCDP, principalmente no que
trata das etapas de aprovagdo, execucdo financeira, faturamento e relatérios.
As informagdes trazidas s@o pautadas pela legislagdo em vigéncia que
aborda esse assunto.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/362

APLICACAO DE PENALIDADES NOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

Carga hordria: 32h

Conteddo: Para monitorar o cumprimento dos contratos firmados pela
Administrac¢do Publica e aplicar as sangées adequadas quando for necessario,
€ fundamental entender o processo da contratagdo puUblica e seus
desdobramentos operacionais. Este curso apresenta os principais aspectos
referentes & aplicagcdo de penalidades nos contratos administrativos,
destacando pontos tratados nos instrumentos normativos e no aporte

legislativo vigente que tratam do assunto.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/383

FISCALIZAQI\O DE PROJETOS E OBRAS DE ENGENHARIA

Carga horéria: 40h

Conteddo: Este curso é uma 6tima oportunidade para profissionais que
trabalham na drea de obras e servigos de engenharia se capacitarem em
relacdo aos principais conceitos, procedimentos e agdes que devem ser
observados na fiscalizagdo de projetos e obras de engenharig,
especificamente em edificagées, que & uma darea precipua da Receita Federal
do Brasil. Baseado nas experiéncias desta instituicdo, o curso aborda de forma
geral procedimentos e agbes para a fiscalizagdo de projetos e obras de
engenharia com foco em edificagodes.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/940

PREVENGAO E DETECGAO DE CARTEIS EM LICITAGCOES

Carga horéria: 20h

Conteddo: Neste curso, vocé ird aprender a apoiar estruturas de compras de
todos os 6rgdos publicos para prevengdo, identificacdo e reagdo diante de
indicios de cartéis em licitacoes.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1068
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@ CONTRATAGOES DIRETAS NO NOVA LEI DE LICITAGOES

Carga hordria: 30h

Conteldo: Neste curso, vocé conhecerd um recorte da Nova Llei de
Licitagées (NLLC) que apresenta o conteldo das contratagées diretas com
destaque para as mudancas ocorridas em relacéo & Lei n° 8.666/1993. Além
disso, vocé conhecerd também os tipos de contragdes diretas, como a
inexigibilidade e a dispensa de licitagdo, de que maneira ocorre o seu
planejamento e as principais providéncias para sua instrugdo processual.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/926

BOAS PRATICAS EM CONTRATOS DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS

Carga hordria: 20h

Conteddo: Neste curso, vocé conhecerd os principais aspectos da
terceirizagdo de servicos na Administragdo Pudblica e as boas praticas
implementadas pelo ICMBio nos contratos de terceirizagdo. Com base na
Lei n°14.133/2], vocé entenderd pontos importantes da gestdo e fiscalizagéo
dos contratos de servigos terceirizados.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso[929

PRATICANDO A GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

Carga hordria: 28h (aulas sincronas)

Conteldo: Atue efetivamente na gestdo e fiscalizagdo de contratos
administrativos. Neste curso vocé ird reconhecer a importédncia da
fiscalizagdo focada nos resultados da contratagdo em vez da mera
conformidade.

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2079/
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TEMATICA: TOPICOS ESPECIFICOS DE EDUCAGCAO

ELABORAC}AO DE PROJETOS ESCOLARES COM
EDUCAGAO FINANCEIRA

Carga hordria: 30h

Conteldo: Esse curso prepara educadores para criarem projetos
escolares que integrem temas de Educagdo Financeira a contetdos de
disciplinas obrigatérias da Educagdo Bdsica, conforme propde a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC).
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1181

FORMAGAO DE MEDIADORES DE LEITURA

Carga horéria: 20h

Conteddo: Neste curso, vocé vai aprender a atuar como mediador da
leitura em espacgos educativos, reconhecendo a leitura como uma
pratica social e cultural. Além disso, conhecerd as competéncias
essenciais para tornar-se um mediador e para elaborar projetos de
leitura com foco na formagdo de leitores proficientes.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/853

PRODUGAO E EDIGAO DE VIDEO PELO CELULAR

Carga hordria: 20h

Conteddo: Neste curso vocé irGd conhecer e aprender a utilizar
ferramentas praticas e de baixo custo para producéo de videos usando
apenas o celular como ferramenta de producdo de conteGdo para
solugdes de aprendizagem na modalidade a distdncia, com enfoque
na gravagdo e edigdo.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/878

METODOLOGIAS ATIVAS

Carga hordria: 25h

Conteldo: Este curso foi elaborado para ajudar na compreenséo da
importdncia do uso de metodologias ativas para aumentar a
produtividade em sala de aula. Também visa oferecer diretrizes para o
desenvolvimento de uma estratégia ativa e fornecer uma plataforma
na qual os alunos podem compartilhar suas ideias e apreciar o
trabalho uns dos outros.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/628
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DESENVOLVIMENTO DE OBJETOS E ATIVIDADES DE
APRENDIZAGEM

Carga hordria: 30h

Contedo: O curso propde uma rica experiéncia de aquisicdio de conhecimentos,
por meio de textos, videos e outras midias, para o despertar das capacidades
necessdrias para a andlise e o desenvolvimento de objetos e atividades de
aprendizagem para plataformas virtuais.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/446

AMBIENTES DIGITAIS DE APRENDIZAGEM

Carga horéria: 30h

Conteldo: Este curso € uma 6tima oportunidade para vocé compreender as
principais caracteristicas, funcionalidades e limitagdes existentes nos ambientes
digitais de aprendizagem - AVA, contribuindo para a tomada de decis@o tanto
para a escolha do AVA mais adequado quanto para escolhas de desenho
instrucional.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/418

APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL E TRILHAS DE
APRENDIZAGEM

Carga hordria: 30h

Conteldo: Este curso apresenta capacitagdo e conhecimento de boas praticas
de desenvolvimento de competéncias das organizagdes contempordneads e a
importdncia da aprendizagem baseada no autodesenvolvimento. Portanto,
oferece aos participantes a oportunidade de compreenderem o conceito e a
modelagem de trilhas de aprendizagem construida em ambientes digitais e sua
potencialidade para a integragdo ao trabalho e desenvolvimento de
competéncias.

h_ttDs:/Iwww.escoIavirtuaI.gov.br curso/423

INOVAGOES EM TECNOLOGIA EDUCACIONAL

Carga hordria: 25h

Conteldo: O curso apresenta conceitos, processos e experiéncias referentes &
inovagdo, com foco na concepgdo, no desenvolvimento, na execucdo e na
avaliagdo de solugdes de capacitagdo para desenvolvimento de competéncias,
de modo a fomentar a cultura e os ecossistemas de inovagdo, com vistas &
criagdo de valor publico.

httos://www.escolavirtual.gov.br/curso/511
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DESIGN THINKING APLICADO A EDUCAGCAO

Carga hordria: 25h

Conteldo: Este curso € uma 6tima oportunidade para vocé conhecer o
papel do Design Thinking. O curso Design Thinking aplicado & educagdo
foi desenvolvido em 2021 pela Enap e tem como objetivo apresentar os
conceitos, caracteristicas principais, exemplos da abordagem do Design
Thinking (DT), técnicas e ferramentas que poderdo ser utilizadas na
aplicagéo da abordagem do DT na educacgdo.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/448

MATERIAIS DIDATICOS DO PNLD PARA O NOVO ENSINO
MEDIO

Cargahordria: 30h

Conteddo: Este curso compbe a Trilha de Aprendizagem sobre o
Programa Nacional do Livro e Material Didatico (PNLD) e apresenta
informacgdes gerais sobre o processo de sele¢gdo de materiais didaticos e
tecnologias educacionais para o ensino médio, considerando as diretrizes
da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/508/

A IMPORTANCIA DO PNLD

Carga hordria: 30h

Contelido: O curso foi desenvolvido em 2020 pela Enap em parceria com
a SEB/MEC. Compde a Trilha de Aprendizagem sobre o PNLD, visando
capacitar os agentes envolvidos na promogdo e elaboragdo dos planos
pedagdgicos, na escolha dos livros e etapas de remanejamento dentre
outras praticas executadas na escola.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/408

ETAPAS E PROCEDIMENTOS DO PNLD

Carga horéria: 30h

Conteddo: O curso compde a Trilha de Aprendizagem sobre o PNLD,
possibilitando um acompanhamento mais efetivo das escolas e dos
profissionais que atuam na Educagdo Bdsica. Promove a elaboracdo dos
planos pedagogicos, a escolha dos livros e as etapas de remanejamento,
dentre outras praticas executadas na escola.
h_ttDs:IIwww.escoIavirtuaI.gov.br curso/390
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FORMAGAO DE FACILITADORES DE APRENDIZAGEM
Carga hordria: 40h

Conteldo: Este curso é destinado aos profissionais que desejom atuar ou
aprimorar a sua atuagdo como facilitador de aprendizagem. O curso foi
elaborado para atender as demandas de formagdo de facilitadores de
aprendizagem nas temdaticas do agro, mas pode ser estendido aos demais
interessados. Este curso abordard conteddos como: aprendizagem na idade
adulta, planejamento de ensino, metodologias de ensino ativas e dicas para a
condugdo de um processo de ensino e aprendizagem. Este curso &
autoinstrucional, por isso vocé poderd realizd-lo no seu ritmo e na hora e local
de sua preferéncia.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/141

NOGCOES BASICAS PARA COORDENAR CURSOS ON-LINE

Carga hordria: 20h

Conteudo: Este curso apresenta como utilizar ferramentas para a execugdo de
atividades de Coordenacdo e oferta de cursos on-line. Uma oportunidade
para desenvolver competéncias para atuar como Coordenador Pedagodgico
em EaD. Os contetdos dos médulos s@o fundamentados em conceitos e
concepgoes especificas da modalidade de Educag¢do a Distdancia.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/198

FUNDAMENTOS E METODOLOGIA DA EDUCAQAO
CORPORATIVA

Carga hordria: 40h

Contetddo: No cendrio globalizado, as organizagbes governamentais tém
percebido os servidores publicos como seu principal ativo, o que faz com que
a educacdo corporativa assuma um papel essencial no desenvolvimento e
aprimoramento das competéncias profissionais. Neste curso, aprenda
diferentes métodos e estratégias de ensino aplicados & aprendizagem
corporativa e contribua para o crescimento organizacional.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/271
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DESENHO INSTRUCIONAL PARA SOLUGOES DE
CAPACITAGOES PRESENCIAIS

Cargahordria: 40h

Contetido: Otima oportunidade para que as pessoas envolvidas em
processos de capacitagdo e formagdo no servigo publico conhegcam as
caracteristicas do processo de ensino-aprendizagem de adultos, os
fundamentos do mapeamento de necessidades e as fases que
compdbem a modelagem de cursos e sua execugdo. O curso adota
como base o modelo sistémico Desenho de Sistema Instrucional,
também conhecido como ADDIE.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/250

@ ACESSIBILIDADE E TECNOLOGIA

Cargahordria: 60h

Contelido: O curso tem como objetivos apresentar os conceitos
relacionados & inclusGo e acessibilidade, destacar os tipos de
acessibilidade e a tecnologia assistiva, bem como apresentar algumas
tecnologias para a produgdo de materiais digitais acessiveis.
https://moodie.ifrs.edu.br/enrol/index.php?id=5004

REALIDADE VIRTUAL COMO APOIO AO ENSINO

Carga hordria: 20h

Contelido: O curso aberto de Realidade Virtual como apoio ao ensino é
uma iniciativa do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes), por meio do
Centro de Referéncia em Formagdo e em Educagdo a Distancia (Cefor).
O curso compreende apresentar a histéria e evolugdo da tecnologia de
realidade virtual, os diferentes tipos de equipamentos, como instalar,
bem como mostrar algumas capacidades da tecnologia e
possibilidades de seu uso em sala de aula.
https://mooc.cefor.ifes.edu.br/moodie/mod/page/view.php?id=29635

METODOLOGIAS ATIVAS: EDUCAGAO INOVADORA

Carga horéria: 30h

Conteldo: Este curso tem como obijetivo auxiliar profissionais e futuros
profissionais da drea de educacdo a conhecerem as possibilidades
oferecidas pela metodologias ativas de aprendizagem com foco em
uma educacdo inovadora para transformagdo da educagdo.
https://mooc.cefor.ifes.edu.br/moodie/enrol/index.php?id=115
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@ TECNOLOGIA ASSISTIVA NO CONTEXTO EDUCACIONAL
Carga hordria: 60h

Contelido: A Tecnologia Assistiva € uma drea ampla e multidisciplinar e, assim
como em outras esferas sociais, na educagdo ela também faz toda a diferenga.
Neste curso, buscamos apresentar conceitos, recursos e servigos aplicados ao
contexto educacional. E, certamente, essa conversa ndo se esgota aqui. Existe
uma gama enorme de recursos e estratégias. Apresentamos aqui algumas
delas, mas €& na prdtica, nas trocas com os estudantes com deficiéncia e com
outros profissionais que acabamos descobrindo novas possibilidades. Além
disso, a tecnologia muda rapidamente e precisamos estar sempre em busca do
que estd surgindo. Por fim, buscamos enfatizar o uso de recursos gratuitos ou de
baixo custo. Apresentamos, ao longo do curso, possibilidades de confecgdo de
baixo custo de alguns recursos utilizando materiais e métodos diversos.
https://moodle.ifrs.edu.br/?redirect=0

TEMATICA: EDUCAGAO ESPECIAL E INCLUSAO

POR QUE AS COTAS RACIAIS SAO NECESSARIAS?

Carga hordria: 20h

Contelido: O curso tem a intencdo de promover a formagdo sobre
relagées étnico-raciais no Brasil, no contexto das Comissbes de
Heteroidentificagdo e justifica-se pela orientagcdo da Portaria Normativa n°
4, de 06 de abril de 2018, que regulamenta o procedimento complementar
d autodeclaragéo dos candidatos pretos e pardos, para fins de
preenchimento das vagas reservadas para concurso publico.
https://mundi.ifsul.edu.br/portal/cotas-raciais-e-
heteroidentificacao.php

@Acssso E REPRESENTATIVIDADE NOS ESPAGOS
ACADEMICOS

Carga hordria: 20h

Contetdo: Promover a formacgdo sobre relagdes étnico-raciais no Brasil,
no contexto das Comissdes de Heteroidentificagdo e justifica-se pela
orientacdo legal da Portaria Normativa n° 4, de 06 de abril de 2018, que
regulamenta o procedimento complementar & autodeclaragcdo dos
candidatos negros (pretos e pardos), para fins de preenchimento das
vagas reservadas para concurso publico.
https://mundi.ifsul.edu.br/ava/course/view.php?id=270
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@ ASSEDIO MORAL: O QUE SABER E FAZER

@

Carga hordria: 12h

Contetdo: Conhecer e refletir sobre o Assédio Moral no trabalho € uma das
medidas que podem proteger a organizagdo desse mal que tanto prejudica
as relagdes de trabalho. Neste curso, vocé ird refletir sobre este tema,
estabelecer paralelos com a realidade que vocé vivencia e refletir se algo na
sua conduta profissional ou no seu ambiente de trabalho precisa ser revisto.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/836

ESTRATEGIAS DE METODOLOGIAS ATIVAS
Carga hordria: 30h

Contetudo: Este curso apresenta os diferentes métodos e estratégias para a
aplicagdo de metodologias ativas no ensino presencial e online. S&o
abordados conteldos relacionados ao processo de aprendizagem centrado
no aluno, destacando as abordagens, modelos, teorias e os principios
pedagodgicos. A partir dos conteGdos trabalhados e das experiéncias
compartilhadas, busca-se colaborar com a formagdo dos profissionais da
educagdo e estimular prdticas que compactuam com uma educagdo
transformadora. Faga sua inscrigdo!
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/436

INTRODUGAO A AUDIODESCRIGAO
Carga horéria: 30h

Conteddo: A audiodescrigdo € um recurso de acessibilidade comunicacional
que aumenta a compreensdo de pessoas com deficiéncia visual,
englobando e ampliando a acessibilidade para o entendimento de pessoads
com deficiéncia intelectual, idosos e disléxicos, colaborando com a
construgdo de uma sociedade inclusiva. O curso apresenta recursos de
audiodescri¢do, especialmente em sites, redes sociais e publicagdes.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/320

DIREITOS HUMANOS: UMA DECLARAQAO UNIVERSAL
Carga horéria: 20h

Contetdo: O curso busca fortalecer uma cultura de direitos humanos,
cidadania e respeito a diversidade, a partir de contetdo que aborda a o
contexto de origem da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, as
geragdes do direito e a aplicacdo dessa realidade no ordenamento juridico
brasileiro. Para isso, investe na sensibilizacdo e mobilizagdo das pessoas
para a compreens@o dos principais desafios colocados & garantia dos
direitos humanos na atualidade.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/130
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EDUCAQAO EM DIREITOS HUMANO
Carga hordria: 30h

Conteddo: O curso busca contribuir para a conformagéo de uma
visGo abrangente acerca dos desafios e alternativas a Educagéo
em Direitos Humanos, constituindo-se em subsidios para a pratica e
vivéncia de acgdes educativas em Direitos Humanos no dmbito de
atuacdo dos participantes
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/129

INTRODUGAO A LIBRAS
Carga horéria: 60h

Conteado: Aprenda a utilizar a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e
garanta o atendimento e o tratamento adequado as pessoas com
deficiéncia auditiva. A Lei n° 10.436/2002 legitima a Libras como
idioma advindo das Comunidades Surdas Brasileiras e obriga o
poder pUblico emgeral a adotar formas institucionalizadas de
apoiar o uso e a difusdo dessa lingua como meio de comunicagdo.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/Tl

INCLUSAO DE GENERO NA PONTA DA LINGUA

Carga hordria: 8h

Conteldo: A lingua, muitas vezes, € um componente social que
contribui fortemente com a violéncia simbélica e o preconceito de
género. Neste curso, vocé compreenderd os principais pontos para
evitar o uso sexista da lingua e para utilizd-la da maneira mais
inclusiva possivel. Nessa experiéncia, vocé conhecerd orientacées
objetivas de uso inclusivo da lingua para aplicar no seu dia a dia.
Inscreva-se ja.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/924/

ACESSIBILIDADE NA COMUNICAGAO

Carga hordria: 30h

Conteldo: Neste curso, vocé ird compreender o conceito
biopsicossocial e as terminologias ligadas ds pessoas com
deficiéncia. Entrard em contato com a legislagdo, compreenderd
como utilizar recursos e técnicas que melhoram a acessibilidade,
além de ver exemplos praticos de comunicagdo acessivel, tanto em
eventos presenciais como em conteldo web e impresso. Inscreva-
se agora e tenha oportunidade de compreender como a
comunicacdo pode ser mais acessivel e democratica para todos!
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/615/
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DIVERSIDADE E INCLUSAO: UMA INTRODUGAO

Carga hordria: 2h

Conteddo: O minicurso oferece uma viséo geral do tema na educagdo
corporativa, destacando os beneficios e boas praticas para promover
um ambiente de trabalho inclusivo. A capacitagdo foca na aplicagéo
pratica para implementar politicas de inclus6do no ambiente
profissional

https://www.escolavirtual.gov.br/curso[1289

COMUNICAGCAO NAO-VIOLENTA
Carga hordria: 20h

Conteddo: O que vocé entende por Comunicagdo Ndo Violenta (CNV)?
Quer conhecer sobre este assunto? Este curso apresenta os
principaisconceitos e pilares para a realizagdo de uma comunicagdo
mais assertiva e empdtica. H& dicas importantes para o
aperfeicoamento pessoal que vocé ndo pode deixar de conhecer.
Trata-se de um curso conteudista, dividido em seis moédulos. Possui
como publico alvo agentes publicos que atuam na concepg¢do, no
desenvolvimento, na execugdo e na avaliagdo de solugdes de
capacitagdo para desenvolvimento de competéncias, porém & um
curso aberto, gratuito e com certificado e qualquer pessoa pode se
inscrever.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/463/

DIREITOS HUMANOS E SAUDE MENTAL - CURSO
PERMANENTE DAMIAO XIMENES LOPES

Carga horéria: 30h

Conteddo: Neste curso, vocé conhecerd os principios e normas de
direitos humanos aplicados ao contexto da salde mental, com base
na jurisprudéncia internacional acerca do tema e no material
produzido pela Organizagcdo Mundial da Sadde. Além disso,
compreenderd os conceitos fundamentais, a estrutura dos sistemas
internacionais de Direitos Humanos, ds normas relacionadas e a
aplicabilidade no trato das pessoas com transtornos mentais. Trata-se
de uma capacitagdo que busca estimular a adocdo de praticas
adequadas e orientadas pelos direitos humanos. Inscreva-se!
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/881
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@ EMAG CONTEUDISTA

Carga hordria: 20h

Contetldo: O curso é baseado no Modelo de Acessibilidade em Governo
Eletrénico (e-MAG). Esse modelo norteia o desenvolvimento e a adaptacdo
dos conteldos digitais do governo federal para que sejom acessiveis a
todas as pessoas. A proposta do curso €& fornecer nogbes bdsicas de
acessibilidade na Web para as pessoas que trabalhem com inclusdo de
conteddos em sites e portais.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/41

EMAG DESENVOLVEDOR
Carga hordria: 30h

Conteddo: O curso é baseado no Modelo de Acessibilidade em Governo
Eletrdnico (e-MAG). Esse modelo norteia o desenvolvimento e a adaptacéo
dos conteldos digitais do governo federal para que sejam acessiveis a
todas as pessoas. A proposta do curso é fornecer nogdes bdsicas de
acessibilidade na Web para as pessoas que trabalhem com incluséo de
contelGdos em sites e portais.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/42

FOTOGRAFIA E AUDIOVISUAL PARA PRODUGAO DE
JANELAS DE LIBRAS

Carga horéria: 20h

Contetido: Como incluir janela de interpretagéo de LIBRAS em materiais
audiovisuais? Essa e outras perguntas sdo respondidas neste curso, que
vai Ihe ensinar, de forma simples e objetiva, normas, conceitos e praticas
relacionadas das técnicas de captagdo e producdo de videos para
aplicagcdo de janelas de interpretagdo da Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/769

PROMOGCAO E DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS
LGBTQIA+

Carga hordria: 30h

Conteddo: O curso busca fortalecer a cultura de direitos humanos, a partir
do reconhecimento, valorizag@o e respeito & diversidade €& necessdrio
compreender os principais desafios vivenciados por pessoas LGBTQIA+.
Neste curso, vocé iré aprender os conceitos, conhecer experiéncias e
aspectos especificos de violéncias, exclusdo, discriminacdo e
desigualdade vividos por pessoas LGBTQIA+, bem como estratégias para a
garantia, promog¢do e defesa de seus direitos.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/950
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O CONCEITO CONTEMPORANEO DA DEFICIENCIAE O
MODELO BIOPSICOSSOCIAL

Carga horéria: 30h

Conteddo: O curso explora os fundamentos essenciais para impulsionar a
transicdo de uma cultura capacitista para uma cultura fundamentada em
direitos humanos e equidade, sob uma perspectiva contempordnea.
Partindo de conceitos bdsicos e definicdes atuais, vocé terd uma visdo
abrangente sobre o conceito contempordneo da deficiéncia e as mudangas
necessdrias dos critérios de avaliagdo biopsicossocial a fim

de promover a inclusdo.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1191

EDUCAGAO ESPECIAL E INCLUSAO
Carga hordria: 40h

Conteldo: Este curso apresenta as principais leis sobre incluséo de alunos
com deficiéncia no ensino regular. Aponta a definigdo de integracdo,
inclusdo, sindrome, doencas, distdrbios e transtornos. Demonstra o conceito
de deficiéncia intelectual, sindrome de Down, autismo, surdez, cegueirq,
deficiéncia fisica ou motora e a paralisia cerebral. Considera escola para
todos, principios da cultura inclusiva, formag¢do do professor, sala de aula
inclusiva, familia na educagdo escolar dos alunos com deficiéncia e
educacdo inclusiva na educacdo infantil.
https://mundi.ifsul.edu.br/portal/educacao-especial-e-inclusao.php

CURSO DIFICULDADES DE APRENDIZAGENS

Carga horéria: 45h

Contelido: Identificar as causas que dificultam a aprendizagem, bem como,
os tipos e formas de intervencdo educacional. Este curso & uma
oportunidade para vocé que busca auxilio no processo de aprendizagem
através de ferramentas e técnicas que possam contribuir para um
conhecimento significativo.
https://eskadauema.com/course/view.php?id=14

ALTAS HABILIDADES E SUPERDOTAQAO
Carga hordria: 30h

Conteddo: Apresenta os principais conceitos, ideias e debates acerca das
Altas Habilidades/Superdotacdo no meio académico nacional e
internacional. Traz um suporte tedrico e prdtico para que se possa
compreender, identificar e atender as pessoas com indicadores de AHSD nas
instituicbes de ensino, desde a Educagdo Infantil, até o Ensino Superior,
enfatizando a inclusdo, a diversidade e a acessibilidade.
https://mundi.ifsul.edu.br/portal/altas-habilidades-e-superdotacao.php
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ASPECTOS LEGAIS DA INCLUSAO

Carga horéria: 20h

Conteddo: Nesta disciplina imergimos no universo dos instrumentos legais
que conduzem, ratificam e alicergam as Politicas Educacionais Inclusivas,
tanto no panorama internacional quanto nacional, assim como no
contexto da Educagdo Profissional Tecnoldgica e no Ensino Superior.
https://mundi.ifsul.edu.br/portal/aspectos-legais-da-inclusao.php

DEFICIENCIA AUDITIVA E SURDEZ
Carga horéria: 30h

Conteddo: Esta disciplina abordard aspectos histéricos e clinicos da
deficiéncia auditiva e surdez como fundamentos bdsicos para se
compreender o contexto da educagdo de surdos. Serd abordado a
identidade surda na perspectiva da diferenca surda, entendo que cada
sujeito & Unico e que se comunicam e aprendem de formas diferentes.
Discutiremos as diferentes concepgbes filosoficas da educagdo de surdos,
os aspectos legais que sustentam os direitos das pessoas surdas, como
por exemplo a educacdo bilingue.
https://mundi.ifsul.edu.br/portal/deficiencia-auditiva-e-surdez.php

Deficiéncia Fisica
Carga horéria: 30h

Contetdo: O sistema nervoso estd incumbido de receber, transmitir,
elaborar e armazenar informagées para que haja posterior resposta
adequada do organismo humano ao ambiente no qual estd inserido. As
alteragdes nesse sistema podem levar a diferentes condigdes, dentre elas
as deficiéncias fisicas, as quais possuem diferentes tipos, com manejo e
prognéstico adequados. Sendo a escola um importante agente
socializador e desenvolvedor de fungdes executivas, & importante que o
corpo escolar saiba detectar, incluir e desenvolver alunos com esse perfil.
https://mundi.ifsul.edu.br/portal/deficiencia-fisica.php

DEFICIENCIA INTELECTUAL
Carga hordaria: 20h

Contetddo: A deficiéncia intelectual, conceito, causas , organizagdéo de
acbes pedagodgicas e o atendimento educacional como fonte de
eliminagdo de barreiras e de desenvolvimento das pessoas com
deficiéncia.
https://mundi.ifsul.edu.br/portal/deficiencia-intelectual.php

63


https://mundi.ifsul.edu.br/portal/aspectos-legais-da-inclusao.php
https://mundi.ifsul.edu.br/portal/aspectos-legais-da-inclusao.php
https://mundi.ifsul.edu.br/portal/deficiencia-auditiva-e-surdez.php
https://mundi.ifsul.edu.br/portal/deficiencia-fisica.php
https://mundi.ifsul.edu.br/portal/deficiencia-intelectual.php

DEFICIENCIA VISUAL
Carga horéria: 30h

Conteddo: Na busca da compreensdo da deficiéncia visual é necessdrio
conhecer os tipos, causas e possibilidades de desenvolvimento e
autonomia. A deficiéncia visual, conceito, causas , aspectos histéricos,
organizagdo de agdes inclusivas, uso de tecnologias, sistema braille e o
atendimento educacional especializado como fonte de eliminagdo de
barreiras no processo de escolarizagéo e de vida didria das pessoas com
deficiéncia

visual.

https://mundi.ifsul.edu.br/portal/deficiencia-visual.php

INTRODUGAO A EDUCAGAO ESPECIAL
Carga horéria: 30h

Conteddo: Esta disciplina pretende fornecer aos alunos aspectos
importantes acerca da histéria da educag@o especial, seus principios
norteadores, bem como o0s conceitos da deficiéncia, visando ao
aprimoramento da sua pratica no contexto educacional. Entende-se que
compreender o universo da educagdo especial auxilia no contexto didrio
de inclusdo educacional e o atendimento das necessidades de cada
pessoa frente a sua deficiéncia.

https://mundi.ifsul.edu.br/portal/introducao-a-educacao-especial.php

NEUROLOGIA DA APRENDIZAGEM

Carga hordria: 30h

Conteldo: Esta disciplina pretende instrumentalizar os alunos de nogdes
bdsicas da anatomia e funcionamento cerebral, visando & qualificagdo de
sua prdatica. Estudos mostram que, quando compreendemos cComo O
cérebro funciona, entendemos melhor como os sujeitos aprendem, ou sejq,
as habilidades cognitivas necessdrias para que esse processo OcCorra.
Desta forma, também estaremos mais capacitados a avaliar e

intervir nas dificuldades de aprendizagem.
https://mundi.ifsul.edu.br/portal/neurologia-da-aprendizagem.php

TECNOLOGIA ASSISTIVA
Carga hordria: 30h

Conteldo: Esta disciplina apresenta conceitos relacionados & Tecnologia
Assistiva, com o intuito de favorecer a compreensdo dessa drea enquanto
um importante apoio para o processo de inclusdo escolar dos alunos com
deficiéncia e com necessidades educacionais especiais.
https://mundi.ifsul.edu.br/portal/tecnologia-assistiva.php
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TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

Carga horéria: 30h

Contetdo: Esta disciplina apresenta as principais informagées ligadas ao
Transtorno do Espectro Autista (TEA), trazendo as caracteristicas gerais
que definem essas alteracdes no desenvolvimento. Sua relevancia é
denotada pelo aumento de pessoas diagnosticadas com o TEA, guiando-
se por importantes referéncias cientificas na temdatica. Ademais, visa
oportunizar uma formagdo bdsica, que possa contribuir para a ampliagéo
do conhecimento sobre o transtorno em tela e para a promog¢do de
praticas inclusivas, sobretudo no campo da educagéo.
https://mundi.ifsul.edu.br/portal/transtorno-do-espectro-autista.php

DESENHO UNIVERSAL PARA APRENDIZAGEM E
TECNOLOGIA ASSISTIVA NAS ESCOLAS

Carga hordria: 8h

Conteddo: Neste curso introdutério vocé vai conhecer os principios e
recursos do Desenho Universal para Aprendizagem e Tecnologia
Assistiva, com o objetivo de contribuir no desenvolvimento de praticas e
materiais pedagodgicos acessiveis nas escolas.
https://www.futura.org.br/cursos/desenho-universal-para-
aprendizagem-e-tecnologia-assistiva-nas-escolas/

EDUCAGAO INCLUSIVA

Carga horéria: 20h

Conteddo: Neste curso, vocé vai conhecer conceitos e principios que
permeiom a educacgdo inclusiva e entender como ela se relaciona com a
educacdo especial. Vamos explorar o percurso legislativo brasileiro sobre
educacgdo inclusiva desde seu inicio, além dos atuais marcos legais.
https://www.ev.org.br/cursos/educacao-inclusiva

LIBRAS |

Carga horéria: 40h

Conteldo: Esta disciplina apresenta a Libras de forma bdésica e introdutoria,
de modo que o aluno tenha acesso aos primeiros passos para d
comunicagdo em Libras. Abordaremos pontos que tratam da cultura e da
identidade surda, além da sinalizagdo em si e de estratégias de
comunicagdo que auxiliam no contato entre surdos e ouvintes.
https://mundi.ifsul.edu.br/portal/libras-1.php
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LIBRAS I
Carga hordria: 40h

Conteudo: Esta disciplina apresenta novas perspectivas linguisticas da
Libras para quem possui 6tima fluéncia nesta lingua no contexto da
Libras para Tradugdo a ponto de aprimorar seus conhecimentos
linguisticos visando a formac¢do de Tradutor e Intérprete de Libras e obter
novos recursos técnicos para afiar sua segunda lingua.
_https://mundi.ifsul.edu.br/portal/libras-il.php

LIBRAS Il
Carga hordria: 40h

Conteddo: Esta disciplina tratard a Libras de forma contextualizada,
aproximando-a do seu dia a dia e do contato com o surdo. Abordaremos
questdes que tenham énfase na comunicagdo, em que vocé terd que
utilizar a lingua efou outras estratégias para conversar com surdos,
focando em assuntos que comumente surgem ao longo de um didlogo.
https://mundi.ifsul.edu.br/portal/libras-lll.php

LIBRAS PARA A INTERPRETAGCAO

Carga hordria: 40h

Conteldo: Este curso apresenta o contexto da interpretagdo voltada ao
campo da Libras. Analisaremos os contextos nos quais essa pratica se
insere. Além disso, introduziremos os procedimentos técnicos da
traducdo (BARBOSA, 2004) e exemplos préaticos de como se preparar
para desafios recebidos através da interpretacdo de discursos
desafiadores.
https://mundi.ifsul.edu.br/portal/libras-para-interpretacao.php

TECNICAS DE INTERPRETAGAO DE LIBRAS
Carga hordria: 40h

Conteldo: Este curso apresenta o contexto em que se insere a
interpretagdo da Libras e do Portugués nos Estudos da Tradugdo,
trazendo conhecimentos tedricos e exemplos praticos da drea. Vocé terd
a possibilidade de analisar o uso das técnicas de interpretagdo, as
escolhas tradutérias e o trabalho em dupla a partir de uma reflexéo
sobre as especificidades do campo para resolver dificuldades e
problemas de traducéo/interpretacéo da Libras.
https://mundi.ifsul.edu.br/portal/tecnicas-de-interpretacao-de-
libras.php
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@ ESCRITA DE SINAIS DA LIBRAS

Carga hordria: 20h

ConteQildo: Dada a relevédncia da Libras, torna-se fundamental
compreender que essa lingua possui sistema de escrita para registro
dos sinais. O signwriting € um dos sistemas de escritas de sinais
vigentes para que a Llibras possa ter registros histéricos de sua
evolugcdo linguistica, tracos da cultura e identidade surda. O curso
privilegia o aprendizado bdsico do signwriting, uma vez que essa é a
metodologia mais difundida da escrita de sinais.
https://mundi.ifsul.edu.br/portal/escrita-sinais-libras.php

AUDIOVISUAL PARA LIBRAS

Carga hordria: 20h

Conteddo: O papel que o tradutor e intérprete de Libras desempenha é
fundamental para promover a acessibilidade a comunidade surda, e
através dessa disciplina vocé aprenderd um desses nichos
comunicativos. No decorrer dos estudos, vocé conhecerd a respeito
das plataformas virtuais e metodologias utilizadas no contexto
audiovisual, tendo a énfase em acessibilidade através da tecnologia
mididtica, como a janela de Libras, legendas e outros recursos.
https://mundi.ifsul.edu.br/portal/audiovisual-para-libras.php

SEMIOTICA DA LIBRAS E ANALISE DO DISCURSO
Carga horéria: 30h

Conteddo: Este curso apresenta as nogdes semidticas no contexto da
traducéo para a Libras, bem como a importéncia da semidtica nos
campos tradutérios da Libras.
https://mundi.ifsul.edu.br/portal/semiotica-da-libras-e-analise-do-
discurso.php

ETICA NA PROFISSAO DE TILS

Carga hordaria: 20h

Conteado: Neste curso serdio apresentados conceitos referentes a ética
profissional os quais tém como objetivo levar vocé a refletir sobre
posturas, escolhas, atitudes, e encaminhamentos nas relagdes de
trabalho do TILS em diferentes espacos de atuagdo.
https://mundi.ifsul.edu.br/portal/etica-na-profissao-do-tils.php
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CONTRASTES ENTRE A LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS E A
LINGUA PORTUGUESA

Carga hordria: 20h

Conteddo: Este curso apresenta os aspectos de duas linguas: a Lingua
Brasileira de Sinais e a Lingua Portuguesa, a partir de suas especificidades.
Assim, terd énfase em auxiliar o aluno a refletir sobre situagdes linguisticas
que trazem a realidade das diferengas entre ambas. Vocé ird conhecer
sobre as estruturas gramaticais e entender cada contraste que é
abordado durante a sua utilizagdo em cada respectiva comunidade.
https://mundi.ifsul.edu.br/portal/contrastes-entre-a-lingua-
brasileira-de-sinais-e-a-lingua-portuguesa.php

FORMAGAO E ATUAGAO DO TILS

Carga horéria: 30h

Conteddo: Este curso tem como objetivo principal fomentar
conhecimentos inerentes ao profissional tradutor e intérprete de Libras,
cuja atuagdo profissional & regulamentada com a lei 12.319 de 01 de
setembro de 2010. Dessa forma, surge a necessidade de promover
qualificagéo e formagdo impulsionando ainda mais seu papel perante a
sociedade.
https://mundi.ifsul.edu.br/portal/a-formacao-e-atuacao-do-tils.php

LINGUISTICA DA LIBRAS

Carga hordria: 20h

Conteddo: Este curso apresenta como as relagbes sociais interferem
diretamente para o surgimento de variagdes linguisticas nos contextos de
interacdes entre os usudrios de uma determinada lingua, privilegiando o
enriquecimento vocabular de todos os envolvidos. Vocé vai compreender
que as linguas humanas ndo sdo estdticas e sofrem constantes
alteracdées, sendo estas essenciais para suprir as necessidades do ser
humano ao expressar seus pensamentos nas diversas experiéncias
linguisticas derivadas da interacdo social.
https://mundi.ifsul.edu.br/portal/linguistica-da-libras.php

LEGISLAGAO DE TILS

Carga horéria: 20h

Conteldo: Este curso apresenta a legislagdo pertinente no Brasil sobre
Libras, com enfoque na traducdo e interpretacdo entre a Libras e o
Portugués. Tem a intencdo de promover a formagdo, promover o
conhecimento das principais normas brasileiras na tradugdo e
interpretac¢do, com postura ética, critica e reflexiva quanto ao seu papel e
sua pratica de atuagdo junto & comunidade surda em diferentes espagos
e situagodes.

https://mundi.ifsul.edu.br/portal/legislacao-de-tils.php
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@ EDUCAGAO DE SURDOS E FORMAGAO DE TILS

Carga horéria: 30h

Conteddo: Este curso apresenta os caminhos histéricos da profiss@o de
Tradutor e Intérprete de Libras (TILS) no Brasil, e como o estabelecimento
desta contribuiu para a Educagdo de Surdos no Brasil e para a
consolidagdo das dreas de Estudos da Tradugdo e Interpretagdo.
https://mundi.ifsul.edu.br/portal/educacao-de-surdos-e-formacao-de-
tils.php

DESENVOLVIMENTO NEUROPSICOMOTOR, SINAIS DE
ALERTA E INTERVENGAO PRECOCE: UM GUIA PARA
PROFISSIONAIS DE SAUDE

Carga hordria: 60h

Conteddo: Este curso aborda os primeiros mil dias de vida da crianga; a
importéncia da primeira infancia; o Modelo de Cuidado Integral (Nurturing
Care Framework); a importéncia da intervengéo precoce e a janela de
oportunidades para o desenvolvimento neuropsicomotor; os marcos do
desenvolvimento neuropsicomotor tipico, as orientacbées para a
estimulacdo e intervencdo precoce e a identificagdo de sinais de alerta
como imprescindiveis para criangas com condigbes especiais e
implicagées sobre o desenvolvimento, como a prematuridade e seus
fatores de risco e sinais de alerta; modelos de abordagem ds necessidades
especificas das criangas com deficiéncia; o olhar diferenciado para as
aprendizagens pautadas na abordagem multi e interdisciplinar; o cuidado
intersetorial da criangca de 0 a 10 anos com atraso efou transtorno do
desenvolvimento centrado na crianga

e na familia.

https://www.unasus.gov.br/cursos/curso/47076

COMO DESENVOLVER ATITUDES INCLUSIVAS EM SALA DE
AULA

Carga horéria: 4h

Conteuddo: Este curso tem como objetivo oferecer subsidios para que o
professor coloque em acdo estratégias que ampliem o olhar para a
diferenca, focando na recepcdo de alunos com deficiéncia (e de suas
familias), nos processos de socializacdo e diferenciacdo (atividades
diferenciadas e organiza¢do espacial da sala de aula) e nos processos
avaliativos.
https://cursos.novaescola.org.br/curso/9/como-desenvolver-
atitudes-inclusivas-em-sala%20de-aula/resumo
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EDUCAGAO INFANTIL INCLUSIVA: ESTRATEGIAS E BOAS
PRATICAS PARA O PROFESSOR

Carga horéria: 30h

Conteddo: O curso Educagdo Infantil Inclusiva: Estratégias e Boas Prdticas
para o Professor pretende contribuir com o didlogo entre a BNCC, em
relacdo aos direitos de aprendizagem e desenvolvimento e seus campos
de experiéncias, com o compartilhamento de experimentagoes, praticas e
fazeres em uma escola de educacdo infantil publica e inclusiva. Um dos
principios da inclusdo é o trabalho colaborativo, onde os diferentes atores
da comunidade escolar precisam se envolver e se comprometer

com uma escola que seja de fato, para todos.
https://cursos.novaescola.org.br/curso/11313/educacao-infantil-
inclusiva-estrategias-e%20boas-praticas-para-o-professor/resumo

DIVERSIDADE E INCLUSAO: UMA INTRODUGAO

Carga hordria: 2h

Contetdo: O minicurso oferece uma viséo geral do tema na educagdo
corporativa, destacando os beneficios e boas praticas para promover um
ambiente de trabalho inclusivo. A capacitagdo foca na aplicagdo pratica
para implementar politicas de inclusdo no ambiente profissional
https://www.escolavirtual.gov.br/curso[1289

INCLUSAO SOCIAL E LABORAL DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA INTELECTUAL OU TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA

Carga hordria: 20h

Conteuado: Este curso aborda os fundamentos para compreender pessoads
com deficiéncia intelectual ou transtorno do espectro autista. Explora
caracteristicas, mitos, superacdo de barreiras e apoios para incluséo no
trabalho. Apresenta a metodologia do emprego apoiado, o papel da
familia e destaca a importéncia de oferecer os apoios necessdrios para o
sucesso da inclusdo.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso[1351

INCLUSIVIDADE

Carga horéria: 1h

Contetlido: O objetivo desse curso é trazer informagéo e conhecimento,
iniciar uma jornada sobre o tema onde a ideia é rever nossos conceitos e
analisar nossas diferencas e semelhancas, e, em cada descobertq,
ampliar nossa consciéncia sobre o ser humano. A Inclusividade gera
transformagdes profundas que impactam positivamente a vida de todos.
Implica em criar um ambiente de inclusdo aceitando a diversidade em
todas as suas formas, o que tornard o ambiente humanizado. Enquanto a
diversidade tem a ver com representatividade e estd ligada a oferecer
oportunidades para todos os perfis profissionais, a incluséo vai além e estd
ligada & instauragdo de uma mudanga de cultura e comportamento em
relagcdo as pessoas diversas.

https://www.ev.org.br/cursos/inclusividade
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EDUCAGAO INCLUSIVA: PRIMEIROS PASSOS

Carga horéria: 40h

Conteldo: Este curso visa proporcionar conhecimentos para que vocé
possa dar os primeiros passos na Educacdo Inclusiva através de
metodologias ativas de aprendizagem com foco em uma educagdo
transformadora para a inclus@o.
https://mooc.ifro.edu.br/course/view.php?id=14

Educacdo Especial: Historico, Politicas E Praticas

Carga hordria: 40h

Contetdo: A proposta geral do curso € a de proporcionar ao publico
um conhecimento inicial acerca dos aspectos histéricos, politicos e
praticos da Educagdo Especial.
https://cursos.poca.ufscar.br

Introdugdo Aos Estudos Da Lingua Brasileira De
Sinais
Carga horéria: 30h

Conteldo: Possibilitar a comunicagéo bdsica e intermedidria com
pessoas surdas, ensinando seus aspectos linguisticos e culturais para
promover a inclusdo, permitindo que o aluno interaja no dia a dig,
conheca a cultura surda e estabeleca uma comunicagdo efetiva e
respeitosa.

https://cursos.poca.ufscar.br

NOGOES DE ACESSIBILIDADE ARQU[TET()NICA PARA
AVALIAGCAO DE PROJETOS E EDIFICACOES

Carga hordria: 5h

Contelddo: Capacitar profissionais e estudantes das dreas de
engenharia, arquitetura e dreas afins a compreender, aplicar e avaliar
as exigéncias de acessibilidade em edificagoes.
https://cursos.poca.ufscar.br

TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS: PRATICA E
FORMA(}AO PROFISSIONAL

Carga horéria: 30h

Conteddo: Capacitar profissionais para atuarem como ponte de
comunicacdo entre surdos e ouvintes, garantindo a acessibilidade
linguistica e cultural em diferentes contextos, como educacional,
artistico, juridico e de eventos.
https://cursos.poca.ufscar.br
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PRIMEIROS PASSOS PARA USO DE LINGUAGEM
SIMPLES

Carga horéria: 8h

Conteldo: Este curso tem o intuito de apresentar sete diretrizes para a
producgdo de textos informativos com linguagem simples, que sejam mais
faceis de serem lidos e compreendidos pela maior parte das pessoas. A
linguagem simples apresenta-se, a0 mesmo tempo, como uma causa
social e uma técnica de comunicagdo.
h_ttps:I/www.escolavirtuqI.gov.brfcurso/315

ACESSIBILIDADE EM ESPACOS URBANOS

Carga horéria: 16h

Contetudo: Neste curso, vocé poderd conhecer as diretrizes e exemplos de
solugdes para fundamentar avaliagdes e projetos de acessibilidade em
nossas cidades, de acordo com a legislagdo brasileira.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/273

ACESSIBILIDADE EM ESPACOS DE USO PUBLICO NO
BRASIL

Carga hordria: 20h

Conteldo: O curso tem como foco a identificagéo dos problemas
enfrentados por pessoas com diversos tipos de deficiéncias e as
dificuldades para atingir a inclus@o social; o papel que desempenham; os
diversos tipos de legislacdo; as condigbes de acessibilidade dos
ambientes; e, a atuacdo profissional dos responsdveis pela avaliagdo da
acessibilidade dos

espagos dentro de uma metodologia de Desenho Universal.
h_ttDs:IIwww.escolavirtuaI.gov.br?curso/275

ACESSIBILIDADE EM ESPACOS EDIFICADOS DE USO
PUBLICO

Carga hordria: 20h

Conteldo: Neste curso, vocé poderd conhecer os requisitos de
acessibilidade e de Desenho Universal para o uso de edificagcdes
considerando suas diversas fungdes e as necessidades de cada usudrio.
h_ttps://www.escolavirtuaI.gov.br[curso[274

INTRODUGAO A EDUCAGAO DE SURDOS

Carga hordria: 30h

Conteldo: Tem por objetivo abordar questdes relacionadas & surdez em
sala de aula por meio de discussdées que perpassam da inclusdo, a
linguagem e a cultura. Tal discussdo, por sua vez, visa orientar e
contextualizar profissionais da drea da educagdo que se interessam pelo
universo da surdez.
https://mooc.cefor.ifes.edu.br/moodie/course/search.php?
search=Introdu%C3%A7%C3%A30+%C3%A0+Educa%C3%A7%C3%A30+d
e+Surdos
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Sei! Usar Para Deficientes Visuais
Carga horéria: 20h

Contetdo: Este curso é a versdo Acessivel do Sistema Eletrénico
de Informacées (SEl), voltado para deficientes visuais, e
apresenta suas principais funcionalidades.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/545

INTRODUGAO A AUDIODESCRIGCAO

Carga horéria: 40h

Conteddo: O curso apresenta recursos de audiodescricdo,
especialmente em sites, redes sociais e publicacdes.
https://www.escolavirtual.gov.br/c urso/320

ENSINO INCLUSIVO NO ESPACO ESCOLAR

Carga horéria: 20h

Conteado: Educacdo inclusiva; estratégia no espago escolar.
https://aprendamais.mec.gov.br/login/index.php

PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM

Carga horéria: 40h

Conteldo: Histéria e conceituagdo da inteligéncia do ser
humano; concepgbes de aprendizagem; conceitos de
aprendizagem; as concepgdes de aprendizagem; resiliéncia e
autoestima; motivacdo, relagcdes interpessoais e respeito ao
proximo; as principais teorias da aprendizagem e as
concepgdes: inatista, ambientalista e interacionista de
educacdo; as mdltiplas inteligéncias - Howard Gardner;
concepgodes de educagdo em Vygotsky, Piaget, Ferreiro e Wallon.
https://aprendamais.mec.gov.br/login/index.php
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TEMATICA: SISTEMAS DE COMPUTAGAOE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

&

IN]ELIGENCIA ARTIFICIAL NO CONTEXTO DO SERVICO
PUBLICO

Carga hordria: 20h

Conteldo: Este curso traz conceitos, sugestdes de tecnologias e
experiéncias de aplicacdo de Inteligéncia Artificial (IA). Por meio do
conteudo do curso, busca-se difundir a cultura da concepgdo digital
como estratégia para criagdo de solucdes eficazes para os diversos
contextos, principalmente no servigo publico. Saiba mais, faga sua
inscricdo!

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/377

Desvendando a Inteligéncia Artificial na
Administragdo Pablica
Carga Hordria: 25h

Conteldo: Vocé sabia que Inteligéncia Artificial € um dos mais
importantes pilares da transformagdo digital nas organizagdes?
Descubra como essa tecnologia pode ser aplicada da melhor
maneira na administragdo publica.

https:/ /www.escolavirtual.gov.br/curso/810

APRENDENDO COM PYTHON

Carga horéria: 20h

Conteldo: Este curso aprofunda os fundamentos da ciéncia da
computagdo em termos de varidveis, condicionais, loops e fungdes
usando a sintaxe de programagdo do Python. Aprenda como aplicar
esta linguagem para resolver vdrios problemas e wusar seus
frameworks | bibliotecas | pacotes para diferentes contextos. Este
curso também estd disponivel na versdo inglés.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/629
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GERENCIAMENTO DE SERVIGOS DE TIC FOCADO NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Carga horéria: 25h

Conteddo: A tecnologia se encontra em todos os contextos e por isso
surge a necessidade de novos conhecimentos dos recursos
tecnolégicos como um todo, especialmente na administragéo
publica. Vocé conhece o gerenciamento de servigcos de TI? Se
inscreva e venha conhecer a Integracdo das dimensdes para o
gerenciamento de servigos, que vai além de informagdes
tecnolbgicas e € muito importante para o gerenciamento de sistema
de valor, cadeia de valor, governanga e melhoria continua.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/535

GOVERNANCA DE TIC PARA O GOVERNO DIGITAL

Carga hordria: 40h

Conteddo: O curso de Governanga de TIC para o Governo Digital esta
direcionado para a necessidade de aperfeicoamento de gestores de
TIC. Busca alcangar a integragdo e o aperfeigoamento profissional,
aprimorando competéncias e dominio de contelGdos especificos.
Também busca reforcar a vis@o estratégica de TIC por meio da
imersd@o pratica e conceitual em conhecimentos de governanga de
TIC nas organizagdes publicas, com praticas inovadoras em governo
digital.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/348

INTERNET DAS COISAS (10T) APLICADA PARA
RESOLUCAO DE DESAFIOS

Carga horéria: 25h

Conteddo: Se vocé gosta de ficar por dentro das novidades do
universo da tecnologia, venha aprender mais sobre tecnologias
emergentes como Big Data e Inteligéncia Artificial aliadas & Internet
das Coisas. Neste curso, vocé conhecerd o histérico da Internet das
Coisas e os conceitos-chave que permitirdo compreender seu
contexto de aplicagdo.

httns://[www.escolavirtual.gov.br/curso/534
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@ COMO TRABALHAR COM COMPUTADORES E

DISPOSITIVOS MOVEIS

Carga hordria: 6h

Contetdo: O curso aborda os conceitos bdsicos de como trabalhar com
dispositivos como computadores, tablets e smartphones. Usando uma
linguagem livre de jargbes, este curso ird desmitificar conceitos
desconhecidos e ajudard a solidificar o que os alunos jéd sabem, além de
expo-los a novas técnicas.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1130

INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA SIMPLIFICAR O DIA A DIA

Carga hordria: 4h

Contetdo: Os sistemas de inteligéncia artificial j&@ séo uma realidade na
concepgdo de tarefas criativas e inovadoras. Neste curso, vocé ird
conhecer os modelos de geracdo de texto, como o GPT-3, e de geragdo de
imagem, como o DALL-E2 e compreender sobre as possibilidades de co-
criagéo de instrumentos de inteligéncia artificial para a simplificacdo de
tarefas do dia a dia, com eficiéncia, e para o aumento da produtividade.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/861

INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA

Carga hordria:2h

Conteudo: A inteligéncia artificial generativa € um ramo da IA dedicado &
criagdo de conteldo, distinguindo-se daquelas mais voltadas para
classificacdo ou identificacdo de informagées a partir de dados prévios.
As diversas subcategorias da IA tém suas proprias funcionalidades, seja
em veiculos autdbnomos, previsdes climdaticas ou assistentes virtuais, como
os populares chatbots.A IA generativa, por sua vez, concentra-se
principalmente na geragdo de novo conteldo, seja em forma de texto ou
imagens.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1091
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DESVENDANDO A INTELIGENCIA  ARTIFICIAL NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA
Carga hordria: 25h

Contetdo: Vocé sabia que Inteligéncia Artificial &€ um dos mais importantes
pilares da transformacdo digital nas organizagdes? Descubra como essa
tecnologia pode ser aplicada da melhor maneira na administragéo publica

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/810

INTRODUGAO A CIENCIA DE DADOS - CONCEITOS E
FERRAMENTAS

Carga horéria: 4h

Conteldo: Neste curso, vocé ird compreender o significado de Ciéncia de
Dados e entender as classes de problemas para a formulagdo de questdes
e hipbteses apropriadas nessa drea de conhecimento.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/976

INTRODUQAO A CIENCIA DE DADOS - TRATAMENTO DE
DADOS

Carga hordria: 2h

Conteudo: O curso aborda conceitos fundamentais de Ciéncia de Dados,
destacando problemas comuns com dados e fontes, além das melhores
praticas para resolvé-los. Focado na unido entre teoria e prdtica, capacita
profissionais a atender demandas imediatas e desenvolver modelos para
apoiar a tomada de decisdo, oferecendo uma base essencial para formar
futuros cientistas de dados.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso[1257

INTRODUGAO A CIENCIA DE DADOS - MODELOS DE
CLASSIFICAGAO

Carga hordria: 8h

Conte(do: Este curso apresenta os conceitos bdsicos relacionados a
definicGo de padrées frequentes, regras de associacdo e suas aplicagoes,
mediante uma aproximag¢do entre a teoria e as prdaticas referenciadas na
literatura técnica, consideradas como necessdrias para a formagdo de um
cientista de dados.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso[1165
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INTRODUGAO A CIENCIA DE DADOS - REDES COMPLEXAS

Carga hordria: 4h

Contelido: O curso oferece uma introdugéo & andlise de redes complexas,
abordando sistemas e conceitos-chave, conectando teoria e pratica. Com
foco em formar profissionais capacitados para atender demandas
imediatas, ele prepara o aluno para criar modelos voltados & tomada de
decis@o, oferecendo uma base essencial para quem deseja atuar como
cientista de dados.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1258

INTRODUC}Z\O A CIENCIA DE DADOS - DESCOBERTA DE
TOPICOS EM TEXTO

Carga hordria: 5h

Conteldo: Este curso cobre os conceitos bdsicos de Ciéncia de Dados, focando
nas principais técnicas de pré-processamento de textos. Ele combina teoria e
pratica essenciais para a formagcdo de um cientista de dados. O objetivo &
capacitar os participantes a atender demandas imediatas, preparando-os
para construir modelos usados na tomada de decisdes.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso[1172

INTRODUGAO A CIENCIA DE DADOS - ESTATISTICA
ESSENCIAL

Carga hordria: 20h

Conteldo: Este curso ensina conceitos essenciais de estatistica aplicados a
Ciéncia de Dados, combinando teoria e prdtica. Ele visa capacitar os
participantes para atender demandas imediatas, focando na constru¢gdo de
modelos para tomada de decisoes.

h_ttDs:IIwww.escoIavirtuaI.gov.br curso/1211

INTRODUGAO A CIENCIA DE DADOS - MODELOS DE
REGRESSAO

Carga hordria: 4h

Conteldo: Este curso apresenta os conceitos bdsicos em Ciéncia de Dados, no
que se refere a modelos de regressdo linear e ndo linear. O curso visa
promover uma capacitacdo bdsica que permita a atuagdo no atendimento
das demandas mais imediatas, focalizando a capacitagdo do profissional na
construgdo de modelos para a tomada de decisdo.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/[1173
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INTRODUGAO A CIENCIA DE DADOS - MODELOS DE
AGRUPAMENTO

Carga horéria: 4h

Conteldo: Este curso ensina os conceitos bdsicos de Ciéncia de Dados,
especialmente sobre o agrupamento de dados, como o algoritmo K-Means. O
objetivo &€ dar uma capacitagéo bdsica para atender ds demandas imediatas,
ajudando os profissionais a criar modelos que auxiliem na tomada de decisdes.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso[1174

INTRODUGAO A CIENCIA DE DADOS - CONJUNTOS
FREQUENTES

Carga hordéria: 4h

Conteldo: Este curso apresenta os conceitos bdsicos relacionados & definigcdo
de padrdes frequentes, regras de associagdo e suas aplicagées, mediante uma
aproximagdo entre a teoria e as prdticas referenciadas na literatura técnicaq,
consideradas como necessdrias para a formagdo de um cientista de dados.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/[1166

IA GENERATIVO DA MICROSOFT - COPILOT

Carga hordria: 2h

Conteldo: O Copilot da Microsoft tem o intuito de nos fornecer ferramentas de
Inteligéncia Artificial com as quais possamos usar a nossa criatividade e
aumentem a nossa produtividade. Assim, passamos de meros expectadores
para os pilotos. Logo, a IA passar a ser o copiloto em nossas atividades.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1167

ETICAEMIA

Carga hordria: 2h

Contedado: A ética em Inteligéncia Artificial (IA) € um tema crucial e em
constante evolugcdo, & medida que a IA se torna cada vez mais presente em
nossas vidas, influenciando desde escolhas simples do dia a dia até decisdes
complexas em dreas como saude, finangas e educagdo. A discussd@o sobre ética
em |A abrange uma variedade de questées inter-relacionadas, desde a
transparéncia e responsabilidade na tomada de decisdes algoritmicas até
preocupacdes sobre viés e discriminagdo algoritmica, privacidade e seguranga
dos dados, e o impacto da automagdo no emprego e na sociedade como um
todo.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1088
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@ INTERNET DO COMPORTAMENTO (LOB) EM SERVICOS
PUBLICOS DIGITAIS

Carga horéria: 16h

Conteldo: Neste curso, vocé conhecerd os conceitos e aspectos da Internet do
Comportamento (loB) e entenderd como ocorre a sua aplicagéo no contexto da
Administrag@o PuUblica. Vocé compreenderd também a relagcdo entre a IoB e a
Internet das Coisas (IoT) e como a integragdo entre elas possibilita decisées
mais precisas e acertadas na utilizagdo.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/798

@ A HISTORIA DA IA

Carga horéria: 2h

Conteddo: A inteligéncia artificial (IA) representa a capacidade de uma
madquina em reproduzir habilidades semelhantes as humanas, englobando
aspectos como raciocinio, aprendizagem, planejamento e criatividade.Neste
curso voceé ird aprender sobre a histéria da inteligéncia artificial. O nosso foco &
apresentar essa tematica tdo atual e despertar o seu interesse nas diversas
aplicagdes que a IA possui.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1088

@ O PAPEL DO DEVOPS NA TRANSFORMAGAO DIGITAL DOS
SERVICOS PUBLICOS

Carga horéria: 20h

Conteddo: Desenvolvido em 2020 pela Enap em parceria com a Secretaria de
Governo Digital do Ministério da Economia, este curso fornecerd informagdes
gerais sobre o que é a metodologia DevOps, como integrar servigos de software
a infraestrutura de Tl fomentando entregas rdpidas e com qualidade, por meio
da comunicagdo digital, a fim de alavancar a Transformagdo Digital dos servigos
publicos.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/366

TEMATICA: CONTABILIDADE PUBLICA

@ CONTABILIDADE COM FOCO NA GESTAO DA
INFORMAGAO CONTABIL

Carga hordria: 20h

ContelGdo: O curso busca aprimorar o conhecimento sobre a
contabilidade aplicada ao setor publico, possibilitando a apresentagéo
de demonstragées contdbeis mais consistentes, assertivas e eficientes
para a tomada de decisdes. Possui como foco os procedimentos de
coleta, preparagéo, formatacdo e apresentagdo da informagdo
contdbil.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/548
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@ CONTABILIDADE PUBLICA E CONFORMIDADE NA GESTAO

Carga hordria: 10h

Contelido: O curso Contabilidade publica e conformidade na gestéo foi
desenvolvido em 2021 pela Enap, em parceria com a Secretaria de Assuntos
Federativos da Presidéncia da Republica (Seaf), e integra um programa para
formagdo de prefeitos e tem como objetivo geral compreender aspectos da
contabilidade publica com base em processos de execuc¢d@o e boas praticas de
conformidade para uma gestdo eficiente.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/480

@ CONTABILIDADE COM FOCO NA GESTAO DO ORGAMENTO
PUBLICO

Carga horéria: 20h

Conteldo: O curso apresenta procedimentos e ferramentas bdsicas de controle
das informagées contdbeis. Nesse contexto, seréo abordados conceitos bdsicos
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Também serdo tratados no curso
procedimentos contdbeis da receita e da despesa.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/429

TEMATICA: COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

USO DE MIDIAS SOCIAIS NA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Carga horéria:20h

Conteldo: O uso de midias sociais nas instituicées publicas tem sido um
elemento importante na comunicagdo com o publico no cendrio digital. Este
curso apresenta os principais aspectos da comunicagdo e uma visdo geral
sobre a aplicagdo das redes sociais no ambiente institucional, com dicas e
estratégias que podem ser utilizadas nesse tipo de atividade.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/445/tst

@ COMUNICACAO PUBLICAE COMUNICAGCAO DE GOVERNO

Carga horéria: 10h

Conteldo: O uso de midias sociais nas instituicées publicas tem sido um
elemento importante na comunica¢gdo com o publico no cendrio digital. Este
curso apresenta os principais aspectos da comunicagdo e uma visdo geral
sobre a aplicagdo das redes sociais no ambiente institucional, com dicas e
estratégias que podem ser utilizadas nesse tipo de atividade.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/488
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@ LINGUAGEM SIMPLES APROXIMA O GOVERNO DAS PESSOAS.
COMO USAR?

Carga hordria: 20h

Conteldo: Quer aprender como simplificar aquele documento com uma
linguagem supercomplexa? E ainda aprender como escrever textos com uma
linguagem simples e compreensivel? Este curso vai te ensinar uma forma
estruturada de fazer isso. O curso apresenta e aprofunda a discuss@o sobre o uso
da linguagem simples no setor publico e a importdncia da disseminagdo da pauta
no Brasil.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/332
@ PRIMEIROS PASSOS PARA USO DE LINGUAGEM SIMPLES

Carga horéria:8h

Conteldo: Desenvolvido pela Enap, em parceria ndo onerosa com a jornalista e
pesquisadora Heloisa Fischer, este curso tem o intuito de apresentar sete diretrizes
para a produgdo de textos informativos com linguagem simples, que sejam mais
faceis de serem lidos e compreendidos pela maior parte das pessoas. A
linguagem simples apresenta-se, ao mesmo tempo, como uma causa social é
uma técnica de comunicacdo.

h_ttps:IIwww.escquvirtuuI.gov.br[curso[l98

@ FACILITAQIT\O GRAFICA: COMO COMUNICAR IDEIAS COM O
PENSAMENTO VISUAL

Carga hordria: 21h

Conteldo: Neste curso vocé ird aprender a comunicar ideias de forma assertiva,
promovendo inovagdo, engajamento e tomadas de decisdo em reunides, jornadas
de aprendizagem e processos criativos.

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2695/

TEMATICA: CONSTRUGAO CIVIL

@ CONCEITOS ESSENCIAIS SOBRE PATOLOGIAS EM
ESTRUTURAS DE CONCRETO

Carga hordria: 30h

Conteldo: Este curso apresenta os principdis conceitos aplicados ao
desenvolvimento de projetos e estudos sobre patologias em estruturas
de concreto armado. Vocé conhecerd os conceitos essenciais para se
trabalhar no processo de identificagc@o das principais manifestagées
patolégicas, especialmente aquelas que ocorrem em Obras de Arte
Especiais (OAE).

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/889
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@ FISCALIZAGCAO DE PROJETOS E OBRAS DE ENGENHARIA

Carga hordria: 40h

Conteddo: Este curso & uma o6tima oportunidade para profissionais que
trabalham na drea de obras e servicos de engenharia se capacitarem em
relagcdo aos principais conceitos, procedimentos e acgdes que devem ser
observados na fiscalizagdo de projetos e obras de engenharia, especificamente
em edificagdes, que é uma drea precipua da Receita Federal do Brasil. Baseado
nas experiéncias desta instituicdo, o curso aborda de forma geral procedimentos
e agdes para a fiscalizagdo de projetos e obras de engenharia com foco em
edificagdes.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/940

NOVO MARCO REGULATORIO DO SANEAMENTO BASICO

Carga hordria: 10h

Contelldo: O Saneamento Bdsico &€ um conjunto de servigcos publicos,
infroestruturas e instalagées operacionais para o abastecimento de dgua
potdvel, esgotamento sanitdrio, limpeza urbana, manejo de residuos sdélidos,
drenagem e manejo de dguas pluviais urbanas. Neste curso, vocé reconhecerd a
importadncia da gestéo de saneamento bdsico, identificard seu histérico, suas
caracteristicas e as formas para gerenciar e ampliar seus servigos, considerando
as politicas vigentes e o seu atual modelo de sustentabilidade econémico-

financeira.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/492

TEMATICA: BIBLIOTECONOMIA E ARQUIVOLOGIA

DESIGN THINKING APLICADO A BIBLIOTECAS

Carga hordria: 20h

Contetlido: Neste curso, vocé conhecerd as fases do Design Thinking e
como aplicG-las em espacos educativos, especialmente nas
bibliotecas publicas e comunitdrias, com o fim de promover uma
busca inovadora por solugées criativas através da co-criagdo. Além
disso, compreenderd as origens da metodologia e as possibilidades de
implementacdo, a partir da apresentacdo de exemplos reqis e
praticos.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/852
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@ GESTAO E PRESERVAGAO DE DOCUMENTOS DIGITAIS

Carga hordria: 26h

Conteldo: Neste curso vocé aprenderd a identificar e distinguir a autenticagéo
e autenticidade de documentos de arquivos digitais e também a controlar o
seu ciclo de vidag, de forma a compreender os principais conceitos inerentes ao
processo de gestdo e as estratégias de preservagdo de documentos
arquivisticos digitais, e os aspectos gerais sobre o Repositoério Digital
Arquivistico Confiavel (RDC-ARQ) e as suas normas de certificagdo.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/857

ELABORAGAO DE INSTRUMENTOS  DE _ GESTAO DE
DOCUMENTOS ARQUIVISTICOS RELATIVOS AS ATIVIDADES-
FIM

Carga hordria: 20h

Conteddo: Neste curso vocé ird conhecer os conceitos bdsicos e os
instrumentos de gestdo para a classificacdo e avaliagdo de documentos de
arquivos e compreenderd como se elabora o seu Cédigo de Classificagdo e a
Tabela de Temporalidade e Destinagcdo de documentos relativos as
atividades-fim.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/858
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	253. Desvendando a Inteligência Artificial na Administração Pública
	276. Conceitos essenciais sobre Patologias em Estruturas de Concreto
	277. Fiscalização de projetos e obras de engenharia

	I - INICIAÇÃO AO SERVIÇO PÚBLICO
	Visa ao conhecimento da função do Estado, das especificidades do serviço público, da missão da IFE e da conduta do servidor público e sua integração no ambiente institucional.

	II - FORMAÇÃO GERAL
	Visa à oferta de conjunto de informações ao servidor sobre a importância dos aspectos profissionais vinculados à formulação, ao planejamento, à execução e ao controle das metas institucionais.
	TEMÁTICA: TEMÁTICA: DIREITOS HUMANOS, ÉTICA E CIDADANIA

	PROMOÇÃO E DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS LGBTQIA+
	ASSÉDIO MORAL: O QUE SABER E FAZER!
	Carga horária: 12h

	Praticando o letramento racial no serviço público
	JORNADA DA DIVERSIDADE: INCLUSÃO EM AÇÃO

	TEMÁTICA: GOVERNO DIGITAL E TRANSPARÊNCIA
	ADMINISTRAÇÃO DE SERVIÇOS NA NUVEM DE GOVERNO
	Carga horária: 20h (aulas síncronas)

	GOVERNANÇA DE TIC NO CONTEXTO DA TRANSFORMAÇÃO DIGITAL
	Carga horária: 20h


	GOVERNANÇA DE DADOS
	Carga horária: 30h

	PLANEJAMENTO DA CONTRATAÇÃO DE SOLUÇÕES DE TIC
	Carga horária: 20h

	NOVAS TECNOLOGIAS PARA A TRANSFORMAÇÃO DIGITAL
	Carga horária: 30h

	SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO NO CONTEXTO  DA TRANSFORMAÇÃO DIGITAL
	Carga horária: 20h

	PRINCÍPIOS DO DESIGN THINKING E INOVAÇÃO EM GOVERNO
	Carga horária: 10h

	SISTEMA ELETRÔNICO DE INFORMAÇÕES - SEI! USAR
	Carga horária: 20h

	SISTEMA ELETRÔNICO DE INFORMAÇÕES - SEI! ADMINISTRAR
	Carga horária: 20h

	SEI! USAR 4.0
	Carga horária: 25h
	COMO IMPLEMENTAR A LGPD: BASES, MECANISMOS E PROCESSOS

	EXCEL INTERMEDIÁRIO
	Carga horária: 30h

	TEMÁTICA: SAÚDE E SEGURANÇA NO TRABALHO
	AVALIAÇÃO QUALITATIVA DE RISCO: EXPOSIÇÃO A AGENTES QUÍMICOS
	Carga horária: 52h

	SEGURANÇA E SAÚDE DO TRABALHO NO CONTEXTO DO TELETRABALHO
	Carga horária: 20h

	O FUTURO DO TRABALHO: SOFT SKILLS E BEM-ESTAR
	Carga horária: 20h (aulas síncronas)

	MÍDIAS DIGITAIS E SAÚDE MENTAL DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES
	Carga horária: 30 h

	TEMÁTICA: PREPARAÇÃO PARA APOSENTADORIA
	APOSENTADORIA E EMPREENDEDORISMO
	Carga horária: 20h
	PROJETO DE VIDA NA APOSENTADORIA
	Carga horária: 20h


	III - GESTÃO
	TEMÁTICA: DESENVOLVIMENTO GERENCIAL
	Visa à preparação do servidor para o desenvolvimento da atividade de gestão, que deverá se constituir em pré-requisito para o exercício de funções de chefia, coordenação, assessoramento e direção;


	FORPDI - PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL IES
	Carga horária: 20h

	GESTÃO DO TEMPO E PRODUTIVIDADE
	Carga horária: 40h

	GESTÃO PESSOAL - BASE DA LIDERANÇA
	Carga horária: 50h

	INTELIGÊNCIA EMOCIONAL
	Carga horária: 50h

	GESTÃO DE CONFLITOS E NEGOCIAÇÃO
	Carga horária: 20h

	SCRUM NO CONTEXTO DO SERVIÇO PÚBLICO
	Carga horária: 15h

	GESTÃO DA INOVAÇÃO NO SETOR PÚBLICO
	Carga horária: 20h

	GESTÃO DE CRISES NO SETOR PÚBLICO
	Carga horária: 30h

	INTRODUÇÃO À GESTÃO DE PROCESSOS
	Carga horária: 25h

	APLICAÇÃO DO POWER BI PARA APRIMORAMENTO DA GESTÃO
	Carga horária: 25h

	MULHERES NA LIDERANÇA
	Carga horária: 20h (aulas síncronas)

	O PROTAGONISMO DAS MULHERES: PASSOS PARA A ATUAÇÃO POLÍTICA DAS MULHERES EM ESPAÇOS DE PODER E DECISÃO
	Carga horária: 30h
	Mulheres no Mundo do trabalho
	Carga horária: 30h


	GESTÃO DA MUDANÇA
	Carga horária: 20h (aulas síncronas)

	COMUNICAÇÃO NÃO-VIOLENTA: BASES E APLICAÇÕES NA ERA DO TRABALHO REMOTO
	Carga horária: 18h(aulas síncronas)

	USO DE EVIDÊNCIAS PARA TOMADA DE DECISÕES
	LIDERANÇA HUMANIZADA: CONECTORES HUMANOS
	Carga horária: 25h (aulassíncronas)

	TEMÁTICA: GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS
	PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL
	Carga horária: 20h

	CICLO DE GESTÃO DO INVESTIMENTO PÚBLICO
	Carga horária: 25h

	MP 881: LIBERDADE ECONÔMICA E APROVAÇÃO TÁCITA
	Carga horária: 10h
	Carga horária: 30h

	GESTÃO E IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS E DE ORGANISMOS DE POLÍTICAS PARA MULHERES
	TEMÁTICA: GOVERNANÇA E GESTÃO DE RISCOS
	GESTÃO DE RISCOS EM PROJETOS DE TRANSFORMAÇÃO DIGITAL
	Carga horária: 10h

	GESTÃO DE RISCOS EM PROCESSOS DE TRABALHO (SEGUNDO O COSO)
	Carga horária: 20h

	GESTÃO EM OUVIDORIA
	Carga horária: 20H

	SERVIÇOS PÚBLICOS E DEFESA DOS USUÁRIOS
	FUNDAMENTOS DA INTEGRIDADE PÚBLICA: PREVENINDO A CORRUPÇÃO
	MODELO DE GOVERNANÇA E GESTÃO – GESTAOPUBLICAGOV.BR: VISÃO GERAL E SISTEMA
	GOVERNANÇA, COMPLIANCE E INTEGRIDADE NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA: NOVIDADES, DESAFIOS E TENDÊNCIAS.
	GOVERNANÇA PÚBLICA PARA RESULTADOS
	Carga horária: 23h (aulas síncronas)

	TEMÁTICA: GESTÃO ESTRATÉGICA
	INTRODUÇÃO AO PENSAMENTO DE FUTUROS GESTÃO PÚBLICA
	Carga horária: 25h

	GESTÃO ESTRATÉGICA E EXECUÇÃO DO PLANO DE GOVERNO NO DIA A DIA
	Carga horária: 10h

	INTRODUÇÃO À GESTÃO DE PROJETOS
	Carga horária: 20h
	100
	ELABORAÇÃO DE INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL
	Carga horária: 25h


	GESTÃO DA ESTRATÉGIA COM BSC - FUNDAMENTOS
	Carga horária: 20h
	ESTRUTURAS DE GESTÃO PÚBLICA
	Carga horária: 30h

	GESTÃO DE PROJETOS EDUCACIONAIS
	Carga horária: 30 h

	101
	102

	TEMÁTICA: GESTÃO DE PESSOAS
	GESTÃO POR COMPETÊNCIAS
	NOÇÕES BÁSICAS DO TRABALHO REMOTO
	103
	104

	TELETRABALHO E EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA
	Carga horária: 8h
	106
	105

	NOÇÕES BÁSICAS EM PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR
	Carga horária: 25h

	SIAP CADASTRO
	Carga horária: 40h
	107
	108

	LEI Nº 8112/90 E SUAS ALTERAÇÕES
	Carga horária: 40h
	109
	111

	CENSO CADASTRAL PREVIDENCIÁRIO
	Carga horária: 30h
	110

	FUNPRESP PARA RH - A PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL
	Carga horária: 50h

	DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES (DIPR) E PARCELAMENTO DE DÉBITOS PREVIDENCIÁRIOS DOS RPPS
	Carga horária: 30h
	112
	113
	115

	PRÓ-GESTÃO RPPS
	Carga horária: 30h
	114

	INTRODUÇÃO AO SISTEMA SIGEPE - AFD
	Carga horária: 30h

	ENTENDENDO AS NECESSIDADES DOS USUÁRIOS
	Carga horária: 20h (aulassíncronas)
	116
	117
	118
	DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES
	Carga horária: 20h (aulas síncronas)

	HABILIDADES DE GESTÃO DE PESSOAS
	Carga horária: 23h(aulassíncronas)

	PRATICANDO O DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO
	Carga horária: 21h (aulas síncronas)


	IV - ESPECÍFICO
	Visa à capacitação do servidor para o desempenho de atividades vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.
	TEMÁTICA: AUDITORIA E CONTROLE
	119

	120
	121
	122

	ANÁLISE DE CONDUTAS UNILATERAIS RESTRITIVAS À CONCORRÊNCIA
	Carga horária: 20h
	123
	125
	124
	A RESPONSABILIZAÇÃO ADMINISTRATIVA NA LEI ANTICORRUPÇÃO
	126


	TEMÁTICA: DADOS, INFORMAÇÃO E CONHECIMENTO
	GESTÃO DO CONHECIMENTO NO SETOR PÚBLICO
	Carga horária: 20h
	127
	128
	129
	130

	ANÁLISE DE DADOS COMO SUPORTE À TOMADA DE DECISÃO
	Carga horária: 30h

	NOÇÕES GERAIS DE DIREITOS AUTORAIS
	Carga horária: 10h
	131

	ANÁLISE DE DADOS EM LINGUAGEM R
	Carga horária: 20h

	TEMÁTICA: ORÇAMENTO E FINANÇAS
	132
	133
	134

	LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (LRF) E NOVO REGIME FISCAL (NRF)
	Carga horária: 30h

	ORÇAMENTO PÚBLICO
	Carga horária: 40h
	135
	136
	137
	138

	TESOURO GERENCIAL
	Carga horária: 60h

	INTRODUÇÃO AO ORÇAMENTO PÚBLICO
	Carga horária: 40h

	TESOURO DIRETO
	Carga horária: 20h
	139
	140
	141
	142

	GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA
	Carga horária: 20h

	INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO: PPA, LDO E LOA
	Carga horária: 14h
	143
	144
	145
	146

	TEMÁTICA: LOGÍSTICA E COMPRAS PÚBLICAS
	NOVA LEI DE LICITAÇÕES: PLANEJAMENTO E GOVERNANÇA
	Carga horária: 25h
	147
	148
	149
	150

	CONTRATAÇÕES PÚBLICAS SUSTENTÁVEIS
	Carga horária: 20h

	SUSTENTABILIDADE NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
	Carga horária: 28h

	COMPRAS SUSTENTÁVEIS E NOVA LEI DE LICITAÇÕES
	Carga horária: 21h (aulassíncronas)
	151
	153

	SCDP - APROVAÇÃO E PAGAMENTO
	Carga horária: 25h
	152

	APLICAÇÃO DE PENALIDADES NOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
	Carga horária: 32h

	FISCALIZAÇÃO DE PROJETOS E OBRAS DE ENGENHARIA
	Carga horária: 40h
	154
	155
	156
	157

	BOAS PRÁTICAS EM CONTRATOS DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS
	Carga horária: 20h

	TEMÁTICA: TÓPICOS ESPECÍFICOS DE EDUCAÇÃO
	158
	159
	160

	PRODUÇÃO E EDIÇÃO DE VÍDEO PELO CELULAR
	Carga horária: 20h
	161

	METODOLOGIAS ATIVAS
	Carga horária: 25h
	162
	163
	164

	DESENVOLVIMENTO DE OBJETOS E ATIVIDADES DE APRENDIZAGEM
	Carga horária: 30h

	AMBIENTES DIGITAIS DE APRENDIZAGEM
	Carga horária: 30h

	APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL E TRILHAS DE APRENDIZAGEM
	Carga horária: 30h
	165

	INOVAÇÕES EM TECNOLOGIA EDUCACIONAL
	Carga horária: 25h
	166
	168
	167

	MATERIAIS DIDÁTICOS DO PNLD PARA O NOVO ENSINO MÉDIO
	Cargahorária: 30h
	169
	170
	171
	172

	FORMAÇÃO DE FACILITADORES DE APRENDIZAGEM
	Carga horária: 40h
	173
	174
	175
	176

	DESENHO INSTRUCIONAL PARA SOLUÇÕES DE CAPACITAÇÕES PRESENCIAIS
	Cargahorária: 40h

	ACESSIBILIDADE E TECNOLOGIA
	Cargahorária: 60h
	177

	TECNOLOGIA ASSISTIVA NO CONTEXTO EDUCACIONAL
	Carga horária: 60h
	178

	TEMÁTICA: EDUCAÇÃO ESPECIAL E INCLUSÃO
	POR QUE AS COTAS RACIAIS SÃO NECESSÁRIAS?
	Carga horária: 20h
	179

	ACESSO E REPRESENTATIVIDADE NOS ESPAÇOS ACADÊMICOS
	Carga horária: 20h
	180
	181
	182

	ASSÉDIO MORAL: O QUE SABER E FAZER
	Carga horária: 12h

	ESTRATÉGIAS DE METODOLOGIAS ATIVAS
	Carga horária: 30h

	INTRODUÇÃO À AUDIODESCRIÇÃO
	Carga horária: 30h
	183

	DIREITOS HUMANOS: UMA DECLARAÇÃO UNIVERSAL
	Carga horária: 20h
	184

	EDUCAÇÃO EM DIREITOS HUMANO
	Carga horária: 30h
	185

	INTRODUÇÃO À LIBRAS
	Carga horária: 60h
	186

	INCLUSÃO DE GÊNERO NA PONTA DA LÍNGUA
	Carga horária: 8h
	187

	ACESSIBILIDADE NA COMUNICAÇÃO
	Carga horária: 30h
	188
	189

	DIVERSIDADE E INCLUSÃO: UMA INTRODUÇÃO
	Carga horária: 2h

	COMUNICAÇÃO NÃO-VIOLENTA
	Carga horária: 20h
	190

	DIREITOS HUMANOS E SAÚDE MENTAL - CURSO PERMANENTE DAMIÃO XIMENES LOPES
	Carga horária: 30h
	191
	194

	EMAG CONTEUDISTA
	Carga horária: 20h
	192

	EMAG DESENVOLVEDOR
	Carga horária: 30h
	193

	FOTOGRAFIA E AUDIOVISUAL PARA PRODUÇÃO DE JANELAS DE LIBRAS
	Carga horária: 20h
	194

	PROMOÇÃO E DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS LGBTQIA+
	Carga horária: 30h
	195
	196
	197
	197
	198

	O CONCEITO CONTEMPORÂNEO DA DEFICIÊNCIA E O MODELO BIOPSICOSSOCIAL
	Carga horária: 30h
	196

	EDUCAÇÃO ESPECIAL E INCLUSÃO
	Carga horária: 40h

	CURSO DIFICULDADES DE APRENDIZAGENS
	Carga horária: 45h

	ALTAS HABILIDADES E SUPERDOTAÇÃO
	Carga horária: 30h
	199
	200
	201
	202

	ASPECTOS LEGAIS DA INCLUSÃO
	Carga horária: 20h

	DEFICIÊNCIA AUDITIVA E SURDEZ
	Carga horária: 30h
	Deficiência Física
	Carga horária: 30h


	DEFICIÊNCIA INTELECTUAL
	Carga horária: 20h
	203
	204
	205
	206

	DEFICIÊNCIA VISUAL
	Carga horária: 30h

	INTRODUÇÃO À EDUCAÇÃO ESPECIAL
	Carga horária: 30h

	NEUROLOGIA DA APRENDIZAGEM
	Carga horária: 30h

	TECNOLOGIA ASSISTIVA
	Carga horária: 30h
	207
	208
	210

	TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA
	Carga horária: 30h

	DESENHO UNIVERSAL PARA APRENDIZAGEM E TECNOLOGIA ASSISTIVA NAS ESCOLAS
	Carga horária: 8h
	209

	EDUCAÇÃO INCLUSIVA
	Carga horária: 20h

	LIBRAS I
	Carga horária: 40h
	211
	212
	213
	214

	LIBRAS II
	Carga horária: 40h

	LIBRAS III
	Carga horária: 40h

	LIBRAS PARA A INTERPRETAÇÃO
	Carga horária: 40h

	TÉCNICAS DE INTERPRETAÇÃO DE LIBRAS
	Carga horária: 40h
	215
	217
	218

	ESCRITA DE SINAIS DA LIBRAS
	Carga horária: 20h
	216

	AUDIOVISUAL PARA LIBRAS
	Carga horária: 20h

	SEMIÓTICA DA LIBRAS E ANÁLISE DO DISCURSO
	Carga horária: 30h

	ÉTICA NA PROFISSÃO DE TILS
	Carga horária: 20h
	219
	220
	221
	222

	CONTRASTES ENTRE A LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS E A LÍNGUA PORTUGUESA
	Carga horária: 20h

	FORMAÇÃO E ATUAÇÃO DO TILS
	Carga horária: 30h

	LINGUÍSTICA DA LIBRAS
	Carga horária: 20h

	LEGISLAÇÃO DE TILS
	Carga horária: 20h
	223
	175
	224
	225

	EDUCAÇÃO DE SURDOS E FORMAÇÃO DE TILS
	Carga horária: 30h

	DESENVOLVIMENTO NEUROPSICOMOTOR, SINAIS DE ALERTA E INTERVENÇÃO PRECOCE: UM GUIA PARA PROFISSIONAIS DE SAÚDE
	Carga horária: 60h

	COMO DESENVOLVER ATITUDES INCLUSIVAS EM SALA DE AULA
	Carga horária: 4h
	226
	227
	227
	228
	229

	EDUCAÇÃO INFANTIL INCLUSIVA: ESTRATÉGIAS E BOAS PRÁTICAS PARA O PROFESSOR
	Carga horária: 30h

	DIVERSIDADE E INCLUSÃO: UMA INTRODUÇÃO
	Carga horária: 2h

	INCLUSÃO SOCIAL E LABORAL DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA INTELECTUAL OU TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA
	Carga horária: 20h

	INCLUSIVIDADE
	Carga horária: 1h
	230
	231
	232
	233
	234

	EDUCAÇÃO INCLUSIVA: PRIMEIROS PASSOS
	Carga horária: 40h
	Educação Especial: Histórico, Políticas E Práticas
	Carga horária: 40h

	Introdução Aos Estudos Da Língua Brasileira De Sinais
	Carga horária: 30h


	NOÇÕES DE ACESSIBILIDADE ARQUITETÔNICA PARA AVALIAÇÃO DE PROJETOS E EDIFICAÇÕES
	Carga horária: 5h

	TRADUTOR INTÉRPRETE DE LIBRAS: PRÁTICA E FORMAÇÃO PROFISSIONAL
	Carga horária: 30h
	235
	237
	239
	236
	238

	PRIMEIROS PASSOS PARA USO DE LINGUAGEM SIMPLES
	Carga horária: 8h

	ACESSIBILIDADE EM ESPAÇOS URBANOS
	Carga horária: 16h

	ACESSIBILIDADE EM ESPAÇOS DE USO PÚBLICO NO BRASIL
	Carga horária: 20h

	ACESSIBILIDADE EM ESPAÇOS EDIFICADOS DE USO PÚBLICO
	Carga horária: 20h

	INTRODUÇÃO À EDUCAÇÃO DE SURDOS
	Carga horária: 30h
	240
	241
	241
	242
	243
	Sei! Usar Para Deficientes Visuais
	Carga horária: 20h


	INTRODUÇÃO À AUDIODESCRIÇÃO
	Carga horária: 40h

	ENSINO INCLUSIVO NO ESPAÇO ESCOLAR
	Carga horária: 20h

	PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM
	Carga horária: 40h

	TEMÁTICA: SISTEMAS DE COMPUTAÇÃO E INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL
	244
	245
	246

	INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL NO CONTEXTO DO SERVIÇO PÚBLICO
	Carga horária: 20h
	Desvendando a Inteligência Artificial na Administração Pública
	Carga Horária: 25h

	247

	GERENCIAMENTO DE SERVIÇOS DE TIC FOCADO NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
	Carga horária: 25h
	248

	GOVERNANÇA DE TIC PARA O GOVERNO DIGITAL
	Carga horária: 40h
	249

	INTERNET DAS COISAS (IOT) APLICADA PARA RESOLUÇÃO DE DESAFIOS
	Carga horária: 25h
	251
	250

	COMO TRABALHAR COM COMPUTADORES E DISPOSITIVOS MÓVEIS
	Carga horária: 6h
	252

	INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL GENERATIVA
	Carga horária:2h
	253
	254
	256

	DESVENDANDO A INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
	Carga horária: 25h

	INTRODUÇÃO À CIÊNCIA DE DADOS - CONCEITOS E FERRAMENTAS
	Carga horária: 4h
	INTRODUÇÃO À CIÊNCIA DE DADOS - TRATAMENTO DE DADOS Carga horária: 2h
	255

	INTRODUÇÃO À CIÊNCIA DE DADOS - MODELOS DE CLASSIFICAÇÃO
	Carga horária: 8h
	257
	258
	259
	260


	INTRODUÇÃO À CIÊNCIA DE DADOS - REDES COMPLEXAS
	Carga horária: 4h

	INTRODUÇÃO À CIÊNCIA DE DADOS - DESCOBERTA DE TÓPICOS EM TEXTO
	Carga horária: 5h

	INTRODUÇÃO À CIÊNCIA DE DADOS - ESTATÍSTICA ESSENCIAL
	Carga horária: 20h
	261
	262
	263
	264

	INTRODUÇÃO À CIÊNCIA DE DADOS - CONJUNTOS FREQUENTES
	Carga horária: 4h

	ÉTICA EM IA
	Carga horária: 2h
	265

	INTERNET DO COMPORTAMENTO (LOB) EM SERVIÇOS PÚBLICOS DIGITAIS
	Carga horária: 16h
	266
	267

	A HISTÓRIA DA IA
	Carga horária: 2h

	O PAPEL DO DEVOPS NA TRANSFORMAÇÃO DIGITAL DOS SERVIÇOS PÚBLICOS
	Carga horária: 20h

	TEMÁTICA: CONTABILIDADE PÚBLICA
	268

	CONTABILIDADE COM FOCO NA GESTÃO DA INFORMAÇÃO CONTÁBIL
	Carga horária: 20h
	269
	270

	CONTABILIDADE COM FOCO NA GESTÃO DO ORÇAMENTO PÚBLICO
	Carga horária: 20h

	TEMÁTICA: COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL
	271
	Carga horária:20h

	272

	USO DE MÍDIAS SOCIAIS NA COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL
	273
	274
	275

	PRIMEIROS PASSOS PARA USO DE LINGUAGEM SIMPLES
	Carga horária:8h

	TEMÁTICA: CONSTRUÇÃO CIVIL
	276
	277

	FISCALIZAÇÃO DE PROJETOS E OBRAS DE ENGENHARIA
	278

	NOVO MARCO REGULATÓRIO DO SANEAMENTO BÁSICO
	279

	TEMÁTICA: BIBLIOTECONOMIA E ARQUIVOLOGIA
	DESIGN THINKING APLICADO A BIBLIOTECAS
	281
	280

	ELABORAÇÃO DE INSTRUMENTOS DE GESTÃO DE DOCUMENTOS ARQUIVÍSTICOS RELATIVOS ÀS ATIVIDADES-FIM
	Carga horária: 20h


