MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

PROCESSO SELETIVO PARA A REMOGAO DE SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DE
TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE

EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N2 008, DE 12 DE JULHO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE (IFS), através da
Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o
Procedimento Padrdo para Remocdo Interna de Servidores do IFS, aprovado através da Resolugdo n?
70/2012/CS/IFS, e o processo administrativo n? 23060.001651/2018-45, torna publica a ABERTURA DE
INSCRICOES para o Processo Seletivo de Remocdo Interna de servidores ocupantes de cargos de
Técnicos Administrativos em Educacdo do IFS, obedecendo aos seguintes requisitos:

2.

2.1.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Ficam abertas as inscricdes para o Processo Seletivo de Remocdo Interna de integrantes do

quadro de servidores ocupantes de Cargos Técnicos Administrativos em Educagdo do IFS, para
preenchimento das vagas constantes do Anexo | deste Edital, sendo observados o interesse
publico, a eficiéncia administrativa, a conveniéncia e a oportunidade da Administragdo.

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

2.1.1.

2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.
2.1.5.

2.1.6.
2.1.7.
2.1.8.
2.1.9.

Sao requisitos para participar do Processo Seletivo de Remogdo Interna:

Ndo ter sofrido nenhuma san¢do administrativa nos ultimos trés anos, contados da data de
publicacdo do presente edital no site do IFS, oriundo de Processo Administrativo Disciplinar,
Sindicancia ou advindo da Comissdo de Etica;

Ter o “ciente” da autoridade méxima do Campus de lotacdo atual;
N3o estar em gozo de licengas remuneradas previstas na Lei n.2 8.112/90;
N3o estar afastado para fins de capacitagdo (lato sensu ou stricto sensu) ou qualifica¢do;

Ter cumprido no Campus de origem tempo de efetivo exercicio igual ao do afastamento
concedido para fins de capacitacao;

Estar em efetivo exercicio no IFS;
N3o estar com reducdo de carga horaria para capacitagdo ou outra finalidade;
Ter sido concursado para a area pleiteada na remocao;

Ter regime de trabalho ou carga horaria igual ou superior ao do cargo pleiteado;



2.1.10. Atender as exigéncias contidas neste Edital.

4.2,

DAS VAGAS

As vagas disponiveis para Remocdo de que trata este Edital constam no Quadro
Demonstrativo de Vagas presente no Anexo I.

DAS INSCRICOES

O servidor devera se inscrever pelo site institucional, através do Sistema de Remocao Interna,
no caminho www.ifs.edu.br -> Sistemas -> Remocdo Interna, observando-se o cronograma
constante no Anexo IV do presente Edital.

O candidato, no ato da inscricdo, poderd registrar interesse para remocdo em até 09 (nove)
Unidades Administrativas do IFS, em ordem de prioridade, conforme sua preferéncia, incluindo
ou ndo aquela opg¢do que contiver vaga, conforme Quadro Demonstrativo de Vagas presente no
Anexo I.

4.2.1. A disponibilidade de inscri¢ao dos servidores em mais de uma Unidade Administrativa, ainda

gue ndo haja vaga, visa possibilitar maior dinamicidade as remocGes, sendo recomendavel
gue os interessados em participar do presente Edital registrem as suas intencGes de remogao
para todas as possibilidades pois, em caso de surgimento da vaga, o servidor nela inscrito,
serd aproveitado de acordo com sua preferéncia e classificacdo.

4.2.2. Caso surjam vagas remanescentes e nao haja servidores inscritos, o preenchimento se dara

em favor de servidores recém ingressantes, por nomeacdo de candidatos aprovados em
concurso publico ou por meio de redistribuicao.

4.2.3. A lista de intengGes consignadas no presente concurso de remocdo interna ndo se aplica a

4.3.

4.4,

4.5.

vagas futuras, surgidas apds a vigéncia do presente Edital.

No ato de cada manifestacdo de interesse, o servidor devera informar a data de entrada em
exercicio no Campus de lotacdo atual no cargo ocupado/pleiteado, bem como anexar declaracgdo
de atendimento dos requisitos para participagdo da remogdo, com a devida ciéncia da
autoridade mdaxima do campus, conforme Anexo lll, e documento comprobatdrio da entrada em
exercicio do servidor no campus de lotagdo atual em arquivo Unico, no formato PDF, com
tamanho maximo de 1MB (Megabyte), sendo aceito como comprovacgdo de inicio de exercicio no
Campus, o memorando ou documento equivalente que comunica a data de inicio do efetivo
exercicio do servidor na unidade.

O candidato poderd alterar as manifesta¢gbes de interesse dentre as opg¢des de localidade
disponiveis, enquanto aberto o prazo estabelecido para as inscri¢Ges.

As informagdes que deverdo ser preenchidas no sistema de remocdo eletronico sdo de
responsabilidade do servidor. Caso haja divergéncias entre as informacGes prestadas pelo
servidor e as que constam no seu cadastro funcional, a Comissdo analisara as informacgGes para
validagdo, prevalecendo a andlise da Comissao.

DA SELECAO

A selecdo sera realizada automaticamente pelo Sistema de Remocdo Interna e analisada por uma
Comissdo, constituida através de portaria emitida pelo Reitor.

O sistema de remocgdo interna emitird listas de classificagdo dos candidatos por Campus,
considerando como primeiro critério de ordenamento, a prioridade indicada pelo servidor no ato
da inscricdo e, como segundo critério, o tempo de efetivo exercicio na lota¢do atual, sendo que
os desempates apds os critérios acima, tera como procedimento o estabelecido no item 6 deste
edital.


http://www.ifs.edu.br/

5.3. As vagas que vierem a ocorrer, decorrentes das remoc¢des para preenchimento daquelas
presentes no Quadro Demonstrativo de Vagas do Anexo |, serdo ocupadas conforme as listas
geradas pelo sistema de remocdo interna, na ordem de classificagdo resultante.

5.4. As vagas restantes ao final do processo, serao preenchidas por candidatos concursados pelo IFS,
aproveitados de concursos realizados por outras IFEs, quando possivel, ou ainda, na
impossibilidade destes, serao disponibilizadas para redistribuicdo por meio de chamada publica.

5.5. A Comissdo procedera a andlise dos inscritos no processo de remoc¢ao em tela, observando-se as
exigéncias estabelecidas no item 2 (Dos Requisitos para Participa¢do), sob pena de eliminacdo
para aqueles que ndo os atenderem.

6.  DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO, ELIMINACAO E DESEMPATE

6.1. A classificacdo dos inscritos, no presente Processo Seletivo de Remocdo Interna, serd efetuada
com base nos critérios constantes na tabela abaixo:

N.2 CRITERIOS
Ordem de prioridade de destino indicada pelo servidor no ato da .
1 | . Classificatorio
inscricao.
Tempo de exercicio no IFS no cargo pleiteado para Remocdo,
considerando a lotacdo atual, contado em dias, comprovado mediante e .
2 - ; o Classificatorio
memorando ou documento equivalente que comunica a data de inicio do
efetivo exercicio do servidor na unidade;
Descumprimento dos requisitos para participacdo do processo de o
3 . . ) Eliminatério
remocao interna, constantes no item 2 deste Edital.
4 | Servidor com idade igual ou superior a 60 anos;
5 | Maior tempo de efetivo exercicio na Instituicdo contado em dias;
6 | Regime de trabalho, com prioridade para Dedicac¢do Exclusiva;
; Numero de filhos, tendo primazia aqueles que tiverem maior nimero de
filhos abaixo de 18 anos; Desempate
Existéncia de problemas pessoais (familiares ou de salde) que poderiam
8 | ser minorados em funcdo da remocgdo, desde que devidamente
identificados pela area Social ou de Saude;
9 Maior idade entre os candidatos concorrentes;
10 | Maior pontuagdo no concurso de ingresso no cargo efetivo.

7. DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1. A divulgacdo do resultado final sera feita na pagina do IFS, www.ifs.edu.br/progep, nos prazos
estabelecidos no cronograma constante no Anexo |V deste Edital;

7.2. Os recursos (Formulario de Recurso - Anexo Il) deverdo ser encaminhados via e-mail, através do

correio eletrénico csc.progep@ifs.edu.br, pertencente a Coordenagdo de Sele¢do e
Contratos/PROGEP, nos periodos estabelecidos no cronograma, Anexo IV deste Edital, sendo
considerados intempestivos os recursos enviados fora do prazo.



http://www.ifs.edu.br/progep
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

DO RESULTADO FINAL E DA REMOGAO

A classificacdo do servidor na fila de remocgao exibida pelo sistema de remogdo durante o prazo
de inscricdo é passivel de alteracdo até o seu processamento e analise por parte da comissao,
conforme item 5.1 deste Edital;

A divulgacdo do resultado final sera feita na pagina do IFS, www.ifs.edu.br/progep, seguindo o
cronograma constante no Anexo IV deste Edital, sendo apenas este resultado vdlido a comprovar
a classificacdao dos servidores;

O servidor classificado no processo seletivo de remoc¢cdao somente sera removido para a unidade
de destino mediante a publicacdo da respectiva Portaria de Remocao, a qual estabelecerd o prazo
para a apresentacdo e exercicio na nova unidade de lotacao;

O prazo para o servidor removido se apresentar no novo Campus de lota¢do é de até 10 (dez) dias
apos a entrada em efetivo exercicio do seu substituto.

Findo o prazo de que trata o item anterior, acaso o servidor ndo tenha se apresentado, havera
atribuicdo de falta injustificada, abrindo-se contagem para o procedimento previsto no art. 140 da
Lei n.2 8.112/90;

Devem os candidatos atentar para o fato de que somente serd permitida a desisténcia da
remocao na data estabelecida no Anexo IV do presente Edital, por meio de documento expedido
pelo préprio candidato, o qual devera ser encaminhado para o e-mail csc.progep@ifs.edu.br, nos
prazos estabelecidos, ndo sendo admitido por quaisquer outros meios.

Apéds a divulgacdo do resultado final, o servidor ndo poderd desistir/declinar da remoc¢do em
nenhuma hipdtese, uma vez que tal desisténcia mostra-se antieconémica e contraria ao interesse
da Administracdo.

Ocandidato aprovado no presente Edital de remogdo que vier a participar de outros Editaiscom oferta
de novas vagas, ainda que ndo tenha sido efetivamente removido, serd automaticamente
desclassificado da nova selegdo.

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O presente Edital tera validade de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do resultado final no
site do IFS, podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, sendo que suas listas
poderao ser utilizadas para preenchimento de vagas que venham a ocorrer nesse periodo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O servidor classificado pelo Processo Seletivo de Remogao Interna deste Edital fica ciente de que
ird desenvolver suas atividades nos diversos ambientes organizacionais relacionados com o seu
cargo, de acordo com as necessidades do Campus.

O prazo para efetivacdo da Remocdo previsto no item 8.4 podera ser alterado quando necessario
para garantir a eficiéncia administrativa e o interesse publico.

As despesas decorrentes da movimentacdo de pessoal que se dé por remocdo, a pedido ou via
Processo Seletivo de Remocgao, ocorrerdo integralmente por conta do servidor.

Nao serdo dadas informacdes por meio telefonico, ficando a disposicdo dos interessados o correio
eletrénico csc.progep@ifs.edu.br.

Os ocupantes de cargos de direcdo e funcdes gratificadas poderdo participar do processo seletivo
de remocdo interna, mas, caso sejam selecionados, deverao pedir desligamento dos cargos e
fungdes que ocupam atualmente, através de memorando ou e-mail encaminhado a chefia
imediata com cdpia a PROGEP, antes de ser efetivada a remogao.


http://www.ifs.edu.br/progep,
mailto:csc.progep@ifs.edu.br
mailto:csc.progep@ifs.edu.br

10.6. A chefia imediata deverd encaminhar o pedido de desligamento de que trata o item anterior a
Reitoria, através da Dire¢do Geral do Campus, para deliberagdo do ato pela autoridade maxima do
IFS.

10.7. Todas as publicagbes oficiais referentes ao Processo Seletivo de Remocgado serdo disponibilizadas
no endereco eletrénico www.ifs.edu.br/progep.

10.8. As respostas aos recursos interpostos serdo encaminhadas via e-mail institucional ao servidor
interessado.

10.9. A participacao dos candidatos no presente Edital significa a anuéncia tacita as regras nele
dispostas.

10.10. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas nesse Edital serdo analisados e julgados pela
PROGEP, em conjunto com a Reitoria deste Instituto.

Aracaju, 12 de julho de 2018.

Paulo Durval Barreto de Aratjo
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas

Ailton Ribeiro Oliveira
Reitor
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ANEXO |
EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N2 008, DE 12 DE JULHO DE 2018

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

TECNICO-ADMINISTRATIVOS

ASSISTENTE SOCIAL E - - - - - - - 1 - - 1
MEDICO E - - 1 - - - - - - - 1
ODONTOLOGO E - - - - - - 1 - - - 1

TECNICO DE LABORATORIO

h D - 1 - - - - - - - - 1
AREA: BIOLOGIA
TECNICO DE LABORATORIO | | i 1 ) ) ) 1 1 ) ) ) 3
AREA: CONSTRUCAO CIVIL
TECNICO EM AUDIOVISUAL | D - - - - - 1 - - - - 1
AUXILIAR DE BIBLIOTECA | C - - - - 1 - - - - - 1
AUXILIAR EM c i ) ) ) ) ) ) ) 1 ) 1

ADMINISTRACAO

TOTAL DE CARGO - 2 1 - 1 2 2 1 1 - 10




ANEXO 1l
EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N2 008, DE 12 DE JULHO DE 2018

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

SIAPE:

TELEFONE:

E-MAIL:

CAMPUS PRETENDIDO:

N.2 DE INSCRIGAO:

FUNDAMENTO:

Aracaju/SE, de de 2018.

Assinatura do candidato



ANEXO 11l
EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N2 008, DE 12 DE JULHO DE 2018

FORMULARIO PARA DECLARACAO DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

SIAPE:

TELEFONE:

E-MAIL:

CAMPUS DE LOTAGAO ATUAL:

CAMPUS PRETENDIDO:

Eu, declaro para fins de inscricdo no

Processo Seletivo de Remocdo Interna dos servidores ocupantes de cargos de Técnicos Administrativos em
Educacdo do IFS que atendo todos os requisitos para participar do Processo Seletivo de Remocgdo Interna

constantes no item 2 deste Edital, com a ciéncia da autoridade maxima do Campus da minha lotagdo atual.

Aracaju/SE, de de 2018.

Assinatura do candidato

Autoridade Maxima do Campus de Lotagao Atual
Apor Carimbo




ANEXO IV
EDITAL PROGEP/REITORIA/IFS N2 008, DE 12 DE JULHO DE 2018

CRONOGRAMA
EVENTO PERIODO LOCAL
Publicagdo do Edital 12/07/2018 Sitio do IFS
Sitio do IFS
Periodo de Inscrigdo 13a17/07/2018 Das 8h do dia de inicio até as 17h59 do final do
prazo
Resultado Preliminar 18/06/2018 Sitio do IFS
apoés as 17h
E-mail (csc.progep@ifs.edu.br)
Recursos AL OATIL até as 17h59 do final do prazo
A E-mail (csc.progep@ifs.edu.br)
Data para desisténcia 20/07/2018 até s 17h59 do final do prazo
Resultado Final 24/07/2018 Sitio do IFS apds as 17h
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