MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
PROREITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL CPSPP/PROGEP/REITORIA/IFS N° 03, DE 18 DE NOVEMBRO 2022, DE SELECAO,
COM VISTAS A FORMAGCAO DE CADASTRO DE SERVIDORES PARA ATUACAO COMO
MULTIPLICADORES, NO AMBITO DO IFS

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS), por meio da
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas (PROGEP), no uso de suas atribui¢des legais, torna publico
gue estardo abertas as inscricdes para a sele¢cdo, com vistas a formacao de cadastro de
servidores do IFS, para atuacdo como multiplicadores, os quais ministrardo cursos de

desenvolvimento e aperfeicoamento, no ambito deste Instituto.

1. DO OBJETIVO

1.1. O presente Edital visa a sele¢céo de candidatos, para atuacdo como multiplicadores,
tendo por escopo a execucdo de acdes voltadas a capacitacdo dos servidores do IFS.

1.2. Para os fins deste Edital, entende-se por multiplicador o agente publico lotado no
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS), que atenda aos critérios
de sele¢éo e de avaliagdo estabelecidos no presente certame.

1.3. O candidato selecionado faz jus a percepcédo de Gratificagdo por encargo de Curso

ou Concurso — GECC — pela sua atuagdo como multiplicador.

2. DOS CURSOS

2.1. Os cursos serdo presenciais e/ou virtuais, de acordo com a proposta submetida e
aprovada ao final desta selegéo.

2.2. Conforme informado no preambulo deste Edital, as a¢cdes ministradas pelos

multiplicadores devem objetivar o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servidores

do IFS, na(s) area(s) elencada(s) a seguir:

2.2.1. Formacao Geral
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Curso: Promocdo e defesa dos direitos humanos, diversidade e inclusdo
Moédulos:

Maodulo I: Direitos Humanos, Diversidades, Inclusdo Social

Médulo IlI: Estudos Afro-brasileiros e Indigenas no Ambiente Escolar
Maodulo Il1I: Igualdade de Género e Diversidade Sexual no Ambiente Escolar
Médulo IV: Acessibilidade e Educacao Inclusiva no Ambiente Escolar
Modulo V: Enfrentamento a Violéncia e Assédio no IFS

Publico: Servidores docentes e técnicos-administrativos

Ambiente: Encontros Sincronos e Assincrono

Turno: noturno

Vagas: llimitadas

Carga Horaria Total: 40 horas

Encontros: 10 encontros de 4 horas cada

Médulos Conteudos Previsdo Carga
Horaria
Médulo I Introducéo aos direitos humanos. Janeke2023 8h
Direitos Humanos, Democracia, movimentos sociais e Fevereiro/2023
Diversidades, conquista de direitos humanaos.
Inclusdo Social Violéncias e desigualdades em suas

multiplas dimensbes.

Classe, raca, género e sexualidades.
Marcadores sociais da diferenca e
relacdes étnico-raciais.

Modulo Il Estudos Identidades e Relagbes Etnico-Raciais: Janeire/2023 8h
Afrobrasileiros e negros e indigenas. Fevereiro/2023

Indigenas no Resisténcia Negra no Brasil e Culturas

Ambiente Escolar afro-brasileira e africana.

Culturas indigenas.
O Papel do NEABI no contexto do IFS
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Moédulo I Género, sexualidade, politicas publicas e Margo/2023 8h
Igualdade de Género | educacéo em direitos humanos.
e Diversidade Sexual | Género e sexualidade e escola.
no Ambiente Escolar | Género e masculinidades positivas.
Feminismos e politicas de enfrentamento
a violéncia.
O Papel do NIGEDS no contexto do IFS
Modulo 1V: Educacao especial e educagéo inclusiva Marc¢o/2023 8h
Acessibilidade e no brasil
Educacao Inclusiva Marcos Legais: Politicas Publicas
no Ambiente Escolar | Educacionais Sobre a Deficiéncia
Deficiéncia, Transtorno do Espectro
Autista, Altas habilidades/superdotacéo,
Transtornos Funcionais Especificos
Recursos e praticas para promover a
incluséo e a acessibilidade
O Papel do NEADI no contexto do IFS
Médulo V: Violéncia contra a Mulher no Trabalho. Abril/2023 8h

Enfrentamento a
Violéncia e Assédio
no IFS

Feminicidio no Brasil.

Assédio Moral, Sexual e Virtual.

O IFS como espaco de prevencao.

O Papel do NEVIS no contexto do IFS

Curso: Qualidade no Atendimento Interno e Externo

PuUblico: Servidores docentes e técnicos-administrativos

Ambiente: Encontros presenciais

Turno: Matutino/Vespertino

Vagas: 50 vagas

Carga Horaria Total: 20 horas

Encontros: 05 encontros de 4 horas cada

Conteldos

Previsao

Carga Horaria

Pagina 3 de 12




Qualidade no atendimento;
Cliente interno e externo;
Comunicacdo  nos seus
diversos contextos; Janeiro a margo 20 horas
Diferentes tipos de clientes;
Lidando com objecoes;

Atendimento presencial e
online;

Etica profissional;

Etiqueta e boas maneiras.

2.2.2. Os cursos serdo realizados mediante disponibilidade orcamentaria.
2.2.3. As datas podem ser alteradas a critério da Administracéo.

3. DAS VAGAS

3.1. Serao selecionados(as) até 02 (dois) servidores(as), titular e substituto, para cada
maddulo de desenvolvimento e aperfeicoamento.

3.2. O substituto, de que trata o item 3.1, apenas atuard na auséncia do titular, fazendo
jus a percepcao da GECC somente em caso de labor.

3.3. Considera-se titular, o candidato que obtiver a maior pontuacao final, no médulo e/o
curso, no qual esteja concorrendo, apés analise dos critérios do barema.

3.4 Considera-se o0 seu substituto, nesse mesmo maddulo e/ou curso, o candidato que
obtiver a segunda maior pontuacao final, apos anélise dos critérios do barema.

3.5. Somente poderao concorrer as vagas constantes neste Edital os servidores efetivos

do quadro ativo-permanente do IFS.

4. DOS REQUISITOS

4.1. Para participagdo no presente processo de selegdo, é necessario:

. Ser servidor(a) do quadro efetivo do IFS ou da rede em exercicio provisério no
IFS, com regime de carga-horéria de 40 horas;

. Possuir Curriculum Lattes cadastrado na Plataforma CNPg, com endereco e
vinculo profissional com o IFS e atualizado no ano de 2022;

. N&o haver choques no horario entre a execucédo da atividade e o exercicio do
trabalho regular;

. Estar em efetivo exercicio de suas atividades no IFS no periodo da execucédo do
projeto, ndo sendo possivel participar da selecao deste Edital o(a) servidor(a) oficialmente
afastado(a) ou licenciado(a), conforme legislacéo vigente;
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. Ter disponibilidade para participar das aulas e atividades propostas pelo curso, no
ambiente virtual e/ou presencial, com anuéncia da chefia imediata;

. Possuir formacdo ou atuacdo institucional na area do curso de capacitacdo
(formacgdo minima exigida: nivel de graduacao);

. Nao ter sido condenado pela pratica de ato de improbidade administrativa ou de
infragcdo penal dolosa;

. Concordar com o termo de consentimento, uso e cessdo de informacoes e

imagens, previsto no Anexo |.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricbes deverdo ser realizadas, exclusivamente, por meio do endereco
eletrénico: cdp.progep@ifs.ebu.br, com indicagéo expressa, no titulo do e-mail: “INSCRICAO
NO EDITAL CPSPP/PROGEP/REITORIA/IFS N° 03, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022,
respeitando-se 0s prazos indicados no cronograma desta sele¢do. Cabera ao(a) candidato(a)
encaminhar digitalmente para o0 mencionado e-mail os seguintes documentos:

5.1.1. Formulario de inscri¢do, conforme Anexo I;

5.1.2. Autodeclaracéo de termo de consentimento, uso e cesséo de informacdes e
imagens, previsto no Anexo Il.

5.1.3. Declaragéo preenchida e assinada sobre a disponibilidade para participar das
aulas e atividades propostas no curso, no ambiente virtual e/ou presencial, com
anuéncia da chefia imediata, conforme Anexo llI;

5.1.4. Declaracbes de nada consta, para condenacdes administrativas ou infracfes
penais dolosas, disponiveis em https://certidoes.cgu.gov.br;

5.1.5. Certificado/diploma de formacgdo na &rea dos cursos de desenvolvimento e
aperfeicoamento ou Declaracdo do Chefe Imediato ou Portaria de atuacdo
institucional na area do curso de capacitacao;

5.1.6. Comprovantes das experiéncias profissionais, que sé deverao ser aceitas através
de certificados, declaragfes e similares;

5.1.7. Comprovantes de publica¢cfes ou participacdo em projetos de pesquisa, de acordo
com as disposicdes do barema,;

5.1.8. Planejamento da formacéo, em consonancia com o objeto da capacitagéo.

5.2. O envio no prazo e legibilidade dos arquivos enviados sdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), ndo sendo aceitas inscri¢cdes realizadas em desacordo
com as normas e prazos do presente Edital e/ou que apresentem informacdes ilegiveis.

5.3. Sera hipétese de desclassificacdo, além do disposto no item 5.2, a constatacao, a

gualquer tempo, de informacdes inveridicas prestadas pelo(a) candidato(a).
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5.4. Em havendo mais de uma inscricdo para a mesma area pleiteada pelo(a) mesmo(a)

6. DA SELECAO

6.1.

candidato(a), sera considerada apenas a ultima inscricdo enviada.

A selecao seré realizada com base nos requisitos a seguir elencados:

Da estrutura do Projeto

Pontuacao

1. Planejamento adequado (5 pontos);
2. Objetivos bem definidos (5 pontos);
3. Metodologias atrativas (5 pontos);
4, Informacéo quanto aos conteudos
que serdo abordados (5 pontos); Maximo de
5. Recursos necessarios de 00 a 40 pontos 40 pontos
responsabilidade do multiplicador (5
pontos);
6. Forma de avaliacéo (5 pontos);
7. Tempo de planejamento do curso (5
pontos);
8. Referéncias bibliograficas (5
pontos).
Das experiéncias, producdes e 00 a 192 pontos
formacdes na area pleiteada
Palestras, cursos, minicursos ou eventos| 02 pontos para qualquer Méaximo de
similares que participou tematica 20 pontos
04 pontos guando
relacionados a temética
da formac&o respectiva
ou similar
Palestras, cursos, minicursos ou eventos| 03 pontos para qualquer Maximo de
similares que ministrou tematica 24 pontos
06 pontos quando
relacionados a teméatica da
formagdo respectiva ou
similar
Producdo de pesquisa publicada ou | 02 pontos para cada Méximo de
participacdo em projeto de pesquisa no | producgéo 10 pontos
tema do curso, a exemplo de artigos,
dentre outras possibilidades
Ter sido multiplicador, sem a percep¢do | 03 pontos para | Maximo de
de quaisquer espécies de remuneracao, cada atuagdo como | gg pontos
para a comunidade interna do IFS multiplicador
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Trabalhar diretamente no IFS na area de 10 pontos por semestre Méximo 80
Promocao e defesa dos direitos humanos, pontos
diversidade e incluséo

03 pontos para qualquer Méximo de
tematica 12 pontos

Especializagao 06 pontos quando
relacionados a tematica da
formagdo respectiva ou
similar

04 pontos para qualquer Méximo de
tematica 16 pontos

08 pontos quando
Mestrado relacionados a tematica da
formagdo respectiva ou
similar

06 pontos para qualquer Maximo de
temética 24 pontos

Doutorado 12 pontos quando
relacionados a tematica da
formacdo respectiva ou
similar

6.1.1. Para fins de calculo da pontuacao final, o candidato que pontuar no item
“mestrado”, ndo pontuara no item “especializa¢ao”. E o candidato que pontuar no item
“doutorado”, nao pontuara nos itens “mestrado” e “especializacao”.

6.1.2. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de pontuagao, a partir

dos critérios estabelecidos no barema do item 6.1 e devidas comprovacoes.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate, no que tange a pontuacdo final obtida, a partir dos critérios
estabelecidos no barema, teréo prioridade:
7.1.1 O candidato que apresentar maior pontuagéo no item “da estrutura do projeto”;

7.1.2 O candidato que apresentar maior pontuagcado nos itens “Doutorado”, “Mestrado” e
“Especializacao”, nessa ordem;

7.1.3 O candidato que apresentar maior pontuagao no item “Palestras, cursos, minicursos
ou eventos similares que ministrou”;
7.1.4 O candidato que apresentar maior pontuagao no item “Palestras, cursos, minicursos

ou eventos similares que participou”;

7.1.5 O candidato que apresentar maior pontuagao no item “ter sido multiplicador, sem a

percepc¢do de quaisquer espécies de remuneracédo, para a comunidade interna do
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IFS”;

7.1.6 O servidor com maior tempo de efetivo exercicio no IFS.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os termos deste Edital e seus resultados somente poderdo ser impugnados
mediante manifestacdo formal e fundamentada, apresentada a PROGEP, exclusivamente por
meio do endereco eletrdnico: cdp.progep@ifs.ebu.br, com indicagdo expressa, no titulo do e-
mail: RECURSO AO EDITAL CPSPP/PROGEP/REITORIA/IFS N° 03, DE 18 DE NOVEMBRO

DE 2022”, respeitando-se 0s prazos indicados no cronograma desta selecao.
9. DA DIVULGACAO

9.1. Oresultado do processo de selegéo sera divulgado pelo IFS no Hotsite da PROGEP,

na data estabelecida no cronograma deste Edital.
10. CRONOGRAMA

10.1. O cronograma do presente Edital seguird conforme disposto na tabela do Anexo

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A elaboracéo, o conteudo e as opinifes expostas no curso sao de responsabilidade
exclusiva do multiplicador.

11.2. As solicitagBes de recursos didaticos secundarios, para desenvolvimento de cada
dia de curso, deverao ser efetuadas a PROGEP, no prazo de até 20 (vinte) dias,

anteriores a acao, para que possa ser analisada a possibilidade de disponibilizacéo.

11.3. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital serdo avaliadas e
decididas pela PROGEP.

11.4. O atendimento para esclarecimento de duvidas sera realizado exclusivamente por

meio eletrbnico, através do endereco de e-mail: cdp.progep@ifs.ebu.br.

Aracaju/SE, 28 de dezembro 2022.

Documento assinado digitalmente

b CARLOS MENEZES DE SOUZA JUNIOR
g » Data: 28/12/2022 13:07:46-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Carlos Menezes de Souza Junior

Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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ANEXO |

AUTODECLARACAO
Eu,
, matricula SIAPE , servidor (a) ( ) TAE () PEBTT, do Instituto Federal
de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS), lotado em
, declaro:
. Ter disponibilidade para participar das aulas e atividades propostas no

curso, no ambiente virtual e/ou presencial; e

. Conceder o uso e a cessao de informagdes e imagens provenientes do
evento; e

. Estar ciente das atribuicdes, descritas no EDITAL
CPSPP/PROGEP/REITORIA/IFS N° 03, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022, DE FORMACAO DE
CADASTRO DE SERVIDORES, PARA ATUACAO COMO MULTIPLICADORES, NO AMBITO
DO

IFS.

, de de 20 .

(Nome e assinatura do candidato)
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ANEXO Il

ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

Eu,

matricula SIAPE : chefe(a) imediato do(a) servidor(a)

, declaro que
estou ciente da candidatura do mesmo no EDITAL CPSPP/PROGEP/REITORIA/IFS N° 03, DE
18 DE

NOVEMBRO DE 2022, DE FORMAGCAO DE CADASTRO DE SERVIDORES, PARA
ATUACAO COMO MULTIPLICADORES, NO AMBITO DO IFS.

Ademais, declaro que o interessado € servidor efetivo, do quadro ativo-permanente, do

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS), com lotacdo e/ou exercicio

em , € nao esta afastado(a) ou gozando de

quaisquer tipos de licencga.

, de de 20

(Nome e assinatura do chefe(a) imediato
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ANEXO llI

FORMULARIO PARA INSCRICAO

FORMULARIO PARA INSCRICAO EDITAL

CPSPP/PROGEP/REITORIA/IFS N° 03/2022

U Servidor Docente EBTT

U Servidor Técnico-Administrativo

DADOS DO SERVIDOR

Nome:

Cargo/Area:

SIAPE:

Telefone:

E -mail:

Lotacéo:

Proposta para Formacéao:

U Geral
U Gestores
U Especifica

Observagéo:

, de de 20

Servidor
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ANEXO IV

CRONOGRAMA

ITEM DATA

Publicac&o do Edital 18 de Novembro

Prazo para impugnacéo ao Edital 22 de Novembro

Resposta ao(s) pedidos de impugnacéo ao Edital Até 25 de Novembro

Periodo de inscricdes DBe-28-de-Novembro-a
02 de-Dezembro
DPe 28 de Novembroa
21 de Dezembro
De 28 de Novembro a
06 de Janeiro de 2023

Resultado preliminar das inscrigdes deferidas Ate-07-de-Dezembro
Até-26-de-Dezembro
12 de Janeiro de 2023

Recurso as inscrigdes indeferidas 09-de-Dezembro
28-de-Dezembro
13 de Janeiro de 2023

Andlise recursal Ate-12-de-Bezembro
A6 02 de ] .
Até 17 de Janeiro de
2023

Andlise das propostas Até-16-de-Dezembro
. .
Até 25 de Janeiro de
2023

Resultado Parcial Até-16-de Dezembro
Até 10.d .
Até 26 de Janeiro de
2023

Recurso ao Resultado Parcial 19 de Dezembro
Até 27 de Janeiro
de 2023

20-de Dezembro
Andlise recursal Até 31 de Janeiro
de 2023

Resultado final Até 22 de Dezembro
i I .
Até 31 de Janeiro de
2023
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