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Reserva de 

espaço da nova 

estrutura física 

da Reitoria
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Desconhecim

ento da 

gestão 

documental 

como 

processo 

estratégico 

união e parceria da Equipe (excluir)

Capacidade de atendimento célere as 

demandas
1 1 3 3 5 3 5 3 3 3

Resiliência e parceria da equipe em sua 

atuação
3 1 5 3 5 3 5 5 5 5

Planejamento participativo 3 5 5 3 3 5 5 3 3 3

Fortalecimento da gestão da informação 

institucional
3 5 5 3 3 5 5 3 3 5

Capacitação e aprendizado dos servidores 5 3 5 3 1 3 5 1 3 3

ST 15 15 23 15 17 0 19 25 15 17 19 0

Layout inadequado 0 3 0 1 5 9 5 1 5 5 3 9

Qualificação em nível de especialização 0 0

Descotinuidade das atividades de organização e 

preservação do acervo documental devido as 

mudanças político-economicas.  
1 3 5 3 5 17 5 5 5 5 5 17

Número insuficiente profissionais técnico 

operacional em arquivo 0 1 3 3 5 3 3 1 3 3

Insciência das atividades do profissional arquivista
1 3 5 5 3 17 1 1 3 5 5 17

Incompatibilidade da estrutura organizacional 

(coordenação) a condução do processo 

estratégico 1 3 5 5 5 19 5 5 3 5 5 19

ST 62 19 15 17 23 21 0
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Orientação:

Preencha com os números 0, 1, 3 ou 5. Caso a célula se torne vermelha, faça a 

correção.
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TOTAL

MATRIZ DE AVALIAÇÃO ESTRATÉGICA

Oportunidades AMEAÇAS



15 15 23 15 17 0 10 -2 -6 -2
PRIORIDADE

TOTAL


