MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

1. OBJETO

[tem 01 -

[tem 02 -

Iltem 03 -

Item 04 -

DESIN/SEGEP/MP

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

PROCESSO 05100.004824/2013-77

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE SERVICOS DE HIGIENIZACAO,
RECUPERACAO, ORGANIZACAO, CLASSIFICACAO,
DIGITALIZACAO, REGISTRO DE METADADOS DOS
DOCUMENTOS QUE CONSTITUEM AS PASTAS FUNCIONAIS
DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DO PODER
EXECUTIVO FEDERAL COM TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA PARA ATENDIMENTO AO LOTE 01 QUE
CORRESPONDE AOS ESTADOS DO RIO GRANDE DO SUL-RS,
SANTA CATARINA-SC E PARANA-PR.

CONTRATACAO DE SERVICOS DE HIGIENIZACAO,
RECUPERACAO, ORGANIZACAO, CLASSIFICACAO,
DIGITALIZACAO, REGISTRO DE METADADOS DOS
DOCUMENTOS QUE CONSTITUEM AS PASTAS FUNCIONAIS
DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DO PODER
EXECUTIVO FEDERAL COM TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA PARA ATENDIMENTO AO LOTE 02 QUE
CORRESPONDE AOS ESTADOS DE SAO PAULO-SP e MATO
GROSSO DO SUL-MS.

CONTRATACAO DE SERVICOS DE HIGIENIZACAO,

RECUPERACAO, ORGANIZACAO, CLASSIFICACAO,

DIGITALIZACAO, REGISTRO DE METADADOS DOS

DOCUMENTOS QUE CONSTITUEM AS PASTAS FUNCIONAIS
DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DO PODER
EXECUTIVO FEDERAL COM TRANSFERENCIA DE

TECNOLOGIA PARA ATENDIMENTO AO LOTE 03 QUE

CORRESPONDE AO ESTADO DO RIO DE JANEIRO-RJ.

CONTRATACAO DE SERVICOS DE HIGIENIZACAO,

RECUPERACAO, ORGANIZACAO, CLASSIFICACAO,

DIGITALIZACAO, REGISTRO DE METADADOS DOS

DOCUMENTOS QUE CONSTITUEM AS PASTAS FUNCIONAIS
DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DO PODER
EXECUTIVO FEDERAL COM TRANSFERENCIA DE

TECNOLOGIA PARA ATENDIMENTO AO LOTE 04 QUE

CORRESPONDE AOS ESTADOS DE MINAS GERAIS-MG e
ESPIRITO SANTO-ES.
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Item 05 -

Item 06 -

Item 07 -

Item 08 -

Item 09 -

Item 10 -

DESIN/SEGEP/MP

CONTRATACAO DE SERVICOS DE HIGIENIZACAO,
RECUPERACAO, ORGANIZACAO, CLASSIFICACAO,
DIGITALIZACAO, REGISTRO DE METADADOS DOS
DOCUMENTOS QUE CONSTITUEM AS PASTAS FUNCIONAIS
DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DO PODER
EXECUTIVO FEDERAL COM TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA PARA ATENDIMENTO AO LOTE 05 QUE
CORRESPONDE AO DISTRITO FEDERALE E AOS ESTADOS DE
GOIAS-GO, TOCANTINS-TO e MATO GROSSO-MT.

CONTRATACAO DE SERVICOS DE HIGIENIZACAO,

RECUPERACAO, ORGANIZACAO, CLASSIFICACAO,

DIGITALIZACAO, REGISTRO DE METADADOS DOS

DOCUMENTOS QUE CONSTITUEM AS PASTAS FUNCIONAIS
DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DO PODER
EXECUTIVO FEDERAL COM TRANSFERENCIA DE

TECNOLOGIA PARA ATENDIMENTO AO LOTE 06 QUE

CORRESPONDE AOS ESTADOS DO ACRE-AC, AMAZONAS-AM,
AMAPA-AP, RORAIMA-RR, RONDONIA-RO e PARA-PA.

CONTRATACAO DE SERVICOS DE HIGIENIZACAO,

RECUPERACAO, ORGANIZACAO, CLASSIFICACAO,

DIGITALIZACAO, REGISTRO DE METADADOS DOS

DOCUMENTOS QUE CONSTITUEM AS PASTAS FUNCIONAIS
DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DO PODER
EXECUTIVO FEDERAL COM TRANSFERENCIA DE

TECNOLOGIA PARA ATENDIMENTO AO LOTE 07 QUE

CORRESPONDE AOS ESTADOS DA BAHIA-BA, ALAGOAS-AL,
SERGIPE-SE e PERNAMBUCO-PE.

CONTRATACAO DE SERVICOS DE HIGIENIZACAO,

RECUPERACAO, ORGANIZACAO, CLASSIFICACAO,

DIGITALIZACAO, REGISTRO DE METADADOS DOS

DOCUMENTOS QUE CONSTITUEM AS PASTAS FUNCIONAIS
DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DO PODER
EXECUTIVO FEDERAL COM TRANSFERENCIA DE

TECNOLOGIA PARA ATENDIMENTO AO LOTE 08 QUE

CORRESPONDE AOS ESTADOS DA PARAIBA-PB, RIO GRANDE
DO NORTE-RN, CEARA-CE, PIAUI-PI e MARANHAO-MA.

FORNECIMENTO, MEDIANTE SISTEMA DE REGIST RO DE
PRECOS, DE EQUIPAMENTOS PARA DIGITALIZACAO -
SCANNERS, INCLUINDO A PRESTACAO DE GARANTIA ON
SITE DOS EQUIPAMENTOS PELO PERIODO DE 36 (TRINTA E
SEIS) MESES.

FORNECIMENTO, MEDIANTE SISTEMA DE REGIST RO DE
PRECOS, DE MONITORES DE VIDEO, INCLUINDO A
PRESTACAO DE GARANTIA ON SITE DOS EQUIPAMENTOS
PELO PERIODO DE 36 (TRINTA E SEIS) MESES.
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2. JUSTIFICATIVA

2.1. Um assunto recorrente constatado pela Admagébd Publica Federal é a
condicdo de acesso, armazenamento e localizac&oldme documental dos 6rgédos. Hoje,
esses documentos estdo dispersos em diversos, lecamiitas vezes, sdo armazenados de
forma inadequada.

2.2. Com muita frequéncia, cidadaos, sistemasnmdtizados, 6rgdos de controle e os
Poderes Executivo e Judiciario geram demandas mupiicam em desarquivamento de
processos e documentos de dificil acesso paragiueta informacédo desejada.

2.3. Como exemplo dessas demandas de dificil acesg®stdo documental esta o
acesso a documentos especificos dentro da Pasteiraindos servidores. A dependéncia de
usabilidade, sustentabilidade e economicidade desistema de gestdo de pessoas é
vinculada a mudanca da forma e suportes da inf@oanpgmaria.

2.4. Os orgaos federais apresentam as seguiniesldiides ou barreiras relacionadas
ao uso das pastas funcionais:

a) Informacbes e dados fragmentados, replicados elhesjps em multiplos
sistemas;

b) Gestdo e guarda de grandes volumes de papel, eiariéw funcdo do numero
de servidores e empregados da ativa, aposentgorssmnistas associados ao
orgdo ou entidade beneficiado;

c) Duplicidade de tarefas e responsabilidades de ihaegtps a partir de
documentos de origens diferenciadas;

d) Processos de trabalho duplicados, com elementos do@gamentados ou
informais;

e) Diferentes procedimentos para gerenciamento ceradal, da informacéo do
servidor publico;

f) Baixa confiabilidade nas informacdes obtidas nadianidigitais existentes
atualmente;

g) Tempo de resposta elevado para recuperacdo denaxféo de fontes primarias
e secundarias.

2.5. Diante da relevancia dos referidos documemtagj)ecessidade de acesso, como
instrumento de referéncia e consulta, da necessidadlisponibilidade desses documentos,
de forma confiavel, além das exigéncias legais efac&o a guarda e preservacdo de
documentos, é de fundamental importancia a orggdiizdas informacdes destes arquivos.

2.6. Para atendimento desta mudanca faz-se ndoessgreparo, a digitalizacéo, o
uso de assinaturas digitais com certificados IC&iBe integracdo desses documentos aos
sistemas, dando confiabilidade e seguranca no gsocele forma que se permita validar e
auditar os dados existentes nos atuais bancos dies,dalém de acesso aos documentos
integrantes das pastas funcionais a distancia.

2.7. As pastas funcionais digitalizadas, além dspgnrcionarem a equiparacdo dos
dossiés tradicionais aos dossiés digitais (Assesrtton Funcional Digital — AFD),
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proporcionardo economias intangiveis para o manuwseicesso aos documentos funcionais
devido a agregacdao das seguintes funcionalidades:

a) Substituicdo do suporte em papel dos documentosifubas digitais de acesso
a distancia;

b) Acesso aos documentos de maneira facilitada, pdo rde indices pre-
estabelecidos e metadados;

c) Organizacdo adequada e tematica dos documentdsriais;

d) Utilizacdo de ferramentas de ordenacéo e classiiccde documentos;

e) Eliminacdo de perdas de documentos por mau aconditiento e
armazenamento improprio;

f) Integracdo do manuseio e documentos segundo rgi@s|uivistica digital;

g) Customizagcdo do armazenamento, da guarda e recépemde dados e
informacdes dos documentos;

h) Sistemas eletrbnicos de processamento aderentgsiaCipios arquivisticos e
de gestao eletronica de documentos;

i) Possibilitar a automatizacéo de processos de habaim gestado de pessoas.

2.8. Assim, mediante a aplicacdo de técnicas asjigas, visando a preservacdo da
memoria, e prevendo o vertiginoso aumento do voldaginformacdes e o crescimento da
massa documental, este Termo de Referéncia tratandeatacdo de empresas especializadas
para prestacdo de Servicos de Higienizacdo, Remtfi®r Organizacdo, Classificacao,
Digitalizacdo, Registro de Metadados de Documemtiegrantes das Pastas Funcionais dos
Servidores e Empregados do Poder Executivo Fe@lratdo do Assentamento Funcional
Digital - Projeto AFD) com a devida transferéncgatelcnologia.

2.9. O Projeto AFD é parte integrante do Projetstefia de Gestdo de Pessoas -
SIGEPE.gov, e responséavel pela implementacdo ddasnduncionalidades e servigcos
essenciais para esse novo Sistema.

2.10. A criacdo do Assentamento Funcional DigitshFD implica na geracdo de
imagens dos documentos de todos servidores civiisxdoutivo Federal concentrados em um
banco de dados unico, em substituicdo as PastasoRais em suporte convencional (papel)
hoje existentes, e que se encontram distribuidatodmo pais, nas Unidades de Pagamentos
(UPAGS), de 6rgéos, Empresas e entidades.

2.11. De sua concepcéao inicial, o Projeto adecdo do Assentamento Funcional
Digital foi planejado para ser realizado em faseferehciadas (Fase Piloto, Fase
Aprendizado, e Fase Global). A Fase Piloto e deeAgizagem permitiram uma revisdo nos
riscos existentes para sua realizacdo em cada etapa

2.12. Assim, a Fase Piloto estando em atendimesrto wbjeto de outro Termo de
Referénciatendo gerado insumos para a Fase Global, possibditdeteccao da inexisténcia
deequipamentos para as atividades de manutencdodo AF

2.13. Em face dessas necessidades, primordialnesste Termo de Referéncia tem
como objeto o atendimento da “Fase Global’ dos igesvque contemplara todas as
atividades pertencentes ao ciclo do processo ddam@gdo do AFD (higienizagao,
recuperacao, organizacao, classificacao, digigdiaaregistro de metadados dos documentos
gue constituem as pastas funcionais), tendo ena wisttingimento em todo territério
nacional, variando apenas no volume de unidadesxeleucdo da "Fase Piloto", através da
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contratacdo de servicos especializados para essedir meio do certame licitatorio. Essa
contratacdo envolvera empresas em lotes distintess§o identificados em itens distintos
neste Termo de Referéncia - podendo sagrar-se d@@ca mesma empresa em varios lotes,
ou ter uma empresa vencedora em cada lote. A tagdimé atendida pelos itens 01, 02, 03,
04, 05, 06, 07 e 08 que correspondem aos lotesedmmnumero neste Termo de Referéncia.

2.14. Para resolucéo da questdo de falta de itfude® necesséaria para manutengao
do AFD em diversas UPAGSs, este Termo de Refer@ren também o estabelecimento de
um modelo centralizado, baseado em registro deoprefe forma a prover essas unidades
pagadoras descentralizadas de equipamentos vitei®@ucdo do Projeto. Este modelo é
atendido pelos itens 09 e 10 deste Termo de Referén

2.15. O modelo centralizado visa evitar uma coagi@d distribuida dos itens 09 e 10,
que se feita sem coordenacdo pelos oOrgaos e esgidaglvolvidos, provocaria elevada
diferenciagdo dos requisitos, nos precos contrat@doos resultados alcancados. Portanto,
entende-se que se faz necessaria a concentraeéatraizacao do processo de organizacdo de
documentos a partir de regulamentacbes originadasMihistério do Planejamento,
Orcamento e Gestao - MP.

2.16. Assim, ao final da prestagéo de servicog, deresponsabilidade de cada UPAG
realizar a manutencdo do Assentamento FuncionataDigois a cada dia novos documentos
séo incorporados a vida funcional dos servidommgregados publicos.

2.17. Para o entendimento do volume dos serviggeyean executados (itens 01, 02,
03, 04, 05, 06, 07 e 08 do Objeto), e dos itensfdeestrutura a serem disponibilizados (itens
09 e 10 do Objeto) faz-se necessario o conhecingentbstribuicdo das pastas funcionais no
territorio nacional.

2.18. O ponto de destaque do processo do AFD égéarexa de que a prestacdo dos
servicos seja realizada nos locais onde estao staspaois ndo é permitida a retirada de
documentos das Unidades Pagadoras, o que obrigdag& da empresa contratada para
execugao dos servicos em cada local. Referenciam@® na Tabela 1 do Anexo | - que
demonstra os quantitativos em cada Orgdo / UPAGoeadizacdo - onde os servicos devem
ser realizados, esclarecendo que unidades poderaexsluidas do processo caso nao
disponibilizem local para execucdo dos servicogitrdedo limite do cronograma de
execucgao.

2.19. Para os itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 ed®jeto deste Termo, é ponto
diferencial e importante dessa Fase Global a pbtdsaitbe de contratacdo de diferentes
executoras para atendimento ao Projeto em todas&denacional, dada a capacidade de
empresas diferenciadas atenderem com menor custooatizacdes distintas no territorio
nacional. Neste sentido, 0 objetivo da separacédotes (e os devidos itens) € viabilizar a
economicidade e racionalizar o processo de copfrate fiscalizacdo dos servicos. A
distribuicdo geogréafica e organizacional dos org@osempresas publicas beneficiadas
(Unidades de Pagamento - UPAGS) justifica a divgggmgrafica e funcional do Projeto, dai a
apresentacdo desse modelo. Assim, este Termo @éeéReih aponta que sua execucao sera
feita em 08 (oito) lotes/itens visando adequartadei contratacédo, no tocante a aspectos de
economicidade, dada a possibilidade de comparetintn interessados mais competitivos
em relacdo a custos para a execucéo dos servictzderterritério nacional, e, assim, atender
toda a demanda especificada na “Fase Global’ dgetBroA divisdo regional e seus
quantitativos por lotes € apresentada na Tabeta/Ahdxo 1.
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2.20. Para os itens 09 e 10 do Objeto deste Teomoyolumes e portes dos
equipamentos a serem distribuidos tem uma relag&eadcom a quantidade de pastas
funcionais a serem processadas futuramente poadmid\ssim, apresentamos a Tabela 3 do
Anexo 1 com os quantitativos maximos de equipanseatserem estabelecidos na formacao
do modelo de Ata de Registro de Precos, com osv@isparticipantes. Registre-se que cada
Orgdo/Upag que manifestar interesse em participaiAh de Registro de Precos fara a
aguisicao dos equipamentos com seus proprios meargamentarios e financeiros.

2.21. Para resumir o atendimento dos itens elescadete Termo de Referéncia,
apontamos que:

e os itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08 do Objeferente aos servicos de
higienizacdo, recuperacao, organizacéo, classfigadigitalizacdo, registro de
metadados dos documentos que constituem as pastagrais, sdo especificados
e serdo contratados em 8 (oito) itens distintoslepdo sagrar-se vencedora a
mesma empresa em varios lotes, ou ter uma empeasadora em cada lote.

» o0s itens 09 e 10 do Objeto, referente a aquisighscdnnerse de monitores de
video, incluindo a prestacédo de garaotiasitedos equipamentos pelo periodo de
36 (trinta e seis) meses e acessorios, tais conmbilesadores e tomadas
adaptadoras de entrada de energia, serdo obje&stdbelecimento de atas de
registro de precos distintas, nas quais sagrartseadinica empresa vencedora.

2.22. Para realizacao dos itens 01, 02, 03, 040®507 e 08 do Objeto deste Termo,
devem-se destacar os aspectos de Seguranca, Aanmea@n, Preservacdo, que possibilitem
observar as caracteristicas de seguranca, cordeds, confidencialidade, autenticidade,
disponibilidade e legalidade das informagdes, da&oa que os gestores de recursos humanos
e orgaos e entidades de controle possam ter inf@esasincronizadas e equivalentes, em
niveis mais elevados que os atuais.

2.23. Assim, para os itens 01, 02, 03, 04, 05006¢ 08 do Ojbeto deste Termo, no
suporte a avaliacdo da qualidade dos servicos elgjets resultantes dos servigos prestados,
estdo previstas atividades de fiscalizacdo, paralimmdores, conforme estabelecido no
subitem 5.1 - “Do Recebimento e da Aceitacado” désteno de Referéncia.

2.24. Além disto, para os itens 01, 02, 03, 0408507 e 08 do Objeto deste Termo, o
processo especificado para realizacdo dos seryigpsempresa define agrupamentos de
pastas funcionais em Romaneios. Cada Romaneio eemgb# um grupo de pastas funcionais
— e documentos correspondentes - a ser tratadaoepnto pela empresa, representando a
unidade fundamental para ateste e pagamento palcialbjeto a ser contratado, salvo
excecgcdes como apontadas no subitem 5.1 - "Do Reeabd e da Aceitacéo” deste Termo de
Referéncia.

2.25. Cabe destacar, ainda, que para os iten2003004, 05, 06, 07 e 08 do Objeto
deste Termo, todo o contetdo do documento a seaguitratar das especificacbes e
obrigatoriedade a serem atendidas por quaisqueresagque vierem a assumir a realizacao
de cada um dos lotes, independente de detalhesifespede cada realizacdo que possam vir
a ser tratadas, analisadas, acatadas e formaligedaso MP.
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3. ESPECIFICACAO DO OBJETO
3.1. Detalhamento dos itens

a) Dos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08 - e de Higienizacdo, Recuperacao,
Organizacdo, Classificagcdo, Digitalizacdo e Registr de Metadados dos
Documentos

3.1.1 A empresa devera receber pastas funcionaiR@maneios, para Higienizar,
Recuperar, Organizar, Classificar, Digitalizar, Regr Metadados (utilizandsoftwaresa
serem disponibilizados pelo MP) os documentos eots$ dessas Pastas Funcionais -
gerando arquivos em format@drtable Network Graphics — PNGas quais serdo assinadas
em cada 6rgado ou entidade para o qual for emitisa Ordem de Servico, a ser realizada em
local indicado pelo MP, pois os documentos fund®naio poderdo ser retirados das
instalacdes dos 6rgaos e entidades beneficiadasperdem(ns) de Servico(s).

3.1.2. Neste sentido, antecedente a emissao dede)nns) de Servico(s), o MP ira
atuar junto a cada 6rgao ou entidade beneficiad@®rdam de Servico (UPAG), para que
disponibilize espaco fisico com instalacfes elésrie [6gicas suficientes para a realizagdo das
atividades pela empresa, espaco que sera deteonpadals) UPAG(sS), e estabelecido em
funcdo dos volumes de documentos e pastas funsiarsarem trabalhadas.

3.1.3. As Ordens de Servigco serdo emitidas em ommdade com o cronograma de
execucao e aceite do local.

3.1.4. A empresa sera responsavel pelos servicobrdecado do Assentamento
Funcional Digital - AFD elencados no Objeto destenfo de Referéncia, bem como, pelos
recursos materiais, recursos humanos e de logifteza execucdo do processo de
digitalizacdo. Também deverd executar atividadescaeecdo de eventuais equivocos
detectados e resultantes da fiscalizacdo, no moam#dmtencerramento de cada grupo de
pastas funcionais.

3.1.5. Cabe esclarecer que, mesmo com a existéa@guipamentos de digitalizacéo
nas UPAGS, 0s equipamentos a serem utilizadosapaaizacédo dos servicos sao de encargo
da empresa contratada para 0s servigos.

3.1.6. Assim, o produto final dos servicos de AFR@nsiste na Pasta Funcional
organizada, com seus respectivos documentos fuaisiorpreparados, registrados,
digitalizados, indexados e com os metadados irdegraDs resultados parciais das atividades
serdo validados por Fiscais para cada Romaneig, taggdmento de qualidade prévio que &
exigido ao executor do servico (empresa). Excepdmoente, e mediante solicitacdo
fundamentada da empresa contratada, decorrentéudedes supervenientes que impactem
na efetivacdo do(s) Romaneio(s), as atividadesiteessao item 6 poderao ser validadas pelo
Gestor do Ministério do Planejamento, Orcamentoest&#» — MP, para fins de faturamento
parcial dos servicos, observando-se os registrosodeole e informacgdes fornecidos pelo
Sistema de Gestao de Servigos - SGS, bem comorosnpgais definidos no item 5.1 - "Do
Recebimento e da Aceitagdo” deste Termo de RefaréAssim, a atividade de aceite dos
servigos prestados, sera realizada por servidarbkcps federais designados previamente
para essa atividade (os Fiscais).
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3.1.7. Para maior detalhamento do objeto a seratadb, a seguir iremos apresentar o
fluxo de trabalho a ser realizado para execucameale dos servicos:

3.1.8. O fluxo do servico se da, inicialmente, camolicitacdo de local, por parte do
Gestor do MP, por meio do Sistema de Gestédo de¢BervSGS junto aos 6rgdos e entidades
beneficiados (UPAGSs). Estas, por sua vez, indica@d&GS o local. Definido o local, a
empresa devera realizar a vistoria do local indicacdproceder o aceite ou registro de sua
inadequacao, para a realizacdo dos servicos, tengidde Gestédo de Servicos — SGS, sendo
gue este processo se repete até a aceitacaoditadal.

3.1.9. Encerrado o procedimento acima descritoest@ MP ir4 gerar a Ordem de
Servico no SGS contendo dados necessarios paaizagdo das atividades pela empresa. A
UPAG ira separar as pastas, gerar grupos de gastaando relacdes de entrega denominada
Romaneios, numerando as folhas dos documentosadtese, por fim, registrando o total de
folnas no SGS. Os romaneios ficardo disponiveis gansulta durante todo o ciclo de
formacéo do AFD.

3.1.10. A empresa devera conferir se as pastasohais relacionadas no Romaneio
correspondem as pastas fisicas, bem como o nureefollths registradas para cada pasta,
para efetivagcdo do processo de entrega das p&siasmfieio) a serem tratadas, assinando no
campo apropriado constante do documento de engegagistrando o recebimento do
Romaneio no SGS.

3.1.11. Apés esse recebimento, segue-se todo ceginento de higienizagéo,
recuperacao, organizacao, classificacéo, digigdiaaregistro de metadados, para cada grupo
de pastas (Romaneio), observando-se sempre garantégridade e evitar o desordenamento
(0o embaralhamento) de documentos durante o prac€ssccritérios de organizacdo da
entrega de servigcos nos Romaneios, através daéisalecpastas durante a sua criagcdo, serdo
definidos pelas UPAGs.

3.1.12. Assim, cada grupo de pastas devera recehbe@ridentificacdo Unica durante
todo o processo, e contera atributos que facilgerm identificacdo e recuperacéo, tais como
numero do Romaneio, identificacdo do servidor, tjidade de documentos nas pastas
encaminhadas nesse Romaneio, responsaveis palgaatrecepcao, entre outros, garantindo
assim a integridade do processo como um todoaedwium primeiro nivel de informacao de
controle, auditoria e fiscalizacao do processo.

3.1.13. O instrumento de medi¢do serd o numer@gdmas oriundas das folhas para o
trabalho a ser realizado pela empresa. Esse pooaEssontabilizacdo dos servigos ira
observar se, das folhas encaminhadas para formdQad\FD, quais destas contém
informacbes em frente e verso, 0 que ira estabelecenimero de paginas e suas
caracteristicas. Contar-se-a uma pagina por falhples e duas paginas por folha frente e
verso que contenha escrita necessaria para idgegffd ou comprovacdo documental,
devendo ser desconsiderada a pagina que tenharess&p EM BRANCO, carimbada ou
em manuscrito, as com risco transversal bem corpagisas totalmente em branco.

3.1.14. Durante o processo de identificacdo, a esapira alimentar o sistema SGS
com informacdes referentes a cada documento traissn pasta a pasta, até que se atenda
todo o Romaneio e, na soma de todos os romanedsatOrdem de Servico emitida, tendo a
empresa como atribuicdo, ainda, de solicitar narapos de pastas aos 6rgdos e entidades
beneficiados (Unidades Pagadora - UPAGs) conformérmino de cada Romaneio, e de
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devolver toda documentacdo e pastas entreguesnaaldi cada Romaneio ao 6rgdo ou
entidade beneficiado (UPAG). A forma de acompanmimes de contabilizacdo para
pagamento serd através do acompanhamento da eitlegeracdo adequada de cada grupo
de documentos-imagem de cada Romaneio das devidengde Servico, salvo excecdes
como apontadas no item 5.1 - "Do Recebimento eadgt#cao” deste Termo de Referéncia.

3.1.15. Ao final do fechamento de cada Romane@mpresa ira utilizar o Sistema de
Gestao de Servicos - SGS para solicitar a fisg@izade forma a receber o ateste e validacao
formal da execucéo dos servigos do romaneio conclus

3.1.16. Enfatiza-se que a forma de acompanhamerde eontabilizacdo para o
pagamento sera por meio do monitoramento da situdedcada Romaneio das devidas
Ordens de Servigo, e ndo pelo encerramento da Odee8ervico em si. O mecanismo de
calculo para o pagamento sera efetuado por Romammioluido, salvo exce¢bes como
apontadas no item 5.1 - "Do Recebimento e da Ag@tadeste Termo de Referéncia,
mediante o0 numero de paginas digitalizadas, dewad&énregistradas e processadas no
sistema e validadas pela fiscalizacdo - a exceedoados extraordinarios de atendimento,
conforme apontado no anexo 2Sitlacdes Excepcionaisdeste Termo de Referéncia - e
que serdo monitoradas pelo Gestor do MinistériBldoejamento, Orcamento e Gestéao - MP,
sendo o pagamento contabilizado e validado med@mteoles e informacdes do SGS, e em
consonancia com as definicdes contidas no subitém 5

3.1.17. Os orgéaos e entidades que ja realizararpagte ou a totalidade dos servigcos
estabelecidos nos itens 01, 02, 03, 04, 05, 0& 08 do Objeto deste Termo de Referéncia
poderdo aproveitar os arquivos ja gerados, desdeoquresultados observados sejam de
mesma especificacdo em qualidade, quantidade dodipo de documentos-imagens
estabelecidos neste documento. Esta situacdo éddraho Anexo 2 - “Situacdes
Excepcionais” deste Termo de Referéncia como um servigo excegicionque impacta no
faturamento final do servi¢co. Detalhes sobre aagdio de preco para o atendimento dessas
situagbes encontram-se junto ao item Tla“Estimativa de Precd deste Termo de
Referéncia.

3.1.18. O Ministério do Planejamento, Orcamentoest& indicara quais entidades
beneficiadas (UPAGSs) encontram-se na situacao exuep.

3.1.19 As atividades de fiscalizacédo e controle sbgicos executados pela empresa
ocorrerao nos seguintes momentos:

a) Ao final de cada Romaneio para observacdo dos wdosee dos aspectos de
gualidade, fidedignidade e autenticidade dos doatwsecontidos nas pastas
funcionais (fiscalizacdo de romaneios), que detaaindi 0 ateste técnico (aceite
provisrio no agendamento da fiscalizagdo e defmitna conclusao da
fiscalizacdo) para pagamento do Romaneio;

b) Excepcionalmente, e antes do final do(s) romangio(§&estor do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MP podesiaatas parcelas
referentes as atividades detalhadas no subitern b Recebimento e da
Aceitacad' deste Termo de Referéncia, para fins de pagandogcservicos,
nos termos estabelecidos no subitem 5.1 supracitedte procedimento
somente podera ser executado a partir de solioitagidlamentada do Gestor
do Ministério do Planejamento, Orcamento e GestablP- em razao de
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situagbes supervenientes que porventura impactaramefetivagcdo do(s)
romaneio(s). O ateste técnico do Gestor do Minstélo Planejamento,
Orcamento e Gestdo — MP necessariamente obses/eg§istros de controle e
informacdes fornecidos pelo SGS no tocante as ljparde servigcos entregues
pela empresa,;

c) Apdés o término das Ordens de Servico, para vegdicado cumprimento de
prazos estabelecidos e das clausulas contratuatsapas (fiscalizacdo de
Ordens de Servigo). Os resultados da fiscalizagé@tos de formalizacdo dos
servicos realizados para toda Ordem de Servico.

3.1.20 O detalhamento dessas atividades pode sécado no subitem 5.1 -Do
Recebimento e Aceitacdodeste Termo de Referéncia.

3.1.21 Os processos serdo acompanhados sistemieapmnintermédio do Sistema
de Gestéo de Servigos - SGS (disponibilizado pefastério do Planejamento), do seu inicio
ao final da formacdo do Assentamento Funcionalt@ligie cada UPAG, contemplando
diversas atividades previstas neste documentoscasexos.

3.1.22 llustramos na pagina seguinte o fluxo basleoatividades referentes a
Formacéo do Assentamento Funcional digital:
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3.1.23. Do fluxo observa-se que o produto finajdtmbcontratado) consiste na Pasta
Funcional, com seus respectivos documentos funisiopaeparados, digitalizados e
integrados com metadados. Isto se da por um pidesdigitalizacdo a cargo da contratada
que ird gerar arquivos em formaBortable Network Graphic$PNG), sendo que a partir
destes sdo geradas automaticamente, pelo SGS,nsat@ticas em formato PDF/A, por
intermédio das quais sdo executados os registrommaetadados. Passos adicionais séo
previstos entre as diversas entidades envolvidaa pastdo das atividademn-line e
acompanhamento dos resultados alcangcados em cgotadg pastas.

3.1.24. No Anexo 2 deste Termo de Referéncia dastas e detalhamos as atividades
principais a serem realizadas por perfil (ator) odvido na formacdo do Assentamento
Funcional Digital de cada 6rgéo ou entidade berzefic(UPAG).

3.1.25. Em alguns casos excepcionais, a formac¢adssentamento Funcional Digital
de um 6rgéo ou entidade beneficiada (UPAG) podeleew situacdes excepcionais, dado
gue o mesmo j4 realizou trabalhos prévios de digaigho dos documentos de suas pastas
funcionais.

3.1.26. Esses casos especificos serdo objeto alérielde avaliacdo a ser emitido
pelo Gestor do MP, que estabelecera junto a Empresado de operacéo e de avaliacdo dos
arquivos pertencentes a essa UPAG de forma queesadtados por ela obtidos sejam
correspondentes a formacao do Assentamento Fuh&igital conforme estabelecido neste
Termo de Referéncia. Assim, ainda no Anexo 2 dé&steno de Referéncia destacamos e
detalhamos as 4 situacfes excepcionais que podameic

3.1.27. As empresas que realizarem os servigcosaraas dos itens 01, 02, 03, 04, 05,
06, 07 e 08 do Objeto deste Termo de Referénciarédepromover as UPAGs transferéncia
de tecnologia, mediante a orientagbdoloco acompanhando lado a lado, a realizacdo das
atividades pelos servidores indicados pela UPAGfod@ma que seja possivel a Entidade
Beneficiada dar continuidade aos trabalhos dealigicdo, classificacéo, registro e inclusao
de metadados, executanto o ciclo completo do AFI3 apencerramento do Romaneio.

3.1.27.1 Este servico tem por definicdo ser readtiza0 dias apds o fechamento do
primeiro Romaneio, salvo na hipétese da inexiséédei equipamentos para manutencéao do
AFD pela UPAG, quando o inicio podera ser acordadme as partes.

3.1.27.2. A transferéncia de tecnologia sera namuirde 32 (trinta e duas) horas,
envolvendo pelo menos 2(dois) servidores publindeados pela UPAG.

3.1.27.3 Enfatiza-se também que a transferéncia teéenologia utilizara
equipamento(s) de digitalizagdo constante dos ihe 10 do Objeto deste Termo de
Referéncia ou aquele indicado e posicionado enl Wefinidos pela UPAG cabendo a esta
informar & empresa que 0s equipamentos - sejanigdalidacdo e/ou monitores de video -
estdo devidamente instalados.

3.1.27.4. Para esta transferéncia de tecnolodie, @@mpresa contratada:

a) disponibilizar material impresso ou em midia eleitd para todos os
participantes, sem qualquer 6nus ao MP;
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b) apresentar um programa de orientacdo que devepresgamente aprovado
pelo Gestor do MP;
c) emitir comprovante de participagao aos servidoeas gualquer 6nus ao MP.

3.1.28 Esta transferéncia de tecnologia sera esllino mesmo local em que serdo
instalados os equipamentos disponibilizadszmiinerse monitores), ou a critério da UPAG
em local que melhor contribua para essa atividade.

b) Do item 09 - Fornecimento de equipamentos para digitalizacdoscanners, incluindo
a prestacao de garantiaon site dos equipamentos pelo periodo de 36 (trinta e sgiseses.

3.1.29 A empresa vencedora desse item, deverdamo maximo de 30 (trinta) dias a
contar da assinatura do contrato - a excecao deogprauperiores quando devidamente
acordados junto aos participes - entregar os eqeipts a serem fornecidos nas quantidades
conforme estabelecido na Tabela 3 do Anexo 1 destmo de Referéncia. O endereco
completo para instalacdo dos equipamentos seramattp na ocasido da assinatura do
contrato pelo respectivo participe.

3.1.30 O objetivo dessa especificacdo neste TerendCaoperacdo € estabelecer
condicbes, especificacdes e informacdes relevaptes a prestacdo de servicos de
fornecimento de equipamentos para digitalizag&ar{ne), novos e sem uso (12 compra), que
serdo disponibilizados em quantidades conformebelsteido na Tabela 3 desse Termo de
Referéncia.

3.1.31. Como a manutencédo do AFD se dard em voldif@enciados por UPAG,
este Termo apresenta a especificagdo de doisdgequipamentos de digitalizacao, a saber:

o Equipamentos de Digitaliza¢ao do "TIPO 1"
Quantidade: segundo apontado na Tabela 3 desteoTrReferéncia.

a) O equipamento devera possuir alimentad@wolt automatica ou
chaveada (100 ~ 240 VCA 50/60 Hz), de forma autmaat

b) O equipamento devera possuir interface de comuicigoUSB2.0;

c) Compatibilidade com o padrd@AIN no minimo;

d) Possuir Alimentador automatico de folhas plan@BK - Automatic
Document Feedérpara, no minimo, 50 folhas no formato A4, com
gramatura de 75g/m2, que permita alimentacdo aatirdo
equipamento sem parar a digitalizacdo e Mesa timgitlora Flatbed
conjugados no mesmo equipamento;

e) Modo de digitalizagéo simplex (frente) e duplex(ite e verso);

f) Possuir vidro de exposicao que permite digitald@msumentos avulsos
coloridos e monocromaticos;

g) Possuir resolucdo deardwarede, no minimo, 30dpi no ADF e 600
dpi na MESA,

h) Geracao de imagens 360i no formatoPNG por softwaredo scanner

1) Formato de digitalizacdo: A4 ou superior (tamanho);

j) Tamanho maximo de folha na MESA: 21,5 x 27,9 cm;

k) Tamanho maximo de folha no ADF: 21,5 x 101,6 cm;

l) Possuir profundidade de cores de, no minimo, 24 bit

m) Possuir profundidade de tons de cinza de 8 bit§ 2Zeis);
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Devera ser compativel com, no minimo, 0s seguirfBetemas
Operacionais:Microsoft Windows XPWindows Vista, Windows 7
(todos para 32-bit e 64-bityyindows8, Mac OS X10.5.8 ao 10.8.x,
Linuxacima de 2.0.

Possuir capacidade de processamento de um voluane die 500
folhas no minimo;

Digitalizagdo em frente e verso automatica;

O equipamento devera ser fornecido ceaitware de digitalizacéao
fornecido pelo fabricante do equipamento, e seazae gerar imagens
PNG comsoftwareproprietario descanney

O equipamento devera ser fornecido cewftwarede reconhecimento
de caracter fornecido pelo fabricante do equipament

O equipamento devera ser novo e em linha de produed seu
primeiro uso na execucao do objeto de compra;

Deve oferecer, para cada equipamento individuaknemanual de
instalacdo e manual do usuario, necessarios dagdtae operacdo do
equipamento, em idioma Portugués do Brasil;

O equipamento deve atender a direRaS(Restriction of Hazardous
Substancgs em conformidade com a IN 01 de 19/01/2010 da
SLTI/MP (TI Verde), quanto a néo utilizacao de séabsias nocivas ao
Meio Ambiente ou deve ser apresentada comprovagimich
demonstrando que o0 equipamento nao € fabricadazamtio
substancias nocivas ao Meio Ambiente como cadmd), (@ercurio
(Hg), cromo hexavalente (Cr(VI)), bifenilos polilbnados (PBBSs),
éteres difenil-polibromados (PBDES) e chumbo (Pb);

O equipamento devera possuir, no minimo, 36 mesagachntiaON
SITEem todo o territério nacional.

o Equipamentos de Digitalizacdo do "TIPO 2"
Quantidade: segundo apontado na Tabela 3 desteoTriReferéncia.

DESIN/SEGEP/MP

a)
b)

c)
d)

g)
h)
i)
)
1)

O equipamento devera possuir alimentag¢fivolt automatica ou
chaveada (100 ~ 240 VCA 50/60 Hz), de forma autmaat

O equipamento devera possuir interface de comuicigoUSB2.0;
Compatibilidade com o padrd@WAIN no minimo;

Possuir Alimentador automatico de folhas plan&BK - Automatic
Document Feedérpara, no minimo, 50 folhas no formato A4, com
gramatura de 75g/m?, que permita alimentacdo agatirdo
equipamento sem parar a digitalizacdo e Mesa timgitlora Flatbed
conjugados no mesmo equipamento.

Modo de digitalizacao simplex (frente) e duplexlitie e verso);
Possuir vidro de exposicdo que permite digitald@rumentos avulsos
coloridos e monocromaticos;

Possuir resolucao derdwarede, no minimo, 300 dpi no ADF e 600
dpi na MESA;

Geracéao de imagens 300dpi no formRNG por software decanner
Formato de digitalizagéo: A4 ou superior (tamanho);

Tamanho maximo de folha na MESA: 21,5 x 27,9 cm;

Tamano maximo de folha no ADF: 21,5 x 101,6 cm;

Possuir profundidade de cores de, no minimo, 24 bit
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m) Possuir profundidade de tons de cinza de 8 bit§ 2Zeis);

n) Devera ser compativel com, no minimo, os seguirBetemas
Operacionais:Microsoft Windows XP Windows Vista, Windows 7
(todos para 32-bit e 64-bityVindows8, Mac OS X10.5.8 ao 10.8.x,
Linuxacima de 2.0;

0) Possuir capacidade de processamento de um voludme de 2.000
folhas no minimo;

p) Digitalizacdo em frente e verso automatica,

g) O equipamento devera ser fornecido ceaitware de digitalizacao
fornecido pelo fabricante do equipamento, e seazde gerar imagens
PNG comsoftwareproprietario descanner

r) O equipamento devera ser fornecido csoftwarede reconhecimento
de caractere fornecido pelo fabricante do equip&men

s) O equipamento devera ser novo e em linha de produed seu
primeiro uso na execuc¢ao do objeto de compra,;

t) Deve oferecer, para cada equipamento individuaknemanual de
instalacdo e manual do usuério, necessarios dagdtae operacao do
equipamento, em idioma Portugués do Brasil;

u) O equipamento deve atender a direRaHS(Restriction of Hazardous
Substancgs em conformidade com a INO1 de 19/01/2010 da SUFI
(Tl Verde), quanto a nao utilizacdo de substanomsvas ao Meio
Ambiente ou deve ser apresentada comprovacao &édaimonstrando
que o equipamento nao é fabricado utilizando sob&té nocivas ao
Meio Ambiente como cadmio (Cd), mercurio (Hg), cmhexavalente
(Cr(V1)), bifenilos polibromados (PBBs), éteresetil-polibromados
(PBDESs) e chumbo (Pb);

v) O equipamento devera possuir, no minimo, 36 mesegachntiaON
SITEem todo o territério nacional.

3.1.32 Para todos os tipos elencados, 0s equipameleverao ser entregues com
todos os acessorios (cabos, manuais etc.) neaesspara o seu perfeito funcionamento.

3.1.33 Esta prestacdo de servicos devera envodvatiadades de entrega, garantia,
assisténcia técnica, manutencdo corretiva e prieaerelo periodo de 36 ( trinta e seis)
meses, a contar da data de inicio da compra.

3.1.34 Na ocorréncia de falhas nos equipamentasrédins, o prazo de atendimento e
resolucao desses problemas é de 24 a 48 horasctigamente, a contar da comunica¢ao dos
defeitos, a ser realizada de segunda-feira a $eixéa-no horario compreendido entre 8h e
18h. No caso de necessidade de manutencao supd@inoras, a empresa contratada devera
substituir ascannerpara realizagéo da troca no equipamento danificado

3.1.35 Adicionalmente, visando dar condi¢cdes aeiumamento eficaz e seguro dos
equipamentos contratados, é exigéncia para enragacom o equipamento a ser adquirido
gue o mesmo venha acompanhado de estabilizaddoreua seguinte especificacao:

a) 1500 VA,

b) Entradabivolt 115v/220v;
c) Saida: 115 v;

d) 4 tomadas;

e) fusivel de protecéo.

DESIN/SEGEP/MP Termo de Referéncia 02013 - Contratacdo de Servigos Técnicos para o0 AFD Pag. 15de 121



3.1.36 Além disso, dada a recente implementacdegislacéo (Resolucdo Conmetro
n° 08, de 2009) que regulamenta a obrigatoriedade vdnda de equipamentos
eletro/eletrénicos com tomadas conforme especiicadnorma NBR 14136, e considerando
ainda a falta de adaptacdo de diversos orgdoseapesBdo, é exigéncia adicional que o
mesmo venha acompanhado de tomada adaptadoraradeete energia, na forma de entrada
no novo padréo e saida padréo norte-amerisdidA

c¢) Do item 10 - Monitores de Video

3.1.37 A empresa vencedora deste item devera,azo pnaximo de 30 (trinta) dias,
a contar da assinatura do contrato - a excecaoral®® superiores quando devidamente
acordados junto aos participes - entregar os nresitde video a serem fornecidos, que serao
disponibilizados em quantidades conforme estaliElecia Tabela 3 desse Termo de
Referéncia. O endereco completo para entrega dogores sera informado na ocasido da
assinatura do contrato pelo respectivo participe.

3.1.38 O objetivo dessa especificacdo neste Terendreferéncia € estabelecer
condicbes, especificacbes e informacdes relevaptes a prestacdo de servicos de
fornecimento de monitores de video, novos e senfliiscompra), que serao disponibilizados
em quantidades conforme estabelecido na Tabelasg deermo de Referéncia.

3.1.39 Neste sentido, este item trata de equipasqudra suporte a operacao do
AFD, a serem entregues nas UPAGs de forma a pemmatior qualidade nas atividades de
fiscalizac&do dos servicos de digitalizacdo e regid¢ metadados.

3.1.40 Para esse item foi especificado apenaspodé monitor de video, a saber:

a) Monitor de video com tela tipo Matriz ativd FT LED Widescreede 22
polegadas de area visivéD, no minimo;

b) Resolucao gréafica suportada, minima, de 14400p&kelsa 60Hz;

c¢) Dot pitch maximo de 0,2835mm2;

d) Angulos de vis&o tipicos: 160 graus (vertical)y® graus (horizontal);

e) Brilho, minimo, 300 cd/m2;

f) Contraste, maximo, 1000:1;

g) Tempo de resposta tipico, minimo, de 5 ms;

h) Conector padradGA (DB-15),DVI-D eHDMI,

i) Fonte de alimentacdo interna com ajuste aut@mmatie voltagem,
suportando as faixas de tensédo de 100-240VAC e605=bivolt;

]) Botdes para ligar/desligar e de controle digienu OSD),

[) Estar em conformidade com a norma TCO'03 ouegpmste Energy Star
5.0;

m) Registrado noEPEAT (Eletronic Product Environmental Assessment
Tool) como categoria minim@old comprovando que o0 monitor atinge as
exigéncias para controle do impacto ambiental emn @@cesso de
fabricacéo;

n) Consumo de Energia no maximad/épNattgH);

0) Tela anti-reflexo;

p) deve apresentar multi ajustes, como adequatueagheigh), inclinacéo
(tilt), articulacdo givot) e ajuste de rotacaetfoke and swivel adjustmeént
no objetivo de atender as necessidades espeda&dasios os usuarios.
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3.2. Avaliacdo da Capacidade Técnica / Teste de Gormidade (itens 01, 02, 03,
04, 05, 06, 07 e 08 do Objeto)

3.2.1. Visando avaliar a capacidade técnica ddatite que apresentar a melhor
proposta em relagdo a capacidade de realizagéseddigos dos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06,
07 e 08, descritos no Objeto deste Termo de Referéisera realizado um Teste de
Conformidade para cada lote (mesmo que represenge mesma empresa em itens/lotes
distintos) que sera item de atendimento no tocanfalificacdo Técnica da Empresa que
apresentou 0 menor pre¢co a cada lote, e ocorrees aa homologacdo e adjudicacao, e
somente serd declarada vencedora a empresa queerobprovacdo nesse Teste de
Conformidade.

3.2.2. Assim, os Testes de Conformidade serdxesls apds a habilitagdo e anterior
a adjudicacéo, e ocorrerao para cada um dos 8 (ois, mesmo que uma empresa seja
vencedora em lotes distintos. Tera a duracao (@&&o) dias e iniciara no dia Gtil e horario
constante da convocacdo do MP. Para esse eféil® emitira uma Ordem de Servigo para
que a empresa execute no local indicado pelo MPsega, em um Orgdo ou entidade
beneficiado (UPAG), a disponibilizacdo em 2 (ddig)s do mobiliario, material, funcionarios
e outras necessidades para a realizacao das dasida recepcao, higienizacéo, recuperacéao,
organizacao, classificacdo, digitalizagéo, regidganetadados e devolucéo de pastas, em um
quantitativo de 10 (dez) pastas funcionais totatiba no maximo, 300 (trezentas) paginas.
Fica previamente estipulado que a(s) empresa(g)(amr 5(cinco) dias Uteis para
apresentar(em) os equipamentos ap6s emissao dan @ed8ervico.

3.2.2.1 O Teste de Conformidade poderd ter o pmporogado em funcdo de
problemas que inviabilizem sua realizacdo, devesdp comunicado formalmente ao
pregoeiro e ao participante.

3.2.3. O MP realizar4, no primeiro dia, orientagi funcionario indicado pela
empresa (em cada lote) sobre a operacdo no Sisten@@estdo de Servicos — SGS com
duragcdo de oito horas, composta de parte tednpatea. Apos a orientacdo, cada empresa
tera 2 (dois) dias para execucao dos servicosraldot horario comercial de 8:00 as 18:00
horas visando a aprovacao no Teste de Conformidéatendo no caso de aprovacao a devida
emissdo da declaracao correspondente, refereattadate, conforme quadro abaixo:

Descrigdo das atividades e prazos da Avaliagdo dafacidade Técnica / Teste de Conformidade
(itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08 do ObjetstdeTermo de Referéncia)

ATIVIDADES DETALHAMENTO TEMPO

A empresa providenciara no local indicado pelo MP a
montagem dos moveis; disponibilizagdo de material,
instalacdo e configuracdo dos equipamentos, tam:co
micros,scannerse outros necessarios e disponibiliza¢a
do pessoal para execucdo dos servigos.

a) Instalacéo 02 dias
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b) Obtencao das A empresa obtera orientacdes sobre o uso do Sistema
orientacdes oriundas do MR Gestdo de Servicos — SGS que sera realizada psogses
indicadas pelo MP.

c) Recepcédo do Romaneip A empresa realizar4 os proeaths de recepgdo de
pastas em romaneio a serem preparadas e digitdizad
com a devida verificagdo e conferéncia conforme
procedimentos e orientacdes contidas no Anexo & ges
Termo de Referéncia.

d) Higienizac&o, A empresa executara os servigos descritos no ABgxo
Recuperacao, Organizacao, deste Termo de Referéncia.
Classificacéo, Digitalizacédo
Registro de Metadados dos 1 dia
documentos

e) Devolucéo de
Romaneio

O MP, por intermédio dos servidores designados como
f) Avaliacéo avaliadores, realizard a avaliagdo dos servicos eom
devido registro no instrumento apropriado. Hssa3 dias
atividade iniciara paralelamente as atividades| da

empresa desde o primeiro dia de teste.

O MP consolidard os pontos registrados pelos saesd
s)] Consolidacéo das designados como avaliadores, para obtencdo da| nota
avaliactes final. 1 dia

O MP divulgara o resultado final do teste |de
h) Divulgacao do conformidade e a correspondente declaracdo| de
resultado aprovagao ou nao no teste. 1 dig

3.2.4. Durante o Teste de Conformidade deveraprsgistos e aplicados por empresa
todos 0s quesitos que preservem a integridade feleoaialidade de cada documento (bem
como o devido preenchimento do Termo de Confidédeide constante do Anexo 3 deste
Termo de Referéncia), além de mecanismos de cergracompanhamento dos romaneios e
da Ordem de Servico no Sistema de Gestdo de Sewi8&S. Cabe-nos ressaltar que esta
Ordem de Servico e suas atividades ndo incorrenadneis para o MP.

3.2.5. Em cada lote, a empresa convocada pardizagé® do teste sera responsavel
por todos os recursos humanos, logisticos e ongasssidades para execu¢ao dos servicos
do teste de conformidade, cabendo como obrigacadloa disponibilizacdo do espaco
fisico com a devida rede elétrica e l6gica no 6rgéoentidade beneficiaria a qual esta
associada a Ordem de Servi¢o emitida.

3.2.6. O Teste de Conformidade devera atendem dl#s elementos e atividades ja
descritos quanto a disponibilizacdo dos equipansemabilidrios e pessoal - todas as etapas
dos servicos previstos neste Termo de Referénaig, ¢como: recepcdo das pastas,
higienizacdo, recuperacao, organizacao, class#tadigitalizacdo, registro de metadados;
etapas essas que estdo descritas no presente derReferéncia, e devem ser executadas e

DESIN/SEGEP/MP Termo de Referéncia 02013 - Contratacédo de Servigos Técnicos para o AFD Pag. 18 de 121



observadas como descritas. O nao atendimento,odeotrprevisto e com os resultados
indicados e esperados, implicara em ndo aprovag@&omgresa dentro do seu lote no Teste de
Conformidade, devendo o responsavel pela licitgg@ceder a chamada de subsequentes
empresas com menor preco para 0S mesmos procedsné&mbpresas podem ter seu Termo
de Conformidade emitido para um lote e recusada @airo lote.

3.2.7. O Teste de Conformidade sera avaliado puidee (es) designado (s) para esse
fim, que avaliara(do) o trabalho da empresa, daetdroada lote, atribuindo para cada quesito

notas entre 0 a 5, conforme tabela a seguir.

3.2.8. Para aprovacéo, a avaliacdo deve ser igualigerior a 80.

Quesito

Peso

Avaliacéo

Pontos

1) Instalacac

a) Tempo de instalacao
- zero ponto — Nao cumpriu os dois dias
- cinco pontos — Cumpriu o0 prazo de 2 dias dasdaiiles

20

2) Recursos humana

a) Tempo de alocagéo de pessoas
- zero ponto — Nao cumpriu os dois dias
- cinco pontos — Cumpriu o prazo de 2 dias

10

b)  Uso de ERI(jaleco, luva e mascara) pelos funcion§
na realizagao do tratamento documental.
- zero ponto — Nenhum EPI

- trés pontos — Dois EPIs

- cinco pontos — Mais de dois EPIs

10

3) Qualidade dos servicos realizadt

a) Qualidade no preparo das pastas.
Neste quesito a empresa inicia com cinontos e Vva
descontando 1 ponto se houver erro em uma dasnses
ocorréncias:

1- ndo tratamento de documentos danificados e qu
recuperaveis;

2- documento recolocado em pasta errada;

3- documento danificado durante o processo;

4- documento fora de ordem na pasta,

5- falta da identificacdo individual das pastas.

20

b) Qualidade das imagens digitalizadas de acordo &
especificagdes exigidas:

1- resolucdo da Imagem de 300 DPI,;
2- padrao de cor em tons de cinza ou colorido quar
documento for em cores;

3- formato PNG,;

4- angulo da imagem ajustado;

5- orientacdo do documento;

6- remocao de paginas em branco.
- um ponto —com até 75% das imagens de acordo co
especificagdes exigidas;

- dois pontos — com até 80% das imagéesacordo com
especificacdes exigidas;

- trés pontos -€om até 85% das imagens de acordo cg

20
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especificacbes exigidas;
- quatro pontos €om até 90% das imagens de acordo c(
especificagbes exigidas;
- cinco pontos — com até 95% das imagens dedacmom a
especificacfes exigidas.

Quesitos Peso Avaliacéo Pontos
c) Qualidade dos metadados registrados se:
1- Registro de classifica¢cdes de documentos no SGS;
2- Registro de tipos de documento no SGS;
3- Registro de metadados de documentos.
- um ponto -com até 75% dos registros de metadados co
(um erro no documento considerar-se-a o registrarinto);
- dois pontos —com até 80% dos registros de metad
corretos (um erro no documento considera#-Se-registr
incorreto);
- trés pontos —-com até 85% dos registros de metad
corretos (um erro no documento considera#-Se-registr
incorreto);
- quatro pontos -eom até 90% dos registros de metad
corretos (um erro no documento considera#-Se-registr
incorreto);
- cinco pontos -com até 95% dos registros de metad
corretos (um erro no documento considera#-Se-registr
incorreto).

Nota 100

3.3. Avaliacdo de Amostras / Teste de Conformidadéens 09 e 10 do Objeto)

3.3.1. Visando avaliar a aderéncia do(s) produto@e)s) licitante(s) que
apresentar(em) a melhor proposta para os itens1@® éescritos no Objeto deste Termo de
Referéncia, sera realizado um Teste de Conformidieddmostras que ocorrera antes da
homologacdo e adjudicacdo, e somente serd declamdzdora a empresa que obtiver
aprovacao neste Teste.

3.3.2. Assim, os Testes de Conformidade serdaesls apds a habilitagdo e anterior
a adjudicacéo, e ocorrerdo para cada um dos eqeipiasiconstantes do item 9 e 10. Terdo a
duracédo de 1 (um) dia e se iniciardo no dia Gtitahio e local constantes da convocacédo do
MP. Para esse efeito, o MP emitirda uma Ordem deig®empara que a(s) licitante(s)
apresente(m) os equipamentos e demonstre(m) o ptendimento e conformidade com as
especificacdes definidas nos itens 3.1b e 3.1ca Fieviamente estipulado que a(s)
empresa(s) tera(ao) 5(cinco) dias Uteis para apgem) os equipamentos apds emissdo da
Ordem de Servico.

3.3.2.1 Os Testes de Conformidade poderéo ter ropgpeorrogado em funcédo de
problemas que inviabilizem suas realizacOes, devesel comunicado formalmente ao
pregoeiro e ao participante.

3.3.2.2 A Ordem de Servico sera divulgada eleteonente no COMPRASNET para

ciéncia dos demais interessados, franqueando nduomade o eventual acompanhamento
dos procedimentos de avaliacdo das amostras petesisllicitantes.
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3.3.3. As licitantes convocadas para a realizagiidedte serdo responsaveis pela
instalacdo e operacionalizacdo dos equipamentdsgenda como obrigacdo do MP, a
disponibilizagdo do espaco fisico na cidade de iBxaf@OF) com a devida rede elétrica e
l6gica em funcionamento adequado.

3.3.4. O Teste de Conformidade sera avaliado puidee (es) designado (s) para esse
fim, que avaliara(do) os equipamentos apresentpdtixs) licitante(s) dos itens 9 e 10,
atribuindo para cada item de especificacdo o0 platemdimento ou ndo da amostra
apresentada, conforme tabelas a seguir.

3.3.5. Para aprovacéo, o(s) equipamento(s) devemdert na integra todos os itens de
especificacao constantes do itens 3.1b e 3.1c.

Item 09 — Equipamentos de Digitalizacdo do ‘Tipo 1’ Atende N&o Atende

1) Alimentacadivolt automatica ou chaveada (100~240 V
50/60H2), de forma automatica.

2) Interface de comunicagé&o do tig&B2.0.

3) Compatibilidade com o padr@@AIN no minimo.

4) Possuir Alimentador automatico de folhas plafiSF -
Automatic Document Fee() para, ho minimo, 50 folhas
formato A4, com gramatura de 75g/m?, que pemit
alimentagdo continua do equipamento sem par
digitalizacdo e Mesa digitalizador&létbed conjugados 1
mesmo equipamento.

5) Modo de digitalizac&oiraplex (frente) e duplex (frente
Verso).

6) Possuir vidro de exposicdo que permite digia
documentos avulsos coloridos e monocromaticos.

7) Possuir resolucdo derdwarede, no minimo, 30@pi ng
ADF e 600dpi na MESA.

8) Geracdo de imagens 30pi no formatoPNG por software
do scanner

9) Formato de digitalizagdo: A4 ou superior (tantgnh

10) Tamanho maximo de folha na MESA: 21,5 x 27,9 cm
11) Tamanho maximo de folha no ADF: 21,5 x 101,6 cm
12) Possuir profundidade de cores de, no minimjtd4
13) Possuir profundidade de tons de cinza de 8 bit§
niveis).

14) Devera ser compativel com, no minimo, 0s segu
Sistemas Operacionaigvlicrosoft Windows XP Window
Vista, Windows7 (todos para 32-bit e 64-bit)VindowsS8,
Mac OS X10.5.8 ao 10.8.x,inuxacima de 2.0.

15) Possuir capacidade de processato de um volun
diario de 500 folhas no minimo.

16) Digitaliza¢cdo em frente e verso automatica.
17) O equipamento devera ser fornecido cemftware de
digitalizacdo fornecido pelo fabricante do equipatoge se
capaz de gerar image®NG com sofware proprietario g
scanner
18) O equipamento deverd ser fornecido cewfiware de
reconhecimento de caracter fornecido pelo fabricard

U7

DESIN/SEGEP/MP Termo de Referéncia 02013 - Contratacdo de Servigos Técnicos para o0 AFD Pag. 21de 121



equipamento.

19) O equipamento devera ser novo e em linha de prog
ter seu primeiro uso na execugao do objeto de ampr

20) Deve oferecer, para cada equipamento individuak
manual de instalacdo e manual do usuério, necessé
instalacdo e operacdo do equipamento, em idiomiadren
do Brasil.

21) O equipamento deve atender a direledd S(Restriction
of Hazardous Substangegm conformidade com a IN 01
19/01/2010 da SLTI/MP (Tl Verde), quanto a naoizditagq
de substancias nocivas ao Meio Ambiente ou dev
apresentada comprovagdo técnica demonstrando (
equipamento ndo é fabricadnilizando substancias noci
ao Meio Ambiente como cadmio (Cd), mercurio (Hghnag
hexavalente (Cr(VI)), bifenilos polibromados (PBB8jere
difenil-polibromados (PBDES) e chumbo (Pb).

22) O equipamento devera possuir, no minimo, 36 meg
garantiaON SITEem todo o territério nacional.

23) Estabilizador 1500 VA, entradbvolt 115v/220v, Said
115v, 4 tomadas e fusivel de protecdo

Item 09 — Equipamentos de Digitalizac&o do ‘Tipo 2’

Atende

N&o Atende

1)Alimentacadbivolt automatia ou chaveada (100~240 V
50/60H2z), de forma automatica.

2) Interface de comunicacgéo do tig8B2.0.

3) Compatibilidade com o padrd@VAIN no minimo.

4) Possuir Alimentador automatico de folhas plaffs3F -
Automatic Document Fee() para,no minimo, 50 folhas 1
formato A4, com gramatura de 75g/m? que pe
alimentacdo continua do equipamento sem par
digitalizacdo e Mesa digitalizador&lédtbed conjugados 1
mesmo equipamento.

5) Modo de digitalizacdo simplex (frente) e dup(&ente ¢
\Verso).

6) Possuir vidro de exposicdo que permite digitg
documentos avulsos coloridos e monocromaticos.

7) Possuir resolugdo de hardware de, no minimo,dpd@g
ADF e 600dpi na MESA.

8) Geracao de imagens 30pi no formatoPNG por softwarg
do scanner

9) Formato de digitalizacdo: A4 ou superior (tantgnh

10) Tamanho maximo de folha na MESA: 21,5 x 27,9 cm

11) Tamanho maximo de folha no ADF: 21,5 x 101,6 cm

12) Possuir profundidade de cores de, no minimd,jt4

13) Possuir profundidade de tons de cinza de 8 bit§
niveis).

14) Devera ser compativel com, no minimo, os segu
Sistemas Operacionaigvlicrosoft Windows XP Window
Vista, Windows 7 (todos para 32-bit e 64-bit)yindows8,
Mac OS X10.5.8 ao 10.8.tinuxacima de 2.0.

\°2

15) Possuir capacidade de processamento de um &
diario de 2.000 folhas, no minimo.
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16)Digitalizacdo em frente e verso automatica

17) O equipamento devera ser fornecido com softva
digitalizagéo fornecidpelo fabricante do equipamento, e
capaz de gerar image®NG com software proprietario d
scanner

18) O equipamento devera ser fornecido cswmftware de
reconhecimento de caracter fornecido pelo fabrecand
equipamento.

19) O equipamento deva ser novo e em linha de produ
ter seu primeiro uso na execucao do objeto de @ampr

20) Deve oferecer, para cada equipameintdiyidualmentg
manual de instalacdo e manual do usuério, necessé
instalacdo e operagdo do equipamento, em idiBortugué
do Brasil.

21) O equipamento deve atender a direReddS(Restrictior
of Hazardous Substangegm conformidade com a IN 01
19/01/2010 da SLTI/MP (Tl Verde), quanto a naoizsitac
de substancias nocivas ao Meio Ambiente ou dev
apresentada comprovacdo técnica demonstrando
equipamento ndo € fabricado utilizando substanoissvag
ao Meio Ambiente como cadmio (Cd), mercurio (Hghnag
hexavalente (Cr(VI)), bifenilos polibromados (PBBéjere
difenil-polibromados (PBDEs) e chumbo (Pb)

22)O equipamento devera possuir, no minimo, 36 snde
garantiaON SITEem todo o territério nacional.

23) Estabilizador 1500 VA, entrada bivolt 115v/22@aidg
115v, 4 tomadas e fusivel de protecéao.

Item 10 — Monitores de Video

Atende

Nao Atende

1) Monitor de video com tela tipo Matriz ativalFT LED
Widescreenle 22 polegadas de area visidEl, no minimo

2) Resolucao grafica suportada, minima de 14400xpd&eIg
a 60Hz

3) Dot pitchméximo de 0,2835mm2.

4) Angulos de visdo tipicos: 160 graus (vertical) e 1
(horizontal).

5) Brilho minimo, 300 cd/m2.

6) Contraste maximo 1000:1.

7) Tempo de resposta tipico, minimo, de 5 ms.

8)Conector padradGA (DB-15),DVI-D e HDMI.

9)Fonte de alimentagdinterna com ajuste automatico
voltagem, suportando as faixas de tensdo de240VAC en|
50-60Hz bivolt.

10) BotBes para ligar/desligar e de controle dgjitMent
OSD.

11)Estar em conformidade com a norma TCO'03 owefos
e Energy Stai5.0.

12)Registrado nd&EPEAT (Eletronic Product Environment
Assessment T¢ como categoria minima Gold comproval
que 0 monitor atinge as exigéncias para controléngactq

ambiental em seu processo de fabricacao.
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13)Consumo de Energia no maxima/BNattgH).
14)Tela anti-reflexo.

15) deve apresentar multi ajustes, como adequitura a
(heighd, inclinagéo {ilt), articulacaogivot) e ajuste de
rotacéo gtroke and swivel adjustme@mio objetivo de atender
as necessidades especificas de todos 0s usuarios.

3.3.6. As amostras permanecerdo sob guarda do M&iante entrega de termo de
recebimento ao licitante, até a conclusdo do piowdo licitatério, quando deverdo ser
retiradas em até 10(dez) dias uteis.

4. DA EXECUCAO

4.1. Requisitos Técnicos para Execucéo dos Servighss Itens/Lotes 01, 02, 03, 04, 05,
06, 07 e 08 do Objeto.

4.1.1. Apresentacdo ao MP para aprovacao do Pigjetoutivo e do Cronograma Fisico
de Execucao, sendo necesséria sua entrega paiaat@s do contrato.

4.1.2. Execucdo de todas as atividades de acordo padrbes, especificacoes,
parametros de qualidade, condi¢cbes, cronogramastm®soelementos definidos e

aprovados no Termo de Referéncia, instrumentodasheefamento, outros mecanismos de
gerenciamento que venham ser utilizados de acaydoas disposi¢oes contidas neste
Termo de Referéncia.

4.1.3. Instalagbes dos moéveis, equipamersoliyvaresnecessarios, certificados digitais,
disponibilizar e treinar os funcionarios, bem corumla e qualquer necessidade para a
execucao, conforme Termo de Referéncia.

4.1.4. Os servigcos executados com falhas deveraetfecados, sem custos para o MP,
imediatamente ap0s a ciéncia do resultado da HRacédb. Caso necesséario, a
Fiscalizacdo podera suspender os servicos e osnpatyas, até que sejam corrigidas as
falhas apontadas. Para fins da execugdo dos sere@da empresa em cada lote alocara
nas dependéncias do Orgdo ou Entidade, recursosinomsmde seu quadro, nas
guantidades minimas suficientes para o cumprimgmmrazo estabelecido.

4.1.5. Apresentacdo ao MP para aprovacdo prévisistamatica de implantacéo,
acompanhamento, controle e avaliacédo dos trabalhos.

4.1.6 Garantia da integridade no manuseio e nalug® integral dos documentos e
pastas funcionais.

4.1.7 Obediéncia a Portarias SRH n° 03/2011 gquao® procedimentos relativos a
organizacdo, armazenamento e digitalizacdo dostassentos funcionais, assim como
dos procedimentos relativos a fiscalizacdo dosiges\wde preparacdo e de digitalizacédo
dos documentos que compdem os assentamentos faiscion
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4.1.8. Disponibilizagdo das equipes técnicas ans@lecadas ao Projeto para execugao
dos servicos nas instalacdes disponibilizadas péRy formadas por profissionais
adequadamente capacitados sendo necessario pess@eus quadros pelo menos 01
(um) profissional com formacéo em arquivologia.

4.1.9 Obediéncia na execucdo dos servicos, asndet®des contidas nas orientacdes
emanadas do CONARQ - Conselho Nacional de Arquinadsrentes aos procedimentos,

critérios e orientacdes para tratamento, armazemangeiarda e conservacao de acervos
documentais da Administracdo Publica.

4.1.10. O inicio da execucdo dos servicos se dard® (dias) apds a assinatura do
contrato e ocorrera em local determinado pela Aditnatéo Publica Federal, através do
MP em suas Ordens de Servicos, ficando a(s) enf{pyesencedora(s) de cada lote do
certame responsavel por adequa-lo para que osceergiossam ser executados e
entregues de acordo com as exigéncias.

4.1.11. Os servigcos deverao ser acompanhados porepresentante indicado pela
empresa durante a execu¢ao dos mesmos.

4.2. Requisitos Teécnicos para Fornecimento de Bedss Itens 09 e 10 do Objeto

4.2.1. Para a execugdo dos itens 09 e 10 do Obgstie Termo de Referéncia, temos
CcOmo requisitos técnicos:

4.2.1.1. Para todos os tipos elencados, os equigameeverao ser entregues com
todos 0s acessorios (cabos, manuais etc.) neamsss@ara 0 seu perfeito
funcionamento.

4.2.1.2. Este fornecimento de bens devera abramggarantia, assisténcia técnica,
manutencao corretiva e preventiva, pelo period®adggrinta e seis) meses, a contar da
data de inicio da compra.

4.2.1.3. A prestacdo dos servicos de manutencaarantip tera como prazos de
atendimento e resolucao dos problemas de 24 erd8,hespectivamente, a contar da
comunicacdo dos defeitos, a ser realizada de sagaimd a sexta-feira, no horéario

compreendido entre 8h.e 18h. No caso de necesstitadeanutencao superior a 48
horas, a empresa devera realizar a troca no eqeigardanificado.

4.3. Prazo de entrega dos servi¢os objeto deste irer de Referéncia

4.3.1 O prazo de execucao dos servicos constaosegeths 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e
08 do Objeto deste Termo de Referéncia sera dee8@sncontados a partir da assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado por intereaskddninistracdo nos termos do artigo
57 da Lei 8.666/1993.
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4.3.2 O prazo de execucao dos servigos de fornatintescannerse de monitores de
video, referentes aos itens 09 e 10 do Objeto desteo de Referéncia, sera de 30 dias a
partir da contratacao.

4.3.3 Temos como Cronograma de entrega para:

Os itens01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e ©8ervicos de Higienizacdo, Recuperacao, Organizay
Classificacéo, Digitalizacdo e Registro de Metadadalos Documentos.

RS-SC-PR (ltem 1) 1° SEM 2°. SEM 3°.SEM 4°, SEM AQTAL
Qtd de Pastas 27.0%9 40.589 47.354 20.294 135.296
Estimativa de paginas 4.058.8806.088.320 7.103.040 3.044.160 20.294.40Q
Percentual 20% 30% 35% 15% 100%
SP-MS (ltem 2) 1° SEM 2°. SEM 3°.SEM 4° SEM TOTA
Qtd de Pastas 20.442 30.663 35.773 15.331 102.209
Estimativa de paginas 3.066.2[704.599.405 5.365.973 2.299.703 15.331.35(Q
Percentual 20% 30% 35% 15% 100%
RJ (Item 3) 1° SEM 2°. SEM 3°.SEM 4°. SEM TOTAL
Qtd de Pastas 56.432 84.648 98.756 42.324 282.161
Estimativa de paginas 8.464.8302.697.245 14.813.453 6.348.623 42.324.15(
Percentual 20% 30% 35% 15% 100%
MG-ES (Item 4) 1° SEM 2°. SEM 3°.SEM 4°, SEM TOTA
Qtd de Pastas 23.882 35.822 41.793 17.911 119.408
Estimativa de paginas 3.582.2405.373.360 6.268.920 2.686.680 17.911.20(Q
Percentual 20% 30% 35% 15% 100%
DF-GO-TO-MT 1° SEM 2°. SEM 3°.SEM 4°, SEM TOTAL
(Item 5)

Qtd de Pastas 75.086 112.628 131.400 56.314 375.428
Estimativa de paginas 11.262.8406.894.26(0 19.709.970 8.447.130 56.314.20Q
Percentual 20% 30% 35% 15% 100%
AC-AM-AP-RR-RO- 1° SEM 2°. SEM 3°.SEM 4°, SEM TOTAL
PA (Item 6)

Qtd de Pastas 21.6%9 32.488 37.903 16.244 108.294
Estimativa de paginas 3.248.8204.873.230 5.685.435 2.436.615 16.244.10Q
Percentual 20% 30% 35% 15% 100%
BA-AL-SE-PE (Item7) | 1° SEM 2°. SEM 3°.SEM 4°, SH TOTAL
Qtd de Pastas 27.286 40.928 47.750 20.464 136.428
Estimativa de paginas 4.092.8406.139.260 7.162.470 3.069.630 20.464.20(Q
Percentual 20% 30% 35% 15% 100%
PB-RN-CE-PI-MA 1° SEM 2°. SEM 3°.SEM 4°, SEM TOTAL
(Item 8)

Qtd de Pastas 27.3%5 41.032 47.871 20.516 136.773
Estimativa de paginas 4.103.190 6.154.785 7.180.583 3.077.393 20.515.95(Q
Percentual 20% 30% 35% 15% 100%
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* A estimativa de 150 péginas por pasta possui domdamento as definicdes documentais
contidas na Portaria SRH n°® 3/2011. Esta estimaibeke variar para mais ou para menos, de
acordo com 0 estagio em que se encontram as pEBtERUS respectivos ciclos de vida
documental.

5. DO RECEBIMENTO E DA ACEITACAO

5.1. O recebimento do servico dar-se-& pelo Minstdo Planejamento, Orcamento e
Gestdo — MP por intermédio de servidores das UPA&sgnados formalmente para a
atividade de fiscalizagdo, ou em carater exceptiatietamente pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo — MP e sera:

5.1.1. Provis6rio, no ato de entrega (solicitacacfiscalizacdo realizada no
SGS pela empresa contratada), para efeito de osterificacdo da conformidade do
produto com as especificacdes constantes destea@nnt

5.1.2. Definitivo, em no maximo 15 (quinze) diasntamlos a partir do
recebimento provisério e apOs a verificacdo daidadé do produto e servigos
disponibilizados e sua consequente aceitacdo, ntediato de conformidade
(aprovacdo pelo Fiscalizador MP) e emisséo do Tedmdrecebimento, assinado
eletronicamente entre o MP e a Contratada.

5.1.3. Definitivo, em carater excepcional, diretatee pelo Gestor do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao +~pdPa as parcelas referentes as
atividades detalhadas no item 5.1 - "Do Recebimerda Aceitacdo" deste Termo de
Referéncia, para fins de pagamento dos servicostarnows estabelecidos no item
citado, e exclusivamente para situacdes supervesiee porventura impactarem na
efetivacdo do(s) Romaneio(s). A emissdo do TermoRdeebimento devera ser
assinado pelas partes e conterd os registros deleoe informacdes fornecidas pelo
SGS no tocante as parcelas de servicos entregliaesmppresa contratada.

5.1.3.1. O produto final dos servicos de AFD cdsesisa Pasta
Funcional organizada, com seus respectivos docwserfuncionais,
preparados, registrados, digitalizados, indexadoscoen o0os metadados
integrados. O valor unitario contratado por pagiompreende todo este ciclo
de tratamento documental, tendo as atividades drslkkesido definidas no
item "Atividades da Empresa”, constantes do Anexale®te Termo de
Referéncia, e apontadas no quadro abaixo, comgamges cotas percentuais
na composicédo desse esforgo, estipuladas a pagidados obtidos na Fase
Piloto do AFD:

Percentual de

Etapas Esforco

Recepcéo, Higienizacdo, Recuperacao, Organizagao|e
Classificacao 60%
(realizacéo de atividades conforme especificada nos
subitens "Higienizacdo dos Documentos”,"Recuperacgo
dos Documentos" e "Organizacéo e Classificagao dos
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Documentos” do item "Atividades da Empresa”
constantes do Anexo 2 deste Termo de Referéncia)
Digitalizacéo 10%
(realizacdo de atividades conforme especificadal no

subitem "Digitalizacdo dos Documentos” do item

"Atividades da Empresa” constantes do Anexo 2 deste

Termo de Referéncia)
Registro de Metadados 30%
(realizacdo de atividades conforme especificada] no

subitem "Registro de Metadados" do item "Atividadas
Empresa" constantes do Anexo 2 deste Termg de
Referéncia)

Produto Final (p/ pagina) 100%

5.1.3.2. Neste sentido o valor a ser pago no casexdepcionalidade
em destaque sera equivalente ao percentual conspie de cada atividade
em relacdo ao valor do produto final multiplicadggpquantidade de paginas
correspondente.

5.1.3.3. Para o0s elementos (paginas) faturadose nesso de
excepcionalidade, a realizacdo das atividades @mgitares a execucao do
servigco envolve o correspondente pagamento prapw@cti

5.2. Atividades da fiscalizacao

5.2.1. As atividades envolvendo os Fiscalizadoreseidio ser executadas por
servidores da propria UPAG (até mesmo pelo GestdU®IAG), por servidores do mesmo
o6rgdo da UPAG, ou por outros servidores publicodicados pelo Ministério do
Planejamento. Os Fiscalizadores deverédo ser delsigmenr Portaria.

5.3. Fiscalizacdo do Romaneio

5.3.1. Quando as pastas contidas no Romaneio fosapiuidas, a empresa solicitara,
por intermédio do SGS, a fiscalizacdo dos servigmsstados para respectivo aceite e
validacéo.

5.3.2. Apés o fiscalizador agendar a fiscalizagheistema de gestdo de servicos ira
estabelecer a data limite para a realizacdo d#sardds pastas do Romaneio considerando o
prazo maximo de 15 dias.

5.3.3. Os servicos executados pela empresa, quesaidfizerem as condicbes de
recebimento, seréo recusados pela fiscalizacdendevser refeitos pela empresa contratada.
Este apontamento e outros que o fiscalizador julgscessarios serdo informados aos
interessados (MP, UPAG e empresa contratada) atrdeé Registro de Incidentes e
Ocorréncias no Sistema de Gestéao de Servicos - SGS.

5.4. Fiscalizacdo da Ordem de Servico (O.S.)

5.4.1. Quando todas as pastas referentes a uman@el&ervico forem concluidas,
a UPAG solicitard a fiscalizacdo da OS, para qya adinalizacdo dos trabalhos naquela
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UPAG, representando uma devolucédo oficial de tadodocumentos da Ordem de Servigo
para a gestdo do 6rgéo ou entidade beneficiada.

5.4.2. Se os servicos executados pela empresaatdfizerem as condicbes de
execucao, estas condi¢cdes serdo reportadas narBeagsincidentes e Ocorréncias do SGS
para avaliacdo do MP - através do Gestor do Contigdra que o MP adote sanc¢des cabiveis.

6. DA ENTREGA

6.1. Os locais de prestacao dos servigos defimdsstens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07
e 08, e entrega dos equipamentos definidas ncs 0@re 10 do deste Termo de Referéncia
estdo definidos na Tabela de Enderecos de UPAGdpsgue a cada Ordem de Servico
emitida, que sera disponibilizada pelo Gestor dq &#eardo referenciados dados especificos
dos locais e contatos indicados pelo 6rgdo oda&ael beneficiada (UPAG).

7. DAS OBRIGACOES DA EMPRESA

7.1. Executar os servicos em conformidade com awzdiches e 0s prazos
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

7.2. Comunicar imediatamente ao MP, por escrit@lgyer irregularidade que
comprometa ou inviabilize a realizagéo dos servpgysmeio de seu preposto.

7.3. Apresentar os documentos fiscais de cobramgacenformidade com o
estabelecido neste Termo de Referéncia.

7.4. Comunicar, por escrito, eventual atraso oaligacao na execucao do objeto,
apresentando razdes justificadoras, que serdmalgetpreciacéo pelo MP.

7.5. Manter sigilo sobre quaisquer dados, inforrmag@locumentos, especificagdes
técnicas ou comerciais e inovacdes do MP de quieaviat conhecimento, ndo podendo, sob
qualquer pretexto divulga-las, reproduzi-las oliadtilas, sob as penas da lei, mesmo depois
de encerrada a contratacdo, devendo orientar sepeegados nesse sentido, observado o
Termo de Confidencialidade da Informacdo, constaie Anexo 3 deste Termo de
Referéncia.

7.6. Responder, diretamente, por quaisquer pecdas)s ou prejuizos que vier a
causar ao Gestor do Ministério do Planejamentoai@epto e Gestdo — MP ou aos 6rgdos e
entidades beneficiados, ou a terceiros, decorrelgtasia acdo ou omissao, dolosa ou culposa,
na execucao do contrato, independentemente desaamainacdes contratuais ou legais a que
estiver sujeita.

7.7. Manter, durante toda a execucao do contratazoadicbes de habilitacdo e
qualificagcéo exigidas na licitacao.

7.8. Indicar formalmente preposto visando a estalelcontatos com o gestor do
contrato.

7.9. Cumprir as demais obrigacdes estabelecid&s eano de Referéncia.
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7.10. Emitir nota(s) fiscal(ais) dos servicos eftnente prestados, discriminando no
corpo da(s) nota(s) fiscal(ais), o periodo a quesfage 0 servico ou etapa ou parcela, o local
da prestacdo do servico, 0s numeros dos romane@iados com seus respectivos
guantitativos de paginas e o objeto do respectordrato. As notas fiscais serdo emitidas
mensalmente com 0s respectivos romaneios executiztd® deste periodo, acompanhadas
dos Termos de Recebimento Definitivo, sendo poksivecarater excepcional a emissédo de
Notas Fiscais referentes aos servigos recebidésraha definitiva nos termos do subitem 5.1
- "Do Recebimento e da Aceitacao" - deste TermBeferéncia.

7.10.1 A empresa devera emitir todas as notasdiscafatura com o mesmo CNPJ
gue consta do contrato e da proposta.

7.10.2 Caso a empresa possua mais de um contrat@ ddP, devera emitir notas
fiscais ou fatura distintas.

7.10.3 Caso a empresa seja MICROEMPRESA-ME ou EMBAREE PEQUENO
PORTE-EPP, optante do SIMPLES NACIONAL fica condi@da na emissao dos
documentos fiscais, inclusive os emitidos por magtrénico, a inutilizacdo dos campos
destinados a base de calculo e ao imposto destatdadidrigacdo propria, devendo constar,
no campo destinado as informacbes complementargs,em sua falta, no corpo de
documento, por qualquer meio gréafico indelévelegsressdes: “DOCUMENTO EMITIDO
POR ME OU EPP PELO SIMPLES NACIONAL” e “NAO GERA REITO A CREDITO
FISCAL DE ISS".

7.11. Aceitar, nas mesmas condi¢cfes contratuai8s@mos ou supressdes que se
fizerem necesséarias, em até 25% (vinte e cincocpato) do valor inicial atualizado do
contrato, facultada a supressao além desse lim@diante acordo entre as partes.

7.12. Reparar ou corrigir, as suas expensas, modoegm parte, 0Ss servicos em que
se verificarem vicios, rejeicdes defeitos ou inegdes resultantes da execucgao.

7.13. Sao de inteira responsabilidade da empresa s obrigacdes pelos encargos
previdenciarios, fiscais, trabalhistas e comerciegsiitantes da execucéo do contrato.

7.13.1 A inadimpléncia da empresa, com referénca encargos trabalhistas, sociais,
previdenciarios, fiscais e comerciais, ndo tramesfao MP a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do conuiaia, vez que o Objeto deste Termo de
Referéncia n&do se consubstancia em contrataca@aeembra exclusiva.

7.14. Permitir a representantes designados pelooMe inclui os Fiscalizadores, a
vistoria dos servicos e o livre acesso as depeimEnnde estdo sendo realizados 0s servicos,
bem como prestar, quando solicitada, as informagdgsndo ao bom andamento dos
Servicos.

7.15. A acéo de fiscalizacdo néao exclui nem redwsponsabilidade da empresa por
quaisquer irregularidades, ainda que resultaniengerfeicdes técnicas, vicios redibitérios e,
na ocorréncia destes, ndo implica em correspoidatd do MP ou de seus agentes ou
prepostos.

7.16. Responder por todos e quaisquer 6nus supsrtaelo MP, decorrente de
eventual condenacéo trabalhista proposta por seysegados, autorizando, desde ja, a
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retencdo dos valores correspondentes aos crédiisterdes do contrato e de outros
porventura existentes entre as partes e inclusivgacantia contratual.

7.17. Substituir, imediatamente, sem qualquer @ana o MP, sempre que exigido,
e, independente de justificativa por parte destalqyer prestador de servigo, cuja atuagéao,
permanéncia ou comportamento sejam julgados poEusli inconvenientes ou
insatisfatorios.

7.18. Responsabilizar-se pela execugcdo dos serggonsatados, obrigando-se a
reparar, exclusivamente as suas custas e dentr@rdaees estabelecidos, todos os erros,
falhas, omissbes e quaisquer outras irregularidadeficadas na execucao dos servicos,
indenizando ao MP ou terceiros por qualquer dan@rejuizo causados a mesma, a Seus
servidores ou a terceiros, decorrente desses @alioas, omissdes ou irregularidades.

7.19. Manter preposto aceito pela area responstv®IP (denominado Gestor da
Empresa) para representa-la, quando da execugamttato.

7.20. Fornecer aos seus funcionarios todos os @ueiptos necessarios para a
execucao dos servicos contratados.

7.21. Aquisicdo de Certificacdo Digital para oscionarios que terdo acesso ao
Sistema de Gestao de servicos — SGS, compativehs@specificacbes do mesmo.

8. DAS OBRIGACOES DO MP
8.1. Designar um gestor para acompanhamento difesg@o do contrato.

8.2. Promover o acompanhamento e a fiscalizac&a destratacdo, sob os aspectos
guantitativo e qualitativo, anotando em registréppio as falhas detectadas, comunicando as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam mediulastivas por parte da empresa.

8.3. Prestar as informacfes e os esclarecimen®mya@ham a ser solicitados pela
empresa.

8.4. Permitir, durante a vigéncia do contrato, @sao dos representantes ou
prepostos da empresa ao local de prestacdo deserdesde que devidamente identificados
e acompanhados por representante do Ministéridadwpamento, Orcamento e Gestdo — MP.

8.5. Notificar a empresa, por escrito, sobre todaaquer irregularidade constatada
na execucao dos servigos.

8.6. Efetuar o pagamento & empresa de acordo caroralicdes estabelecidas no
contrato.
9. FORMA DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado mensalmente medigdiéo em conta-corrente da
empresa, por ordem bancaria, em até 10 (dez) thés a contar do recebimento definitivo.

Todo pagamento devera ser precedido da realizaggigahsultas de atestados e situacdo da
empresa necessaria para a sua efetiva realizacéo.
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9.2. O pagamento esta condicionado ao recebimentoia fiscal ou fatura que sera
emitida mensalmente, e devera ser efetivado at® ¢décimo) dia atil do ateste, nos termos
do subitem 7.10 deste Termo de Referéncia.

9.3. A empresa ndo podera apresentar nota fiscé&tata com CNPJ diverso do
gualificado no preambulo do contrato.

9.3.1. A nota fiscal ou fatura apresentada em dedaccom a nota de empenho
correspondente sera devolvida a empresa e 0 peagagamento citado sera interrompido. A
contagem do prazo previsto para pagamento seraciagia a partir da respectiva
regularizacéo.

9.3.2. Nenhum pagamento sera efetuado a empresargagpendente de liquidacéo
gualquer obrigacdo. Esse fato ndo sera geradoireitodao reajustamento de precos ou a
atualizacdo monetéria.

9.3.3. Os pagamentos se dardo por demanda, cadmdidmensalmente, e
juntamente com a nota fiscal deverdo ser anexada®maneios aprovados naquele més
corrente com o0 quantitativo de digitalizacbes rmealas. Este quantitativo podera ser
diferente, de acordo com o ritmo de trabalho daresgpcontratada, porém dentro da previsao
do Cronograma de entrega por item.

9.3.4. Quaisquer servicos e produtos faturadosteaknente a maior nas notas
fiscais, bem como ndo conformidades ou defeitosctedos apds o pagamento serdo objeto
de glosas pelo Gestor do Ministério do Planejame@oamento e Gestdo — MP,
respectivamente na nota fiscal do més corrente subgaequente a ser apresentada pela
empresa contratada.

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. A despesa decorrente da contratacdo carecmta do Orcamento Geral da
Unido, conforme quadro abaixo:

Item-Ano/ Programa de Trabalho (Funcional Programatca), Fonte e Unidade
Natureza da Despesa
ITEM
01 | ANO |Desenvolvimento do Sistema de Gestao de PessoatGERE.gov MP
1 | 2014 04.126.2038.10M.8.000%, fqnte 0109, I\]atureza de &=sp 47101
33903957 — Servigos Técnicos Profissionais de Tl
> | 2015 04.126.2038.10M.8.000%, fqnte 0109, I\]atureza de &=sp 47101
33903957 — Servigos Técnicos Profissionais de Tl
02 | ANO |Desenvolvimento do Sistema de Gestao de PessoatGEPE.gov MP
1 | 2014 04.122.2038.2091.0001, fonte 0100, Natureza de &sasp 47101
44905235 —Equipamentos de processamento de dados
> | 2015 04.122.2038.2091.0001, fonte 0100, Natureza de &sasp 47101
44905235 —Equipamentos de processamento de dados
03 | ANO | Desenvolvimento do Sistema de Gestao de PessoatGERE.gov MP
1 | 2014 04.122.2038.2091.0001, fonte 0100, Natureza de €@sp 47101
44905235 —Equipamentos de processamento de dados
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2 | 2015

04.122.2038.20U1.0001, fonte 0100, Natureza de &=sp
44905235 —Equipamentos de processamento de dados

47101

11. DA ESTIMATIVA DE PRECO

11.1. O valor total estimado da contratacdo de @@in encontra-se detalhado no quadro

abaixo:

a) Dos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08 do &dbjdeste Termo de
Recuperacad)rganizacao,
Classificacéao, Digitalizacdo e Registro de Metadadalos Documentos.

Referéncia -

Servicos de Higienizacéo,

Servicos de Higienizacdo, Recuperacado, Organiz&jassificacao, Digitalizacao,

Registro de Metadados de Documentos integranteBatdas Funcionais.

Item Estado(s) | UPAG'S | Unid Qtd Valor Unit Valor Total
UF
1 RS-SC-PR i
s | 9™ 120294400 | Rs0.10p/ pagingRS 2.029.440,00
2 SP-MS 81 pagina |15.331.350 |R$0,10 p/ pagina|R$ 1.533.135,00
3 RJ 163 | Pagina [42.324.150 |R$0,10 p/ pagina|R$ 4.232.415,00
4 MG-ES 96 pagina |17.911.200 |R$0,10 p/ pagina|R$ 1.791.120,00
5 DF-GO- agina i
ToMT oo | " [56.314.200 |R$0,10 pl paginalR$ 5.631.420,00
6 AC-AM- pagina
AP-RR- 16.244.100 |R$0,10 p/ pagina|R$ 1.624.410,00
RO-PA 135
7 BA-AL- agina )
Sk PE e | D" ]20.464.200 |R$0,10 pl paginalR$ 2.046.420,00
8 PB-RN- pagina
CE-PI-MA 20.515.950 [R$0,10 p/ pagina|R$ 2.051.595,00
108
TOTAL 8 Itens 1012 |pagina |209.399.550|R$0,10 p/ pagina|R$20.939.955,00
b) Do Lote 09 -Scanners
Item ltem 9.1 Unid Qtd Valor Unit Valor Total
9.1 ScanneiTipo 1 | equipamentp 1.28§ R$1.800,00 R$2.318.400,00
9.2 ScannelTipo 2 | equipamentp 215 R$5.800,00 R$1.247.000,00
TOTAL 1.503 R$3.565.400,00

c) Do item 10 - Monitores de Video

Item Descricao Unid Qtd Valor Unit Valor Totals
10 Monitor de equipamentd 4.421 R$700,00 R$3.094.700,00
Video
TOTAL R834.700,00
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12. SANCOES ADMINSTRATIVAS

12.1. Os atos praticados pela empresa contrasasisiatoria execucdo dos servicos
sujeitam-na as seguintes san¢fes administratieaacardo com o estabelecido nos artigos 86
a 88, da Lei n° 8.666/1993, cabendo sempre vistprdeesso, defesa prévia e recurso, nos
termos do artigo 109 da referida Lei:

a) Adverténcia;
b) Multas de mora e por inexecugdo contratual alspa execucao insatisfatoria;

c) Suspensdo temporaria de participacdo e impetiimde contratar com a
Administracéo; e

d) Declaracédo de inidoneidade para licitar ou @tatrcom toda a Administracédo
Publica, nas esferas Federal, Estadual e Muniapajyanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo, ou até que seja promawideabilitacdo, que sera
concedida sempre que a empresa ressarcir a Adragist pelos prejuizos

resultantes da sua inadimpléncia, ou depois derid@a® prazo da sancéo aplicada
com base na alinea anterior.

12.1.1. As sancbes de adverténcia e de multa saplioadas em caso de
descumprimento parcial do contrato, que acarrefgugres transtornos ou prejuizos a

execucao do objeto, quando ndo couber a aplicaggeah¢cdes de que tratam as alineas "c" e
"d” anteriores.

12.1.2. Em caso de reincidéncia de falhas, pe@m#, podera ser aplicada nova
adverténcia, ou as demais sancdes administratigague trata este item, a critério da
autoridade competente para a aplicacdo das saagf@nistrativas de suspensao temporaria
de participacdo e impedimento de contratar com aiAdtracdo, apos avaliacdo dos
prejuizos decorrentes da inadimpléncia.

12.1.3. A multa de mora e a multa por inexecucadratual, ou por sua execucgao
insatisfatoria, podem ser aplicadas conjuntamente as sancdes de adverténcia, ou de
suspensao temporéria do direito de licitar e ctantrerom a Administragdo, ou de declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar com a Aistracdo Publica, sem prejuizo da
cobranca de indenizacédo por perdas e danos, @sdaao unilateral do contrato, pelo MP.

12.1.4. As multas por inexecugao contratual podem aplicadas nas seguintes
situacdes e percentuais:

a) Pelo ndo inicio da execucao de servicos salm#gpelo MP, no prazo constante
do subitem 4.1.10, injustificadamente, podendo jansesua rescisédo — 10 % (dez
por cento) do valor total do contrato, sem prejudaoaplicacdo de outras sancoes
administrativas previstas neste Termo de Refergecda cobranca de indenizagao
por perdas e danos;

b) Pela recusa em executar o objeto, ou em repayargir, remover ou substituir,

no todo ou em parte, servico nao aprovado, sendecasa caracterizada como
inadimpléncia, apos o 10°(décimo) dia consecutivosequente ao do vencimento
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do prazo previsto inicialmente — 10% (dez por cedt valor do faturamento do
item de servico ndo executado ou ndo aprovado;

c) Pela inexecucao total ou parcial do contratta pgerrupcédo ou paralisacdo da
execugcdo do objeto, provocadas exclusivamente eelpresa, que resulte em
prejuizo irreparavel ao MP — 10 % (dez por cento)vdlor total do contrato,
independentemente do prazo que faltar para o térdersua vigéncia, sem prejuizo
da aplicacao de outras sanc¢des administrativassfaswno contrato da cobranca de
indenizacao por perdas e danos.

12.1.5. As multas aplicadas, independentemente wke dassificacdo, serdo
descontadas da fatura correspondente ao més enseguiver verificado a ocorréncia
motivadora da multa, ou em qualquer das faturasis&s, ou, ainda, cobradas judicialmente,
caso em que o débito correspondente devera setonsa Divida Ativa da Unido.

12.1.6. As sancOes administrativas de suspensapotarma de participacdo e
impedimento de contratar com a Administracédo e etdagacdo de inidoneidade para licitar
ou contratar com toda a Administracao Publica posenaplicadas a empresa que:

a) Tiver sido condenada definitivamente pela paatpor meios dolosos, de fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos; e

b) Demonstrar ndo possuir idoneidade para contaar a Administracdo, em
virtude de atos ilicitos praticados, inclusive dgsetipificados como crime nos
artigos 89 a 99 da Lei n° 8.666/1993.

12.2. As sancbes administrativas de suspensao tarngode participacdo e
impedimento de contratar com a Administracéo e atdadacdo de inidoneidade para licitar
ou contratar com toda a Administracdo Publica podemaplicadas pelos seguintes prazos e
situacgoes:

a) Por 6 (seis) meses, em caso de reincidéncialtds tometidas pela empresa, caso
ja aplicadas as sancdes de adverténcia e mulean&oscouber suspensao por prazo
superior;

b) Por 1 (um) ano, na ocorréncia abaixo, que jahaensido objeto de multa:

| - Pela recusa injustificada da empresa em corhgiorrecbes observadas no
servico executado, no prazo definido pelo fiscaéxiecucédo do contrato;

c) Por 2 (dois) anos:

| — pela execucdo do objeto em desacordo com asciéspcdes, ou pela
interrupcdo de sua execuc¢do, por mais de 10 (daz)cdnsecutivos, sem prévia
autorizacdo do fiscal, quando a interrup¢cao nadordexcde falhas cometidas pelo
MP;

Il — pela rescisdo unilateral do contrato, pociativa do MP, em decorréncia de
irregularidades verificadas na execucdo contratpal, culpa da empresa,
acarretando prejuizos para o MP;
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lll — pela quebra de sigilo de informac¢ées mediaef@oducéo, divulgacdo ou
utilizacdo, em beneficio préprio ou de terceiros, idformacbes a que os
empregados da empresa tenham tido acesso, emevdtuéxecucao contratual,
sem autorizacao formal da autoridade competente;

IV — pela recusa em ceder, ao MP, os direitos rpatriais relativos ao servico
executado em decorréncia do contrato, exceto quarngmjeto relativo a obra
imaterial de carater tecnolégico, insuscetivel m\alggio; (Lei n°® 8.666/1993, art.
111,capute paragrafo unico);

V — pela reincidéncia em falhas que tenham reswitadaplicacéo de adverténcia,
multa, ou suspensao temporaria de participacdgedimento de contratar com a
Administracéo, pelo prazo de 6 (seis) meses, aum) &no.

12.3. A sang¢éao de inidoneidade para licitar ou redeuit com toda a Administracao
Publica é de competéncia exclusiva do Senhor Maiste Estado do Planejamento,
Orgcamento e Gestéo, facultada a defesa do inteieessarespectivo processo, no prazo de 10
(dez) dias da abertura de vistas, podendo a rieglditi ser requerida apos 02 (dois) anos de
sua aplicacéao.

a) Pela inexecucdao total ou parcial do contratop@usua execucao insatisfatoria, a
empresa podera, ainda, ser responsabilizada:

| - Civilmente, conforme o Cédigo Civil Brasileiro;

Il - Perante os 6rgdos incumbidos da fiscalizag@® atividades afetas ao Ojeto
deste Termo de Referéncia,

1l - A luz do Cédigo de Defesa do Consumidor (h&i8.078, de 11.09.90);
IV - Criminalmente, apds apuracao pelo Ministénidito Federal.

12.4. A critério do Ministério do Planejamento, @ngento e Gestdo — MP poderdo
ser suspensas as penalidades, no todo ou emgpaatejo 0 atraso na prestacao dos servigcos
for devidamente justificado pela empresa e ace#o pMP, para a completa execucdo das
obriga¢cdes assumidas.

12.5. Na hipétese da aplicacdo das penalidadesudperssdo temporaria de
participacdo e impedimento de contratar com a Aditmacdo e de inidoneidade para licitar
ou contratar com toda a Administragdo PublicarfiGaempresa sujeita a inativacdo do seu
cadastro no Sistema Unificado de Cadastramentoe€edores — SICAF.

13. DA VIGENCIA DO CONTRATO

13.1. O prazo de vigéncia do contrato a ser assirgdtivo aos itens 01, 02, 03, 04,
05, 06, 07 e 08 do Objeto deste Termo de Refer&eiara ser de 30 meses, contados da
data da sua assinatura.
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13.1.1 Justifica-se o prazo de 30 meses em funeédtvathr-se de Projeto
previsto no Plano Plurianual, conforme disposto artigo 57, inciso |, da lei
8.666/1993.

13.2. O prazo de vigéncia do contrato a ser assingldtivo ao item 09 do Objeto
deste Termo de Referéncia deverd ser de 12 mesesdos da data da sua assinatura,
justificando este prazo para que os Orgdos paatitgs do processo possam adquirir 0s
equipamentos utilizando a ata de registro de pregos

13.3. O prazo de vigéncia do contrato a ser assingldtivo ao item 10 do Objeto
deste Termo de Referéncia devera ser de 12 mesamdos da data da sua assinatura,
justificando este prazo para que os Orgdos paatitgs do processo possam adquirir 0s
equipamentos utilizando a ata de registro de precos

14 — GARANTIAS

14.1. A empresa, de acordo com o disposto no @rlaSLei n° 8.666/1993, prestara
garantia para assegurar o fiel cumprimento dagabdies assumidas, no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor contratado, apresentaado Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo — MP, até os 10 (dez) dias @péis a data da assinatura do contrato,

comprovante de uma das seguintes modalidades:
a) Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro garantia;
c) Fianca bancatria.

14.2. A garantia de execucdo somente sera restijpgtb MP ap0s cumprimento
integral de todas as obrigagbes contratuais asssmid

15 — ASPECTOS JURIDICOS ESPECIFICOS DESSE TERMO DEREFENCIA

15.1. E ponto de destaque deste Termo de Refer@mcistabelecimento de
impeditivos legais visando proibir todo e qualgijgo de "carona" nos seus objetos.
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Brasilia,26 de novembro de 2013.

Integrante Técnico: Integrante Requisitante|: Irdetg Administrativo:
CARLOS ALBERTO CARLOS AUGUSTO SILVA | MARTA DANIELE PONTE
JACOME MENEZES

Matricula: 2678755 Matricula: 0910343 Mat.: 1813530

Aprovo este Termo de Referéncia, versao de 16 dendmo de 2013.
Encaminhe-se a Subsecretéaria de Planejamento, ©ntara Administracdo deste Ministério
para as devidas providéncias.

Brasilia, 16 de dezembro de 2013.

ANA LUCIA AMORIM DE BRITO
Secretaria de Gestdo Publica
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2 — ANEXO 2 — ESPECIFICACOES DE PROCESSO DOS ITENS02, 03, 04, 05, 06, 07
e 08 - SERVICOS DE HIGIENIZAGAO, RECUPERAGAO, ORGRMGAO,
CLASSIFICAGAO, DIGITALIZAGAO, REGISTRO DE METADADOS

3 — ANEXO 3 — TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DA INFORME&AO;

4 — ANEXO 4 — NIVEIS DE SERVICOS EXIGIDOS;

5 — ANEXO 5 — DISPOSITIVOS LEGAIS E NORMATIVOS APCAVEIS; e

6 — ANEXO 6 — TERMINOLOGIA UTILIZADA.
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ANEXO 1

TABELAS DE VOLUMES E DISTRIBUICAO DOS SERVICOS

Tabela

1 -

Quadro de Volume Estimado de Pastas para osiceerv

dos Itens/Lotes 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 0OBldjeto do Temo de Referéncia

LOTE | oS220 | S ORGAO/UPAG UF/MUNICIPIO | o0«
1 26258 000000518 UTFPR/DIRETORIA GERAL - CAMPUS APUCARANA PR/APUCARRA 142
1 26258 00000052 UTFPR/DIRETORIA GERAL - CM PR/CAMPO MOURAO 249
1 57202 00000872 INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/CASCAVEL PR/CASCAVEL 515
1 26258 00000053 UTFPR/DIRETORIA GERAL - CP PR/CORNELIO PROCOPIPD 291
1 36207 00000008D ANVS/COORDENACAO DE VIG SANITARIA DE PAF PR PR/CURIBA 75
1 21000 000000078 C.AER/2.CENT. INT.DEFES AER. E CONTR. TRA. AER PRIRITIBA 278
1 39252 00000010P DNIT/9a. UN. INFRA-ESTRUTURA TERRESTRE UPAG PR/CURBA 162
1 20115 00000058p DPF/SR/DPF/PR PR/CURITIBA 1.318
1 30802 00000042D DPRF/7a SUP. REG. DE POLICIA ROD. FEDERAL/PR PR/CURA 1.311
1 36205 0000020111 FUNASA/SUPERINTENDENCIA ESTADUAL-PR PR/CURITIBA 744
1 45205 00000026p IBGE/GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS PR/CURITIBA 725
1 26432 00000000B IFPR/REITORIA PR/CURITIBA 1.104
1 42201 000000587 INCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO PR/CURITIBA 427
1 57202 000008687 INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/CURITIBA PR/CURITIBA 715
1 13000 00000165B MAPA/SUP FED AGRIC PEC ABAS EST PARANA PR/CURITIBA 1.389
1 17000 000050836 MF/SUP REGIONAL RECEITA FEDERAL/9A.RF/SRF PR/CURBA 1.730
1 17000 00006199 MF/SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO MF/PR PR/CURIBA 2.570
1 25000 00000626 MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA-LITORAL SUL PR/CURITIB 89
1 25000 00000315p MS/UNIDADE PAGADORA/PR PR/CURITIBA 3.489
1 26000 00000512P MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E EMPREGO-PR PR/CURITAB 610
1 25207 02301400¢ SERPRO/SUPGP/GPATE/GPCTA PR/CURITIBA 646
1 26241 000000021 UFPR/HC - HOSPITAL DE CLINICAS PR/CURITIBA 2421
1 26241 000000054 UFPR/PRHAE - DEPARTAMENTO DE ADM DE PESSOAL PR/CURBA 8.866
1 26258 00000040p UTFPR/DIRETORIA GERAL - CAMPUS CURITIBA PR/CURITIBA 1.506
1 26258 000000326 UTFPR/REITORIA PR/CURITIBA 170
1 26258 000000568 UTFPR/DIRETORIA GERAL - CAMPUS DOIS VIZINHOS PR/DSIVIZINHOS 153
1 70000 00000015P CM/CAPITANIA FLUVIAL DO RIO PARANA PR/FOZ DO IGUACU 7
1 26267 00000033b UNILA/PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS PR/FOZ DGUACU 302
1 26267 00000007pR UNILA/SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS PR/FOZ DO 180U 1
1 26258 00000057P UTFPR/DIRETORIA GERAL - FRANCISCO BELTRAO PR/FRANSCO BELTRAO 105
1 26258 00000094 UTFPR/DIRETORIA GERAL - CAMPUS GUARAPUAVA PR/GUARAPAVA 55
1 57202 00000872p INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/LONDRINA PR/LONDRINA 28
1 26258 000000587 UTFPR/DIRETORIA GERAL - CAMPUS LONDRINA PR/LONDRINA 155
1 57202 000008728 INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/MARINGA PR/MARINGA 562
1 26258 000000594 UTFPR/DIRETORIA GERAL - CAMPUS MEDIANEIRA PR/MEDIAEIRA 299
1 70000 00000016p CM/CAPITANIA DOS PORTOS DO ESTADO DO PARANA] PR/PARMGUA 11
1 26258 00000061B UTFPR/DIRETORIA GERAL - CAMPUS PATO BRANCO PR/PATBRANCO 419
1 57202 000008724 INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/PONTA GROSSA PR/PONGROSSA 570
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1 26258 | 00000064p UTFPR/DIRETORIA GERAL - CAMPUS PONTA GROSSA PR/PONTGROSSA 318
26258 | 00000067[L UTFPR/DIRETORIA GERAL - CAMPUS TOLEDO PR/TOLEDO 134
26266 | 00000001 UNIPAMPA/UNIDADE DE PAGAMENTO DE PESSOAL RS/BAGE 1.271

UNIPAMPA

1 26419 | 00000000p IFRS/REITORIA/IFRS RS/BENTO GONCALVES 1.837

1 21000 | 00000003y C.AER/BASE AEREA DE CANOAS RS/CANOAS 17

1 21000 | 000000098 C.AER/HOSPITAL DE AERON-UTICA DE CANOAS RS/CANOAS 31

1 21000 | 00000003p C.AER/V COMANDO AEREO REGIONAL RS/CANOAS 426

1 57202 | 00000936) INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/CANOAS RS/CANOAS 622

1 57202 | 000009368 INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/CAXIAS DO SUL RS/CAX8/A0 SUL 485

1 57202 | 00000936p INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/IJUI RS/IJUI 455

1 57202 | 00000937 INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/NOVO HAMBURG®) RS/NOVWAMBURGO 650

1 57202 | 00000937l INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/PASSO FUNDO RS/PASSDIBO 470

1 26278 | 00000018B FUFPEL/Hospital Escola RS/PELOTAS 477

1 26278 | 00000007p FUFPEL/Pro-Reitoria Administrativa RS/PELOTAS 4.181

1 26436 | 00000000p IFSRIOGRAN/REITORIA_DO IFSULRG RS/PELOTAS 2.212

1 57202 | 00000937p INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/PELOTAS RS/PELOTAS 624

1 39250 | 00000005  ANTT/UNIDADE REGIONAL RIO GRANDE DO SUL RS/PORTO AEGRE 154

1 36207 | 00000008 ANVS/COORDENACAO DE VIG SANITARIA DE PAF RS RS/PORTALEGRE 131

1 24209 | 00100000p CEITEC/CONSELHO DE ADMINISTRACAO RS/PORTO ALEGRE 27

1 39252 | 00000011p DNIT/10a. UN. INFRA-ESTRUTURA TERRESTRE UPAG RS/PORALEGRE 167

1 20115 | 00000042p DPF/SR/DPF/RS RS/PORTO ALEGRE 1.310

1 30802 | 00000052Dp DPRF/9a SUP. REG. DE POLICIA ROD. FEDERAL/RS RS/HORALEGRE 1.500

1 36205 | 00000211p FUNASA/SUPERINTENDENCIA ESTADUAL-RS RS/PORTO ALEGRE 381

1 99013 | 150000000 HCPA/COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS RS/PORTCEMRE 7.085

1 45205 | 00000098y IBGE/GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS RS/PORTO ALEGRE 408

1 42201 | 00000063p INCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO RS/PORTO ALEGRE 329

1 57202 | 00000930p INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/PORTO ALEGRE| RS/PORNLEGRE 2.465

1 13000 | 00000167p MAPA/SUP FED AGR PEC ABST EST RIO G SUL RS/PORTOEXERE 2.072

1 17000 | 00005112fL MF/SUP REGIONAL RECEITA FEDERAL/10A.RF/SRF RS/PORPMREGRE 2.078

1 17000 | 000061996 MF/SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO MF/RS RS/PORTBLEGRE 2.607

1 25000 | 00000428B MS/UNIDADE PAGADORA/RS RS/PORTO ALEGRE 7.277

1 26000 | 00000436  MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E EMPREGO-RS RS/PORTQEGRE 943

1 25207 | 023015004 SERPRO/SUPGP/GPATE/GPPAE RS/PORTO ALEGRE 572

1 29205 | 150100000  TRENSURB/GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS RS/PORTO ALK 1.179

1 26284 | 00000001p UFCSPA/DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS RS/PORTOEERE 1.086

1 26244 | 00000006 UFRGS/RS/PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS RS/PORAIEGRE 10.453

1 70000 | 00000017B CM/CENTRO INTENDENCIA DA MB EM RIO GRANDE RS/RIO GRNDE 50

1 26273 | 00000001} FURG/HOSPITAL UNIVERSITARIO RS/RIO GRANDE 575

1 26273 | 00000031Pp FURG/PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENV PESSOAB RS/RIRANDE 2.545

1 21000 | 00000003B C.AER/BASE AEREA DE SANTA MARIA RS/SANTA MARIA 69

1 26420 | 00000000p IFFARROUP/REITORIA IFFARROUPILHA RS/SANTA MARIA 139

1 57202 | 00000937B INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/SANTA MARIA RS/SANTAARIA 589

1 26247 | 000000556 UFSM/RS/HOSP-COORD RECURSOS HUMANOS RS/SANTA MARIA 1.677

1 26247 | 000000058 UFSM/RS/PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS RS/SANVIARIA 6.351

1 57202 | 00000937¢ INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/URUGUAIANA RS/URUGUANA 309

1 26422 | 00000000p IFCATARINA/REITORIA/IFC SC/BLUMENAU 1.335

1 57202 | 00000952p INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/BLUMENAU SC/BLUMENAU 36

1 57202 | 000009521 INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/CHAPECO SC/CHAPECO 571
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1 26440 00000000l UFFS/UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL SC/CHARED 1.037
1 57202 00000952p INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/CRICIUMA SC/CRICIUMA 58

1 36207 | 000000086 ANVS/COORDENACAO DE VIG SANITARIA DE PAF SC SC/FLAORNOPOLIS 90

1 21000 | 00000004 C.AER/BASE AEREA DE FLORIANOPOLIS SC/FLORIANOPOLIS 163

1 70000 | 000000168 CM/ESCOLA AP-MARINHEIROS DE SANTA CATARINA SC/FLORINOPOLIS 28

1 39252 00000011p DNIT/16a. UN. INFRA-ESTRUTURA TERRESTRE UPAG SC/FRIANOPOLIS 157

1 20115 00000066 DPF/SR/DPF/SC SC/FLORIANOPOLIS 740
1 30802 | 00000047p DPRF/8a SUP. REG. DE POLICIA ROD. FEDERAL/SC SC/RIBNOPOLIS 932

1 36205 | 00000217t FUNASA/SUPERINTENDENCIA ESTADUAL-SC SC/FLORIANOPOSI 625

1 45205 000001491 IBGE/GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS SC/FLORIANOPOLIS 487

1 26438 00000000p IFSC/DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROAD SC/FUBROPOLIS 2.289
1 57202 000009458 INSS/SEC DE PROD E GEST DA FOLHA DE PAG-SUL SC/FUBROPOLIS 124

1 57202 | 00000951P INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/FLORIANOPOLIS SC/FL@ROPOLIS 1.543
1 17000 | 00005104p MF/DELEGACIA/RF/FLORIANOPOLIS/SC SC/FLORIANOPOLIS 3

1 17000 00006199 MF/SUPERINTEND-NCIA DE ADMINISTRACAO MF/SC SC/FLORINOPOLIS 1.346
1 25000 000004541 MS/UNIDADE PAGADORA/SC SC/FLORIANOPOLIS 3.287
1 26000 000005219 MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E EMPREGO-SC SC/FLORIRNPOLIS 625
1 25207 | 02302000¢ SERPRO/SUPGP/GPREL/GPFNS SC/FLORIANOPOLIS 214
1 26246 | 00000021p UFSC/Hospital Universitario SC/FLORIANOPOLIS 1.658
1 26246 00000021{L UFSC/Pro-Reitoria Desenv.Humano e Social SC/FLORMROLIS 7.580
1 70000 00000016p CM/DELEGACIA DA CP EM ITAJAI SC/ITAJAI 7

1 57202 | 00000952B INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/JOINVILLE SC/JOINVILLE 574

1 70000 | 00000017p CM/DEL CP STA CATARINA EM LAGUNA SC/LAGUNA 2

1 70000 | 00000017p CM/DEL CP STA CATARINAEM S F SUL SC/ISAO gEﬁNCISC 2

1 42201 | 00000060P INCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO SC/SAO JOSE 239
1 13000 | 00000163p MAPA/SUP FED AGR PEC ABST EST S CATARINA SC/SAO JBS 995

1 25000 00000626P MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA-INTERIOR SUL SC/SAO 3B 124

2 36207 00000007p ANVS/COORDENACAO DE VIG SANITARIA DE PAF MS MS/CAMP GRANDE 45

2 21000 | 00000003B C.AER/BASE AEREA DE CAMPO GRANDE MS/CAMPO GRANDE 26
2 39252 | 00000011P DNIT/19a. UN. INFRA-ESTRUTURA TERRESTRE UPAG MS/CAND GRANDE 81

2 20115 | 00000046B DPF/SR/DPF/IMS MS/CAMPO GRANDE 631
2 30802 00000020p DPRF/3a SUP. REG. DE POLICIA ROD. FEDERAL/MS MS/CRKd GRANDE 640
2 36205 00000193t FUNASA/SUPERINTENDENCIA ESTADUAL-MS MS/CAMPO GRANDE 621

2 26415 | 00000000R IFMS/GABINETE DA REITORIA MS/CAMPO GRANDE 471
2 42201 | 00000076p INCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO MS/CAMPO GRANDE 367
2 57202 | 00000790B INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/CAMPO GRANDE MS/CAMBRANDE 874

2 13000 000001616 MAPA/SUP FED AGR PEC ABAS EST M GR SUL MS/CAMPO GREBE 488

2 17000 000050556 MF/DELEGACIA/RF/CAMPO GRANDE/MS MS/CAMPO GRANDE 492
2 17000 | 0000619809 MF/SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO MF/MS MS/CAMP@RANDE 469

2 25000 | 00000616p MS/DIST SAN ESP INDIGENA-MATO GROSSO DO SUL MS/CANIPGRANDE 133

2 25000 00000226[L MS/UNIDADE PAGADORA/MS MS/CAMPO GRANDE 1.063
2 26000 000005458 MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E EMPREGO-MS MS/CAMPORANDE 283

2 26283 00000087p UFMS/DIPG/CAP/Progep MS/CAMPO GRANDE 3.919
2 26283 | 00000085{L UFMS/Hosp. Diretoria Administrativa MS/CAMPO GRANDE 916

2 57202 | 00000790¢ INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/DOURADOS MS/DOURADOS 143
2 26350 0000004 7p UFGD/HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UFGD MS/DOURADOS 483
2 26350 00000019p UFGD/PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS MS/DOURADOS 1.079
2 70000 00000018P CM/CENTRO DE INTENDENCIA DA MB EM LADARIO MS/LADARIO 44
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2 57202 00001001p INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/ARACATUBA SP/ARACATUBA 465

2 57202 00001001B INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/ARARAQUARA SP/ARARAQBA 552

2 57202 000010014 INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/BAURU SP/BAURU 806

2 57202 000010016 INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/CAMPINAS SP/CAMPINAS .012

2 40108 00000026p MCTI/CENTRO DE PESQUISA RENATO ARCHER-CenPRA SP/CRMIAS 299

2 21000 00000015p C.AER/ESCOLA DE ESPECIALISTA DA AERONAUTICA SP/GUARTINGUETA 595

2 21000 00000003pb C.AER/BASE AEREA DE SAO PAULO SP/GUARULHOS 1

2 57202 000010016 INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/GUARULHOS SP/GUARULHOS 677

2 57202 000010017 INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/JUNDIAI SP/JUNDIAI 620

2 57202 000010018 INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/MARILIA SP/MARILIA 537

2 57202 00001001P INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/OSASCO SP/OSASCO 472

2 57202 00001002p INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/PIRACICABA SP/PIRACIBA 603

2 21000 00000014b C.AER/ACADEMIA DA FORCA AEREA SP/PIRASSUNUNGA 464

2 21000 00000014|C.AER/FAZENDA DE AERONAUTICA DE PIRASSUNUNGA SP/PIRASSUNUNGA 5

2 57202 00001002l INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/PRES PRUDENTE  SP/PRESITE PRUDENTH 384

2 57202 00001002P INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/RIBEIRAO PRET( SP/RIBEO PRETO 670

2 57202 00001002B INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/SANTO ANDRE SP/SANTARRE 546

2 26352 00000001B UFABC/COORDENACAO GERAL DE RH SP/SANTO ANDRE 1.207

2 70000 00000003pb CM/CAPITANIA DOS PORTOS EST. SAO PAULO SP/SANTOS 27

2 57202 000010021 INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/SANTOS SP/SANTOS 857

2 57202 00001002BNSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/SAO BERNAR CAM Z’OSP/SAOCBAI\ENIT;\I(SARDO DO 435
26280 00000004y FUFSCAR/DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL SP/SACARLOS 3.360
57202 000010026 INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/SAO JOAO B VISTA SPQ'.Sg(l)Sﬁ_OA DA BOA 606

2 57202 00001002 INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/S JOSE RIO PRETO SB/SASE DO RIO PRETO 809

2 21000 00000011P C.AER/CENTRO TECNICO AEROESPACIAL SP/SAO JOSE DOSMPOS 3.766

2 21000 00000018p C.AER/GRUP. DE INFRA-ESTRUTURA E APOIO - SJ SP/SBOSE DOS CAMPO$ 446

2 57202 00001002B INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/ S JOSE CAMPO$ SP/SASE DOS CAMPO$ 508

2 40108 000000186 MCTI/COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS/INPE| SP/SAOSI®DOS CAMPOY 1.986

2 39250 00000005t ANTT/UNIDADE REGIONAL SAO PAULO SP/SAO PAULO 182

2 36207 00000008 ANVS/COORDENACAO DE VIG SANITARIA DE PAF SP SP/SARAULO 248

2 21000 00000009 C.AER/HOSPITAL DE AERONAUTICA DE SAO PAULO SP/SAQMNRILO 22

2 21000 00000002P C.AER/IV COMANDO AEREO REGIONAL SP/SAO PAULO 1.164

2 21000 00000006p C.AER/PARQUE DE MATERIAL AERON. DE SAO PAULO SP/SARAULO 11

2 21000 00000007Pp C.AER/SERV. REG. DE PROT. AO VOO DE SAO PAULO SPBRAULO 43

2 70000 00000054k CM/CENTRO TECNOLOGICO DA MARINHA EM SP SP/SAO PAULO 51

2 70000 00000004pD CM/COMANDO DO 8 DISTRITO NAVAL SP/SAO PAULO 10

2 40301 00000039B CNEN/SERV GESTAO REG. CONTROLE PGTO PESSOAL SP/SH¥LO 1.448

2 39252 00000010B DNIT/8a. UN. INFRA-ESTRUTURA TERRESTRE UPAG SP/SARAULO 79

2 20115 00000018 DPF/SR/DPF/SP SP/SAO PAULO 2.320

2 30802 00000037p DPRF/6a SUP. REG. DE POLICIA ROD. FEDERAL/SP SP/SAQJLO 1.293

2 57201 00000001 F.CENTRO/COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS SP/SAO RAV 536

2 36205 000002191 FUNASA/SUPERINTENDENCIA ESTADUAL-SP SP/SAO PAULO 30

2 45205 00000035[L IBGE/GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS SP/SAO PAULO 771

2 26439 00000000p IFSP/REITORIA SP/SAO PAULO 2.783

2 42201 00000056f INCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO SP/SAO PAULO 306

2 57202 00000975¢ INSS/SEC DE PROD E GESTAO DA FOLHA PAG/SP SP/SAQRS 200

2 57202 000009847 INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/ SAO PAULO CENTR SRISRAULO 1.461

2 57202 00000985[7 INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/SAO PAULO LESTE SP/SAGULO 850
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2 57202 | 00001001fL INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/SAO PAULO NORTE SP/SAAULO 914

2 57202 | 000009858 INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/SAO PAULO SUL SP/SAQRO 1.656

2 13000 | 00000166¢ MAPA/SUP FED AGR PEC ABST EST SAO PAULO SP/SAO PADJL 2.380

2 17000 | 00005096p MF/SUP REGIONAL RECEITA FEDERAL/8A.RF/SRF SP/SAO BRO 6.648

2 17000 | 00006199ff MF/SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO MF/SP SP/SACARILO 8.690

2 25000 | 000004698 MS/UNIDADE PAGADORA/SP SP/SAO PAULO 15.395

2 26000 | 000004488  MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E EMPREGO-SP SP/SAO PAY 2.799

2 25207 | 02301300p SERPRO/SUPGP/GPATE/GPSPO SP/SAO PAULO 1.77

2 26262 | 00000013l UNIFESP/DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS SP/SAO PAY 7.189

2 26262 | 00000180  UNIFESP/HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIFESP SP/SAO RAO 1.880

2 57202 | 00001002p INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/SOROCABA SP/SOROCABA 169

2 57202 | 00001003p INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/TAUBATE SP/TAUBATE 647

3 70000 | 00000003p CM/COLEGIO NAVAL RJ/ANGRA DOS REIS 65

3 70000 | 000000496 CM/INST.ESTUDO DO MAR ALTE. PAULO MOREIRA RJ/ARRAIA DO CABO 95

3 26434 | 00000000p IFFLU/REITORIA RJ/CAMPOS DOS 1.904
GOYTACAZES

3 57202 | 00000908BINSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/CAMP GOYTACAZES RJ/CAMPOS DOS 1.100
GOYTACAZES

3 57202 | 000009087 INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/DUQUE DE CAXIAB RJ/DUR DE CAXIAS 1.871

3 70000 | 00000050BCM/CENTRO DE ADESTRAMENTO ILHA DA MARAMBAIA RJ/MANGARATIBA 21

3 70000 | 00000002p CM/BASE ALMIRANTE CASTRO E SILVA RJI/NITEROI 11

3 70000 | 000000492 CM/BASE DE HIDROGRAFIA MARINHA EM NITEROI RJI/NITERO 172

3 70000 | 00000001p CM/BASE NAVAL DO RIO DE JANEIRO RJI/NITEROI 38

3 57202 | 00000908B INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/NITEROI RJI/NITEROI 29

3 26236 | 00000001p UFF/DIVISAO DE PAGAMENTO DE ATIVOS RJI/NITEROI 11.88

3 26236 | 00000108p UFF/SERVICO DE PAGAMENTO DO HUAP RJI/NITEROI 1.981

3 70000 | 00000004p CM/SANATORIO NAVAL DE NOVA FRIBURGO RJ/NOVA FRIBUR® 16

3 57202 | 00000908p INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/PETROPOLIS RJ/PETROIBOL 1.034

3 40108 | 00000035/ MCTI/SERVICO DE RECURSOS HUMANOS/LNCC RJ/PETROPOLIS 160

3 20304 | 03500100p INB/GERENCIA FINANCEIRA RJ/RESENDE 1515

3 20224 | 00000001p ANCINE/GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS RJ/RIO DE JANED 383

3 32300 | 00000008B ANP/SRH RJ SUP DE GESTAO DE RECURSOS HUMANQS RJI/RBOJANEIRO 882

3 36208 | 00000003p ANS/DIRETORIA DE GESTAO RJ/RIO DE JANEIRO 772

3 39250 | 00000005p ANTT/UNIDADE REGIONAL RIO DE JANEIRO RJ/RIO DE JANIRO 224

3 36207 | 00000008l ANVS/COORDENACAO DE VIG SANITARIA DE PAF RJ RJ/RIOE JANEIRO 147

3 91214 | 00000000¢ APO/SUPERINTENDENCIA DE GESTAO CORPORATIVA] RJI/RICEDIANEIRO 70

3 21000 | 00000002p C.AER/BASE AEREA DE SANTA CRUZ RJ/RIO DE JANEIRO 49

3 21000 | 00000002B C.AER/BASE AEREA DO GALEAO RJ/RIO DE JANEIRO 9

3 21000 | 00000002 C.AER/BASE AEREA DOS AFONSOS RJ/RIO DE JANEIRO 18

3 21000 | 000000098 C.AER/CASA GERONT. DA AERON. EDUARDO GOMES RJ/RICEDJANEIRO 88

3 21000 | 00000007L C.AER/DEPARTAMEN'IA(ERDEOCONTROLE DO ESPACO RJ/RIO DE JANEIRO 197

3 21000 | 00000010p C.AER/DEPOSITO CENTRAL DE INTENDENCIA RJ/RIO DE JARO 10

3 21000 | 00000006/  C.AER/DEPOSITO DE AERON. DO RIO DE JANEIRO RJ/RIEDANEIRO 12

3 21000 | 00000005p C.AER/DIRETORIA DE MATERIAL AER E BELICO RJ/RIO DEBANEIRO 13

3 21000 | 000000024 C.AER/GRUPAMENTO DE APOIO DO RIO DE JANEIRO RJ/REE JANEIRO 222

3 21000 | 00000008p C.AER/HOSPITAL CENTRAL DA AERONAUTICA RJ/RIO DE JANIRO 154

3 21000 | 00000010 C.AER/HOSPITAL DE AERONAUTICA DOS AFONSOS RJ/RIO DRNEIRO 112

3 21000 | 00000008y  C.AER/HOSPITAL DE FORCA AEREA DO GALEAO RJ/RIO DRANEIRO 170

3 21000 | 000000021 C.AER/Ill COMANDO AEREO REGIONAL RJ/RIO DE JANEIRO 169

3 21000 | 00000009 C.AER/LABORATORIO QUIMICO E FARMCEUT. DA AER. RJ/RI DE JANEIRO 52
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3 21000 00000010y C.AER/PAGAD. DE INAT. E PENS. DA AER.-PENSINAT RJ® DE JANEIRO 8.586
3 21000 00000008 C.AER/PARQUE DE MAT. ELETR. DO RIO DE JANEIRO RJB®DE JANEIRO 80
3 21000 00000006[L C.AER/PARQUE DE MATERIAL AERON. DO GALEAO RJ/RIO DEANEIRO 41
3 21000 00000006p C.AER/PARQUE DE MATERIAL AERON. DOS AFONSOS RJ/REME JANEIRO 47
3 21000 00000007C.AER/PARQUE DE MATERIAL BELICO DA AERONAUTICA RJ/RIO DE JANEIRO 26
3 21000 000000026 C.AER/PREFEITURA DE AERONAUTICA DO GALEAO RJ/RIO DEANEIRO 41
3 21000 000000026 C.AER/PREFEITURA DE AERONAUTICA DOS AFONSOS RJ/ROE JANEIRO 20
3 21000 00000014fL C.AER/UNIVERSIDADE DA FORCA AEREA RJ/RIO DE JANEIRO 117
3 26201 000000016 C.PEDROII/DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS RJ/RIO DANEIRO 4.557
3 29214 70611000PpCBTU/GERENCIA TECNICA DE ADM. DE REC. HUMANOS RJ/RIDE JANEIRO 649
3 26256 00000001y CEFET/RJ/DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS RJ/RIO DENEIRO 2.122
3 21201 00000001p CFIA/SECAO DE RECURSOS HUMANOS RJ/RIO DE JANEIRO 25
3 70000 00000033pb CM/ARSENAL DE MARINHA DO RIO DE JANEIRO RJ/RIO DEANEIRO 1.785
3 70000 00000029 CM/BASE DE ABASTECIMENTO DA MARINHA NO RJ RJ/RIO DHANEIRO 205
3 70000 00000003L CM/BASE DE FUZILEIROS NAVAIS DA ILHA DO GOV RJ/RIME JANEIRO 1
3 70000 00000051p CM/BATALHAO NAVAL RJ/RIO DE JANEIRO 17
3 70000 000000483 CM/CAIXA DE CASAS - MINISTERIO DA MARINHA RJ/RIO DEJANEIRO 56
3 70000 00000003p CM/CAPITANIA DOS PORTOS EST. RIO DE JANEIRO RJ/REE JANEIRO 37
3 70000 000000037 CM/CASA DO MARINHEIRO RJ/RIO DE JANEIRO 10
3 70000 00000020Pp CM/CENTRO DE ANALISES DE SISTEMAS NAVAIS RJ/RIO DEANEIRO 66
3 70000 0000004 3[CM/CENTRO DE INSTRUCAO ALMIRANTE WANDENKOLK RJ/RIO DE JANEIRO 17
3 70000 00000043p CM/CENTRO DE INSTRUCAO ALTE ALEXANDRINO RJ/RIO DEANEIRO 31
3 70000 00000040p CM/CENTRO DE MANUTENCAO DE SISTEMAS DA MAR RJI/RIOBJANEIRO 190
3 70000 00000040¢ CM/CENTRO DE MUNICAO DA MARINHA RJ/RIO DE JANEIRO B
3 70000 00000042P CM/CENTRO DE PROJETOS DE NAVIOS RJ/RIO DE JANEIRO 11
3 70000 00000003 CM/CENTRO EDUC. FISICA ALTE ADALBERTO NUNES RJ/RIDE JANEIRO 24
3 70000 00000051p CM/CENTRO INST ALTE MILCIADES PORTELA ALVES RJ/RIME JANEIRO 23
3 70000 00000050Pp CM/CENTRO INSTRUCAO ALMTE.SILVIO DE CAMARGO RJ/RIME JANEIRO 16
3 70000 00000049B CM/CENTRO INSTRUCAO ALTE. GRACA ARANHA RJ/RIO DE MXEIRO 165
3 70000 00000051t CM/CENTRO TECNOLOGICO DO CORPO DE FN RJ/RIO DE JARD 30
3 70000 00000001p CM/COMANDO DE OPERACOES NAVAIS RJ/RIO DE JANEIRO 3
3 70000 00000003p CM/COMANDO DO PRIMEIRO DISTRITO NAVAL RJ/RIO DE JARIRO 95
3 70000 00000028p CM/DEPOSITO COMBUSTIVEIS MARINHA R. JANEIRO RJ/RIOE JANEIRO 12
3 70000 00000033¢¢ CM/DIRET PATRIM HIST DOCUMENTACAO MARINHA RJ/RIO DEJANEIRO 84
3 70000 00000040p CM/DIRET.DE SISTEMAS DE ARMAS DA MARINHA RJ/RIO DEHANEIRO 43
3 70000 00000027Pp CM/DIRETORIA DE ABASTECIMENTO DA MARINHA RJ/RIO DEJANEIRO 99
3 70000 00000039 CM/DIRETORIA DE AERONAUTICA DA MARINHA RJ/RIO DE JAIEIRO 12
3 70000 00000033p CM/DIRETORIA DE COMUNICACOES E Tl DA MARINH RJ/RIME JANEIRO 12
3 70000 00000040p CM/DIRETORIA DE ENGENHARIA NAVAL RJ/RIO DE JANEIRO 62
3 70000 00000043p CM/DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA RJ/RIO DE JANEIRO 5
3 70000 00000040p CM/DIRETORIA DE OBRAS CIVIS DA MARINHA RJ/RIO DE JNEIRO 16
3 70000 000000497 CM/DIRETORIA DE PORTOS E COSTAS RJ/RIO DE JANEIRO 94
3 70000 0000004441 CM/DIRETORIA DE SAUDE DA MARINHA RJ/RIO DE JANEIRO 9
3 70000 00000044p CM/DIRETORIA DO PESSOAL MILITAR DA MARINHA RJ/RIO E JANEIRO 31
3 70000 00000043¢ CM/DIRETORIA GERAL DO PESSOAL DA MARINHA RJ/RIO DHANEIRO 3
3 70000 00000000¢ CM/ESCOLA DE GUERRA NAVAL RJ/RIO DE JANEIRO 39
3 70000 00000043 CM/ESCOLA NAVAL RJ/RIO DE JANEIRO 111
3 70000 000000048 CM/ESTACAO RADIO DA MARINHA RIO DE JANEIRO RJ/RIO B JANEIRO 6
3 70000 00000044b CM/HOSPITAL CENTRAL DA MARINHA RJ/RIO DE JANEIRO 43
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3 70000 | 00000044f CM/HOSPITAL NAVAL MARCILIO DIAS RJ/RIO DE JANEIRO 35

3 70000 | 00000040} CM/INSTITUTO DE PESQUISAS DA MARINHA RJ/RIO DE JANRO 189

3 70000 | 00000044 CM/LABORATORIO FARMACEUTICO DA MARINHA RJ/RIO DE JAIEIRO 51

3 70000 | 00000044B CM/ODONTOCLINICA CENTRAL DA MARINHA RJ/RIO DE JANERO 82

3 70000 | 000000525 CM/PAGADORIA DE PESSOAL DA MARINHA-SISTEMA RJ/RIO B JANEIRO 24

3 70000 | 00000044p CM/POLICLINICA NAVAL NOSSA SRA. DA GLORIA RJ/RIO DEJANEIRO 134
3 70000 | 000000296 CM/SERVCO INAT/PENS DA MARINHA-PENSAO RJ/RIO DE JANRO 19.580
3 70000 | 00000048 CM/SERVICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DA MARINHA RJ/RI®E JANEIRO 13

3 70000 | 00000044D CM/SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA RJ/RIDE JANEIRO 9

3 70000 | 00000052p CM/TRIBUNAL MARITIMO RJ/RIO DE JANEIRO 135
3 70000 | 00000045D CM/UNIDADE INTEGRADA DE SAUDE MENTAL RJ/RIO DE JANIRO 42

3 40301 | 00000048y CNEN/SECAO DE PESSOAL RJ/RIO DE JANEIRO 400
3 40301 | 00000031p CNEN/SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS RJ/RIO DE JANEIRO 1.146
3 40301 | 000000374 CNEN/SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS RJ/RIO DE JANEIRO 417

3 99010 | 506100000 CPRM/DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS RJ/RIO DE JBRO 1.538
3 45203 | 00000001)7 CVM/GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS RJ/RIO DE JANEIRO 893

3 39252 | 000000107 DNIT/7a. UN. INFRA-ESTRUTURA TERRESTRE UPAG RJ/REE JANEIRO 525
3 20115 | 000000131 DPF/SR/DPF/RJ RJ/RIO DE JANEIRO 4.256
3 30802 | 00000032p  DPRF/5a SUP. REG. DE POLICIA ROD. FEDERAL/RJ RJ/R8 JANEIRO 2.018
3 32314 | 00100000p EPE/PRESIDENCIA RJ/RIO DE JANEIRO 322
3 16100 | 00000003p F OSORIO/SERVICO DE RECURSOS HUMANOS RJ/RIO DE JAREG 139

3 24205 | 00000001t FBN/COORDENACAO-GERAL DE PLANEJ E ADMNIST RJ/RIO DEANEIRO 790
3 40403 | 00000001p FCRB/SERVICO DE ADM DE RECURSOS HUMANOS RJ/RIO DENEIRO 219

3 36201 | 00000002p FIOCRUZ/DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS RJ/RIO DE JENRO 6.913
3 24203 | 00000007} FUNARTE/COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS RJ/RIO DENEIRO 655

3 36205 | 00000207L FUNASA/SUPERINTENDENCIA ESTADUAL-RJ RJ/RIO DE JANED 8.511
3 26105 | 00000001j1.B.CONST/DEPARTAMENTO PLANEJ. E ADMINISTRACA( RJ/RIO DE JANEIRO 689
3 45205 | 00000026/ IBGE/ADMINISTRACAO DE PESSOAL RJ/RIO DE JANEIRO e
3 45205 | 00000104p IBGE/GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS RJ/RIO DE JANEIRO 1.335
3 26433 | 00000000p IFRJ/REITORIA RJ/RIO DE JANEIRO 1.935
3 42201 | 00000054p INCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO RJ/RIO DE JANEIRO D57
3 26104 | 00000003B INES/DIVISAO DE PAGAMENTO RJ/RIO DE JANEIRO 947
3 30203 | 000000545 INMETRO/DIV. DE ADM. DE PESS. SEG. E SAUDE OCUHR. /RID DE JANEIRO 1.851
3 30204 | 00000032B INPI/COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS{ RJI/RICEDJANEIRO 1.598
3 57202 | 00000903p INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/RJ CENTRO RJ/RIO DRIEARO 6.574
3 57202 | 00000904p INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/RJ NORTE RJ/RIO DE EAROD 3.008
3 44206 | 00000001p JBRJ/COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS RJ/RIO DE BEMRD 278

3 13000 | 00000168b MAPA/SUP FED AGR PEC ABAST EST R JANEIRO RJ/RIO DENEIRO 4.327
3 40108 | 000000200 MCTI/INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA/INT RJ/RIO DEJANEIRO 557
3 40108 | 00000054B MCTI/SERVICO DE RECURSOS HUMANOS RJ/RIO DE JANEIRO 209

3 40108 | 00000036p MCTI/SERVICO DE RECURSOS HUMANOS/MAST RJ/RIO DE JENRRO 138

3 40108 | 000000404 MCTI/SERVICO DE RECURSOS HUMANOS/ON RJ/RIO DE JANRED 256

3 40108 | 00000025p MCTI/SERVICO DE RECURSOS HUMANOS/CBPF RJ/RIO DE JBIRO 312

3 40105 | 00000006[L MD/Divisao Financeira /| ESG RJ/RIO DE JANEIRO 156
3 17000 | 000056177 MF/CORPO BOMB MILITAR ANTIGO DIST FED/INAT RJ/RIO B JANEIRO 2.237
3 17000 | 000056178 MF/POL MILITAR ANTIGO DIST FEDERAL/INATIVO RJ/RIO E JANEIRO 14.651
3 17000 | 00005066ff MF/SUP REGIONAL RECEITA FEDERAL/7A.RF/SRF RJ/RIO DBRNEIRO 3.315
3 17000 | 00006198 MF/SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO MF/RJ RJ/RIOBJANEIRO 14.774
3 20000 | 00000138p MJ/COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS RJ/RIO DE JANEIR 663
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3 25000 00000397p MS/HOSP FEDERAL DOS SERVIDORES DO ESTADO RJ/RIO DENEIRO 6.727

3 25000 00000580 MS/HOSPITAL FEDERAL CARDOSO FONTES RJ/RIO DE JANEDR 1.551

3 25000 00000579B MS/HOSPITAL FEDERAL DA LAGOA RJ/RIO DE JANEIRO 1.61

3 25000 00000378p MS/HOSPITAL FEDERAL DE BONSUCESSO RJ/RIO DE JANEIRO 5.603

3 25000 00000384D MS/HOSPITAL FEDERAL DE IPANEMA RJ/RIO DE JANEIRO 95

3 25000 00000580p MS/HOSPITAL FEDERAL DO ANDARAI RJ/RIO DE JANEIRO 230

3 25000 00000174rl MS/INST NAC DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA RJ/RIO DHANEIRO 2.713

3 25000 000001281 MS/INST. NACIONAL DO CANCER - UPAG RJ/RIO DE JANE(R 4.986

3 25000 00000391p MS/INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA RJ/RIO DE JANRRO 2.042

3 25000 000003588 MS/UNIDADE PAGADORA/RJ RJ/RIO DE JANEIRO 48.363]

3 26000 000004228 MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E EMPREGO-RJ RJ/RIO DENEIRO 4.088

3 20302 12422000P NUCLEP/GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS RJ/RIO DE JARE) 1.080

3 25207 02301200p SERPRO/SUPGP/GPATE/GPRJO RJ/RIO DE JANEIRO 1.94

3 45208 00000014{L SUSEP/COORDENACAO DE PESSOAL RJ/RIO DE JANEIRO 889

3 26245 00000006 UFRJ/HUCFF RJ/RIO DE JANEIRO 2.677

3 26245 00000005p UFRJ/INST DE ATENCAO A SAUDE SAO FRANC ASSIS RJ/RE JANEIRO 238

3 26245 00000004P UFRJ/INSTITUTO DE DOENCAS DO TORAX RJ/RIO DE JANEIR 147

3 26245 00000004b UFRJ/INSTITUTO DE GINECOLOGIA RJ/RIO DE JANEIRO 96

3 26245 000000046 UFRJ/INSTITUTO DE NEUROLOGIA RJ/RIO DE JANEIRO 160

3 26245 00000004f UFRJ/INSTITUTO DE PSIQUIATRIA RJ/RIO DE JANEIRO 340

3 26245 000000048 UFRJ/IPPMG RJ/RIO DE JANEIRO 508

3 26245 00000005B UFRJ/MATERNIDADE ESCOLA RJ/RIO DE JANEIRO 256

3 26245 00000000pb UFRJ/PRO-REITORIA DE PESSOAL RJ/RIO DE JANEIRO 5

3 26269 00000021p UNIRIO/DIRECAO DO HUGG RJ/RIO DE JANEIRO 890

3 26269 00000008¢¢ UNIRIO/SERV DE ELAB DE PAGTO E ENCARGOS - DRH RJ®RDE JANEIRO 2.493

3 70000 00000040B CM/CENTRO DE MISSEIS E ARMAS SB. DA MARINHA RJ/SAGONCALO 61

3 70000 000000028 CM/CENTRO DE INT MB EM SAO PEDRO DA ALDEIA RJ/SAOHDRO DA ALDEIA 75

3 26249 000000027 UFRRJ/DEPARTAMENTO DE PESSOAL/DAA RJ/SEROPEDICA 431

3 57202 00000909p INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/VOLTA REDONDA RJ/VOLTREDONDA 821

4 26406 OOOOOOOGI].IFES/COOR GER DE REC HUMANOS CAMPUS DE ALEGH ES/ALEGRE 334

4 26406 00000004l IFES/GERENCIA DE ADMINISTRACAO GERAL/ARACRUZ ES/ARBRUZ 113

4 26406 000000087 IFES/GERENCIA DE ADMINISTRACAO/CACHOEIRO ES/CACHORD DE 138

ITAPEMIRIM

4 26406 000000088  IFES/GERENCIA DE ADMINISTRACAO/CARIACICA ES/CARIACTA 138

4 26406 00000006p IFES/COORD GER DE REC HUMANOS CAMPUS ITAPINA ES/CALINA 341

4 26406 00000009 IFES/GERENCIA ADMINISTRACAO E MANUT/COLATINA ES/COIRTINA 182

4 26406 000000016 IFES/ICAMPUS GUARAPARI ES/GUARAPARI 89

4 26406 00000001f IFES/CAMPUS IBATIBA ES/IBATIBA 67

4 26406 000000048 IFES/GER ADM GERAL CAMPUS LINHARES ES/LINHARES 113

4 26406 00000004PFES/GERENCIA GESTAO EDUCACIONAL/NOVA VENECIA ES/NOVA VENECIA 103

4 26406 000000021L IFES/CAMPUS PIUMA ES/PIUMA 78

4 26406 00000007l IFES/COORD GER REC HUMANOS CAMPUS S TERESA ES/SANTBRESA 316

4 26406 00000009 IFES/GERENCIA ADMINISTRACAO GERAL/SAO MATEUS ES/SA®IATEUS 121

4 26406 00000009 IFES/GER DE ADMINISTRACAO CAMPUS SERRA ES/SERRA 172

4 26406 00000005p IFES/IGERENCIA GESTAO EDUCACIONAL/VENDA NOVA ES/VENB NOVA DO 99

IMIGRANTE

4 20115 00000078 DPF/SR/DPF/ES ES/VILA VELHA 631

4 26406 000000026 IFES/CAMPUS VILA VELHA ES/VILA VELHA 77

4 42201 00000086pb INCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO ES/VILA VELHA 236

4 36207 00000007Pp ANVS/COORDENACAO DE VIG SANITARIA DE PAF ES ES/VITRIA 42
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4 70000 | 000000038 CM/CAPITANIA DOS PORTOS EST. ESPIRITO SANTO ES/VIRIA 47

4 39252 | 00000011 DNIT/17a. UN. INFRA-ESTRUTURA TERRESTRE UPAG ESNORIA 73

4 30802 | 00000068p DPRF/12a SUP. REG. DE POLICIA ROD. FEDERAL/ES ES/@RIA 567

4 36205 | 00000185]L FUNASA/SUPERINTENDENCIA ESTADUAL-ES ES/VITORIA 701

4 26406 | 00000005p IFES/DIRETORIA ADMINISTRACAO CAMPUS VITORIA ES/VITRIA 897

4 26406 | 00000000p IFES/REITORIA ES/VITORIA 247

4 57202 | 00000793B INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/VITORIA ES/VITORIA b8

4 13000 | 00000171p MAPA/SUP FED AGRI PEC ABAST EST ES SANTO ES/VITORIA 749

4 17000 | 00005078b MF/DELEGACIA/RF/VITORIA/ES ES/VITORIA 488

4 17000 | 000061983 MF/SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO MF/ES ES/VITOR 1.269

4 25000 | 00000231p MS/UNIDADE PAGADORA/ES ES/VITORIA 2.313

4 26000 | 00000493¢  MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E EMPREGO-ES ES/VITORIA 562

4 26234 | 00000061p UFES/DGP DEPTO GESTAO DE PESSOAS ES/VITORIA 5.32

4 26234 | 00000030p UFES/HUCAM DIV CONTR PESSOAL ES/VITORIA 1.241

4 26260 | 00000003PUNIFAL-MG/DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS MG/ALFENAS 989

4 21000 | 000000148 C.AER/ESCOLA PREPARATORIA DE CADETES DO AR MG/BARBFENA 488

4 26411 | 00000001} IFSUDMG/CAMPUS BARBACENA - GABINETE MG/BARBACENA 58

4 57202 | 000008458  INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/BARBACENA MG/BARBACENA 626

4 39250 | 00000004p ANTT/UNIDADE REGIONAL MINAS GERAIS MG/BELO HORIZONE 118

4 36207 | 000000078 ANVS/COORDENACAO DE VIG SANITARIA DE PAF MG MG/BELOHORIZONTE 37

4 21000 | 00000015p C.AER/CENTRO DE INSTR. E ADAPTACAO DA AERON. MG/BEDL HORIZONTE 538

4 29214 | 72400300D CBTU/GERENCIA Il - RECURSOS HUMANOS MG/BELO HORIZONE 1.012

4 26257 | 00000002p CEFET/MG/CGAP COORD GERAL DE ADM DE PESSOA MG/BELKIORIZONTE 2.516

4 40301 | 0000003483 CNEN/SERVICO DE RECURSOS HUMANOS MG/BELO HORIZONTE 611

4 39252 | 000000106 DNIT/6a. UN. INFRA-ESTRUTURA TERRESTRE UPAG MG/BELBORIZONTE 333

4 20115 | 00000054p DPF/SR/DPF/MG MG/BELO HORIZONTE 1.162

4 36201 | 00000054 FIOCRUZ/DIRETORIA DO CPq RENE RACHOU MG/BELO HORIZO'E 237

4 36205 | 000001951 FUNASA/SUPERINTENDENCIA ESTADUAL-MG MG/BELO HORIZONE 2.495

4 45205 | 00000048/ IBGE/GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS MG/BELO HORIZONTE( 1.731

4 26409 | 00000000p IFMG/REITORIA MG/BELO HORIZONTE 1.656

4 42201 | 00000052p INCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO MG/BELO HORIZONTE 39

4 57202 | 00000830p INSS/SEC DE PROD E GEST DA FOLHA DE PAG- BH MG/BEIKIDRIZONTE 148

4 57202 | 00000836[L INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/BELO HORIZONTE MG/BEIHDRIZONTE 2.408

4 13000 | 000001591 MAPA/SUP FED AGR PEC ABAST EST M GERAIS MG/BELO HQEONTE 3.065

4 17000 | 00005138p MF/SUP REGIONAL RECEITA FEDERAL/6A.RF/SRF MG/BELOGRIZONTE 2.282

4 17000 | 000061985 MF/SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO MF/MG MG/BELCHORIZONTE 4.656

4 25000 | 00000270p MS/UNIDADE PAGADORA/MG MG/BELO HORIZONTE 10.810

4 26000 | 00000404y MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E EMPREGO-MG MG/BELO HRIZONTE 2111

4 25207 | 023011004 SERPRO/SUPGP/GPATE/GPBHE MG/BELO HORIZONTH 729

4 26238 | 00000008BUFMG/DAP-DEPARTAMENTO ADMINISTRACAO PESSOAL MG/BELO HORIZONTE 11.609

4 26238 | 00000033B UFMG/HOSP-DIR ADM MG/BELO HORIZONTE 3.191

4 30802 | 000000250 DPRF/4a SUP. REG. DE POLICIA ROD. FEDERAL/MG MG/COANGEM 1.810

4 57202 | 00000845p INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/CONTAGEM MG/CONTAGEM 447

4 57202 | 00000846Pp INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/DIAMANTINA MG/DIAMANTNA 263

4 26255 | 00000010 UFVJM/DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS MG/DIAMANTIN 1.022

4 57202 | 00000846D INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/DIVINOPOLIS MG/DIVIN@R.IS 658

4 57202 | 00000846[L INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/GOVERNADOR MG/GOVERNADOR 572
VALAD VALADARES

4 25000 | 00000626R  MS/DIST SANIT ESP INDIGENA-MINAS ESP SANTO MG/GOVERADOR 111

VALADARES
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4 57202 0000084 6¢ INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/OURO PRETO MG/ITABIRT 469
4 40108 00000034B MCTI/LABORATORIO NACIONAL DE ASTROF-SICA/LNA MG/ITAJUBA 111
4 26261 00000003 UNIFEI/DIRETORIA DE PESSOAL MG/ITAJUBA 1.283
4 26411 000000021L IFSUDMG/CAMPUS JUIZ DE FORA - GABINETE MG/JUIZ DEGRA 241
4 26411 00000000p IFSUDMG/REITORIA MG/JUIZ DE FORA 238
4 57202 00000846p  INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/JUIZ DE FORA MG/JUIEBORA 978
4 26237 00000010p UFJF/HOSPITAL UNIVERSITARIO MG/JUIZ DE FORA 662
4 26237 000000014 UFJF/PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS MG/JUIZ DE R@ 3.936
4 21000 00000006RC.AER/PARQUE DE MATERIAL AERON. DE LAGOA SANTA MG/LAGOA SANTA 35
4 26263 00000004l UFLA/PRO-REITORIA GESTAO E DESENV DE PESSOAS MG/LRAS 1.463
4 42204 00000003EONOCS/COORDENADORIA ESTADUAL EM MINAS GERAIS MG/MONTES CLAROS 509
4 26410 00000000RIFNORTEMG/REITORIA DO INST. FED. NORTE M. GERAIF MG/MONTES CLAROS 1.041
4 57202 00000846B INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/MONTES CLARO{ MG/MONFELAROS 410
4 26411 000000026 IFSUDMG/CAMPUS MURIAE - GABINETE MG/MURIAE 109
4 26277 00000003B FUFOP/Coordenadoria de Gestao de Pessoas MG/OURO®R 2.480
4 57202 00000846p INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/POCOS DE CALDAS MG/RIECDE CALDAS 423
4 26412 00000000p IFSULMG/REITORIA MG/POUSO ALEGRE 1.319
4 26411 00000001p IFSUDMG/CAMPUS RIO POMBA - GABINETE MG/RIO POMBA 5
4 26285 00000025p FUNREI/DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL MG/SAOQAO DEL REI 1.429
4 57202 00000847P INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/TEOFILO OTONI MG/TEQBI OTONI 262
4 26413 00000000p IFTRIANMG/REITORIA MG/UBERABA 1.044
4 57202 00000846p INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/UBERABA MG/UBERABA 489
4 26254 00000010p UFTM/DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS MG/UBERABA 868
4 26254 00000001PUFTM/HOSP-SUPERINTENDENCIA DO HOSPITAL-ESCOUA MG/UBERABA 1.157
4 57202 00000846/ INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/UBERLANDIA MG/UBERLANAE 391
4 26274 00000003 UFU/DIRETORIA ADMINISTRACAO DE PESSOAL MG/UBERLANDA 5.709
4 26274 00000017P UFU/DIRETORIA GERAL HOSP CLINICAS MG/UBERLANDIA 281
4 57202 00000846 INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/VARGINHA MG/VARGINHA 02
4 26282 00000015¢ UFV/DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS MG/VICOSA 6.432
5 20114 00000000B ABIN/CEPESC DF/BRASILIA 339
5 21300 00000000p AEB/DIRETORIA DE PLAN. ORC.E ADMINISTRACAO DF/BRASIIA 99
5 40106 00000001P AGU/COORD-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DF/BRASILIA .038
5 44205 000000016 ANA/SUP.DE ADM. FIN. E GESTAO DE PESSOAS DF/BRASALI 385
5 52201 00000052t ANAC/GER. DE ADMINISTRACAO DE PESSOAS DF/BRASILIA .831
5 41231 00000010B ANATEL/GERENCIA DE ADMINIST.DE RECURSOS DF/BRASILIA 1.761
HUMANOS
5 32200 00000002P ANEEL/SUP DE RECURSOS HUMANOS DF/BRASILIA 749
5 39251 00000010B ANTAQ/GER. DE RECURSOS HUMANOS DF/BRASILIA 447
5 39250 00000021f ANTT/GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DF/BRASILIA 656
5 36207 00000000p ANVS/DIRETORIA COLEGIADA DF/BRASILIA 1.310
5 21000 00000007p C.AER/1.CENTRO INT.DEFESA AER. E CONTR.TRA.AER DRRBSILIA 203
5 21000 00000004 C.AER/BASE AEREA DE BRASILIA DF/BRASILIA 13
5 21000 00000000p C.AER/GABINETE DO COMANDANTE DF/BRASILIA 32
5 21000 00000004p C.AER/GRUPAMENTO DE APOIO DE BRASILIA DF/BRASILIA 6
5 21000 00000008B  C.AER/HOSPITAL DE FORCA AEREA DE BRASILIA DF/BRASIIA 30
5 21000 00000004 C.AER/PREFEITURA DE AERONAUTICA DE BRASILIA DF/BRARIA 33
5 21000 00000004 C.AER/VI COMANDO AEREO REGIONAL DF/BRASILIA 748
5 16000 00000004P C.EX/CENTRO DE PAGAMENTO DO EXERCITO DF/BRASILIA 3404
5 38000 000000026 CADE/COORD GERAL DE GESTAO DE PESSOAS/DA DF/BRASALI 196
DESIN/SEGEP/MP Termo de Referéncia 02013 - Contratacdo de Servigos Técnicos para o0 AFD Pag. 49de 121




5 26298 00000010p CAPES/COORD. GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DF/BRASILIA 678
5 20125 000000011 CGU/PR/COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS DF/BRASILIA 2.985
HUMANOS
5 70000 000000197 CM/COMANDO DO 7 DISTRITO NAVAL DF/BRASILIA 235
5 40501 00000015LCNPQ/COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANQS DF/BRASILIA 1.364
5 22203 33031000P CODEVASF/SECRETARIA EXECUTIVA DF/BRASILIA 2.055
5 22200 001640300 CONAB/SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOA$ DF/BRAR 1.258
5 22200 03300000p CONAB/SUPERINTENDENCIA REGIONAL / AC DF/BRASILIA 24
5 22200 03400000p CONAB/SUPERINTENDENCIA REGIONAL / AP DF/BRASILIA 6
5 22200 03100000p CONAB/SUPERINTENDENCIA REGIONAL/AL DF/BRASILIA 63
5 22200 01000000p CONAB/SUPERINTENDENCIA REGIONAL/AM DF/BRASILIA 108
5 22200 02400000P CONAB/SUPERINTENDENCIA REGIONAL/BA DF/BRASILIA 156
5 22200 02000000p CONAB/SUPERINTENDENCIA REGIONAL/CE DF/BRASILIA 252
5 22200 01900000p CONAB/SUPERINTENDENCIA REGIONAL/ES DF/BRASILIA 140
5 22200 01200000p CONAB/SUPERINTENDENCIA REGIONAL/GO DF/BRASILIA 380
5 22200 02600000P CONAB/SUPERINTENDENCIA REGIONAL/MA DF/BRASILIA 131
5 22200 01100000pP CONAB/SUPERINTENDENCIA REGIONAL/MG DF/BRASILIA 261
5 22200 02700000p CONAB/SUPERINTENDENCIA REGIONAL/MS DF/BRASILIA 102
5 22200 02800000p CONAB/SUPERINTENDENCIA REGIONAUMT DF/BRASILIA 124
5 22200 01500000p CONAB/SUPERINTENDENCIA REGIONAL/PA DF/BRASILIA 74
5 22200 01800000p CONAB/SUPERINTENDENCIA REGIONAL/PB DF/BRASILIA 211
5 22200 01400000P CONAB/SUPERINTENDENCIA REGIONAL/PE DF/BRASILIA 333
5 22200 02300000p CONAB/SUPERINTENDENCIA REGIONAL/PI DF/BRASILIA 178
5 22200 02100000p CONAB/SUPERINTENDENCIA REGIONAL/PR DF/BRASILIA 130
5 22200 01600000p CONAB/SUPERINTENDENCIA REGIONAL/RJ DF/BRASILIA 236
5 22200 02500000P CONAB/SUPERINTENDENCIA REGIONAL/RN DF/BRASILIA 124
5 22200 03000000p CONAB/SUPERINTENDENCIA REGIONAL/RO DF/BRASILIA 51
5 22200 03200000p CONAB/SUPERINTENDENCIA REGIONAL/RR DF/BRASILIA 18
5 22200 01700000p CONAB/SUPERINTENDENCIA REGIONAL/RS DF/BRASILIA 125
5 22200 02200000P CONAB/SUPERINTENDENCIA REGIONAL/SC DF/BRASILIA 58
5 22200 01300000p CONAB/SUPERINTENDENCIA REGIONAL/SP DF/BRASILIA 85
5 22200 02900000p CONAB/SUPERINTENDENCIA REGIONAL/TO DF/BRASILIA 53
5 39252 00000010p DNIT/sEDE BRASILIA-DF DF/BRASILIA 717
5 32100 000000158 DNPM/DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA DF/BRASILIA 2.391
5 20115 00000006p DPF/CRH/DGP/DPF DF/BRASILIA 4115
5 20115 00000027p DPF/SR/DPF/DF DF/BRASILIA 421
5 30802 00000108pD DPRF/10 DIST. REG. DE POLICIA ROD. FEDERAL/DF DF/BRBILIA 265
5 30802 00000000L DPRF/DEPTO. DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL DF/BRASIA 556
5 37000 00000000¢ DPU/COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS DF/BRASILIA 734
5 20415 01600000P EBC/DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DF/BRASILIA 2.137
5 26443 00100000P EBSERH/EMPRESA BRAS. DE SERVICOS HOSPITALARHS DFBRLIA 639
5 22202 00138008p EMBRAPNDEPARTAMEN;’SPDE GESTAO DE PESSOAS} DF/BRASILIA 9.854
5 40604 00000024D EMBRATUR/SERVICO DE CADASTRO E PAGAMENTO DF/BRASIAI 447
5 40202 | 00000001p ENAP/Diretoria de GestOo Interna DF/BRASILIA 326
5 39253 001000000 EPL/EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGISTICA S.A DF/BRASA 155
5 35201 00000000p FAG/DivisOo de Recursos Humanos DF/BRASILIA 115
5 40408 000000026 FCP/DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DF/BRASILIA 97
5 26106 000000514 FNDE/Coordenacao-Geral de Gest. Pess. e Org. DFERA 1.388
5 30202 000001714 FUNAI/COORD GERAL DE GESTAO DE PESSOAS/DAGES DF/BRIAIA 4.707
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5 36205 00000170fL FUNASA/COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS DF/BRASILIA 1.516
HUMANOS

5 77000 | 001011004 FUNPRESP/GER-NCIA DE CONTABILIDADE E FINANCAY DF/BASILIA 10

5 40701 00000005HBAMA/COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANQIS DF/BRASILIA 10.719

5 45205 00000088B IBGE/GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DF/BRASILIA 1.194

5 42207 | 00000001B IBRAM/COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS DF/BRASILIA 875

5 44207 | 00000047p  ICMBIO/COORD. GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DF/BRASALI 3.759

5 26428 | 00000026p IFBRASILIA/DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS-RIFH] DFRASILIA 781

5 42201 00000109 INCRA/COORDENACAO-GERAL ADMINISTRATIVA DF/BRASILIA 187

5 42201 00000108PINCRA/COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DF/BRASILIA 1.510

5 42201 | 00000103 INCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO DF/BRASILIA 152

5 26107 | 00000017ANEP/COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTIC)S DF/BRASILIA 510

5 57202 | 00001011p INSS/SEC DE PROD E GEST DA FOLHA DE PAG/NORTH DFIBRLIA 136

5 57202 00001012% INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/DISTRITO FEDERAL DF/BBILIA 2.256

5 57202 00000745ff INSS/SERV DE RECURSOS HUM DA ADM CENTRAL DF/BRASIAI 1.132

5 57202 | OOO00009UINSS/UPAG-CENTRALIZADORA-DIRET GESTAO PESSOAS DF/BRASILIA 1

5 45206 | 00000013B IPEA/COORDENACAO GERAL DE GESTAO DE PESSOA$ DF/BRABR\ 1.316

5 24204 00000000pIPHAN/COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DF/BRASILIA 2.015

5 13000 00000120BMAPA/COORD GERAL DE ADM DE PESSOAS/CGAP/SPOA DF/BRAIA 3.217

5 13000 00000152f MAPA/INSTIT NACIONAL DE METEOROLOGIA DF/BRASILIA 7®

5 41000 | 000000268 MC/COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOASY DF/BRABAL 31.457

5 41000 | 00000003 MC/COORDENACAO GERAL DE GESTAO DE PESSOASY DF/BRASAL 4

5 56000 00000003} MCID/Coord. Geral de Recursos Humanos DF/BRASILIA 916

5 40108 00000022Pp MCTI/COORDENACAO DE ADMINISTRACAO/IBICT DF/BRASILIA 230

5 40108 00000003LMCTI/SUBSECRETARIA DE PLANEJ. ORCAMENTO E ADN! DF/BRASILIA 1.370

5 40105 | 00000014p MD/DIR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DF/BRASILIA 285

5 40105 | 000000090 MD/Divisao de Financas - HFA DF/BRASILIA 2.416

5 40105 00000002 MD/DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS DF/BRASILIA 1.448

5 42000 00000026¢ MDA/COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS DF/BRASILIA 642

5 28000 OOOOOOOZI]MDIC/COORDENACAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DF/BRASILIA 1.230

5 55000 | 00000029BIDSCF/COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMAN®S DF/BRASILIA 1.105

5 29000 | 00000000P ME/CGERAL DE GESTAO DE PESSOAS DF/BRASILIA 460

5 15000 00005502p MEC/UNIDADE DE PAGAMENTO DE PESSOAL DF/BRASILIA 526

5 15000 00005301f MEC/UNIDADE DE PAGAMENTO DE PESSOAL RJ DF/BRASILIA 1

5 17000 | 00005027p MF/SRF/SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL/MF DF/BRASILIA 1.215

5 17000 | 000050318 MF/SUP REGIONAL RECEITA FEDERAL/1A.RF/SRF DF/BRASA 590

5 17000 | 00006198fL MF/SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO MF/DF DF/BRASIIA 6.931

5 40112 000000016 MIN/COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DF/BRASIA 890

5 40107 00000048 MINC/COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAB DF/BRAS\ 1.594

5 20000 | 00000001p MJ/COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS DF/BRASA.I 3.708

5 20000 | 00000112p MJ/DEPEN/MJ DF/BRASILIA 1.047

5 20000 00000139p MJ/SDH/PR (UPAG SOB A RESPONS. DA CGRH/MJ) DF/BRAR 261

5 20000 00000146[L MJ/SEPPIR/PR(UPAG SOB A RESPONS.DA CGRH/MJ) DF/BRAS 117

5 40111 00000001p MMA/DIVISAO DE PAGAMENTO DF/BRASILIA 1.005

5 40111 | 00000011p MMA/SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO DF/BRASILIA 230

5 32000 | 00000007BMME/COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANO$ DF/BRASA 2.781

5 20113 00005684F MP/Anistiados Politicos - COBIN DF/BRASILIA 5.269

5 20113 000057544 MP/CGGES/DEPEX-BSB DF/BRASILIA 4.755

5 20113 00005693¢ MP/Coordenacao-Geral Gestao de Pessoas-SPOA DFBRAS 7.671
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5 20113 | 00005658P MP/EX-DELEGACIA ESTADUAL DO MIN.DA EDUCACAO DF/BRASLIA 1.788
5 58000 | 000000023 MPA/COORDENCAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS DF/BRASA.I 699

5 23000 | 00000005 MPS/COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANO$ DF/BRABAL 4.268
5 35000 | 00000020p MRE/DIVISAO DE PAGAMENTOS DF/BRASILIA 6.475
5 25000 | 00000076p MS/UNIDADE PAGADORA/DF DF/BRASILIA 8.476
5 49000 | 00000095p MT/COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DF/BRASAL 74.488
5 26000 | 00000391B MTB/COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANO{ DF/BRASA 1.395
5 26000 | 00000535  MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E EMPREGO-DF DF/BRASIAI 607

5 54000 | 00000007PMTUR/COORDENACAO GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DF/BRAB\ 408

5 20101 000000014 PR/COORD-GERAL DE GEST DE INFORM FUNCIONAIS DF/BRASA 3.337
5 20101 000000344  PR/COORD-GERAL DE RECURSOS HUMANOS/DGI DF/BRASILIA 723

5 20101 00000053P PR/COORD-GERAL GESTAO INTERNA/SE/SEP DF/BRASILIA @3
5 20101 00000011 PR/COORD-GERAL PLANEJ, ORC E ADMINISTRACAO DF/BRASA 52

5 20101 00000076 PR/COORD GER GEST PESS REC LOG/DAI/SE/SAC DF/BRABIL 146

5 20101 00000048pb PR/COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS DF/BRASILIA 828
5 20101 000000448 PR/SEC DE POLITICAS PARA AS MULHERES DF/BRASILIA &7
5 33206 | 00000002k PREVIC/COORD—GERALPE;IESEC HUMANOS DA DIRAD DF/BRASILIA 290

5 25207 02300500¢ SERPRO/SUPGP/GPATE/GPBSA DF/BRASILIA 2.391]]
5 53297 00000000p SUDECO/DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DF/BRASILIA 19

5 26271 00000025} UNB/HOSP-COORD RECURSOS HUMANOS DF/BRASILIA 984
5 26271 00000017p UNB/SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DF/BRASILIA 8.61
5 49300 | 500000000 VALEC/EXTINTA REDE FERROVIARIA FEDERAL SA DF/BRASIIA 408

5 49300 | 05020100p VALEC/GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DF/BRASILIA 653
5 49300 | 60000000p VALEC/QUADRO ESPECIAL EXTINTO GEIPOT DF/BRASILIA 92
5 20102 00000000} VPR/ASSESSORIA ADMINISTRATIVA DF/BRASILIA 123
5 21000 | 00000004 C.AER/BASE AEREA DE ANAPOLIS GO/ANAPOLIS 145
5 57202 00000801p INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/ANAPOLIS GO/ANAPOLIS 1%
5 26407 000000024 IFGOIANO/CAMPUS CERES GO/CERES 208
5 36207 00000007[L ANVS/COORDENACAO DE VIG SANITARIA DE PAF GO GO/GOINIA 34

5 39252 00000011p DNIT/12a. UN. INFRA-ESTRUTURA TERRESTRE UPAG GO/GEINIA 125

5 20115 | 000000351L DPF/SR/DPF/GO GO/GOIANIA 686
5 30802 00000010Pp DPRF/1a SUP. REG. DE POLICIA ROD. FEDERAL/GO GO/GUIA 711

5 36205 | 00000187 FUNASA/SUPERINTENDENCIA ESTADUAL-GO GO/GOIANIA 1.1
5 45205 | 00000149D IBGE/GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS GO/GOIANIA 589
5 26429 00000000p IFGO/REITORIA GO/GOIANIA 2.052
5 26407 00000000p IFGOIANO/REITORIA GO/GOIANIA 89

5 42201 00000048B INCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO GO/GOIANIA 392

5 57202 00000800P INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/GOIANIA GO/GOIANIA %
5 13000 | 00000157p MAPA/SUP FED AG PEC ABAST NO EST GOIAS GO/GOIANIA 9%

5 17000 | 00005061p MF/DELEGACIA/RF/GOIANIA/GO GO/GOIANIA 510
5 17000 | 000061987 MF/SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO MF/GO GO/GOIAM 1.208
5 25000 | 00000239 MS/UNIDADE PAGADORA/GO GO/GOIANIA 3.599
5 26000 | 00000497p MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E EMPREGO-GO GO/GOIANIA 467

5 26235 | 00000001pP UFGO/DEPARTAMENTO DE PESSOAL GO/GOIANIA 6.923
5 26235 | 00000007B UFGO/HOSPITAL DAS CLINICAS GO/GOIANIA 1.473
5 26407 00000003p IFGOIANO/CAMPUS IPORA GO/IPORA 106
5 26407 000000027 IFGOIANO/CAMPUS MORRINHOS GO/MORRINHOS 162
5 26407 00000001p IFGOIANO/CAMPUS RIO VERDE GO/RIO VERDE 316
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5 26407 00000002p IFGOIANO/CAMPUS URUTAI GO/URUTAI 327
5 25000 00000618p MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA-XAVANTE MT/BARRA DO GRCAS 42
5 25000 00000618P MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA-XINGU MT/CANARANA 21
5 25000 00000626B  MS/DIST SANIT ESP INDIGENA-KAIAPO M GROSSO MT/COLIER 43
5 36207 00000007¢ ANVS/COORDENACAO DE VIG SANITARIA DE PAF MT MT/CUIBA 31
5 39252 00000011l DNIT/11a. UN. INFRA-ESTRUTURA TERRESTRE UPAG MT/CABA 112
5 20115 00000049 DPF/SR/DPF/MT MT/CUIABA 446
5 30802 00000015p DPRF/2a SUP. REG. DE POLICIA ROD. FEDERAL/MT MT/CABA 517
5 36205 0000019111 FUNASA/SUPERINTENDENCIA ESTADUAL-MT MT/CUIABA 609
5 26414 00000000p IFMT/REITORIA MT/CUIABA 2.029
5 42201 00000067p INCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO MT/CUIABA 526
5 57202 00000811f INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/CUIABA MT/CUIABA 865
5 17000 00005058% MF/DELEGACIA/RF/CUIABA/MT MT/CUIABA 236
5 17000 00006200p MF/SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO MF/MT MT/CUIABA 447
5 25000 00000626 MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA-ARAGUAIA MT/CUIABA 50
5 25000 00000617p MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA-CUIABA MT/CUIABA 95
5 25000 00000264f MS/UNIDADE PAGADORA/MT MT/CUIABA 977
5 26000 000005426 MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E EMPREGO-MT MT/CUIABA 223
5 26276 00000069RJFMT/COORDENACAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOA MT/CUIABA 4.851
5 26276 00000056/ UFMT/DIRETORIA ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E MT/CUIABA 621
5 57202 00001061  INSS/SEC OPERAC DA GESTAO DE PESSOAS/SINOP MT/SINOP 111
5 13000 000001626 MAPA/SUP FED AGRI PEC ABAS EST M GROSSO MT/VARZEARBNDE 452
5 36207 00000008Pp ANVS/COORDENACAO DE VIG SANITARIA DE PAF TO TO/PALMS 10
5 39252 00000012B DNIT/23a. UN. INFRA-ESTRUTURA TERRESTRE UPAG TO/PMAS 56
5 20115 00000061f DPF/SR/DPF/TO TO/PALMAS 163
5 30802 00000109p DPRF/20 DIST. REG. DE POLICIA ROD. FEDERAL/TO TO/BMAS 167
5 26251 000000021L FUFT/GER-NCIA DE RECURSOS HUMANOS TO/PALMAS 1.762
5 36205 000002231L FUNASA/SUPERINTENDENCIA ESTADUAL-TO TO/PALMAS 612
5 26424 00000000p IFTO/REITOR DO IFTO TO/PALMAS 1.053
5 42201 00000098P INCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO TO/PALMAS 267
5 57202 00001025 INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS-PALMAS TO/PALMAS 300
5 13000 00000173  MAPA/SUP FED AGRI PEC ABAST EST TOCANTINS TO/PALMAS 82
5 17000 000050637 MF/DELEGACIA/RF/IPALMAS/TO TO/PALMAS 97
5 25000 00000627p MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA-TOCANTINS TO/PALMAS 99
5 25000 00000538fL MS/UNIDADE PAGADORA/TO TO/PALMAS 540
5 26000 00000562f MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E EMPREGO-TO TO/PALMAS 96
6 36207 00000006B ANVS/COORDENACAO DE VIG SANITARIA DE PAF AC AC/RIBBRANCO 13
6 20115 000000714 DPF/SR/DPF/AC AC/RIO BRANCO 237
6 40802 00000000'1 EX-TER/AC/GOVERNO DO EX TERRITORIO DO ACRE AC/RIORBANCO 3.930
6 36205 00000173{L FUNASA/SUPERINTENDENCIA ESTADUAL-AC AC/RIO BRANCO 23
6 26401 00000002 IFAC/REITORIA AC/RIO BRANCO 410
6 42201 00000070pb INCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO AC/RIO BRANCO 428
6 57202 00001015L INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/RIO BRANCO AC/RIO BRER 304
6 13000 00000178t MAPA/SUP FED AGR PEC ABAST EST ACRE AC/RIO BRANCO 39
6 17000 00005045p MF/DELEGACIA/RF/RIO BRANCO/AC AC/RIO BRANCO 95
6 17000 000062008 MF/SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO MF/AC AC/RIO RANCO 119
6 25000 00000606 MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA-ALTO RIO JURUA AC/RIBRANCO 47
6 25000 00000607 MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA-ALTO RIO PURUS AC/RIBRANCO 90
6 25000 00000524 MS/UNIDADE PAGADORA/AC AC/RIO BRANCO 363
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6 26000 000005286 MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E EMPREGO-AC AC/RIO BR¥CO 78

6 26275 000000216 UFAC/DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS AC/RIO BRANCO 123

6 25000 000006133 MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA-VALE DO JAVARI AM/ATAILAIA DO NORTE 9

6 25000 00000610p MS/DIST SANIT ESPE INDIGENA-MEDIO RIO PURUS AM/LABRA 13

6 36207 000000066 ANVS/COORDENACAO DE VIG SANITARIA DE PAF AM AM/MANAUS 51

6 21000 00000019l C.AER/4.CENT. INT. DEF. AER. E CONTR. TRA. AER AM/MNAUS 53

6 21000 00000005p C.AER/BASE AEREA DE MANAUS AM/MANAUS 11

6 21000 00000004P C.AER/VII COMANDO AEREO REGIONAL AM/MANAUS 219

6 70000 000000156 CM/CENTRO DE INTENDENCIA DA MB EM MANAUS AM/MANAUS 48

6 39252 00000010l DNIT/1a. UN. INFRA-ESTRUTURA TERRESTRE UPAG AM/MANAS 136

6 20115 00000024pb DPF/SR/DPF/AM AM/MANAUS 373

6 30802 00000110p DPRF/30 DIST. REG. DE POLICIA ROD. FEDERAL/AM AM/MRAUS 110

6 26270 000000043 FUAM/COORDENACAO DE PAGAMENTOS E ENCARGO{ AM/MANAUS 4.556

6 26270 00000028B FUAM/SERVICO DE RECURSOS HUMANOS AM/MANAUS 1.085

6 36205 00000179 FUNASA/SUPERINTENDENCIA ESTADUAL-AM AM/MANAUS 1.052

6 26403 00000000p IFAM/REITORIA DO IFAM AM/MANAUS 1.618

6 42201 00000073pb INCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO AM/MANAUS 421

6 57202 00000755B INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/MANAUS AM/MANAUS 989

6 13000 00000178 MAPA/SUP FED AGR PEC ABAT EST AMAZONAS AM/MANAUS )

6 40108 0000001 7LMCTI/COORDENACAO DE ADMINISTRACAO-COAD/INPA AM/MANAUS 1.157

6 17000 00005037p MF/DELEGACIA/RF/MANAUS/AM AM/MANAUS 469

6 17000 00006200l MF/SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO MF/AM AM/MANAUS 475

6 25000 000006114 MS/DIST SAN ESP IND-MED SOLIMOES AFLUENTES AM/MANAB 31

6 25000 00000608}l MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA-ALTO RIO NEGRO AM/MANAIS 15

6 25000 000006097 MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA-MANAUS AM/MANAUS 81

6 25000 00000190p MS/UNIDADE PAGADORA/AM AM/MANAUS 1.846

6 26000 00000475  MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E EMPREGO-AM AM/MANAUS 230

6 40603 000000031 SUFRAMA/Coord.de Legislacao e Admin. de Pessoal MNNAUS 689

6 25000 000006128 MS/DIST SANIT ESPE INDIGENA-PARINTINS AM/PARINTINS 46

6 25000 00000608P MS/DIST SANIT ESPE INDIGENA-ALTO R SOLIMOES AM/TABAINGA 49

6 57202 000010613 INSS/SEC OPERAC DA GESTAO DE PESSOAS/TEFE AM/TEFE 2 6

6 36207 000000066 ANVS/COORDENACAO DE VIG SANITARIA DE PAF AP AP/MACRA 32

6 20115 00000073B DPF/SR/DPF/AP AP/MACAPA 175

6 30802 00000111p DPRF/40 DIST. REG. DE POLICIA ROD. FEDERAL/AP AP/NCRAPA 98

6 40801 00000016p EX-TER/AP/CORPO Di&())AI\I;IEEIROS / EX-TERRITORIO AP/MACAPA 121

6 40801 000000164 EX-TER/AP/POLICIA IX:\;;I’PAE /EX-TERRITORIO DO AP/MACAPA 1.745

6 40801 00000012pP EX-TER/AP/SECRETARIA DE ESTADO DA AP/MACAPA 12.001
ADMINISTRACAO

6 36205 00000177 FUNASA/SUPERINTENDENCIA ESTADUAL-AP AP/MACAPA 384

6 26426 00000000p IFAP/REITORIA AP/MACAPA 281

6 42201 00000088pb INCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO AP/MACAPA 149

6 57202 00001017p INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/MACAPA AP/MACAPA 236

6 13000 00000180p MAPA/SUP FED AGR PEC ABAST EST AMAPA AP/MACAPA 201

6 17000 00005043B MF/DELEGACIA/RFIMACAPA/AP AP/MACAPA 126

6 17000 000062004 MF/SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO MF/AP AP/MACAR 259

6 25000 00000614fL MS/DIST SANIT ESP INDIGENA-AMAPA NORTE PARA AP/MACRA 360

6 25000 00000527Pp MS/UNIDADE PAGADORA/AP AP/MACAPA 312

6 26000 00000533¢ MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E EMPREGO-AP AP/MACAPA 139

6 26286 00000003b UNIFAP/DEPARTAMENTO DE PESSOAL AP/MACAPA 811
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6 25000 00000563{L MS/CENTRO NACIONAL DE PRIMATAS PA/ANANINDEUA 99

6 25000 00000561fL MS/INSTITUTO EVANDRO CHAGAS PA/ANANINDEUA 694

6 36207 00000007p ANVS/COORDENACAO DE VIG SANITARIA DE PAF PA PA/BELH 50

6 21000 00000001p C.AER/BASE AEREA DE BELEM PA/BELEM 35

6 21000 00000016p C.AER/COMISSAO DE AERON. DA REGIAO AMAZONICA PA/BEEM 184

6 21000 00000009p C.AER/HOSPITAL DE AERONAUTICA DE BELEM PA/BELEM 65

6 21000 00000001t C.AER/I COMANDO AEREO REGIONAL PA/BELEM 2421

6 70000 00000011p CM/CENTRO DE INTENDENCIA DA MARINHA BELEM PA/BELEM 379

6 20605 90000000p CODEBAR/CODEBAR PA/BELEM 5

6 39252 00000010 DNIT/2a. UN. INFRA-ESTRUTURA TERRESTRE UPAG PA/BEME 262

6 20115 00000052t DPF/SR/DPF/PA PA/BELEM 647

6 30802 00000096Pp DPRF/19a SUP. REG. DE POLICIA ROD. FEDERAL/PA PAIBEV 591

6 36205 00000197[L FUNASA/SUPERINTENDENCIA ESTADUAL-PA PA/BELEM 2.670

6 45205 00000083p IBGE/GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS PA/BELEM 871

6 26416 00000000p IFPA/REITORIA PA/BELEM 1.787

6 42201 000000418 INCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO PA/BELEM 681

6 57202 000008528 INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/BELEM PA/BELEM 1.888

6 13000 000001644 MAPA/SUP FED AGR PEC ABST EST PARA PA/BELEM 2.416

6 40108 00000038iL MCTI/SERVICO DE RECURSOS HUMANOS/MPEG PA/BELEM 463

6 17000 00005032P MF/SUP REGIONAL RECEITA FEDERAL/2A.RF/SRF PA/BELEM 615

6 17000 00006200p MF/SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO MF/PA PA/BELEM 929

6 25000 00000626 MS/DIST SANIT ESP INDIGENA-GUAMA-TOCANTINS PA/BELEM 135

6 25000 00000626¢ MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA-ALTAMIRA PA/BELEM 35

6 25000 00000620 MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA-RIO TAPAJOS PA/BELEM 46

6 25000 00000302 MS/UNIDADE PAGADORA/PA PA/BELEM 4.150

6 26000 00000501f MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E EMPREGO-PA PA/BELEM 79

6 25207 02300700¢ SERPRO/SUPGP/GPATE/GPBLM PA/BELEM 460

6 53202 00000001 SUDAM/COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS PA/BELEM 180

6 26239 00000138D UFPA/HOSPITAL UNIV BETTINA FERRO DE SOUZA PA/BELEM 169

6 26239 00000134 UFPA/HOSPITAL UNIV JOAO DE BARROS BARRETO PA/BELEM 790

6 26239 00000085 UFPA/PRO REITORIA DE DES E GESTAO DE PESSOAL PA/EEL 7.683

6 26253 00000004B UFRA/SGDP PA/BELEM 1.238

6 42201 00000101p INCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO PA/MARABA 324

6 57202 00001070 INSS/SEC OPERAC DA GESTAO DE PESSOAS/MARABA/ PA/MARA 12

6 25000 00000619P MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA-KAIAPO DO PARA PA/REDECAO 34

6 42201 00000107f INCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO PA/SANTAREM 232

6 57202 00001070p INSS/SEC OPERACIONAL DA G DE PESSOAS SANTARE PAISPAREM 16

6 26441 00000000B UFOPA/PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO PA/SANTAREM 740

6 25000 00000623p MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA-VILHENA RO/CACOAL 78

6 36207 00000008B ANVS/COORDENACAO DE VIG SANITARIA DE PAF RO RO/PORTVELHO 47

6 39252 00000012p DNIT/22a. UN. INFRA-ESTRUTURA TERRESTRE UPAG RO/PD®B VELHO 137

6 20115 00000068P DPF/SR/DPF/RO RO/PORTO VELHO 344

6 30802 00000104p DPRF/21a SUP. REG. DE POLICIA ROD. FEDERAL/RO ROAPKD VELHO 377

6 40803 00000034'1 EX-TER/RO/POLICIA MILITAR / RO - EC/38 RO/PORTO VELO 721

6 40803 00000000|1 EX-TER/RO/SEC EST PLANEJ COOR GERAL E ADM. RO/PORYVELHO 9.310

6 36205 00000213fL FUNASA/SUPERINTENDENCIA ESTADUAL-RO RO/PORTO VELHO 1.055

6 26421 00000000pR IFRO/REITORIA DO IFRO RO/PORTO VELHO 795

6 42201 00000079p INCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO RO/PORTO VELHO 546

6 57202 00001020p INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/PORTO VELHO RO/PORTELYAO 635
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6 13000 | 00000172p MAPA/SUP FED AGR PEC ABAST EST RONDONIA RO/PORTO MHO 293
6 17000 | 000050498 MF/DELEGACIA/RF/PORTO VELHO/RO RO/PORTO VELHO 253
6 17000 | 00006200b MF/SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO MF/RO RO/PORT®ELHO 351
6 25000 | 00000621) MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA-PORTO VELHO RO/PORTCEYHO 140
6 25000 | 00000531p MS/UNIDADE PAGADORA/RO RO/PORTO VELHO 1.152
6 26000 | 00000556p MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E EMPREGO-RO RO/PORTE&MIO 278
6 26268 | 00000038p UNIR/DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS RO/PORTO VELHO 405
6 36207 | 00000008# ANVS/COORDENACAO DE VIG SANITARIA DE PAF RR RR/BONISTA 28
6 20115 | 000000878 DPF/SR/DPF/RR RR/BOA VISTA 191
6 30802 | 00000112D DPRF/50 DIST. REG. DE POLICIA ROD. FEDERAL/RR RR/BYVISTA 83
6 40804 | 00000016p EX-TER/RR/CORPO DE BOMBEIRO RR/BOA VISTA 132
MILITAR/EX.TER.FED.RR
6 40804 | 00000014B EX-TER/RR/POLICIA MILITAR DE RORAIMA RR/BOA VISTA 1285
6 40804 | 00000000 EX-TER/RR/SEC DE ESSTE%;SESTAO ESTRAT E ADM- RR/BOA VISTA 8.423
6 36205 | 000002151 FUNASA/SUPERINTENDENCIA ESTADUAL-RR RR/BOA VISTA X
6 26437 | 00000000p IFRR/REITORIA RR/BOA VISTA 533
6 42201 | 00000096p INCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO RR/BOA VISTA 139
6 57202 | 00001022p INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/BOA VISTA RR/BOA VISTA 194
6 13000 | 00000180P  MAPA/SUP FED AGRIC PEC ABAST EST RORAIMA RR/BOA VIR 158
6 17000 | 00005044pn MF/DELEGACIA/RF/BOA VISTA/RR RR/BOA VISTA 128
6 17000 | 000062006 MF/SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO MF/RR RR/BOAVSTA 186
6 25000 | 000006248 MS/DIST SANIT ESP INDIGENA-LESTE DE RORAIMA RR/BOXNISTA 171
6 25000 | 00000625D MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA-YANOMAMI RR/BOA VISTA 75
6 25000 | 00000535/ MS/UNIDADE PAGADORA/RR RR/BOA VISTA 301
6 26000 | 00000558  MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E EMPREGO-RR RR/BOA VI& 111
6 26250 | 000000056 UFRR/DIRETORIA DE ADMIN. DE RECURSOS HUMANOS RR/BOWISTA 1.018
7 26402 | 00000068p IFAL/ICAMPUS ARAPIRACA AL/ARAPIRACA 60
7 36207 | 00000006¢ ANVS/COORDENACAO DE VIG SANITARIA DE PAF AL AL/MACHO 35
7 29214 | 77001120D CBTU/GERENCIA Il - RECURSOS HUMANOS AL/MACEIO 131
7 39252 | 00000012D DNIT/20a. UN. INFRA-ESTRUTURA TERRESTRE UPAG AL/MAEIO 50
7 20115 | 000000404 DPF/SR/DPF/AL AL/MACEIO 284
7 30802 | 00000072D DPRF/13a SUP. REG. DE POLICIA ROD. FEDERAL/AL AL/MDEIO 356
7 36205 | 00000175[L FUNASA/SUPERINTENDENCIA ESTADUAL-AL AL/MACEIO 1.211
7 26402 | 000000521 IFAL/CAMPUS MACEIO AL/MACEIO 402
7 26402 | 00000044p IFAL/REITORIA AL/MACEIO 629
7 42201 | 00000090p INCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO AL/MACEIO 139
7 57202 | 00000751p INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/MACEIO AL/MACEIO 1.589
7 13000 | 00000175¢ MAPA/SUP FED AGR PEC ABAST EST ALAGOAS AL/MACEIO 60
7 17000 | 00005096 MF/DELEGACIA/RF/MACEIO/AL AL/MACEIO 213
7 17000 | 00006198 MF/SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO MF/AL AL/MACED 853
7 25000 | 000006258 MS/DIST SANIT ESP INDIGENA-ALAGOAS SERGIPE AL/MACE) 62
7 25000 | 000001847 MS/UNIDADE PAGADORA/AL AL/MACEIO 2.343
7 26000 | 00000530p MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E EMPREGO-AL AL/MACEIO 364
7 26231 | 000000014 UFAL/DRH1 AL/MACEIO 4.554
7 26231 | 00000001p UFAL/HOSPITAL UNIVERSITARIO-HOSP AL/MACEIO 833
7 26402 | 00000071p IFAL/ICAMPUS MARAGOGI AL/MARAGOGI 47
7 26402 | 00000060B IFAL/CAMPUS MARECHAL DEODORO AL/MARECHAL DEODORQ 110
7 26402 | 00000074p IFAL/CAMPUS MURICI AL/MURICI 50
7 42204 | 000000030 DNOCS/COORDENADORIA ESTADUAL EM ALAGOAS | AL/PALMEIRADOS INDIOS 269
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7 26402 00000057 IFAL/CAMPUS PALMEIRA DOS INDIOS AL/PALMEIRA DOS INDOS 152
7 26402 00000070'1 IFAL/ICAMPUS PENEDO AL/PENEDO 60
7 26402 00000073fL IFAL/CAMPUS PIRANHAS AL/PIRANHAS 60
7 26402 00000077p IFAL/CAMPUS SANTANA DO IPANEMA AL/SANTANA DO IPANEMA 39
7 26402 00000076[L IFAL/CAMPUS SAO MIGUEL DOS CAMPOS AL/SAO MIGUEL DOS 23
CAMPOS
7 26402 00000063 IFAL/CAMPUS SATUBA AL/SATUBA 205
7 57202 00000773P INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/BARREIRAS BA/BARREIRAS 265
7 26351 000000028 UFRB/COORD ADMINISTRACAO DE PESSOAL BA/CRUZ DAS ALKS 1.244
7 57202 00000774D INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/FEIRA SANTANA BA/FEIRBE SANTANA 500
7 13000 00000150p MAPA/SUP DE DESENV.DA REG. CACAUEIRA/BA. BA/ILHEUS 3.756
7 57202 000007741L INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/ITABUNA BA/ITABUNA 466
7 57202 00000774p INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/JUAZEIRO BA/JUAZEIRO 066
7 39250 00000023p ANTT/UNIDADE REGIONAL DA BAHIA BA/SALVADOR 25
7 36207 000000067 ANVS/COORDENACAO DE VIG SANITARIA DE PAF BA BA/SAL\ADOR 75
7 21000 000000017 C.AER/BASE AEREA DE SALVADOR BA/SALVADOR 549
7 29214 79022000p CBTU/GERENCIAIl - RECURSOS HUMANOS BA/SALVADOR 15
7 70000 00000006p CM/DEPOSITO NAVAL EM SALVADOR BA/SALVADOR 326
7 39252 00000010p DNIT/5a. UN. INFRA-ESTRUTURA TERRESTRE UPAG BA/SAIADOR 126
7 42204 00000002f DNOCS/COORDENADORIA ESTADUAL NA BAHIA BA/SALVADOR 1363
7 20115 000000298 DPF/SR/DPF/BA BA/SALVADOR 789
7 30802 00000058p DPRF/10a SUP. REG. DE POLICIA ROD. FEDERAL/BA BA/BYAADOR 1.166
7 36201 000000518 FIOCRUZ/DIRETORIA DO CPq GONCALO MUNIZ BA/SALVADOR 163
7 36205 00000181t FUNASA/SUPERINTENDENCIA ESTADUAL-BA BA/SALVADOR 4.60
7 45205 000000598 IBGE/GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS BA/SALVADOR 1.330
7 26427 00000000pR IFBA/REITORIA BA/SALVADOR 2.897
7 26404 00000000pR IFBAIANO/REITORIA BA/SALVADOR 1.356
7 42201 00000050B INCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO BA/SALVADOR 486
7 57202 00000769p INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/SALVADOR BA/SALVADOR .2B5
7 13000 00000155p MAPA/SUP FED AG PEC ABAST NO EST BAHIA BA/SALVADOR 1.222
7 17000 00005107)7  MF/SUP REGIONAL RECEITA FEDERAL/5A.RF/SRF BA/SALVAOR 1.245
7 17000 00006199Pp MF/SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO MF/BA BA/SALVADOR 2.031
7 25000 00000625Pp MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA-BAHIA BA/SALVADOR 136
7 25000 00000196¢ MS/UNIDADE PAGADORA/BA BA/SALVADOR 8.649
7 26000 00000480p MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E EMPREGO-BA BA/SALVADR 780
7 25207 02301000¢ SERPRO/SUPGP/GPATE/GPSDR BA/SALVADOR 541
7 26232 00000040BJFBA/COMPLEXO HOSPITALAR UNIV PROF EDGARD ST BA/SALVADOR 1.291
7 26232 000000043 UFBA/COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS/UFBA BA/SAL\DOR 10.742
7 26232 00000036 UFBA/MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA/UFBA BA/SALVADOR 260
7 57202 00000774B INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/STO ANT JESUS] BA/SA‘\JI\éZg';ONIO DE 364
7 57202 000007741 INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/VIT DA CONQUIST BA/VYORIA DA 436
CONQUISTA
7 57202 00000884P INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/CARUARU PE/CARUARU 545
7 57202 00000885p INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/GARANHUNS PE/GARANHUNS 417
7 70000 00000009PCM/ESCOLA APRENDIZES-MARINHEIROS PERNAMBUC PE/OLINDA 86
7 26430 00000000pR IFSERTPE/REITORIA PE/PETROLINA 802
7 42201 00000105f7 INCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO PE/PETROLINA 127
7 57202 00000885(L INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/PETROLINA PE/PETROLINA 366
7 26230 00000003B UNIVASF/SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS PE/PETROAIN 877
7 39250 00000033¢ ANTT/UNIDADE REGIONAL DE PERNAMBUCO/URPE PE/RECIFE 27
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7 36207 | 00000007B ANVS/COORDENACAO DE VIG SANITARIA DE PAF PE PE/REEE 82

7 21000 | 00000007¢ C.AER/3.CENT. INT.DEFES AER. E CONTR. TRA. AER PERIFE 87

7 21000 | 00000001p C.AER/BASE AEREA DE RECIFE PE/RECIFE 45
7 21000 | 00000009% C.AER/HOSPITAL DE AERONAUTICA DE RECIFE PE/RECIFE 55

7 21000 | 000000014 C.AER/Il COMANDO AEREO REGIONAL PE/RECIFE 1.980
7 21000 | 00000006¢ C.AER/PARQUE DE MATERIAL AERON. DE RECIFE PE/RECIFE 45

7 29214 | 714010000 CBTU/DEPARTAMENTO II - RECURSOS HUMANOS PE/RECIFE .607

7 39252 | 00000010¢ DNIT/4a. UN. INFRA-ESTRUTURA TERRESTRE UPAG PE/REE 117

7 42204 | 00000002EONOCS/COORDENADORIA ESTADUAL EM PERNAMBUCO PE/RECIFE 1.725
7 20115 | 00000037B DPF/SR/DPF/PE PE/RECIFE 748
7 30802 | 000000630 DPRF/1la SUP. REG. DE POLICIA ROD. FEDERAL/PE PEIREE 948

7 36201 | 00000048P FIOCRUZ/DIRETORIA DO CPq AGGEU MAGALHAES PE/RECIFE 268

7 26292 | 00000030¢ FIN/COORDENACAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOA PE/REH 803

7 36205 | 000002031 FUNASA/SUPERINTENDENCIA ESTADUAL-PE PE/RECIFE 2.906
7 45205 | 00000068p IBGE/GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS PE/RECIFE 1.637
7 26418 | 00000000 IFPE/REITORIA INSTITUTO FEDERAL DE PERNAMBUCQ PE/RHFE 2.849

7 42201 | 00000046p INCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO PE/RECIFE 694

7 57202 | 000008797 INSS/SEC DE PROD E GEST DA FOLHA PAG/NORDESTE PEREE 166

7 57202 | 00000882p INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/RECIFE PE/RECIFE 3.38[L
7 13000 | 00000169 MAPA/SUP FED AGR PEC ABAS EST PERNAMBUCO PE/RECIFE 2.232

7 17000 | 00005082  MF/SUP REGIONAL RECEITA FEDERAL/4A.RF/SRF PE/RECIFE 809

7 17000 | 000061986 MF/SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO MF/PE PE/RECHE 2.627

7 25000 | 00000626} MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA-PERNAMBUCO PE/RECIFE 19

7 25000 | 00000333p MS/UNIDADE PAGADORA/PE PE/RECIFE 9.397
7 26000 | 00000506  MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E EMPREGO-PE PE/RECIFE 910

7 25207 | 023009004 SERPRO/SUPGP/GPATE/GPRCE PE/RECIFE 814
7 53203 | 000000018 SUDENE/DIRETORIA DE ADMINISTRACAO PE/RECIFE 256
7 26242 | 00000001p UFPE/DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS PE/RECIFE 748.

7 26242 | 000000146 UFPE/HC - COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS PE/RECIF 2.482

7 26248 | 000000260 UFRPE/SUPERINT DE GESTAO E DESENV DE PESSOAS PE/REC 3.813

7 36207 | 000000087 ANVS/COORDENACAO DE VIG SANITARIA DE PAF SE SE/ARAGIU 35

7 39252 | 00000012ft DNIT/21a. UN. INFRA-ESTRUTURA TERRESTRE UPAG SE/ARAJU 40

7 42204 | 00000003l DNOCS/COORDENADORIA ESTADUAL EM SERGIPE SE/ARACAJU 411

7 20115 | 00000080p DPF/SR/DPF/SE SE/ARACAJU 304
7 30802 | 00000100D0 DPRF/20a SUP. REG. DE POLICIA ROD. FEDERAL/SE SEAMERAIU 324

7 26281 | 00000002p FUFS/DEPARTAMENTO DE PESSOAL SE/ARACAJU 3.417
7 26281 | 00000011p FUFS/HOSPITAL UNIVERSITARIO SE/ARACAJU 613
7 36205 | 000002211 FUNASA/SUPERINTENDENCIA ESTADUAL-SE SE/ARACAJU 999
7 26423 | 00000000p IFSE/REITORIA SE/ARACAJU 1.463
7 42201 | 00000092p INCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO SE/ARACAJU 195

7 57202 | 00001008p INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/ARACAJU SE/ARACAJU 442
7 13000 | 00000166P MAPA/SUPER FED AGRICULTURA EM SERGIPE SE/ARACAJU B3
7 17000 | 00005125p MF/DELEGACIA/RF/ARACAJU/SE SE/ARACAJU 167
7 17000 | 00006199 MF/SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO MF/SE SE/ARAC3U 555

7 25000 | 00000514B MS/UNIDADE PAGADORA/SE SE/ARACAJU 1.909
7 26000 | 00000560p  MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E EMPREGO-SE SE/ARACAJU 374

8 39250 | 00000005p ANTT/UNIDADE REGIONAL DO CEARA CE/FORTALEZA 54

8 36207 | 000000068 ANVS/COORDENACAO DE VIG SANITARIA DE PAF CE CE/FORNLEZA 53

8 21000 | 00000001p C.AER/BASE AEREA DE FORTALEZA CE/FORTALEZA 507
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8 70000 00000008Pp CM/ESCOLA DE APRENDIZES-MARINHEIROS CEARA CE/FORTAZA 57
8 39252 00000010B DNIT/3a. UN. INFRA-ESTRUTURA TERRESTRE UPAG CE/FORIEZA 124
8 42204 000000014 DNOCS/COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS CE/FORTALEZA 1.740
8 42204 000000026 DNOCS/COORDENADORIA ESTADUAL NO CEARA CE/FORTALEZA 3.741
8 20115 000000326 DPF/SR/DPF/CE CE/FORTALEZA 833
8 30802 00000084D DPRF/16a SUP. REG. DE POLICIA ROD. FEDERAL/CE CERFTALEZA 853
8 36205 00000183 FUNASA/SUPERINTENDENCIA ESTADUAL-CE CE/FORTALEZA 249
8 45205 00000075P IBGE/GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS CE/FORTALEZA 1812
8 26405 00000000p IFCE/REITORIA CE/FORTALEZA 2,774
8 42201 00000044p INCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO CE/FORTALEZA 499
8 57202 00000782p INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/FORTALEZA CE/FORTALEZA 2.759
8 13000 00000170p MAPA/SUP FED AGRI PEC ABST EST DO CEARA CE/FORTALEZ 1.331
8 17000 00005081y  MF/SUP REGIONAL RECEITA FEDERAL/3A.RF/SRF CE/FORTEEZA 850
8 17000 00006199B MF/SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO MF/CE CE/FORTKEZA 1.963
8 25000 00000626p MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA-CEARA CE/FORTALEZA 72
8 25000 000002118 MS/UNIDADE PAGADORA/CE CE/FORTALEZA 7.761
8 26000 00000488p MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E EMPREGO-CE CE/FORTAEZE 748
8 25207 02300800¢ SERPRO/SUPGP/GPATE/GPFLA CE/FORTALEZA 627
8 26233 00000003¢ UFCE/COORDENADORIA DE ADM DE PESSOAL CE/FORTALEZA 592
8 26233 00000038f7 UFCE/DIRETORIA ADMINISTRATIVA/HUWC CE/FORTALEZA 1.94
8 26233 000000383 UFCE/UNIDADE ESPECIAL ADMINISTRATIVA/MEAC CE/FORTAIEZA 572
8 57202 00000783PINSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/JUAZEIRO DO NORT CEAREIRO DO NORTE 527
8 26442 00000003l  UNILAB/COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS CE/REDENCAO 213
8 57202 00000784D INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/SOBRAL CE/SOBRAL 501
8 57202 00000806P INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/IMPERATRIZ MA/IMPERATR 318
8 39250 00000014B ANTT/UNIDADE REGIONAL DO MARANHAO MA/SAO LUIS 32
8 36207 00000007p ANVS/COORDENACAO DE VIG SANITARIA DE PAF MA MA/SAOLUIS 38
8 21000 00000012B C.AER/CENTRO DE LANCAMENTO DE ALCANTARA MAJ/SAO LUIS 82
8 39252 00000011p DNIT/15a. UN. INFRA-ESTRUTURA TERRESTRE UPAG MA/SAQUIS 103
8 20115 00000064p DPF/SR/DPF/MA MA/SAO LUIS 426
8 30802 00000092D DPRF/18a SUP. REG. DE POLICIA ROD. FEDERAL/MA MA/@ALUIS 474
8 26272 00000014y FUMA/HOSPITAL UNIVERSITARIO MA/SAO LUIS 987
8 26272 00000000pb FUMA/PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS MA/SAO LUIS 962
8 36205 00000189 FUNASA/SUPERINTENDENCIA ESTADUAL-MA MAJ/SAO LUIS 2.19
8 26408 00000000p IFMA/REITORIA MA/SAO LUIS 2471
8 42201 00000065p INCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO MA/SAO LUIS 706
8 57202 00000806B INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/SAO LUIZ MAJ/SAO LUIS .514
8 13000 000001746 MAPA/SUP FED AGR PEC ABAST EST MARANHAO MA/SAO LUIS 633
8 17000 00005087¢ MF/DELEGACIA/RF/SAO LUIS/MA MA/SAO LUIS 266
8 17000 000061988 MF/SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO MF/MA MA/SAO WIS 604
8 25000 00000615p MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA-MARANHAO MA/SAO LUIS 31
8 25000 0000025241 MS/UNIDADE PAGADORA/MA MA/SAO LUIS 5.046
8 26000 000005388 MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E EMPREGO-MA MA/SAO L3 320
8 36207 000000077 ANVS/COORDENACAO DE VIG SANITARIA DE PAF PB PB/CABEELO 25
8 20115 00000085p DPF/SR/DPF/PB PB/CABEDELO 546
8 13000 00000173p MAPA/SUP FED AGR PEC ABAST EST PARAIBA PB/CABEDELO 918
8 57202 00000859¢ INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/CAMPINA GRANDIE PB/CAMA GRANDE 644
8 26252 00000002pD UFCG/COORDENACAO DE CARGOS E SALARIOS PB/CAMPINA GRDE 3.880
8 26252 00000005p UFCG/DIRETORIA ADMINISTRATIVA - HUAC PB/CAMPINA GRANDE 639
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8 29214 | 78001120p CBTU/GERENCIA Ill - RECURSOS HUMANOS PB/JOAO PESSOA 107

8 39252 000000118 DNIT/13a. UN. INFRA-ESTRUTURA TERRESTRE UPAG PB/JOAESSOA 81

8 42204 | 00000002Pp DNOCS/COORDENADORIA ESTADUAL NA PARAIBA PB/JOAO PESDA 1.662

8 30802 00000076p DPRF/14a SUP. REG. DE POLICIA ROD. FEDERAL/PB PBAIDPESSOA 555

8 36205 | 000001991 FUNASA/SUPERINTENDENCIA ESTADUAL-PB PB/JOAO PESSOA 1.585

8 26417 00000000pR IFPB/REITORIA DO IFPB PB/JOAO PESSOA 2.200

8 42201 000000826 INCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO PB/JOAO PESSOA 274

8 57202 000008598  INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/JOAO PESSOA PB/JOAGHBA 1.696

8 17000 | 00005087p MF/DELEGACIA/RF/JOAO PESSOA/PB PB/JOAO PESSOA 331

8 17000 | 000061990 MF/SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO MF/PB PB/JOA®GESSOA 883

8 25000 | 00000626p MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA-POTIGUARA PB/JOAO PESS 46

8 25000 | 00000307@ MS/UNIDADE PAGADORA/PB PB/JOAO PESSOA 4.488

8 26000 | 000005482  MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E EMPREGO-PB PB/JOAOC $EOA 457

8 26240 | 00000016P UFPB/HOSP - HU LAURO WANDERLEY PB/JOAO PESSOA 1.545

8 26240 | 000000026 UFPB/SRH-CRH-DCS PB/JOAO PESSOA 10.26

8 36207 00000007P ANVS/COORDENACAO DE VIG SANITARIA DE PAF PI PI/TEREINA 22

8 39252 00000011B DNIT/18a. UN. INFRA-ESTRUTURA TERRESTRE UPAG PI/TERINA 80

8 42204 | 000000024 DNOCS/COORDENADORIA ESTADUAL NO PIAUI PI/TERESINA .209

8 20115 | 00000076[L DPF/SR/DPF/PI PI/TERESINA 356

8 30802 00000088D DPRF/17a SUP. REG. DE POLICIA ROD. FEDERAL/PI PIRESINA 451

8 36205 | 00000205 FUNASA/SUPERINTENDENCIA ESTADUAL-PI PI/TERESINA 133

8 26431 000000014 IFPI/DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS PI/TERESINA 116

8 42201 00000094p INCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO PI/TERESINA 275

8 57202 00000889B INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/TERESINA PI/TERESINA 408

8 13000 | 00000177p MAPA/SUP FED AGRI PEC ABAST EST PIAUI PI/TERESINA 28

8 17000 | 00005084P MF/DELEGACIA/RF/ITERESINA/PI PI/TERESINA 234

8 17000 | 00006199 MF/SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO MF/PI PI/TERBSIA 540

8 25000 | 00000351p MS/UNIDADE PAGADORA/PI PI/TERESINA 1.855

8 26000 | 000005501 MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E EMPREGO-PI PI/TERESAN 292

8 26279 00000025p UFPI/HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UFPI PI/TERESINA 194

8 26279 00000005JFPI/SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS/SRH PI/TERESINA 4.175

8 57202 00000915p INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/MOSSORO RN/MOSSORO 42]

8 26264 | 00000002p UFERSA-RN/DIVISAO DE PESSOAL RN/MOSSORO 1.342

8 36207 00000008 ANVS/COORDENACAO DE VIG SANITARIA DE PAF RN RN/NATA 38

8 29214 | 76001120pD CBTU/GERENCIA Ill - RECURSOS HUMANOS RN/NATAL 139

8 70000 | 00000011 CM/CENTRO DE INTENDENCIA DA MB EM NATAL RN/NATAL 12

8 39252 00000011¢ DNIT/14a. UN. INFRA-ESTRUTURA TERRESTRE UPAG RN/NAL 76

8 42204 | 00000002B DNOCS/COORDENADORIA ESTADUAL NO RIO G.DO RN/NATAL 760
NORTE

8 20115 | 00000082B DPF/SR/DPF/RN RN/NATAL 456

8 30802 00000080p DPRF/15a SUP. REG. DE POLICIA ROD. FEDERAL/RN RN/NAL 463

8 36205 | 000002091 FUNASA/SUPERINTENDENCIA ESTADUAL-RN RN/NATAL 1.293

8 26435 | 00000000  IFRN/REITORIA DO INSTITUTUO FEDERAL DO RN RN/NATAL 2.670

8 42201 00000084pb INCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO RN/NATAL 267

8 57202 00000914p INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/NATAL RN/NATAL 1.300

8 13000 | 000001796 MAPA/SUP FED AGR PEC ABAS EST RIO G NORTE RN/NATAL 684

8 17000 | 000050877 MF/DELEGACIA/RF/NATAL/RN RN/NATAL 298

8 17000 | 00006199 MF/SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO MF/RN RN/NATAL 784

8 25000 | 00000420p MS/UNIDADE PAGADORA/RN RN/NATAL 2.391
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8 26000 | 000005538 MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E EMPREGO-RN RN/NATAL 3
8 26243 | 00000000 UFRN/DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL RN/NATAL 9.759
8 26243 | 00000011} UFRN/HOSPITAL DE PEDIATRIA RN/NATAL 145
8 26243 | 00000011F  UFRN/HOSPITAL MATERNIDADE ANA BEZERRA RN/NATAL 137
8 26243 | 00000011p UFRN/HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES RN/NATAL oL
8 26243 | 00000011  UFRN/MATERNIDADE ESCOLA JANUARIO CICCO RN/NATAL 330
8 21000 | 00000005 C.AER/BASE AEREA DE NATAL RN/PARNAMIRIM 1.188
8 21000 | 00000012jFC. AER/CENTRO DE LANCAM. DA BARREIRA DO INFERN( RN/PARNAMIRIM 67
Tabela 2 — Quadro do Volume em Pastas e DocumEstorados
em cada Item/Lote (itens 01, 02, 03, 04, 05, 06 08 do Objeto do Termo de Referéncia)
LOTE UFS QTD UPAGS| QTD PASTAY QTD DOCS ESTIMADOS
1 RS-SC-PR 108 135.296 20.294.400
2 SP-MS 79 102.209 15.331.350
3 RJ 145 282.161 42.324.150
4 MG-ES 82 119.408 17.911.200
5 DF-GO-TO-MT 178 375.428 56.314.200
6 AC-AM-AP-RR-RO-PA 128 108.294 16.244.100
7 BA-AL-SE-PE 110 136.428 20.464.200
8 PB-RN-CE-PI-MA 100 136.773 20.515.950
Tabela 3 — Quadro do Volume Maximo Seannere Monitores
(itens/lotes 09 e 10 do Objeto do Termo de Reféagnc
QTD QTD
cob | cobp QTD QTD
UFloreaol upac ORGAO/UPAG UFIMUNICIPIO |5 <o) JSCANNERISCANNER} "o o
TIPO1 | TIPO?2
AC| 36207 [ 000000043 ANVS/COORDENACAO DE VIG AC/RIO BRANCO 13 1 0 4
SANITARIA DE PAF AC
Ac]| 20115 [ 000000714 DPF/SR/DPF/AC AC/RIO BRANCO 237 1 0 4
AC| 40802 [0000000Q1  EX-TER/AC/GOVERNO DO EX AC/RIO BRANCO | 3.930 1 1 5
TERRITORIO DO ACRE
AC| 36205 [000001731  FUNASA/SUPERINTENDENCIA AC/RIO BRANCO 323 1 0 4
ESTADUAL-AC
Ac]| 26401 [ 000000043 IFAC/REITORIA AC/RIO BRANCO 410 1 0 4
AC| 42201 [ 0000007QSNCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO | AC/RIO BRANCO 428 1
Ac| 57202 [ 000010151 INSS/SEC DE RECURSOS AC/RIO BRANCO 304 1 0
HUMANOS/RIO BRANCO
AC| 13000 | 000001781 MAPA/SUP FED AGR PEC ABAST EST| AC/RIO BRANCO 93 1 0 4
ACRE
Ac| 17000 [ 000050445 MF/DELEGACIA/RF/RIO BRANCO/AC | AC/RIO BRANCO 95 1 0 4
AC| 17000 [ 000062003 ~ MF/SUPERINTENDENCIA DE AC/RIO BRANCO 119 1 0 4
ADMINISTRACAO MF/AC
Ac| 25000 [ 00000604B1S/DIST SANIT ESPEC INDIGENAALTO| AC/RIO BRANCO 47 1 0 4
RIO JURUA
Ac| 25000 [ 00000607BIS/DIST SANIT ESPEC INDIGENAALTO| AC/RIO BRANCO 90 1 0 4
RIO PURUS
AC| 25000 [ 000005243  MS/UNIDADE PAGADORA/AC AC/RIO BRANCO 363 1 0 4
AC| 26000 [ 000005245 MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E | AC/RIO BRANCO 78 1 0 4
EMPREGO-AC
AC| 26275 [ 000000216 UFAC/DIRETORIA DE GESTAO DE | AC/RIO BRANCO | 2.133 1 1 5
PESSOAS
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AL| 2640200000066  IFAL/ICAMPUS ARAPIRACA AL/ARAPIRACA 60 1 0 4
AL| 36207 [ 000000044 ANVS/COORDENACAO DE VIG AL/MACEIO 35 1 0 4
SANITARIA DE PAF AL
AL| 29214 770011240 CBTU/GERENCIA IIl - RECURSOS AL/MACEIO 131 1 0 4
HUMANOS
AL| 39252 000000130 DNIT/20a. UN. INFRA-ESTRUTURA ALMACEIO 50 1 0 4
TERRESTRE UPAG
AL| 20115 [ 000000444 DPF/SR/DPF/AL ALMACEIO 284 1 0 4
AL| 30802 [ 000000740DPRF/13a SUP. REG. DE POLICIA ROID.  AL/MACEIO 356 1 0 4
FEDERAL/AL
AL| 3620500000171  FUNASA/SUPERINTENDENCIA ALMACEIO 1.211 2 0 4
ESTADUAL-AL
AL 26402 [ 000000531 IFAL/ICAMPUS MACEIO AL/MACEIO 402 1 0 4
AL| 26402 [ 000000446 IFAL/REITORIA ALMACEIO 629 2 0 4
AL| 42201 [ 0000009¢SNCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO AL/MACEIO 139 1 0 4
AL| 57202 [ 000007516 INSS/SEC DE RECURSOS ALMACEIO 1.589 2 0 4
HUMANOS/MACEIO
AL| 13000 [ 0000017§4MAPA/SUP FED AGR PEC ABAST EST  ALUMACEIO 607 2 0 4
ALAGOAS
AL 17000 [ 000050946 MF/DELEGACIA/RFIMACEIO/AL AL/MACEIO 213 1 0 4
AL| 17000 000061942  MF/SUPERINTENDENCIA DE ALMACEIO 853 2 0
ADMINISTRACAO MF/AL
AL| 25000 [ 000006248 MS/DIST SANIT ESP INDIGENA- AL/MACEIO 62 1 0 4
ALAGOAS SERGIPE
AL| 25000 [ 000001847 MS/UNIDADE PAGADORA/AL AL/MACEIO 2.343 1 1 5
AL | 26000 [ 000005345 MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E AL/MACEIO 364 1 0 4
EMPREGO-AL
AL| 26231 | 000000014 UFAL/DRH1 AL/MACEIO 4.554 1 1 6
AL| 2623100000009 UFAL/HOSPITAL UNIVERSITARIO- AL/MACEIO 833 2 0 4
HOSP
AL| 2640200000076  IFAL/ICAMPUS MARAGOGI AL/MARAGOGI 47 1 0
AL| 26402 [ 000000648FAL/CAMPUS MARECHAL DEODORO| ~ ALUMARECHAL | 110 1 0
DEODORO
AL| 26402 [ 000000746 IFAL/CAMPUS MURICI ALMURICI 50 1 0 4
AL| 42204 [ 00000003®NOCS/COORDENADORIA ESTADUAL| AL/PALMEIRADOS | 269 1 0 4
EM ALAGOAS INDIOS
AL| 26402 [ 0000005 {6FAL/CAMPUS PALMEIRA DOS INDIOS| AL/PALMEIRADOS | 152 1 0 4
INDIOS
AL| 26402 [ 000000741 IFAL/ICAMPUS PENEDO AL/PENEDO 60 1 0 4
AL| 26402 [ 000000731 IFAL/CAMPUS PIRANHAS AL/PIRANHAS 60 1 0 4
AL| 26402 [ 0000007 {6FAL/ICAMPUS SANTANA DO IPANEMA| AL/SANTANADO | 39 1 0 4
IPANEMA
AL| 26402 000000741 IFAL/ICAMPUS SAO MIGUEL DOS  [AL/SAO MIGUEL DOY 23 1 0 4
CAMPOS CAMPOS
AL| 26402 [ 000000638 IFAL/CAMPUS SATUBA AL/SATUBA 205 1 0 4
AM|[ 25000 [ 00000613BIS/DIST SANIT ESPEC INDIGENAVALE| AM/ATALAIA DO 9 1 0 4
DO JAVARI NORTE
AM[ 25000 [ 00000614B1S/DIST SANIT ESPE INDIGENAMEDIO| ~ AM/LABREA 13 1 0 4
RIO PURUS
AM[ 36207 [ 000000045 ANVS/COORDENACAO DE VIG AM/MANAUS 51 1 0 4
SANITARIA DE PAF AM
AM[ 21000 [ 000000141  C.AER/4.CENT. INT. DEF. AER. E AM/MANAUS 53 1 0 4
CONTR. TRA. AER
AM|[ 21000 [ 000000040 C.AER/BASE AEREA DE MANAUS AM/MANAUS 11 1 0 4
AM[ 21000 [ 000000049 C.AER/VII COMANDO AEREO AM/MANAUS 219 1 0 4
REGIONAL
AM|[ 70000 | 00000013 M/CENTRO DE INTENDENCIA DAMB|  AM/MANAUS 48 1 0 4
EM MANAUS
AM[ 39252 000000141 DNIT/1a. UN. INFRA-ESTRUTURA AM/MANAUS 136 1 0 4
TERRESTRE UPAG
AM[ 20115 | 000000245 DPF/SR/DPF/AM AM/MANAUS 373 1 0 4
AM|[ 30802 [ 000001140DPRF/30 DIST. REG. DE POLICIA ROD,  AM/MANAUS 110 1 0 4
FEDERAL/AM
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AM| 26270 | 000000043 FUAM/COORDENACAO DE AM/MANAUS 4.556 6
PAGAMENTOS E ENCARGOS
AM| 26270 | 000000243 FUAM/SERVICO DE RECURSOS AM/MANAUS 1.085 4
HUMANOS
AM| 36205 | 000001791 FUNASA/SUPERINTENDENCIA AM/MANAUS 1.052 4
ESTADUAL-AM
IAM| 26403 | 000000002 IFAM/REITORIA DO IFAM AM/MANAUS 1.618 4
AM| 42201 | 000000739NCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO AM/MANAUS 421
[AM| 57202 | 000007543 INSS/SEC DE RECURSOS AM/MANAUS 989
HUMANOS/MANAUS
[AM| 13000 | 000001748 MAPA/SUP FED AGR PEC ABAT EST AM/MANAUS 465 4
AMAZONAS
IAM| 40108 | 0000001711 MCTI/COORDENACAO DE AM/MANAUS 1.157 4
ADMINISTRACAO-COAD/INPA
IAM| 17000 [ 000050370 MF/DELEGACIA/RF/IMANAUS/AM AM/MANAUS 469
IAM| 17000 | 000062001 MF/SUPERINTENDENCIA DE AM/MANAUS 475
ADMINISTRACAO MF/AM
AM| 25000 | 00000613MS/DIST SAN ESP IND-MED SOLIMOE$  AM/MANAUS 31 4
AFLUENTES
[AM| 25000 | 00000604S/DIST SANIT ESPEC INDIGENAALTO AM/MANAUS 15 4
RIO NEGRO
IAM| 25000 [ 000006097 MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA- AM/MANAUS 81 4
MANAUS
IAM| 25000 | 000001904 MS/UNIDADE PAGADORA/AM AM/MANAUS 1.846 4
IAM| 26000 | 000004748 MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E AM/MANAUS 230 4
EMPREGO-AM
IAM| 40603 | 000000033UFRAMA/Coord.de Legislacao e Admin. AM/MANAUS 689 4
Pessoal
AM| 25000 | 000006123 MS/DIST SANIT ESPE INDIGENA- AM/PARINTINS 46 4
PARINTINS
[AM| 25000 | 00000604MS/DIST SANIT ESPE INDIGENA-ALTO] AM/TABATINGA 49 4
R SOLIMOES
IAM| 57202 | 000010613 INSS/SEC OPERAC DA GESTAO DE AM/TEFE 62 4
PESSOAS/TEFE
AP| 36207 | 000000066 ANVS/COORDENACAO DE VIG AP/MACAPA 32 4
SANITARIA DE PAF AP
AP| 20115 | 000000738 DPF/SR/DPF/AP AP/MACAPA 175 4
AP| 30802 | 000001110DPRF/40 DIST. REG. DE POLICIAROD.  AP/MACAPA 98 4
FEDERAL/AP
AP| 40801 | 000000145 EX-TER/AP/CORPO DE BOMBEIROS AP/MACAPA 121 4
EX-TERRITORIO AMAPA
AP| 40801 | 000000144 EX-TER/AP/POLICIA MILITAR /EX- AP/MACAPA 1.745 4
TERRITORIO DO AMAPA
AP| 40801 | 000000139EX-TER/AP/SECRETARIA DE ESTADOQ] AP/MACAPA 12.001 10
DA ADMINISTRACAO
AP| 36205 | 000001711 FUNASA/SUPERINTENDENCIA AP/MACAPA 384 4
ESTADUAL-AP
AP| 26426 | 0000000Q2 IFAP/REITORIA AP/MACAPA 281 4
AP| 42201 | 000000889NCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO AP/MACAPA 149
AP| 57202 | 000010172 INSS/SEC DE RECURSOS AP/MACAPA 236
HUMANOS/MACAPA
AP| 13000 | 0000018¢J2MAPA/SUP FED AGR PEC ABAST EST| AP/MACAPA 201 4
AMAPA
AP| 17000 | 000050433 MF/DELEGACIA/RF/IMACAPA/AP AP/MACAPA 126 4
AP| 17000 | 000062004 MF/SUPERINTENDENCIA DE AP/MACAPA 259 4
ADMINISTRACAO MF/AP
AP| 25000 | 00000614MS/DIST SANIT ESP INDIGENAAMAPA AP/MACAPA 360 4
NORTE PARA
AP| 25000 | 0000052719 MS/UNIDADE PAGADORA/AP AP/MACAPA 312 4
AP| 26000 | 000005334 MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E AP/MACAPA 139 4
EMPREGO-AP
AP| 26286 | 000000038/NIFAP/DEPARTAMENTO DE PESSOAL AP/MACAPA 811 4
BA| 57202 | 000007739 INSS/SEC DE RECURSOS BA/BARREIRAS 265 4
HUMANOS/BARREIRAS
BA| 26351 | 000000028 UFRB/COORD ADMINISTRACAO DE BA/CRUZ DAS 1.244 4
PESSOAL ALMAS
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BA[ 57202 [ 000007740 INSS/SEC DE RECURSOS BA/FEIRA DE 500 2 0 4
HUMANOS/FEIRA SANTANA SANTANA
BA| 13000 [ 000001546 MAPA/SUP DE DESENV.DA REG. BA/ILHEUS 3.756 1 1 5
CACAUEIRA/BA.
BA| 57202 [ 000007741 INSS/SEC DE RECURSOS BA/ITABUNA 466 1 0 4
HUMANOS/ITABUNA
BA| 57202 [ 000007742 INSS/SEC DE RECURSOS BA/JUAZEIRO 506 2 0 4
HUMANOS/JUAZEIRO
BA| 39250 | 00000023ANTT/UNIDADE REGIONAL DA BAHIA | BA/SALVADOR 25 1 0
BA| 36207 | 000000047 ANVS/COORDENACAO DE VIG BA/SALVADOR 75 1 0
SANITARIA DE PAF BA
BA| 21000 | 0000000]7 C.AER/BASE AEREA DE SALVADOR BA/SALVADOR 549 2 0 4
BA| 29214 790220040 CBTU/GERENCIAIl - RECURSOS BA/SALVADOR 15 1 0 4
HUMANOS
BA| 70000 | 0000000§SCM/DEPOSITO NAVAL EM SALVADOR| BA/SALVADOR 326 1 0
BA| 39252 [000000145 DNIT/5a. UN. INFRA-ESTRUTURA BA/SALVADOR 126 1 0
TERRESTRE UPAG
BA| 42204 | 00000003DNOCS/COORDENADORIA ESTADUAL| BA/SALVADOR | 1.363 2 0 4
NA BAHIA
BA| 20115 [ 000000248 DPF/SR/DPF/BA BA/SALVADOR 789 2 0 4
BA| 30802 | 0000005§0DPRF/10a SUP. REG. DE POLICIA ROIp. BA/SALVADOR | 1.166 2 0 4
FEDERAL/BA
BA| 36201 0000005§8  FIOCRUZ/DIRETORIA DO CPq BA/SALVADOR 163 1 0 4
GONCALO MUNIZ
BA| 36205 0000018]1 FUNASA/SUPERINTENDENCIA BA/SALVADOR | 4.050 1 1 6
ESTADUAL-BA
BA| 45205 [ 000000548 IBGE/GERENCIA DE RECURSOS BA/SALVADOR | 1.330 2 0 4
HUMANOS
BA| 26427 | 000000092 IFBA/REITORIA BA/SALVADOR | 2.897 1 1 5
BA| 26404 | 000000092 IFBAIANO/REITORIA BA/SALVADOR | 1.356 2 0 4
BA| 42201 | 0000005¢3INCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO | BA/SALVADOR 486 1 0 4
BA| 57202 [ 000007640 INSS/SEC DE RECURSOS BA/SALVADOR | 2.295 1 1 5
HUMANOS/SALVADOR
BA| 13000 | 0000015§MAPA/SUP FED AG PEC ABAST NO EY BA/SALVADOR | 1.222 2 0 4
BAHIA
BA| 17000 [ 000051017 MF/SUP REGIONAL RECEITA BA/SALVADOR | 1.245 2 0 4
FEDERAL/5A.RFISRF
BA| 17000 [ 000061999  MF/SUPERINTENDENCIA DE BA/SALVADOR | 2.031 1 1 5
ADMINISTRACAO MF/BA
BA| 25000 | 000006249 MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA- BA/SALVADOR 136 1 0 4
BAHIA
BA| 25000 [ 000001944 MS/UNIDADE PAGADORA/BA BA/SALVADOR | 8.649 0 2 8
BA| 26000 | 000004840 MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E | BA/SALVADOR 780 2 0 4
EMPREGO-BA
BA| 25207 [ 023010044 SERPRO/SUPGP/GPATE/GPSDR BA/SALVADOR 54 0 4
BA| 26232 | 00000048UFBA/COMPLEXO HOSPITALAR UNIV| BA/SALVADOR | 1.291 2 0 4
PROF EDGARD STO
BA| 26232 [ 000000043)FBA/COORDENACAO DE GESTAO D  BA/SALVADOR | 10.742 0 2 9
PESSOAS/UFBA
BA| 26232 [ 000000348 UFBA/MATERNIDADE CLIMERIO DE | BA/SALVADOR 260 1 0 4
OLIVEIRA/UFBA
BA| 57202 [ 000007743 INSS/SEC DE RECURSOS BA/SANTO ANTONIO| 364 1 0 4
HUMANOS/STO ANT JESUS DE JESUS
BA| 57202 | 00000774#NSS/SECDE RECURSOS HUMANOS/VI]  BA/VITORIA DA 436 1 0 4
DA CONQUISTA CONQUISTA
CE| 39250 [ 000000038BNTT/UNIDADE REGIONAL DO CEARA| CE/FORTALEZA 54 1 0
CE| 36207 [ 000000048 ANVS/COORDENACAO DE VIG CE/FORTALEZA 53 1 0
SANITARIA DE PAF CE
CE| 21000 [ 000000015 C.AER/BASE AEREA DE FORTALEZA| CE/FORTALEZA 507 2 0 4
CE| 70000 [ 000000089 CM/ESCOLA DE APRENDIZES- CE/FORTALEZA 57 1 0 4
MARINHEIROS CEARA
CE| 39252 [ 000000143 DNIT/3a. UN. INFRA-ESTRUTURA CE/FORTALEZA 124 1 0 4
TERRESTRE UPAG
CE| 42204 [ 0000000]ONOCS/COORDENACACDE RECURSO{ CE/FORTALEZA | 1.740 2 0 4
HUMANOS
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CE| 42204 | 00000002DNOCS/COORDENADORIA ESTADUAL CE/FORTALEZA 3.741 5
NO CEARA
CE| 20115 | 000000326 DPF/SR/DPF/CE CE/FORTALEZA 833 0 4
CE| 30802 | 000000840DPRF/16a SUP. REG. DE POLICIA ROD. CE/FORTALEZA 853 4
FEDERAL/CE
CE| 36205 000001831 FUNASA/SUPERINTENDENCIA CE/FORTALEZA 2.049 5
ESTADUAL-CE
CE| 45205 | 000000749 |IBGE/GERENCIA DE RECURSOS CE/FORTALEZA 1.426 4
HUMANOS
CE| 26405 | 0000000¢2 IFCE/REITORIA CE/FORTALEZA 2.774 5
CE| 42201 | 000000442NCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO | CE/FORTALEZA 499 4
CE| 57202 | 000007840 INSS/SEC DE RECURSOS CE/FORTALEZA 2.759
HUMANOS/FORTALEZA
CE| 13000 | 0000017QMAPA/SUP FED AGRI PEC ABSTEST 0 CE/FORTALEZA 1.331 4
CEARA
CE| 17000 | 000050817 MF/SUP REGIONAL RECEITA CE/FORTALEZA 850 4
FEDERAL/3A.RF/SRF
CE| 17000 | 000061998 MF/SUPERINTENDENCIA DE CE/FORTALEZA 1.963 4
ADMINISTRACAO MF/CE
CE| 25000 | 000006240 MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA- CE/FORTALEZA 72 4
CEARA
CE| 25000 | 000002118 MS/UNIDADE PAGADORA/CE CE/FORTALEZA 7.761 7
CE| 26000 | 000004840 MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E CE/FORTALEZA 748 4
EMPREGO-CE
CE| 25207 | 023008004 SERPRO/SUPGP/GPATE/GPFLA CE/FORTALEZA 62] 0 4
CE| 26233 | 000000034UFCE/COORDENADORIA DE ADM DE| CE/FORTALEZA 8.592 8
PESSOAL
CE| 26233 | 000000387 UFCE/DIRETORIA CE/FORTALEZA 1.304 4
ADMINISTRATIVA/HUWC
CE| 26233 | 000000383 UFCE/UNIDADE ESPECIAL CE/FORTALEZA 572 4
ADMINISTRATIVA/IMEAC
CE| 57202 | 000007839 INSS/SEC DE RECURSOS CE/JUAZEIRO DO 527 4
HUMANOS/JUAZEIRO DO NORT NORTE
CE| 26442 | 000000031UNILAB/COORDENACAO DE GESTAO| CE/REDENCAO 213 4
DE PESSOAS
CE| 57202 | 000007840 INSS/SEC DE RECURSOS CE/SOBRAL 501 4
HUMANOS/SOBRAL
DF| 20114 | 000000043 ABIN/CEPESC DF/BRASILIA 339 4
DF| 21300 | 000000096 AEB/DIRETORIA DE PLAN. ORC.E DF/BRASILIA 99 4
ADMINISTRACAO
DF| 40106 | 000000019 AGU/COORD-GERAL DE GESTAO DE DF/BRASILIA 13.038 10
PESSOAS
DF| 44205 | 000000016ANA/SUP.DE ADM. FIN. E GESTAO DH DF/BRASILIA 385 4
PESSOAS
DF| 52201 | 000000531ANAC/GER. DE ADMINISTRACAO DE DF/BRASILIA 1.831 4
PESSOAS
DF| 41231 | 0000001Q8ANATEL/GERENCIA DE ADMINIST.DE DF/BRASILIA 1.761 4
RECURSOS HUMANOS
DF| 32200 | 00000003ANEEL/SUP DE RECURSOS HUMANO$  DF/BRASILIA 749 4
DF| 39251 | 0000001¢J8NTAQ/GER. DE RECURSOS HUMANO|S DF/BRASILIA 447 4
DF| 39250 | 0000002317 ANTT/GERENCIA DE GESTAO DE DF/BRASILIA 656 4
PESSOAS
DF| 36207 | 0000000Q2 ANVS/DIRETORIA COLEGIADA DF/BRASILIA 1.310 4
DF| 21000 | 000000072C.AER/1.CENTRO INT.DEFESA AER. H DF/BRASILIA 203 4
CONTR.TRA.AER
DF| 21000 | 000000044 C.AER/BASE AEREA DE BRASILIA DF/BRASILIA 13 4
DF| 21000 | 0000000Q2C.AER/GABINETE DO COMANDANTE DF/BRASILIA 32
DF| 21000 | 000000045 C.AER/GRUPAMENTO DE APOIO DE DF/BRASILIA 96 4
BRASILIA
DF| 21000 | 000000048 .AER/HOSRTAL DE FORCA AEREA DH DF/BRASILIA 30 4
BRASILIA
DF| 21000 | 00000004€.AER/PREFEITURA DE AERONAUTICA DF/BRASILIA 33 4
DE BRASILIA
DF| 21000 | 000000043 C.AER/VI COMANDO AEREO DF/BRASILIA 748 4
REGIONAL
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DF| 16000 [ 000000049 C.EX/ICENTRO DE PAGAMENTO DO DF/BRASILIA 31.404 15
EXERCITO
DF| 38000 [ 000000046CADE/COORD GERAL DE GESTAO D DF/BRASILIA 196 4
PESSOAS/DA
DF| 26298 [ 0000001@CAPES/COORD. GERAL DE GESTAO OE  DF/BRASILIA 678 4
PESSOAS
DF| 20125 [ 000000011 CGU/PRICOORDENACAO-GERAL DE|  DF/BRASILIA 2.985 5
RECURSOS HUMANOS
DF| 70000 [ 00000014TM/COMANDO DO 7 DISTRITO NAVAL|  DF/BRASILIA 235 4
DF| 40501 [ 000000181 CNPQ/COORDENACAO GERAL DE DF/BRASILIA 1.364 4
RECURSOS HUMANOS
DF| 22203 [ 33031000CODEVASF/SECRETARIA EXECUTIVA|  DF/BRASILIA 2.055
DF| 22200 [ 001640340 CONAB/SUPERINTENDENCIA DE DF/BRASILIA 1.258 4
GESTAO DE PESSOAS
DF| 22200 [ 033000000 CONAB/SUPERINTENDENCIA DF/BRASILIA 24 4
REGIONAL / AC
DF| 22200 [ 034000000 CONAB/SUPERINTENDENCIA DF/BRASILIA 6 4
REGIONAL / AP
DF| 22200 [ 031000000  CONAB/SUPERINTENDENCIA DF/BRASILIA 63 4
REGIONAL/AL
DF| 22200 [010000000 CONAB/SUPERINTENDENCIA DF/BRASILIA 108 4
REGIONAL/AM
DF| 22200 [ 024000000  CONAB/SUPERINTENDENCIA DF/BRASILIA 156 4
REGIONAL/BA
DF| 22200 [ 020000000  CONAB/SUPERINTENDENCIA DF/BRASILIA 252 4
REGIONAL/CE
DF| 22200 [ 019000000  CONAB/SUPERINTENDENCIA DF/BRASILIA 140 4
REGIONAL/ES
DF| 22200 [ 012000000 CONAB/SUPERINTENDENCIA DF/BRASILIA 380 4
REGIONAL/GO
DF| 22200 [ 026000000  CONAB/SUPERINTENDENCIA DF/BRASILIA 131 4
REGIONAL/MA
DF| 22200 [ 011000000  CONAB/SUPERINTENDENCIA DF/BRASILIA 261 4
REGIONAL/MG
DF| 22200 [ 027000000 CONAB/SUPERINTENDENCIA DF/BRASILIA 102 4
REGIONAL/MS
DF| 22200 [ 028000000 CONAB/SUPERINTENDENCIA DF/BRASILIA 124 4
REGIONAL/MT
DF| 22200 [ 015000000 CONAB/SUPERINTENDENCIA DF/BRASILIA 74 4
REGIONAL/PA
DF| 22200 [ 018000000  CONAB/SUPERINTENDENCIA DF/BRASILIA 211 4
REGIONAL/PB
DF| 22200 [ 014000000 CONAB/SUPERINTENDENCIA DF/BRASILIA 333 4
REGIONAL/PE
DF| 22200 [ 023000000 CONAB/SUPERINTENDENCIA DF/BRASILIA 178 4
REGIONAL/PI
DF| 22200 [ 021000000  CONAB/SUPERINTENDENCIA DF/BRASILIA 130 4
REGIONAL/PR
DF| 22200 [ 016000000  CONAB/SUPERINTENDENCIA DF/BRASILIA 236 4
REGIONAL/RJ
DF| 22200 [ 025000000 CONAB/SUPERINTENDENCIA DF/BRASILIA 124 4
REGIONAL/RN
DF| 22200 [ 030000000 CONAB/SUPERINTENDENCIA DF/BRASILIA 51 4
REGIONAL/RO
DF| 22200 [ 032000000  CONAB/SUPERINTENDENCIA DF/BRASILIA 18 4
REGIONAL/RR
DF| 22200 [ 017000000  CONAB/SUPERINTENDENCIA DF/BRASILIA 125 4
REGIONAL/RS
DF| 22200 [ 022000000 CONAB/SUPERINTENDENCIA DF/BRASILIA 58 4
REGIONAL/SC
DF| 22200 [ 013000000 CONAB/SUPERINTENDENCIA DF/BRASILIA 85 4
REGIONAL/SP
DF| 22200 [ 029000000  CONAB/SUPERINTENDENCIA DF/BRASILIA 53 4
REGIONAL/TO
DF| 39252 [ 000000140 DNIT/SEDE BRASILIA-DF DF/BRASILIA 717 4
DF| 32100 [ 000000143 DNPM/DIRETORIA DE GESTAO DF/BRASILIA 2.391
ADMINISTRATIVA
DF| 20115 [ 000000045 DPF/CRH/DGP/DPF DF/BRASILIA 4.115 1 6
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DF| 20115 | 000000272 DPF/SR/DPF/DF DF/BRASILIA 421 4
DF| 30802 | 000001040DPRF/10 DIST. REG. DE POLICIA ROD,. DF/BRASILIA 265 4
FEDERAL/DF
DF| 30802 | 0000000Q1 DPRF/DEPTO. DE POLICIA DF/BRASILIA 556 4
RODOVIARIA FEDERAL
DF| 37000 | 0000000¢4DPU/COORDENACAO DE GESTAO DH DF/BRASILIA 3.754 5
PESSOAS
DF| 20415 | 0160000¢0 EBC/DIRETORIA ADMINISTRATIVO- DF/BRASILIA 2.137 5
FINANCEIRO
DF| 26443 | 0010000QEBSERH/EMPRESA BRAS. DE SERVIC( DF/BRASILIA 639 4
HOSPITALARES
DF| 22202 | 001380040 EMBRAPA/DEPARTAMENTO DE DF/BRASILIA 9.854 8
GESTAO DE PESSOAS - DGP
DF| 40604 | 00000024&EMBRATUR/SERVICO DE CADASTRO DF/BRASILIA 447 4
PAGAMENTO
DF| 40202 | 000000015 ENAP/Diretoria de Gestao Interna DF/BRASILIA 326 4
DF| 39253 | 0010000Q0EPL/EMPRESA DE PLANEJAMENTO H DF/BRASILIA 155 4
LOGISTICA S.A
DF| 35201 | 0000000Q9 FAG/Divisao de Recursos Humanos DF/BRASILIA 11b 0 4
DF| 40408 | 000000036-CP/DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE;| DF/BRASILIA 97 4
PESSOAL
DF| 26106 | 000000514FNDE/Coordenacao-Geral de Gest. Pesg. e DF/BRASILIA 1.388 4
Org.
DF| 30202 | 0000017314~UNAI/COORD GERAL DE GESTAO DH DF/BRASILIA 4.707 6
PESSOAS/DAGES
DF| 36205 | 0000017¢1FUNASA/COORDENACAO-GERAL DE DF/BRASILIA 1.516 4
RECURSOS HUMANOS
DF| 77000 | 0010110Q4 FUNPRESP/GER-NCIA DE DF/BRASILIA 10 4
CONTABILIDADE E FINANCAS
DF| 40701 | 000000034 IBAMA/COORDENACAO GERAL DE DF/BRASILIA 10.719 9
RECURSOS HUMANOS
DF| 45205 | 000000848 |IBGE/GERENCIA DE RECURSOS DF/BRASILIA 1.194 4
HUMANOS
DF| 42207 | 000000018 IBRAM/COORDENACAO DE GESTAO DF/BRASILIA 875 4
DE PESSOAS
DF| 44207 | 000000470ICMBIO/COORD. GERAL DE GESTAO DF/BRASILIA 3.759 5
DE PESSOAS
DF| 26428 | 000000268-BRASILIA/DIRETORIA DE GESTAO DH DF/BRASILIA 781 4
PESSOAS-RIFB
DF| 42201 | 000001092 INCRA/COORDENACAO-GERAL DF/BRASILIA 187 4
ADMINISTRATIVA
DF| 42201 | 000001049 INCRA/COORDENACAO-GERAL DE DF/BRASILIA 1.510 4
GESTAO DE PESSOAS
DF| 42201 | 0000010371NCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO DF/BRASILIA 152
DF| 26107 | 000000113 INEP/COORDENACAO-GERAL DE DF/BRASILIA 510
RECURSOS LOGISTICOS
DF| 57202 | 0000101310NSS/SEC DE PROD E GEST DA FOLHA  DF/BRASILIA 136 4
DE PAG/NORTE
DF| 57202 | 000010134 INSS/SEC DE RECURSOS DF/BRASILIA 2.256 5
HUMANOS/DISTRITO FEDERAL
DF| 57202 | 000007437 INSS/SERV DE RECURSOS HUM DA DF/BRASILIA 1.132 4
ADM CENTRAL
DF| 57202 | 000000094NSS/UPAG-CENTRALIZADORA-DIRET] DF/BRASILIA 1 4
GESTAO PESSOAS
DF| 45206 | 000000138 IPEA/COORDENACAO GERAL DE DF/BRASILIA 1.316 4
GESTAO DE PESSOAS
DF| 24204 | 0000000096 IPHAN/COORDENACAO-GERAL DE DF/BRASILIA 2.015 5
GESTAO DE PESSOAS
DF| 13000 | 0000012¢3 MAPA/COORD GERAL DE ADM DE DF/BRASILIA 3.217 5
PESSOAS/CGAP/SPOA
DF| 13000 | 0000015237 MAPA/INSTIT NACIONAL DE DF/BRASILIA 706 4
METEOROLOGIA
DF| 41000 | 000000263 MC/COORDENACAO-GERAL DE DF/BRASILIA 31.457 15
GESTAO DE PESSOAS
DF| 41000 | 000000036 MC/COORDENACAO GERAL DE DF/BRASILIA 4 4
GESTAO DE PESSOAS
DF| 56000 | 000000037MCID/Coord. Geral de Recursos Humanjps DF/BRASILIA 916 4
DF| 40108 | 0000002239 MCTI/COORDENACAO DE DF/BRASILIA 230 4
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ADMINISTRACAO/IBICT
DF| 40108 | 000000031 MCTI/SUBSECRETARIA DE PLANEJ. DF/BRASILIA 1.370 4
ORCAMENTO E ADM
DF| 40105 | 000000149 MD/DIR DE ADMINISTRACAO E DF/BRASILIA 285 4
FINANCAS
DF| 40105 | 000000094 MD/Divisao de Financas - HFA DF/BRASILIA 2.41 1 5
DF| 40105 | 00000003 D/DIVISAO DE RECURSOS HUMANO$ DF/BRASILIA 1.448 4
DF| 42000 | 0000002¢4MDA/COORDENACAO DE RECURSOS DF/BRASILIA 642 4
HUMANOS
DF| 28000 | 000000031 MDIC/COORDENACAO DE DF/BRASILIA 1.230 4
ADMINISTRACAO DE PESSOAL
DF| 55000 | 000000296 MDSCF/COORDENACAO GERAL DE DF/BRASILIA 1.105 4
RECURSOS HUMANOS
DF| 29000 | 0000000Q9VIE/CGERAL DE GESTAO DE PESSOAF DF/BRASILIA 460 4
DF| 15000 | 000055022 MEC/UNIDADE DE PAGAMENTO DE DF/BRASILIA 5.226 6
PESSOAL
DF| 15000 | 000053017 MEC/UNIDADE DE PAGAMENTO DE DF/BRASILIA 1 4
PESSOAL RJ
DF| 17000 | 000050275 MF/SRF/SECRETARIA DA RECEITA DF/BRASILIA 1.215 4
FEDERAL/MF
DF| 17000 | 000050313 MF/SUP REGIONAL RECEITA DF/BRASILIA 590 4
FEDERAL/1A.RF/SRF
DF| 17000 | 000061941 MF/SUPERINTENDENCIA DE DF/BRASILIA 6.931 7
ADMINISTRACAO MF/DF
DF| 40112 | 000000016 MIN/COORDENACAO-GERAL DE DF/BRASILIA 890 4
RECURSOS HUMANOS
DF| 40107 | 000000446 MINC/COORDENACAO-GERAL DE DF/BRASILIA 1.594 4
GESTAO DE PESSOAS
DF| 20000 | 000000015 MJ/COORDENACAO GERAL DE DF/BRASILIA 3.708 5
RECURSOS HUMANOS
DF| 20000 | 000001136 MJ/DEPEN/MJ DF/BRASILIA 1.047 4
DF| 20000 | 0000013951J/SDH/PR (UPAG SOB A RESPONS. DA DF/BRASILIA 261 4
CGRH/MJ)
DF| 20000 | 000001441 MJ/SEPPIR/PR(UPAG SOB A DF/BRASILIA 117 4
RESPONS.DA CGRH/MJ)
DF| 40111 | 000000015 MMA/DIVISAO DE PAGAMENTO DF/BRASILIA 1.005 4
DF| 40111 | 000000114 MMA/SERVICO FLORESTAL DF/BRASILIA 230 4
BRASILEIRO
DF| 32000 | 000000073 MME/COORDENACAO-GERAL DE DF/BRASILIA 2.781 5
RECURSOS HUMANOS
DF| 20113 | 000056846 MP/Anistiados Politicos - COBIN DF/BRASILIA 5.264 6
DF| 20113 | 000057544 MP/CGGES/DEPEX-BSB DF/BRASILIA 4.755 1 6
DF| 20113 | 000056934MP/Coordenacao-Geral Gestao de Pesspas- DF/BRASILIA 7.671 7
SPOA
DF| 20113 | 000056540 MP/EX-DELEGACIA ESTADUAL DO DF/BRASILIA 1.788 4
MIN.DA EDUCACAO
DF| 58000 | 000000033 MPA/COORDENCAO GERAL DE DF/BRASILIA 699 4
RECURSOS HUMANOS
DF| 23000 | 000000042 MPS/COORDENACAO-GERAL DE DF/BRASILIA 4.268 6
RECURSOS HUMANOS
DF| 35000 | 0000002¢d5 MRE/DIVISAO DE PAGAMENTOS DF/BRASILIA 6.475 7
DF| 25000 | 000000742 MS/UNIDADE PAGADORA/DF DF/BRASILIA 8.476 8
DF| 49000 | 000000940 MT/COORDENACAO-GERAL DE DF/BRASILIA 74.488 15
GESTAO DE PESSOAS
DF| 26000 | 000003913 MTB/COORDENACAO GERAL DE DF/BRASILIA 1.395 4
RECURSOS HUMANOS
DF| 26000 | 000005342 MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E DF/BRASILIA 607 4
EMPREGO-DF
DF| 54000 | 000000079 MTUR/COORDENACAO GERAL DE DF/BRASILIA 408 4
GESTAO DE PESSOAS
DF| 20101 | 000000034 PR/COORD-GERAL DE GEST DE DF/BRASILIA 3.337 5
INFORM FUNCIONAIS
DF| 20101 | 000000344 PR/COORD-GERAL DE RECURSOS DF/BRASILIA 723 4
HUMANQOS/DGI
DF| 20101 | 000000539 PR/COORD-GERAL GESTAO DF/BRASILIA 236 4
INTERNA/SE/SEP
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DF| 20101 | 000000112 PR/COORD-GERAL PLANEJ, ORC E DF/BRASILIA 52 4
ADMINISTRACAO
DF| 20101 | 000000763 PR/COORD GER GEST PESS REC DF/BRASILIA 146 4
LOG/DAI/SE/SAC
DF| 20101 | 000000485 PR/COORDENACAO DE GESTAO DE DF/BRASILIA 1.882 4
PESSOAS
DF| 20101 | 000000443 PR/SEC DE POLITICAS PARA AS DF/BRASILIA 176 4
MULHERES
DF| 33206 [ 000000036 PREVIC/COORD-GERAL DE REC DF/BRASILIA 290 4
HUMANOS DA DIRAD PREV
DF| 25207 | 023005004 SERPRO/SUPGP/GPATE/GPBSA DF/BRASILIA 2.39 1 5
DF| 53297 | 000000045 SUDECO/DIRETORIA DE DF/BRASILIA 19 4
ADMINISTRACAO
DF| 26271 | 000000287 UNB/HOSP-COORD RECURSOS DF/BRASILIA 984 4
HUMANOS
DF| 26271 | 000000172 UNB/SECRETARIA DE RECURSOS DF/BRASILIA 8.510 8
HUMANOS
DF| 49300 | 5000000QO0VALEC/EXTINTA REDE FERROVIARIA DF/BRASILIA 408 4
FEDERAL SA
DF| 49300 | 050201090 VALEC/GERENCIA DE RECURSOS DF/BRASILIA 653 4
HUMANOS
DF| 49300 | 60000000VALEC/QUADRO ESPECIAL EXTINTO DF/BRASILIA 92 4
GEIPOT
DF| 20102 | 000000007 VPR/ASSESSORIA ADMINISTRATIVA DF/BRASILIA 123
ES| 26406 [ 000000041 IFES/COOR GER DE REC HUMANOS ES/ALEGRE 334
CAMPUS DE ALEGRE
ES| 26406 [ 000000041FES/GERENCIA DE ADMINISTRACAO ES/ARACRUZ 113 4
GERAL/ARACRUZ
ES| 26406 | 000000087 IFES/GERENCIA DE ES/CACHOEIRO DE| 138 4
ADMINISTRACAO/CACHOEIRO ITAPEMIRIM
ES| 26406 [ 000000048 IFES/GERENCIA DE ES/CARIACICA 138 4
ADMINISTRACAO/CARIACICA
ES| 26406 [ 0000000§6IFES/COORD GER DE REC HUMANOY  ES/COLATINA 341 4
CAMPUS ITAPINA
ES| 26406 | 000000090 IFES/GERENCIA ADMINISTRACAO E ES/COLATINA 182 4
MANUT/COLATINA
ES| 26406 | 000000016 IFES/ICAMPUS GUARAPARI ES/GUARAPARI 89 4
ES| 26406 | 000000017 IFES/CAMPUS IBATIBA ES/IBATIBA 67 4
ES| 26406 [ 000000048 IFES/GER ADM GERAL CAMPUS ES/LINHARES 113 4
LINHARES
ES| 26406 | 000000049 IFES/GERENCIA GESTAO ES/NOVA VENECIA 103 4
EDUCACIONAL/NOVA VENECIA
ES| 26406 | 000000031 IFES/CAMPUS PIUMA ES/PIUMA 78 4
ES| 26406 | 000000011 IFES/COORD GER REC HUMANOS | ES/SANTA TERESA 316
CAMPUS S TERESA
ES| 26406 | 000000092 IFES/GERENCIA ADMINISTRACAO ES/SAO MATEUS 121 4
GERAL/SAO MATEUS
ES| 26406 [ 000000094 IFES/GER DE ADMINISTRACAO ES/SERRA 172 4
CAMPUS SERRA
ES| 26406 [ 000000036 IFES/GERENCIA GESTAO ES/VENDA NOVA DO 99 4
EDUCACIONAL/VENDA NOVA IMIGRANTE
ES| 20115 | 000000783 DPF/SR/DPF/ES ES/VILA VELHA 631 4
ES| 26406 [ 000000026 IFES/CAMPUS VILA VELHA ES/VILA VELHA 77 4
ES| 42201 [ 0000008§3NCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO | ES/VILA VELHA 236
ES| 36207 [ 000000090 ANVS/COORDENACAO DE VIG ES/VITORIA 42
SANITARIA DE PAF ES
ES| 70000 [ 000000033 CM/CAPITANIA DOS PORTOS EST. ES/VITORIA 47 4
ESPIRITO SANTO
ES| 39252 | 000000117 DNIT/17a. UN. INFRA-ESTRUTURA ES/VITORIA 73 4
TERRESTRE UPAG
ES| 30802 | 000000680DPRF/12a SUP. REG. DE POLICIA ROD. ES/VITORIA 567 4
FEDERAL/ES
ES| 36205 [ 000001831 FUNASA/SUPERINTENDENCIA ES/VITORIA 701 4
ESTADUAL-ES
ES| 26406 [ 000000039 IFES/DIRETORIA ADMINISTRACAO ES/VITORIA 897 4
CAMPUS VITORIA
ES| 26406 | 0000000Q2 IFES/REITORIA ES/VITORIA 247 4
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ES[ 57202 [ 000007938 INSS/SEC DE RECURSOS ES/VITORIA 1.851 2 0 4
HUMANOS/VITORIA
ES| 13000 [ 000001714MAPA/SUP FED AGRI PEC ABAST EST  ES/VITORIA 749 2 0 4
ES SANTO
Es| 17000 [ 000050786 MF/DELEGACIA/RF/VITORIA/ES ES/VITORIA 488 1 0
Es| 17000 [ 000061943  MF/SUPERINTENDENCIA DE ES/VITORIA 1.269 2 0 4
ADMINISTRACAO MF/ES
Es| 25000 [ 000002319 MS/UNIDADE PAGADORA/ES ES/VITORIA 2.313 1 1 5
ES| 26000 [ 000004934 MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E ES/VITORIA 562 2 0 4
EMPREGO-ES
ES| 26234 [ 0000006 {6FES/DGP DEPTO GESTAO DE PESSOAS ES/VITORIA 5.321 0 2 6
Es| 26234 [ 000000349 UFES/HUCAM DIV CONTR PESSOAL ES/VITORIA 1.24] 2 0
GO| 21000 [ 000000047 C.AER/BASE AEREA DE ANAPOLIS GO/ANAPOLIS 145 1 0 4
Go| 57202 [ 00ooosofo INSS/SEC DE RECURSOS GO/ANAPOLIS 515 2 0 4
HUMANOS/ANAPOLIS
GO| 26407 [000000034  IFGOIANO/CAMPUS CERES GOICERES 208 1 0 4
GO| 36207 [ 00000001  ANVS/COORDENACAO DE VIG GO/GOIANIA 34 1 0 4
SANITARIA DE PAF GO
GO| 39252 [0000001]2 DNIT/12a. UN. INFRA-ESTRUTURA GOIGOIANIA 125 1 0 4
TERRESTRE UPAG
GO| 20115 [ 000000331 DPF/SR/IDPF/GO GO/GOIANIA 686 2 0 4
GO| 30802 [ 000000140 DPRF/1a SUP. REG. DE POLICIAROD,  GO/GOIANIA 711 2 0 4
FEDERAL/GO
GO| 36205 [ 00000181  FUNASA/SUPERINTENDENCIA GOIGOIANIA 1.163 2 0 4
ESTADUAL-GO
GO| 45205 [ 000001440 IBGE/GERENCIA DE RECURSOS GO/GOIANIA 589 2 0 4
HUMANOS
GOl 26429 [ 000000042 IFGO/REITORIA GO/GOIANIA 2.052 1 1 5
Gol| 26407 [ 000000042 IFGOIANO/REITORIA GO/GOIANIA 89 1 0 4
GO[ 42201 [ 00000044aNCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO | GO/GOIANIA 392 1 0 4
Go| 57202 [ 000008049 INSS/SEC DE RECURSOS GOI/GOIANIA 1527 2 0 4
HUMANOS/GOIANIA
GO| 13000 [ 0000015 {8M1APA/SUP FED AG PEC ABASTNOEY  GO/GOIANIA 794 2 0 4
GOIAS
GO| 17000 [ 000050612  MF/DELEGACIA/RF/GOIANIA/GO GO/GOIANIA 510 2 0 4
Go[ 17000 [ 000061947  MF/SUPERINTENDENCIA DE GO/GOIANIA 1.208 2 0
ADMINISTRACAO MF/GO
GO| 25000 [ 000002396  MS/UNIDADE PAGADORA/GO GO/GOIANIA 3.599 1 1 5
GO| 26000 [ 00000495 MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E GO/GOIANIA 467 1 0 4
EMPREGO-GO
GO| 26235 [ 0000000{0UFGO/DEPARTAMENTO DE PESSOAL GO/GOIANIA 6.92 0 2 7
GO| 2623500000008 UFGO/HOSPITAL DAS CLINICAS GO/GOIANIA 1.473 2 0 4
GO[ 26407 [0000000§0  IFGOIANO/CAMPUS IPORA GO/IPORA 106 1 0 4
GO| 26407 [ 000000037 IFGOIANO/CAMPUS MORRINHOS GO/MORRINHOS | 162 1 0 4
GO| 26407 [ 0000000]2  IFGOIANO/CAMPUS RIO VERDE GO/RIO VERDE 316 1 0 4
GO| 26407 [000000030  IFGOIANO/CAMPUS URUTAI GO/URUTAI 327 1 0 4
MA| 57202 [ 000008049 INSS/SEC DE RECURSOS MA/IMPERATRIZ | 318 1 0 4
HUMANOS/IMPERATRIZ
MA| 39250 [ 000000148  ANTT/UNIDADE REGIONAL DO MA/SAO LUIS 32 1 0 4
MARANHAO
MA| 36207 [ 000000072  ANVS/COORDENACAO DE VIG MA/SAO LUIS 38 1 0 4
SANITARIA DE PAF MA
MA| 21000 | 000000148C. AER/CENTRO DE LANCAMENTO DE[  MA/SAO LUIS 82 1 0 4
ALCANTARA
MA| 3925200000015 DNIT/15a. UN. INFRA-ESTRUTURA MA/SAO LUIS 103 1 0 4
TERRESTRE UPAG
MA| 20115 | 000000640 DPF/SR/DPF/MA MA/SAO LUIS 426 1 0 4
MA| 30802 [ 000000940DPRF/18a SUP. REG. DE POLICIA ROD. MA/SAO LUIS 474 1 0 4
FEDERAL/MA
MA| 26272 000000147 FUMA/HOSPITAL UNIVERSITARIO MA/SAO LUIS 987 2 0 4
MA| 26272 [ 000000046 FUMA/PRO-REITORIA DE RECURSOY ~ MA/SAO LUIS 3.952 1 1 5
HUMANOS
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MA| 36205 | 000001891 FUNASA/SUPERINTENDENCIA MA/SAO LUIS 2.179 5
ESTADUAL-MA
MA| 26408 | 000000092 IFMA/REITORIA MA/SAO LUIS 2471 5
MA| 42201 | 00000063ANCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO MA/SAO LUIS 706 4
MA| 57202 | 000008068 INSS/SEC DE RECURSOS MA/SAO LUIS 1.514 4
HUMANOS/SAQO LUIZ
MA] 13000 | 000001746 MAPA/SUP FED AGR PEC ABAST EST MA/SAO LUIS 633 4
MARANHAO
MA| 17000 [ 0000508714 MF/DELEGACIA/RF/SAO LUIS/MA MA/SAO LUIS 266 4
MA| 17000 | 000061948 MF/SUPERINTENDENCIA DE MA/SAO LUIS 604 4
ADMINISTRACAO MF/MA
MA| 25000 [ 000006130 MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA- MA/SAO LUIS 131 4
MARANHAO
MA| 25000 | 000002534  MS/UNIDADE PAGADORA/MA MA/SAO LUIS 5.046
MA| 26000 | 000005348 MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E MA/SAO LUIS 320 4
EMPREGO-MA
MG| 26260 | 000000039 UNIFAL-MG/DEPARTAMENTO DE MG/ALFENAS 989 4
RECURSOS HUMANOS
MG| 21000 | 000000148 C.AER/ESCOLA PREPARATORIA DE | MG/BARBACENA 488 4
CADETES DO AR
MG| 26411 | 000000017 IFSUDMG/CAMPUS BARBACENA - MG/BARBACENA 539 4
GABINETE
MG| 57202 | 000008438 INSS/SEC DE RECURSOS MG/BARBACENA 626 4
HUMANOS/BARBACENA
MG| 39250 | 000000049 ANTT/UNIDADE REGIONAL MINAS MG/BELO 118 4
GERAIS HORIZONTE
MG| 36207 | 000000013 ANVS/COORDENACAO DE VIG MG/BELO 37 4
SANITARIA DE PAF MG HORIZONTE
MG| 21000 | 000000132 C.AER/CENTRO DE INSTR. E MG/BELO 538 4
ADAPTACAO DA AERON. HORIZONTE
MG| 29214 | 7240030Q0 CBTU/GERENCIA Il - RECURSOS MG/BELO 1.012 4
HUMANOS HORIZONTE
MG| 26257 | 000000032 CEFET/MG/CGAP COORD GERAL DE MG/BELO 2.516 5
ADM DE PESSOAL HORIZONTE
MG| 40301 | 000000343 CNEN/SERVICO DE RECURSOS MG/BELO 611 4
HUMANOS HORIZONTE
MG| 39252 | 00000016 DNIT/6a. UN. INFRA-ESTRUTURA MG/BELO 333 4
TERRESTRE UPAG HORIZONTE
MG| 20115 | 000000549 DPF/SR/DPF/IMG MG/BELO 1.162 4
HORIZONTE
MG| 36201 | 000000541 FIOCRUZ/DIRETORIA DO CPg RENE MG/BELO 237 4
RACHOU HORIZONTE
MG| 36205 [ 000001981 FUNASA/SUPERINTENDENCIA MG/BELO 2.495 5
ESTADUAL-MG HORIZONTE
MG| 45205 | 000000441 IBGE/GERENCIA DE RECURSOS MG/BELO 1.731 4
HUMANOS HORIZONTE
MG| 26409 | 000000092 IFMG/REITORIA MG/BELO 1.656 4
HORIZONTE
MG| 42201 | 000000526NCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO MG/BELO 359 4
HORIZONTE
MG| 57202 | 0000083QUNSS/SEC DE PROD E GEST DA FOLH MG/BELO 148 4
DE PAG- BH HORIZONTE
MG| 57202 | 000008341 INSS/SEC DE RECURSOS MG/BELO 2.408 5
HUMANOS/BELO HORIZONTE HORIZONTE
MG| 13000 | 00000159MAPA/SUP FED AGR PEC ABAST EST MG/BELO 3.065 5
GERAIS HORIZONTE
MG| 17000 | 000051380 MF/SUP REGIONAL RECEITA MG/BELO 2.282 5
FEDERAL/6A.RF/SRF HORIZONTE
MG| 17000 | 000061985 MF/SUPERINTENDENCIA DE MG/BELO 4.656 6
ADMINISTRACAO MF/MG HORIZONTE
MG| 25000 [ 0000027d9  MS/UNIDADE PAGADORA/MG MG/BELO 10.810 9
HORIZONTE
MG| 26000 | 000004047 MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E MG/BELO 2111 5
EMPREGO-MG HORIZONTE
MG| 25207 | 023011004 SERPRO/SUPGP/GPATE/GPBHE MG/BELO 729 4
HORIZONTE
MG| 26238 | 000000083 UFMG/DAP-DEPARTAMENTO MG/BELO 11.609 9
ADMINISTRACAO PESSOAL HORIZONTE
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MG| 26238 | 000000333 UFMG/HOSP-DIR ADM MG/BELO 3.191 5
HORIZONTE
MG| 30802 | 000000230 DPRF/4a SUP. REG. DE POLICIA ROD, MG/CONTAGEM 1.810 4
FEDERAL/MG
MG| 57202 | 0000084439 INSS/SEC DE RECURSOS MG/CONTAGEM 744 4
HUMANOS/CONTAGEM
MG| 57202 | 000008449 INSS/SEC DE RECURSOS MG/DIAMANTINA 263 4
HUMANOS/DIAMANTINA
MG| 26255 | 0000001¢2 UFVIJM/DEPARTAMENTO DE MG/DIAMANTINA 1.022 4
RECURSOS HUMANOS
MG| 57202 | 000008440 INSS/SEC DE RECURSOS MG/DIVINOPOLIS 658 4
HUMANOS/DIVINOPOLIS
MG| 57202 | 000008441 INSS/SEC DE RECURSOS MG/GOVERNADOR | 572 4
HUMANOS/GOVERNADOR VALAD VALADARES
MG| 25000 | 000006262MS/DIST SANIT ESP INDIGENA-MINAS| MG/GOVERNADOR 111 4
ESP SANTO VALADARES
MG| 57202 | 000008444 INSS/SEC DE RECURSOS MG/ITABIRITO 469 4
HUMANOS/OURO PRETO
MG| 40108 | 000000343 MCTI/LABORATORIO NACIONAL DE MG/ITAJUBA 111 4
ASTROF-SICA/LNA
MG| 26261 | 000000038 UNIFEI/DIRETORIA DE PESSOAL MG/ITAJUBA 1.283 4
MG| 26411 | 000000021 IFSUDMG/CAMPUS JUIZ DE FORA - | MG/JUIZ DE FORA 241 4
GABINETE
MG| 26411 | 0000000¢2 IFSUDMG/REITORIA MG/JUIZ DE FORA 238 4
MG| 57202 | 000008442 INSS/SEC DE RECURSOS MG/JUIZ DE FORA 978 4
HUMANOS/JUIZ DE FORA
MG| 26237 | 0000001¢5 UFJF/HOSPITAL UNIVERSITARIO MG/JUIZ DE FORA 662 0 4
MG| 26237 | 000000034 UFJF/PRO-REITORIA DE RECURSOS| MG/JUIZ DE FORA | 3.936 5
HUMANOS
MG| 21000 | 00000006&.AER/PARQUE DE MATERIAL AERON| MG/LAGOA SANTA 35 4
DE LAGOA SANTA
MG| 26263 | 000000041 UFLA/PRO-REITORIA GESTAO E MG/LAVRAS 1.463 4
DESENV DE PESSOAS
MG| 42204 | 00000003DNOCS/COORDENADORIA ESTADUAL MG/MONTES 509 4
EM MINAS GERAIS CLAROS
MG| 26410 | 000000002FNORTEMG/REITORIA DO INST. FED MG/MONTES 1.041 4
NORTE M. GERAIS CLAROS
MG| 57202 | 000008443 INSS/SEC DE RECURSOS MG/MONTES 410 4
HUMANOS/MONTES CLAROS CLAROS
MG| 26411 | 000000026 IFSUDMG/CAMPUS MURIAE - MG/MURIAE 109 4
GABINETE
MG| 26277 [ 00000003&FUFOP/Coordenadoria de Gestao de Pegsasd&s/OURO PRETO 2.480 5
MG| 57202 | 000008445 INSS/SEC DE RECURSOS MG/POCOS DE 423 4
HUMANOS/POCOS DE CALDAS CALDAS
MG| 26412 | 0000000¢2 IFSULMG/REITORIA MG/POUSO ALEGRH 1.319 4
MG| 26411 | 000000012 IFSUDMG/CAMPUS RIO POMBA - MG/RIO POMBA 445 4
GABINETE
MG| 26285 | 00000023EUNREI/DIVISAO DE ADMINISTRACAO| MG/SAO JOAO DEL| 1.429 4
DE PESSOAL REI
MG| 57202 | 000008470 INSS/SEC DE RECURSOS MG/TEOFILO OTONI| 262 4
HUMANOS/TEOFILO OTONI
MG| 26413 | 0000000(¢2 IFTRIANMG/REITORIA MG/UBERABA 1.044 4
MG| 57202 | 000008446 INSS/SEC DE RECURSOS MG/UBERABA 489 4
HUMANOS/UBERABA
MG| 26254 | 0000001)8/FTM/DEPARTAMENTO DE RECURSO MG/UBERABA 1.868 4
HUMANOS
MG| 26254 | 000000032UFTM/HOSP-SUPERINTENDENCIA DQ MG/UBERABA 1.157 4
HOSPITAL-ESCOLA
MG| 57202 | 000008447 INSS/SEC DE RECURSOS MG/UBERLANDIA 391 4
HUMANOS/UBERLANDIA
MG| 26274 | 000000031JFU/DIRETORIA ADMINISTRACAO DE| MG/UBERLANDIA 5.709 6
PESSOAL
MG| 26274 | 000000119 UFU/DIRETORIA GERAL HOSP MG/UBERLANDIA 2.621 5
CLINICAS
MG| 57202 | 000008448 INSS/SEC DE RECURSOS MG/VARGINHA 502 4
HUMANOS/VARGINHA
MG| 26282 | 000000134 UFV/DIRETORIA DE RECURSOS MG/VICOSA 6.432 7
HUMANOS
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MS| 36207 | 000000075 ANVS/COORDENACAO DE VIG MS/CAMPO GRANDH 45 4
SANITARIA DE PAF MS
MS]| 21000 [ 000000033 C.AER/BASE AEREA DE CAMPO |MS/CAMPO GRANDH 162 4
GRANDE
MS| 39252 | 0000001319 DNIT/19a. UN. INFRA-ESTRUTURA [MS/CAMPO GRANDH 81 4
TERRESTRE UPAG
MS| 20115 | 000000443 DPF/SR/DPF/MS MS/CAMPO GRANDE 631
MS]| 30802 | 000000200 DPRF/3a SUP. REG. DE POLICIA RODIMS/CAMPO GRANDH 640
FEDERAL/MS
MS| 36205 | 000001931 FUNASA/SUPERINTENDENCIA MS/CAMPO GRANDH 621 4
ESTADUAL-MS
MS| 26415 [ 000000092 IFMS/GABINETE DA REITORIA MS/CAMPO GRANDE 471
MS| 42201 | 00000076aNCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO |[MS/CAMPO GRANDH 367
MS| 57202 | 000007903 INSS/SEC DE RECURSOS MS/CAMPO GRANDH 874
HUMANOS/CAMPO GRANDE
MS| 13000 | 000001618VMAPA/SUP FED AGR PEC ABAS EST NIMS/CAMPO GRANDH 488 4
GR SUL
MS]| 17000 [ 000050536 MF/DELEGACIA/RF/ICAMPO MS/CAMPO GRANDH 492 4
GRANDE/MS
MS]| 17000 | 000061949 MF/SUPERINTENDENCIA DE MS/CAMPO GRANDH 469 4
ADMINISTRACAO MF/MS
MS| 25000 | 0000061640 MS/DIST SAN ESP INDIGENA-MATO |[MS/CAMPO GRANDH 133 4
GROSSO DO SUL
MS| 25000 | 00000221 MS/UNIDADE PAGADORA/MS MS/CAMPO GRANDHE 1.063 4
MS| 26000 | 000005443 MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E |[MS/CAMPO GRANDH 283 4
EMPREGO-MS
MS| 26283 | 0000008710 UFMS/DIPG/CAP/Progep MS/CAMPO GRANOE3.919 5
MS| 26283 | 000000841 UFMS/Hosp. Diretoria Administrativa MS/CAMPO GRANDE 916 4
MS| 57202 | 0000079¢4 INSS/SEC DE RECURSOS MS/DOURADOS 314 4
HUMANOS/DOURADOS
MS| 26350 | 0000004 {5UFGD/HOSPITAL UNIVERSITARIO DA MS/DOURADOS 483 4
UFGD
MS| 26350 | 000000192UFGD/PRO REITORIA DE GESTAO DH MS/DOURADOS 1.079 4
PESSOAS
MS]| 70000 | 00000014 M/CENTRO DE INTENDENCIA DA MB MS/LADARIO 44 4
EM LADARIO
MT| 25000 | 000006180 MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA- MT/BARRA DO 42 4
XAVANTE GARCAS
MT| 25000 | 000006149 MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA- MT/CANARANA 21 4
XINGU
MT| 25000 | 0000062¢®1S/DIST SANIT ESP INDIGENAKAIAPO MT/COLIDER 43 4
M GROSSO
MT| 36207 | 000000074 ANVS/COORDENACAO DE VIG MT/CUIABA 31 4
SANITARIA DE PAF MT
MT| 39252 | 000000131 DNIT/11a. UN. INFRA-ESTRUTURA MT/CUIABA 112 4
TERRESTRE UPAG
MT| 20115 | 000000493 DPF/SR/DPF/MT MT/CUIABA 446 4
MT| 30802 | 000000130 DPRF/2a SUP. REG. DE POLICIA ROD;. MT/CUIABA 517 4
FEDERAL/MT
MT| 36205 | 0000019311 FUNASA/SUPERINTENDENCIA MT/CUIABA 609 4
ESTADUAL-MT
MT| 26414 | 0000000Q2 IFMT/REITORIA MT/CUIABA 2.029 5
MT| 42201 | 0000006 79NCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO MT/CUIABA 526
MT| 57202 | 000008117 INSS/SEC DE RECURSOS MT/CUIABA 865
HUMANOS/CUIABA
MT| 17000 | 000050544 MF/DELEGACIA/RF/CUIABA/MT MT/CUIABA 236
MT| 17000 | 000062042 MF/SUPERINTENDENCIA DE MT/CUIABA 447
ADMINISTRACAO MF/MT
MT| 25000 | 000006261 MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA- MT/CUIABA 50 4
ARAGUAIA
MT| 25000 | 000006110 MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA- MT/CUIABA 95 4
CUIABA
MT| 25000 [ 000002647  MS/UNIDADE PAGADORA/MT MT/CUIABA 977 4
MT| 26000 | 000005435 MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E MT/CUIABA 223 4
EMPREGO-MT
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MT[ 26276 [ 000000693 ~ UFMT/COORDENACAO DE MT/CUIABA 4.851 6
ADMINISTRACAO DE PESSOAL
MT| 26276 [ 0000005¢7UFMT/DIRETORIA ADMINISTRATIVA, MT/CUIABA 621 4
FINANCEIRA E
MT| 57202 [0000106]4 INSS/SEC OPERAC DA GESTAO DE MT/SINOP 111 4
PESSOAS/SINOP
MT[ 13000 [ 0000016381APA/SUP FED AGRI PEC ABAS EST I MT/VARZEA 452 4
GROSSO GRANDE
PA[ 25000 [ 00000563MS/CENTRO NACIONAL DE PRIMATAY PA/ANANINDEUA | 99 4
PA[ 25000 [ 0000056]1 MS/INSTITUTO EVANDRO CHAGAS | PA/ANANINDEUA | 694 4
PA[ 36207 [ 00000006 ANVS/COORDENACAO DE VIG PA/BELEM 50 4
SANITARIA DE PAF PA
PA[ 21000 [0000000]2 C.AER/BASE AEREA DE BELEM PA/BELEM 35 4
PA[ 21000 [ 000000146 C.AER/COMISSAO DE AERON. DA PA/BELEM 184 4
REGIAO AMAZONICA
PA[ 21000 [ 000000092 C.AER/HOSPITAL DE AERONAUTICA PA/BELEM 65 4
DE BELEM
PA[ 21000 [ 0000000]1C. AER/I COMANDO AEREO REGIONAL PA/BELEM 2.421 5
PA[ 70000 [ 00000019 CM/CENTRO DE INTENDENCIA DA PA/BELEM 379 4
MARINHA BELEM
PA[ 20605 [ 900000040 CODEBAR/CODEBAR PA/BELEM 5 4
PA[ 3925200000012 DNIT/2a. UN. INFRA-ESTRUTURA PA/BELEM 262 4
TERRESTRE UPAG
PA[ 20115 [ 000000531 DPF/SR/DPF/PA PA/BELEM 647 0 4
PA| 30802 [ 00000094§0DPRF/19a SUP. REG. DE POLICIA ROD.  PA/BELEM 591 4
FEDERAL/PA
PA[ 36205 [ 000001971 FUNASA/SUPERINTENDENCIA PA/BELEM 2.670 5
ESTADUAL-PA
PA[ 45205 [ 000000832 IBGE/GERENCIA DE RECURSOS PA/BELEM 871 4
HUMANOS
PA[ 26416 [ 000000092 IFPA/REITORIA PA/BELEM 1.787 4
PA[ 42201 [ 0000004{8NCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO PA/BELEM 681 4
PA[ 57202 [ 000008538 INSS/SEC DE RECURSOS PA/BELEM 1.888
HUMANOS/BELEM
PA| 13000 [ 000001644 MAPA/SUP FED AGR PEC ABST EST PA/BELEM 2.416 5
PARA
PA[ 40108 [0000003§1 MCTI/SERVICO DE RECURSOS PA/BELEM 463 4
HUMANOS/MPEG
PA[ 17000 [ 000050339 ~ MF/SUP REGIONAL RECEITA PA/BELEM 615 4
FEDERAL/2A.RF/SRF
PA[ 17000 [0000620§0  MF/SUPERINTENDENCIA DE PA/BELEM 929 4
ADMINISTRACAO MF/PA
PA[ 25000 [ 000006245 MS/DIST SANIT ESP INDIGENA- PA/BELEM 135 4
GUAMA-TOCANTINS
PA[ 25000 [ 000006244 MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA- PA/BELEM 35 4
ALTAMIRA
PA[ 25000 [ 0000062Q7MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA-RIO PA/BELEM 64 4
TAPAJOS
PA[ 25000 [ 000003031  MS/UNIDADE PAGADORA/PA PA/BELEM 4.150 6
PA[ 26000 [ 000005017 MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E PA/BELEM 479 4
EMPREGO-PA
PA[ 25207 [0230070§4 SERPRO/SUPGP/GPATE/GPBLM PA/BELEM 46( 0 4
PA[ 53202 [ 0000000{6SUDAM/COORDENACAO DE GESTAO PA/BELEM 180 4
DE PESSOAS
PA[ 26239 [ 0000013§0FPA/HOSPITAL UNIVBETTINA FERRG PA/BELEM 169 4
DE SOUZA
PA[ 26239 (000001346 UFPA/HOSPITAL UNIV JOAO DE PA/BELEM 790 4
BARROS BARRETO
PA[ 26239 [ 00000084RFPA/PRO REITORIA DE DES E GESTA PA/BELEM 7.683 7
DE PESSOAL
PA[ 26253 [ 000000043 UFRA/SGDP PA/BELEM 1.238 4
PA[ 42201 [ 0000010J2NCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO | PAIMARABA 324
PA[ 57202 [0000107¢7 INSS/SEC OPERAC DA GESTAODE|  PA/MARABA 12 4
PESSOAS/MARABA
PA[ 25000 [ 000006199 MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA- PA/REDENCAO 34 0 4
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KAIAPO DO PARA
PA| 42201 | 00000107ANCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO PA/SANTAREM 232 4
PA| 57202 | 0000107(5 INSS/SEC OPERACIONAL DA G DE PA/SANTAREM 16
PESSOAS SANTAREM
PA| 26441 | 0000000(Q8 UFOPA/PRO-REITORIA DE PA/SANTAREM 740 4
PLANEJAMENTO
PB| 36207 | 000000077 ANVS/COORDENACAO DE VIG PB/CABEDELO 25 4
SANITARIA DE PAF PB
PB| 20115 [ 000000830 DPF/SR/DPF/PB PB/CABEDELO 546 0 4
PB| 13000 | 000001730MAPA/SUP FED AGR PEC ABAST EST| PB/CABEDELO 918 4
PARAIBA
PB| 57202 [ 000008594 INSS/SEC DE RECURSOS PB/CAMPINA 644 4
HUMANOS/CAMPINA GRANDE GRANDE
PB| 26252 [ 000000030UFCG/COORDENACAO DE CARGOS H PB/CAMPINA 3.880 5
SALARIOS GRANDE
PB| 26252 | 000000030JFCG/DIRETORIA ADMINISTRATIVA - PB/CAMPINA 639 4
HUAC GRANDE
PB| 29214 [ 780011200 CBTU/GERENCIA Il - RECURSOS PB/JOAO PESSOA 107 0 4
HUMANOS
PB| 39252 [ 000000113 DNIT/13a. UN. INFRA-ESTRUTURA PB/JOAO PESSOA 81 4
TERRESTRE UPAG
PB| 42204 | 00000003DNOCS/COORDENADORIA ESTADUAY PB/JOAO PESSOA 1.667 0 4
NA PARAIBA
PB| 30802 | 000000760DPRF/14a SUP. REG. DE POLICIA ROIp. PB/JJOAO PESSOA 555 0 4
FEDERAL/PB
PB| 36205 [ 000001991 FUNASA/SUPERINTENDENCIA PB/JOAO PESSOA 1.584 0 4
ESTADUAL-PB
PB| 26417 [ 0000000Q2 IFPB/REITORIA DO IFPB PB/JOAO PESSOA 2.20 1 5
PB| 42201 [ 000000839NCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO | PB/JOAO PESSOA 274 0 4
PB| 57202 | 000008593 INSS/SEC DE RECURSOS PB/JOAO PESSOA 1.696 0
HUMANOS/JOAO PESSOA
PB| 17000 [ 000050816MF/DELEGACIA/RF/IJOAO PESSOA/PH PB/JOAO PESSO 331 4
PB| 17000 | 000061990 MF/SUPERINTENDENCIA DE PB/JOAO PESSOA 883 0 4
ADMINISTRACAO MF/PB
PB| 25000 [ 00000626 MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA- PB/JOAO PESSOA 46 4
POTIGUARA
PB| 25000 [ 000003074  MS/UNIDADE PAGADORA/PB PB/JOAO PESSOA|  4.48 1 6
PB| 26000 [ 00000542 MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E | PB/JOAO PESSOA 457 0 4
EMPREGO-PB
PB| 26240 [ 0000001§0JFPB/HOSP - HU LAURO WANDERLEY PB/JOAO PESSOA 1.544 0 4
PB| 26240 [ 000000035 UFPB/SRH-CRH-DCS PB/JOAO PESSOA 10.2 2 9
PE| 57202 [ 000008849 INSS/SEC DE RECURSOS PE/CARUARU 545 4
HUMANOS/CARUARU
PE| 57202 [ 000008830 INSS/SEC DE RECURSOS PE/GARANHUNS 417 4
HUMANOS/GARANHUNS
PE| 70000 | 000000090 CM/ESCOLA APRENDIZES- PE/OLINDA 86 4
MARINHEIROS PERNAMBUCO
PE| 26430 | 0000000Q2 IFSERTPE/REITORIA PE/PETROLINA 802 0 4
PE| 42201 | 000001031NCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO PE/PETROLINA 127
PE| 57202 [ 000008831 INSS/SEC DE RECURSOS PE/PETROLINA 366
HUMANOS/PETROLINA
PE| 26230 | 000000038 NIVASF/SECRETARIA DE GESTAO Df PE/PETROLINA 877 4
PESSOAS
PE| 39250 | 000000334 ANTT/UNIDADE REGIONAL DE PE/RECIFE 27 4
PERNAMBUCO/URPE
PE| 36207 [ 000000098 ANVS/COORDENACAO DE VIG PE/RECIFE 82 4
SANITARIA DE PAF PE
PE| 21000 [ 000000094 C.AER/3.CENT. INT.DEFES AER. E PE/RECIFE 87 4
CONTR. TRA. AER
PE| 21000 | 000000019 C.AER/BASE AEREA DE RECIFE PE/RECIFE 45 0 4
PE| 21000 [ 000000094 C.AER/HOSPITAL DE AERONAUTICA PE/RECIFE 55 4
DE RECIFE
PE| 21000 | 00000001€.AER/Il COMANDO AEREO REGIONAL PE/RECIFE 1.980 4
PE| 21000 | 0000000§£.AER/PARQUE DE MATERIAL AERON PE/RECIFE 45 4
DE RECIFE
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PE[ 29214 [ 7140100§@BTU/DEPARTAMENTO Il - RECURSO PE/RECIFE 1.607 0 4
HUMANOS
PE[ 39252[0000001¢4 DNIT/4a. UN. INFRA-ESTRUTURA PE/RECIFE 117 0 4
TERRESTRE UPAG
PE[ 42204 [ 000000036©NOCS/COORDENADORIA ESTADUAL PE/RECIFE 1.725 0 4
EM PERNAMBUCO
PE[ 20115 [ 000000378 DPF/SR/IDPF/PE PE/RECIFE 744 2 0 4
PE[ 30802 | 000000630DPRF/11a SUP. REG. DE POLICIA ROI).  PE/RECIFE 948 0 4
FEDERAL/PE
PE[ 36201 | 000000449FIOCRUZ/DIRETORIA DO CPq AGGEU PE/RECIFE 268 0 4
MAGALHAES
PE[ 26292 [ 000000344 FIN/COORDENACAO DE PE/RECIFE 803 0 4
ADMINISTRACAO DE PESSOAL
PE[ 36205[0000020§1  FUNASA/SUPERINTENDENCIA PE/RECIFE 2.906 1 5
ESTADUAL-PE
PE[ 45205 [ 000000642 IBGE/GERENCIA DE RECURSOS PE/RECIFE 1.637 0 4
HUMANOS
PE[ 26418 | 0000000§2IFPE/REITORIA INSTITUTO FEDERAL PE/RECIFE 2.849 1 5
DE PERNAMBUCO
PE[ 42201 [ 0000004¢2NCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO PE/RECIFE 694 0
PE[ 57202 | 000008747NSS/SEC DE PROD E GEST DA FOLH PE/RECIFE 166
PAG/NORDESTE
PE[ 57202 [ 0000088%2 INSS/SEC DE RECURSOS PE/RECIFE 3.381 1 5
HUMANOS/RECIFE
PE[ 13000 [ 000001697 MAPA/SUP FED AGR PEC ABAS EST PE/RECIFE 2.232 1 5
PERNAMBUCO
PE[ 17000 [ 000050832  MF/SUP REGIONAL RECEITA PE/RECIFE 809 0 4
FEDERAL/4A.RF/SRF
PE[ 17000 000061946  MF/SUPERINTENDENCIA DE PE/RECIFE 2.627 1 5
ADMINISTRACAO MF/PE
PE[ 25000 [ 000006247 MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA- PE/RECIFE 91 0 4
PERNAMBUCO
PE[ 25000 [ 000003330  MS/UNIDADE PAGADORA/PE PE/RECIFE 9.397 0 2 8
PE[ 26000 | 0000050§4 MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E PE/RECIFE 910 0 4
EMPREGO-PE
PE[ 25207 [0230090§4 SERPRO/SUPGP/GPATE/GPRCE PE/RECIFE 81 2 0 4
PE[ 53203 [ 000000013 SUDENE/DIRETORIA DE PE/RECIFE 256 0 4
ADMINISTRACAO
PE[ 26242 | 0000000{QFPE/DEPARTAMENTO DE GESTAO D PE/RECIFE 9.745 2 8
PESSOAS
PE[ 26242 ] 000000148/FPE/HC -COORDENACAO DE GESTA PE/RECIFE 2.482 1 5
DE PESSOAS
PE[ 2624800000020 UFRPE/SUPERINT DE GESTAO E PE/RECIFE 3.813 1 5
DESENV DE PESSOAS
PI| 36207 [0000000f9  ANVS/COORDENACAO DE VIG PITERESINA 22 0 4
SANITARIA DE PAF PI
PI| 39252 [ 000000118 DNIT/18a. UN. INFRA-ESTRUTURA PI/TERESINA 80 0 4
TERRESTRE UPAG
PI| 42204 [ 00000003DNOCS/COORDENADORIA ESTADUAL  PUTERESINA 1.509 0 4
NO PIAUI
PI| 20115 [ 0000007¢1 DPF/SR/DPF/PI PI/TERESINA 356 1 0 4
PI| 30802 [ 000000840DPRF/17a SUP. REG. DE POLICIA ROI).  PUTERESINA 451 0 4
FEDERAL/PI
PI| 36205 [0000020§1  FUNASA/SUPERINTENDENCIA PITERESINA 1.233 0 4
ESTADUAL-PI
PI| 26431 [0000000§4 IFPI/DIRETORIA DE GESTAO DE PITERESINA 1.671 0 4
PESSOAS
PI| 42201 [ 000000948NCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO PITERESINA 275 0 4
PI| 57202 [ 000008893 INSS/SEC DE RECURSOS PITERESINA 1.408 0 4
HUMANOS/TERESINA
PI| 13000 [ 0000017 {5MAPA/SUP FED AGRI PEC ABAST EST  PITERESINA 628 0 4
PIAUI
PI| 17000 [ 000050849 MF/DELEGACIA/RFITERESINA/PI PITERESINA 234 1 0 4
PI| 17000 [000061991  MF/SUPERINTENDENCIA DE PITERESINA 540 0 4
ADMINISTRACAO MF/PI
PI| 25000 [0000035]9  MS/UNIDADE PAGADORA/PI PI/TERESINA 1.855 0 4
PI| 26000 [ 00000557 MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E PI/TERESINA 292 1 0 4
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EMPREGO-PI
PI'] 26279 | 000000230 UFPI/HOSPITAL UNIVERSITARIO DA PI/TERESINA 194 4
UFPI
PI| 26279 | 000000036  UFPI/SUPERINTENDENCIA DE PI/TERESINA 4.175 6
RECURSOS HUMANOS/SRH
PR| 26258 | 000000518UTFPR/DIRETORIA GERAL - CAMPUS| PR/APUCARANA 142 4
APUCARANA
PR| 26258 | 000000533 UTFPR/DIRETORIA GERAL - CM PR/CAMPO MOURAD 249 4
PR| 57202 | 000008731 INSS/SEC DE RECURSOS PR/CASCAVEL 551 4
HUMANOS/CASCAVEL
PR| 26258 | 000000538 UTFPR/DIRETORIA GERAL - CP PR/CORNELIO 291 4
PROCOPIO
PR| 36207 | 000000080 ANVS/COORDENACAO DE VIG PR/CURITIBA 75 4
SANITARIA DE PAF PR
PR| 21000 | 000000073 C.AER/2.CENT. INT.DEFES AER. E PR/CURITIBA 278 4
CONTR. TRA. AER
PR| 39252 | 000000139 DNIT/9a. UN. INFRA-ESTRUTURA PR/CURITIBA 162 4
TERRESTRE UPAG
PR| 20115 | 000000540 DPF/SR/DPF/PR PR/CURITIBA 1.31§ 0 4
PR| 30802 | 000000420 DPRF/7a SUP. REG. DE POLICIAROD.  PR/CURITIBA 1311 4
FEDERAL/PR
PR| 36205 [ 000002031 FUNASA/SUPERINTENDENCIA PR/CURITIBA 744 4
ESTADUAL-PR
PR| 45205 | 000000245 IBGE/GERENCIA DE RECURSOS PR/CURITIBA 725 4
HUMANOS
PR| 26432 | 000000093 IFPR/REITORIA PR/CURITIBA 1.104 4
PR| 42201 | 000000541NCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO PR/CURITIBA 427 4
PR| 57202 | 000008647 INSS/SEC DE RECURSOS PR/CURITIBA 1.715 4
HUMANOS/CURITIBA
PR| 13000 | 000001633MAPA/SUP FED AGRIC PEC ABAS EST PR/CURITIBA 1.389 4
PARANA
PR| 17000 | 000050836 MF/SUP REGIONAL RECEITA PR/CURITIBA 1.730 4
FEDERAL/9A.RF/SRF
PR| 17000 | 000061995 MF/SUPERINTENDENCIA DE PR/CURITIBA 2.570 5
ADMINISTRACAO MF/PR
PR| 25000 | 000006248 MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA- PR/CURITIBA 89 4
LITORAL SUL
PR| 25000 | 000003142 MS/UNIDADE PAGADORA/PR PR/CURITIBA 3.489 5
PR| 26000 | 000005139 MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E PR/CURITIBA 610 4
EMPREGO-PR
PR| 25207 | 023014004 SERPRO/SUPGP/GPATE/GPCTA PR/CURITIBA 644 0 4
PR| 26241 | 000000021 UFPR/HC - HOSPITAL DE CLINICAS PR/CURITIBA 2.427 5
PR| 26241 | 000000034 UFPR/PRHAE - DEPARTAMENTO DE PR/CURITIBA 8.866 8
ADM DE PESSOAL
PR| 26258 | 0000004Q2UTFPR/DIRETORIA GERAL - CAMPUS| PR/CURITIBA 1.506 4
CURITIBA
PR| 26258 | 000000335 UTFPR/REITORIA PR/CURITIBA 170 4
PR| 26258 | 0000005¢3UTFPR/DIRETORIA GERAL - CAMPUS| PR/DOIS VIZINHOS 153 4
DOIS VIZINHOS
PR| 70000 | 000000149 CM/CAPITANIA FLUVIAL DO RIO PR/FOZ DO IGUACU 7 4
PARANA
PR| 26267 | 000000335UNILA/PRO-REITORIA DE GESTAO DH PR/FOZ DO IGUACU| 302 4
PESSOAS
PR| 26267 | 000000072 UNILA/SECRETARIA DE GESTAO DE | PR/FOZ DO IGUACU 1 4
PESSOAS
PR| 26258 | 000000579 UTFPR/DIRETORIA GERAL - PR/FRANCISCO 105 4
FRANCISCO BELTRAO BELTRAO
PR| 26258 | 000000946UTFPR/DIRETORIA GERAL - CAMPUS| PR/GUARAPUAVA 55 4
GUARAPUAVA
PR| 57202 | 000008732 INSS/SEC DE RECURSOS PR/LONDRINA 628 4
HUMANOS/LONDRINA
PR| 26258 | 000000547UTFPR/DIRETORIA GERAL - CAMPUS| PR/LONDRINA 155 4
LONDRINA
PR| 57202 | 0000087243 INSS/SEC DE RECURSOS PR/MARINGA 562 4
HUMANOS/MARINGA
PR| 26258 | 000000594UTFPR/DIRETORIA GERAL - CAMPUS| PR/MEDIANEIRA 299 4
MEDIANEIRA
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PR] 70000 [ 000000140 CM/CAPITANIA DOS PORTOS DO | PR/PARANAGUA 11 1 0 4
ESTADO DO PARANA
PR| 26258 | 0000006J8UTFPR/DIRETORIA GERAL - CAMPUS| PR/PATO BRANCO| 419 1 0 4
PATO BRANCO
PR| 57202 [ 000008744 INSS/SEC DE RECURSOS PR/IPONTA GROSSA 570 2 0 4
HUMANOS/PONTA GROSSA
PR| 26258 | 000000645UTFPR/DIRETORIA GERAL - CAMPUS| PR/PONTA GROSSA 318 1 0 4
PONTA GROSSA
PR| 26258 | 000000641UTFPR/DIRETORIA GERAL - CAMPUS PR/TOLEDO 134 1 0 4
TOLEDO
RJ[ 70000 [ 000000039 CM/COLEGIO NAVAL RJANGRA DOS REI$ 65 1 0
RJ[ 70000 [ 000000446 CM/INST.ESTUDO DO MAR ALTE. RJ/ARRAIAL DO 95 1 0
PAULO MOREIRA CABO
RJ[ 26434 [ 000000042 IFFLU/REITORIA RJ/CAMPOS DOS | 1.904 2 0 4
GOYTACAZES
RJ[ 57202 [ 000009046 INSS/SEC DE RECURSOS RJ/CAMPOS DOS | 1.100 2 0 4
HUMANOS/CAMP GOYTACAZES GOYTACAZES
RJ[ 57202 [ 000009047 INSS/SEC DE RECURSOS RJDUQUE DE | 1.871 2 0 4
HUMANOS/DUQUE DE CAXIAS CAXIAS
RJ[ 70000 [ 000000506 M/CENTRO DE ADESTRAMENTO ILHA RI/MANGARATIBA | 21 1 0 4
DA MARAMBAIA
RJ[ 70000 [ 000000040 CM/BASE ALMIRANTE CASTRO E RJ/NITEROI 11 1 0 4
SILVA
RJ[ 70000 [ 00000044ZM/BASE DE HIDROGRAFIA MARINHA! RJ/NITEROI 172 1 0 4
EM NITEROI
RJ[ 70000 [ 0000000§5cM/BASE NAVAL DO RIO DE JANEIRO RJ/NITEROI 38 1 0 4
RJ| 57202 [ 000009048 INSS/SEC DE RECURSOS RJ/NITEROI 2.942 1 1 5
HUMANOS/NITEROI
RJ[ 26236 [ 0000000]2 UFF/DIVISAO DE PAGAMENTO DE RJ/NITEROI 11.888 0 2 9
ATIVOS
RJ[ 26236 [ 000001042 UFF/SERVICO DE PAGAMENTO DO RJ/NITEROI 1.981 2 0 4
HUAP
RJ[ 70000 [ 000000045 CM/SANATORIO NAVAL DE NOVA |RJ/NOVA FRIBURGH 16 1 0 4
FRIBURGO
RJ[ 57202 [ 000009049 INSS/SEC DE RECURSOS RJ/PETROPOLIS | 1.034 2 0 4
HUMANOS/PETROPOLIS
RJ[ 40108 [ 000000341  MCTI/SERVICO DE RECURSOS RJ/PETROPOLIS 160 1 0 4
HUMANOS/LNCC
RJ[ 20304 [ 035001040  INB/GERENCIA FINANCEIRA RJ/RESENDE 1.515 2 0 4
RJ[ 20224 [ 0000000]2 ANCINE/GERENCIA DE RECURSOS | RJ/RIO DE JANEIRO| 383 1 0 4
HUMANOS
RJ[ 32300 [ 000000043  ANP/SRH RJ SUP DE GESTAO DE | RJ/RIO DE JANEIRO| 882 2 0 4
RECURSOS HUMANOS
RJ[ 36208 [ 000000036  ANS/DIRETORIA DE GESTAO RJ/RIO DE JANEIR 772 2 0
RJ[ 39250 [ 000000040 ANTT/UNIDADE REGIONAL RIO DE | RJ/RIO DE JANEIRO| 224 1
JANEIRO
RJ[ 36207 [ 000000041  ANVS/COORDENACAO DE VIG RJ/RIO DE JANEIRO| 147 1 0 4
SANITARIA DE PAF RJ
RJ[ 91214 [ 0000000¢APO/SUPERINTENDENCIA DE GESTA® RJ/RIO DE JANEIRO| 70 1 0 4
CORPORATIVA
RJ[ 21000 [ 000000042C. AER/BASE AEREA DE SANTA CRUZ| RJ/RIO DE JANEIRD 49 1 0 4
RJ[ 21000 [ 000000048 C.AER/BASE AEREA DO GALEAO | RJ/RIO DE JANEIRG 9 1 0 4
RJ[ 21000 [ 000000047 C.AER/BASE AEREA DOS AFONSOS| RJ/RIO DE JANEIRO 18 1 0 4
RJ[ 21000 [ 000000048 C.AER/CASA GERONT. DA AERON. | RJ/RIO DE JANEIRO| 88 1 0 4
EDUARDO GOMES
RJ[ 21000 [ 00000007C. AER/IDEPARTAMENTO DE CONTROL| RJ/RIO DE JANEIRO| 197 1 0 4
DO ESPACO AEREO
RJ[ 21000 [ 000000145 C.AER/DEPOSITO CENTRALDE | RJ/RIO DE JANEIRO| 10 1 0 4
INTENDENCIA
RJ[ 21000 [ 000000047C.AER/DEPOSITO DE AERON. DO RId RJ/RIO DE JANEIRO| 12 1 0 4
DE JANEIRO
RJ[ 21000 [ 000000049C. AER/DIRETORIA DE MATERIAL AER| RJ/RIO DE JANEIRO| 13 1 0 4
E BELICO
RJ[ 21000 [ 000000044 C.AERIGRUPAMENTO DE APOIO DO | RJ/RIO DE JANEIRO| 222 1 0 4
RIO DE JANEIRO
RJ[ 21000 [ 000000049 C.AER/HOSPITAL CENTRAL DA | RJ/RIO DE JANEIRO| 154 1 0 4
AERONAUTICA
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RJ[ 21000 [ 000000142 C.AER/HOSPITAL DE AERONAUTICA | RJ/RIO DE JANEIRO| 112 4
DOS AFONSOS
RJ[ 21000 [ 00000004C. AER/HOSPITAL DE FORCA AEREA D{ RJ/RIO DE JANEIRO| 170 4
GALEAO
RJ[ 21000 [ 00000004C. AER/III COMANDO AEREO REGIONAI| RI/RIO DE JANEIRO| 169
RJ[ 21000 [ 000000047 C.AER/LABORATORIO QUIMICO E | RJ/RIO DE JANEIRO| 52 4
FARMCEUT. DA AER.
RJ[ 21000 [ 000000147 C.AER/PAGAD. DE INAT. E PENS. DA| RJ/RIO DE JANEIRO| 8.586 8
AER.-PENSINAT
RJ[ 21000 [ 000000044 C.AER/PARQUE DE MAT. ELETR. DO| RJ/RIO DE JANEIRO| 80 4
RIO DE JANEIRO
RJ[ 21000 [ 00000004 . AER/PARQUE DE MATERIAL AERON| RJ/RIO DE JANEIRO| 41 4
DO GALEAO
RJ[ 21000 [ 00000004€.AER/PARQUE DE MATERIAL AERON| RJ/RIO DE JANEIRO| 47 4
DOS AFONSOS
RJ[ 21000 [ 00000001 .AER/IPARQUE DE MATERIAL BELICJ RJ/RIO DE JANEIRO| 26 4
DA AERONAUTICA
RJ[ 21000 [ 00000004€.AER/PREFEITURA DE AERONAUTIC] RJ/RIO DE JANEIRO| 41 4
DO GALEAO
RJ[ 21000 [ 00000004€.AER/PREFEITURA DE AERONAUTIC] RJ/RIO DE JANEIRO| 20 4
DOS AFONSOS
RJ[ 21000 [ 000000141 C.AER/UNIVERSIDADE DA FORCA | RJ/RIO DE JANEIRO| 117 4
AEREA
RJ[ 26201 [ 000000015C.PEDROII/DIRETORIA DE GESTAO D RJ/RIO DE JANEIRO| 4.557 6
PESSOAS
RJ[ 29214 [ 706110040 CBTU/GERENCIA TECNICA DE ADM. | RJ/RIO DE JANEIRO| 649 4
DE REC. HUMANOS
RJ[ 26256 [ 000000017 CEFET/RJ/DEPARTAMENTO DE | RJ/RIO DE JANEIRO| 2.122 5
RECURSOS HUMANOS
RJ[ 21201 [ 0000000]CFIA/SECAO DE RECURSOS HUMANO[SRJ/RIO DE JANEIRO| 25 4
RJ[ 70000 [ 00000033€M/ARSENAL DE MARINHA DO RIO DE RJ/RIO DE JANEIRO| 1.785 4
JANEIRO
RJ[ 70000 [ 000000242 CM/BASE DE ABASTECIMENTO DA | RJ/RIO DE JANEIRO| 205 4
MARINHA NO RJ
RJ| 70000 [ 000000031CM/BASE DE FUZILEIROS NAVAIS DA| RI/RIO DE JANEIRO| 1 4
ILHA DO GOV
RJ[ 70000 [ 000000542 CM/BATALHAO NAVAL RJ/RIO DE JANEIRO| 17
RJ[ 70000 [ 000000448 M/CAIXA DE CASAS -MINISTERIO DA| RJ/RIO DE JANEIRO| 56
MARINHA
RJ[ 70000 [ 000000035-M/CAPITANIA DOS PORTOS EST. RI$ RI/RIO DE JANEIRO| 37 4
DE JANEIRO
RJ[ 70000 [ 000000037  CM/CASA DO MARINHEIRO RJ/RIO DE JANEIR] 10
RJ[ 70000 [ 000000249 CM/CENTRO DE ANALISES DE | RJ/RIO DE JANEIRO| 66
SISTEMAS NAVAIS
RJ[ 70000 [ 000000437  CM/CENTRO DE INSTRUCAO RJ/RIO DE JANEIRO| 17 4
ALMIRANTE WANDENKOLK
RJ[ 70000 [ 000000439 CM/CENTRO DE INSTRUCAO ALTE | RJ/RIO DE JANEIRO| 31 4
ALEXANDRINO
RJ[ 70000 [ 000000442 CM/CENTRO DE MANUTENCAO DE | RJ/RIO DE JANEIRO| 190 4
SISTEMAS DA MAR
RJ[ 70000 [ 000000444 CM/CENTRO DE MUNICAO DA RJ/RIO DE JANEIRO| 65 4
MARINHA
RJ[ 70000 [ 00000043€M/CENTRO DE PROJETOS DE NAVIQISRI/RIO DE JANEIRO| 11
RJ[ 70000 [ 000000038 CM/CENTRO EDUC. FISICA ALTE | RJ/RIO DE JANEIRO| 24
ADALBERTO NUNES
RJ[ 70000 [ 0000005]0 CM/CENTRO INST ALTE MILCIADES | RJ/RIO DE JANEIRO| 23 4
PORTELA ALVES
RJ[ 70000 [ 0000005¢9 CM/CENTRO INSTRUCAO RJ/RIO DE JANEIRO| 16 4
ALMTE.SILVIO DE CAMARGO
RJ[ 70000 [ 000000448 CM/CENTRO INSTRUCAO ALTE. | RJ/RIO DE JANEIRO| 165 4
GRACA ARANHA
RJ| 70000 [ 0000005JCM/CENTRO TECNOLOGICO DO CORH RJ/RIO DE JANEIRO| 30 4
DE FN
RJ[ 70000 [ 000000012  CM/COMANDO DE OPERACOES | RJ/RIO DE JANEIRO| 3 4
NAVAIS
RJ[ 70000 [ 00000003M/COMANDO DO PRIMEIRO DISTRIT] RI/RIO DE JANEIRO| 95 4
NAVAL
RJ| 70000 [ 000000242  CM/DEPOSITO COMBUSTIVEIS RJ/RIO DE JANEIRD 12 4
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MARINHA R. JANEIRO
RJ[ 70000 [ 000000334 CM/DIRET PATRIM HIST RJ/RIO DE JANEIRO| 84 4
DOCUMENTACAO MARINHA
RJ[ 70000 [ 00000044GM/DIRET.DE SISTEMAS DE ARMAS D] RJ/RIO DE JANEIRO| 43 4
MARINHA
RJ[ 70000 [ 0000002F9CM/DIRETORIA DE ABASTECIMENTO | RJ/RIO DE JANEIRO| 99 4
DA MARINHA
RJ[ 70000 [ 00000034 M/DIRETORIA DE AERONAUTICA DA| RI/RIO DE JANEIRO| 12 4
MARINHA
RJ[ 70000 [ 00000033ZM/DIRETORIA DE COMUNICACOES H RJ/RIO DE JANEIRO| 12 4
TI DA MARINH
RJ[ 70000 [ 000000445 CM/DIRETORIA DE ENGENHARIA | RJ/RIO DE JANEIRO| 62 4
NAVAL
RJ[ 70000 [ 000000436 CM/DIRETORIA DE ENSINO DA | RJ/RIO DE JANEIRO| 5 4
MARINHA
RJ[ 70000 [ 000000446 CM/DIRETORIA DE OBRAS CIVIS DA | RI/RIO DE JANEIRO| 16 4
MARINHA
RJ[ 70000 [ 00000044TM/DIRETORIA DE PORTOS E COSTABRJ/RIO DE JANEIRO| 49
RJ[ 70000 [ 000000444  CM/DIRETORIA DE SAUDE DA RJ/RIO DE JANEIRO| 9 4
MARINHA
RJ[ 70000 [ 00000044ZM/DIRETORIA DO PESSOAL MILITAR| RJ/RIO DE JANEIRO| 31 4
DA MARINHA
RJ[ 70000 [ 000000434 CM/IDIRETORIA GERAL DO PESSOAL| RJ/RIO DE JANEIRO| 3 4
DA MARINHA
RJ[ 70000 [ 000000044 CM/ESCOLA DE GUERRA NAVAL | RJ/RIO DE JANEIRG 39
RJ[ 70000 [ 000000438 CM/ESCOLA NAVAL RJ/RIO DE JANEIRO| 111 4
RJ[ 70000 [ 000000048M/ESTACAO RADIO DA MARINHA RIJ RJ/RIO DE JANEIRO| 6 4
DE JANEIRO
RJ[ 70000 [ 00000044EM/HOSPITAL CENTRAL DA MARINHA| RJ/RIO DE JANEIRO| 43
RJ[ 70000 [ 00000044€M/HOSPITAL NAVAL MARCILIO DIAS | RJ/RIO DE JANEIRO| 515
RJ[ 70000 [ 000000447 CM/INSTITUTO DE PESQUISAS DA | RJ/RIO DE JANEIRO| 189
MARINHA
RJ[ 70000 [ 000000447 CM/LABORATORIO FARMACEUTICO | RJ/RIO DE JANEIRO| 51 4
DA MARINHA
RJ[ 70000 [ 000000448 CM/ODONTOCLINICA CENTRAL DA | RJ/RIO DE JANEIRO| 82 4
MARINHA
RJ[ 70000 [ 000000545 CM/PAGADORIA DE PESSOAL DA | RJ/RIO DE JANEIRO| 24 4
MARINHA-SISTEMA
RJ[ 70000 [ 00000044CM/POLICLINICA NAVAL NOSSA SRA.| RI/RIO DE JANEIRO| 134 4
DA GLORIA
RJ[ 70000 [ 00000024€M/SERVCO INAT/PENS DA MARINHA] RJ/RIO DE JANEIRO| 19.580 13
PENSAO
RJ[ 70000 [ 00000044 CM/SERVICO DE ASSISTENCIA SOCIA| RJ/RIO DE JANEIRO| 13 4
DA MARINHA
RJ[ 70000 [ 000000440  CM/SERVICO DE SELECAO DO | RJ/RIO DE JANEIRO| 9 4
PESSOAL DA MARINHA
RJ[ 70000 [ 000000542  CM/TRIBUNAL MARITIMO RJ/RIO DE JANEIRO| 135 4
RJ[ 70000 [ 000000480CM/UNIDADE INTEGRADA DE SAUDE | RJ/RIO DE JANEIRO| 42
MENTAL
RJ[ 40301 [ 000000444  CNEN/SECAO DE PESSOAL RJ/RIO DE JANEIRD 400 4
RJ[ 40301 [ 0000003J0 CNEN/SERVICO DE GESTAO DE | RJ/RIO DE JANEIRO| 1.146 4
PESSOAS
RJ[ 40301 [ 000000314 CNEN/SERVICO DE GESTAO DE | RJ/RIO DE JANEIRO| 417 4
PESSOAS
RJ[ 99010 [ 5061000§CPRM/DEPARTAMENTO DE RECURSd RJ/RIO DE JANEIRO| 1.538 4
HUMANOS
RJ[ 45203 [ 000000017 CVM/GERENCIA DE RECURSOS | RJ/RIO DE JANEIRO| 893 4
HUMANOS
RJ[ 39252 [ 000000147 DNIT/7a. UN. INFRA-ESTRUTURA | RJ/RIO DE JANEIRO| 525 4
TERRESTRE UPAG
RJ[ 20115 [ 000000131 DPF/SR/DPF/RJ RJ/RIO DE JANEIRD 4.256 6
RJ[ 30802 [ 000000340 DPRF/5a SUP. REG. DE POLICIA ROD, RJ/RIO DE JANEIRO| 2.018
FEDERAL/RJ
RJ[ 32314 [ 0010000d0 EPE/PRESIDENCIA RJ/RIO DE JANEIRD 322
RJ[ 16100 [ 000000030 F OSORIO/SERVICO DE RECURSOS| RJ/RIO DE JANEIRO| 139
HUMANOS
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RJ| 24205 [ 000000011 FBN/COORDENACAO-GERAL DE RJ/RIO DE JANEIRO| 790 2 0 4
PLANEJ E ADMNIST
RJ| 40403 | 000000016CRB/SERVICO DE ADM DE RECURS({ RJ/RIO DE JANEIRO| 219 1 0 4
HUMANOS
RJ| 36201 | 000000026 FIOCRUZ/DIRETORIA DE RECURSOS| RJ/RIO DE JANEIRO| 6.913 0 2 7
HUMANOS
RJ| 24203 | 000000047 FUNARTE/COORDENACAO DE RJ/RIO DE JANEIRO| 655 2 0 4
RECURSOS HUMANOS
RJ| 36205 | 000002041 FUNASA/SUPERINTENDENCIA RJ/RIO DE JANEIRO| 8.511 0 2 8
ESTADUAL-RJ
RJ| 26105 | 000000017.B.CONST/DEPARTAMENTO PLANEJ. | RJ/RIO DE JANEIRO| 689 2 0 4
ADMINISTRACAO
RJ| 45205 | 0000002¢11BGE/ADMINISTRACAO DE PESSOAL| RJ/RIO DE JANEIR(® 6.243 2 7
RJ| 45205 | 000001040 IBGE/GERENCIA DE RECURSOS | RJ/RIO DE JANEIRO| 1.335 0 4
HUMANOS
RJ| 26433 | 000000002 IFRJ/REITORIA RJ/RIO DE JANEIRQ 1.935 2 0 4
RJ| 42201 | 000000546NCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO | RJ/RIO DE JANEIRO| 1.057 2 0 4
RJ| 26104 | 000000038 INES/DIVISAO DE PAGAMENTO RJ/RIO DE JANEIRG 947 2 0 4
RJ| 30203 | 000000543NMETRO/DIV. DE ADM. DE PESS. SE(J.RJ/RIO DE JANEIRO| 1.851 2 0 4
E SAUDE OCUP.
RJ| 30204 | 000000328 INPI/COORDENACAO-GERAL DE RJ/RIO DE JANEIRO| 1.598 2 0 4
RECURSOS HUMANOS
RJ| 57202 | 000009036NSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/TRJ/RIO DE JANEIRO| 6.574 0 2 7
CENTRO
RJ| 57202 | 00000904ONSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/RRJ/RIO DE JANEIRO| 3.008 1 1 5
NORTE
RJ| 44206 | 0000000319IBRJ/COORDENACAOQO DE GESTAO D§ RJ/RIO DE JANEIRO| 278 1 0 4
PESSOAS
RJ| 13000 | 00000168B1APA/SUP FED AGR PEC ABAST EST RRJ/RIO DE JANEIRO| 4.327 1 1 6
JANEIRO
RJ| 40108 | 000000200 MCTI/INSTITUTO NACIONAL DE RJ/RIO DE JANEIRO| 557 2 0 4
TECNOLOGIA/INT
RJ| 40108 | 000000548 MCTI/SERVICO DE RECURSOS RJ/RIO DE JANEIRO| 209 1 0 4
HUMANOS
RJ| 40108 | 000000345 MCTI/SERVICO DE RECURSOS RJ/RIO DE JANEIRO| 138 1 0 4
HUMANOS/MAST
RJ| 40108 | 000000404 MCTI/SERVICO DE RECURSOS RJ/RIO DE JANEIRO| 256 1 0 4
HUMANOS/ON
RJ| 40108 | 000000245 MCTI/SERVICO DE RECURSOS RJ/RIO DE JANEIRO| 312 1 0 4
HUMANOS/CBPF
RJ| 40105 | 000000061 MD/Divisao Financeira / ESG RJ/RIO DE JANEIRO 156 1 0 4
RJ| 17000 | 000056117 MF/CORPO BOMB MILITAR ANTIGO | RJ/RIO DE JANEIRO| 2.237 1 1 5
DIST FED/INAT
RJ| 17000 [ 000056118 MF/POL MILITAR ANTIGO DIST RJ/RIO DE JANEIRO| 14.651 0 2 11
FEDERAL/INATIVO
RJ| 17000 | 000050647 MF/SUP REGIONAL RECEITA RJ/RIO DE JANEIRO| 3.315 1 1 5
FEDERAL/7A.RF/SRF
RJ| 17000 | 000061984 MF/SUPERINTENDENCIA DE RJ/RIO DE JANEIRO| 14.774 0 2 11
ADMINISTRACAO MF/RJ
RJ| 20000 | 000001380 MJ/COORDENACAO DE RECURSOS| RJ/RIO DE JANEIRO| 663 2 0 4
HUMANOS
RJ| 25000 | 000003976MS/HOSP FEDERAL DOS SERVIDOREFRJ/RIO DE JANEIRO| 6.727 0 2 7
DO ESTADO
RJ| 25000 | 000005831 MS/HOSPITAL FEDERAL CARDOSO | RJ/RIO DE JANEIRO| 1.551 2 0 4
FONTES
RJ| 25000 | 000005793 MS/HOSPITAL FEDERAL DA LAGOA | RJ/RIO DE JANEIRQ 1.617 0
RJ| 25000 | 000003780 MS/HOSPITAL FEDERAL DE RJ/RIO DE JANEIRO| 5.603 0
BONSUCESSO
RJ| 25000 | 00000384GMS/HOSPITAL FEDERAL DE IPANEMA| RJ/RIO DE JANEIRO| 959 2 0 4
RJ| 25000 | 0000058(3VIS/HOSPITAL FEDERAL DO ANDARAI| RJ/RIO DE JANEIRO| 2.130 1 1 5
RJ| 25000 | 000001744MS/INST NAC DE TRAUMATOLOGIA E| RJ/RIO DE JANEIRO| 2.713 1 1
ORTOPEDIA
RJ| 25000 | 000001281 MS/INST. NACIONAL DO CANCER - | RJ/RIO DE JANEIRO| 4.986 1 1 6
UPAG
RJ| 25000 [ 000003910  MS/INSTITUTO NACIONAL DE RJ/RIO DE JANEIRO| 2.042 1 1 5
CARDIOLOGIA
RJ| 25000 | 000003588 MS/UNIDADE PAGADORA/RJ RJ/RIO DE JANEIRQ 48.363 0 2 15
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RJ| 26000 | 000004228 MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E | RJ/RIO DE JANEIRO| 4.088 1 1 6
EMPREGO-RJ
RJ| 20302 | 124220000 NUCLEP/GERENCIA DE RECURSOS | RJ/RIO DE JANEIRO| 1.080 2 0 4
HUMANOS
RJ| 25207 [ 023012005 SERPRO/SUPGP/GPATE/GPRJO RJ/RIO DE JANEIRQ.940 2 0 4
RJ| 45208 [ 000000141 SUSEP/COORDENACAO DE PESSOAL  RJ/RIO DE JANEIRO 889 2 0 4
RJ| 26245 | 000000043 UFRJ/HUCFF RJ/RIO DE JANEIRQ 2.677 1 1 5
RJ| 26245 | 000000030FRJ/INST DE ATENCAO A SAUDE SA{ RJ/RIO DE JANEIRO| 238 1 0 4
FRANC ASSIS
RJ| 26245 | 000000049 UFRJ/INSTITUTO DE DOENCAS DO | RJ/RIO DE JANEIRO| 147 1 0 4
TORAX
RJ| 26245 [ 000000045 UFRJ/INSTITUTO DE GINECOLOGIA | RJ/RIO DE JANEIRQ 96 1 0 4
RJ| 26245 [ 000000046 UFRJ/INSTITUTO DE NEUROLOGIA RJ/RIO DE JANEIRQ 160 1 0 4
RJ| 26245 | 000000047 UFRJ/INSTITUTO DE PSIQUIATRIA RJ/RIO DE JANEIR® 340 1 0 4
RJ| 26245 | 000000048 UFRJ/IPPMG RJ/RIO DE JANEIRQ 508 2 0 4
RJ| 26245 [ 000000043 UFRJ/MATERNIDADE ESCOLA RJ/RIO DE JANEIR( 256 1 0 4
RJ| 26245 [ 000000006 UFRJ/PRO-REITORIA DE PESSOAL RJ/RIO DE JANEIR(QL9.582 0 2 13
RJ| 26269 | 000000212 UNIRIO/DIRECAO DO HUGG RJ/RIO DE JANEIRQ 890 2 0 4
RJ| 26269 | 000000084 UNIRIO/SERV DE ELAB DE PAGTO E | RJ/RIO DE JANEIRO| 2.493 1 1 5
ENCARGOS - DRH
RJ| 70000 [ 00000044 M/CENTRO DE MISSEIS E ARMAS SH. RJ/SAO GONCALO 61 1 0 4
DA MARINHA
RJ| 70000 [ 000000033 CM/CENTRO DE INT MB EM SAO RJ/SAO PEDRO DA| 75 1 0 4
PEDRO DA ALDEIA ALDEIA
RJ| 26249 | 000000047 UFRRJ/DEPARTAMENTO DE RJ/SEROPEDICA 4.143 1 6
PESSOAL/DAA
RJ| 57202 | 000009090 INSS/SEC DE RECURSOS RJ/VOLTA REDONDA 821 2 0 4
HUMANOS/VOLTA REDONDA
RN| 57202 [ 000009130 INSS/SEC DE RECURSOS RN/MOSSORO 427 1 0 4
HUMANOS/MOSSORO
RN| 26264 | 000000022 UFERSA-RN/DIVISAO DE PESSOAL RN/MOSSORO 1.34 0 4
RN| 36207 | 000000042 ANVS/COORDENACAO DE VIG RN/NATAL 38 1 0 4
SANITARIA DE PAF RN
RN| 29214 760011200 CBTU/GERENCIA Ill - RECURSOS RN/NATAL 139 1 0 4
HUMANOS
RN| 70000 [ 00000011%°M/CENTRO DE INTENDENCIA DA MB RN/NATAL 124 1 0 4
EM NATAL
RN| 39252 [ 000000114 DNIT/14a. UN. INFRA-ESTRUTURA RN/NATAL 76 1 0 4
TERRESTRE UPAG
RN| 42204 | 000000028 NOCS/COORDENADORIA ESTADUAL RN/NATAL 760 2 0 4
NO RIO G.DO NORTE
RN| 20115 [ 000000828 DPF/SR/DPF/RN RN/NATAL 456 1 0 4
RN| 30802 | 0000008¢0DPRF/15a SUP. REG. DE POLICIA ROI). RN/NATAL 463 1 0 4
FEDERAL/RN
RN| 36205 | 000002091 FUNASA/SUPERINTENDENCIA RN/NATAL 1.293 2 0 4
ESTADUAL-RN
RN| 26435 [ 000000002 IFRN/REITORIA DO INSTITUTUO RN/NATAL 2.670 1 1 5
FEDERAL DO RN
RN| 42201 [ 000000849NCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO RN/NATAL 267 1 0
RN| 57202 [ 000009149 INSS/SEC DE RECURSOS RN/NATAL 1.300 2 0 4
HUMANOS/NATAL
RN| 13000 | 00000179MIAPA/SUP FED AGR PEC ABAS ESTR RN/NATAL 684 2 0 4
G NORTE
RN| 17000 | 000050877 MF/DELEGACIA/RF/NATAL/RN RN/NATAL 298 1 4
RN] 17000 [ 000061992 MF/SUPERINTENDENCIA DE RN/NATAL 784 2 0
ADMINISTRACAO MF/RN
RN| 25000 [ 000004205  MS/UNIDADE PAGADORA/RN RN/NATAL 2.391 1 1 5
RN| 26000 | 000005533 MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E RN/NATAL 374 1 0 4
EMPREGO-RN
RN| 26243 | 0000000¢@FRN/DIRETORIA DE ADMINISTRACAO RN/NATAL 9.759 0 2 8
DE PESSOAL
RN| 26243 [ 000000114 UFRN/HOSPITAL DE PEDIATRIA RN/NATAL 145 1 0 4
RN| 26243 | 0000001318JFRN/HOSPITAL MATERNIDADE ANA RN/NATAL 137 1 0 4
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BEZERRA
RN| 26243 [ 000000116 UFRN/HOSPITAL UNIVERSITARIO RN/NATAL 701 4
ONOFRE LOPES
RN| 26243 000000117 UFRN/MATERNIDADE ESCOLA RN/NATAL 330 4
JANUARIO CICCO
RN| 21000 [ 000000047 C.AER/BASE AEREA DE NATAL RN/PARNAMIRIM | 1.188 4
RN| 21000 | 000000137 C.AER/CENTRO DE LANCAM. DA | RN/PARNAMIRIM 67 4
BARREIRA DO INFERNO
RO| 25000 | 000006230 MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA- RO/CACOAL 78 4
VILHENA
RO| 36207 | 000000043 ANVS/COORDENACAO DE VIG RO/PORTO VELHO| 47 4
SANITARIA DE PAF RO
RO| 39252 | 000000132 DNIT/22a. UN. INFRA-ESTRUTURA | RO/PORTO VELHO| 137 4
TERRESTRE UPAG
RO| 20115 [ 000000649 DPF/SR/DPF/RO RO/PORTO VELHG 344 0 4
RO| 30802 | 000001040DPRF/21a SUP. REG. DE POLICIA ROI. RO/PORTO VELHO | 377 4
FEDERAL/RO
RO| 40803 | 000000341 EX-TER/RO/POLICIA MILITAR / RO - | RO/PORTO VELHO [ 721 4
EC/38
RO| 40803 | 000000091 EX-TER/RO/SEC EST PLANEJ COOR| RO/PORTO VELHO| 9.310 8
GERAL E ADM.
RO| 36205 | 000002131 FUNASA/SUPERINTENDENCIA RO/PORTO VELHO| 1.055 4
ESTADUAL-RO
RO| 26421 [ 000000042 IFRO/REITORIA DO IFRO RO/PORTO VELHO| 795 0 4
RO| 42201 | 000000792NCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO | RO/PORTO VELHO | 546
RO| 57202 | 000010245 INSS/SEC DE RECURSOS RO/PORTO VELHO| 635
HUMANOS/PORTO VELHO
RO| 13000 | 000001732MAPA/SUP FED AGR PEC ABAST EST RO/PORTO VELHO| 293 4
RONDONIA
RO| 17000 | 000050498VIF/DELEGACIA/RF/PORTO VELHO/RQ RO/PORTO VELHO| 253
RO| 17000 | 000062005  MF/SUPERINTENDENCIA DE RO/PORTO VELHO| 351
ADMINISTRACAO MF/RO
RO| 25000 | 000006217 MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA- | RO/PORTO VELHO| 140 4
PORTO VELHO
RO| 25000 | 0000053]0  MS/UNIDADE PAGADORA/RO RO/PORTO VELHO|  1.152 0 4
RO| 26000 | 00000550 MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E | RO/PORTO VELHO | 278 4
EMPREGO-RO
RO| 26268 [ 000000342 UNIR/DIRETORIA DE RECURSOS | RO/PORTO VELHO| 1.405 4
HUMANOS
RR| 36207 [ 000000044 ANVS/COORDENACAO DE VIG RR/BOA VISTA 28 4
SANITARIA DE PAF RR
RR| 20115 [ 000000873 DPF/SR/DPF/RR RR/BOA VISTA 191 0 4
RR| 30802 [ 000001140DPRF/50 DIST. REG. DE POLICIA ROD, RR/BOA VISTA 83 4
FEDERAL/RR
RR| 40804 [ 000000142 EX-TER/RR/ICORPO DE BOMBEIRO | RR/BOA VISTA 132 4
MILITAR/EX.TER.FED.RR
RR| 40804 [ 000000148 EX-TER/RR/POLICIA MILITAR DE RR/BOA VISTA 1.285 4
RORAIMA
RR| 40804 [ 000000041 EX-TER/RR/SEC DE EST DA GESTAO| RR/BOAVISTA | 8.423 8
ESTRAT E ADM-SEGAD
RR| 36205 [ 000002141 FUNASA/SUPERINTENDENCIA RR/BOA VISTA 276 4
ESTADUAL-RR
RR| 26437 [ 000000042 IFRR/REITORIA RR/BOA VISTA 533 4
RR| 42201 [ 0000009§SNCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO | RR/BOA VISTA 139
RR| 57202 [ 000010245 INSS/SEC DE RECURSOS RR/BOA VISTA 194
HUMANOS/BOA VISTA
RR| 13000 [ 00000184¥APA/SUP FED AGRIC PEC ABAST ES| RR/BOA VISTA 158 4
RORAIMA
RR| 17000 [ 000050444 MF/DELEGACIA/RF/BOA VISTA/RR RR/BOA VISTA 128 4
RR| 17000 [ 000062046  MF/SUPERINTENDENCIA DE RR/BOA VISTA 186 4
ADMINISTRACAO MF/RR
RR| 25000 [ 000006243VS/DIST SANIT ESP INDIGENA-LESTH  RR/BOA VISTA 171 4
DE RORAIMA
RR| 25000 [ 000006240 MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA- RR/BOA VISTA 75 4
YANOMAMI
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RR[ 25000 [ 000005331  MS/UNIDADE PAGADORA/RR RR/BOA VISTA 301 4
RR| 26000 [ 000005581 MTB/SUPERINT. REG. TRABALHOE | RR/BOA VISTA 111 4
EMPREGO-RR
RR| 26250 [ 000000036 UFRR/DIRETORIA DE ADMIN. DE RR/BOAVISTA | 1.018 4
RECURSOS HUMANOS
RS| 26266 | 0000000JUNIPAMPA/UNIDADE DE PAGAMENTO RS/BAGE 1.271 4
DE PESSOAL UNIPAMPA
Rs| 26419 | 0000000¢2 IFRS/REITORIA/IFRS RS/BENTO 1.837 4
GONCALVES
RS| 21000 | 000000037 C.AER/BASE AEREA DE CANOAS RS/CANOAS 17 0 4
RS| 21000 | 000000048.AER/HOSPITAL DE AERONJTICADE|  RS/CANOAS 13 4
CANOAS
RS| 21000 | 000000036.AER/V COMANDO AEREO REGIONAL  RS/CANOAS 426
Rs| 57202 | 000009347 INSS/SEC DE RECURSOS RS/CANOAS 622
HUMANOS/CANOAS
RS| 57202 | 000009348 INSS/SEC DE RECURSOS RS/CAXIAS DO SUL| 485 4
HUMANOS/CAXIAS DO SUL
Rs| 57202 | 000009349 INSS/SEC DE RECURSOS RS/IUI 455 4
HUMANOS/IJUI
Rs| 57202 [ 000009370 INSS/SEC DE RECURSOS RS/NOVO 650 4
HUMANOS/NOVO HAMBURGO HAMBURGO
RS| 57202 | 000009371 INSS/SEC DE RECURSOS RS/PASSO FUNDO| 470 4
HUMANOS/PASSO FUNDO
Rs| 26278 | 000000148 FUFPEL/Hospital Escola RS/PELOTAS 477 0 4
RS| 26278 000000096 FUFPEL/Pro-Reitoria Administrativa RS/PELOTAS 41841 6
RS| 26436 | 0000000¢2IFSRIOGRAN/REITORIA_DO IFSULRG RS/PELOTAS 2.21p 1 5
Rs| 57202 | 000009372 INSS/SEC DE RECURSOS RS/PELOTAS 624 4
HUMANOS/PELOTAS
RS| 39250 [ 000000042 ANTT/UNIDADE REGIONAL RIO RS/IPORTO ALEGRE| 154 4
GRANDE DO SUL
RS| 36207 [ 000000045 ANVS/COORDENACAO DE VIG RS/IPORTO ALEGRE| 131 4
SANITARIA DE PAF RS
RS| 24209 [ 0010000¢0 CEITEC/CONSELHO DE RS/IPORTO ALEGRE 274 4
ADMINISTRACAO
RS| 39252 [ 00000010 DNIT/10a. UN. INFRA-ESTRUTURA | RS/PORTO ALEGRE 167 4
TERRESTRE UPAG
Rs| 20115 | 000000446 DPF/SR/IDPF/RS RS/PORTO ALEGRE  1.310 0 4
Rs| 30802 | 000000530 DPRF/9a SUP. REG. DE POLICIA ROD| RS/PORTO ALEGRE  1.500 0 4
FEDERAL/RS
RS| 36205 [0000021]1 FUNASA/SUPERINTENDENCIA | RS/PORTO ALEGRE 381 4
ESTADUAL-RS
RS| 99013 | 1500000§0HCPA/COORDENADORIA DE GESTAQ| RS/PORTO ALEGRE  7.085 2 7
DE PESSOAS
RS| 45205 [ 000000947 |IBGE/GERENCIA DE RECURSOS | RS/PORTO ALEGRE 840 4
HUMANOS
RS| 42201 | 00000064ANCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO | RS/PORTO ALEGRE| 329 4
Rs| 57202 [ 000009345 INSS/SEC DE RECURSOS RS/IPORTO ALEGRE|  2.465 1 5
HUMANOS/PORTO ALEGRE
RS| 13000 | 0000016®1APA/SUP FED AGR PEC ABST EST R| RS/PORTO ALEGRE  2.072 1 5
G SUL
RS| 17000 000051131  MF/SUP REGIONAL RECEITA RS/IPORTO ALEGRE  2.078 1 5
FEDERAL/10A.RF/SRF
RS| 17000 [ 000061996  MF/SUPERINTENDENCIA DE RS/IPORTO ALEGRE  2.607] 1 5
ADMINISTRACAO MF/RS
RS| 25000 [ 000004248  MS/UNIDADE PAGADORA/RS RS/PORTO ALEGRE  7.27f 2 7
RS| 26000 | 000004345 MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E | RS/PORTO ALEGRE 943 4
EMPREGO-RS
RS| 25207 023015004 SERPRO/SUPGP/GPATE/GPPAE RS/PORTO ALEGRE 512 0 4
RS| 29205 | 1501000§0TRENSURB/GERENCIA DE RECURSOBE RS/PORTO ALEGRE  1.179 0 4
HUMANOS
RS| 26284 [0000000J0 UFCSPA/DEPARTAMENTO DE RS/IPORTO ALEGRE|  1.086 0 4
RECURSOS HUMANOS
RS| 26244 000000045 UFRGS/RS/PRO-REITORIADE | RS/PORTO ALEGRE 10.45 2 9
RECURSOS HUMANOS
RS| 70000 | 00000017&M/CENTRO INTENDENCIA DA MB EM| RS/RIO GRANDE 50 4
RIO GRANDE
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RS| 26273 | 000000017 FURG/HOSPITAL UNIVERSITARIO RS/RIO GRANDE 575 0 4
RS| 26273 | 000000319 FURG/PRO-REITORIA DE GESTAO E| RS/RIO GRANDE 2.545 1 1 5
DESENV PESSOAS
RS| 21000 | 000000038 .AER/BASE AEREA DE SANTA MARIAl RS/SANTA MARIA 69 1 0 4
RS| 26420 | 000000002 IFFARROUP/REITORIA RS/SANTA MARIA 1.159 2 0 4
IFFARROUPILHA
RS| 57202 | 0000093713 INSS/SEC DE RECURSOS RS/SANTA MARIA 589 2 0 4
HUMANOS/SANTA MARIA
RS| 26247 | 000000586 UFSM/RS/HOSP-COORD RECURSOY RS/SANTA MARIA 1.677 2 0 4
HUMANOS
RS| 26247 | 000000033UFSM/RS/PRO-REITORIA DE GESTAQ RS/SANTA MARIA | 6.351 0 2 7
DE PESSOAS
RS| 57202 | 000009314 INSS/SEC DE RECURSOS RS/URUGUAIANA 309 1 0 4
HUMANOS/URUGUAIANA
SC| 26422 | 000000042 IFCATARINA/REITORIA/IFC SC/BLUMENAU 1.335 2 0 4
SC| 57202 | 000009520 INSS/SEC DE RECURSOS SC/BLUMENAU 631 2 0 4
HUMANOS/BLUMENAU
SC| 57202 | 0000095231 INSS/SEC DE RECURSOS SC/CHAPECO 571 2 0 4
HUMANOS/CHAPECO
SC| 26440 | 000000091 UFFS/UNIVERSIDADE FEDERAL DA SC/CHAPECO 1.037 2 0 4
FRONTEIRA SUL
SC| 57202 | 0000095232 INSS/SEC DE RECURSOS SC/CRICIUMA 658 2 0 4
HUMANOS/CRICIUMA
SC| 36207 | 000000086 ANVS/COORDENACAO DE VIG SC/FLORIANOPOLIS| 90 1 0 4
SANITARIA DE PAF SC
SC| 21000 | 000000042 C.AER/BASE AEREA DE SC/FLORIANOPOLIS| 163 1 0 4
FLORIANOPOLIS
SC| 70000 | 000000143 CM/ESCOLA AP-MARINHEIROS DE | SC/FLORIANOPOLIS| 28 1 0 4
SANTA CATARINA
SC| 39252 | 000000116 DNIT/16a. UN. INFRA-ESTRUTURA | SC/FLORIANOPOLIS| 157 1 0 4
TERRESTRE UPAG
SC| 20115 | 000000643 DPF/SR/DPF/SC SC/FLORIANOPOLIS 740
SC| 30802 | 000000410 DPRF/8a SUP. REG. DE POLICIA ROD. SC/FLORIANOPOLIS| 932 2 0
FEDERAL/SC
SC| 36205 [000002111 FUNASA/SUPERINTENDENCIA [ SC/FLORIANOPOLIS| 625 2 0 4
ESTADUAL-SC
SC| 45205 ]|000001491 IBGE/GERENCIA DE RECURSOS | SC/FLORIANOPOLIS| 487 1 0 4
HUMANOS
SC| 26438 | 000000096 IFSC/DIRETORIA DE GESTAO DE | SC/FLORIANOPOLIS| 2.289 1 1 5
PESSOAS - PROAD
SC| 57202 | 000009438NSS/SEC DE PROD E GEST DA FOLHASC/FLORIANOPOLIS| 124 1 0 4
DE PAG-SUL
SC| 57202 | 000009519 INSS/SEC DE RECURSOS SC/FLORIANOPOLIS| 1.543 2 0 4
HUMANOS/FLORIANOPOLIS
SC| 17000 | 0000510481F/DELEGACIA/RF/FLORIANOPOLIS/SESC/FLORIANOPOLIS| 973 2 4
SC| 17000 [ 000061993 MF/SUPERINTEND-NCIA DE SC/FLORIANOPOLIS| 1.346 2 0 4
ADMINISTRACAO MF/SC
SC| 25000 | 000004541 MS/UNIDADE PAGADORA/SC SC/FLORIANOPOLI$ 3.287 1 5
SC| 26000 | 000005219 MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E | SC/FLORIANOPOLIS| 625 2 0 4
EMPREGO-SC
SC| 25207 | 023020004 SERPRO/SUPGP/GPREL/GPFNS SC/FLORIANOPOLIS210 1 0 4
SC| 26246 | 0000002310 UFSC/Hospital Universitario SC/FLORIANOPOLIS 1.658 2 0 4
SC| 26246 | 00000021 UFSC/Pro-Reitoria Desenv.Humano e SocC/FLORIANOPOLIS| 7.580 0 2 7
SC| 70000 | 000000142 CM/DELEGACIA DA CP EM ITAJAI SC/ITAJAI 7 1 0 4
SC| 57202 | 000009523 INSS/SEC DE RECURSOS SC/JOINVILLE 574 2 0 4
HUMANOS/JOINVILLE
SC| 70000 | 0000001f5 CM/DEL CP STA CATARINA EM SC/LAGUNA 2 1 0 4
LAGUNA
SC| 70000 | 0000001€M/DEL CP STA CATARINA EM S F SULSC/SAO FRANCISCQ 2 1 0 4
DO SUL
SC| 42201 | 0000006Q9INCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO SC/SAO JOSE 239 1 0
SC| 13000 | 000001635MAPA/SUP FED AGR PEC ABST EST $ SC/SAO JOSE 995 2 0
CATARINA
SC| 25000 | 000006269 MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA- SC/SAO JOSE 124 1 0 4
INTERIOR SUL
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SE[ 36207 [0000000§7 ANVS/COORDENACAO DE VIG SE/ARACAJU 35 4
SANITARIA DE PAF SE
SE| 39252 000000141 DNIT/21a. UN. INFRA-ESTRUTURA SE/ARACAJU 40 4
TERRESTRE UPAG
SE| 42204 | 00000003 DNOCS/COORDENADORIA ESTADUAL ~ SE/ARACAJU 411 4
EM SERGIPE
SE| 20115 | 0000008(6 DPF/SR/DPF/SE SE/ARACAJU 304 0 4
SE| 30802 | 0000010J0DPRF/20a SUP. REG. DE POLICIA ROI.  SE/ARACAJU 324 4
FEDERAL/SE
SE| 26281 | 000000045 FUFS/DEPARTAMENTO DE PESSOAL SE/ARACAJU 3.41f 1 5
SE| 2628100000011 FUFS/HOSPITAL UNIVERSITARIO SE/ARACAJU 613 0 4
SE| 36205 [0000022§1 FUNASA/SUPERINTENDENCIA SE/ARACAJU 999 4
ESTADUAL-SE
SE| 26423 | 0000000¢2 IFSE/REITORIA SE/ARACAJU 1.463 4
SE| 42201 | 000000948NCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO SE/ARACAJU 195
SE| 57202 [ 000010040 INSS/SEC DE RECURSOS SE/ARACAJU 1.244 4
HUMANOS/ARACAJU
SE| 13000 | 000001649MAPA/SUPER FED AGRICULTURAEM|  SE/ARACAJU 635 4
SERGIPE
SE| 17000 [ 000051240 MF/DELEGACIA/RF/ARACAJU/SE SE/ARACAJU 167 4
SE[ 17000 [ 000061944  MF/SUPERINTENDENCIA DE SE/ARACAJU 555 4
ADMINISTRACAO MF/SE
SE| 25000 [ 000005148  MS/UNIDADE PAGADORA/SE SE/ARACAJU 1.909 4
SE| 26000 | 00000560 MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E SE/ARACAJU 374 4
EMPREGO-SE
spP| 57202 | 000010012 INSS/SEC DE RECURSOS SP/ARACATUBA | 465 4
HUMANOS/ARACATUBA
sp| 57202 [ 000010013 INSS/SEC DE RECURSOS SP/ARARAQUARA | 552 4
HUMANOS/ARARAQUARA
sp| 57202 [ 000010044 INSS/SEC DE RECURSOS SP/BAURU 806 4
HUMANOS/BAURU
sp| 57202 | 000010015 INSS/SEC DE RECURSOS SP/CAMPINAS 1.012 4
HUMANOS/CAMPINAS
SP| 40108 | 00000024@VICT/CENTRO DE PESQUISA RENATQ  SP/CAMPINAS 299 4
ARCHER-CenPRA
SP| 21000 [ 0000001§0C. AER/ESCOLA DE ESPECIALISTA DASP/GUARATINGUETA 595 4
AERONAUTICA
sP| 21000 [ 000000035 C.AER/BASE AEREA DE SAO PAULO|  SP/GUARULHOS 1 0 4
sp| 57202 [ 000010016 INSS/SEC DE RECURSOS SP/GUARULHOS 677 4
HUMANOS/GUARULHOS
sp| 57202 [ 000010017 INSS/SEC DE RECURSOS SP/JUNDIAI 620 4
HUMANOS/JUNDIAI
spP| 57202 [ 000010018 INSS/SEC DE RECURSOS SP/MARILIA 537 4
HUMANOS/MARILIA
sP| 57202 | 000010019 INSS/SEC DE RECURSOS SP/OSASCO 472 4
HUMANOS/OSASCO
sp| 57202 [ 000010040 INSS/SEC DE RECURSOS SP/PIRACICABA 603 4
HUMANOS/PIRACICABA
sP| 21000 [ 000000145C. AER/ACADEMIA DA FORCA AEREA | SP/PIRASSUNUNGA 464
sP| 21000 [ 00000014Z.AER/FAZENDA DE AERONAUTICA Df SP/PIRASSUNUNGA 5 4
PIRASSUNUNGA
sp| 57202 [ 000010021 INSS/SEC DE RECURSOS SP/PRESIDENTE | 384 4
HUMANOS/PRES PRUDENTE PRUDENTE
spP| 57202 | 000010022 INSS/SEC DE RECURSOS SP/RIBEIRAO PRETQ 670 4
HUMANOS/RIBEIRAO PRETO
spP| 57202 [ 000010043 INSS/SEC DE RECURSOS SP/SANTO ANDRE | 546 4
HUMANOS/SANTO ANDRE
sP| 26352 | 0000000]RFABC/COORDENACAO GERAL DE R SP/SANTO ANDRE | 1.207 4
sP| 70000 | 00000003€M/CAPITANIA DOS PORTOS EST. SAD  SP/SANTOS 27 4
PAULO
sp| 57202 [ 000010044 INSS/SEC DE RECURSOS SP/SANTOS 857 4
HUMANOS/SANTOS
sp| 57202 | 000010045 INSS/SEC DE RECURSOS SP/SAO BERNARDd 435 4
HUMANOS/SAO BERNAR CAMPO DO CAMPO
SP| 26280 | 000000047 FUFSCAR/DIVISAO DE SP/ISAO CARLOS | 3.360) 5
ADMINISTRACAO DE PESSOAL
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SP| 57202 | 000010026 INSS/SEC DE RECURSOS SP/SAO JOAO DA 606 4
HUMANOS/SAO JOAO B VISTA BOA VISTA
SP| 57202 [ 000010037INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/ESP/SAO JOSE DO RI{ 809 4
JOSE RIO PRETO PRETO
SP| 21000 [ 000000119 C.AER/CENTRO TECNICO SP/SAO JOSE DOS| 3.766 5
AEROESPACIAL CAMPOS
SP| 21000 | 00000018Z.AER/GRUP. DE INFRA-ESTRUTURA E SP/SAO JOSE DOS| 446 4
APOIO - SJ CAMPOS
SP| 57202 | 000010028NSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS/|S SP/SAO JOSE DOS| 508 4
JOSE CAMPOS CAMPOS
SP| 40108 [ 000000146MCTI/COORDENACAO DE RECURSOY SP/SAO JOSE DOS| 1.986 4
HUMANOS/INPE CAMPOS
SP| 39250 [ 000000031 ANTT/UNIDADE REGIONAL SAO SP/SAO PAULO 182 4
PAULO
SP| 36207 | 000000088 ANVS/COORDENACAO DE VIG SP/SAO PAULO 248 4
SANITARIA DE PAF SP
SP| 21000 | 000000095 C.AER/HOSPITAL DE AERONAUTICA SP/SAO PAULO 22 4
DE SAO PAULO
SP| 21000 [ 000000029 C.AER/IV COMANDO AEREO SP/SAO PAULO 1.164 4
REGIONAL
SP| 21000 [ 00000004Z.AER/PARQUE DE MATERIAL AERON| SP/SAO PAULO 11 4
DE SAO PAULO
SP| 21000 | 000000019C.AER/SERV. REG. DE PROT. AO VO® SP/SAO PAULO 43 4
DE SAO PAULO
SP| 70000 | 000000546 CM/CENTRO TECNOLOGICO DA SP/SAO PAULO 51 4
MARINHA EM SP
SP| 70000 [ 00000004@CM/COMANDO DO 8 DISTRITO NAVAL| SP/SAO PAULO 10 4
SP| 40301 | 000000398NEN/SERV GESTAO REG. CONTROLE SP/SAO PAULO 1.448 4
PGTO PESSOAL
SP| 39252 [ 000000148 DNIT/8a. UN. INFRA-ESTRUTURA SP/SAO PAULO 79 4
TERRESTRE UPAG
SP| 20115 [ 000000141 DPF/SR/DPF/SP SP/SAO PAULO 2.320 1 5
SP| 30802 [ 000000370 DPRF/6a SUP. REG. DE POLICIA ROD.  SP/SAO PAULO 1.293 4
FEDERAL/SP
SP| 57201 | 000000017 F.CENTRO/COORDENACAO DE SP/SAO PAULO 536 4
RECURSOS HUMANOS
SP| 36205 | 000002191 FUNASA/SUPERINTENDENCIA SP/SAO PAULO 304 4
ESTADUAL-SP
SP| 45205 [ 000000331 IBGE/GERENCIA DE RECURSOS SP/SAO PAULO 1.717 4
HUMANOS
SP| 26439 [ 000000092 IFSP/REITORIA SP/SAO PAULO 2.789 1 5
SP| 42201 [ 000000547 INCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO SP/SAO PAULO 306
SP| 57202 | 000009734 INSS/SEC DE PROD E GESTAO DA SP/SAO PAULO 200
FOLHA PAG/SP
SP| 57202 [ 000009847 INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS| SP/SAO PAULO 1.461 4
SAO PAULO CENTR
SP| 57202 | 000009837 INSS/SEC DE RECURSOS SP/SAO PAULO 850 4
HUMANOS/SAO PAULO LESTE
SP| 57202 | 000010011 INSS/SEC DE RECURSOS SP/SAO PAULO 914 4
HUMANOS/SAO PAULO NORTE
SP| 57202 | 000009843 INSS/SEC DE RECURSOS SP/SAO PAULO 1.656 4
HUMANOS/SAO PAULO SUL
SP| 13000 [ 000001644 MAPA/SUP FED AGR PEC ABST EST| SP/SAO PAULO 2.380 5
SAO PAULO
SP| 17000 [ 000050940 MF/SUP REGIONAL RECEITA SP/SAO PAULO 6.648 7
FEDERAL/8A.RF/SRF
SP| 17000 | 000061997 MF/SUPERINTENDENCIA DE SP/SAO PAULO 8.690 8
ADMINISTRACAO MF/SP
SP| 25000 | 000004698 MS/UNIDADE PAGADORA/SP SP/SAO PAULO 15.39p 2 11
SP| 26000 | 000004488 MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E SP/SAO PAULO 2.799 5
EMPREGO-SP
SP| 25207 | 023013006 SERPRO/SUPGP/GPATE/GPSPO SP/SAO PAUL(Q 19477 q 4
SP| 26262 | 000000131  UNIFESP/DEPARTAMENTO DE SP/SAO PAULO 7.189 7
RECURSOS HUMANOS
SP| 26262 [ 0000018(¢7UNIFESP/HOSPITAL UNIVERSITARIO| SP/SAO PAULO 1.880 4
DA UNIFESP
SP| 57202 [ 000010039 INSS/SEC DE RECURSOS SP/SOROCABA 916 4
HUMANOS/SOROCABA
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SP| 57202 | 000010030 INSS/SEC DE RECURSOS SP/TAUBATE 647 4
HUMANOS/TAUBATE
TO| 36207 [ 000000089 ANVS/COORDENACAO DE VIG TO/PALMAS 10 4
SANITARIA DE PAF TO
TO| 39252 [ 000000123 DNIT/23a. UN. INFRA-ESTRUTURA TO/PALMAS 56 4
TERRESTRE UPAG
TO| 20115 [ 000000617 DPF/SR/DPF/TO TO/PALMAS 163 0 4
TO| 30802 [ 000001090DPRF/20 DIST. REG. DE POLICIA ROD| TO/PALMAS 167 4
FEDERAL/TO
TO| 26251 | 000000031 FUFT/GER-NCIA DE RECURSOS TO/PALMAS 1.762 4
HUMANOS
TO| 36205 | 000002231 FUNASA/SUPERINTENDENCIA TO/PALMAS 612 4
ESTADUAL-TO
TO| 26424 [ 0000000¢2 IFTO/REITOR DO IFTO TO/PALMAS 1.053 4
TO| 42201 | 000000949INCRA/DIVISAO DE ADMINISTRACAO TO/PALMAS 267
TO| 57202 | 0000102943 INSS/SEC DE RECURSOS HUMANOS TO/PALMAS 300
PALMAS
TO| 13000 [ 000001738MAPA/SUP FED AGRI PEC ABAST EST TO/PALMAS 82 4
TOCANTINS
TO| 17000 [ 000050637 MF/DELEGACIA/RF/PALMAS/TO TO/PALMAS 97 4
TO| 25000 [ 000006210 MS/DIST SANIT ESPEC INDIGENA- TO/PALMAS 99 4
TOCANTINS
TO| 25000 [ 000005381  MS/UNIDADE PAGADORA/TO TO/PALMAS 540 4
TO| 26000 [ 000005627 MTB/SUPERINT. REG. TRABALHO E TO/PALMAS 96 4
EMPREGO-TO
Totais ScannelTipo 1,ScannefTipo 2 e Monitores de V|'de01 1288 4421
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Tabela 4 — Descricdo das atividades e prazos da Aiegdo da Capacidade Técnica / Teste
de Conformidade (itens/lotes 01, 02, 03, 04, 05, @5 e 08 desse Termo de Referéncia)

Descricao das Atividades e Prazos da
Avaliacdo da Capacidade Tecnica / Teste de Conforgdade

ATIVIDADES

DETALHAMENTO

TEMPO

b) Instalacéo

A Empresa providenciara no local indicado pelo M
montagem dos moveis; disponibilizacdo de mate
instalacdo e configuracdo dos equipamentos, tamc
micros, scanners e outros necessarios e dispaaiilo
do pessoal para execugao dos servicos.

P a
rial,

a) Obtencdo das A Empresa obtera orienta¢des sobre o uso do Sistema
orientacdes | Gestéo de Servigos — SGS que sera realizada Eogses .
oriundas do | indicadas pelo MP. 2 dias
MP

b) Recepcdo do| A Empresa realizara os procedimentos de recepgao de
Romaneio pastas em romaneio a serem preparadas e digitdizad

com a devida verificagdo e conferéncia conforme
procedimentos e orientagdes contidas no Anexo @ des
Termo de Referéncia.

A Empresa executard 0s servigos descritos confprme

c) Higienizacdo,| procedimentos e orientacdes contidas no Anexo @ des
Recuperacao| Termo de Referéncia.

Organizacéao,

Classificagdo] A Empresa realizara os procedimentos de devolugdo d
Digitalizacdo,| pastas em romaneio conforme procedimentos e
Registro de | orientacbes contidas no Anexo 2 deste Termo| del dia
Metadados | Referéncia.

dos

documentos

d) Devolugao de

Romaneio
O MP, por intermédio dos servidores designados como
e) Avaliacéo avaliadores, realizard a avaliagdo dos servicos eom
devido registro no instrumento apropriado. Essa3 dias
atividade iniciara paralelamente as atividades| da
empresa desde o primeiro dia de teste.
O MP consolidara os pontos registrados pelos senesd

f) Consolidacéo| designados como avaliadores, para obtencdo da| nota
das' ) final. 1 dia
avaliacoes

O MP divulgara o resultado final do teste |de

g) Divulgacdo | conformidade e a correspondente declaragdo| de

do resultado | aprovagdo ou hao no teste. 1 dig
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ANEXO 2

ESPECIFICACOES DE PROCESSO DOS ITENS/LOTES 01, 003, 04, 05, 06, 0 e 08 -
SERVICOS DE HIGIENIZACAO, RECUPERACAO, ORGANIZACAO,
CLASSIFICACAO, DIGITALIZACAO, REGISTRO DE METADADOS

» Atividades do gestor do MP

o Solicitagao de Local:
O Gestor do MP ira acessar o Sistema de Gestacegc@& e solicitar a
UPAG a definigao do local onde seré&o realizadoseodgos, ocasidao em que o
sistema informara a UPAG para a devida dispondajbio do local.

o0 Geracao de Ordem de Servico (O.S.)
O Gestor do MP ira acessar o Sistema de Gestdoedac®, que esti
integrado a base de dados central de registro é@€39® as matriculas SIAPE
associados a mesma, e ird emitir um quantitatigtadematriculas (apenas em
uma UPAG) como um lote de servicos, doravante deremo Ordem de
Servigo.

Na geracdo desta Ordem de Servicos (O.S.), o GastMP ir4 ainda indicar

todos os dados do local ja previamente acordadspemibilizado pelo 6rgéo

ou entidade beneficiado na qual a Empresa ira dibpaar, em um prazo de 5
(cinco) dias, todos 0s recursos necessarios pai@o irdas atividades

estabelecidas, neste Termo de Referéncia, para. &R considerado, a titulo
de avaliacdo do cumprimento de datas, o dia segundata formal de

encaminhamento da Ordem de Servigo a Empresa.

O sistema deverd ter na Ordem de Servico, no mjniaso seguintes
informacoes:
a) No cabecalho: Codigo/Nome da Empresa, Codigo/Nomnérgao
ou entidade beneficiado (UPAG), Data de geracaan@uade de
pastas e folhas previstas, Local Indicado paraalexsio da
Empresa, Dados do representante da UPAG, Dados do
representante no Ministério do Planejamento (GekidviP).

Qualquer aspecto de priorizagcado na sequencia dassElR serem atendidas,
sera de Unica interpretacdo do Gestor do MP (reptaste no Ministério do
Planejamento), cabendo a ele a resolucdo de aordlitre as entidades
envolvidas (MP, UPAG, empresa e Fiscal) ou na vesal de duvidas
relacionadas ao AFD.
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» Atividades do gestor dos érgdos ou entidades ber@éidos (UPAGS)

o Definicdo de Local
O Gestor da UPAG ao receber a comunicagédo por deiSGS solicitando
definicdo de local, providenciara a disponibilizagieste no SGS ocasidao em
gue o sistema informara a empresa para a vistoria.

0 Aceite de O.S.
O Gestor da UPAG ao receber a comunicacdo por oh@i®GS que uma
Ordem de Servico esta aberta, devera aceitd-ladaze devido registro no
SGS, para inicio dos trabalhos de digitalizacao.

o Geracao de romaneios
Refere-se principalmente a conducdo na separac8o pdatas com 0s
documentos obrigatérios e marcacdo no sistema dasicMlas SIAPE
correspondentes, com a informac¢do do niumero dad@m cada pasta.

A geracdo de romaneios inicia-se pela observacad&Gekior da UPAG da
liberacdo de uma Ordem de Servico correspondenta os devidos
assinalamentos das pastas funcionais. O orgaotma@®a irA entdo selecionar
0 grupo de pastas funcionais na quantidade quarjatmnveniente para formar
0 Romaneio.

Lembramos que o final da geracdo de um Romaneibcianpa formalizacao
documental da relacdo de pastas que estdo senchkyweEd para a devida
assinatura.

o Entrega das pastas
Refere-se a entrega das pastas separadas paraamétoma area especificada
para atuacao da empresa, acompanhada pelo docufoemi@ de entrega
compreendendo:

a) A coleta das pastas, que consiste na retirada dasas dos locais
de armazenamento do 6rgéo ou entidade, e encanment@ipara o
local definido para execucao dos trabalhos peleesap(que deve
corresponder ao indicado na Ordem de Servico), degdecer aos
requisitos basicos definidos, onde os grupos d&agpdancionais
denominados romaneios deverdo ser identificadosimerados
com as informacfes minimas necessarias a locatizdgs pastas
apos, ou durante o manuseio, segundo 0s aspectagesiao
documental de cada 6rgao ou entidade beneficiaBAQY,

b) Todas as atividades de retirada e transferéncieréev ser
supervisionadas e acompanhadas por representantegdo ou
entidade beneficiado, de forma a garantir o cumgmbm das
normas de integridade e seguranca fisica, cuidaadaia
prevencao de qualquer tipo de dano para os docoment

A qualquer momento qualquer representante do MPiseal podera indagar

sobre qualquer procedimento de armazenamento jposiezntrega, e que nao
atendam aos requisitos definidos neste Termo deré&efia e seus anexos.
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0 Aceite da devolugédo de Romaneio
Trata do processo de recepcdo de pastas, regist@®GS, apos ter sido
solicitada a fiscalizacdo do Romaneio pela emprBsaera ser conferida a
recomposicéo das pastas fisicas e quantitativolbad, quando da geracéo do
Romaneio. O fiscal devera ser comunicado se o @perancontrar
irregularidades na devolucéo das pastas.

o Informes para o Encerramento da Ordem de Servico

O o6rgdo ou entidade beneficiada (UPAG), quando éomiho do(s)
Romaneio(s), e do término da O.S., incluida a lismgdo, dara conhecimento
eletrébnico ao MP, por intermédio do Sistema de &este Servicos, que
acompanhou a realizacdo da Ordem de Servico, ctanple parcialmente,
apontando justificativas para a inexecu¢ao de umenais pastas que foram
indicadas na Ordem de Servico. Cabe-nos destaeagsia inexecucao parcial
das pastas ou ocorréncias devidamente registradderg acarretar em
processo auditavel por parte do MP.

o Encerramento da Ordem de Servico (O.S.)
As Ordens de Servicos serdo encerradas pelo GastddP com base nas
informacgdes registradas eletronicamente no SGlosque nesta etapa sera
avaliado pelo mesmo os Registros de Incidentesoer@wias, o que permite a
liberacdo da empresa de suas responsabilidadesgwatda UPAG.

0 Recebimento e devolugéo de pasta em processamento
O gestor do 6rgéo ou entidade beneficiado podeagjaakluer momento, retirar
uma ou mais pasta(s) funcional(is) que esteja @a idicada para a empresa,
fazendo o devido registro e a devida justificativa.

Para proceder a retirada da(s) pasta(s), o Gesteerd usar o sistema
eletrbnico para indicar a necessidade de retiratlampestiva da(s) pasta(s).
Ao indicar no sistema essa solicitacdo para a esapesta devera indicar o
repasse fisico da(s) pasta(s) ao Gestor pela URAf&ndo o seu devido
registro. Este processo ird excluir a(s) pasta(g)icada(s) do devido
Romaneio, estando a(s) mesma(s) liberada(s) pa@pioracdo em outro
Romaneio, quando julgado pelo Gestor da UPAG.

Esta retirada ainda pode se dar por mutuo acorale arempresa e a entidade
ou Orgao beneficiado quando julgado que ha inctégigs que inviabilizam o
tratamento da(s) referida(s) pasta(s).

» Atividades excepcionais dos 0rgaos ou entidades lediciados (UPAGS)

0 Garantia de Seguranca da Informacgao
Destaca-se deste acompanhamento a responsabitidadegdo ou entidade
beneficiada em garantir que o local indicado pastizacéo das atividades seja
controlado, isto €, com medidas de seguranca:
a) portas das salas trancadas no encerramento e rabeitu
expediente de trabalho;
b) mesas e armarios trancados que nao sejam para @eesspresa;
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c) estacOes de trabalho protegidas contra uso e acesividos e
com acesso unicamenteWWebpara uso do Sistema de Gestédo de
Servigos;

d) disposicao e protecdo das midias existentes deatsala;

e) informacbes protegidas de eventuais acidentes @pliia de
armazenamento da documentacédo no local, segundbliagzao
do Conarq — Recomendacdes para Producao e Armagettage
Documentos de Arquivo expedida em 2005 no que e¢pube

f) inexisténcia de equipamentos de descarte de ingdiesa

g) areas de circulacao restritivas para a empresa.

e Atividades da Empresa

0 Aceite do Local
O Gestor da Empresa ao receber a comunicagéotdeajintrara em contato
com o Gestor da UPAG para agendar a realizacacstiaia.

A finalidade da vistoria € verificar as instalac@gse foram disponibilizadas
pelo MP, inteirando-se das condicdes ambientaisjidés e do grau de
dificuldade para execucéo dos servigos.

Apos a vistoria do local, a empresa devera regiaveSistema SGS se o local
disponibilizado pela UPAG atende ou ndo as condigi@@a disponibilizacao
dos equipamentos, mobiliario e do pessoal parauax@o dos servicos.

0 Recepcao do Romaneio
Trata do processo de recepgéo de pastas a serpangutas e digitalizadas por
parte do representante da empresa e obedece aitexjuiasicos onde 0s
grupos de pastas funcionais que compdem o Romadeigerao ser
identificadas e numeradas com as informacdes mé&imecessarias a
recomposi¢cdo das pastas fisicas segundo os peckitgestdo documental,
isso registrados no SGS. Este processo obedecesempsntes requisitos
bésicos:
a) Os documentos transferidos deverdo ser armazernaaodrea
definida, devidamente acompanhado pelo Gestor ela O®RAG,
de forma a garantir o cumprimento das normas dmiittade e
seguranca fisica, cuidando-se da prevencédo de ugratgpo de
dano os documentos;
b) A qualquer momento o representante do MP podeldger sobre
gualquer procedimento de transferéncia que naodatenaos
requisitos definidos nesse Termo de Referéncia.

o Higienizacdo dos Documentos
A Empresa devera retirar os documentos das paatasmciar a atividade de
higienizacdo e quando se tratar de processo dewendter o conjunto
documental, obedecendo a ordem original inclusiveapas.

A atividade de higienizacao béasica consiste em:

a) Desdobrar e planificar os documentos;
b) Retirar clipes, grampos e outros prendedores;
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c) Remover poeira, fitas adesivas e outras sujidadeericiais
prejudiciais a clareza da captura das informacOesante a
atividade de digitalizacao.

Ainda devera ser executado o processo de limpsza file documentos a
serem digitalizados. Admitindo-se que grande padeacervo acumulado
encontra-se em precérias condi¢cdes de armazenarsajgno ao acumulo de
poeira e a acdo do tempo, serd necessaria a @gidacuma limpeza basica
para que os documentos possam ser adequadameinpelladws. Esta limpeza
basica consistira na aplicacdo de processo deagépide poeira, retirada de
detritos e outros elementos tipicos do resultadoac@o do tempo e da
exposicdo continua dos documentos a ambientes opg@dos que
impossibilitem a digitalizacdo dos documentos.

Caso a integridade do documento tenha sido compiaemeela atividade de
higienizacdo, a mpresa devera reconstitui-lo adaay entidade emissor(es)
da(s) Ordem(ns) de Servico(s), e devera preenchefRelatorio de
Ocorréncias”, sem 6nus para o MP.

Recuperacdo dos Documentos
Devera ser executado o processo de recuperacéa tisi documentos a ser
digitalizados.

Documentos que exigirem Restauragdo, ou que n&uartercondicbes de
digitalizacdo, deverdo ser devolvidos ao 6rgdo miidade responsavel para
respectivo tratamento (Restauracdo) que néo seramicom a recuperacao e
nao esta incluso no processo de Higienizacdo. Hesalucdo se dara no
conjunto da pasta funcional, ndo sendo permitiddeeolugcéo isolada de
documentos, devendo ainda incluir na pasta funtiboéetim com essas
ocorréncias.

Aos documentos de valor permanente serd aplicadaamalise das condi¢cdes
de conservacao para determinar a real possibilidadses documentos serem
digitalizados, e, caso isso ndo seja possivel rdesar feito um registro em um
boletim de ocorréncias, e esse(s) documento(s)réi@m ser devolvido(s)
para o(s) orgao(s) ou entidade(s) de origem paesnsprovidenciado(s) sua(s)
substituicdo(bes), e seu(s) encaminhamento(s) paosseguimento dos
trabalhos na forma acima especificada.

Organizacéao e Classificacdo dos Documentos

Séo atividades essenciais ao Projeto AFD, sendeseueresultados norteardo
o trabalho da atividade de digitalizagcdo e regisiims documentos. A
organizacdo deve ser realizada por profissiongadatdos que realizardo a
leitura de cada documento para sua organizacacforomd Tabela de
Documentos Funcionais, e as possiveis referénciagadas quando o
documento se referir a dois ou mais assuntos auparais de um documento
diferente na mesma pagina em preparacao.

A organizacdo consiste na juntada dos documentosolgtados, limpos,

recuperados e higienizados, sequenciados seguitéidosr de organizagdo ja
apontados, sendo esses considerados prontos gigwvalade seguinte.
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A seguir temos a classificacdo que envolve a ifleatéo do documento e a
ordenagédo dos mesmos na forma de dossiés, que devernondicionados de
maneira apropriada, para serem repassados paradade de digitalizacao e
registro.

Como um roteiro a classificagdo de documentos t8nseguintes tarefas
sugeridas:

a) ldentificacédo do tipo de documento;

b) Leitura do documento, identificagdo do assuntoggal e o(S)
secundario(s) de acordo com seu conteudo;

c) Localizacao do tipo e do(s) assunto(s) do documeatdabela de
Documentos Funcionais;

d) Ordenacédo desses documentos em dossiés.

Os documentos desmembrados possuirdo indicagaoadoneénto principal ao
gual pertencem.

Digitalizagdo dos Documentos

A digitalizacéo ird formar a base de imagens dosuoh@ntos digitalizados,
sendo complementada pela atividade de registro dwmtadados de
documentos. A seguir iremos destacar especificatgi@scas instrinsecas a
atividade de digitalizacao:

A digitalizacdo consiste na captura da imagem,gEraim banco de imagens,
com arquivos no format®ortable Network Graphics — PN@evera ser
realizada com o objetivo de garantir o méximo ddelfidlade entre o
representante digital e o documento original, ldeaem consideracdo suas
caracteristicas fisicas, estado de conservacaalefide de uso.

As imagensPNG geradas devem ser gravadas em diretorios espacifia
maquina local e em subdiretdérios cujo nome € aehasta especificacdes (de
diretorios e datas de disponinilizagdo de imageara pegistro de metadados
apos sua digitalizac&o) serdo entregues para capl@sa em julgamento junto
a atividade de execucao do Teste de Conformidatelosque a formalizacéo
desse Teste implica no aceite pela empresa daaslizacdo bem como no seu
reconhecimento dessas especificacoes.

Essas imagens deverdo ter a seguinte especifickpdioato PNG de uma
pagina por face (frente ou verso) do documento oesolucdo de 30dpi,
obedecendo as recomendacdes mais recentes expguittasCONARQ
disponivel em:
http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/media/pecétoes/recomendacoes/
recomendacoes_para_digitalizao.pdf.

O processo de digitalizacdo deve ser realizado eomilio de scanners
definidos, disponibilizados, e sob a responsalulkdda mpresa.

Os documentos a serem digitalizados estdo em si@ianao formato A4,
alguns inferiores a A4 e um pequeno grupo em maltp A4.
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A digitalizacdo devera ocorrer para cada face dginpado documento,
inclusive frente e verso quando houver informagjuoesentativa no verso (até
mesmo apenas uma assinatura, rubrica ou carimboandq houver
informagdes impressas no verso.

Apenas serdao digitalizados os documentos devidamesglecionados,
higienizados, recuperados (caso seja necessaganinados e classificados.

Deve-se apresentar a possibilidade de controleudddgade de imagens em
tempo de captura, de forma que as imagens captupadaam ser visualizadas
pelo operador da empresa e, caso apresentem detorgu qualidade
insatisfatoria, devem ser recapturadas.

O documento digital a ser gerado deve ser pasdéviditura por mecanismos
de OCR oferecidos pela empresa (qualidade da imageanquadramento
paralelo do documento etc.), porém nenhum docunmssftera, inicialmente,
tratamento por OCR. Esta especificacao € defirgda pso futuro das imagens
em NovVOoS Processos.

No processo de captura (digitalizacao), a empregerd:

a) Ajustar o angulo para melhoria de imagem,;

b) Solidificar e eliminar fundo e ruidos;

c) Melhorar ou eliminar linhas verticais e horizontgara, por
exemplo, ser utilizado em reconhecimento em fornagaque
possuem separadores de campos;

d) Ajustar a orientacdo do documento, como giro naeng

e) Remover paginas em branco;

f) Processar documentos em formato retrato e paisagem.

Caso a integridade do documento tenha sido compictemeela atividade de
digitalizacdo, a empresa devera restitui-lo, nguda da pasta funcional, ao
orgdao ou entidade beneficiaria dos servicos (UPAGM o devido
preenchimento do “Boletim de Ocorréncias”.

Como resumo das normas de digitalizagéo, espanifisajue:

a) A matriz digital sera em formatBNG de uma Unica pagina por
face (frente ou verso), com resolucdo de captusairdagens de
300dpi, em tons de cinza ou colorido quando o documearterh
cores;

b) A solucéo utilizada devera estar em consonancia adegislacéo
pertinente e em vigor;

c) Os documentos que possuem informacdes referemtespachos e
anotacdes no verso das paginas devem ser digitatizzm frente e
verso e as paginas em branco, dos versos que rEsugDO
informagao, deverdo ser eliminados durante o clentrde
gualidade da digitalizacéo;

d) Todos os arquivos e dados gerados no processogdalidacéo
dos documentos serdo de propriedade da MP, namdmabé
empresa qualquer direito sobre os mesmos.
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e) Serd realizada, por amostragem, a verificacdo pardrole de
qualidade da imagem. A taxa de acerto devera sal ay superior
a 98%, caso contrario sera necessario corriginacee

fy Nos casos em que se fiQque comprovado que a taxa de
reconhecimento ocorreu aquém do esperado em videdena
qualidade do documento original, o responsavel pefguivo
podera autorizar o aceite do servico.

E condicdo de qualidade na prestacdo de servigespiincipios de avaliagio
de qualidade nos documentos-imagens gerados p@lieesmsejam realizados
pela propria, visando garantir um menor esforcoati@gdades de Fiscalizacao
do Romaneio. Ocorréncias sucessivas ou abusos alalagle dos servigos
executados podem ser submetidos pela Fiscalizag&egistros de Incidentes
ou Ocorréncias que podem acarretar em sancOe®sasg@ empresa.

Registro de Metadados

O Registro de Metadados dos Documentos consistehsao de informacdes
dos documentos (até 9 metadados por documentadiepasta funcional no
Sistema de Gestdo de Servicos — SGS, com utilizdgdofuncionalidades
relacionadas a pasta funcional. A empresa deveazaeab registro das
classificagbes dos documentos (funcéo e procedss)ipos de documentos e
das informacgdes do documento. Estes registros derpederao ser realizados
ap0s um prazo a ser informado a empresa contratedaual as imagens
correspondentes geradas estejam transferidas parapasitorio central
nacional. Assim, esse registro somente sera efetuam final dessa
transferéncia. Esse prazo € estabelecido pelo K8 piempresa contratada a
cada UPAG iniciada.

Solicitagao de Fiscalizagdo de Romaneios
Apls o encerramento de um romaneio pela empreta,degera solicitar a
fiscalizagdo, do romaneio especifico, pelo SGS.

Atividades Suplementares da Empresa

Além destas atividades apontadas, existem outnaslaaies suplementares a
serem realizadas pela empresa, a saber:

a) Edicdo de metadados: funcionalidade que permitemaresa
corrigir inconsisténcias apontadas pela fiscalizagd Romaneio,
quando ocorrer divergéncia entre os metadados tcadas e o
documento correspondente;

b) Devolucdo de Romaneio: atividade que consiste macge da
relagdo de devolugcdo de Romaneio concluido e iitschl a
entidade beneficiada (UPAG);

c) Devolucdo de pasta avulsa: atividade que conssstgerolucédo a
UPAG de pasta em Romaneio na area de trabalho geesan e
gue ainda nao tenha sido trabalhada.

d) Conferir Documentos: atividade de controle de giaale do
servigo executado nas pastas e que ainda néo figeatizadas.

Termo de Referéncia 02013 - Contratacdo de Servigos Técnicos para o0 AFD Pag. 97 de 121



hY

Esta etapa permite & empresa recusar um documentm&a
gualidade e refazer o servico.

» SituacOes ExcepcionaisExistem 3 (trés) situacdes excepcionais que podmEmey:

0 SITUACAO EXCEPCIONAL 1: Os documentos ja digitalizados atendem aos
requisitos de qualidade de documento-imagem est@bes no corpo desse
Termo de Referéncia e compreendem todos os docaserwnsiderados
obrigatérios no processo de formacgéo do AssentanuenPastas Funcionais.

Neste caso serdo realizados apenas servicos deifagio, Classificacdo e
Registro de Metadados dos Documentos integrante$?dstas Funcionais ja
digitalizadas, devendo ser inseridas no SGS nodtwrRNG.

Um ponto importante é que as atividades de “EntdegRasta” pelo 6érgdo ou
entidade beneficiada (UPAG) sdo mantidas (a entlegadocumentos fisicos
em papel para a empresa) para que se possa reairaidade de fiscalizagéo
do Romaneio, e assim, dar fé publica ao documento.

O instrumento de medicdo desta situacdo ainda saramero de paginas
oriundas das imagens para o trabalho a ser realigalh empresa, porém o
servico passa a ser observado como “Tratamentadtaac8es Excepcionais”
que impdem um valor diferenciado, excluindo o valkeierente a etapa de
digitalizacdo conforme especificado no quadro dbitem 5.1.3.1, parte
integrante deste Termo de Referéncia.

0 SITUACAO EXCEPCIONAL 2: Os documentos ja digitalizados atendem aos
requisitos de qualidade de documento-imagem esi@bes no corpo desse
Termo de Referéncia, porém ndo compreendem toddsonsnentos considerados
obrigatorios no processo de formacao do AssentantEnPastas Funcionais.

Neste caso serdo realizados apenas servicos dda,cdi@ienizacao,
recuperacdo, organizagao, digitalizacdo, geracé® metadados para os
documentos contidos nas pastas funcionais nas ciaga ndo foram
executados esses servigos.

Os documentos ja digitalizados que atendam tecmictemas especificacdes
deste Termo de Referéncia serdo tratados confornfatemdimento da
SITUAGCAO EXCEPCIONAL 1 ".

Um ponto importante é que ha duas formacdes degregnsiderados os dois
quantitativos tratados de forma diferentes. Logpreco ser4d a soma dos
servicgos tratados na sua totalidade com os serex@gsutados de forma parcial
ou complementar, conforme quadro do subitem 5.1.3.1

0 SITUACAO EXCEPCIONAL 3: Os documentos microfiimados que atendam

aos requisitos de qualidade de documento-imageabedstidos no corpo deste
Termo de Referéncia.
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Neste caso teremos duas situagdes: a primeira s8rde realizados apenas
servicos de Organizacao, Classificacdo, Registrid@adados das imagens
constituintes das Pastas Funcionais, que ja estiisponiveis em formato

digital, entregue pela UPAG; a segunda situacaonpresa contratada ira
realizar a conversao dos microfilmes para imadgt&, e realizar os servigos

de Organizacdo, Classificacdo, digitalizacdo e $teyide Metadados das
Pastas Funcionais.

Importante destacar que as atividades de “Entreg®abta” pelo 6rgao ou
entidade beneficiada (UPAG) sdo mantidas (a entlegadocumentos fisicos
em papel para a empresa ou arquivo, contendo &sspasn seus respectivos
documentos digitais) para que se possa realizéividaale de fiscalizacado do
Romaneio, e assim, dar fé publica ao documento.

O instrumento de medicdo desta situacdo ainda sarémero de péaginas
oriundas das imagens para o trabalho a ser realigath empresa, porém o
servico passa a ser observado como “Tratamentatai@c8es Excepcionais”,
gue impde um valor diferenciado, especificado nadgol do subitem 5.1.3.1,
parte integrante deste Termo de Referéncia. Os taien servicos de
conversao de microfiimes paRNG deverdo ser aferidos como atividades de
digitalizacdo, nos termos do subitem 5.1.3.1 rétdo.
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ANEXO 3

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestao Publica

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DA INFORMACAO

O MINISTERIO DO PLANEJAMENTO ORCAMENTO E GESTAO — MP , com
sede em Brasilia-DF, inscrito no CNPJ 00.489.828a07, € ...........cceeeeenn. NOME DA
EMPRESA........cccccvvu. , pessoa juridica comesea .............cceeeeeennnn. , inscrita no CRJ
............................... , € sempre que emjutto serdo referidas como PARTES para efeitos
desteTERMO DE CONFIDENCIALIDADE DA INFORMACAO , doravante denominado
simplesmente TERMO, e,

CONSIDERANDO que, em razao do atendimento a exigéto Contrato MP N° ...,
celebrado pelas PARTES, doravante denominado CONTRAcujo objeto é a
......................................................... , mediante condi¢des estabelecidasMelp

CONSIDERANDO que o presente TERMO vem para regulaso dos dados, regras
de negocio, documentos, informacgdes, sejam elagassou verbais ou de qualquer outro
modo apresentada, tangivel ou intangivel, entr@asutloravante denominadas simplesmente
de INFORMACOES, que a ........... NOME DA EMPRESA....... tiver acesso em virtude da
execugao contratual;

CONSIDERANDO a necessidade de manter sigilo eidentialidade, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa,rediodo e qualquer assunto de interesse do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo de @ ........... NOME DA
EMPRESA............. tomar conhecimento em razaexd@@ucao do CONTRATO, respeitando
todos os critérios estabelecidos aplicaveis as RMACOES;

O MP estabelece o presente TERMO, mediante asutéaue condigdes a seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto deste TERMO € prover a necessaria e adaquprotecdo as
INFORMACOES do MP, principalmente aquelas classdas como CONFIDENCIAIS, em
razao da execucdo do CONTRATO celebrado entre &TES.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS INFORMAQ@ES CONFIDENCIAIS

a) As estipulacdes e obrigacdes constantes do presesteimento seréo
aplicadas a todas e quaisquer INFORMACOES revelaelasMP;

b) A ... NOME DA EMPRESA............. se obrigamanter o mais absoluto
sigilo e confidencialidade com relacdo a todas @&sguer INFORMACOES
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que venham a ser fornecidas pelo MP, a partir da de assinatura deste
TERMO, devendo ser tratadas como INFORMACOES CONENDIAIS,
salvo aquelas prévia e formalmente classificadas tcatamento diferenciado
pelo MP;

C) A ... NOME DA EMPRESA............. se obrigan&o revelar, reproduzir,
utilizar ou dar conhecimento, em hipétese alguntayaeiros, bem como a nao
permitir que nenhum de seus diretores, empregagwsp®stos faca uso das
INFORMACOES do MP;

d) O MP, com base nos principios instituidos na Segaraa Informacéo, zelara
para que as INFORMACOES que receber e tiver contetb sejam tratadas
conforme a natureza de classificacdo informada pela.....NOME DA
EMPRESA..............

CLAUSULA TERCEIRA — DAS LIMITACOES DA CONFIDENCIALDADE

a) As obrigagdes constantes deste TERMO ndo serdocadpl as
INFORMACOES que:

al) Sejam comprovadamente de dominio publico no enton da
revelacdo ou apos a revelagao, exceto se issoeo@nr decorréncia de
ato ou omissao das PARTES;

a2) Tenham sido comprovadas e legitimamente reaghie terceiros,
estranhos ao presente TERMO;

a3) Sejam reveladas em razdo de requisicdo judiciatleterminacao

valida do Governo, somente até a extensdo de dén®, desde que as
PARTES cumpram qualquer medida de protecdo peténentenham

sido notificadas sobre a existéncia de tais ordprsyiamente e por

escrito, dando a elas, na medida do possivel, tdr@pib para pleitear as
medidas de protecdo que julgar cabiveis.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES ADICIONAIS

a A ... NOME DA EMPRESA.......... se comprete a utilizar as
INFORMACOES reveladas exclusivamente para os pitgzdda execucao do
CONTRATO a que este TERMO esta vinculado;

b) A ........... NOME DA EMPRESA.......... se compreie a nao efetuar
qualquer copia das INFORMACOES sem o0 consentimprégio e expresso
do MP;

bl) O consentimento mencionado na alinea “b”, @ante, sera
dispensado para copias, reproducfes ou duplicgggi@suso interno
das PARTES;

C) A s NOME DA EMPRESA............. se compreie a cientificar seus
diretores, empregados e prepostos da existéncia GERMO e da natureza
confidencial das INFORMACOES do MP;
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d A ... NOME DA EMPRESA............. deve toméodas as medidas
necessarias a protecdo das INFORMACOES do MP, bmmo cevitar e
prevenir a revelagao a terceiros, exceto se dewdtemautorizada por escrito
pelo MP;

e) Cada PARTE permanecera como unica proprietariaodest e quaisquer
INFORMACOES eventualmente reveladas a outra parne fencdo da
execucdo do CONTRATO a que este TERMO esta vinoulad

f) O presente TERMO nao implica a concesséao, pel& pavieladora a parte
receptora, de nenhuma licenca ou qualquer outettairexplicito ou implicito,
em relacdo a qualquer direito de patente, direst@dicdo ou qualquer outro
direito relativo a propriedade intelectual;

f1) Os produtos gerados na execucdao do CONTRATQua epte
TERMO esta vinculado, bem como as INFORMACOES regudes a
........... NOME DA EMPRESA............, sdo Unica exclusiva
propriedade intelectual do MP;

g A......... NOME DA EMPRESA............. firmaréados por escrito com seus
empregados e consultores ligados direta ou indmetée ao CONTRATO,
cujos termos sejam suficientes a garantir o cungmm de todas as
disposicdes deste TERMO;

h)y A ... NOME DA EMPRESA............. obriga-se ndo tomar qualquer
medida com vistas a obter, para si ou para tes;edodireitos de propriedade
intelectual relativos aos produtos gerados e aORMACOES que venham a
ser reveladas durante a execucdo do CONTRATO.

CLAUSULA QUINTA — DO RETORNO DE INFORMACOES

Todas as INFORMACOES reveladas pelas PARTES peroeam como propriedade
exclusiva da parte reveladora, devendo a estanetomediatamente assim que por ela
requerido, bem como todas e quaisquer copias ealergate existentes.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

O presente TERMO tem natureza irrevogavel e até@btel, permanecendo em vigor
desde a data de sua assinatura até 5 (cinco) puesoaérmino do Contrato a que ele esta
vinculado.

CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES

A quebra do sigilo e da confidencialidade, devidate comprovada, possibilitara a
imediata aplicacdo de penalidades previstas coefaisposicdes contratuais e legislacbes
em vigor que tratam desse assunto, podendo atéineulma rescisdo do CONTRATO
firmado entre as PARTES. Neste caso, a .....! QOMN DA EMPRESA............. , estara
Sujeita, por acao ou omissao, ao pagamento ou EXNCA0 de todas as perdas e danos
sofridos pelo MP, inclusive as de ordem moral, l@mmo as de responsabilidades civil e
criminal, as quais serédo apuradas em regular ppo@ministrativo ou judicial.
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CLAUSULA OITAVA — DAS DISPOSICOES GERAIS

a) Este TERMO constitui vinculo indissociavel ao COMITRO celebrado entre
as PARTES, que é parte independente e regula@sia thstrumento;

b) Este TERMO constitui acordo entre as PARTES, radatente ao tratamento
de INFORMACOES, principalmente as CONFIDENCIAIS licando-se a
todos e quaisquer acordos futuros, declaracbesndintentos e negociacgoes
escritas ou verbais, empreendidas pelas PARTES ¢ées deitas direta ou
indiretamente;

c) Surgindo divergéncias quanto a interpretacdo deupdo neste TERMO ou
quanto a execucao das obrigacdes dele decorrentex)nstatando-se nele a
existéncia de lacunas, solucionardo as PARTESsitaiacoes, de acordo com
os principios da legalidade, da equidade, da ramede, da economicidade,
da boa fé, e as preencherdo com estipulacdes ouezddecorresponder e
resguardar as INFORMACOES do MP;

d) O disposto no presente TERMO prevalecera sempreasmde duvida, salvo
expressa determinagdo em contrario, sobre evertisgigsicdes constantes de
outros instrumentos legais conexos relativos a iden€ialidade de
INFORMACOES;

e) A omissao ou tolerancia das PARTES, em exigir atestumprimento das
condicdes estabelecidas neste TERMO, ndo conétihaivacdo ou rendncia,
nem afetara os direitos, que poderao ser exeraidosiquer tempo.

CLAUSULA NONA - DO FORO

a) Fica eleito o foro da Secéao Judiciaria no Distrgaleral para dirimir quaisquer
davidas originadas deste TERMO, com renuncia espragjualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e estabelecidas dg;6es, € assinado este TERMO DE

CONFIDENCIALIDADE DA INFORMACAO, pela ........... N®IE DA EMPRESA.............
sendo em 2 (duas) vias de igual teor e um s6 efeito

Brasilia, de de 20

Nome

Diretor
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ANEXO 4

NIVEIS DE SERVICOS EXIGIDOS

Os servicos deverdo ser executados conforme osnseguAcordos de Niveis de Servico
(ANS):

Indicador

01 - Indicador de Produtividade do AFD: Eficiénciana preparacao, digitalizacao e
registro de metadados das Pastas Funcionais no AFD.

Item Descricao
Aferir a produtividade dos servicos em sua totaledde forma a
Finalidade garantir o crescimento incremental do Assentaméateional
Digital.

Imagens dentro de arquivos PDF/A nos romaneiosguns a
contratada, no més objeto de apuracéo, conformaitatevos
abaixo estabelecidos por Lote e Semestre de Execuca
Lote 1 (RS-SC-PR);

1° Semestre: 676.480 imagens por més;

2° Semestre: 1.014.720 imagens por més;

3° Semestre: 1.183.840 imagens por més;

4° Semestre: 507.360 imagens por més.

Lote 2 (SP-MS):

Metas a cumprir 1° Semestre: 511.045 imagens por més;

2° Semestre: 766.568 imagens por més;
3° Semestre: 894.329 imagens por més;
4° Semestre: 383.284 imagens por més;
Lote 3 (RJ):

1° Semestre: 1.410.805 imagens por mes;
2° Semestre: 2.116.208 imagens por mes;

3° Semestre: 2.468.909 imagens por més;

4° Semestre: 1.058.104 imagens por més.
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Lote 4 (MG-ES):

1° Semestre: 597.040 imagens por més;
2° Semestre: 895.560 imagens por més;
3° Semestre: 1.044.820 imagens por més;
4° Semestre: 447.780 imagens por mes;
Lote 5 (DF-GO-TO-MT):

1° Semestre: 1.877.140 imagens por més;
2° Semestre: 2.815.710 imagens por més;
3° Semestre: 3.284.995 imagens por més;
4° Semestre: 1.407.855 imagens por més.
Lote 6 (AC-AM-AP-RR-RO-PA):

1° Semestre: 541.470 imagens por més;
2° Semestre: 812.205 imagens por més;
3° Semestre: 947.573 imagens por més;
4° Semestre: 406.103 imagens por més.
Lote 7 (BA-AL-SE-PE):

1° Semestre: 682.140 imagens por més;
2° Semestre: 1.023.210 imagens por més;
3° Semestre: 1.193.745 imagens por més;
4° Semestre: 511.605 imagens por més.
Lote 8 (PB-RN-CE-PI-MA):

1° Semestre: 683.865 imagens por més;
2° Semestre: 1.025.798 imagens por mes;
3° Semestre: 1.196.764 imagens por més;

4° Semestre: 512.899 imagens por més.
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Instrumento de

medicéo Sistema de Gestédo de Servigos — SGS
Forma de Relatérios Gerenciais e Estatisticos oriundos dtefia de Gestao
acompanhamento de Servigos — SGS.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Contabilizagéo das quantidades de imagens constdert¢ro dos
documentos digitalizados (PDF/A), totalizadas pom@neio
concluido pela contratada no més objeto de apuragéo

Inicio de Vigéncia

A partir do segundo més de execucao contratuahdpuse efetivar
0 recebimento do primeiro Romaneio pela contratada.

Faixas de ajuste no
pagamento

Acima de 95% da meta — 100% do valor da Nota Fiscal
Entre 90% e 95% da meta — 98% do valor da NotaFisc
Entre 85% e 90% da meta — 96% do valor da NotaFisc
Entre 80% e 85% da meta — 94% do valor da NotaFisc
Entre 75% e 80% da meta — 92% do valor da NotaFisc
Abaixo de 75% da meta — 90% do valor da Nota Fiscal

Sancoes

Produtividade mensal entre 60 e 75% da meta — rdali®% sobre
o faturamento correspondente;

Produtividade mensal abaixo de 60% da meta — rdaltl0% sobre

o faturamento correspondente + rescisao contratual.

Observagdes

a) A aplicacdo de sancbes €& cumulativa com 0S ajuste
pagamento;

Os ajustes nos pagamentos do indicador de efiei@hipoden
ser aplicados cumulativamente com o de eficacia (2)

c) As metas mensais a serem cumpridas foram calcutagastir
dos volumes de documentos definidos por semestitema4. 3;
O ANS néo sera aplicado caso o volume de pagimastidas
pelas UPAGs nas pastas dos roeias no més objeto
apuracao nao atinja a meta a ser executada;
O ANS néo sera aplicado no més objeto de apuragzadg for
compravada eventual restricdo operacional ou tégica, nac
ocasionada pela empresa, que impossibilite a cefigivia SGS
do(s) Romaneio(s);
Caso as metas mensais sejam superadas, 0sS quers
excedentes serdo eventualmente considerados pa
cumprimento de metas subsequentes;
Na ocorréncia de eventual prorrogacdo contratuslmatas
deverdo ser cumpridas tomando paéas que foram definid
para o 4° Semestre de execug&o.

b)

d)

e)

9)

D

itat
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Indicador

02 - Indicador de Qualidade do AFD: Eficacia na prparacgéo, digitalizacéo e registro de
metadados das Pastas Funcionais no AFD.

ltem Descricao
Aferir a qualida@ dos servicos em sua totalidade de form
Finalidade garantir um baixo retrabalho da organizacdo corewadd reduca

das atividades dos fiscais.

Meta a cumprir

Méaximo de 5% de documentos rejeitados no conjuatachaneios
faturados mensalmente.

Instrumento de

medicao Sistema de Gestao de Servigos — SGS

Forma de Relatérios Gerenciais e Estatisticos oriundos dteBia de Gestédo
acompanhamento de Servigos — SGS.

Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo

Contabilizagdo, - de forma consolidada e para tadosamaneios
aceitos -da quantidade de imagens rejeitadas pelo proces
fiscalizagédo, dividida pela quantidade de imagesselidas er
carater definito pelo processo de fiscalizacdorded¢ um més d
faturamento (indice de rejeicao).

Inicio de Vigéncia

A partir do segundo més de execucgao contratuahdypusolicitada :
primeira fiscalizacdo no SGS pela contratada.

1S5

Faixas de ajuste no
pagamento

Abaixo ou igual a 5% — 100% do valor da nota fiscal
Entre 5% e 10% — 95% do valor da nota fiscal;
Acima de 10% — 90% do valor da nota fiscal.

Sancdes

indice de rejeicdo mensal entre 10% e 30% — melth086 sobre 0
faturamento correspondente;

indice de rejeicdo mensal acima de 30% — multa0@e dobre o
faturamento correspondente + rescisdo contratual.

Observagoes

a) A aplicacdo de sanc¢des € cumulativa com os ajostes
pagamento;

b) Os ajustes nos pagamentos do indicador de efiegi¢hrpodem
ser aplicados cumulativamente com o de eficacia (2)
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ANEXO 5

DISPOSITIVOS LEGAIS E NORMATIVOS APLICAVEIS

1 — Dispositivos Legais e Normas Aplicaveis

A base legal para a realizacdo da contratacao&s de tudo, a Constituicdo Federal,
a legislacéo especifica em licitacbes e contraElsnP 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993
lei que institui a modalidade de licitacdo denommagregdoLEl n° 10.520, DE 17 DE
JULHO DE 2002, e a legislacao referente a orgaézaggestao de documentagao e arquivos
publicos, incluindo diversos instrumentos legamanativos, dentre eles:

- LEI No 8.159, DE 8 DE JANEIRO DE 1991 - Dispddsma politica nacional
de arquivos publicos e privados e da outras procid§;

- LEI N° 12.682, DE 9 DE JULHO DE 2012 - Dispfe soh elaboracdo e o
arquivamento de documentos em meios eletromagsético

- DECRETO N° 4.073, DE 3 DE JANEIRO DE 200Regulamenta a Lei no
8.159, de 8 de janeiro de 1991, que dispbe sobpelitica nacional de arquivos
publicos e privados;

- DECRETO N° 4.553, DE 27 DE DEZEMBRO DE 200Dispde sobre a
salvaguarda de dados, informagfes, documentos eriamatsigilosos de interesse da
seguranca da sociedade e do Estado, no ambitordamistracdo Publica Federal, e da
outras providéncias;

Da Constituicdo Federal ressaltamos as seguintesrn@as:
“Art. 5°...

XIV - é assegurado a todos o acesso a informagé&sgriardado o sigilo da fonte, quando
necessario ao exercicio profissional.”

“Art. 5°...

XXXIII - todos tem direito a receber dos 6rgéos lmds informacdes de seu interesse
particular, ou de interesse coletivo ou geral, sgréio prestados no prazo da lei, sob pena de
responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigija snprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado.”

“Art. 23. E competéncia comum da Uni&o, dos Estado®Distrito Federal e dos Municipios:

lll — proteger os documentos, as obras e outros tervalor histérico, artistico e cultural, os
monumentos, as paisagens naturais notaveis dassasijueoldgicos.”
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Da Lei n® 8159/1991, destacamos:

“Art. 1° - E dever do Poder Publico a gestdo doauaies a protecdo especial a documentos
de arquivos, como instrumento de apoio a admig&traa cultura, ao desenvolvimento
cientifico e como elemento de prova e informagé&o.”

“Art. 3° Considera-se gestdo de documentos o ctmjale procedimentos e operacdes
técnicas referentes a sua producédo, tramitacaq, awsiacdo e arquivamento em fase
corrente e intermediaria, visando a sua eliminagécecolhimento para guarda permanente.”

“Art. 5° - A administragcdo publica franqueara asudta aos documentos publicos na forma
desta Lei.”

“Art. 17 - A administracdo da documentacdo publea de carater publico compete as
instituicBes arquivisticas federais, estaduaifidtrito Federal e municipios.”

Da Lei n°® 12.682/2012, destacanmos

“Art. 3° O processo de digitalizacdo devera selizado de forma a manter a integridade, a
autenticidade e, se necessario, a confidencialidadéocumento digital, com o emprego de
certificado digital emitido no a&mbito da Infraestma de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.

Paragrafo unico. Os meios de armazenamento dosngmtas digitais deverdo protegé-los de
acesso, uso, alteracao, reproducéo e destruicéaundazados.”

Do Decreto 4073/2002, destacamos:

“Art. 12. Integram o SINAR:

| — o Arquivo Nacional;

Il — os arquivos do Poder Executivo Federal,

Il — os arquivos do Poder Legislativo Federal;

IV — os arquivos do Poder Judiciario Federal;

V — os arquivos estaduais dos Poderes Executivgsliagivo e Judiciario;

VI — os arquivos do Distrito Federal dos Poderesdd#vo, Legislativo e Judiciario;

VIl — os arquivos municipais dos Poderes Executesaggislativo.

§ 1° Os arquivos referidos nos incisos Il a Vllagdo organizados sistematicamente, passam
a integrar o SINAR por intermédio de seus érg&vdrais.

§ 2° As pessoas fisicas e juridicas de direitoapoy detentores de arquivos, podem integrar
o SINAR mediante acordo ou ajuste com o 6rgao akhtr

“Art. 15. Sdo arquivos publicos os conjuntos deuthoentos:

| — produzidos e recebidos por 6rgaos e entidadéticas federais, estaduais, do Distrito
Federal e municipais, em decorréncia de suas fgng@@bninistrativas, legislativas e
judiciarias;

Il — produzidos e recebidos por agentes do Podaliddino exercicio de seu cargo ou funcéo
ou deles decorrente.

[l — produzidos e recebidos pelas empresas pibéiqaelas sociedades de economia mista;
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IV — produzidos e recebidos pelas Organizacbesasodefinidas como tal pela Lei n° 9.637
de 15 de maio de 1998, e pelo Servico Social Autiinéssociacdo das Pioneiras Sociais,
instituido pela Lei n° 8.246, de 22 de outubro @@11

Paragrafo unico: A sujeicdo dos entes referidosneso IV as normas arquivisticas do
CONARQ constara dos Contratos de Gestdao com o Padico.”

“Art. 18. Em cada 0rgdo e entidade da Administra@adlica Federal sera constituida
comissao permanente de avaliacdo de documentoseigua responsabilidade de orientar e
realizar o processo de analise, avaliagdo e seligamcumentacéo produzida e acumulada
no seu ambito de atuacdo, tendo em vista a idsagdb dos documentos para guarda
permanente e a eliminacao dos destituidos de valor.

§ 1° Os documentos relativos as atividades-me@osanalisados, avaliados e selecionados
pelas Comissdes Permanentes de Avaliacdo de Dotmsndons 6rgdos e das entidades
geradores dos arquivos, obedecendo aos prazolesidbs em tabela de temporalidade e
destinagao expedida pelo CONARQ.

§ 2° Os documentos relativos as atividades-meioco@istantes da tabela referida no § 1°
serdo submetidos as Comissfes Permanentes deg&egatia Documentos dos 6rgéos e das
entidades geradores dos arquivos, que estabeleosr@oazos de guarda e destinacdo dai
decorrentes, a serem aprovados pelo Arquivo Nakiona

8 3° Os documentos relativos as atividades-fimosavaliados e selecionados pelos érgéos ou
entidades geradores dos arquivos, em conformidade &s tabelas de temporalidade e
destinagéo, elaboradas pelas Comissées menciomadesput, aprovadas pelo Arquivo
Nacional.”

O Ministério do Planejamento estabeleceu em suas maeas, por meio da Secretaria de
Logistica e Tecnologia:

* e-PING - Padrdes de Interoperabilidade do Govelewdnico — Comité Executivo
de Governo Eletronico — Governo Brasileiro — em
http://www.governoeletronico.gov.br/anexos/e-piregsao-2010

* IN-4 — Instrucdo Normativa n° 4 — Secretaria dgiktica e Tecnologia da
Informacgéo — Ministério do Planejamento — em
https://www.governoeletronico.gov.br/anexos/insaaoormativa-n-04

O Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), estabelea:

Incidem sobre a execucéo do objeto desta licitagsialiversas Portarias do CONARQ, que
regulamentam e disciplinam o tratamento de acatgoamentais da Administracdo Publica.
Segue abaixo o arcabouco legal que fixa a obrigac@s responsabilidades dos 6rgéos,
entidades e empresas publicas em relacdo a orgaojzareservacao e gerenciamento dos
seus acervos documentais:

» e-Arq Brasil - Modelo de Requisitos para Sistenmsrinatizados de Gestéo
Arquivistica de Documentos
http://www.conarg.arguivonacional.gov.br/media/pcdtoes/eargmet/eargbrasilvl. 1.

pdf
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* Resolugdo n° 1, de 18 de outubro de 1995. Cond&lbmnal de Arquivos - Arquivo
Nacional — em
http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/cgi/cqileee/sys/start.htm?infoid=138&si
d=46

* Resolugao n° 14, de 24 de outubro de 2001. Consklbmnal de Arquivos - Arquivo
Nacional — em
http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/cgi/cqileee/sys/start.htm?infoid=65&sid
=46

* Resolucao n° 20, de 16 de julho de 2004. ConsedtoioNal de Arquivos - Arquivo
Nacional —em
http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/cgi/cgiketee/sys/start.ntm?from%5Finfo
%5Findex=1&infoid=71&sid=46

* Resolugao n° 23, de 16 de junho de 2006. Consadlcmhal de Arquivos - Arquivo
Nacional —em
http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/cgi/cgiketee/sys/start.ntm?from%5Finfo
%5Findex=21&infoid=74&sid=46

* Resolucao n° 25, de 27 de abril de 2007. Conse#foroNal de Arquivos - Arquivo
Nacional —em
http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/cgi/cgiketee/sys/start.ntm?from%5Finfo
%5Findex=21&infoid=74&sid=46

* Resolucao n° 31, de 28 de abril de 2010. Conse#foroNal de Arquivos - Arquivo
Nacional —em
http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/cgi/cgiketee/sys/start.ntm?from%5Finfo
%5Findex=21&infoid=74&sid=46

* Resolucdo n° 32, de 17 de maio de 2010. ConselbioiNd de Arquivos - Arquivo
Nacional —em
http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/cgi/cgiketee/sys/start.ntm?from%5Finfo
%5Findex=21&infoid=74&sid=46
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ANEXO 6

TERMINOLOGIA UTILIZADA

1 — Terminologia aplicada

Documentos Funcionais Documentos oficiais associados a vida do servidbligo. Parte
destes documentos € obrigatéria nas pastas fuiziabaais dos servidores. Outros sdo
associados ao servidor e fazem parte de sisteroastmles administrativos fora do ambito
da gestdo de recursos humanos. Tabela de DocumEantmsonais do Servidor Publico,
constando a temporalidade e validade de cada dotareea classificacdo de seguranca da
informacédo, como pré-requisito na avaliacdo, pe@Eay e validacdo dos documentos
integrantes das pastas funcionais que serao digitals.

Relacdo de Documentos FuncionaisRelacdo de documentos que devem constar na Pasta
Funcional ou associados a vida funcional do servideve ser instrumento regulatério
publicado pela MP.

Pastas Funcionais Conjunto de documentos relativos a vida funciomakérvidor publico
civil e constante das pastas funcionais fisicasstemtes em cada unidade de recursos
humanos. Neste projeto sera referido sempre coroontentos suportados em papel e alvo
dos servicos das Fases Piloto e Global do ProjEi®. A

Pastas Funcionais Digitalizadas -Resultado da digitalizacdo das Pastas Funcionas qu
integrardo o banco de dados de informac6es do deer®ublico Federal, num Unico
repositério que sirva de preparacdo para as dwenstancias do Assentamento Funcional
Digital. Sera usada como sindnimo de Assentamemgiénal Digital.

Consulta de Pastas Funcionais Processo automatizado de consulta por CPF/Matricula
SIAPE aos documentos ja digitalizados na base wecdados e imagens. E a consulta aos
documentos digitalizados do servidor no AssentamEunncional Digital.

Ordem de Servigo -Registro eletrénico gerado pelo Ministério do Pjamento que indica a
liberacdo para realizacdo de um quantitativo deimientos eletronicos a serem preparados
em local especificado (UPAG). Possui informacdes Nigmero Identificador, Data,
Orgao/Entidade beneficiada, Empresa autorizadaorixador, Responsavel no Orgao,
Matricula e CPF da pasta funcional. A selecdoexdiffio & empresa se ddo em grupos, sob a
forma de Romaneio.

Romaneio -Registro eletrbnico gerado pelo 6rgéo ou entidasteficiada para a empresa,
seguido imediatamente da entrega das pastas fesjcaslentes, para realizacdo de um grupo
de pastas funcionais. Entende-se este grupo conuitdeel, em seu conjunto e
individualmente, na verificagdo do servico realza@ registro eletronico de um Romaneio
estara sempre associado a uma Ordem de Servico.
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2 - Glossario

e Acervo - Totalidade dos documentos de uma entidade proalou de uma entidade
custodiadora.

* Acessibilidade - Facilidade no acesso ao conteudo e ao signdficke um objeto
digital. (1) Accessibility Ver: Acessibilidade, Acesso.

* Acesso- Direito, oportunidade ou meio de encontrar, recape usar a informagao.
Ver: Acessibilidade; Classificacdo (2); Credend@lSeguranca.

* Acordo do Nivel de Servico (ANS) Termos objetivos sobre a prestacédo de niveis de
servicos e constantes do Termo de Referéncia pamfratacdo dos servicos. E
utilizado para validacéo dos resultados e aplicaggoenalidades.

* Anexo - Um objeto digital que segue junto com uma measade correio eletronico,
com um documento ou um fluxo de trabalho.Attachment.

* Anotacédo - Informacédo acrescentada ao documento arquivisii®s sua producao.
Exemplos: “urgente”, “arquive-se”, numero do pratoc cédigo de classificacéo,
temporalidade, data, hora e local da transmiseda;acao de anexos e outros.

* Arquivamento — 1. Sequéncia de operacoes intelectuais e figiosavisam a guarda
ordenada de documentos. 2. Acdo pela qual umaidaderdetermina a guarda de um
documento, cessada a sua tramitagao.

« Arquivistica (Arquivologia) - E um campo de conhecimento quedssia informac&o
arquivistica, isto é, a informacéo ligada a prooesde trabalho. E um conjunto de
principios, conceitos e técnicas a serem observaaasoducdo, organizacdo, guarda,
preservacao e uso de documentos em arquivos.

e Arquivo - 1. Conjunto de documentos produzidos e acumslgdo uma entidade
coletiva, publica ou privada, pessoa ou familia,desempenho de suas atividades,
independente da natureza dos suportes. 2. Inéiitaig servico que tem por finalidade
a custodia, o processamento técnico, a conservacam acesso a documento
arquivistico. Ver: Arquivo Digital.

« Assentamento Funcional Digital— Dossié, em midia digital, fonte primaria de
informacdo de dados do servidor publico civil fedee que substituird a Pasta
Funcional ou Assentamento Funcional.

* Assentamento Funcional Digitalizado- Dossié de documentos digitalizados obtidos
a partir de servicos de digitalizacdo do dossiétgP&uncional) dos servidores da
ativa, aposentados, pensionistas e outros dosssésiados as atividades do servidor
publico civil.

» Atualizagdo - Técnica de migracdo que consiste em copiar desdde um suporte
para outro sem mudar sua codificagdo para evitatapede dados provocadas por
deterioracéo do suporte. RefreshingVer: Conversao; Migracdo; Reformatacao.

« Autenticidade - Credibilidade de um documento. E a qualidadardelocumento ser
0 que diz ser e que esta livre de adulteracao algaer outro tipo de corrupgéo. Ver :
Autenticacédo; Certificado de Autenticidade.

e« Banco de Dados 1. Ambiente computacional composto por: a) daskisuturados
em bases de dados relacionadas entre si, segundwodeio de dados; b) regras que
definem as operacdes validas sobre os dados etgarana_integridade. 2. Sistema
Gerenciador de Banco de Dados - SGB@ftwareque implementa o banco de dados
e permite a realizacdo de operacfes de manipuldedtados (inclusdo, alteracao,
exclusdo, consulta) e administrativas (gestdo derigs, copia e restauracdo de
dados, alteracfes no modelo de dados). Ver: BaBadies.

« Base de Dados Conjunto de dados estruturados, com as respeatigras de acesso,
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formatacao e validacdo e gerenciados por um sisgeneciador de banco de dados —
SGBD. Ver: Banco de Dados.

 BD do Sistema de Gestado de ServicesBanco de Dados com diferentes Tabelas,
criado, especialmente para controlar os servicoBrdpeto AFD e receber os dados a
serem utilizados na validacédo e populacdo do Baec®ados no novo Sistema de
Gestéo de Pessoas da SRH.

» Caixa-Arquivo — Caixa de papeldo (embalagem fisica) que congedboumentos a
partir da retirada da Pasta Funcional do Orgao equ#iu Romaneio de Servico e
recebida pela empresa.

» Captura - Incorporacédo de um documento ao sistema deayasfdivistica, por meio
do registro, classificacdo e arquivamento. Ver.ulrgmento; Classificacdo; Registro

» Categoria de Sigilo— Ver: Grau de Sigilo

» Certificado de Autenticidade - Declaracdo de autenticidade das reproducdes dos
documentos arquivisticos digitais emitida pela ifngfo responséavel por sua
preservacao. Ver: Autenticacdo; Autenticidade.

* Ciclo Vital dos Documentos(Ciclo de Vida do Documento) - Sucessivas fasésspe
guais passam os documentos arquivisticos da sulud@o a Guarda Permanente ou
Eliminacao.

» Classificacdo- 1. Andlise e identificacdo do conteldo de docup® selecdo da
categoria de assunto sob a qual sejam recuperpddsndo-se |hes atribuir um
codigo. 2. Atribuicdo a documentos, ou as inforneacbeles contidas, de graus de
sigilo, conforme legislacdo especifica. Também ddan “Classificacdo de
Segurancga”. Ver: Cddigo de Classificacdo; GrauiggoSPlano de Classificagao.

» Cadigo de Classificacda Conjunto de simbolos, normalmente letras e/auearas,
derivado de um plano de classificacdo. Ver: Clasgifio; Plano de Classificacao.

» Completeza- Atributo de um documento arquivistico que seenefa presenca de
todos os elementos intrinsecos e extrinsecos esigigla organizacdo produtora e
pelo sistema juridico-administrativo a que pertemigemaneira a ser capaz de gerar
consequéncias. (ICompletenessVer: Elemento Intrinseco; Elemento Extrinseco;
Confiabilidade.

» Confiabilidade - Credibilidade de um documento arquivistico emgpauma
afirmacao do fato. Existe quando um documento w®isfico pode sustentar o fato ao
gual se refere sendo estabelecida pelo exame daleteasa, da forma do documento e
do grau de controle exercido no processo de swgawi (I)Reliability. Ver:
Completeza.

» Confidencialidade — Classificagdo de documentos ou informac¢des spidjvulgadas
para pessoas nao autorizadas, podem causar dano®car em risco os interessados
produtores do documento ou informacao (pessoasgauniaacoes).

 Consulta das Pastas Funcionais -Processo automatizado de consulta por
CPF/Matricula SIAPE aos documentos j& digitalizas$ase Gnica de imagens, para
evitar a duplicidade do trabalho a ser realizadwviS8ores com pastas duplicadas ou
com documentos ja digitalizados, ndo deverdo ters sgocumentos novamente
processados.

» Contexto - Ambiente em que ocorre a acdo registrada nordeocto. Na andlise do
contexto de um documento arquivistico o foco ddix@er o documento em si e passa
a abranger toda a estrutura que o envolve, ousajagontexto documental, juridico-
administrativo, de procedimentos, de proveniéndeceoldgico.

» Contexto de Procedimentos Refere-se a normas internas que regulam a piiodug
tramitacdo, uso e arquivamento dos documentosstituigao.

» Contexto de Proveniéncia- Refere-se a organogramas, regimentos e regutamen
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internos que identificam a instituicdo produtora decumentos. Ver: Contexto
Documental; Contexto Juridico-Administrativo; Cotitede Procedimentos; Contexto
Tecnoldgico.

» Contexto Documental- Refere-se a codigo de classificacdo, guiascésde outros
instrumentos que situam o documento dentro do otmjia que pertence. Ver:
Contexto; Contexto Juridico-Administrativo; Contexde Procedimentos; Contexto
Tecnologico.

» Contexto Juridico-Administrativo - Refere-se a leis e normas externas a instituicao
produtora de documentos as quais controlam a céodigs atividades dessa mesma
instituicdo.  Ver: Contexto Documental; Contexto Beocedimentos; Contexto
Tecnoldgico.

» Contexto Tecnologico- Refere-se ao ambiente tecnologit@arfiware, softwaree
padrbes) que envolve o documento. Ver: ContextouBental; Contexto Juridico-
Administrativo; Contexto de Procedimentos; ContedeédProveniéncia.

 Empresa— Empresa vencedora do processo de licitacdo dmlote e para a qual é
adjudicado um contrato para realizacédo do objetafocme itens e lotes especificados
em edital.

« Contratante — Entidade ou 0rgdo que, apdés processo licitatéassume as
responsabilidades de conducéo do servico ou codgpoduto a ser fornecido pela
empresa.

« Controle de Versao- Conjunto de operacdes que permite gerenciaes®es de um
documento arquivistico digital. Ver: ldentificaddnico

» Conversdo- Técnica de migracdo que pode se configurar dershs formas, tais
como: 1. conversdo de dados: mudanca de um forp@ato outro. 2. conversao de
sistema computacional: mudanca do modelo de computade seus periféricos. (1)
ConversionVer: Migracao; Atualizacéo; Reformatacao

* Correio Eletrbnico - Sistema usado para criar, transmitir e recebensagem
eletronica e outros documentos digitais por meicedes de computadores ¢hmail.
Ver: Endereco de Correio Eletrénico; Mensagem &iheta.

» Credencial de Seguranca Um ou varios atributos, associados a um usudwio
servico, que definem as categorias de segurangandegas quais O acesso €
concedido.

» Cronograma Fisico de Execugdo- Cronograma com atividades e datas sem a
presenca de valores financeiros associados a asg®t etapa.

» Custodia - Responsabilidade juridica de guarda e protegdarguivos, independente
de vinculo de propriedade.

» Dado - Representacado de todo e qualquer elemento dedctmcognitivo, passivel de
ser comunicado, processado e interpretado de fonawaual ou automatica. Ver:
Metadados.

» Desarquivamento— Dado que um documento é considerado arquivauis, &@r sido
processado e produzido, determina-se como desargaivo, o procedimento de
recolocagcdo deste documento a disposicdo de usuawmiorizados para acesso ao
mesmo.

» Destinagao - Decisao, com base na avaliagdo, quanto ao enbamento dos
documentos para a guarda permanente ou eliminge@ioEliminacdo; Recolhimento.

» Digitalizacdo - Processo de conversao de um documento paramatiordigital, por
meio de dispositivo apropriado.

» Disponibilidade — 1. Ap6s criado, um documento pode ou ndo espoudivel. 2. Um
sistema é considerado disponivel caso se mantemi@ofiando e acessivel pelo
periodo pré-estabelecido no Acordo de Nivel dei€@I(ANS).
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* Documento - Unidade de registro de informacdes, qualquer spja o formato ou
suporte. Ver: Documento Digital; Documento Eleto@niSuporte.

* Documento Arquivistico - Documento produzido (elaborado ou recebido)cumso
de uma atividade pratica, como instrumento ou tadalda tal atividade sendo retido
para acdo ou como referéncia.Rgcord

* Documento Arquivistico Digital - Documento digital reconhecido e tratado como um
documento arquivistico.(ipigital record. Ver: Documento Arquivistico; Documento
Digital.

 Documentos Funcionais - Entende-se por documentos funcionais todos os
documentos oficiais associados a vida do servidbliqgp. Parte destes documentos &
obrigatéria nas pastas funcionais atuais dos s@esd Alguns outros sdo associados
ao servidor e fazem parte de sistemas de contadiesnistrativos fora do ambito da
gestdo de recursos humanos. Uma Tabela de DocwsnEntwionais do Servidor
Publico, constando a temporalidade e validade da dacumento, a classificacdo de
seguranca da informacdo € essencial para avalgpamar e validar os documentos
nas pastas funcionais de cada servidor.

» Documentos de Valor Permanente- Documentos cuja validade n&o tenham data
prevista de encerramento.

* Dossié- Conjunto de documentos relacionados entre siggdo, evento, pessoa,
lugar, projeto, que constitui uma unidade. Ver: $d®sHibrido; Processo; Pasta
Funcional.

» Dossié Hibrido - Dossié constituido por documentos digitais e dégptais. Por
exemplo: projetos arquitetonicos que apresentapserigdo em papel e as plantas em
disco optico. Ver: Processo Hibrido; Pasta Fundiblitarida.

» Edital - Documento através do qual a instituicio compaa@dP) estabelece todas as
condi¢Bes da licitagdo que sera realizada e divioldas as caracteristicas do bem ou
servico que sera adquirido.

* Elemento Extrinseco- Atributo que caracteriza a forma externa do duento
arquivistico. Exemplo: tipo, cor e tamanho da letpresentacdo (textual, gréfico,
sonoro ou multimidia); selo, logomarca; assinatdigital; links e outros. Ver:
Documento Arquivistico; Elemento Intrinseco.

* Elemento Intrinseco - Atributo que caracteriza a forma interna do cdoento
arquivistico. Exemplo: autor, destinatario, dataal, assinatura, assunto e outros.
Ver: Documento Arquivistico; Elemento Extrinseco.

* Eliminacéo - Destruicdo de documentos que, na avaliacaomf@@nsiderados sem
valor para a guarda permanente.

» Emulacgéo - Estratégia de preservacao digital que se baseiatilizacdo de recursos
computacionais para fazer uma tecnologia atualidmac com as caracteristicas de
uma obsoleta aceitando as mesmas entradas e prodd@a mesmas saidas.

« Entidade de Validagdo— Orgéo ou entidade responsavel pela verificagzZaligéacio
das especificacbes do servico a ser realizadoarlufs a serem contratados.

» Exportagdo - Processo de transferéncia de dados de um sistéonmatizado para
outro, podendo haver uma converséo. (Ver: Convgrsao

* Forma Documental- Regras de representacdo de acordo com as quaigexido de
um documento arquivistico, seu contexto administvate documental e sua
autoridade sdo comunicados. A forma documentalupadementos extrinsecos e
intrinsecos. (I)documentary formVer também: Elemento Extrinseco; Elemento
Intrinseco.

» Gestdo Arquivistica de Documentos -Conjunto de procedimentos e operacdes
técnicas referentes a producdo, tramitacdo, usaliagiio e arquivamento de
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documentos arquivisticos em fase corrente e inddifria, visando a sua eliminacao
ou recolhimento para guarda permanenteR@ford Managemenver: Sistema de
Gestao Arquivisticas de Documentos; Sistemas Irdtimados de Gestdo Arquivistica
de Documentos.

» Grau de Sigilo - Graduagdo de sigilo atribuida a um documentgparte dele em
razdo da natureza de seu conteudo com o objetiViondar sua divulgagdo a quem
tenha necessidade de conhecé-lo.

 Identificador Unico - Codigo gerado automaticamente que identificaossi&, o
processo ou o item documental de maneira a distiogdos demais. (I)File
Identifier. Ver: Controle de Verséao.

+ indice — Atributo de um documento utilizado para locajia e recuperagido do
mesmo em momento posterior.

* Informacdo - Elemento referencial, nocdo, ideia ou mensagemtida num
documento.

« Integridade - Estado dos documentos que se encontram conglgie ndo sofreram
nenhum tipo de corrupgéo ou alteragéo nao autaizad

* Item Documental- A menor unidade arquivistica intelectualmentivirsivel.

* lrretratabilidade - Impossibilidade de negar a autoria em relacdo a atwalade,
servigo ou transagéao realizada anteriormente.

* Lote — Parcelamento / fracionamento de todo o objettratado para execugao por
mais de uma empresa prestadora de servicos (cadacam um ou mais lotes
vencidos) segundo caracteristicas de atendimentondservico. No caso do projeto
apresentado, o lote é caracterizado por uma rdgagao.

* Mapa de locacao- Trata da informacédo de local fisico de armazemaonde grupos
de documentos (no caso de caixas de pastas fuigideado como exemplo a
definicdo de: arquivo de origem, corredor, estantaixa).

 Massa documental —no caso deste Projeto, o termo é utilizado @ommassa
documental dos Orgéos”, isto €, todos os documestatvos as funcées de RH de
pertinéncia de cada 6rgéao.

* Midia — Ver: Suporte.

* Migracdo - Conjunto de procedimentos e técnicas para mamtexrssegurar a
capacidade dos Objetos Digitais serem acessadesamanudancas tecnoldgicas.
Consiste na transferéncia de um Objeto Digitatleaym Suporte que esta se tornando
obsoleto, fisicamente deteriorado ou instavel penaSuporte mais novo; b) de um
formato obsoleto para um formato mais atual ou gadado; c) de uma plataforma
computacional em vias de descontinuidade para owdirsa moderna. Pode ocorrer por
Conversaopor Atualizacdo ou por Reformatacédo. Ver: Acessidde; Conversao;
Objeto Digital; Reformatagéo; Atualizagao.

e Minuta - Versao preliminar de Documento sujeita a apragac

* Nivel de Servico- Ver Acordo de Nivel de Servico (ANS)

* Objeto Digital - Conjunto de uma ou mais cadeiasbite que registram o contetdo
do objeto e de seus Metadados associados. Cosstitle trés niveis: 1. Nivel Fisico
— Refere-se ao Objeto Digital enquanto fendmenocdfigue registra as codificaces
l6gicas dosbits nos Suportes.e(g No suporte magnético, o Objeto Fisico é a
sequéncia do estado de polaridades negativas @vpssiNo suporte Optico, é a
sequéncia de estados de translucidez, transparérapacidade); 2. Nivel Légico —
Refere-se ao Objeto Digital enquanto conjunto dpi&ecias ddits, que constitui a
base dos objetos conceituais; 3. Nivel ConceituRéfere-se ao Objeto Digital que se
apresenta de maneira compreensivel para o us(g&goO documento visualizado na
tela do computador. (Digital Object.Ver: Arquivo Digital.
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* Ordem de Servigo -Registro eletrénico gerado pelo Ministério do Pjamento que
indica a liberagdo para realizacdo de um quantitadie documentos eletronicos a
serem tratados no local especificado na ordem é&segara conhecimento do 6rgéao
ou entidade beneficiada. Além dos dados de debiniigiordem de servico (nimero
Unico, data, oOrgdo ou entidade beneficiada, Empraseorizada, autorizante,
responsavel no 6rgdo) constam também uma lista Rles & matriculas SIAPE
associadas a pastas funcionais que devem seragatAdselecdo e liberagcdo ao
contratado se dao intempestivamente em gruposqdade) destes CPF/Matriculas,
segundo a observacao do orgao ou entidade bedefisab a forma de Romaneio,
grupos selecionados desta lista, até sua pleriaagéd.

* Organicidade - Relacdes que os Documentos Arquivisticos guarelaine sim e que
expressam as funcdes e atividades da pessoa onizagio que 0S produziu.
Constitui-se em um atributo essencial para que uwaterghinado conjunto de
Documentos seja considerado um Arquivo. Ver: Doaum@Arquivistico.

* Original - Primeiro documento completo e efetivo.

e Pastas Funcionais Conjunto de documentos relativos a vida funciormakdrvidor
publico civil constantes das pastas funcionaisdisi existentes em cada unidade de
recursos humanos.

» Pastas Funcionais Digitalizadas -As pastas funcionais hoje existentes serao
digitalizadas para integrarem o banco de dadosfdemacdes do Servidor Publico
Federal, num Unico repositorio que sirva de preygergara as diversas instancias do
Assentamento Funcional Digital.

* Plano de Administracao de Crises- Um dos documentos referenciais que compdem
o Plano de Continuidade de Negécios.

* Plano de Classificagdo- Esquema de distribuicdo de Documentos em clasiees
acordo com métodos de Arquivamento especificoboedalo a partir do estudo das
estruturas e funcbes de uma instituicdo e da a&ndbisarquivo por ela produzido.
Expressdo geralmente adotada em arquivos corrérgesClassificacdo; Codigo de
Classificagao.

* Plano de Continuidade de NegéciosO Plano de Continuidade de Negocios (PCN),
0 qual é a traducdo dBusiness Continuity PlafBCP), € o desenvolvimento
preventivo de um conjunto de estratégias e plaroascdo de maneira a garantir que
0S servicos essenciais sejam devidamente idenlificae preservados apds a
ocorréncia de um desastre (entendido como quakiuEcao que afete 0s processos
criticos do negocio de uma organizacdo), até ormet@ situacdo normal de
funcionamento da empresa dentro do contexto docnegd qual ela faz parte. Além
disso, sob o ponto de vista do PCN, o funcionamdatama empresa deve-se a duas
varidveis: Componentes e Processos.

 Plano de Contingéncia Operacional- Um dos documentos referenciais que
compdem o Plano de Continuidade de Negdcios.

 Plano de Recuperacdo de Desastres Um dos documentos referenciais que
compdem o Plano de Continuidade de Negdcios.

« Pregéo Eletronico- E uma modalidade licitatéria utilizada pelo Gav@Brasileiro
para realizar contratos administrativos de berenacos comuns, independentemente
do valor estimado, criada pela Lei n°® 10.520/2002.

* Processo- Conjunto de documentos oficialmente reunidosdacurso de uma acéo
administrativa ou judicial. Normalmente € compogtor varios documentos e
reconhecido por metadados vinculados a sistemasDdssié; Processo Hibrido.

* Processo Hibrido - Processo constituido de Documentos Digitais e-digitais,
reunidos no decurso de uma acdo administrativaudigiql, formando um conjunto
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conceitualmente e logicamente indivisivel.Ver: D&ssibrido.

* Projeto Executivo - Sgundo a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;a@nunto dos
elementos necessarios e suficientes a execucaolatang@a obra, de acordo com as
normas pertinentes.

* Recolhimento- Entrada de documentos em arquivos permanentes.

* Recuperacao da Informacédo Processo de Pesquisa, Localizacédo e apreserdacao
documento em Sistemas de Informac&o. E feita par deeformulacdo de estratégias
de buscas para identificacdo e localizacdo de Dentom Indexados e seus
Metadados. A apresentacdo do resultado pode s$arpiei meio de visualizacdo em
tela, impressao, converséo e exibicdo de dadosdie @ video.

» Reformatacdo - Técnica de Migracdo que consiste na mudanca odaaf ou
dispositivo de apresentacdo de um documento pasalé acesso ou manutencéo dos
dados. €.g. Transformacdo de documentos suportados em pap&lierofiime ou
Midia Digital Mével.)Ver: Converséo; Migracao; Atualizacao.

* Regime Celetista- Regime de trabalhmo qual o profissional tem a carteira de
trabalho assinada sendo regido pela Consolidaggbais do Trabalho.

* Relacdo de Documentos FuncionaisRelacdo de documentos constantes da Pasta
Funcional ou associada a vida funcional do servidgulado pela Portaria SRH/MP
n° 03/2011.

* Restauracdo - Tem por objetivo revitalizar a concepc¢do originau seja, a
legibilidade do objeto (no caso documento). A n@stedo e a restituicdo de detalhes e
caracteristicas do objeto baseiam-se no respeitmmaerial original, a evidéncia
arqueoldgica, ao plano inicial e aos documentodraigbs. A reposicdo de partes que
faltam ou que se deterioraram deve se integrardr@aosamente com o “todo”, mas &
preciso que, por meio de uma observacao atentas @sstes respostas possam ser
destacadas a fim de que a restauracéo nao fatsdiquitenticidade do documento.

 Romaneio - Registro eletrdnico gerado pelo 6rgdo ou entidagigeficiada para a
empresa, seguido imediatamente da entrega dass pisizas equivalentes, para
realizacdo de um grupo de pastas funcionais. Eetsadceste grupo como auditavel
pois implementa uma fiscalizacao ao final da regho de cada Romaneio, bem como
estabelece um ponto de marcacéo fisica dos docaséetiquetagem). O registro
eletrénico de um romaneio indica a Ordem de Semt&gqual € derivada um namero
anico, data, 6érgdo ou entidade beneficiada emissongaresa autorizada, autorizante,
responsavel no 6rgdo, responsavel na empresa. redatabém com uma lista de
CPF/Matriculas SIAPE que ainda ndo foram tratadas €onstam de um Romaneio
anterior) e que estao elencadas na Ordem de Sexigespondente.

» Sistema de Folha de Pagamente Parte integrante do sistema estruturante SIAPE
que promove todo o processo para execucao dadellpagamento dos servidores da
Unido.

» Sistema de Gestdo de Pessoas — SIGEPE.gdVovo paradigma observado para o
sistema de Recursos Humanos com foco na gestéesdegs.

» Sistema de Informacao- Conjunto organizado de politicas, procedimenpessoas,
equipamentos e programas computacionais que pnogya®cessam, armazenam e
proveem acesso a informacao.l(ifformation systems

» Sistema de Gestdo Arquivistica de Documentos Conjunto de procedimentos e
operagbes técnicas cuja interacdo permite a eficiée a eficdcia da gestédo
arquivistica de documentos. Ver: Gestdo Arquivastde Documentos; Sistemas
Informatizado de Gestao Arquivistica de Documentos.

» Sistema Informatizado de Gestdo Arquivistica de Dasnentos - Conjunto de
procedimentos e operacdes técnicas caracteristicgisttma de Gestdo Arquivistica
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de Documentos processado eletronicamente e agdlieaveAmbientes Digitais ou
Hibridos. Ver: Gestédo Arquivistica de Documentaoapira.

» Sistemas Estruturantes— Sistemas que atuam com interfaces ou dados tiesou
Sistemas. Servem para trocar informacdes detalhextis Sistemas do Governo
Federal.

» Suporte - Base fisica sobre a qual a informacédo é rediatr) Medium, storage
medium

« Sustentabilidade - E um conceito sistémico, relacionado com a ocoidade dos
aspectos econdmicos, sociais, culturais e ambsedéasociedade humana.

» Teste de Conformidade - Um teste de conformidade visa observar se uma
implementacdo apresenta o comportamento espedficadgundo critérios de
atendimento pré-definidos. Associado a processdatbrios, serve em geral para dar
garantia e validar ao contratante que o contratado a capacidade de executar
minimamente como especificado 0s objetos contratado

e Tramitagdo — Fluxo do documento desde a sua producdo ou g&cepté o
cumprimento de sua fungdo administrativa. Tambéferid® como tramite ou
movimentacdo de Documento ou Processo.

» Transferéncia - Passagem de documentos do arquivo corrente @aaagquivo
intermediario.

« Usabilidade - E um termo usado para definir a facilidade care gs pessoas podem
empregar uma ferramenta ou objeto a fim de realize tarefa especifica.

* Versao- Uma ou mais variantes de um mesmo document®efBion.Ver: Minuta,
Controle de Verséo.

3 — Siglas e Abreviaturas

* AFD - Assentamento Funcional Digital.

* CONARQ - Conselho Nacional de Arquivos — Entidade nadioeguladora de
processos e normas de arquivistica e tratamerdoaenentos.

* CPD - Centro de Processamento de Dados.

* e-PING - Padrdes de Interoperabilidade do Governo Eligwdn

* GED - Gestéao Eletronica de Documentos.

* IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

* IN-4 — Instrucdo Normativa n® 4 — Secretaria de Logisti Tecnologia da Informacéo
— Ministério do Planejamento.

* MP - Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

* 0O.S.— Ordem de Servigo.

* PAC - Plano de Administracao de Crises.

 PCO - Plano de Contingéncia Operacional.

* PDTI — Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo.

*» SEGEP- Secretaria de Gestéo Publica.

* SIAPE - Sistema Integrado de Administracdo de Pessaalcqustitui a base das
informacdes relacionadas aos Recursos Humanos dsod&eCivil do Governo
Federal, contemplando os diversos regimes juridieasabalho.

* SIGEPE.gov - Sistema de Gestéo de Pessoas.

* SGS- Sistema de Gestéo de Servigos.

 UPAG - Unidade Pagadora. Para o Projeto serédo os oogaastidades beneficiados.
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* PNG - Portable Network Graphics
» PDF- Portable Document FormgEFormato Portatil de Documento).

4 — Referéncias

* e-Arg Brasil - Modelo de Requisitos para Sistenmdgrinatizados de Gestao
Arquivistica de Documentos — em
http://www.conarg.arguivonacional.gov.br/media/pcdtoes/eargmet/eargbrasilvl.1.pdf

* e-PING - Padrdes de Interoperabilidade do Goveteiwdhico — Comité Executivo
de Governo Eletrénico — Governo Brasileiro — em
http://www.governoeletronico.gov.br/anexos/e-piraysao-2010

* IN-4 — Instrucdo Normativa n° 4 — Secretaria deittica e Tecnologia da Informacéao
— Ministério do Planejamento — em
https://www.governoeletronico.gov.br/anexos/insaarnormativa-n-04

* Resolugdo n° 1, de 18 de outubro de 1995. Cond&lbmnal de Arquivos - Arquivo
Nacional —em
http://www.conarg.arguivonacional.gov.br/cgi/cgikee/sys/start.htm?infoid=138&sid=46

* Resolugao n° 14, de 24 de outubro de 2001. Cons&lbmnal de Arquivos - Arquivo
Nacional —em
http://www.conarqg.arquivonacional.gov.br/cgi/cgiletee/sys/start.htm?infoid=65&sid=46

» Resolucao n° 20, de 16 de julho de 2004. ConsedtoioNal de Arquivos - Arquivo
Nacional —em
http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/cqgi/cgikeee/sys/start.ntm?from%5Finfo
%5Findex=1&infoid=71&sid=46

* Resolugao n° 23, de 16 de junho de 2006. Consadlcmhal de Arquivos - Arquivo
Nacional —em
http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/cgi/cgiketee/sys/start.ntm?from%5Finfo
%5Findex=21&infoid=74&sid=46

* Resolucao n° 25, de 27 de abril de 2007. Conse#foioNal de Arquivos - Arquivo
Nacional —em
http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/cqgi/cgikeee/sys/start.ntm?from%5Finfo
%5Findex=21&infoid=74&sid=46

* Resolucado n° 31, de 28 de abril de 2010. Conse#foroNal de Arquivos - Arquivo
Nacional —em
http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/cgi/cgiketee/sys/start.ntm?from%5Finfo
%5Findex=21&infoid=74&sid=46

* Resolucao n° 32, de 17 de maio de 2010. ConselbioiNd de Arquivos - Arquivo
Nacional —em
http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/cqgi/cgikeee/sys/start.ntm?from%5Finfo
%5Findex=21&infoid=74&sid=46

* Leide Licitagbes e Contratos Administrativos — Eenite — ISBN 978-85-9936-05-0.
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