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No processo de elaboracdo do Plano de
Integridade do IFS exercicio 2018/2019,
foram levantados 30 (trinta) riscos para a
integridade e definidas as respectivas
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0 | N | o L.
o \ 7P = medidas de tratamento que demandam o ..x.. N&o Iniciada 60,0 %
apoio da Alta administracao e a atuacao r.Aa
P ) . § L. s Em Andamento 33,3 %
conjunta de setores distintos do 6rgdo, em L=d
Unidades de . . ~ . . . r oA
Sestao da especial de suas instancias de integridade. /| Realizada 6,7 %

As  medidas  especificas para ©
gerenciamento de riscos para a
integridade se encontram indicadas na
Deliberacao n°® 10/2018/CGIRC/IFS.

N° Ordem Area Responsavel
MTO1 [ . Auditoria Interna
MTO02 &, Auditoria Interna
MTO3 [ . Comissdo de Etica

Medidas de
Tratamento

Disponivel em: https://sig.ifs.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf

Compromentimento e Apoio

Um dos pilares essenciais para o desenvolvimento do Programa de Integridade (PI) é

MTO04 X
MTO5 X
MTO06 %
MTO7 ¢

Comissdo de Etica
Comissdo de Etica
Comissdo de Etica
Comissdo de Etica

MTO8
o compromentimento e apoio da Alta Administracdo. No quadrimestre, MTO9 ¢ (C:EQB
destacaram-se como a¢fes mais relevantes: a apreciacao e aprovacao pelo Comité MT10 :x: CPAD
de Governanca, Integridade, Riscos e Controles (CGIRC) de artefatos desenvolvidos - A
: L : . MT11 [ . CPAD
pelo DGR/PRODIN; apoio da Reitoria em parceria com o Campus Aracaju, para a MT12 5% CPAD
impressao da Cartilha de orientacBes sobre situa¢des de nepotismo e dos artefatos MT13 :x: CPAD
da campanha “Ser legal é legal”: cartazes e calendarios; apoio da Reitoria por meio L
MT14  Reitoria (PROAD)

do Departamento de Comunicacdo (DCOM), para veiculagdo da campanha na
intranet do IFS (sistemas e e-mail institucional); e da Procuradoria-Federal no IFS,

Pré-reitorias, diretorias sistémicas e campi para a divulgacdo da campanha in loco. MT16 :x: Re!tor!a {FeTE)

MT17 % Reitoria (PROAD)

- . MT18 X DNSDP (PROGEP)

Sintese das MTs realizadas MT19 7} DNSDP (PROGEP)

: " MT20 % DNSDP (PROGEP)

Al'.lDINT:~ Allflhgmento com a gestora maxima sobre o papel da assessoramento e MT21 77 DNSDP (PROGEP)

orientagao tecnica ?Ia Auditoria I.nt.e.rnaNdo IFS. o | ) MT22 7" DNSDP (PROGEP)
DGR/PRODIN: Ac¢Bes de sensibilizacdo, capacitacdo e divulgacdo de artefatos MT23 7 Reitoria (Ouvidoria)

vinculadas a promocdo do Programa de Integridade.

MT24 | Reitoria (Gabinete)
s e o A MT25 X DGR
Sensibilizacao ao Pl integrada ao PDI MT26 [} DGR
MT27 % DGR
No quadrimestre ocorreram sensibilizacdes a comunidade académica para MT28 » DGR
construc¢ao do PDI 2019-2024, sob a coordenacdo da Diretoria de Planejamento e MT29 * 7 DGR
Gestdo subordinada a PRODIN. Integrada a essas iniciativas durante o DGR/PRODIN MT30 ¢ DGR

iniciou, no més de marco, a divulgacdo do Programa de Integridade nos campi.

Capacitando Interlocutores

No dia 01 de abril, promoveu-se no Centro de Pds-Graduacao do IFS,
Bairro Salgado Filho, a primeira capacitacao do grupo de interlocutores
para a gestdao de riscos e da integridade, definido na Portaria
n° 3.606/2018, na qual foram apresentados materiais que norteardao a
execucdo de acdes do programa em suas respectivas unidades.

MT15 ¢

Reitoria (PROAD)




Campanha Ser Legal e Legal

A Campanha Ser Legal é Legal, adaptada do entdo

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdao (MP), foi criada como instrumento de
comunicacdao para disseminar o Programa de
Integridade no IFS para gestores e servidores em
geral. Destaca-se em sua 1% versdao, 13 (treze)
questdes de ordem legal, com foco na prevencao de
desvios éticos.

Para divulgacdo da campanha foram produzidos
cartazes, calendarios, material para intranet, e-mail
marketing e um video que viabilizaram sua
apresentacdo junto a comunidade académica, no
periodo de 8/4 a 30/4.

Cronograma de sensibilizagdes:

08 e 09/4: Reitoria, Prodin, Proad, Propex, Progep e a Procurador
Federal; 72/4: Campus Sao Cristovao e Campus Socorro; 15/04:
Campus Gléria; 16/04: Campus Propria; 23/4: Campus Aracaju, DTl e
DGB; 24/4: Campus Estancia; 29/4: Campus Lagarto e Campus Tobias

Barreto; e 30/4: Campus Itabaiana.

Disponivel em: http://www.ifs.edu.br/governanca/programa-de-integridade

Colaboracao dos Servidores

Nas sensibilizacdes ocorridas no més de abril foi
oportunizado aos servidores contribuir com sugestdes
de temas e questdes, para subsidio a acdes futuras.
Destacam-se os temas priorizados:

. Promocgdo da ética e de regras de conduta

. Tratamento de conflitos de interesses e nepotismo
Promocgao da transparéncia ativa e do acesso a informacdo

. Tratamento de denuncias
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contribuicdes
. Verificagdo do funcionamento de controles internos

. Implementac¢do de procedimentos de responsabiliza¢ao
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Fazer comentdrios
sobre a aparéncia de
colegas de trabalho!

Chegar atrasado
continuadamente!
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Tobias Barreto Itabaiana

Cartilha Nepotismo

CARTILHA DE ORIENTAGOES SOBRE
SITUAGOES DE NEPOTISMO
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No inicio de 2019, o DGR/PRODIN
também elaborou uma cartilha com
foco orientativo a prevencdao da
pratica de Nepotismo no Instituto.
Com wuma linguagem objetiva, a
cartilha se baseia no Decreto

crer S

n° 7. 203/2010, que trata do .
nepotismo no ambito do Poder

Executivo Federal.
Disponivel em: https://www.flipsnack.com/deptgr/cartilha-nepotismo.html
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