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 Planejamento e Gestão

Relatório de Gestão – Exercício 2022 Pesquisa de Satisfação com
infraestrutura física e tecnológica

http://www.ifs.edu.br/planejamento-e-

gestao/relatoriodegestao

Por meio da Pró-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional (PRODIN), o IFS torna público o
Relatório de Gestão de 2022 - uma iniciativa
que visa atuar com transparência em suas
ações institucionais e divulgar os resultados
alcançados, prestando contas da instituição
para os órgãos de controle e para toda a
sociedade.

No primeiro trimestre de 2023 foram
apresentados os resultados da Pesquisa de
Satisfação com Infraestrutura Física e
Tecnológica do IFS (PSInfra), na qual foram
avaliados 74 itens - distribuídos em 8
dimensões – e contou com a participação de
1160 membros da comunidade acadêmica. Esta
iniciativa, em parceria com a CPA, elaborou um
diagnóstico da infraestrutura institucional, sob
a perspectiva do usuário, contribuindo para o
atendimento ao Objetivo Estratégico 02, do PDI
vigente.

O documento está disponível em:

Para ter acesso a mais informações sobre

transparência e prestação de contas, acesse a

página da Transparência e Prestação de

Contas. 

O resultado da pesquisa está disponível em:

http://www.ifs.edu.br/planejamento-e-
gestao/285-hotsite-prodin/10747-pesquisas-

institucionais

http://www.ifs.edu.br/planejamento-e-gestao/relatoriodegestao
http://www.ifs.edu.br/transparencia-e-prestacao-de-contas
http://www.ifs.edu.br/transparencia-e-prestacao-de-contas
http://www.ifs.edu.br/transparencia-e-prestacao-de-contas
http://www.ifs.edu.br/planejamento-e-gestao/285-hotsite-prodin/10747-pesquisas-institucionais


Apresentação da pesquisa em 03/02/2023 no auditório do Centro de Pós-graduação do IFS

O Comitê de Governança, Integridade, Riscos e Controles, por meio
da Deliberação CGIRC/IFS nº 34/2023, aprovou a Política de
Continuidade de Negócios do IFS. A normativa tem por finalidade
definir diretrizes, objetivos, papéis e responsabilidades, bem como
implementar e melhorar a continuidade de negócios no IFS. Além
disso, visa a manutenção da confiança da comunidade acadêmica e
da sociedade, pois possibilita a aferição da capacidade do Sistema
de Gestão de Continuidade de Negócios de maneira consistente e
confiável.

Aprovado pela Deliberação CGIRC/IFS nº 35, de 10 de fevereiro de 2023,
o relatório tem como objetivo apresentar o desempenho aferido em
relação às metas pactuadas no Plano Anual de Trabalho 2022 da
Reitoria e dos campi, a fim de disponibilizar informações que auxiliem
os gestores na tomada de decisões e retroalimentação do processo.

Atualização das estruturas organizacionais e dos
organogramas

Relatório Final do Plano Anual de Trabalho Exercício (PAT) -
2022

Aprovação da Política de Continuidade de Negócios do IFS

 :

O texto da Deliberação encontra-se disponível em:

O texto da Deliberação, na íntegra, encontra-se disponível em:
https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf

http://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/9701-relatorio-anual-de-
execucao-pats

http://www.ifs.edu.br/institucional/estrutura-organizacional

https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
http://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/9701-relatorio-anual-de-execucao-pats
http://www.ifs.edu.br/institucional/estrutura-organizacional


Edição do 3º Boletim Informativo – Plano
de Integridade IFS/Quadrimestre definido a
dez de 2022

Emissão de Relatório de práticas de
governança e gestão pública 2022/IFS
(Deliberação CGIRC/IFS nº 037/2023)
 

Emissão de Relatório de avaliação do
programa de integridade do IFS - biênio
2021-2022 (Deliberação CGIRC/IFS nº
036/2023)

Manual de Gestão por Processos

Implantação do Sistema de monitoramento da SETEC

Campanha de Gestão de Riscos 2023

Revisão do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
2020-2024

Suporte ao processo decisório do
CGIRC

Boletim científico à gestão na 1ª reunião
ordinária CGIRC/IFS, de 10/02/2023.

Foi instituída pela Portaria nº 525, de 27 de fevereiro de 2023, a
Comissão responsável pela coordenação dos trabalhos de revisão do
Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-2024.

Encontra-se em andamento os trabalhos para implantação do sistema
monitor. O Grupo de Trabalho Institucional (GTISM) com a finalidade de
acompanhar o processo de monitoramento dos indicadores de Rede e
Institucionais na educação profissional e tecnológica, foi instituído pela
Portaria/IFS nº 3299, de 16 de novembro de 2022.

Iniciada a divulgação de campanha com a
publicação de cards em diferentes canais
institucionais, buscando promover a cultura de
gestão de riscos como resultado do
comprometimento de todos para os benefícios
coletivos, com ênfase nas categorias de riscos
de que trata a Política de Gestão de Riscos e
Controles Internos do IFS (Deliberação nº
23/2022/CGIRC/IFS, disponível em:

Vinculado à apresentação da minuta das
Políticas de Gestão de Continuidade de
Negócios do IFS para apreciação e aprovação
do colegiado, na 1ª reunião ordinária CGIRC/IFS,
de 02/01/2023.

O Escritório de Processos do IFS lançou o e-book 'Manual de Gestão

por Processos'. O manual pode ser baixado gratuitamente por meio

do link:

 Governança e gestão de riscos

http://www.ifs.edu.br/portal-de-processos/escritorio-de-
processos/comunicacao

https://sig.ifs.edu.br/sigrh/public/colegiados/
filtro_busca.jsf

Saiba mais

Saiba mais

Saiba mais

http://www.ifs.edu.br/portal-de-processos/escritorio-de-processos/comunicacao
https://sig.ifs.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sig.ifs.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://sig.ifs.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
https://drive.google.com/file/d/18GRP3bz8ObvXatP3ooabmvJRjkZFI6M1/view


Campus Lagarto: 17, 19, 23 e 25 de janeiro

Campus Estância: 27 e 30 de janeiro

Campus São Cristóvão: 01, 02 e 03 de fevereiro

Campus Itabaiana: 03 de março

Campus Glória: 07 de março

Com os dados das inspeções de todos os setores dos campi, foram elaborados os relatórios sobre
as medidas corretivas recomendadas relativas à segurança do trabalho.

 O NIST realizou inspeção em todos os setores dos campi do IFS, conforme a programação a seguir:

Com o intuito de obter o Atestado de Regularidade do Corpo de Bombeiros (ARCB), está sendo
realizado o Projeto de Segurança Contra Incêndio e Pânico (PSCIP) nos campi Aracaju, Lagarto e São
Cristóvão.

Durante as inspeções foram inspecionados todos os setores dos campi com o intuito de
verificar as condições de segurança do trabalho de servidores e terceirizados, a fim de atualizar
os laudos de insalubridade e periculosidade, o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), o
Plano de Atendimento a Emergência (PAE), verificar se as medidas de correções propostas no
ano anterior foram efetuadas, inspecionar todos os hidrantes e extintores e verificar junto ao
almoxarifado a aquisição e/ou distribuição dos EPIs.

Card Riscos para Integridade Card Riscos Estratégicos

Segurança do trabalho

Os laudos atualizados estão disponíveis no link: http://www.ifs.edu.br/seguranca-do-trabalho

http://www.ifs.edu.br/seguranca-do-trabalho
http://www.ifs.edu.br/seguranca-do-trabalho


Entre 06/02/2023 a 10/02/2023 foi promovida
campanha com cards, nos principais canais
institucionais, para dar amplo conhecimento
quanto à necessidade de revisão dos adicionais
de insalubridade e periculosidade.

A DDI foi criada com a finalidade de estabelecer políticas e ações institucionais voltadas à
valorização dos direitos de humanos, diversidade e inclusão, além de parcerias para o
desenvolvimento econômico e à responsabilidade social.
Ao longo deste primeiro trimestre, a DDI articulou e participou de encontros com diversas entidades
e órgãos estaduais para estabelecer parcerias que promovam o avanço das políticas afirmativas na
instituição.

 Os primeiros encontros ocorreram no início de fevereiro (03/02/2023),
com a Comissão dos Direitos das Pessoas com Deficiência da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB/SE), no intuito de conhecer o trabalho
desenvolvido pela Comissão e apresentar as ações e projetos na área
de Direitos Humanos, Diversidade e Inclusão do Instituto, em uma
aproximação inicial para futuras parcerias.



“Nestes encontros estão sendo apresentados às instituições, bem
como recebidos delas, projetos potenciais a serem apresentados a
partir dessas parcerias e firmados convênios institucionais.
Aproveitamos ainda a oportunidade para convidar esses
representantes a participarem do Fórum de Diversidade e Inclusão
do IFS, que será realizado em julho deste ano”, disse o Diretor Jaime
Medeiros.
 

 Diretoria de Desenvolvimento Institucional (DDI)

Inclusão e Diversidade



Políticas para as Mulheres

Participação dos Núcleos de Políticas Afirmativas no IX
Encontro Pedagógico Multicampi do IFS

Parceria com a Receita Federal para a transformação e
aproveitamento com destinação social de produtos
apreendidos

Em outra oportunidade (16/02/2023), a PRODIN, em conjunto com
representantes das Pró-Reitorias de Ensino e de Pesquisa e Extensão,
participaram de uma reunião na Secretaria Especial de Políticas para as
Mulheres (SPM). O objetivo do encontro foi apresentar à pasta, projetos
e programas do IFS voltados à inserção de mulheres no mercado de
trabalho, em carreiras científicas e em ações de empreendedorismo.
 

No dia 08/03/2023 , por ocasião do IX Encontro Pedagógico
Multicampi, integrantes dos núcleos de promoção e defesa dos
direitos humanos, diversidade e inclusão participaram da mesa-
redonda " Escola como propulsora de respeito à diversidade e à
equidade". As discussões foram mediadas pelo Psicólogo e Mestre
em Saúde Mental e Atenção Psicossocial, Aurivar Fernandes Filho,
coordenador do Núcleo de Igualdade de Gênero e Diversidade Sexual
(NIGEDS).
 
Alexandre Santos de Oliveira, coordenador do Núcleo de Estudos
Afro- brasileiros e Indígenas (NEABI), apresentou os projetos do
NEABI, com destaque ao Projeto Aquilombar, que tem o objetivo de
promover a inclusão dos estudantes identificados como pretos e
pardos através da garantia do ingresso e do fomento à permanência
e aproveitamento desses alunos.
 

No dia 20 de março, a Reitora do Instituto Federal de Sergipe, Prof.ª Ruth
Sales, reuniu-se com auditores da Delegacia da Receita Federal do Brasil
em Sergipe (DRF/AJU), dirigida pelo delegado Sr. Edson Fiel Filho, para
discutir a possibilidade de encontrar novos usos para produtos
apreendidos pela Receita Federal. A PRODIN e o DINOVE também
estiveram presentes na reunião, em que foram apresentados programas
institucionais da Receita Federal e já abordados os principais pontos da
parceria entre ambas as instituições, que consistiram em transformar
mercadorias apreendidas, que a princípio não tiveram proveitos do ponto
de vista social, em novos produtos de grande utilidade à comunidade
acadêmica.
 
Um exemplo desses novos usos é a transformação de receptores de sinal
de TV pirata apreendidos pela Receita Federal em minicomputadores. A
ideia é que, em vez de serem destruídos, esses aparelhos sejam doados
ao IFS para que sejam impedidos de ser utilizados com a finalidade de dar
acesso ilegal aos sinais de TV a cabo e, então, reconfigurados para
funcionar como minicomputadores, com a instalação de sistemas
operacionais e softwares educacionais gratuitos.
 



Núcleo de Projetos de Desenvolvimento Institucional e
Núcleo de Análises Econômicas

Além dos Núcleos de Ações Afirmativas, também fazem parte da DDI os
Núcleos de Projetos de Desenvolvimento Institucional (NPDI) e de
Análises Econômicas (NAEC).



Também criado recentemente, o NPDI tem a finalidade de captar
recursos voltados para a implementação da estratégia do IFS,
gerenciando o portfólio e promovendo a divulgação dos projetos
estratégicos, de modo a auxiliar o Instituto no estabelecimento de
parcerias. Na página do NPDI estão disponíveis, por exemplo, modelos
de minutas e de planos de trabalho para o estabelecimento de acordos
de cooperação.

Já o NAEC existe há mais tempo, mas foi incorporado à DDI quando da
criação da Diretoria. No 1º trimestre desse ano, o Núcleo vem
disponibilizando gradualmente diversos painéis de dados com
informações sobre o mercado de trabalho em Sergipe, bem como em
seus territórios e municípios. O conjunto desses painéis de dados farão
parte de um projeto mais amplo, o Observatório do Mercado de
Trabalho em Sergipe. A ideia é disponibilizar à comunidade acadêmica
informações atualizadas e detalhadas sobre o mercado de trabalho no
estado, assessorando a gestão do Instituto em processos de definição
da oferta de cursos, de elaboração de projetos pedagógicos (PPCs) e de
formulação de políticas institucionais.

As informações sobre a Diretoria de Desenvolvimento Institucional
estão acessíveis no hotsite: http://ifs.edu.br/ddi

1. Início das Obras de Modernização e Reforço Estrutural da
Didática II do Campus São Cristóvão – Construtora FCK –
Contrato 12/2022;
2. Retomada das obras de Construção da Quadra Poliesportiva
do Campus Itabaiana – FCK Construtora – Contrato 03/2022;
3. Início das Obras de revisão do telhado da biblioteca do
Campus Estância – MKR Engenharia – Contrato 06/2022;
4. Início dos serviços de instalação de sistema de proteção
contra descargas atmosféricas – SPDA, bombas de sistema
de alarme de combate a incêndios (PSCIP) do Campus
Estância – MKR Engenharia – Contrato 13/2022;
5. Aplicação de elementos de acessibilidade nos Campi
Aracaju, Lagarto e São Cristóvão – MKR Engenharia – Contrato
11/2022;
6. Retomada das obras das instalações físicas para o curso de
Arquitetura do Campus Lagarto – MKR Engenharia –Contrato
03/2022;

Obras e Serviços de Engenharia

Painel do Mercado de Trabalho em Sergipe
Ranking das Profissões
Mapa das Profissões

http://ifs.edu.br/ddi
http://cafecomdados.com/rais/
https://cafecomdados.com/ranking_profissoes/
http://cafecomdados.com/mapa_profissoes/


1. Desenvolvimento de projeto executivo detalhado e
realização de reforço estrutural em diversos ambientes do
Campus Aracaju;
2. Contratação de Equipe de apoio técnico especializado em
Engenharia e Arquitetura;
3. Construção de cobertura da quadra poliesportiva do
Campus Itabaiana – Fase 2;
4. Retomada da obra do Campus Aracaju.

7. Início da construção da quadra poliesportiva deck do
Campus Estância – Construtora FCK – Contrato 01/2023;
8. Acompanhamento das obras de aprovação das
instalações físicas na nova sede da Reitoria;
9. Fiscalização e gerenciamento do desenvolvimento de
projetos PSCIP dos Campi Lagarto, São Cristóvão e Aracaju.

1. Avaliação das condições técnicas das residências
unifamiliares do Campus São Cristóvão;
2. Levantamento das condições operacionais da Estação de
Tratamento de Esgoto – ETA do Campus São Cristóvão;
3. Avaliação das vias de acesso às instalações de produção
agropecuária do Campus São Cristóvão;
4. Condução técnica documental das necessidades de
demolição das estruturas inoperantes ou com riscos técnicos
do Campus São Cristóvão;
5. Estudo de expansão das instalações do Campus Itabaiana
com desenvolvimento de novas edificações;
6. Estudo e condução técnica da viabilidade de acesso
adequado ao Campus Nossa Senhora da Glória;
7. Levantamento das condições resistentes do Campus Lagarto;

1. Gerenciamento das alterações de Layout das instalações da
edificação da nova sede da reitoria;
2. Galpão de desenvolvimento de atividades de informática no
Campus Nossa Senhora do Socorro;
3. Atualização do Orçamento detalhado da retomada da obra
do Campus Aracaju;
4. Otimização do projeto do mezanino em estrutura metálica
das instalações do curso de Arquitetura do Campus  Lagarto;
5. As built dos ambientes da edificação da nova sede da
reitoria.

Produção de licitações:

Desenvolvimento de Projetos:

Avaliações, estudos técnicos e reuniões

http://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/10654-em-reuniao-no-ifs-ministro-firma-compromisso-por-demandas-da-instituicao


8. Levantamentos técnicos das necessidades multicampi
para registro no PGC 2024;
9. Reuniões com Diretores Gerais das unidades para
monitoramento das condições de infraestrutura das
unidades;
10. Reunião com o Gestor Local do Hospital do Amor em
Lagarto na construção de parceria com o IFS;
11. Reuniões com a Equipe Técnica de Engenharia da
SETEC/MEC;
12. Reunião com a Assessoria do Ministro da Secretaria
Geral da Presidência da República para apresentação das
demandas de infraestrutura do IFS;
13. Reunião com a Secretaria de Obras do Município de
Estância para desenvolvimento de parcerias entre as
instituições;
14. Reunião com a Secretaria de Obras do Município de
Tobias Barreto para solução de necessidades técnicas do
Campus;
15. Reunião com a Superintendência do Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes – DNIT.

Rua Francisco Portugal, 150, Aracaju - SE 49020-390 - Brasil

Telefones: (79) 3711-1853/3711-1864/3711-1870
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