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Planejamento e Gestdo

Relatério de Gestdo - Exercicio 2022

Por meio da Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional (PRODIN), o IFS torna publico o
Relatério de Gestdo de 2022 - uma iniciativa
que visa atuar com transparéncia em suas
acdes institucionais e divulgar os resultados
alcancados, prestando contas da instituicdo
para os 6rgdos de controle e para toda a
sociedade.

O documento esta disponivel em:
http://www.ifs.edu.br/planejamento-e-

gestao/relatoriodegestao

Para ter acesso a mais informag¢des sobre
transparéncia e prestagdo de contas, acesse a
pagina da Transparéncia e Prestacdo de

Contas.

Pesquisa de Satisfacdo com
infraestrutura fisica e tecnoldgica

No primeiro trimestre de 2023 foram
apresentados os resultados da Pesquisa de
Satisfacdo com  Infraestrutura Fisica e
Tecnolégica do IFS (PSInfra), na qual foram
avaliados 74 itens distribuidos em 8
dimensBes - e contou com a participacdo de
1160 membros da comunidade académica. Esta
iniciativa, em parceria com a CPA, elaborou um
diagnostico da infraestrutura institucional, sob
a perspectiva do usuario, contribuindo para o
atendimento ao Objetivo Estratégico 02, do PDI
vigente.

O resultado da pesquisa estd disponivel em:

http://www.ifs.edu.br/planejamento-e-
gestao/285-hotsite-prodin/10747-pesquisas-
institucionais
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http://www.ifs.edu.br/planejamento-e-gestao/285-hotsite-prodin/10747-pesquisas-institucionais

Apresentacdo da pesquisa em 03/02/2023 no auditério do Centro de Pés-graduacao do IFS

Aprovacao da Politica de Continuidade de Negécios do IFS

O Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles, por meio
da Deliberagdo CGIRC/IFS n° 34/2023, aprovou a Politica de
Continuidade de Negécios do IFS. A normativa tem por finalidade
definir diretrizes, objetivos, papéis e responsabilidades, bem como
implementar e melhorar a continuidade de negocios no IFS. Além
disso, visa a manutencdo da confianca da comunidade académica e
da sociedade, pois possibilita a afericdo da capacidade do Sistema
de Gestdo de Continuidade de Negdcios de maneira consistente e
confiavel.

O texto da Deliberacdo, na integra, encontra-se disponivel em:

https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro bysca.isf

Relatéorio Final do Plano Anual de Trabalho Exercicio (PAT) -
2022

Aprovado pela Deliberagao CGIRC/IFS n° 35, de 10 de fevereiro de 2023,
o relatério tem como objetivo apresentar o desempenho aferido em
relagdo as metas pactuadas no Plano Anual de Trabalho 2022 da
Reitoria e dos campi, a fim de disponibilizar informagdes que auxiliem
os gestores na tomada de decisdes e retroalimentagdo do processo.

O texto da Deliberacdo encontra-se disponivel em:

http://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/9701-relatorio-anual-de-
execucao-pats

Atualizacdo das estruturas organizacionais e dos
organogramas

http://www.ifs.edu.br/institucional/estrutura-organizacional



https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
http://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/9701-relatorio-anual-de-execucao-pats
http://www.ifs.edu.br/institucional/estrutura-organizacional

Implantagdo do Sistema de monitoramento da SETEC

Encontra-se em andamento os trabalhos para implantacao do sistema
monitor. O Grupo de Trabalho Institucional (GTISM) com a finalidade de
acompanhar o processo de monitoramento dos indicadores de Rede e
Institucionais na educacdo profissional e tecnolégica, foi instituido pela

Portaria/IFS n° 3299, de 16 de novembro de 2022.

Revisdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

2020-2024

Foi instituida pela Portaria n° 525, de 27 de fevereiro de 2023, a
Comissdo responsavel pela coordenacdo dos trabalhos de revisdo do

Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-2024.

do link:

Manual de Gestdo por Processos

O Escritério de Processos do IFS lancou o e-book 'Manual de Gestédo
por Processos'. O manual pode ser baixado gratuitamente por meio

http://www.ifs.edu.br/portal-de-processos/escritorio-de-

processos/comunicacao

Governanca e gestao de riscos

=

Emissdo de Relatério de praticas de
governanca e gestdao publica 2022/IFS
(Deliberacao CGIRC/IFS n° 037/2023)

Saiba mais

Emissdao de Relatério de avaliacdo do
programa de integridade do IFS - biénio
2021-2022 (Deliberagdo CGIRC/IFS n°
036/2023)

Saiba mais

Edicdo do 3° Boletim Informativo - Plano
de Integridade IFS/Quadrimestre definido a
dez de 2022

Boletim cientifico a gestdo na 1% reunido
ordinaria CGIRC/IFS, de 10/02/2023.

Saiba mais

Suporte ao processo decisoério do
CGIRC

Vinculado a apresentacdo da minuta das
Politicas de Gestdo de Continuidade de
Negdcios do IFS para apreciacdo e aprovagdo
do colegiado, na 1?2 reunido ordinaria CGIRC/IFS,
de 02/01/2023.

Campanha de Gestdo de Riscos 2023

Iniciada a divulgacdo de campanha com a
publicagdo de cards em diferentes canais
institucionais, buscando promover a cultura de
gestdo de riscos como resultado do
comprometimento de todos para os beneficios
coletivos, com énfase nas categorias de riscos
de que trata a Politica de Gestdo de Riscos e
Controles Internos do IFS (Deliberagdao n°
23/2022/CGIRC/IFS, disponivel em:

https://sig.ifs.edu.br/sigrh/public/colegiados/
filtro busca.jsf
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Card Riscos para Integridade Card Riscos Estratégicos
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@ Seguranca do trabalho

O NIST realizou inspe¢do em todos os setores dos campi do IFS, conforme a programacao a seguir:

e Campus Lagarto: 17,19, 23 e 25 de janeiro

e Campus Estancia: 27 e 30 de janeiro

e Campus Sdo Cristévao: 01, 02 e 03 de fevereiro
e Campus Itabaiana: 03 de marco

e Campus Gloria: 07 de marco

Durante as inspec¢bes foram inspecionados todos os setores dos campi com o intuito de
verificar as condi¢des de seguranca do trabalho de servidores e terceirizados, a fim de atualizar
os laudos de insalubridade e periculosidade, o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), o
Plano de Atendimento a Emergéncia (PAE), verificar se as medidas de corre¢des propostas no
ano anterior foram efetuadas, inspecionar todos os hidrantes e extintores e verificar junto ao
almoxarifado a aquisi¢do e/ou distribuicdo dos EPIs.

Os laudos atualizados estdo disponiveis no link: http://www.ifs.edu.br/seguranca-do-trabalho

Com os dados das inspe¢des de todos os setores dos campi, foram elaborados os relatérios sobre
as medidas corretivas recomendadas relativas a seguranca do trabalho.

Com o intuito de obter o Atestado de Regularidade do Corpo de Bombeiros (ARCB), esta sendo
realizado o Projeto de Seguranga Contra Incéndio e Panico (PSCIP) nos campi Aracaju, Lagarto e Sao

Cristovao.



http://www.ifs.edu.br/seguranca-do-trabalho
http://www.ifs.edu.br/seguranca-do-trabalho

Entre 06/02/2023 a 10/02/2023 foi promovida
campanha com cards, nos principais canais
institucionais, para dar amplo conhecimento

NSTITUTO FEDERAL

quanto a necessidade de revisdao dos adicionais
de insalubridade e periculosidade. -~ 0 ACORDAD No
| W 2355/2022- ToU

f
.

ir BHETITUTO FEOTRAL -

Nao geram direito
AOS ADICIONAIS DE
INSALUBRIDADEE
PERICULOSIDADE

G Falta de atualizaglo perlddica dos laudos 1écnicas;

42 Laudas imprecizod quanto a0 témpo de exposicia da
'_\ﬁ servidar no ambiente insalubre ou parigoso;

= Concessbes para servidores alastados para realizagdo de
_-,")??-_‘, curses & para servidores com fungde de chefia ou diregio
zam laudo técnico individual;

B3 Auséncia de planilha de controle de acesso aos locals
é consideradox insalubres o perigosos:

=] Falta de portarias de localizaglo e concessdio nos
=§ pfocessos relativos aos sdiclonais;

*oqm Inexisténeia de controle de jornada de trabalho em locais
I insalubres ou perlgesos;

Ausdncia de indicaclio dos agentes de risco e dos EPFs
recomendados nos ambientes insalubres;

£ g Deliciénela na integracdo/cruzamento das Informagdes
_paquants b concessdo de beneficios & seus impedimentos
legais de forma automética, o gque pode levar a
pagamento do benelicio sem respaldo legal.

O Instituto Federal de Sergipe revisard todos os adicionais de
periculosidade e insalubridade concedidos a seus servidores,

Diretoria de Desenvolvimento Institucional (DDI)

A DDI foi criada com a finalidade de estabelecer politicas e ag8es institucionais voltadas a
valorizacdo dos direitos de humanos, diversidade e inclusdo, além de parcerias para o
desenvolvimento econdmico e a responsabilidade social.

Ao longo deste primeiro trimestre, a DDI articulou e participou de encontros com diversas entidades
e Orgdos estaduais para estabelecer parcerias que promovam o avango das politicas afirmativas na
instituicao.

Inclusao e Diversidade

Os primeiros encontros ocorreram no inicio de fevereiro (03/02/2023),
com a Comissdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB/SE), no intuito de conhecer o trabalho
desenvolvido pela Comissdo e apresentar as a¢des e projetos na area
de Direitos Humanos, Diversidade e Inclusdo do Instituto, em uma
aproximacdo inicial para futuras parcerias.

“Nestes encontros estdo sendo apresentados as instituicdes, bem
como recebidos delas, projetos potenciais a serem apresentados a
partir dessas parcerias e firmados convénios institucionais.
Aproveitamos ainda a oportunidade para convidar esses
representantes a participarem do Férum de Diversidade e Inclusdo
do IFS, que sera realizado em julho deste ano”, disse o Diretor Jaime
Medeiros.



Politicas para as Mulheres

Em outra oportunidade (16/02/2023), a PRODIN, em conjunto com
representantes das Pré-Reitorias de Ensino e de Pesquisa e Extensao,
participaram de uma reunido na Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres (SPM). O objetivo do encontro foi apresentar a pasta, projetos
e programas do IFS voltados a inser¢cdo de mulheres no mercado de
trabalho, em carreiras cientificas e em a¢8es de empreendedorismo.

Participacdo dos Nucleos de Politicas Afirmativas no IX
Encontro Pedagégico Multicampi do IFS

No dia 08/03/2023 , por ocasido do IX Encontro Pedagégico
Multicampi, integrantes dos nucleos de promog¢do e defesa dos
direitos humanos, diversidade e inclusdo participaram da mesa-
redonda " Escola como propulsora de respeito a diversidade e a
equidade". As discussdes foram mediadas pelo Psicélogo e Mestre
em Saude Mental e Atenc¢do Psicossocial, Aurivar Fernandes Filho,
coordenador do Nucleo de Igualdade de Género e Diversidade Sexual
(NIGEDS).

Alexandre Santos de Oliveira, coordenador do Nucleo de Estudos
Afro- brasileiros e Indigenas (NEABI), apresentou os projetos do
NEABI, com destaque ao Projeto Aquilombar, que tem o objetivo de
promover a inclusdo dos estudantes identificados como pretos e
pardos através da garantia do ingresso e do fomento a permanéncia
e aproveitamento desses alunos.

Parceria com a Receita Federal para a transformac¢do e
aproveitamento com destinagdo social de produtos
apreendidos

No dia 20 de marco, a Reitora do Instituto Federal de Sergipe, Prof.2 Ruth
Sales, reuniu-se com auditores da Delegacia da Receita Federal do Brasil
em Sergipe (DRF/AJU), dirigida pelo delegado Sr. Edson Fiel Filho, para
discutir a possibilidade de encontrar novos usos para produtos
apreendidos pela Receita Federal. A PRODIN e o DINOVE também
estiveram presentes na reuniao, em que foram apresentados programas
institucionais da Receita Federal e ja abordados os principais pontos da
parceria entre ambas as instituicdes, que consistiram em transformar
mercadorias apreendidas, que a principio ndo tiveram proveitos do ponto
de vista social, em novos produtos de grande utilidade a comunidade
académica.

Um exemplo desses novos usos é a transformagao de receptores de sinal
de TV pirata apreendidos pela Receita Federal em minicomputadores. A
ideia é que, em vez de serem destruidos, esses aparelhos sejam doados
ao IFS para que sejam impedidos de ser utilizados com a finalidade de dar
acesso ilegal aos sinais de TV a cabo e, entdo, reconfigurados para
funcionar como minicomputadores, com a instalacdo de sistemas
operacionais e softwares educacionais gratuitos.




<

Nicleo de Projetos de Desenvolvimento Institucional e
Nucleo de Anélises Economicas

Além dos Nucleos de A¢des Afirmativas, também fazem parte da DDI os
Nucleos de Projetos de Desenvolvimento Institucional (NPDI) e de
Anédlises Econdmicas (NAEC).

Também criado recentemente, o NPDI tem a finalidade de captar
recursos voltados para a implementacdo da estratégia do IFS,
gerenciando o portfélio e promovendo a divulgacdo dos projetos
estratégicos, de modo a auxiliar o Instituto no estabelecimento de
parcerias. Na pagina do NPDI estdo disponiveis, por exemplo, modelos
de minutas e de planos de trabalho para o estabelecimento de acordos
de cooperacao.

Ja o NAEC existe ha mais tempo, mas foi incorporado a DDI quando da
criagdo da Diretoria. No 1° trimestre desse ano, o Nucleo vem
disponibilizando gradualmente diversos painéis de dados com
informacdes sobre o mercado de trabalho em Sergipe, bem como em
seus territérios e municipios. O conjunto desses painéis de dados fardo
parte de um projeto mais amplo, o Observatério do Mercado de
Trabalho em Sergipe. A ideia é disponibilizar a comunidade académica
informacgdes atualizadas e detalhadas sobre o mercado de trabalho no
estado, assessorando a gestdo do Instituto em processos de defini¢do
da oferta de cursos, de elaboracdo de projetos pedagogicos (PPCs) e de
formulacdo de politicas institucionais.

e Painel do Mercado de Trabalho em Sergipe

e Ranking das Profissées

e Mapa das Profissées

As informac8es sobre a Diretoria de Desenvolvimento Institucional
estdo acessiveis no hotsite: http://ifs.edu.br/ddi

Obras e Servicos de Engenharia

1. Inicio das Obras de Modernizacao e Refor¢o Estrutural da
Didatica Il do Campus Sdo Cristévao - Construtora FCK -
Contrato 12/2022;

2. Retomada das obras de Construc¢ao da Quadra Poliesportiva
do Campus Itabaiana - FCK Construtora - Contrato 03/2022;

3. Inicio das Obras de revisdo do telhado da biblioteca do
Campus Esténcia - MKR Engenharia - Contrato 06/2022;

4. Inicio dos servicos de instalacdo de sistema de protecdo
contra descargas atmosféricas - SPDA, bombas de sistema
de alarme de combate a incéndios (PSCIP) do Campus
Estancia - MKR Engenharia - Contrato 13/2022;

5. Aplicagdo de elementos de acessibilidade nos Campi
Aracaju, Lagarto e Sdo Cristévao - MKR Engenharia - Contrato
11/2022;

6. Retomada das obras das instalac¢8es fisicas para o curso de
Arquitetura do Campus Lagarto - MKR Engenharia -Contrato
03/2022;


http://ifs.edu.br/ddi
http://cafecomdados.com/rais/
https://cafecomdados.com/ranking_profissoes/
http://cafecomdados.com/mapa_profissoes/

7. Inicio da constru¢do da quadra poliesportiva deck do
Campus Estancia - Construtora FCK - Contrato 01/2023;

8. Acompanhamento das obras de aprovacdo das
instala¢des fisicas na nova sede da Reitoria;

9. Fiscalizagdo e gerenciamento do desenvolvimento de
projetos PSCIP dos Campi Lagarto, Sao Cristovao e Aracaju.

Producdo de licitagdes:

1. Desenvolvimento de projeto executivo detalhado e
realizacdo de reforco estrutural em diversos ambientes do
Campus Aracaju;

2. Contrata¢do de Equipe de apoio técnico especializado em
Engenharia e Arquitetura;

3. Constru¢do de cobertura da quadra poliesportiva do
Campus Itabaiana - Fase 2;

4. Retomada da obra do Campus Aracaju.

Z..?i = II = Desenvolvimento de Projetos:

(5,8, 21288 CORTE EOUPRMENTOS E CUAR U1 1. Gerenciamento das altera¢des de Layout das instalaces da
edificacdo da nova sede da reitoria;

2. Galpdo de desenvolvimento de atividades de informatica no
Campus Nossa Senhora do Socorro;

3. Atualizacdo do Orcamento detalhado da retomada da obra
do Campus Aracaju;

4. Otimizagao do projeto do mezanino em estrutura metalica
das instala¢®es do curso de Arquitetura do Campus Lagarto;
5. As built dos ambientes da edificagdo da nova sede da
reitoria.

()02 SAIAS S CORTE ECUPAHENTOS £ CMAR 12

Avaliacbes, estudos técnicos e reunides

1. Avaliacdo das condic8es técnicas das residéncias
unifamiliares do Campus Sao Cristévao;

2. Levantamento das condi¢des operacionais da Estacao de
Tratamento de Esgoto - ETA do Campus S&o Cristovao;

3. Avaliacdo das vias de acesso as instalagdes de producdo
agropecuaria do Campus Sao Cristévao;

4, Condugdo técnica documental das necessidades de
demolicdo das estruturas inoperantes ou com riscos técnicos
do Campus Sao Cristovao;

5. Estudo de expansdo das instala¢des do Campus Itabaiana
com desenvolvimento de novas edifica¢des;

6. Estudo e condugdo técnica da viabilidade de acesso
adequado ao Campus Nossa Senhora da Gléria;

7. Levantamento das condic8es resistentes do Campus Lagarto;



http://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/10654-em-reuniao-no-ifs-ministro-firma-compromisso-por-demandas-da-instituicao

8. Levantamentos técnicos das necessidades multicampi
para registro no PGC 2024;

9. Reunibes com Diretores Gerais das unidades para
monitoramento das condi¢des de infraestrutura das
unidades;

10. Reunido com o Gestor Local do Hospital do Amor em
Lagarto na construc¢do de parceria com o IFS;

11. Reunibes com a Equipe Técnica de Engenharia da
SETEC/MEC;

12. Reunido com a Assessoria do Ministro da Secretaria
Geral da Presidéncia da Republica para apresenta¢do das
demandas de infraestrutura do IFS;

13. Reunido com a Secretaria de Obras do Municipio de
Estancia para desenvolvimento de parcerias entre as
instituicdes;

14. Reunido com a Secretaria de Obras do Municipio de
Tobias Barreto para solucdo de necessidades técnicas do
Campus;

15. Reunido com a Superintendéncia do Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT.

IFS - Instituto Federal de Sergipe
PRODIN - Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
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