MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

DELIBERAGAO CGIRC/ IFS N2 49, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

Aprova o Plano Anual de Trabalho (PAT),
exercicio 2024, do Instituto Federal de
Sergipe.

A PRESIDENTE DO COMITE DE GOVERNANCA, INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE faz saber que, no uso das
atribuicGes legais que lhe confere a Lei n2 11.892 de 29 de dezembro de 2008, o Art. 11 do Estatuto do
IFS, as ResolugBes n? 13/2017/CS/IFS e n2 46/2020/CS/IFS, considerando a 52 Reunido Ordinaria do
CGIRC/IFS em 2023, ocorrida em 12 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Plano Anual de Trabalho (PAT), para o exercicio 2024, do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS, conforme anexo.

Art. 29 Esta Deliberagdo entra em vigor em 12 de janeiro de 2024.

Aracaju, 11 de dezembro de 2023.

Ruth Sales Gama de Andrade
Presidente do CGIRC/IFS

Deliberagdo CGIRC/IFS N2 49 Paginaldel
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1. Introducao

O presente documento apresenta o Plano Anual de Trabalho (PAT) do Instituto Federal

de Sergipe (IFS) para 0 ano de 2024.

O Plano Anual de Trabalho é o documento que contéem as acOes previstas para serem
realizadas pela instituicdo, tendo como base os objetivos, indicadores e metas estabelecidos no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Nesse sentido, as agdes propostas pelos gestores
responsaveis representam o caminho escolhido por estes para o atingimento das metas

determinadas no PDI.

O PDI ¢é a materializagdo do planejamento estratégico da organizacdo, ou seja, € 0
instrumento que permite a Instituicdo alcancar sua missdo por meio de objetivos e metas

definidos para o periodo de 5 anos.

O Plano Anual de Trabalho apresentara as a¢des vinculadas ao PDI 2020-2024 previstas
para serem realizadas ao longo do ano 2024, representando o cumprimento de 5/5 do periodo

determinado para execucdo do planejamento estratégico.

O IFS fomenta uma gestdo democratica através da construcdo de um processo
permanente e continuo de planejamento participativo, tendo como principais instrumentos
norteadores o Plano Plurianual (PPA), Lei Orcamentéaria Anual (LOA), Termo de Metas e
Compromissos (TAM) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI. Assim, os Planos
Anuais de Trabalho (PAT) se fazem fundamentais para responder aos desafios diagnosticados

e estabelecidos nestes instrumentos.

Entdo, a ideia é buscar, através do planejamento, a melhoria continua da institui¢éo
visando garantir a realizagdo das prioridades académicas e administrativas, com eficiéncia e
eficacia, bem como viabilizar a alocacéo de recursos para efetivacdo dos projetos e atividades,
observando principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem

como a economicidade, além de subsidiar a tomada de decisao dos gestores.



2.

2020

Desenvolvimento

As iniciativas estratégicas (politicas, programas, projetos e planos) propostas no PDI

- 2024 do IFS podem ser realizadas ao longo dos cinco anos a partir de sua aprovacao.

Dessa forma, o Plano Anual de Trabalho tem o propoésito de dar transparéncia ao publico

interessado de todas as acdes que se pretende realizar ano ap6s ano, de modo a monitorar o

cumprimento das metas e dos objetivos do PDI.

Sendo assim, o presente documento apresentara as a¢6es vinculadas ao PDI 2020 - 2024

do IFS, que serdo executadas ao longo do ano de 2024 por cada unidade, bem como o0s

responsaveis por sua execucao.

2.11

Perspectiva: Orcamentaria

Objetivo Estratégico 01: Promover a racionalizacdo dos recursos or¢camentarios visando a

alocacdo eficiente e eficaz

Indicador 1.1: Percentual de Execucdo Orcamentaria — PEO
Meta:100%

Indicador 1.2: Percentual de Recursos Extra Orcamentario Executado — REE
Meta: 100%

Indicador 1.3: Percentual de implementacdo dos planos, programas e projetos para
promover a otimizag@o dos recursos orcamentarios - PIPO.
Meta: 100%

Acdes Prazo Responsavel Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE01.1. Propor planos para o uso e alocagdo dos recursos
orcamentarios de forma eficiente e eficaz

111

Acompanhar a  execugdo

orcamentaria dos campi referente a 31/12/2024 DIAE/PROEN -
Assisténcia Estudantil

Iniciativa Estratégica

IEO1.2. Promover “Campanhas de sensibiliza¢do e divulgacdo dos
painéis do orgamento” (governo federal) nas unidades




1.2.1 Divulgar e atualizar mensalmente
no site do IFS o painel orgamentario

31/12/2024

PROAD

Iniciativa Estratégica

IE01.3 Elaborar Plano anual de prioridades orcamentarias visando
as areas finalisticas com base no Plano Anual de Contratagdo e

Mapa de Riscos

1.3.1 Elaborar o Plano Anual de
Prioridades para Contratacdo 2025

31/12/2024

PROAD

Iniciativa Estratégica

IE01.4 Fomentar a captacdo de recursos extra orgamentarios

através de projetos

1.4.1 Orientar participacdo em editais

externos, atr~aves dareal izagdo dg evenEos 31/12/2024 PROPEX i
ou elaboragdo de material de orientacdo,

tal como, manuais, cards e etc.

1.4.2 Captar bolsa_ls do CNPq, através da 31/12/2024 PROPEX i
elaboracéo de projetos.

1.4.3 Elaborar projetos para captacdo de 30/06/2024 PRODIN / DDI i
recursos externos.

1.4.4 Firmar parceria de projetos P&D 30/09/2024 DINOVE -
1.45 Orientar participagdo em editais 31/12/2024 DINOVE / PROPEX i
externos

2.1.2 Perspectiva: Pessoas e Crescimento

Objetivo Estratégico 02: Prover infraestrutura necessaria de atendimento as necessidades

institucionais da comunidade.

Indicador 2.1: Percentual de implementacdo de planos, projetos e programas para

promover a infraestrutura necessaria ao atendimento as necessidades da comunidade —

PPINFRA

Meta: 92%

Indicador 2.1: Percentual de satisfacdo do usuario com a infraestrutura fisica e

tecnoldgica do IFS — SIFT
Meta: 80%

Acles

Prazo

Responsavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE02.1. Elaborar e implementar Plano de gerenciamento da

manutencg&o patrimonial




2.1.1 Realizar adequagdes na estrutura da
nova sede com base no plano de 31/12/2024 PROAD -
gerenciamento da manutengdo predial

IE02.3 Consolidar e implementar o Plano Diretor de Tecnologia da

Iniciativa Estratégica ~ e
9 Informagéo e Comunicagédo

2.3.1 Fortalecer o comité de Planejamento DTI/GOVTI/
de TI 31/12/2024 CGTIC -

DTI / Escrit. de

2.3.2 Monitorar e Controlar a execucdo Projetos de T1/

das acdes estratégicas do PDTIC 31/12/2024 Co_mlte . )
Planejamento de
TIC
Iniciativa Estratégica IE02.5. Aprimorar ferramentas sistémicas da instituicao
2.5.1 Implementar, aprimorar e manter 31/12/2024 csl )

solucBes tecnoldgicas informacionais

2.5.2 Prover equipamentos e solugdes de
TIC para atender as necessidades de 31/12/2024 STI/GETI/CTI’s -
negécios do IFS

2.5.3 Prover equipamentos e solugdes DTI/COMIR /

gzc%ssarlos para suportar a infraestrutura 31/12/2024 COSEG B

L - IE02.9 Aplicar Processo de Gestdo de Riscos de Seguranga da
Iniciativa Estratégica

Informagéo
2_.9.1 Implementar processo de gestao de 31/12/2024 DTI/ COSEG i
riscos de seguranca da informagé&o
_2.9:2 Implementar processo de gestalo de 31/12/2024 DTI/ COSEG i
incidentes de seguranca da informagé&o
2.9.3 Implementar processo de gestdo da
continuidade de servicos de tecnologia da 31/12/2024 DTI/ COSEG -
informacéo

Objetivo Estratégico 03: Promover integracdo dos servidores, buscando melhorias de clima
organizacional e da qualidade de vida.

Indicador 3.1: Percentual de implementacdo de projetos e programas para promover
integracdo dos servidores, buscando melhorias de clima organizacional e qualidade de
vida - PIQV.
Meta: 80%



Ac0es

Prazo

Responsavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE03.2 Desenvolver o Programa de Valorizagdo do Servidor

3.2.1 Fomentar um Banco de Talentos

Artistico-Cultural dos servidores do IFS 30/12/2024 PROGEP i
3.2.2 Executar o Projeto Visibilizando as 30/12/2024 PROGEP i
diferencas no IFS

3.2.3 Realizar a Mostra Conectando Boas

Praticas 30/11/2024 PROGEP -
3.2.4 Consolidar o Projeto Acolh,e_ndo 0 31/12/2024 PROGEP )
servidor com Necessidades Especificas

3.25 Promover a Integragdo dos 30/11/2024 PROGEP )

Servidores ativos e aposentados do IFS

Iniciativa Estratégica

IE03.3 Desenvolver e fortalecer acdes para o “Sentimento de
Pertencimento” dos servidores nas unidades.

3.3.1 Fomentar a Gestdo Participativa nas

. 30/12/2024 PROGEP -
unidades
3.3.2 Consolidar o Programa CONECTA
PROGEP 30/12/2024 PROGEP -
3.3.3 Monitorar o Plano de Intervencédo
com vistas a melhoria no clima 30/12/2024 PROGEP -
organizacional
3.3.4 Consolidar o Projeto Didlogo 360° 30/12/2024 PROGEP -
3.3.5 Consolidar o Projeto Vida Nova 30/12/2024 PROGEP -
3.3.6 Fortalecer a cultura de paz nos 30/12/2024 PROGEP i

ambientes de trabalho do IFS

Iniciativa Estratégica

IE03.4 Desenvolve
Servidores

r o Programa de Ambientagdo dos Novos

3.4.1 Implementar o PASIFS

30/12/2024

PROGEP

Iniciativa Estratégica

IE03.5 Implementar o Programa de atencdo a saude e qualidade de

vida dos servidores

3.5.1 Fomentar acdes voltadas a

promocdo e prevengdo a salde do 30/12/2024 PROGEP -
servidor.

3.5.2 Realizar os treinamentos sobre

c_ombate a |r_10enq||os, gerenma_mento de 31/12/2024 NIST i
riscos ambientais, ergonomia, entre

outros

10



3.5.3 Elaborar e implementar os Laudos
Técnicos das CondigBes Ambientais de
Trabalho (LTCAT)

31/12/2024 NIST

3.5.4 Elaborar e implementar o Programa
de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (PGR)

31/12/2024 NIST

3.5.5 Realizar a licitacdo dos EPIs,
brigada de incéndio, contratacdo de
empresa para confeccionar os laudos e
manutencdo dos extintores, hidrantes e
sistema de alarme.

31/12/2024 NIST

Objetivo Estratégico 04: Assegurar a capacitacdo dos servidores visando as areas de

prioridades.

Indicador 4.1: Percentual de implementacdo de programas e projetos para assegurar

capacitacdo dos servidores visando as areas prioritarias — PPIP

Meta: 100%

Indicador 4.2: Percentual de servidores capacitados, no exercicio, em consonancia com

o Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP

Meta: 70%

Acdes

Prazo Responsavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IEO4.1 Desenvolver Programa de Formagéo Continuada da Equipe

Pedagogica e Docentes

4.1.1 Desenvolver capacitacbes com

outras instituicdes da rede federal na area 31/12/2024 NAEDI/PROEN/ i
de educacdo inclusiva em parceria com a PROGEP

PROGEP

4.1.2 Realizar o Encontro Pedagdgico 31/12/2024 DEPS -
Multicampi

4.1.3 Acompanhar a realizacdo das 31/12/2024 DEPS -
Jornadas Pedagogicas dos Campi

4.1.4 Promover capacitacdo semestral

para 0s servidores das comissdes do

processo seletivo, de analise de 30/09/2024 DGI/PROEN -
documentos para os candidatos cotistas,

analise curricular, historico e

heteroidentificag&o.

Iniciativa Estratégica

IE04.2 Desenvolver Programa Permanente de Capacitacdo dos

Gestores

11



4.2.1 Executar o Plano de Formacéo
Continuada de Capacitacdo dos Gestores,
no &mbito do IFS.

30/12/2024

PROGEP

Iniciativa Estratégica

IE04.3 Desenvolver o Programa de Formacdo Continuada para

Técnicos Administrativos

4.3.1 Capacitar os servidores da DTI de
modo a prover as competéncias
necessarias & melhoria continua da
prestacdo de servicos de Tl

31/12/2024

DTI

Iniciativa Estratégica

IE04.4 Desenvolver a Gestdo por Competéncias: perfis dos

servidores

4.4.1 Sensibilizar a comunidade do IFS
para a implantacio da Gestdo por
Competéncia

30/12/2024

DSDPES e
PROGEP

Iniciativa Estratégica

IE04.5 Desenvolver Programa de retencdo e compensacdo de

colaboradores e gestores

4.5.1 Consolidar o Programa de Gestdo e
Desempenho, com base na IN MGI
24/2023

30/12/20245

PROGEP

2.1.3 Perspectiva: Processos

Objetivo Estratégico 05: Fomentar boas préaticas de Governanca e Gestao.

Indicador 5.1: Percentual de Implementacdo dos Modelos de Governanca e Gestéo -

PIMGG.
Meta: 74%.

Acdes

Prazo

Responsavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE05.1 Aprimorar o Sistema de Governanca

5.1.1 Fomentar a revisdo dos regimentos

do governo federal.

internos da Reitoria e dos Campi; 29/12/2024 DPG/PRODIN i
5.1.2 Promover plenéarias em todos 0s

campi para sensibiliazar e ampliar a i
participacdo no processo de construcdo do 30/09/2024 DPG/PRODIN

novo PDI;

5.1.3 Promover atualizagdo periodica da

estrutura  organizacional e  propor COPLAN/DPG/

melhorias em consonancia com diretrizes 29/12/2024 PRODIN i

Iniciativa Estratégica

IE05.2 Implementar o Modelo de Gestéo Estratégica
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5.2.1 Desenvolver portfélio de projetos

o PR 29/12/2024 DDI/NPDI
estratégicos institucionais
5.2.2 Dar suporte ao projeto de
monitoramento das agBes dos Planos
Anuais de Trabalho e do Plano de NGCN 8171212024
Desenvolvimento Institucional do IFS;
5.2.3 Capacitar os coordenadores de
planejamento  para  elaboracdo  /
atualizacdo do Painel de Monitoramento NGCN / DPG 30/06/2024
do PAT e do Mapa das Riscos das
respectivas unidades;
5.2.4 Promover capacitacdo  das
comissOes tematicas e locais do processo COI;E’S';/IDNPG/ 31/03/2024
de elaboracdo do PDI 2025-2029;
5.2.5 Analisar e validar os processos de | COPLAN/DPG/
construcdo do PDI 2025-2029; PRODIN 30/11/2024
Comissao Central
. / Comissdo Ténica
gbzz.glAvallar os resultados do PDI 2020- | Comissio 31/03/2024
' Tematica Eixo 1/
PRODIN
Comissdo Central
5.2.7 Realizar a anélise do ambiente | / Comissdo Ténica
interno e externo e revisar a misséo visao / Comissdo 31/03/2024
e valores para o PDI 2025-2029; Tematica Eixo 1/
PRODIN
Comissdo Central
. . / Comissdo Ténica
5.2.8, _Construw '0 planejamento | Comissio 30/06/2024
estratégico 2025-2029; - - .
Tematica Eixo 1/
PRODIN
5.2.9 Elaborar, junto com as unidades, o | COPLAN/DPG/
Plano Anual de Trabalho 2025 PRODIN 81/10/2024
5.2.10 ) Coordenar a elaboragdo da EP / PRODIN 31/03/2024
prestacdo de contas anual do IFS
5211  Coordenar a  elaboragdo
trimestralmente do Boletim  Prodin EP /PRODIN 31/12/2024

Produz

Iniciativa Estratégica

IE05.3 Aperfeicoar o Modelo de Gestéo de Riscos

5.3.1 Promover capacitacdo para

identificacdo e tratamento de riscos a 31/12/2024 PRODIN / NGCN
continuidade de negdcios
5.3.2 Promover a implementagdo do 30/06/2024 DGR / DPG

método de priorizagdo de processos
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aplicado a arquitetura de processos da
Cadeia de Valor Integrada (CVI) do IFS

5.3.3 Desenvolver a estratégia de gestdo
de riscos e controles internos (GRCI)

DGR/ DPG

integrada ao processo de elaboracdo do 81/12/2024 Membros das

PD| 2025/2029 Comissdes do PDI

5.3.4 Desenvolver a implementacdo do .

processo de gerenciamento de riscos e DGR/DPGQ

controles internos de forma sistematica e Interlocutores 2L
. 31/12/2024

estruturada, vinculada a processos de Gestores e suas

negocio/processos de trabalho junto a equipes (12L)"

unidades organizacionais

5.3.5 Promover a comunicacdo da

estratégia de GRCI, por meio de plano de 31/12/2024 DPG /DGR

comunicacao estabelecido.

5.3.6 Promover acdo para divulgagdo da

PGCN junto a comunidade académica 31/10/2024 NGXQIC/ODJG/

institucional;

Iniciativa Estratégica

IE05.4 Implementar a Governanga e a Gestdo Estratégica de

Pessoas
5.4.1 Monitorar o Abseinteismo no IFS 30/12/2024 CCAD /SIASS
5.4.2 Monitorar o dimensionamento da
Forca de Trabalho no IFS 30/12/2024 DAP
5.4.3 Atualizar o Painel de Indicadores de 30/12/2024 PROGEP

Gestdo de Pessoas no site do IFS

Iniciativa Estratégica

IE05.5 Aperfeicoar a Governanca e a Gestdo Estratégica de
Tecnologia da Informacéo

5.5.1 Fortalecer os comités de TIC 31/12/2024 DTI/ GOVTI /
Reitoria

5.5.2 Fortalecer a Politica de Governanga DTI/GETI/CSI/

Digital do IFS 31/12/2024 GOVTI

5.5.3 Implementar e aprimorar processos 31/12/2024 DTI

de tratamento de dados

53“504 Identificar e formalizar processos de 31/12/2024 DT

g.l5c.5 Implementar e gerir os processos de 31/12/2024 DT

5.5.6 _ Aperfeicoar ~ processos de 31/12/2024 DT

gerenciamento de servigos de T

5.5.7 Recompor a forca de trabalho de 31/12/2024 DTI

TIC
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55.8 Aperfeicoar o processo de
contratacdo de solucGes de TIC e de
gestéo de contratos de bens e servigos de
TIC

31/12/2024

DTI

Iniciativa Estratégica

IE05.6 Implementar o Modelo de Gestao

Estratégica de

Contrataces
5.6.1 Criar relatério anual de capacitacdes
realizadas via inexigibilidade de 31/12/2024 DLC/PROAD -
licitacOes;
5.6.2. Divulgar lista de contratagdes mais
relevantes, entendidas aquelas com maior 31/12/2024 DLC/PROAD -
vulto orcamentério.
5.6.3 Criar manual para padronizacdo de
aditivos e apostilamentos de contratos 31/12/2024 DLC/PROAD -

continuados no ambito do IFS.

Iniciativa Estratégica

IE05.7. Implementar o Modelo de Gestéo Documental

5.7.1 Implantar o Mddulo de Barramento

i ani 5 CGPA/PROAD
no Sistema Eletronico Qe Inform.aggo 31/12/2024 i
(SEI), por meio da formagao de comisséo DTI-REI
de implantacéo.
5.7.2 Orientar e capacitar servidores e
colaboradores a realizarem 0S
procedimentos de Classificagdo e 31/12/2024 CGPA/PROAD -
Organizacdo de Documentos Fisicos e
Digitais.
CGPA/PROAD
5.7.3 Elaboragdo o Manual de Boas
Pratica do SEI e criar campanha de CPRA/SCR
. ~ . o 31/12/2024 -
divulgagéo nos canais de comunicagéo do SAP/PROGEP
IFS.
DCOM/REI

Iniciativa Estratégica

IE05.8. Implementar o Programa Nova Gestéo Patrimonial e do

Almoxarifado

5.8.1 Implantar o SIADS no almoxarifado 31/12/2024 PROAD -
5.8.2 Implantar o SIADS no patrimdnio 31/12/2024 PROAD -
isr.aBr.Sp(I)rr'rggslantar 0 SIADS na gestdo de 31/12/2024 PROAD i
5.8.4 Expandir o programa almoxarifado 31/12/2024 PROAD i

virtual para os campi

Iniciativa Estratégica

IE05.9 Aperfeicoar a Governanca e Gestdo Orcamentaria

5.9.1 Implementar ferramenta de Gestdo
de Custos

31/12/2024

PROAD
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5.9.2 Consolidar a centralizacdo da
contabilidade

31/12/2024

PROAD

Iniciativa Estratégica

IE05.10 Implementar o Programa de Integridade Institucional

5.10.1 Promover a prevencdo a assédio

exclusiva para tratamento e tramitacdo
das demandas de Ouvidoria.

12/12/2024 UGl -
moral e sexual
5.10.2 Promover debates sobre questfes
de género (|dent|_daqe e_dlferenga,_cultura, 12/12/2024 UGl i
desigualdade, violéncia, sexualidade e
outros.)
5.10.3 Instituir comissdo para SITAI 01/04/2024 UGl -
5.10.4 Formalizar o Plano de Integridade
do IFS, com agBes vinculadas as areas 31/12/2024 UGl -
com funcéo de integridade;
5.105 .Elaborar a nova Carta de Servigos 31/10/2024 Ouvidoria i
do IFS;
5.10.6 Implementar a utilizacdo da
Plataforma Fala.BR como ferramenta 31/10/2024 Ouvidoria i

Iniciativa Estratégica

IE05.11 Implementar o Programa

Corrupcdo (PNPC)

Nacional de Prevencdo a

5.11.1 Incluir agBes para o plano de
integridade institucional as acbes de
prevencéo a corrupgao

30/06//204

Assessoria
Executiva

Objetivo Estratégico 06: Aperfeicoar processos e procedimentos institucionais.

Indicador 6.1: Percentual de implementacdo de politicas, planos e projetos para
aperfeicoamento dos processos e procedimentos institucionais — PPROC

Meta: 90%

Indicador 6.2: Percentual de processos institucionais mapeados/atualizados - PIM.

Meta: 100%

Indicador 6.3: Percentual de normas regulamentadoras aprovadas em colegiados
sistémicos, conforme planejamento anual - NR.

Meta: 90%

AcOes

Prazo

Responsavel

Recurso Financeiro

16



Iniciativa Estratégica

IE06.1 Realizar mapeamento/atualizacdo dos processos criticos
finalisticos, de apoio e gerenciais.

6.1.1 Realizar mapeamento e atualiza¢do
dos processos finalisticos, de apoio e
gerenciais;

30/04/2024

EP / PRODIN

6.1.2 Apoiar o SEI na elaboracdo das
bases de conhecimento e sua constante
atualizacdo;

31/12/2024

EP / PRODIN

6.1.3 Inserir processos mapeados /
atualizados no Portal de Processos

31/12/2024

EP / PRODIN

Iniciativa Estratégica

IE06.3. Desenvolver Projeto "Campanha de Preservacdo do

Patriménio Publico”

6.3.1 Realizar e implementar a campanha
com foco nos gestores (envolvendo area
administrativa e de ensino)

31/12/2024

PROAD

Iniciativa Estratégica

IE06.5. Desenvolver

projetos de Preservacdo Historica

Documental da Escola Profissionalizante e Técnica (EPT) em

Sergipe

itori ivisti CGPA/PROAD
6.5.1 Implantar o repositorio arquivistico 31/12/2024
institucional. DTI/REI
6.5.2 Realizar Mutirdes para higienizacdo CGPA/PROAD
e identificacio dos  documentos 31/12/2024 SAP/PROGEP
localizados nos  Arquivo-PROGEP, CPRAJ/LAG ou
Campus Aracaju e/ou Lagarto CPRA/AJU
6.5.3 Criar 0 Catalogo e disponibilizar no
website do Memorial o rol de documentos
que contam a histéria das escolas 31/12/2024 CGPA/PROAD
originarias do IFS localizados no APES e
fundo Pedro Bras.

Iniciativa Estratégica

IE06.6 Implementar procedimentos administrativos

6.6.1 Promover atualizagdo para

padronizacéo dos procedimentos 31/12/2024 Campi / DGA/
P PROEN

académicos.

6.6.2 Elaborar o manual do DGA 30/06/2024 PROEN / DGA

6.6.3 Promover a virtualizagdo do acervo DTI/CGPA/DGA

académico 81/12/2024 / PROEN

6.6.4 Implementar o diploma digital e

requerimento digital através do novo 31/12/2024 DTI/DGA/
- . PROEN

sistema académico

6.6.5 Implementar o controle eletrénico DTI/DGA/

de preenchimento de diarios. 30/06/2024 PROEN
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6.6.6 Elaborar a politica de ingresso do

IFS 31/03/2024 DGI/PROEN -
6.6.7 Elaborar um Projeto Institucional de
divulgagdo, em conjunto com os campi, 31/03/2024 DGI/Campi/PROEN i

dos cursos do IFS para as escolas da rede
estadual e municipal.

Iniciativa Estratégica

IE06.7. Desenvolver projetos para & Preservagdo Historica objetos
museais da EPT em Sergipe

6.7.4 Atualizar e implementar o Plano
Museol6gico do Memorial do IFS

31/12/2024

CGPA/PROAD

Iniciativa Estratégica

IE06.8 Implementar o Plano de Licitagdo Unica de Aquisicdo de
materiais de manutencédo dos bens imdveis do IFS

6.8.1. Implementar a licitagdo Unica para
aquisicdo de todos os materiais de
manutengdo necessarios para 0s bens
imoveis do IFS com base na tabela
SINAPI

31/12/2024

CADM /DADM/
PROAD

2.1.4 Perspectiva: Resultados a Sociedade

Objetivo Estratégico 07: Implantar as Politicas Institucionais de Ensino.

Indicador 7.1: Percentual de implantacéo das Politicas Institucional de Ensino - PIPIE.

Meta: 100%

Indicador 7.2: Taxa de Evasdo Anual - TEA.

Meta: 8%

Indicador 7.3: Taxa de Preenchimento de Vagas Ofertadas — TVPO

Meta: 100%

Indicador 7.4: Taxa de Retencdo de Alunos - TRA.

Meta: 2%

Indicador 7.5: Taxa de Conclusdo do Ciclo - TCC.

Meta: 45%

Acoes

Prazo

Responsavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IEQ7.1 Promover Inovacdo de Métodos e Técnicas Pedagogicas
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7.1.1 Acompanhar a implementacdo das
Diretrizes Indutoras Institucionais que
orientam a estrutura e o funcionamento
dos cursos técnicos de nivel médio na
forma integrada.

30/09/2024

DEPS

7.1.2 Estimular o ensino de EPT nos
cursos do IFS, em especial nos cursos de
Licenciatura.

31/12/2024

DEPS

7.1.3 Implementar o (Projeto) "Boletim
de Inteligéncia Académica- BIA 2.0"

31/03/2024

ATED / PROEN

7.1.4 Implementar o (Projeto) "Portal de
Préticas de Ensino 5A+"

31/03/2024

ATED / PROEN

7.1.5 Desenvolver o projeto "Medusa-
repositério de dados educacionais”

31/12/2024

ATED / PROEN

7.1.6 Criar Boletim de a¢6es do Ensino

31/12/2024

PROEN

Iniciativa Estratégica

IE07.2. Promover a Politica de Ensino com as diretrizes para:
responsabilidade
internacionalizagdo, avaliacdo interna e externa.

estagio,

social,

acessibilidade,

7.2.1 Promover, junto aos campi e

diretoria de comunicagdo, a feira de 30/10/2024 DGI / PROEN -

Cursos.

7.2.2 Revisar o Projeto Politico

Pedagdgico Institucional do IFS. 31/12/2024 PROEN i
. . NAEDI / DIAE /

7.2.3 Realizar a PROEN itinerante 31/12/2024 DGI / PROEN -

7.2.,4_ Prc_;mqver_acessmlllda_de as acOes da 30/06/2024 DIAE / PROEN i

politica institucional de ensino.

Iniciativa Estratégica

IE07.3. Desenvolver o Programa de Acompanhamento do

rendimento dos Estudantes

7.3.1 Atualizar o Plano Estratégico de
Permanéncia e Exito e Acompanhamento
do Rendimento Escolar dos Estudantes do
IFS.

30/06/2024

DIAE / PROEN

Iniciativa Estratégica

IEQ7.4 Fortalecer a Politica de Assisténcia Estudantil

7.4.1 Atualizar a Politica de Assisténcia
Estudantil do IFS

31/12/2024

DIAE / PROEN

Iniciativa Estratégica

IEQ7.5 Desenvolver programas para permanéncia e éxito dos

alunos
I7':551 Elaborar estudos sobre a evasdo no 31/05/2024 PRODIN / NAEC i
7.5.2 Realizar capacitacdo para servidores 31/12/2024 PROEN / DIAE -

que atuam junto aos estudantes do IFS
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Objetivo Estratégico 08: Promover a insercao profissional do aluno e do egresso ao mercado

de trabalho.

Indicador 8.1: NUmero de acdes para

Acompanhamento de Egressos - IPAE.

implementacdo do Programa de

Meta: 6
Ac0es Prazo Responséavel Recurso Financeiro
. . IE08.1 - Desenvolver projetos de integracdo do IFS junto a
Iniciativa Estratégica T
8.1.1 Estimular / apoiar projetos e cursos
voltados ao  desenvolvimento  de 31/12/2024 DIREX / PROPEX -
comunidades externas
812 Estimular acbes voltadas a0 | 3119054 | DIREX/PROPEX :
desenvolvimento tecnoldgico.
8.1.3 Desenvolver / fortalecer programas
voltados para profissionalizacdo de 31/12/2024 DIREX / PROPEX -
jovens.
8.1.4 Apoiar a implementagdo da
Curricularizacdo da Extensdo no IFS, a
f|r_n_de intensificar, aprimorar a_rt_lcular 31/12/2024 DIREX / PROPEX i
atividades de extensdo, possibilitando
mais processos de aprendizagem aos
discentes.
8.1.5 Estimular a reflexdo da comunidade
académica em relacdo ao mercado de 31/12/2024 PRODIN / NAEC -
trabalho associado aos cursos.
8.1.6 Manter disponiveis os canais de
interacd0 com 0S egressos nas redes 31/12/2024 PRODIN / NAEC -
sociais (Instagram e LinkedIn).
8.1.7 Realizar Feira de Estagio para 31/12/2024 DIAE / PROEN i

estudantes do IFS

Iniciativa Estratégica

IEO8.2 Implementar o Programa de Acompanhamento do Egresso

aproximacdo ao mundo do trabalho

- PAE
8.2.1 Firmar parcerias com o mercado de 31/12/2024 DIREX / PROPEX i
trabalho para inser¢édo dos egressos
8_.2.? Acompanhar 0s egressos de forma 31/12/2024 DIREX / PROPEX i
sistémica e permanente.
8.2.3 Estimular a formacéo continuada e 31/12/2024 DIREX / PROPEX i
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8.2.4 Incentivar a participacdo dos
egressos em acgdes extensionistas

31/12/2024

DIREX / PROPEX

Objetivo Estratégico 09: Diversificar a oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades de

ensino.

Indicador 9.1: Percentual de implantacdo do cronograma de oferta de cursos, conforme

PDI 2020- 2024.
Meta: 80%

Indicador 9.2: Percentual de implantagdo de novos cursos da modalidade EaD -

INCEaD.
Meta: 40%

Ac0es

Prazo

Responsavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE09.1 — Realizar estudos para subsidiar o planejamento ou a
revisdo da oferta de cursos

9.1.1 Elaborar analises comparativas do
mercado de trabalho e da demanda por
cursos técnicos e superiores que
eventualmente podem ser ofertados pelo
IFS.

30/06/2024

PRODIN / NAEC

Iniciativa Estratégica

IE09.2 Implementar o cronograma de desenvolvimento dos cursos

a serem ofertados

9.2.1 Prover a oferta de novas vagas
através de processos seletivos de ingresso
discente no &mbito do IFS e seus campi
para todos os niveis de ensino e diversas
modalidades

31/10/2024

DGl

9.2.2 Monitorar 0 processo de
implantacdo dos cursos previstos no PDI
2020-2024

31/12/2024

DEPS

9.2.3 Fomentar a criacdo de cursos do
POEJA

31/12/2024

DEPS

Iniciativa Estratégica

IE09.3 Fomentar a implantagdo de novos cursos na modalidade

EaD
9.3.1 Captar alunos estrangeiros para o 31/12/2024 ASSRI, QEADe i
PLA parceiros
L DEAD, DEPS e
22[2) Ofertar curso de especializacdo em 31/12/2024 demais membros da i
comissdo
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9.3.3 Ofertar oficinas sobre EaD
direcionadas as comissdes de elaboracédo 31/12/2024 DEAD e DEPS -
/reformulacéo de PPCs

- . DEAD, PROEN,
9.34 Spllcnar 0 credenciamento da EaD 31/12/2024 Gabinete da i
do IFS junto ao MEC Reitoria

Objetivo Estratégico 10: Desenvolver pesquisas aplicadas e tecnologias sociais atendendo as

demandas locais e regionais.

Indicador 10.1: NUmero de eventos de incentivo a popularizacdo da ciéncia - NEPC.

Meta: 11

Ac0es

Prazo

Responsavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

E10.1 Realizar pesquisas aplicadas para atendimento das demandas

locais e regionais

10.1.1 Apoiar a realizacdo de pesquisas -
aplicada para atendimento das demandas 31/12/2024 DPP / PROPEX

locais e regionais.

1012~ Implementar agBes  de | 51515094 DPP / PROPEX )
comunicagdo cientifica

10.1.3 Publicar Edital PIBITI 30/09/2024 DINOVE -
10.1.4 Identificar demandas locais e DINOVE/ -
regionais 31/12/2024 PROPEX

Iniciativa Estratégica

IE10.3 Desenvolver parcerias com o setor produtivo e institui¢6es
de ensino e pesquisa nacionais e internacionais

10.3.1 Buscar novas e manter parcerias ja

existentes com instituicbes publicas e 31/12/2024 DPP / PROPEX
privadas
10.3.2 Estabelecer parcerias com o setor -
produtivo e instituicbes de ensino e 30/06/2024 PRODIN / DDI
pesquisa.
10.3.3 F|rmz_ar e mant_er_pflrcerlas com o PROPEX / -
setor produtivo e instituicdes de ensino e 31/12/2024

- Lo L DINOVE
pesquisa nacionais e internacionais.
Iniciativa Estratégica IE10.4 Fomentar ag¢Oes de incentivo a popularizacdo da ciéncia
10.4.1 Incentivar a popularizagdo da PROPEX/ -
ciéncia através de eventos 81/12/2024 DINOVE
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Objetivo Estratégico 11: Promover o desenvolvimento sustentavel em sincronia com o0s

arranjos produtivos locais.

Indicador 11.1: Numero de projetos de pesquisa com foco nos arranjos produtivos locais
- NPAPL.
Meta: 8

Indicador 11.2: Namero de projetos de extensdo com foco nos arranjos produtivos locais
- NEAPL.
Meta: 8

Ac0es Prazo Responsavel Recurso Financeiro

IE11.1 Implementar planos/projetos  voltados para a

Iniciativa Estratégica sustentabilidade

11.1_.1 erar Nucleo de Sustentabilidade 30/06/2024 PRODIN / DDI -
Institucional (NSI)

11.1.2 Criar Politica de Sustentabilidade 31/12/2024 PRODIN / DDI )
11.1.3 Assessorar 0 Nuacleo de 31/12/2024 PRODIN / NAEC -
Sustentabilidade

11._1.4 Apoiar a realizacdo de pesquisas 31/12/2024 DPP / PROPEX -
aplicadas voltadas para a sustentabilidade

Objetivo Estratégico 12: Desenvolver potencialidades de ensino-aprendizagem capazes de

promover o desenvolvimento socioeconémico, a producéo cultural e cooperativismo

Indicador 12.1: Numero de projetos de incentivo e apoio ao desenvolvimento de
atividades artisticas, culturais, literarias e esportivas — PIACLE
Meta: 46

Indicador 12.2: Percentual de projetos de pesquisa destinadas a inclusdo de populagédo
vulneravel — PPIPV
Meta: 30%

Indicador 12.3: Numero de projetos de pesquisa aplicada e extensdo tecnologica
relacionada as areas de cooperativismo e associativismo - PECoA.
Meta: 5
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Ac0es

Prazo

Responsavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE12.1

Implementar

planos/projetos  voltados

literarias e esportivas.

para Acdes
Institucionais de Incentivo e Apoio ao Desenvimento de atividades
artisiticas, culturais,

12.1.1 Firmar cooperagdes técnicas ou
convénios com entidades publicas e
privadas para promocéo,
desenvolvimento e divulgacdo de cursos
de extensdo, atividades artisticas,
culturais e esportivas.

31/12/2024

DIREX / PROPEX -

12.1.2 Produzir programa na radio para
divulgacdo das nossas pesquisas, podcast
ou roda de conversa.

31/12/2024

DIREX / PROPEX -

Iniciativa Estratégica

IE12. 2 Desenvolver e estruturar as Politicas Institucionais:
Extensdo, a Inclusdo e a Valorizagdo da Diversidade, do Meio
Ambiente, da Memédria Cultural da Producdo Artistica e do

Patrimonio Cultural

12.2.1 Divulgar a Politica Institucional de

Pesquisa e Extensdo, implementada em 31/12/2024 DDP e DIREX / -
PROPEX

2023.

12.2.2 Apoiar a incluso, a valorizagéo da

diversidade, do meio ambiente, da 31/12/2024 DIREX / PROPEX -

memoria cultural da producdo artistica.

12.2.3 Criar Politica de Diversidade e 30/06/2024 PRODIN / DDI i

Incluséo

Iniciativa Estratégica

IE12.3 Impulsionar

Programas de Colaboracéo Internacionais

12.3.1 Captacdo de alunos estrangeiros 31/12/2024 ASSRI, D_EADe i
parao PLA parceiros

ASSRIl e
12.3.2 Estudo de como internacionalizar 31/12/2024 coordenacdes dos i

0s cursos superiores do IFS

cursos superiores
do IFS

Iniciativa Estratégica

IE12.4 Executar e acompanhar a execucdo do Programa

“Mulheres Mil”
12.4.1 Fomentar projetos de Cursos FIC
para atendimento as mulheres em 31/12/2024 DIREX / PROPEX -
vulnerabilidade social.
12.4.2 Promover atividades com
teméaticas que fomentem a formacéo 31/12/2024 DIREX / PROPEX )

cidadd e o empreendedorismo para
mulheres

Iniciativa Estratégica

IE12.5 Implementar Projetos de Agdo Social
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12.5.1 Fomentar projetos de pesquisa e
extensdo na area de desenvolvimento
social.

31/12/2024

DDP e DIREX/
PROPEX

Iniciativa Estratégica

IE12.6 Difundir a Iniciagéo Cientifica e Extensdo Tecnologica
dentro do IFS, criando espacos de estimulos

12.6.1 Apoiar a Iniciacdo Cientifica e
Extensdo Tecnoldgica nos Campi.

31/12/2024

DDP e DIREX/
PROPEX

Iniciativa Estratégica

IE12.8 Realizar e apoiar eventos para divulgacao das acdes de

Pesquisa e Extensao

12.8.1 Executar e ampliar o programa i
"PROPEX em ACAO" 31/12/2024 PROPEX

12.8.2 Executar e promover 0s eventos DDP e DIREX /

vinculados a SNCT. 3171212024 PROPEX i
12.8.3 Ampliar parcerias para oferta de 31/12/2024 DIREX / PROPEX i
cursos de Extenséo.

Objetivo Estratégico 13: Promover a capacidade empreendedora com foco na geragdo de

novos produtos, processos e servigos inovadores.

Indicador 13.1: NUmero de depositos de propriedade intelectual (patentes de invencéo
e de modelo de utilidade) - DPII.

Meta: 4

Indicador 13.2: Numero de depositos de propriedade intelectual (programas de

computador, marcas, desenho industrial, topografia de circuitos e demais tipos) - DPIP.

Meta: 16

Indicador 13.3: NUumero de acbes desenvolvidas nas areas de empreendedorismo —

NAE
Meta: 5

Acdes

Prazo

Responsavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE13.1 Desenvolver projetos de empreendedorismo com foco na
geracdo de novos produtos e servigos inovadores

empresas incubadas no IFS

13.1.1 Realizar eventos de divulgagdo da 31/12/2024 DINOVE -
Inovagdo/Empreendedorismo

Realizar competicdes académicas com 30/09/2024 DINOVE -
foco no desenvolvimento de solucdes

inovadoras

13.1.2 Estimular o crescimento das 31/12/2024 DINOVE -
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Iniciativa Estratégica

IE13.2 Desenvolver programas de empreendedorismo ou inovagéo

13.2.1 Publicar Edital para entrada de 30/09/2024 -
- . DINOVE

novos empreendimentos incubados -

edital PIIEEC

13.2.2 Realizar eventos de divulgacéo da 31/12/2024 DINOVE -

Inovagdo/Empreendedorismo

Iniciativa Estratégica

IE13.3 Impulsionar programa de registro
produtos e tecnologias

de patentes de novos

13.3.1 Estimular a escrita de Patentes e
Registro de Software

31/12/2024 DINOVE

2.2.1 Perspectiva: Orcamentéria

Objetivo Estratégico 01: Promover a racionalizacdo dos recursos orcamentarios visando a

alocacdo eficiente e eficaz

Acdes

Prazo Responséavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE01.1. Propor planos para uso e alocagdo dos recursos

orcamentarios de forma eficiente e eficaz

L.1.1 Desenvolver 1 centro de custos € | o4/04/2024 DG / DADM .
critérios de divisdo orgamentaria

112 ~Desenvo|ver um mecanismo para 31/07/2024 DADM )
reducdo de custos

1.1.3 Elaborar 1 plano de execugao | 45909 DG / DADM ;
orcamentaria da assisténcia estudantil

1.1.4 Elaborar um plano de utilizagao dos 31/03/2024 DG / DADM )
recursos de Custeio para 2024

Iniciativa Estratégica

IE01.4. Fomentar a captacdo de recursos

através de projetos

extra or¢amentérios

1.41 Desenvolver 2 acles de
captacao de recurso

30/10/2024 SG/DADM
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2.2.2 Perspectiva: Pessoas e Crescimento

Objetivo Estratégico 02: Prover infraestrutura necessaria de atendimento as necessidades

institucionais da comunidade.

Acodes

Prazo

Responsavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE02.1. Elaborar e implementar Plano de gerenciamento da
manutenc¢do patrimonial

estudantil.

2.1.1 Promover a manutencdo e
calibracio  dos  equipamentos  de 31/12/2024 COLEgéR’SDM/ R$ 51.984,90
laboratério da COLED
2.1.2 Adquirir materiais e equipamentos COLED / DADM/

31/12/2024 DIPOP / PRODIN R$ 7.000,00
2.1.3 Elaborar projeto arquitetdnico para
criacdo de uma é&rea de convivéncia 31/10/2024 DGéSSCED/ -

Iniciativa Estratégica

IE02.6 Criar Laboratério de Prototipagem Educacional

2.6.1 Montar laboratério interdisciplinar
de turismo

29/12/2024

CGT

R$ 8.000,00

2.6.2 Promover uma readequacgdo dos
espacos fisicos das salas 23A e 23B de
eletrotécnica, com a substituicdo das
magquinas de refrigeragdo atuais.

31/10/2024

COELT

R$ 1.000,00

2.6.3 Promover uma readequacdo do
espaco fisico das salas de eletrotécnica
com a substituicdo das portas das salas
22, 23A, 24 e 26, atualmente existentes.

31/10/2024

COELT

R$ 20.000,00

2.6.4 Criar Sala de Apoio Multifuncional
do NAPNE

30/04/2024

DADM / NAPNE

R$ 10.000,00

Objetivo Estratégico 03: Promover integracdo dos servidores, buscando melhorias de clima

organizacional e da qualidade de vida.

Ac0es

Prazo

Responsavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE03.1 Desenvolver projeto "Centros de Convivéncias para 0s

servidores"

3.1.1 Promover manuten¢do da academia
de musculacdo

31/03/2024

COEFE / DADM

R$ 10.000,00
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Iniciativa Estratégica

IE03.3 Desenvolver e fortalecer acbes para o 'Sentimento de

Pertencimento' dos servidores nas unidades

3.3.1. Elaborgggq de projeto para reforma 31/03/2024 COEEE / DADM i

do piso do ginasio

3.3.2_ l’r,nplementar projeto “Clube de 30/03/2024 COEFE )
Corrida

3.3._?3 _ Reallz_ar pro!eto de oficinas 30/03/2024 NAPNE i
periddicas de integracdo

3.3.4 Promover a reavaliagdo para o

aperfeicoamento e organizacdo de 10/10/2024 DG/ DADM /DEN R$ 40.000,00
espacos fisicos

3.35 Elaborar projeto para

redimensionamento e ampliagéo de carga CAM /DADM/

elétrica dos laboratérios e salas do prédio 31/07/2024 DIPOP R$ 300.000,00
Leyda Régis

Iniciativa Estratégica

IE03.5 Implementar o Programa de atencéo a sadde e qualidade de

vida dos servidores

. - 0
35.1 Adqumr e substituir 50% dos 06/01/2024 DTI/CTI i
Access Point

. - 0
352 Adquirir e substituir 50% de | 6/51/5094 DTI/CTI R$ 337.400,00
switchers gerenciaveis
3.5.3 Promover uma atualizacdo do
parque tecnolégico com configuracdo e 12/01/2024 DTI/CTI -
instalagdo dos equipamentos.

2.2.3 Perspectiva: Processos

Objetivo Estratégico 05: Fomentar boas praticas de Governanca e Gest&o.

Ac0es

Prazo Responsavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE05.2 Aprimorar o Modelo de Gestao Estratégica

Compras do Campus

52.1 Adotar 2 boas praticas de

sustentabilidade e acessibilidade 05/02/2024 DADM /DIPOP R$ 10.000,00

Iniciativa Estratéqica IE05.6 Implementar o Modelo de Gestdo Estratégica de
9 Contrataces

5.6.1 Criar um Comité Permanente de 01/08/2023 DADM )

Iniciativa Estratégica

E05.7 Implementar o Modelo de Gestdo Documental
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5.7.1 Realizar dois mutirGes no Arquivo
Central do Campus Aracaju.

05/12/2024

CPRA

R$ 300,00

5.7.2 Orientar 100% dos servidores e
colaboradores requerentes a realizarem a
autuacdo de processos no Sistema
Eletrénico de Informacdo (SEI).

05/12/2024

CPRA

5.7.3 Promover a identificacdo de 20%
documentos que fazem parte da Massa
Documental Acumulada (MDA) do
Arquivo Central.

12/05/2024

CPRA

5.7.4 Substituir 100% dos materiais de
acondicionamento de documentos
danificados.

12/05/2024

CPRA

575 Criar um armazenamento de
arquivos em nuvem institucional /
académica da Coordenacao.

31/12/2024

COLIMA

Objetivo Estratégico 06: Aperfeicoar processos e procedimentos institucionais.

Acdes

Prazo

Responsavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE06.1 Realizar mapeamento/atualizagdo dos processos criticos

finalisticos, de apoio e gerenciais

6.1.1 Aperfeicoar, por meio de
mapeamento processos, cinco
procedimentos administrativos principais

12/05/2024

DADM

Iniciativa Estratégica

IE06.3. Desenvolver projeto "Campanha de Preservacdo do

Patrimonio Public

0"

6.3.1 Promover renovagao e
acompanhamento de validade de licenca
dos reagentes quimicos controlados pela
Policia Federal.

30/05/2024

COLAQUI

imoveis do IFS com base na tabela
SINAPI

Iniciativa Estratégica IE06.6 Implementar procedimentos administrativos

6.6.1 Implementar uma campanha de

divulgacéo de recursos para gestéo visual 30/03/2024 NAPNE R$ 500,00
dos procedimentos administrativos

6.6.2 Implementar a licitacdo Unica para

aquisicdo de todos os materiais de CGPA/PROAD

manutencdo necessarios para 0s bens 31/12/2023 DTUREI -
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2.2.4 Perspectiva: Resultados a Sociedade

Objetivo Estratégico: Implantar as Politicas Institucionais de Ensino.

Ac0es

Prazo Responsavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE07.1 Promover Inovagdo de Métodos e

Técnicas Pedagogicas

7.1.1 Realizar 2 oficinas tematicas
relacionadas a  acessibilidade e
adaptacBes curriculares no contexto da
EPT

30/08/2024 NAPNE

Iniciativa Estratégica

IEQ7.2. Promover a Politica de Ensino com as diretrizes para:
social,
internacionalizacdo, avaliacdo interna e externa.

estagio, responsabilidade

acessibilidade,

7.2.1 Promover uma reformulacdo do
projeto pedagdgico do curso

30/07/2024 COLIMA

Iniciativa Estratégica

IEQ7.5 Desenvolver programas para permanéncia

e éxito dos

alunos
7.5.1 Realizar 03 (trés) reunides de pais 30/07/2024 DG /DEN -
7.5.2 Desenvolver Qrc_ueto de monitoria 30/06/2024 COLIMA i
remunerada e voluntéria.
7.5.3_ Consolidar um projeto de 31/12/2024 COLIMA i
acolhimento para os ingressantes
7.5.4 Implantar 1 projeto sala Rosa 30/03/2024 CAE -
Iniciativa Estratégica IE07.6 Desenvolver o Projeto de Manutengdo da Saude do
9 Discente.

7.6.1 Desenvolver projeto de promocéo
de salude em grupos de alunos de risco 31/03/2024 COEFE / COSE R$ 6.000,00
(sobrepeso / obesidade)
7.6.2 Realizar 10 atividades com os GET / Equie
estudantes dos cursos integrados de 30/08/2024 P/ EqUIp -

~ X x Multidisciplinar
promocéo e prevenc¢do a satde mental

Objetivo Estratégico 08: Promover a insercdo profissional do aluno e do egresso ao mercado

de trabalho.

Ac0es

Prazo Responsavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE08.1 Desenvolver projetos de integracdo do IFS ao mundo do

trabalho.
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8.1.1 Realizar 1 Evento de divulgacéo do
curso de Saneamento

30/06/2024

CSA

8.1.2 Realizar 40 visitas técnicas em 2024

10/05/2024

DG /DADM / DEN

Objetivo Estratégico 09: Diversificar a oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades de

ensino.

Acdes

Prazo

Responsavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE09.2 Implementar o cronograma de desenvolvimento dos cursos

a serem ofertados

9.2.1 Realizar 1 curso livre "Introdugdo
aos Principios do Design Universal para
Aprendizagem"

30/03/2024

NAPNE / DEAD

Objetivo Estratégico 10: Desenvolver pesquisas aplicadas e tecnologias sociais atendendo as

demandas locais e regionais.

Acdes

Prazo

Responsavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE10.1 Realizar pesquisas aplicadas para atendimento das

demandas locais e regionais

10.1.1 Realizar uma pesquisa
relacionadas as areas de saneamento e
saude.

30/06/2024

CSA

R$ 5.000,00

Iniciativa Estratégica

IE10.3 Desenvolver parcerias com o setor produtivo e institui¢oes
de ensino e pesquisa nacionais e internacionais.

10.3.1 Realizar 2 Parcerias com 6rgdos
publicos.

30/06/2024

CSA

R$ 5.000,00

Iniciativa Estratégica

IE10.4 Fomentar acdes de incentivo a popularizacdo da ciéncia

10.4.1 Realizar 02 (duas) Jornadas

técnico subsequente e integrado do
Campus Aracaju

. 30/04/2024 DEN -
Pedagdgicas.
10.4.2 Promover 02(duas) acbes de
divulgacdo dos cursos de graduagdo e 30/10/2024 DEN i

Objetivo Estratégico 12: Desenvolver potencialidades de ensino-aprendizagem capazes de

promover o desenvolvimento socioecondmico, a producgéo cultural e cooperativismo
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Iniciativa Estratégica

IE12. 1. Implementar planos/projetos voltados de Incentivo e
Apoio ao Desenvolvimento de Atividade Artisticas, Culturais,
Literarias e esportivas

12.1.1 Fomentar a realizacdo de 10

eventos no Campus Aracaju 02/12/2024 DG R$ 10.000,00
12.1.2 Promover evento presencial

envolvendo a graduacdo e a pods- 30/08/2024 GGRAP -
graduacdo do Campus Aracaju

12.1.3 Realizar Feira de _d|vulga<;ao dos 30/09/2024 DG / DEN )
Cursos do Campus Aracaju.

Objetivo Estratégico 13: Promover a capacidade empreendedora com foco na geragdo de

novos produtos, processos e servigos inovadores.

Iniciativa Estratégica

IE13.1 Desenvolver projetos de empreendedorismo com foco na
geracdo de novos produtos e servigos inovadores

13.1.1 Realizar Semana Académica dos

tecnoldgicas de cursos.

Cursos Técnicos Integrados e 30/10/2024 DEN -
Subsequentes
13.1.2 Promover pelo menos 04 mostras 05/12/2024 DEN )

2.3 PAT 2024 — Campus Sao Cristévao

2.3.1 Perspectiva: Orcamentéria

Objetivo Estratégico 01: Promover a racionalizacdo dos recursos or¢amentarios visando a

alocacdo eficiente e eficaz.

Iniciativa Estratégica

IE01.1 Propor planos para o uso e alocagcdo dos recursos
orcamentarios de forma eficiente e eficaz

1.1.1  Elaborar o planejamento
orcamentario anual do campus

30/06/2024 DG -
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IE01.2. Promover “Campanhas de sensibilizagdo ¢ divulgagdo dos

et (S e painéis do or¢amento” (governo federal) nas unidades

1.2.1 Divulgar a execugdo orcamentaria 29/12/2024 DG
do campus

2.3.2 Perspectiva: Pessoas e Crescimento

Objetivo Estratégico 02: Prover infraestrutura necessaria de atendimento as necessidades

institucionais da comunidade.

IE02.1. Elaborar e implementar Plano de gerenciamento da

Iniciativa Estratégica manutencao patrimonial

2.1.1 Promover melhorias na gestdo

patrimonial 29/12/2024 COPAT / GADM -

IE02.2 Consolidar e implementar o Plano Diretor de

el (= Infraestrutura Fisica

2.2.1 Elaborar e implementar o Plano Diretor

do Campus S&o Cristévéo 30/09/2024 DG i

2.3.3 Perspectiva: Processos

Objetivo Estratégico 05: Fomentar boas praticas de Governanca e Gest&o.

Iniciativa Estratégica IE05.7 Implementar o Modelo de Gestdo Documental

5.7.1 Promover elementos para uma

gestdo documental eficaz 19/12/2024 CPRA )

Objetivo Estratégico 06: Aperfeigoar processos e procedimentos institucionais.

IE06.1 Realizar mapeamento/atualizacdo dos processos criticos

Iniciativa Estrategica finalisticos, de apoio e gerenciais

(’5.1.1 I\_/Iap(,ear_ e atualizar 08 processos das 20/12/2024 COPLAN )
areas finalisticas, de apoio e gerencial




Iniciativa Estratégica

IE06.5.

Desenvolver

projetos para

Documental da EPT em Sergipe

Preservagdo Historica

6.5.1 Preservar o patriménio documental
da instituicdo

29/12/2024

CPRA

6.5.2 Celebrar os 100 anos de histdria do
Campus

29/10/2024

DG / Comissdo

Iniciativa Estratégica

IE06.6 Implement

ar procedimentos administrativos

661 _ Salvaguardar a imagem 29/12/2024 ASCOM i
institucional

6.6.2 Promover orientacdes a comunidade

sobre 0 uso do Sistema Eletrénico de 29/12/2024 CPRA -

Informagdes — SEI.

2.3.4 Perspectiva: Resultados a Sociedade

Objetivo Estratégico 07: Implantar as Politicas Institucionais de Ensino.

Acdes

Prazo

Responsavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE07.1 Promover Inovagdo de Métodos

e Técnicas Pedagdgicas

7.1.1 Promover formagao continuada para os
docentes, a partir de orientacdes pedagdgicas
e compartilhamento de experiéncias

30/09/2024

ASPED / GEN

Iniciativa Estratégica

IE07.3 Desenvolver o Programa de Acompanhamento do
Rendimento dos Estudantes

7.3.1 Acompanhar o desempenho académico
dos estudantes

29/12/2024

ASPED / GEN

7.3.2  Acompanhar discentes

necessidades especificas

com

29/12/2024

NAPNE

Iniciativa Estratégica

IEQ7.4 Fortalecer a Politica de Assisténcia Estudantil

rendimento académico

7.4.1 Integrar os discentes da instituicao 30/09/2024 DEN/GEN -
7.4.2 Difundir 0s documentos GEN/DEN/
académicos/institucionais para os discentes 30/09/2024 ASPED i
7.4.3 Promover o acompanhamento dos

estudantes com baixa frequéncia e /ou baixo | 29/12/2024 GEL\IS/PEI[E)N / -

Iniciativa Estratégica

IE07.5 Desenvolver programas para permanéncia e éxito dos

alunos
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7.5.1 Fortalecer a cultura da inclusdo no

Assisténcia estudantil do IFS

ambito do IFS/Sao Cristovéo 20/12/2024 NAPNE i
7.5.2-ReaI|zar estudo de evasdo dos cursos 29/12/2024 GEN / DEN )
superiores

7.5.3 Facilitar o acesso dos estudantes aos

servicos, acdes e auxilios da politica de | 30/09/2024 COAE -

Iniciativa Estratégica

IE07.6 Desenvolver o Projeto de Manutencdo da Saude do

riscos pessoais

Discente
7.6.1 Realizar tremameqto de Primeiros 29/12/2024 GAl/ CIE / CAM i
Socorro para os alunos residentes
7.6.2 Elaborar campanha de_ (fo_nsmentlzagao 29/12/2024 GAI / GEN i
e combate ao uso de drogas ilicitas na escola
7.5.3 Promover acOes para prevencdo de 29/12/2024 GAI/ CIE / CAM )

Objetivo Estratégico 10: Desenvolver pesquisas aplicadas e tecnologias sociais atendendo as

demandas locais e regionais.

Ac0es

Prazo

Responsavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE10.4 Fomentar ac¢Oes de incentivo a popularizacdo da ciéncia

10.4.1 Realizar atividades culturais e
cientificas no intuito de fomentar a

inovagdo no campus

. « . 29/12/2024 GEN/DEN -
pesquisa e extensdo e o desenvolvimento
/ aprimoramento de habilidades discentes
10.4.2 Fomentar a pesquisa, extensao e 20/12/2024 CPOEX )

Objetivo Estrategico 11: Promover o desenvolvimento sustentavel em sincronia com 0s

arranjos produtivos locais.

Ac0es

Prazo

Responsavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE11. 1 Implementar planos/projetos voltados para a sustentabilidade

11.1.1 Desenvolver a¢des ambientais e de
Sustentabilidade no campus

30/09/2024

GEN
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Objetivo Estratégico 12: Desenvolver potencialidades de ensino-aprendizagem capazes de

promover o desenvolvimento socioecondémico, a produgdo cultural e cooperativismo

Iniciativa Estratégica IE12.5 Implantar Projetos de Acédo Social

12.5.1 Promover acles para integracdo
entre comunidade e a escola

29/12/2024

DEN /GEN -

2.4 PAT 2024 — Campus Lagarto

2.4.1 Perspectiva: Orcamentéria

Objetivo Estratégico 01: Promover a racionalizacdo dos recursos orcamentarios visando a

alocacdo eficiente e eficaz.

Iniciativa Estratégica

IE01.1 Propor planos para o uso e alocagdo dos recursos
orcamentarios de forma eficiente e eficaz

1.1.1. Elaborar e implementar Plano sintético
de alocacdo dos recursos orgamentarios
(Planejamento  Orcamentario Anual) do
campus.

30/04/2024

GADM -

1.1.2. Avaliar despesas contratadas para fins
de aditivacdo de wvalor (acréscimo ou
supresséo), anulagdo ou nova contratagéo.

30/04/2024

GADM/COC -

1.1.3. Revisar, atualizar e implementar plano
de manutencdo dos veiculos oficiais do
campus.

30/06/2024

GADM /
COTRANS

1.1.4. Elaborar e implementar Plano sintético
de planejamento de diérias e passagens no
ambito do campus.

31/05/2024

GADM -

1.1.5. Otimizar novas aquisicbes e 0 uso
consciente de materiais disponiveis no
almoxarifado do campus.

30/07/2024

GADM / COAL -

1.1.6. Prestar contas da execucdo
orcamentdria e financeira do campus.

TRIMESTRAL

GADM -
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Iniciativa Estratégica

IE01.4 Fomentar a captagcdo de recursos extra orcamentarios
através de projetos

1.4.1. Recorrer a representacao do legislativo

federal local para a captacdo de recursos 31/08/2024 DG/ GADM -

orcamentarios.

2.4.2 Perspectiva: Pessoas e Crescimento

Objetivo Estratégico 02: Prover infraestrutura necessaria de atendimento as necessidades

institucionais da comunidade.

Acdes

Prazo Responsavel Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE02.1. Elaborar e implementar Plano de gerenciamento da
manutencdo patrimonial

2.1.1. Avaliar e implementar no campus

0 plano de manutengdo predial do IFS | QUADRIMESTRAL CADM/CM -

aprovado em 2023.

2.1.2 Reformar / recuperar / melhorar as

instalagdes fisicas prediais do ginasio de 31/10/2024 GADM/CM -

esportes do campus.

2.1.3. Melhorar a aparéncia fisica externa GADM/CM/

predial do campus. 30/11/2024 DIPOP i

2.1.4. Adequar/melhorar as condigdes de

funcionamento da subestacéo de energia 31/07/2024 GADM/CM/ -
- DIPOP

elétrica do campus.

2.1.5. Aprimorar as condigcbes fisicas

patrimoniais diversas com vistas a

melhoria da aprendizagem e das 31/08/2024 GADM /CADM/ -

o A COAE
condi¢Bes de permanéncia dos alunos no
campus.

Objetivo Estratégico 03 — Promover integracdo dos servidores, buscando melhorias de clima

organizacional e da qualidade de vida

Ac0es

Prazo Responsavel Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE03.3 Desenvolver e fortalecer acBes para o 'Sentimento de
Pertencimento’ dos servidores nas unidades

3.3.1. Realizar evento para despertar 0
"Sentimento de Pertencimento dos
Servidores"

31/10/2024 DG /DEN/
Conselho de -

Campus
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2.4.3 Perspectiva: Processos

Objetivo Estratégico 05: Fomentar boas praticas de Governanca e Gest&o.

Acdes

Prazo

Responséavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE05.2 Aprimorar o

Modelo de Gestdo Estratégica

5.2.1. Promover a qualificacdo necessaria

dos servidores designados fiscais de SEMESTRAL GADM/ -
REITORIA

contrato (17 no total)

5.2.2. Adotar procedimentos

institucionais para padronizagdo dos SEMESTRAL GADM/COC/ -
COPLAN

processos de pagamento dos contratos.

5.2.3. Promover a capacitacdo de

servidores ligados & area administrativa 31/12/2024 GADM -

do campus.

5.2.4. Realizar reunibes com

coordenadorias ligadas a GADM para

alinhamento de procedimentos e metas BIMESTRAL GADM -

com vistas @ melhoria da continuidade

dos processos institucionais.

5.2.5. Pleitear parceira com instituicio Coord. Engenharia

publica para pratica do curso de SEMESTRAL - ENY -

Engenharia Elétrica

Elétrica-IFS

Iniciativa Estratégica

IE05.3 Aperfeicoar

0 Modelo de Gestdo de Riscos

5.3.1. Elaborar um
Gerenciamento de Riscos

Plano de

30/11/2024

DG /DEN/GADM
/ COPLAN

Iniciativa Estratégica

IE05.7 Implementar o Modelo de Gestdo Documental

5.7.1. Propor projeto para a organizacdo

; o 31/12/2024 CPRA -
dos arquivos setoriais
5.7.2. Resgatar a historia do Campus
através de Fotografias, documentos e 31/12/2024 CPRA -
histdria contada
5.7.3. Promover ag¢des educativas sobre a 31/12/2024 CGPA / CPRA i

importancia do Arquivo

Iniciativa Estratégica

IE05.9 Aperfeicoar

a Governanga e a Gestdo

59.1. Criar um Plano de Gestdo
Orcamentdria do Campus com a
participacdo de representantes da

comunidade interna

31/12/2024

DG /DEN/
Conselho de
Campus
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Objetivo Estratégico 06: Aperfeigoar processos e procedimentos institucionais.

Ac0es Prazo Responséavel Recurso Financeiro

IE06.1 Realizar mapeamento/atualizacdo dos processos criticos

Iniciativa Estrategica finalisticos, de apoio e gerenciais

6.1.1. Ampliar a atuacdo do Plano de COPLAN/DG/
Mapeamento de Processos 30/09/2024 DEN/GADM i

IE06.3. Desenvolver projeto "Campanha de Preservagdo do

Iniciativa Estrategica Patriménio Publico™

6.3.1. Promover eventos sobre a
preservacdo do Patriménio Publico do SEMESTRAL GADM / COPAT -

campus.

6.3.2. Realizar desfazimento de bens

. L 30/11/2024 GADM / COPAT -
inserviveis remanescentes do campus.

IE06.5. Desenvolver projetos para Preservacdo Histdrica

Il S Documental da EPT em Sergipe

- DG/DEN/
6.5.1. Fazer um documentario sobre os 30 30/12/2024 GADM / ASCOM .
anos do Campus Lagarto / COPLAN

2.4.4 Perspectiva: Resultados a Sociedade

Objetivo Estratégico 07: Implantar as Politicas Institucionais de Ensino.

Ac0es Prazo Responsavel Recurso Financeiro

IE07.2. Promover a Politica de Ensino com as diretrizes para:
Iniciativa Estratégica estagio, responsabilidade social, acessibilidade, internacionalizacao,
avaliag8o interna e externa.

7.2.1. Realizar acompanhamento dos
Estudantes com baixo rendimento SEMESTRAL NAPNE -
atendidos pelo NAPNE

7.2.2. Elaborar campanhas de divulgacdo
de vagas de emprego e estagio, bem

. ~ TRIMESTRAL NAE -
como, a situacdo do mercado de trabalho
para os cursos ofertados pelo campus.
7.2.3. Realizar ~ palestras  sobre
acessibilidade e salde emocional dos SEMESTRAL NAPNE -
estudantes.
Iniciativa Estratégica IEQ7.4 Fortalecer a Politica de Assisténcia Estudantil
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7.4.1. Diversificar os projetos e bolsas
ofertados no Campus

30/06/2024

COAE

Iniciativa Estratégica

IE07.5 Desenvolver programas para permanéncia e éxito dos alunos

7.5.1. Criar Plano Estratégico de
Intervencdo e Monitoramento Evasdo-
Retencdo Escolar e Elaboracdo de
Programa Rendimento Escolar
Estudantes do IFS

31/12/2024

DIAE / COAE

7.5.2. Oferecer oficina de preparacéo para
a producdo de texto, conforme o0s
parametros do ENEM

31/10/2024

DEN /CCHS

7.5.3. Ofertar curso de Matematica Bésica
para turmas do integrado.

30/06/2024

DEN/CCHS

7.5.4. Olimpiada Nacional de Historia do
Brasil

30/07/2024

DEN/CCHS

Iniciativa Estratégica

IEQ7.6 Desenvolver o Projeto de Manutencédo da Sadde do Discente

7.6.1. Criar campanhas de educacdo em

descarte adequado de medicamentos

salde através de conteudo informativo TRIMESTRAL NUSE )
7.6.2. Reallzgr campanba _de vacinagao 02/05/2023 NUSE i
para a comunidade académica

7.6.3. Desenvolver campanha para TRIMESTRAL NUSE i

Objetivo Estratégico 08: Promover a insercao profissional do aluno e do egresso ao mercado

de trabalho.

Acoes

Prazo

Responsavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE08.1 Desenvolver projetos de integragdo do IFS ao mundo do

trabalho.
8.1.1. Realizar Jornada dos cursos técnico DEN/
integrado, subsequente e graduacgdo, na SEMESTRAL GENTEC/ -
totalidade de 6 jornadas GENSUP

Objetivo Estratégico 10: Desenvolver pesquisas aplicadas e tecnologias sociais atendendo as

demandas locais e regionais.

Acoes

Prazo

Responsavel

Recurso Financeiro
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Iniciativa Estratégica

IE10.1 Realizar pesquisas aplicadas para atendimento das demandas

locais e regionais

10.1.1. Elaborar projeto de pesquisa para

analisar a demanda energética dos 31/12/2024 CIEMES / -
; . CIEMEC

veiculos na cidade de Lagarto

10.1.2. Criacdo de dashboards para CIEMES/

acompanhamento discente 81/12/2024 CIEMEC i

10.1.3. Elaborar projeto de pesquisa para

estudar as causas da evasdo no curso de 31/12/2024 CLF -

Fisica

Iniciativa Estratégica

IE10.3 Desenvolver parcerias com o setor produtivo e institui¢des de

ensino e pesquisa nacionais e internacionais.

10.3.1. Realizar um evento cientifico,
envolvendo todas as coordenadorias de

. : ~ . 31/12/2024 DEN -
ensino para divulgacdo do que ¢é
produzido/criado no Campus
Iniciativa Estratégica IE10.4 Fomentar acGes de incentivo a popularizacdo da ciéncia
10.4.1. Imp!antar a_§egunda Fase do 31/12/2024 DEN i
Projeto Meninas na Ciéncia
10.4.2. Implantar a §§gu_nda etapa do 31/12/2024 CLF i
Projeto Mulheres na Ciéncia
10.4.3. Elaborar cartilha dos principais
experimentos do laboratério de Fisica 31/12/2024 CLF -

Bésica

Objetivo Estratégico 11: Promover o desenvolvimento sustentavel em sincronia com 0s

arranjos produtivos locais.

Ac0es

Prazo

Responsavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE11.1 Implementar planos/projetos voltados para a sustentabilidade

11.1.1. Firmar termo de cooperagdo com

coletar e reciclar dleos vegetais residuais

cooperativa de material reciclavel 30/06/2024 GADM/CM -
produzido no campus.
11.1.2. Incentivar a comunidade escolar a 31/12/2024 DEN / CCHS i

Iniciativa Estratégica

IEO11.2 Implantar o Plano de Combate ao desperdicio e uso racional

dos recursos

11.2.1. Elaborar campanha de reducéo de
consumo de energia elétrica e agua
potdvel no campus, bem como o

01/03/2024

ASCOM / GADM
/CM
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acompanhamento direcionado para o
cumprimento de medidas.

Objetivo Estratégico 12: Desenvolver potencialidades de ensino-aprendizagem capazes de

promover o desenvolvimento socioecondmico, a produgao cultural e cooperativismo

Ac0es Prazo Responsavel Recurso Financeiro

IE12. 1. Implementar planos/projetos voltados de Incentivo e Apoio ao

Iniciativa Estratégica Desenvolvimento de Atividade Artisticas, Culturais, Literdrias e
esportivas

12.1.1. Realizar o Festival de Musica

IESTAR 31/12/2024 REITORIA /DG -

12.1.2. Promover um Evento sobre o

PatrimOnio Material e Imaterial da 30/09/2024 DG/ DEN -

Regido

12.13. Oficina de producdo musical | 34,59/ DEN / CCHS :

através de dispositivos eletrénicos

12.1.4. Criar uma Oficina de Teatro 31/12/2024 DEN -

12.1.5. Executar um torneio esportivo 30/11/2024 DEN )

(Jogos Internos do Campus)

Iniciativa Estratégica IE12.4 Implementar o programa Mulheres Mil

12.4.1 Ofertar cursos na modalidade

FIC acandidatas aprovadas em editais 30/11/2024 PROPEX/DG/DEN -

do Programa Mulheres Mil

N - IE12.6 Difundir Extensdo Tecnoldgica dentro do IFS, criando espacos
Iniciativa Estrategica

de estimulos.
12.6.1 Ele_lborar Curso de Extensdo em SEMESTRAL CIEMES/CIEMEC i
Tecnologia da Soldagem
12.6.2 Elaborar Curso de Extensdo em SEMESTRAL CIEMES/CIEMEC i

Tornearia Convencional

12.6.3 Elaborar Curso de Extenséo em
Montagens de Circuitos SEMESTRAL CIEMES/CIEMEC -
Eletrohidropneumaticos

12.6.4 Elaborar Curso de Extensdo a

Comunidade Externa SEMESTRAL CIED/CSED -
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2.5 PAT 2024 — Campus Estancia

2.5.1 Perspectiva: Orcamentaria

Objetivo Estratégico 01: Promover a racionalizacdo dos recursos orgamentarios visando a
alocacdo eficiente e eficaz.

IE01.1 Propor planos para o uso e alocacdo dos recursos
orcamentarios de forma eficiente e eficaz

Iniciativa Estratégica

1.-1.-1 E[aborar e implementar o_plano de 30/06/2014 GADM )
utilizacdo dos recursos de Custeio

1.1.2 Elaborar e implementar o plano de

execugdo orcamentaria da assisténcia 30/06/2024 GADM -
estudantil

IEO1.2. Promover “Campanhas de sensibiliza¢do ¢ divulgagao dos

el (= e painéis do or¢amento” (governo federal) nas unidades

1.2.1 Fortalecer a cultura da transparéncia

- 30/10/2024 GADM -
no uso do recurso publico

IE01.3 Elaborar Plano anual de prioridades orcamentérias visando as
Iniciativa Estratégica areas finalisticas com base no Plano Anual de Contratacdo e Mapa de
Riscos

1.3.1 Implementar plano de manutengéo

. N 30/06/2024 COTRANS -
dos veiculos oficiais do campus

IE01.4 Fomentar a captacdo de recursos extra orcamentarios através

Iniciativa Estratégica de projetos

1.4.1 Ampliar o desenvolvimento de
acbes do Nducleo de Captacdo de 30/11/2024 DG -
Recursos (NUCAR)

2.5.2 Perspectiva: Pessoas e Crescimento

Objetivo Estratégico 02: Prover infraestrutura necessaria de atendimento as necessidades

institucionais da comunidade.

IE02.1 Elaborar e implementar Plano de gerenciamento da
manutencdo patrimonial

Iniciativa Estratégica
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2.1.1 Aprimorar o plano de
gerenciamento da manuteng&o
patrimonial preventiva e corretiva do
Campus Estancia

30/12/2024 CM -

IE02.2 Consolidar e implementar o Plano Diretor de Infraestrutura

Iniciativa Estratégica Eisica

2.2.1 Desenvolver plano diretor

participativo de obras do Campus 30/12/2024 M i

IE02.3 Consolidar e implementar o Plano Diretor de Tecnologia da

Iniciativa Estratégica x ST
g Informagédo e Comunicacéao

2.3.1 Implementar o plano de
manutencao periddica dos 30/12/2024 CTI -
computadores dos laboratorios

IE02.9 Aplicar Processo de Gestdo de Riscos de Seguranca da

Iniciativa Estratégica informacio

2.9.1 Promover acdes de sensibilizagdo
para a comunidade a respeito da
importancia da Gestdo de Riscos de
Seguranca da Informacéo

30/12/2024 CTI -

Objetivo Estratégico 03 — Promover integracdo dos servidores, buscando melhorias de clima

organizacional e da qualidade de vida

Ac0es Prazo Responsavel Recurso Financeiro

IE03.3 Desenvolver e fortalecer acGes para o 'Sentimento de

Iniciativa Estratégica . \ . .
9 Pertencimento' dos servidores nas unidades

3.3.1 Implementar o Projeto PARES
(Projeto de Apoio, Ressignificacdo e 30/12/2024 CTI -
Estimulo ao Servidor)

IE03.5 Implementar o Programa de atencdo a salde e qualidade de vida

Iniciativa Estratégica -
9 dos servidores

3.5.1 Promover acdes de sensibilizagdo
para a comunidade a respeito da
importancia de adotar procedimentos
ergondmicos no ambiente laboral

30/12/2024 CTI -

2.5.3 Perspectiva: Processos

Objetivo Estratégico 05: Fomentar boas praticas de Governanca e Gestao.
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Ac0es

Prazo Responsavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE05.1 Aprimorar o Sistema de Governanga

5.1.1 Implementar instrumental de

percepcao institucional

30/10/2024 DG

Iniciativa Estratégica

IE05.2 Aprimorar o Modelo de Gestéo Estratégica

5.2.1 Fortalecer a cultura da Gestdo por
Projetos

01/12/2024 COPLAN

Iniciativa Estratégica

IE05.3 Aperfeicoar o Modelo de Gestéo de Riscos

5.3.1 Monitorar efetivamente 0s riscos
atrelados ao Plano Anual de Trabalho
2024

01/12/2024 COPLAN

Objetivo Estratégico 06: Aperfeigoar processos e procedimentos institucionais.

Acdes

Prazo Responsavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE06.1 Realizar mapeamento/atualizacdo dos processos criticos

finalisticos, de apoio e gerenciais

6.1.1 Revisar e validar os fluxos

mapeados

01/12/2024 COPLAN

Iniciativa Estratégica

IE06.3. Desenvolver projeto "Campanha de Preservagéo do
Patrimonio Publico"

6.3.1 Fomentar a cultura da preservacéo
do patrimdnio publico

30/10/2024 DG

Iniciativa Estratégica

IE06.4. Promover a Politica de Comunicacéo Sistémica

6.4.1 Fortalecer o Projeto Comunicar em

x 30/12/2024 DG -
acdo.
Iniciativa Estratégica IE06.5. Desenvolver projetos para Preservagdo Historica
9 Documental da EPT em Sergipe
6.5.1 Crlaer _Centro de Memoria do 30/12/2024 DG i
Campus Esténcia
Iniciativa Estratégica IE06.6 Implementar procedimentos administrativos

6.6.1 Publicizar fluxos de procedimentos
administrativos para demandas internas

30/10/2024 COPLAN
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2.5.4 Perspectiva: Resultados a Sociedade

Objetivo Estratégico 07: Implantar as Politicas Institucionais.

Acodes

Prazo Responséavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE07.1 Promover Inovacdo de Métodos e

Técnicas Pedagdgicas

7.1.1. Executar de

tecnoldgica

acles inovacao

30/12/2024 GEN

Iniciativa Estratégica

IEQ7.2. Promover a Politica de Ensino com as diretrizes para: estagio,

responsabilidade  social,
avaliacdo interna e externa.

acessibilidade,

internacionalizagéo,

7.2.1. Fortalecer plano de parcerias com
empresas locais para estagio e Programa
de Jovem Aprendiz

01/12/2024 NAE

7.2.2 Desenvolvimento do

NAPNE em Acéo

Projeto

01/12/2024 NAPNE

7.2.3. Avaliar os servicos prestados a
comunidade académica, a fim de
aperfeicoar os diferentes processos

30/10/2024 GEN

Iniciativa Estratégica

IE07.3 Desenvolver
Rendimento dos Estudantes

0 Programa de Acompanhamento do

7.3.1 Aprimorar o Acompanhamento do
Rendimento dos Estudantes

01/10/2024 ASPED

Iniciativa Estratégica

IEQ7.4 Fortalecer a Politica de Assisténci

a Estudantil

7.4.1. Ampliar acbes da Politica de
Assisténcia Estudantil, com aplicacdo de
recursos em consonancia com O
diagndstico situacional, primando pela
permanéncia, éxito e formacéo integral e
onmilateral dos estudantes

01/12/2024 GEN

Iniciativa Estratégica

IEQ7.5 Desenvolver programas para permanéncia e éxito dos alunos

7.5.1. Aprimorar estudos que fomentem
aces pedagdgicas e administrativas de
forma articulada

01/12/2024 ASPED

7.5.2. Promover acdes sistémicas para
acolhimento, atendimento inclusivo e
multidisciplinar no processo formativo
dos estudantes

01/12/2024 ASPED

7.5.3. Promover acles voltadas para o
protagonismo estudantil

01/12/2024 GEN

Iniciativa Estratégica

IEQ7.6 Desenvolver o Projeto de Manutencédo da Salde do Discente
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7.6.1. Fortalecer o Projeto Educacdo em
Saude

30/12/2023

COSE

Objetivo Estratégico 08: Promover a insercdo profissional do aluno e do egresso ao mercado

de trabalho.

H

Iniciativa Estratégica

IE08.1 Desenvolver projetos de integracdo do IFS ao mundo do

para o mundo do trabalho

trabalho.
8.1.1. Des_envolver agdes para colaborar 01/12/2024 ASPED
com o projeto formativo dos estudantes
8.1.2. Fortalecer a divulgacdo das
oportunidades de estdgio e emprego 01/12/2024 NAE
através das redes sociais
8.1.3. Realizar eventos e agdes voltadas 01/12/2024 GEN

Iniciativa Estratégica

1E8.2 Implementar o Programa de Acompanhamento do Egresso —

PAE

8.2.1. Sistematizacdo das agdes do
Comité Local de acompanhamento do
Egresso

01/12/2024

GEN

Objetivo Estratégico 09: Diversificar a oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades de

ensino.

w

Iniciativa Estratégica

IE09.1 — Promover estudos para subsidiar o planejamento ou a

revisao da oferta de novos cursos

9.1.1. Realizar estudos de viabilidade para
abertura e reformulacéo de novos cursos

01/12/2024

GEN

Objetivo Estratégico 10: Desenvolver pesquisas aplicadas e tecnologias sociais atendendo as

demandas locais e regionais.

H
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Iniciativa Estratégica

IE10.1 Realizar pesquisas aplicadas para atendimento das demandas
locais e regionais

10.1.1 Fomentar a submissdo projetos de
pesquisa, extensdo e inovagdo para
atender demandas locais e regionais

01/12/2024 COPEX -

Iniciativa Estratégica

IE10.3 Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituicdes de
ensino e pesquisa nacionais e internacionais.

10.3.1 Realizar aproximacdo com o setor
produtivo local

01/12/2024 GEN -

Iniciativa Estratégica

IE10.4 Fomentar acGes de incentivo a popularizagéo da ciéncia.

10.4.1 Fortalecer agBes de pesquisa,
extensdo e inovacdo junto aos diferentes
setores da sociedade

01/12/2024 COPEX -

Objetivo Estratégico 11: Promover o desenvolvimento sustentavel em sincronia com o0s

arranjos produtivos locais.

Acdes

Prazo Responsavel Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE11. 1 Implementar voltados

sustentabilidade

planos/projetos para a

11.1.1. Fortalecer acoes de

sustentabilidade ambiental no Campus

01/12/2024 GEN -

Iniciativa Estratégica

IE11.2 Implantar o Plano de Combate ao desperdicio e uso racional
dos recursos

11.2.1 Fortalecer a sensibilizagdo da
comunidade  académica  sobre a
necessidade de consumo responsavel e
sustentavel dos recursos de agua e energia
elétrica.

01/12/2024 DG /GEN -

Objetivo Estratégico 12: Desenvolver potencialidades de ensino-aprendizagem capazes de

promover o desenvolvimento socioeconémico, a producéo cultural e cooperativismo

Ac0es

Prazo Responsavel Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE12. 1. Implementar planos/projetos voltados de Incentivo e Apoio
ao Desenvolvimento de Atividade Artisticas, Culturais, Literarias e
esportivas

12.1.1. Fortalecer, ampliar e promover
acles artisticas, culturais e de desporto,

01/12/2024 GEN -
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com o desenvolvimento de agdes a partir
do NUCAL (Ndcleo de Cultura, Arte e
Lazer)

Iniciativa Estratégica

IE12. 2 Desenvolver e estruturar as Politicas Institucionais: Extensao,
a Inclusdo e & Valorizagdo da Diversidade, do Meio Ambiente, da
Memodria Cultural da Produgdo Avrtistica e do Patrimdnio Cultural

12.2.1 Executar projetos sobre o
patriménio cultural, material e imaterial
de Estancia

30/12/2024

GEN

Iniciativa Estratégica

IE12.6 Difundir Extensdo Tecnolégica dentro do IFS, criando

espacos de estimulos.

12.6.1. Restruturacdo dos laboratérios do
Campus para melhor atender as
demandas regionais e de inovagles
tecnoldgicas

01/12/2024

GEN

Objetivo Estratégico 13: Promover a capacidade empreendedora com foco na geracdo de

novos produtos, processos e servigos inovadores.

Acoes

Prazo

Responséavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE13.1 Desenvolver projetos de empreendedorismo com foco na
geracdo de novos produtos e servigos inovadores

13.1.1. Desenvolvimento de acbes e
projetos de estimulo a inovagdo,
empreendedorismo e criatividade

01/12/2024

GEN

49




2.6 PAT 2024 — Campus Itabaiana

2.6.1 Perspectiva: Orcamentéria

Objetivo Estratégico 01: Promover a racionalizacdo dos recursos orcamentarios visando a

alocacdo eficiente e eficaz.

H

Iniciativa Estratégica

IE01.1. Propor planos para o uso e alocacdo dos recursos

orcamentarios de forma eficiente e eficaz

1.1.1 Elaborar Pllar_10 de alocagdo dos 31/12/2024 GADM )
recursos orgamentarios

112~ Realizar  campanhas —de | 41155094 GADM R$ 2.000,00
sensibilizacdo sobre uso de insumos

Iniciativa Estratégica

IEO1.2. Promover “Campanhas de sensibilizagdo e divulgacao dos
painéis do orcamento” (governo federal) nas unidades

1.2.1 Disponibilizar os painéis de Gestéo
a vista nos murais da unidade.

31/12/2024 GADM

Iniciativa Estratégica

IE01.4 Fomentar a captacdo de recursos extra orgamentarios através

de projetos

pesquisa.

1.4.1 Buscar recursos orgamentarios 31/12/2024 DG R$ 10.000,00
1.4.2 Incentivar a participacdo de
servidores em editais de projetos de 31/12/2024 COPEX -

2.6.2 Perspectiva: Pessoas e Crescimento

Objetivo Estratégico 02: Prover infraestrutura necessaria de atendimento as necessidades

institucionais da comunidade.

Iniciativa Estratégica

IE02.1 Elaborar e implementar Plano de gerenciamento da

manutengédo patrimonial

2.1.1 Acompanhar e atualizar o plano de
gerenciamento da manuten¢do
patrimonial

31/12/2024 GADM/CM




Objetivo Estratégico 03 — Promover integracdo dos servidores, buscando melhorias de clima

organizacional e da qualidade de vida

Ac0es

Prazo Responsavel Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE03.1 Desenvolver projeto “"Centros de Convivéncias para 0S
servidores"

3.1.1 Criar a area de descanso para 0S
servidores

DG/GADM/
31/12/2024 GEN -

Iniciativa Estratégica

IE03.3 Desenvolver e fortalecer acbes para o 'Sentimento de
Pertencimento' dos servidores nas unidades

3.3.1 Identificar as necessidades dos

servidores referentes ao ambiente de 31/12/2024 DG/GADM/ -
GEN

trabalho

3.3.2 R_eallzar eventos de integracdo com 31/12/2024 DG/ GADM/ i

os servidores GEN

Iniciativa Estratégica

IE03.4 Desenvolver o Programa de Ambientacdo dos Novos
Servidores

3.4.1 Implementar o Programa de
Ambientacéo dos Novos Servidores

31/12/2024 DG/ GADM -

Iniciativa Estratégica

IE03.5 Implementar o Programa de atencdo a salde e qualidade de
vida dos servidores

3.5.1 Oferecer curso/orientacdo sobre
ergonomia

30/08/2024 COAGRO -

Iniciativa Estratégica

IE03.6 Desenvolver o Programa de Conscientizagdo do uso do EPI
para os servidores

3.6.1 Criar, divulgar e implantar o
Programa de Gerenciamento de Riscos

30/08/2024 COAGRO -

2.6.3 Perspectiva: Processos

Objetivo Estratégico 05: Fomentar boas préaticas de Governanca e Gestao.

Ac0es

Prazo Responsavel Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE05.5 Aperfeicoar a Governanga e a Gestdo Estratégica de
Tecnologia da Informacéo

5.5.1 Capacitar o0s servidores sobre
tecnologia da informag&o

30/08/2024 DG /CTI -

Iniciativa Estratégica

IE05.7 Implementar o Modelo de Gestdo Documental
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5.7.1 Orientar os setores do campus sobre

os procedimentos  necessarios  ao 30/10/2024 CPRA -
tratamento e classificacio de documentos.

5.7.2 Divulgar as atualizac6es dos ajustes

acerca dos procedimentos da gestdo 31/12/2024 CGPA/CPRA -
documental.

5.7.3 Adquirir formacdo sobre a gestdo 31/08/2024 CPRA i

documental.

Iniciativa Estratégica

IE05.10 Implementar o Programa de Integridade Institucional

5.10.1 Divulgar agfes de capacitacdo
sobre Integridade Publica

30/08/2024

COPLAN

Iniciativa Estratégica

IE05.11 Implementar o Programa Nacional de Prevencdo a

Corrupcdo (PNPC)

5.11.1 Divulgar cursos de prevencdo a
corrupcao

31/12/2024

DG

Objetivo Estratégico 06: Aperfeicoar processos e procedimentos institucionais.

Acdes

Prazo

Responsavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE06.1 Realizar mapeamento/atualizacdo dos processos criticos
finalisticos, de apoio e gerenciais

6.1.1 Identificar 03 processos finalisticos
e de apoio para atualiza-los

31/12/2024

COPLAN

Iniciativa Estratégica

IE06.3. Desenvolver projeto "'Campanha de Preservacdo do

Patrimonio Publico

6.3.1 Divulgar cursos de preservacdo do
patriménio publico

30/12/2024

DG

Iniciativa Estratégica

IE06.6 Implementar procedimentos admi

nistrativos

6.6.1 Mapear o fluxo atual do patrimdnio
de modo a sanar pendéncias do inventario

31/07/2024

COPLAN

2.6.4 Perspectiva: Resultados a Sociedade

Objetivo Estratégico 07: Implantar as Politicas Institucionais.

Ac0es

Prazo

Responsavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IEQ7.1 Promover Inovacdo de Métodos e Técnicas Pedagogicas
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aprendizagem dos docentes

7.1.1 Promover o ensino através de EAD 30/06/2024 GEN -
7.1.2 D|vulgar trglnamentog para docente 30/06/2024 GEN )
sobre novas técnicas de ensino.

7.1.3 ldentificar os estilos de 31/12/2024 GEN i

Iniciativa Estratégica

IEQ7.4 Fortalecer a Politica de Assisténcia Estudantil

7.4.1 Divulgar a Politica de Assisténcia
Estudantil

31/12/2024

GEN

Iniciativa Estratégica

IEQ7.5 Desenvolver

programas para permanéncia e éxito dos alunos

7.5.1 Estabelecer parceria entre a
IFS/Campus Itabaiana e 0 UFS/Campus
Itabaiana

30/09/2024

DG

Iniciativa Estratégica

IEQ7.6 Desenvolver

0 Projeto de Manutencéo da Sadde do Discente

7.6.1 Realizar praticas integrativas com
os discentes.

31/12/2024

GEN

7.6.2 Promover Campanhas de
Vacinagdo no Campus Itabaiana

30/10/2024

COSE

Objetivo Estratégico 08: Promover a insercdo profissional do aluno e do egresso ao mercado

de trabalho.

Acdes

Prazo

Responsavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE08.1 Desenvolver projetos de integragdo do IFS ao mundo do

emprego para realizar palestras etc.

trabalho.
8.1.1 Promover visitas técnicas 30/10/2024 GEN R$ 20.000,00
8.1.2 Trazer instituicbes de apoio ao 30/10/2024 DG i

Objetivo Estratégico 09: Diversificar a oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades de

ensino.

Ac0es

Prazo

Responsavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE09.2 — Implementar o cronograma de desenvolvimento dos cursos

a serem ofertados
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9.2.1 Implementar o Curso Técnico de
Nivel Médio em Administracdo na forma
integrada

30/09/2024 DG

Objetivo Estratégico 10: Desenvolver pesquisas aplicadas e tecnologias sociais atendendo as

demandas locais e regionais.

Acodes

Prazo Responséavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE10.1 Realizar pesquisas aplicadas para atendimento das demandas

locais e regionais

10.1.1 Incentivar a realizacdo de pesquisa
sobre as necessidades locais.

30/09/2024 GEN

Iniciativa Estratégica

IE10.3 Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituicGes de

ensino e pesquisa nacionais e internacionais.

10.3.1 Participar de eventos nacionais e

comunitarios nos espagos do Campus.

internacionais nas areas de formacgéo dos COORDENACOES
30/09/2024 -

Cursos. DE CURSOS/GEN

10.3.2 Estimular a realizacéo de eventos 31/12/2024 ASCOM )

Iniciativa Estratégica

IE10.4 Fomentar acOes de incentivo a popularizacdo da ciéncia

10.4.1 Realizar eventos relacionados a
popularizacdo da ciéncia.

31/08/2024 GEN

Objetivo Estratégico 11: Promover o desenvolvimento sustentavel em sincronia com 0s

arranjos produtivos locais.

Ac0es

Prazo Responséavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE11. 1 Implementar planos/projetos voltados para a sustentabilidade

11.1.1 Realizar eventos relacionados a Nucleo de Gestdo

sustentabilidade 31/12/2024 Ambiental i

11.1.2 Atualizar o plano de coleta seletiva 30/08/2024 Niclea d_e Gestdo -
Ambiental

11.1.3 Criar um plano _de agdo interna 30/08/2024 Nucleo d_e Gestao i

para receber e destinar pilhas e baterias. Ambiental
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Objetivo Estratégico 12: Desenvolver potencialidades de ensino-aprendizagem capazes de

promover o desenvolvimento socioecondmico, a producéo cultural e cooperativismo.

Ac0es Prazo Responsavel Recurso Financeiro

IE12. 1. Implementar planos/projetos voltados de Incentivo e Apoio
Iniciativa Estratégica ao Desenvolvimento de Atividade Artisticas, Culturais, Literérias e
esportivas

12.1.1 Realizar eventos de apoio ao
desenvolvimento de atividades Artisticas, 31/12/2024 GEN -
Culturais, Literarias e esportivas

Iniciativa Estratégica IE12.5 Implantar Projetos de Ac¢do Social

12.5.1 Ofertar treinamentos referentes a

T : . 31/12/2024 GEN -
organizacgéo financeira familiar

2.7.1 Perspectiva: Orcamentéria

Objetivo Estratégico 01: Promover a racionalizacdo dos recursos orcamentarios visando a

alocacdo eficiente e eficaz.

Ac0es Prazo Responséavel Recurso Financeiro

IEOL.2. Promover “Campanhas de sensibilizacdo e divulgag@o dos

ImEEt e SsiEl=)e painéis do orcamento” (governo federal) nas unidades

121 Buscar melhorias no
dimensionamento das compras e 31/12/2024 GADM -
contratacdes.

IE01.4 Fomentar a captacdo de recursos extra orcamentarios atraves

Iniciativa Estratégica de projetos

1.4.1Submeter projetos aos editais de
agéncias de fomento e/ou emendas 31/12/2024 GEN/DGC';‘DM/ .
participativas.

2.7.2 Perspectiva: Pessoas e Crescimento

Objetivo Estratégico 03 — Promover integracdo dos servidores, buscando melhorias de clima

organizacional e da qualidade de vida
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Iniciativa Estratégica

IE03.1 Desenvolver projeto "Centros de Convivéncias para os servidores"

3.1. Buscar a
servidores.

integragdo dos

31/12/2024 DG

2.7.3 Perspectiva: Processos

Objetivo Estratégico 06: Aperfeicoar processos e procedimentos institucionais.

Iniciativa Estratégica

IE06.1 Realizar mapeamento/atualizacdo dos processos criticos
finalisticos, de apoio e gerenciais

6.1.1  Realizar  levantamento e
implementar o0  mapeamento  dos
processos pendentes de mapeamento.

31/12/2024 COPLAN

2.7.4 Perspectiva: Resultados a Sociedade

Objetivo Estratégico 07: Implantar as Politicas Institucionais.

Iniciativa Estratégica

IE07.1 Promover Inovagdo de Métodos e Técnicas Pedagogicas

7.11 Implementar atividades
pedagdgicas inovadoras e propostas de
ensino com énfase na contemporaneidade
e no uso de tecnologias digitais.

ASPED / Coord. de

31/12/2024 Cursos / GEN

Iniciativa Estratégica

IEQ7.2. Promover a Politica de Ensino com as diretrizes para:
estagio, responsabilidade social, acessibilidade, internacionalizacéo,

avaliagdo interna e externa.

7.2.1 Buscar novos
fomentar os estagios.

parceiros para

GEN/NAE/
Coordenadorias de
curso / COPEX
INAPNE / COAE

31/12/2024

Iniciativa Estratégica

IEQ7.3 Desenvolver
Rendimento dos Estudantes

7.3.1 Acompanhar atuacdo dos conselhos
de classe consultivos para andlise da

ASPED / COAE /
Coordenadorias de
curso / NAPNE

31/12/2024

0 Programa de Acompanhamento do




situacdo dos estudantes e intervir para
evitar retencdes e evasdes.

da CAPES.

GEN/ASPED /

7.3.2 Atender efetivamente as demandas 30/06/2024 COAE/ i
dos discentes. Coordenadorias de

Curso
7_.3.3 !Destmar ao estudante auxilio 31/12/2024 GADM / GEN/ i
financeiro e material escolar. COAE
7.3.4 Implementar acfes de nivelamento x
e integralizacdo de componentes para 30/04/2024 ASPED/ qurdenac;ao -

. . agropecuaria/NAPNE

melhor desenvolvimento do curriculo.
7.3.5 Capacitar os alunos para a utilizacdo
de recursos tecnoldgicos, seja na Biblioteca /
elaboracdo de trabalhos académicos, 30/06/2024 coordenadorias de -
Plataforma Lattes ou Portal de Periddicos CUrsos.

Iniciativa Estratégica

IEQ7.5 Desenvolver programas para permanéncia e éxito dos alunos

7.5.1 Realizar dindmicas para trabalhar

Secretaria de Satde.

autoestima e prevenc¢do de salde mental 30/06/2024 COAE | NAPNE / -
- ASPED

do discente.

7.5.2 Implementar acfes de preparacdo 31/12/2024 COORDENACAO i

para 0 ENEM. AGROPECUARIA

7.5.3 Desenvolver um programa Férum COORDENACOES )

de Profissdes. 30/06/2024 DE CURSO

7.5.4 Promover 0 acompanhamento

pessoal e orientagdo educacional aos 30/06/2024 ASPED / COAE -

alunos.

7.5.5 Estabelecer programa de parceria

com a Prefeitura Municipal através da 31/12/2024 NAPNCE;é,SOAE/ -

Objetivo Estratégico 08: Promover a insercao profissional do aluno e do egresso ao mercado

de trabalho.

Ac0es

Prazo

Responsavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE8.2 Implementar o Programa de Acompanhamento do Egresso —

PAE
. NAE / GEN /
E.Zr.gssosReallzar Encontros com  os 31/12/2024 Coordenagdes de -
g ' Curso / COPEX
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8.2.2 Criar de paginas nas redes sociais

Coordenadorias de

ofertados segundo o PDI.

curso / GEN

destinadas aos egressos e manter 30/06/2024 curso / GEN/ -
comunicacgdo permanente. COPEX
8.2.3 Formar Grupo de Trabalho para :
implementacdo dos cursos a serem 31/12/2024 Coordenadorias de -

Objetivo Estratégico 10: Desenvolver pesquisas aplicadas e tecnologias sociais atendendo as

demandas locais e regionais.

Acdes

Prazo Responsavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE10.1 Realizar pesquisas aplicadas
demandas locais e regionais

para atendimento das

10.1.1 Identificar as necessidades dos
produtores, empresérios e comerciantes e
estimular 0s docentes e técnicos a
elaborarem projetos de extenséo.

COOPEX/

31/12/2024 Coordenadorias

Iniciativa Estratégica

IE10.3 Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituicbes
de ensino e pesquisa nacionais e internacionais.

10.3.1 Orientar coordenadores, docentes e

técnicos a buscarem parcerias.

COORDENACOES
DE CURSOS /
GEN

30/09/2024

Iniciativa Estratégica

IE10.4 Fomentar acGes de incentivo a popularizagdo da ciéncia

10.4.1 Realizar o evento Semana Nacional

Coordenadorias

A . COPEX/
de Ciéncia Tecnologia — SNCT. 31/12/2024 Coordenadorias -
10.4.2 Promover a AGROALI 2024 (VI
Encontro dos Técnicos em Agropecuaria e 31/12/2024 . CSPEfj( /- )
Técnicos em Alimentos). oordenadorias
10.4.3 Realizar o evento Workshop do dia
do leite. 31/12/2024 COPEX/ ]

Objetivo Estratégico 12: Desenvolver potencialidades de ensino-aprendizagem capazes de

promover o desenvolvimento socioecondémico, a producdo cultural e cooperativismo.

Ac0es

Prazo Responsavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE12.5 Implantar Projetos de Agdo Social
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12.5.1 Promover visita aos asilos ou
creches da cidade de Nossa Senhora da
Gloria - SE.

30/06/2024

NAPNE/ ASSIT.

SOCIAL /
PSICOLOGO

Iniciativa Estratégica

IE12.6 Difundir Extensdo Tecnoldgica dentro do IFS, criando

espacos de estimulos.

12.6.1 Realizar atividades que envolvam a
comunidade académica e que tenham
impacto direto no desenvolvimento
tecnoldgico.

31/12/2024

GEN / COPEX

Objetivo Estratégico 13: Promover a capacidade empreendedora com foco na geragdo de

novos produtos, processos e servigos inovadores.

Acdes

Prazo

Responsavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE13.1 Desenvolver projetos de empreendedorismo com foco na
geracéo de novos produtos e servicos inovadores

13.1.1 Realizar palestras e debates sobre COPEX/

empresas juniores com foco em projetos de 31/12/2024 Coordenadorias de -

empreendedorismo. curso / GEN

13.1.2 Incentivar os grupos de pesquisas do COPEX/

IFS - Campus Gloéria a desenvolver projetos 31/12/2024 Coordenadorias de -

de empreendedorismo. curso / GEN

13.1.3 Incentivar a comunidade a

desenvolver projetos de empreendedorismo COPEX ./

com foco na geracdo de novos produtos e 31/12/2024 Coordenadorias de i
L curso / GEN

servigos inovadores.

Iniciativa Estratégica

IE13.2 Desenvolver programas de empreendedorismo ou inovagao

13.2.1 Criar ambiente para discussdo e

COPEX/

empreendedorismo ou inovagéo.

curso / GEN

troca de experiéncia sobre programas de 31/12/2024 Coordenadorias de -
empreendedorismo e inovagéo. curso / GEN

13.2.2. Incentivar a comunidade académica COPEX/

a realizar cursos sobre programas de 31/12/2024 Coordenadorias de -
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2.8.1 Perspectiva: Orcamentéria

Objetivo Estratégico 01: Promover a racionalizacdo dos recursos orcamentarios visando a

alocacdo eficiente e eficaz.

Acdes

Prazo

Responséavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE0L1.1. Propor planos para o uso e alocagdo dos recursos

orcamentarios de forma eficiente e eficaz

1.1.1 Elaborar plano orcamentario do
campus.

31/03/2024

DG/ GADM

Iniciativa Estratégica

IEO1.2. Promover “Campanhas de sensibilizac¢ao e divulgacao dos
painéis do orcamento” (governo federal) nas unidades

1.2.1. Elaborar e publicizar o Relatério
Orcamentario Anual do exercicio anterior.

31/03/2024

DG/ GADM

Iniciativa Estratégica

IE01.4 Fomentar a captacdo de recursos extra or¢camentarios

através de projetos

1.4.1. Fomentar a captacdo de recursos.

31/12/2024

DG

2.8.2 Perspectiva: Pessoas e Crescimento

Objetivo Estratégico 03 — Promover integracdo dos servidores, buscando melhorias de clima

organizacional e da qualidade de vida

Ac0es

Prazo

Responsavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE03.1 Desenvolver projeto "Centros de Convivéncias para 0S

servidores"

3.1.1 Promover campanha de valorizagéo
organizacional que despertem o sentimento
de pertencimento.

31/12/2024

DG, Gabinete da
DG, ASCOM, GEN
e GADM

Iniciativa Estratégica

IE03.3 Desenvolver e fortalecer acdes para o 'Sentimento de

Pertencimento' dos servidores nas unidades

331 _Promover_agoe:% de ap_rendlzagem no 31/12/2024 GADM, CADM e i
atendimento a situacdes de riscos. CM

. DG, GEN, COAE,
3.3.2 2. Promover a semana da saude. 31/12/2024 ASCOM -

60




2.8.3 Perspectiva: Processos

Objetivo Estratégico 05: Fomentar boas praticas de Governanca e Gest&o.

Iniciativa Estratégica

1E05.3 Aperfeicoar o Modelo de Gestéo de Riscos

5.3.1. Atualizar a matriz de riscos do PAT
2024.

31/12/2024

DG/ COPLAN

Iniciativa Estratégica

1E05.10 Implementar o Programa de Inte

gridade Institucional

5.10.1 Sensibilizar os servidores acerca da
necessidade de realizar o gerenciamento do
programa de integridade em seus setores.

01/08/2023

DG/ COPLAN

Objetivo Estratégico 06: Aperfeicoar processos e procedimentos institucionais.

Iniciativa Estratégica

IE06.1 Realizar mapeamento/atualizacdo dos processos criticos
finalisticos, de apoio e gerenciais

6.1.1 Aprimorar 0 mapeamento de
processos

31/12/2024

COPLAN

Iniciativa Estratégica

IE06.3. Desenvolver projeto ""Campanha de Preservacdo do

Patriménio Publico

6.3.1 Promover conscientizacdo dos
servidores acerca do Patriménio Publico.

31/12/2024

GADM, GEN,
Coordenagdes de
Curso, CADM e

COALP

2.8.4 Perspectiva: Resultados a Sociedade

Objetivo Estratégico 07: Implantar as Politicas Institucionais.

Iniciativa Estratégica

IE07.1 Promover Inovagdo de Métodos e Técnicas Pedagogicas

7.1.1 Desenvolver jornada pedagogica.
Através da realizacdo de oficina
pedagdgica. Para manter atualizacdo
docente quanto a métodos e técnicas de
ensino.

30/09/2024

GEN / ASPED




Iniciativa Estratégica IEQ7.4 Fortalecer a Politica de Assisténcia Estudantil

7.4.1 Elaborar e implementar plano de
disponibilizacdo de auxilio estudantil que
incorporem as acgbes universais e
especificas.

31/12/2024 DG /GEN/COAE -

Objetivo Estratégico 08: Promover a insercao profissional do aluno e do egresso ao mercado
de trabalho.

Iniciativa Estratégica IID?EZ Implementar o Programa de Acompanhamento do Egresso —

8.2.1 Realizar acompanhamento dos

: 31/12/2024 CRE -
discentes egressos.

Objetivo Estratégico 10: Desenvolver pesquisas aplicadas e tecnologias sociais atendendo as

demandas locais e regionais.

Iniciativa Estratégica 1E10.4 Fomentar agdes de incentivo a popularizacéo da ciéncia

GEN,
31/12/2024 Coordenadorias de -
curso, ASPED.

10.4.1 Desenvolver planos/projetos que
incentivem a popularizacéo da ciéncia.

Objetivo Estratégico 12: Desenvolver potencialidades de ensino-aprendizagem capazes de

promover o desenvolvimento socioecondémico, a producéo cultural e cooperativismo.

IE12. 1. Implementar planos/projetos voltados de Incentivo e Apoio
Iniciativa Estratégica ao Desenvolvimento de Atividade Artisticas, Culturais, Literarias e
esportivas
12.1.1. Promover eventos culturais. 31/12/2024 GEN / COAE -

Objetivo Estratégico 13: Promover a capacidade empreendedora com foco na geragdo de

novos produtos, processos e servigos inovadores.



IE13.1 Desenvolver projetos de empreendedorismo com foco na

el (SR e geracdo de novos produtos e servigos inovadores

GEN e
13.1.1 Fomentar o empreendedorismo. 31/12/2024 Coordenagdes de -
Curso

2.9 PAT 2024 — Campus Tobias Barreto

2.9.1 Perspectiva: Orcamentéria

Objetivo Estratégico 01: Promover a racionalizagdo dos recursos or¢amentarios visando a

alocacdo eficiente e eficaz.

IEO1.2. Promover “Campanhas de sensibilizacao e divulgacao dos

LIEEIREIES L s painéis do orcamento” (governo federal) nas unidades

1.2.1. Divulgar a execucdo orgamentario-

. : . SEMESTRAL GADM -
financeiro do periodo

IE01.4 Fomentar a captacdo de recursos extra orcamentarios

Iniciativa Estratégica através de projetos

1.4.1. Recorrer ao legislativo federal local DG
para captar recursos orgamentarios 30/09/2024 -

2.9.2 Perspectiva: Pessoas e Crescimento

Objetivo Estratégico 02: Prover infraestrutura necessaria de atendimento as necessidades

institucionais da comunidade.

IE02.1. Elaborar e implementar Plano de gerenciamento da

Iniciativa Estratégica manutencio patrimonial

2.1.1 Realizar pesquisa de satisfacdo e 30/09/2024 COALP
necessidade dos usuarios (servidores,

63



estudantes e terceirizados) quanto aos
servigos prestados e infraestrutura do

Veiculos Oficiais do Campus Tobias
Barreto.

Campus.

2.1.2  Implementar o Plano de

Gerenciamento da Manutencéo

PREVENTIVA E CORRETIVA dos Bens 30/11/2024 CMT i
Patrimoniais do Campus Tobias Barreto.

2.1.3 Criar plano de Manutencdo

PREVENTIVA / CORRETIVA dos 30/11/2024 CMT i

Iniciativa Estratégica

IE02.3 Consolidar e implementar o Plano Diretor de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacao

2.3.1 Realizar manutengdo preventiva em
todas as maquinas no periodo de recesso.

SEMESTRAL

CTI

Iniciativa Estratégica

IE02.4 Aplicar processo de Gestdo de Seguranga da Informagéo

2.4.1 Promover acBes de Seguranca da
Informagéo

31/12/2024

CTI

Objetivo Estratégico 03 — Promover integracdo dos servidores, buscando melhorias de clima

organizacional e da qualidade de vida

Acdes

Prazo

Responséavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE03.1 Desenvolver projeto "Centros de Convivéncias para oS

servidores"

3.1.1 Implementar o Programa "Somos IFS
- Campus Tobias Barreto"

TRIMESTRAL

DG

Iniciativa Estratégica

IE03.3 Desenvolver e fortalecer acBes para o 'Sentimento de

Pertencimento’ do

s servidores nas unidades

3.3.1 Realizar encontros mensais para
integragdo dos setores da GEN

MENSAL

GEN

3.3.2 Implementar o Projeto "Bate Papo da
GADM”

31/12/2024

GADM

Iniciativa Estratégica

IE03.4 Desenvolver o Programa de Ambientacdo dos Novos

Servidores

3.4.1 Implementar o Programa "Seja bem-
vindo ao IFS-CTB"

30/12/2024

DG
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2.9.3 Perspectiva: Processos

Objetivo Estratégico 05 - Fomentar boas préaticas de Governanga e Gestéo.

Iniciativa Estratégica

IE05.2 Aprimorar 0 Modelo de Gestéo Estratégica

5.2.1 Implementar a Gestéo Participativa

30/12/2024 DG

Objetivo Estratégico 06: Aperfeicoar processos e procedimentos institucionais.

Iniciativa Estratégica

IE06.1 Realizar mapeamento/atualizacdo dos processos criticos

finalisticos, de apoio e gerenciais

6.1.1 Mapear as principais atividades
setoriais

30/09/2024 CAM

Iniciativa Estratégica

1E06.6 Implementar procedimentos administrativos

6.6.1 Descomplicar praticas de gestdo e
fiscalizacdo contratual

31/12/2024 CcocC

2.9.4 Perspectiva: Resultados a Sociedade

Objetivo Estratégico 07: Implantar as Politicas Institucionais.

Iniciativa Estratégica

IE07.1 Promover Inovagdo de Métodos e Técnicas Pedagogicas

7.1.1 Elaborar proposta educativa para a

educacdo digital aos docentes e discentes | SEMESTRAL ASPED -
do Campus Tobias Barreto

7.1.2 Renovacéo do PPC de Comércio 30/12/2024 CocoM -

Iniciativa Estratégica

IEQ7.2. Promover a Politica de Ensino com as diretrizes para:

estagio, responsabilidade social,
internacionalizacéo, avaliagéo interna e externa.

acessibilidade,

7.2.1 Promover a conscientizacdo sobre a
importancia da acessibilidade em todos os
aspectos com a inclusdo da pessoa com
deficiéncia

31/12/2024 NAPNE




IE07.3 Desenvolver o Programa de Acompanhamento do

Iniciativa Estrategica Rendimento dos Estudantes

7.3.1 Auxiliar discentes na organizacéo dos
estudos e dificuldades de acompanhamento 30/06/2024 NAPNE -
das atividades escolares

Iniciativa Estratégica IEQ7.4 Fortalecer a Politica de Assisténcia Estudantil

7.4.1 Sensibilizar o corpo docente para
participacdo das linhas de acfes universais 30/06/2024 COAE -
da Politica de Assisténcia Estudantil

IEQ7.5 Desenvolver programas para permanéncia e éxito dos

Iniciativa Estrategica alunos

7.5.1 Mapear o perfil socioecondmico dos

estudantes do IFS - Campus Tobias Barreto 31/12/2024 ASPED i

Objetivo Estratégico 08: Promover a insercdo profissional do aluno e do egresso ao mercado
de trabalho.

Acdes Prazo Responsavel Recurso Financeiro

IE08.1 Desenvolver projetos de integracdo do IFS ao mundo do

Iniciativa Estrategica trabalho

8.1.1 Implementar o Projeto: Café

. 30/06/2024 DG -
Empresarial

8.1.2 Apresentar o mercado de trabalho da
area de informatica para os alunos e 30/06/2024 COINF / CODESI -
€Qressos.

8.1.3 Realizar Maratona Integradora de

. ~ 31/12/2024 COINF / CODESI -
inovacoes

Iniciativa Estratégica IFEA?EZ Implementar o Programa de Acompanhamento do Egresso —

8.2.1 Realizar forum de egressos dos cursos
de informatica e Desenvolvimento de 31/12/2024 COINF / CODESI -
Sistemas

Objetivo Estratégico 09: Diversificar a oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades de

ensino.

Ac0es Prazo Responsavel Recurso Financeiro
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Iniciativa Estratégica

IE09.2 — Implementar o cronograma de desenvolvimento dos
cursos a serem ofertados

9.1.1 Facilitar a implantagdo das ofertas
dos novos cursos previstos no PDI 2020-
2024,

31/12/2024 GEN -

Objetivo Estratégico 10: Desenvolver pesquisas aplicadas e tecnologias sociais atendendo as

demandas locais e regionais.

Acdes

Prazo Responsavel Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE10.1. Realizar pesquisas aplicadas para atendimento das
demandas locais e regionais

10.1.1 Aplicar pesquisa para conhecimento
das demandas locais.

31/12/2024 DG -

Iniciativa Estratégica

IE10.3 Desenvolver parcerias com o setor produtivo e institui¢oes
de ensino e pesquisa nacionais e internacionais.

10.3.1 Propiciar parceria com pelo menos
uma entidade publica ou privada para
palestra dos gestores dessas entidades e
visitas técnicas dos alunos.

30/10/2024 COCOM -

Objetivo Estratégico 11: Promover

arranjos produtivos locais.

o desenvolvimento sustentavel em sincronia com 0s

Acdes

Prazo Responséavel Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE11. 1 Implementar planos/projetos voltados para a
sustentabilidade

Sensibilizacdo  para  preservacdo do
patrimdnio publico™

30/09/2024 COCOM -

Objetivo Estratégico 12: Desenvolver potencialidades de ensino-aprendizagem capazes de

promover o desenvolvimento socioeconémico, a producéo cultural e cooperativismo.

Ac0es

Prazo Responséavel Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE12. 1. Implementar planos/projetos voltados de Incentivo e
Apoio ao Desenvolvimento de Atividade Artisticas, Culturais,
Literarias e esportivas
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12.1.1 Realizar projetos e agdes de cunho COMISSAO i
cultural e artistico SEMESTRAL ESPECIFICA

Iniciativa Estratégica IE12.5 Implantar Projetos de Acdo Social

125.1 Coletar insumos para acdes

filantropicas no municipio de Tobias 31/12/2024 DG -
Barreto

IE12.6 Difundir Extensdo Tecnoldgica dentro do IFS, criando

Iniciativa Estratégica espacos de estimulos.

12.6.1 Realizar a semana académica de

L 30/06/2024 COINF / CODESI -
Informatica

Objetivo Estratégico 13: Promover a capacidade empreendedora com foco na geragdo de

novos produtos, processos e servicos inovadores.

IE13.2 Desenvolver programas de empreendedorismo ou

Iniciativa Estratégica . ~
9 inovacdo

13.2.1 Realizar Maratona Integradora de

B o 31/12/2024 COINF / CODESI -
inovagdes

2.10 PAT 2024 — Campus Socorro

2.10.1 Perspectiva: Orcamentaria

Objetivo Estratégico 01: Promover a racionalizacdo dos recursos or¢amentarios visando a
alocacdo eficiente e eficaz.

IE01.1. Propor planos para o uso e alocagdo dos recursos

Iniciativa Estratégica - L -
g orcamentarios de forma eficiente e eficaz

1.1.1 Ampliar a discussdo do orcamento | 31/03/2024 E

junto aos demais setores 30/09/2024 GADM )

IE01.2. Promover “Campanhas de sensibilizagdo e divulgacdo dos

Iniciativa Estratégica . o
painéis do or¢amento




1.2.1 Divulgar a execucdo financeira e

orcamentaria do exercicio.

31/03/2024 E GADM

30/09/2024

2.10.2 Perspectiva: Pessoas e Crescimento

Objetivo Estratégico 02: Prover infraestrutura necessaria de atendimento as necessidades

institucionais da comunidade.

Acdes

Prazo Responsavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE02.6 Criar Laboratério de Prototipagem Educacional

2.6.1 Equipar o laboratério Internet of
Things (loT)

31/12/2024 GEN / COINF

Objetivo Estratégico 03 — Promover integracdo dos servidores, buscando melhorias de clima

organizacional e da qualidade de vida

Acdes

Prazo Responsavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE03.3 Desenvolver e fortalecer acbes para o 'Sentimento de

Pertencimento' dos servidores nas unidades

3.3.1 Implementar um plano de atividades
que contribua para a autoestima dos
servidores

31/12/2024 DG

Iniciativa Estratégica

IE03.5 Implementar o Programa de atencao
vida dos servidores

a salde e qualidade de

3.5.1 Promover acBes de ergonomia por
meio de gindstica laboral, para melhor
qualidade de vida do servidor.

Enfermagem e

811212024 | ahinete, GEN, DG

Iniciativa Estratégica

IE03.7 Desenvolver o Programa de exames periodicos para todos

0s servidores

3.7.1 Implementar um plano de atividades
que estimule o servidor a realizar exames
periodicos

Enfermagem,

31/12/2024 Gabinete

2.10.3 Perspectiva: Processos

Objetivo Estratégico 05: Fomentar boas praticas de Governanca e Gest&o.
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Iniciativa Estratégica

1E05.3 Aperfeicoar o0 Modelo de Gestéo de Riscos

5.3.1 Implementar medidas de suporte ao
controle relacionadas  aos  riscos
relacionados as acdes do Plano Anual de
Trabalho de 2024

30/04/2024 e
30/07/2024

COPLAN /DG

Objetivo Estratégico 06: Aperfeicoar processos e procedimentos institucionais.

Iniciativa Estratégica

IE06.3. Desenvolver projeto "Campanha de Preservacdo do

Patrimo6nio Publico”

6.3.1 Elaborar campanha de uso consciente
de patrimoénio publico do Campus Socorro.

30/09/2024

CAM

Iniciativa Estratégica

1E06.6 Implementar procedimentos admi

nistrativos

6.6.1 Acompanhar o cumprimento das
acOes do PAT 2024 associadas ao Programa

fiscalizacdo dos contratos administrativos.

de Gestdo, elaborando relatérios de 31/12/2024 GADM
monitoramento.

6.6.2. Criar, organizar, divulgar e manter

atualizado um banco de dados para gestéo e 31/122024 GACM/COC

2.10.4 Perspectiva: Resultados a Sociedade

Objetivo Estratégico 07: Implantar as Politicas Institucionais.

Iniciativa Estratégica

IE07.1 Promover Inovagdo de Métodos e Técnicas Pedagogicas

7.1.1 Equipar os laboratérios para 0 curso
Técnico Integrado em Sistema de Energia
Renovéavel e o Curso Técnico Subsequente
em Seguranca do Trabalho

31/12/2024

7.1.2 Desenvolver Capacitacdo para 0S
docentes referente a gravacdo e
disponibilizacdo de aulas na plataforma
Moodle para o Curso Cuidador de Idosos

31/12/2024

7.1.3 Promover as Jornadas Pedagogicas do
Campus

31/03/2024 e
30/08/2024




7.1.4 Promover a atualizacdo do Projeto
Pedagogico do Curso de Seguranca do
Trabalho frente as mudancas da legislacao
aplicavel e do mercado de trabalho.

31/12/2024

COST

Iniciativa Estratégica

IEQ7.2. Promover a Politica de Ensino com as diretrizes para:

estagio,

responsabilidade

social,

acessibilidade,

internacionalizacdo, avaliacdo interna e externa.

independem da vulnerabilidade financeira.

7.2._1 Promover cursos de capacitacdo e 31/12/2024 NAPNE i
aprimoramento

7.2.2 Promover eventos voltados a inclusédo 31/12/2024 NAPNE -
Iniciativa Estratégica IEQ7.4 Fortalecer a Politica de Assisténcia Estudantil
7.41 Assistir a 100% dos alunos

|der.1t|f|cadAos_ com vulnerapl!ldade 31/12/2024 CAE i
socioecondmica de acordo com analise da

assistente social.

7.4.2 Assistir a 10% do numero total de

alunos ativos no campus com agbes que 31/12/2024 CAE -

Iniciativa Estratégica

IEQ7.6 Desenvolver o Projeto de Manutencdo da Salde do

Discente
7.6.1 Elaborar e executar o calendario de 30/06/2024 e CAE / GB i
atividades sobre salde 31/12/2024

Objetivo Estratégico 08: Promover a insercao profissional do aluno e do egresso ao mercado

de trabalho.

Acdes

Prazo

Responsavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE08.1 Desenvolver projetos de integracdo do IFS ao mundo do

trabalho
8.1.1 Promover oficina de elaboragdo de 30/06/2024 ¢
curriculo profissional 31/12/2024 NAE / GEN -

Objetivo Estratégico 09: Diversificar a oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades de

ensino.

Ac0es

Prazo

Responséavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE09.2 — Implementar o cronograma de desenvolvimento dos
cursos a serem ofertados
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9.2.1 Instrumentalizar a oferta dos 2° anos
dos Cursos Integrados de MSI e Sistemas
de Energia Renovavel

31/03/2024 GEN

9.2.2 Realizar o Estudo de Viabilidade para
substituicdo do Curso Técnico
Subsequente de MSI por Técnico em
Redes de Computadores.

30/06/2024 GEN

9.2.3 Promover a elaboracdo de PPC's para
cursos EaD no Campus Socorro

31/12/2024 GEN

9.2.4 Elaborar os materiais didaticos dos
cursos FIC EaD em Agente de Gestdo de
Residuos Sélidos e de NogOes Bésicas para
Cuidador de Idosos

31/12/2024 GEN

9.2.5 Elaborar o PPC do curso FIC de
Bombeiro Civil ha modalidade presencial.

31/12/2024 GEN

Objetivo Estratégico 10: Desenvolver pesquisas aplicadas e tecnologias sociais atendendo as

demandas locais e regionais.

Acdes

Prazo Responsavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE10.3 Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituicdes de

ensino e pesquisa nacionais e internacionais.

10.3.1 Firmar parceria com a Secretaria
Municipal de Meio ambiente e Curso de
Turismo do Campus Aracaju

30/06/2024 GEN

Iniciativa Estratégica

IE10.4 Fomentar acdes

de incentivo a popularizagdo da ciéncia

10.4.1 Promover periodicamente Feiras
de Ciéncias dentro do Campus (integradas
ou ndo a SNCT) abertas a participagdo da
comunidade externa

31/12/2024 GEN / COPEX

Objetivo Estratégico 11: Promover o desenvolvimento sustentavel em sincronia com 0s

arranjos produtivos locais.

Ac0es

Prazo Responsavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE11. 1 Implementar planos/projetos voltado

S para a sustentabilidade

11.1.1 Elaborar projeto de extensao sob 0
tema RECICLAGEM DE OLEO junto a
comunidade de Socorro.

31/07/2024 COST
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11.1.2 Realizagdo do Evento "ABRIL
VERDE"

30/04/2024

COST

Objetivo Estratégico 12: Desenvolver potencialidades de ensino-aprendizagem capazes de

promover o desenvolvimento socioeconémico, a producéo cultural e cooperativismo.

Acoes

Prazo

Responsavel

Recurso Financeiro

Iniciativa Estratégica

IE12. 1. Implementar planos/projetos voltados de Incentivo e Apoio ao
Desenvolvimento de Atividade Artisticas, Culturais, Literarias e

esportivas

12.1.1 Implementar os seguintes projetos
voltados para alunos e comunidade
externa: Clube do livro; clube de xadrez;
Bibliotroca e Bibliocine.

31/12/2024

COBIB

3. Matrizes de Riscos Associados ao PAT 2024

As iniciativas estratégicas ratificadas pelas areas gerenciais, finalisticas e de suporte

para implementagdo em 2024 poderao ser impactadas negativa ou positivamente, em funcéo de

eventos internos ou externos que impecam ou dificultem o alcance dos objetivos estabelecidos.

Como instrumento de politica de gestao de riscos e controles internos, o IFS tem adotado

anualmente o mapeamento de riscos e oportunidades integrado a estratégia institucional, no

proposito de gerenciar possiveis eventos, sua probabilidade e impacto, com énfase em medidas

preventivas.

Nesse sentido, as matrizes de riscos a seguir apresentadas representam uma sintese do

mapeamento realizado pelas areas, destacando além das iniciativas estratégicas,a perspectiva,

objetivos, riscos, critérios de avaliacdo e as medidas de controle correlatos.
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Objetivos

Perspectiva estratégicos

Iniciativas

Riscos

Avaliacéo

Medidas de controle

OEO01 - Promover
racionalizagéo dos
recursos
orcamentarios
visando a
alocacdo eficiente
e eficaz

Orcamentéaria

OEO02 - Prover
infraestrutura
necessaria de

atendimento as
necessidades

Pessoas e Institucionais da

IEOL.1 Elaborar planos para o uso e
alocacéo de recursos or¢gamentarios de
forma eficiente e eficaz

IE01.2. Promover “Campanhas de
sensibilizacdo e divulgacdo dos painéis
do orgamento” (governo federal) nas
unidades

IE01.3 Elaborar Plano anual de
prioridades orcamentarias visando as
areas finalisticas com base no Plano

Anual de Contratagdo e Mapa de Riscos

IE02.3.
Consolidar implementar o Plano Diretor
de Tecnologia da Informacéo

IE02.5 Aprimorar ferramentas sistémicas
da instituicdo

Devolucéo dos recursos
da assisténcia estudantil/
Evasdo dos estudantes

N&o ter profissionais na
area de Tl e Design para
atualizar o site

Excesso de demandas
rotineiras em execugédo

Enfraquecimento da
atuacdo dos comités
junto ao IFS

Dificuldade em
monitorar 0 andamento
das acBes em cada
unidade
Demandas excederem a
capacidade dos recursos
humanos necessarios
para o atendimento

1 PXI
4 16
4 8
5 10
4 12
5 20
5 25

Enviar planilha aos Campi para realizacdo do
Planejamento da Aplicacdo dos Recursos da
Assisténcia Estudantil, com monitoramento do
planejamento pela DIAE.

Realizar controle orcamentario e
adequadamente para bolsas da PROPEX

remanejar

Distribuir adequadamente o servico entre 0s
servidores, bem como verificar com a PROGEP a
disponibilizacio de novos servidores para reforcar
as coordenag0es

- Fortalecimento da articulacdo direta com a alta
administracao;

- Reforgar os objetivos e atribuigdes dos comités
entre 0s membros;

- Reforgo nas divulgacdes de deliberagdes;

- Sensibilizar a alta administragdo quanto a
importancia de Governanga Coorporativa de TI.

- Aplicacdo do método de acompanhamento do
PDTIC;

- Articulacéo entre DTl e CTI'S;

- Revisdo de Indicadores das A¢des

- Monitoramento de execucéo das acdes;
- Fortalecimento de processo de gestdo de
demandas.
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Crescimento

comunidade

Execucdo de Agdes ndo
planejadas pela DTI

Excesso de demandas
para desenvolvimento de
software

Alto custo para
adaptacéo de sistemas
contratados

Construgdo de
especificagdes técnicas
inadequadas

Planejamento da
Contratagdo de Solucéo
de TIC deficiente

Mudanca de escopo da
Contratacdo de Solucéo
de TIC

SN

20

10

20

- Monitoramento de execuc¢do das a¢oes;

- Fortalecimento de processo de gestdo de
demandas.

- Reforcar a utilizacdo processo de SW (solicitacdo
de sistemas);

- Manter o quadro de pessoal adequado as
demandas.

-Ajustar os requisitos informados pela instituicdo,
evitando customizagdes que geram altos custos e
alteram prazos.

- Revisdo das especificagbes por pares ou por
especialistas da area de TIC;

- Colocar as especificagdes ou 0 TR em consulta
publica;

- Revisdo das especifica¢cbes por um ou mais
especialistas da area requisitante;

- Elaborar de forma adequada o Estudo Técnico
Preliminar, evitando solucdes de TI equivocadas;
- Propor cursos necesséarios para capacitar 0s
servidores e que devem estar previstos no Plano
Anual de capacitacéo.

- Viabilizar existéncia de servidores na rea de Tl
em quantidade suficiente para elaborar os artefatos
de planejamento das contratagbes de TI ou
supervisionar adequadamente a elaboracdo desses
artefatos por terceiros;

- Estabelecer processo de capacitacdo continua dos
servidores  participantes de  equipes de
planejamento de contrata¢des de T e de atividades
de gestdo contratual .

- Consultar o PDTI e 0 PAC e questionar
formalmente as areas de negdcio que possam
apresentar demandas semelhantes;

- Fechar formalmente o escopo da contratacéo
com os requisitantes assim que definida a Equipe
de Planejamento da Contratacéo;

- Assegurar o conhecimento das necessidades de
negdcio e potencialidades do mercado para seu
atendimento junto ao requisitante fazendo um
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IE02.9 Aplicar Processo de Gestéo de
Riscos de Seguranca da informagéo

Dificuldade na gestdo de
contratos de Solucéo de
TIC

Falta de compromisso
das &reas na construgdo
ou implantacéo da
solucéo de TIC

Orgamento inadequado
para execuc¢do das acdes

Né&o adequacéo da
infraestrutura de Data
Center as solucgdes
contratadas

Ocorréncia de Graves
Incidentes de Seguranca
da Informacéo

5 5 25
5 5 25
5 4 20
2 5 10
3 5 15

levantamento de macro requisitos.

- Viabilizar existéncia de servidores na area de T
em quantidade suficiente para elaborar os
artefatos de planejamento das contratacdes de Tl
ou supervisionar adequadamente a elaboracéao
desses artefatos por terceiros;

- Estabelecer processo de capacitacdo continua
dos servidores participantes de equipes de
planejamento de contratacfes de Tl e de
atividades de gestdo contratual.

- Definir papéis de gerentes de area negdcio
formalmente designados pela autoridade
competente para participar do projeto,
responsabilizando-se pelos recebimentos;

- Publicar normativo estabelecendo a
obrigatoriedade das &reas requisitantes de utilizar
a solucdo de TIC como ferramenta de trabalho;

- Elaborar levantamento de macro requisitos junto
a area requisitante para assegurar o conhecimento
das necessidades de negdcio e potencialidades do
mercado para seu atendimento;

- Estabelecer processo de capacitagdo continua
dos servidores participantes de equipes de
planejamento de contratacfes de Tl e de
atividades de gestdo contratual.

- Articular com gestores a importancia das acdes
afim de direcionar os recursos;

- Buscar novos recursos orgamentarios;

- Revisdo da priorizacao das aces.

- Buscar limitar que implantacGes fora do padréo
sejam contratadas;

- Revisdo das especificagdes por pares ou por
especialistas da area de TIC;

- Colocar as especificagdes ou 0 TR em consulta
publica.

- Aperfeicoar a estrutura de seguranca da
informacao;

- Fortalecimento das ETIR’S;

- Estabelecer processo de capacitacdo continua
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OEO03 - Promover
integracdo dos
servidores,
buscando
melhorias de
clima
organizacional e
da qualidade de
vida

IE03.2 Desenvoler o Programa de
Valorizacéo do Servidor

IE03.3 Desenvolver e fortalecer agdes
para o 'Sentimento de Pertencimento' dos
servidores nas unidades

Baixo nimero de
inscricdes dos servidores
no Banco de Talentos

Existéncia de opinides
preexistentes, sem o
devido exame critico,
que possa existir por
parte de alguns
servidores

Baixo niimero de
inscricdes no evento "l
Mostra Conectando Boas
Praticas"

Baixa adesdo dos
servidores/as com
necessidades especificas
no projeto "Acolhendo o
servidor com
necessidades especificas"

Baixa adesdo dos
servidores/as nas
atividades

Né&o realizacdo do
Evento de Integragdodos
Servidores ativos e
aposentados do IFS

N&o realizacdo das

12

12

12

12

dos servidores nos temas de segurancga da
informacdo.

- Ampliar a divulgagéo, realizando uma
Campanha para incentivar a participacéo do
servidores na atualizacdo do "Banco de Talentos
Artistico-Cultural dos servidores"

- Realizar campanhas de sensibilizacdo quanto as
tematicas trabalhadas no projeto "visibilizando as
diferancas no IFS"

- Designar comissao para organizar o evento;

- Definir estratégias e cronograma para

divulgacéo do evento "Mostra Conectando Boas

Préticas;

- Definir regulamento de critérios mais simples
para inscri¢do das préticas; - Envolver a alta
gestdo no evento

- Ampliar levantamento dos servidores com
necessidades especificas do IFS;

- Definir e aplicar estratégias de divulgacéo e
sensibilizacdo entre estes.

- Disponibilizar espaco e estrutura para as
atividades; - Definir estratégias de divulgacao e
sensibilizac@o dos servidores e gestores; -
Designar comissdo para elaborar e conduzir
projeto piloto

- Designar comissao para organizagao do evento
com antecedéncia minima de 4 meses;

- Definir e apresentar ao setor competente, em
tempo habil, a relagdo de recursos orgamentarios
necessarios

- Sensibilizar os gestores quanto a importancia da
realizacdo do Curso;

- Divulgar entre os gestores os feedbacks das
unidades que realizaram o curso;
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capacitacoes

- Divulgar e sensibilizar os servidores da unidade.

Né&o realizacdo das

- Sensibilizar e divulgar as a¢6es do Programa;
- Definir equipe de acompanhamento das agdes,

atividades propostas no 9 com seus respectivos substitutos;
Programa - Renovar e /ou contratar bolsista de designer para
elaboracdo dos cards informativos
- Sensibilizar os gestores quanto a importancia da
. , elaaboracdo dos Planos de Acdes;
Baixo nimero de Planos ; . .
x R - Orientar as unidades sobre a metodologia de
de Acéo apresentados a 16 ~ .
PROGEP elab_oragao dos Planos de Acoes; _
- Divulgar os Planos de AcGes das unidades que
ja enviaram
- Sensibilizar os servidores quanto a importancia
Baixo nimero de da participagao nas pesquisas; N
. - Elaborar sistemicamente um calendério de
servidores respondentes 16 . ) R
. . Pesquisas a serem aplicadas na institui¢cdo durante
as pesquisas L X
0 exercicio 2024;
- Aprimorar as estratégias de divulgacéo.
- Maior aproximacéo da PROGEP com os
Né&o consolidacdo do servidores aposentados por meio de ligagdes e
. . 16 . ;
Projeto Vida Nova mensagens de texto; - Implementar rotinas de
Atualizacdo Cadastral
. - Incentivar o envolvimento dos servidores no
Aumento do nimero de ; . .
i - acolhimento dos servidores ingressantes conforme
conflitos na relagéo de 16 - . . )
disposicdes previstas no PASIFIS;
trabalho L X S .
- Sensibilizar as unidades/campi da importancia
Baixo numero de
servidores/as envolvidos
IE03.4 Desenvolver o Programa de na implementacdo do 20 - Incentivar a participacdo dos servidores/as;
Ambientagdo dos Novos Servidores Programa de - Sensibilizacdo dos gestores/as das unidades
Ambienta¢do dos Novos
Servidores
IE03.5 Implementar o Programa de Baixa participacdo dos - Divulgacgdo do Plano Anual de Capacitacdo a ser
atengdo a satde e qualidade de vida dos servidores nas ac¢fes de 20 realizado por iniciativa dos docentes e equipe

servidores

promocao a salde

pedagdgica interessados
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Cancelamento de viagens

- Realizar treinamentos on-line

- Solicitar os dados necessarios a confecgdo dos
documentos aos servidores responsaveis por cada
setor;

- Solicitar os dados necessarios a confeccdo dos

necessarias as atividades 15 documentos aos servidores responsaveis por cada
in loco setor;
- Confeccionar os LTCAT somente com avaliacGes
qualitativas e realizar treinamento interno aos
brigadistas
. _Can~c elamento de - Confeccionar os LTCAT somente com
licitacBes vinculadas a L oo . .
. ~ 20 | avaliagOes qualitativas e realizar treinamento
implementagdo do ; I
interno aos brigadistas
programa
Né&o realizacdo do Plano . . o
de Formagéio Continuada - D|_vulgagao (_10_ P_Iano Anual de Capacna(;_ao aser
: L 20 realizado por iniciativa dos docentes e equipe
da equipe pedagdgica e P
pedagdgica interessados
docentes
IE 04.1 Desenvolver Programa de Faggﬂi‘i?};ﬂ:ﬁégadoogos - Realizar o Encontro Pedagégico Multicampi;
Formacédo Continuada da Equipe fissionais técni - Acompanhar a realizagdo das Jornadas
Pedagogica e Docentes profissionals tecnicos 9 Pedagogicas dos Campi;
ligados ao ensino e dos !
docentes.
OEO4 - Assegurar
a capacitagdo dos Excluséo dos estudantes . L .
servidores com deficiéncia a 12 - Pr’opormonar cagaclltagao.aos servidores do IFS
visando as areas formacao profissional. na &rea de educagdo inclusiva
de prioridades 5 7305
IE04.2 Desenvolver Programa Nao reallzggao do_PIano - Divulgacéo do Plano Anual de Capacitacdo a ser
s de Formag&o Continuada 16 . s
Permanente de Capacitacdo dos Gestores realizado por iniciativa dos Gestores
dos Gestores
N&o realizacdo do Plano
de Formagdo Continuada 16 - Divulgacgdo do Plano Anual de Capacitacdo a ser
IE04.3 Elaborar o Programa de dos Técnicos realizado por iniciativa dos Gestores
Formac&o Continuada dos Técnicos Administrativos
Administrativos . - Articular com gestores a importancia das a¢des
Orgamento inadequado . L i
12 afim de direcionar os recursos;

para execuc¢do das acoes

- Buscar novos recursos orgcamentarios;
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- Revisdo da priorizacdo das acoes.

IE04.4 Desenvolver a Gestao por
Competéncias: perfis dos servidores

Né&o realizagdo da acdo
de sensibilizacdo da
Comunidade quanto a
implantacio da Gestéo
por Competéncia no IFS.

16

- Realizar campanha através de cards
informativos que tratem da tematica da Gestao
por Competéncia.

IE04.5 Desenvolver Programa de
retencdo e compensacgéo de
colaboradores e gestores

Suspensdo do Programa
de Gestéo na instituicdo

16

- Monitorar a execucdo do PG por meio da
comissdo de acompanhamento do PG; - Reunir 0s
participantes e chefias para identificar e agir nas
limitagBes / inadequac6es do Programa

Processos

OEO05 - Fomentar
boas préticas de
Governanca e
Gestéo

IE05.1 Aprimorar o Sistema de
Governanca

Instancias de governanca
e gestdo incompativeis
com as reais
necessidades do érgdo

12

- Fundamentar o processo decisério aplicado ao
aperfeicoamento das estruturas e competéncias,
com estudos, evidéncias de exigéncias

normativas e boas préaticas de gestdo aplicaveis.

Suspensdo do Programa
de Gestdo na instituicdo

16

Monitorar a execugdo do PG por meio da
comissdo de acompanhamento do PG;

Reunir os participantes e chefias para identificar e
agir nas limitacGes / inadequagdes do Programa.

IE05.2 Aprimorar 0 Modelo de Gestdo
da Estratégia

Instancias de governancga
e gestdo incompativeis
com as reais
necessidades do érgdo

12

Fundamentar o processo decisorio aplicado ao
aperfeicoamento das estruturas e competéncias,
com estudos, evidéncias de exigéncias normativas
e boas praticas de gestdo aplicaveis.

Auséncia de informag6es
claras, confiaveis e
relevantes sobre 0s riscos
mais significativos e
como eles estdo sendo
gerenciados

12

Promover a comunicacao da estratégia de GRCI
as partes interessadas

IE05.3 Aperfeicoar o Modelo de Gestéo
de Riscos

Processo decisério
aplicado & elaboracéo do
planejamento estratégico

de médio prazo ndo

orientado a gerir riscos
corporativos

15

- Desenvolver a estratégia de gestdo de riscos e
controles internos integrada ao processo de
elaboracgdo do PDI

Processo de
gerenciamento de riscos

12

- Promover a implementagéo do método de
priorizagdo de processos aplicado a arquitetura de
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e controles internos
executado de forma
assistematica

processos da Cadeia de Valor Integrada (CVI);

- Desenvolver a implementacéo do processo de
gerenciamento de riscos e controles internos de
forma sistematica e estruturada, vinculada a
processos de negécio/processos de trabalho junto
a unidades organizacionais

Auséncia de informac6es
claras, confiaveis e
relevantes sobre 0s riscos

- Promover a comunicagdo da estratégia de GRCI,

mais significativos e 8 por meio de plano de comunicagéo estabelecido.
como eles estdo sendo
gerenciados
Inexisténcia de relatorios x . .
L . - Adequagdo do sistema vigente ou
fidedignos para realizar o 16 . ~ .
implementag&o de outro sistema
levantamento
IE05.4 Implementar a Governancga e a . . - Estabelecer rotina no setor competente,
x Registro desatualizado . ~
Gestdo das lotacses dos/as 16 semanal, de atualizacdo cadastral das lotacGes e
Estratégica de Pessoas G locais de exercicios dos/as servidores/as do
servidores/as S
Instituto
Auséncia de dados 9 - Estabelecer rotina para regularizar o langamento
atualizados dos dados atualizados no sistema interno.
Alteragao nas normas -Revisdo da estratégia de TIC;
legais . Lo ~
15 -Re_vlsao de priorizacdo de A(;oes, _
-Criacdo de GT's para atualizagdo dos normativos
de TIC
IE05.5 Aperfeicoar a Governanga e a Execucdo de A¢des ndo -Monitoramento de execugao das agoes;
> AAPETTEIC ¢ G ¢ 20 Fortalecimento de processo de gestdo de
Gestdo Estratégica de Tecnologia da planejadas pela DTI demandas
Informaca —— -
ormagao Demandas excederem a -Rever priorizacdo das Necessidades do PDTIC;
capacidade dos recursos 25 -Aperfeicoar a transferéncia de conhecimento;
humanos necessarios -Recompor a equipe através de redistribuic&o;
para o atendimento -Contratacdo de Servicos externos
. -Fortalecimento da articulagdo direta com a alta
Enfraguecimento da . ..
x - administracéo;
atuacdo dos comités 12

junto ao IFS

-Reforcar os objetivos e atribui¢des dos comités
entre os membros;
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-Reforco nas divulgacdes de deliberacdes;
-Sensibilizar a alta administragdo quanto a
importancia de Governanga de TI.

Orgamento inadequado
para execucdo das acoes

20

- Articular com gestores a importancia das acdes
afim de direcionar os recursos;

- Buscar novos recursos orcamentarios;

- Revisdo da priorizacdo das aces.

IE05.6 Implementar o Modelo de Gestéo
Estratégica de Contratacfes

Excesso de demandas de
execucdo, centralizacdo
dos contratos sem
aumento da estrutura

- Distribuir adequadamente o servi¢o entre 0s
servidores, bem como verificar com a PROGEP a
disponibilizacio de novos servidores para reforcar
as coordenag0es

IE05.7 Implementar o Modelo de Gestéo
Documental

Né&o inserc¢do dos dados
no AFD

16

- Estabelecer rotina para regularizar o langamento
dos dados atualizados no sistema interno.

O uso do meio eletrdnico
para a realizagdo do
processo administrativo
no &mbito dos érgdos e
das entidades da
Administracdo Publica
Federal Direta,
Autarquica e
Fundacional sem
investimento
tecnologicos, financeiros
e administrativos

20

- Implantar o Médulo de Barramento no Sistema
Eletrénico de Informacéo (SEI), por meio da
formacéo de comissédo de implantacéo.

Autorizagdes de compras
de material de consumo,
permanente e EPIs, além
da realizacdo de
capacitacdes externas
que ndo atendem as reais
necessidades do setor..

16

- Orientar e capacitar servidores e colaboradores a
realizarem os procedimentos de Classificacéo e
Organizacao de Documentos Fisicos e Digitais.

IE05.8. Implementar o Programa Nova
Gestdo Patrimonial e do Almoxarifado

Auséncia de
profissionais na area de
Tl e auséncia de retorno

das solicitacdes dos
usuarios internos ao MGl

10

Apresentar a demanda ao Comite de Tl como
prioridade

IE05.9 Aperfeicoar a Governanca e a
Gestdo Orcamentaria

Execucdo de Ag¢des ndo
planejadas pela DICOF e

Solicitar servidores Contadores para a area de
GCUSTOS
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aumento de demandas de
execucdo com a
centralizacdo

OE06 -
Aperfeicoar
processos e

procedimentos
institucionais

IE06.1 Realizar mapeamento e

N&o atingir a meta do
quantitativo minimo de

atualizagdo dos processos criticos 9 Disponibilizar bolsistas e/ou servidores para o EP
e : L mapeamento /
finalisticos, de apoio e gerenciais o
atualizacdo de processos.
IE06.3. Projeto "Campanha de Néo ter profissionais na 6 Realizar controle orcamentario e remanejar
Preservagdo do Patriménio Publico" area de Design adequadamente para bolsas da PROPEX
Falta de pespectiva para
implantar do Repositério
Arquivistico Digital 20 Implantar o repositorio arquivistico institucional.
Confiavel (RDC-Arq) no
ambito do IFS.
Né&o aceitacdo ou
distor¢do das Realizar Mutirdes para higienizacdo e
IE06.5. Desenvolver projetos de informagdes 12 identificacdo dos documentos localizados nos
Preservagdo Historica Documental da disseminadas pela Arquivo-PROGEP, Campus Aracaju e/ou Lagarto
Escola Profissionalizante e Técnica Instituicdo
Comprometimento da
infraestrutura fisica por Criar o catalogo e disponibilizar no website do
conta de agentes no .
L . Memorial o rol de documentos que contam a
biolégicos no ambiente 20 s L .
historia das escolas originarias do IFS localizados
de guarda dos .
- no APES e fundo Pedro Bras.
documentos e objetos
museais.
Descumprimento de
demandas legais e
precarizacdo das 9 Elaborar normativos institucionais e implementar
atividades solucdes tecnoldgicas
administrativas ligadas
. ao ensino.
IE06.6 'mp'e”?ef“ar procedlmentos S Elaborar um Projeto Institucional de divulgacéo,
administrativos Invibializacdo da oferta . -
8 em conjunto com os campi, dos cursos do IFS
de cursos ..
para as escolas da rede estadual e municipal.
x . Distribuir adequadamente o servico entre 0s
N&o realizar a . e
o . servidores, bem como verificar com a PROGEP a
licitaco/contratacdo no 6

exercicio de 2024

disponibilizacdo de novos servidores para reforcar
as coordenacoes
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IE06.7. Desenvolver projetos para a

N&o cumprimento da Lei

Atualizar e implementar o Plano Museolégico do

Preservacdo Historica objetos museais da n°11.904, de 14 de 9 Memorial do IES
EPT em Sergipe janeiro de 2009
Enfraguecimento da Acompanhar a implementacdo das diretrizes
IE07.1 Promover inovacdo de Métodos e concepcao de EPT 9 indutoras de fortalecimento dos cursos integrados,
Técnicas Pedagdgicas existente na Rede estimular o ensino de EPT nos cursos do IFS, em
Federal especial nos cursos de Licenciatura
F".’Il.ta de~ analise e Avancar no desenvolvimento de boletins de
qualificacdo dos dados LS A x
. 12 inteligéncia académica e estruturagdo de um
existentes nas bases do s A
IES repositorio de dados académicos.
7.2. Promover a Politica de Ensino com . ~ x . .
Lo o Realizar agBes de promogéo da politica de ensino
as diretrizes para: estagio, . o .
. . L Desconhecimento da do IFS, bem como de atualizacdo do projeto
responsabilidade social, acessibilidade, s . 8 s L T : x
. L P politica de ensino do IFS politico pedagdgico institucional, com divulgagdo
internacionalizagdo, avaliagdo interna e ; -
a partir da PROEN itinerante.
OEQ7 -Implantar externa.
as Politicas IE07.3. Desenvolver o Programa de Indicadores de .
S - NS Atualizar o plano de acompanhamento do
Institucionais de Acompanhamento do rendimento dos desempenho institucional 12 rendimento escolar dos estudantes
Ensino Estudantes prejudicados. '
Falta de atendimento as
IEQ7.4 Fortalecer a Politica de necessidades estudantis 8 Atualizar a politica de assisténcia estudantil do
Assisténcia Estudantil que impactam na IFS
permanéncia e éxito.
Auséncia de informac6es
Resultados a claras, confiaveis e Mapear, através de indicadores, a evasdo escolar
Sociedade relevantes sobre 12 no IpFS ' '
IEQ7.5 Desenvolver programas para indicadores educacionais
permanéncia e éxito dos alunos no IFS .
N&o cumprimento do Atualizar o plano estratégico de permanéncia e
papel social da 8 éxito e de acompanhamento do rendimento
instituigdo. escolar dos estudantes.
Formar estudantes em Promover encontro entre representantes de
OEO08 -Promover descompasso com as 16 Empresas, agentes de integracdo e estudantes do
a inser¢éo demandas do mundo do IFS. Fomentar o didlogo entre o IFS e as
profissional do IE08.1 Desenvolver projetos de trabalho. empresas, para atender as suas demandas.
aluno e do egresso | integracdo do IFS ao mundo do trabalho x - . x S
Né&o realizagdo da Realizar uma reunido de sensibilizacdo dos
ao mercado do x oA
reunido de 10 Comités Gestores do Programa IFS egressos

trabalho

sensibilizacéo.

sobre a realizacdo da 22 Pesquisa Geral com
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Egressos do IFS; Manter e atualizar redes sociais
(Instagram e LinkedIn).

IE09.1 Promover estudos para subsidiar

N&o realizar a pesquisa
em todos os municipios /

Elaborar a pesquisa a ser aplicada; Realizar
pesquisa in loco em escolas publicas estaduais

o0 planejamento ou a revisdo da oferta de . . 15 - S
baixo nivel de nos municipios em que estdo instalados cada um
NOVOS CUrs0s X
respondentes dos campi do IFS.
N&o cumprimento do
OEO09 - cronograma de 8 Monitorar os processos de abertura de novos
Diversificar a IE09.2 Implementar o cronograma de implantacdo de cursos cursos previstos no PDI.
oferta de cursos desenvolvimento dos cursos a serem previsto no PDI
em diferentes ofertados N&o cumprimento da
niveis e meta de oferta de 20 Realizando estudos, discussoes, relatorios
modalidades de PROEJA técnicos sobre 0 PROEJA
ensino Inviabilidade da oferta de Credenciar o IFS para oferta de cursos superiores
Cursos superiores na 8 em EAD e ofertar curso de especializa¢do nessa
IE09.3 Fomentar a implantcéo de novos modalidade EAD modalidade.
cursos na modalidade EaD Indisponibilidade dos Ofertar oficinas sobre EaD direcionadas as
profissionais para oferta 12 comissdes de elaboragdo /reformulagéo de PPCs
de cursos EAD
Ind_lsponlt_nlldade dos Ofertar oficinas sobre EaD direcionadas as
. . . profissionais para oferta 12 - x ~
IE10.1 Realizar pesquisas aplicadas para de cursos EAD comissoes de elaboracéo /reformulacdo de PPCs
atendimento das demandas locais e = — -
L Né&o publicagdo de edital . . -
regionais . - Monitorar trimestralmente a realizagéo das
de pesquisa aplicada e 8 L P N :
i - atividades necessarias a realizacdo das pesquisas.
tecnologias sociais.
OE10 - ~ —
Né&o realizagdo de
Desenvolver . .
. projetos de pesquisa . . -
pesquisas . Monitorar trimestralmente a realizacéo das
: aplicada para L - .
aplicadas e : 4 atividades necessarias para encontrar e firmar
tecnologias . atendimento d_as novas parcerias
. IE10.3 Desenvolver parcerias com o demandas locais e '
sociais atendendo . TR . o
setor produtivo e instituicBes de ensino e regionais.
as demandas . S S o r—
locai S pesquisa nacionais e internacionais Insuficiéncia de
ocais e regionais . . . . .
parceiros para o Realizar parcerias para fomento a pesquisa,
desenvolvimento de 15 extensdo, inovacao, infra-estrutura e difusdo de
projetos estrategicos no conhecimento;
IFS
IE10.4 Fomentar acOes de incentivo a Né&o firmar novas 4 Monitorar trimestralmente a realizago das

popularizagdo da ciéncia

parceria com outras

atividades necessarias para encontrar e firmar
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instituicBes

novas parcerias.

Nao realizar eventos de
incentivo e

Baixa quantidade de ativos de propriedade

popularizagdo da ciencia 3 intelecual registradas
como a Semana Nacional
de Ciéncia e Tecnologia.
OE11 - — — ~ —
- Constituir comissao para elaboracdo da Politica
Diversificar a . ) . -
de Sustentabilidade; Realizar consultas publicas
oferta de cursos . o - )
. IE11. 1 Implementar planos/projetos da Politica de Sustentabilidade;
em diferentes . ~ . o - .
P voltados para a sustentabilidade Na&o concluir a Politica Aprovar no Comité de Governanga, Integridade,
niveis e . : e o
- de Sustentabidade e Riscos e Controles a Politica de Sustentabilidade;
modalidades de C , - S o
ensino criacdo do Nucleo de 12 Criagdo do Ndcleo de Sustentabilidade da
Sustentabilidade da PRODIN; Criagdo do Regulamento Interno do
PRODIN Nucleo de Sustentebilidade; Aprovar o
Regulamento Interno do Ndcleo de
Sustentebilidade.
IE12. 1. Implementar planos/projetos de Nao QesenVOIVJmentq de . . N
- : . acoes de estimulo a Monitorar trimestralmente a realizagdo das
Incentivo e Apoio ao Desenvolvimento - L e s o x x
o - . sustentabilidade 12 atividades necessarias a realizagdo da agéo
de Atividade Artisticas, Culturais, - - -
o . econdmica, social e vinculada.
Literarias e esportivas. .
ambiental
OE12 - Né&o firmar termo de
Desenvolver cooperacdo ou convénio
potencialidades de com entidades publicas e
ensino- IE12. 2 Desenvolver e estruturar as prividas V|s§1ndo a M(_)nltorar trlme§tfalmente a reallzagao_das
aprendizagem Politicas Institucionais: Extensio. 3 promocéo, 9 atividades necessarias para encontrar e firmar
capazes de A o3 P desenvolvimento e novas parcerias.
Inclusdo e & Valorizagdo da Diversidade, . N
promover o . . g divulgacéo de cursos
. do Meio Ambiente, da Meméria Cultural L 7
desenvolvimento da Producio Artistica e do Patriménio atividades artisticas,
socioecondmico, ¢ Cultural culturais e esportivas.
a producgéo N&o promocéo de acbes
cultural e para divulgagdo da 12 Monitorar trimestralmente a realizagdo das a¢des

cooperativismo

Politica Institucional de
Pesquisa e Extenséo

de divulgacéo.

IE12.3 Fortalecer Programas de
Colaboracdo Internacionais

[E12.4 Implantar o Programa “Mulheres
Mil”
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IE12.5 Implantar o Projetos de Ac¢do

Falta de recursos
financeiros ou humanos
para 0 pagamento de
bolsas e equipe

Supervisionar e monitorar trimestralmente a

. executora; 9 realizagdo de atividades vinculadas a
Social ~ . x
Prestacdo de contas implementacdo do programa.
inadequada ou
inexistente
IE12.6 Difundir Extensdo Tecnolégica
dentro do IFS, criando espagos de
estimulos
Né&o publicacéo de
editais de extensdo
IE12.8 Realizar e apoiar eventos para I tecnologlcg; ~ . . | lizacs ~
divulgacio das acdes de Pesquisa e Falta de gdesao as agbes 9 Monitorar trimestralmente a realizagéo das acOes
~ de divulgacéo e vinculadas.
Extensdo ;
desenvolvimento da
extensdo tecnolégica
Falta de recursos
financeiros ou humanos;
IE13.1 Desenvolver projetos de Planejamento . . o ~
OE13 — Promover empreendedorismo com foco na geragio intempestivo 12 Monitorar trimestralmente a realizacdo das acdes

a capacidade
empreendedora
com foco na
geracéo de novos
produtos,
processos e
servicos
inovadores

de novos produtos e servigos inovadores

IE13.2 Desenvolver programas de
empreendedorismo ou inovagdo

IE13.3 Impulsionar programa de registro
de patentes de novos produtos e
tecnologias

Insuficiéncia de
infraestrutura necessaria

vinculadas.

Né&o desenvolver projetos
de empreendedorismo

Monitorar trimestralmente a realizagdo das
atividades necessarias para encontrar e firmar
novas parcerias.

Ndo desenvolver
programas de
empreendedorismo ou
inovacao

Monitorar trimestralmente a realizagéo das
atividades necessarias para encontrar e firmar
novas parcerias.

Baixa quantidade de
ativos de propriedade
intelecual registradas
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Objetivos

Avaliacdo

Perspectiva Estratéqi Iniciativas Descricéo do Risco Medidas de Controle
stratégicos | PXI
IEQL.1. Propor planos para 0 uso e Erros  de  alocacio e - Desenvolver um centro de custos e critérios de
OEO1 - Promover a| alocagéo dos recursos orgamentarios de distribuicio de recu%sos 5 10 |divisdo orcamentaria. Identificar as principais areas
racionalizagdo dos| forma eficiente e eficaz ¢ de necessidade e prioridade da instituigdo.
recursos
. . | orcamentarios ) ) _ - Diversificar estratégias de captacdo de recursos,
Orcamentaria | .o 40 o alocacgo | IE01.4 Fomentar a captacéo de recursos | Captacéo de recursos baixa 9 8 buscando parcerias com o setor privado, pleiteando
eficiente e eficaz | €xtraorcamentarios através de projetos ou inexistente verbas de emendas parlamentares e participando de
projetos que envolvam recursos
OE02 - Prover
infraestrutura x x
necessaria de . Nao _ execlicao do S . . .
: .. | IE02.1. Elaborar e implementar Plano de | planejamento de - Sensibilizar a comunidade da importancia da
atendimento as : x L : 5 20 S x
necessidades gerenciamento da manutencéo patrimonial | gerenciamento da participacdo na elaboragdo do Plano
Institucionais  da manutencédo patrimonial
comunidade.
OEO03 - Promover
Pessoase | integracdo dos Nao  cumprimento  das - Elaborar projetos de acordo com as expectativas e
Crescimento | servidores, IE03.3 Desenvolver e fortalecer agGes acbes de fortalecimento ; proJ . . P
. . : . . realidade orgamentaria. Dialogar com as partes
buscando melhorias | para o0 'Sentimento de Pertencimento' dos |por falta de recurso 3 12 . S
. . ) L interessadas sobre as limitagfes e 0 que pode ser
de clima|servidores nas unidades orcamentario e espago na feito
organizacional e da instituicdo '
qualidade de vida
OE05 - Fomentar ||E05.2 Aprimorar o Modelo de Gestao | a0 aPrimoramento das Desenvolver avaliagdo continua dos processos e
boas praticas de e boas praticas planejadas no 3 9 |. T
e p Estratégica PAT 2024 infraestrutura para a sua identificagéo
overnanga e
Gestao ini i 5 - Cri it
IE05.6 Implementar o Modelo de Gestio (Ijnmplsnte |mpl_ementagao 5 " CCrlar .um Comité Permanente de Compras do
Processos Estratégica de Contratacdes as boas praticas  em ampus, .
gestdo das contratacbes - Designacdo de membros por portaria e ofertar
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treinamento adequado para os membros do comité,
garantindo que estejam familiarizados com os
regulamentos, politicas e praticas de compras.

OEQ6 - Aperfeicoar
processos e

IE06.1 Realizar mapeamento/atualizacéo

Fluxos de trabalho nao

Mapear e otimizar cinco  procedimentos

. dos processos criticos finalisticos, de 12 |administrativos principais; Identificar, documentar,
procedimentos . - mapeados ; o -
S apoio e gerenciais analisar e otimizar os processos e procedimentos
institucionais

- Realizar duas oficinas temdticas ; Ofertando
x . Métodos e tecnicas oficinas rapidas ao longo do semestre letivo e no
IE07.1 Promover Inovagdo de Métodos e o X g . pic g - . )
Técnicas Pedagogicas pedogdgicas ndo eficazes 9 periodo das jornadas pedagogicas relacionadas a
OEQ7 - Implantar as a toda comunidade interna acessibilidade e adaptagGes curriculares no contexto
P0|I.'[IC<':1.S _ da EPT
Institucionais  de C lid 510 d Ihi
i x . - Consolidar um projeto de acolhimento para 0s
Ensino N&o desenvolvimento de . um proj X para o
IEQ7.5 Desenvolver programas para ~ A ingressantes; -Desenvolver projetos de monitoria
OO acOes para a permanéncia e 12 f ) T
permanéncia e éxito dos alunos L remunerada e voluntéria; Realizar reunides com os
éxito dos alunos. L
pais Ingressantes
OEO08 - Promover a . .
inscricio - Promover eventos de integracdo; promover
L5 . x quantitades suficientes de visitas técnicas com o
profissional do | IE08.1 - Desenvolver projetos de Formag&o do aluno sem a - . - ;
aluno e do egresso | integracdo do IFS junto & sociedade vivéncia com a préatica 8 |objetivo de promover a integragao entre a teoria e a
9 grag ] P pratica no que se refere aos conhecimentos
ao mercado do o . .
adquiridos pelos alunos e as atividades in loco.
trabalho
Resultados 4 OE10 -| IE10. 1. Realizar pesquisas aplicadas para - Realizar uma pesquisa relacionadas as areas de
. Desenvolver atendimento das demandas locais e x o 4  |saneamento e salde; Elaboracdo de Projetos de
Sociedade - . A Néo realizagéo de :
pesquisas aplicadas | regionais : . pesquisa
. pesquisa aplicadas.
e tecnologias N3 lizacio de ach L -
sociais  atendendo « . L a0 realizagao de agoes Promover diversificados eventos de popularizagdo
.| 1E10.4 Fomentar agdes de incentivo a de promogéo da ciéncia 6 |da ciéncia tanto para os alunos quanto para o
as demandas locais | hopylarizagio da ciéncia ;
e regionais servidores.
OE11 - Promover o
desenvolvimento . x

. . N&o implementagdo de . . e

sustentavel em IE11.1 Implementar planos/projetos X - Realizar duas Parcerias com 6rgédos publicos;
projeto de sustentabilidade 4

sincronia com 0S
arranjos produtivos
locais

voltados para a sustentabilidade

na unidade

Realizar convénios
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Objetivos

Iniciativas

Avaliacéo

Medidas de Controle

Perspectiva Estratéai Descricéo do Risco
stratégicos | PX|
IEQ1.1 Propor planos para o uso e alocagao Contingenciamento do Planejar a utilzacdo do orcamento da unidade levando
dos recursos orgamentarios de forma g 5 15 | em considera¢do um possivel contingenciamento. Avaliar
_ . orcamento do campus o
OEOL Promover a eficiente e eficaz 0s contratos que podem ser suprimidos
- Promover
racionalizacdo QOS IEQ1.1 Propor planos para o uso e alocagao Cheaada de  orcamento Aumentar o nimero de atas de registro de pregos
recursos orcamentarios | dos recursos orcamentarios de forma su Igementar ines erago 4 4 disponiveis, possibilitando o uso imediato dos recursos
Orcamentaria |visando a alocagdo | eficiente e eficaz P P recebidos
eficiente e eficaz F0L2 P c s d o — . 4 divaloacs
.2 Promover “Campanhas de - x riar e implementar um cronograma de divulgagdo para
sensibilizagdo e divulgagdo dos painéis do g\;g%ssos na divulgagdo  dos 2 4 planejamento do setor financeiro
or¢amento” (governo federal) nas unidades
_OfEOZ frut ) Frover IE02.1 Elaborar e implementar Plano de Falta de recursos humanos 2 6 Mobilizar as partes envolvidas demonstrando a
Infraestrutura erenciamento da manutencédo patrimonial ara realizagdo da acéo necessidade de planejar e executar agdes.
necessaria de g cop P ¢ ¢ plane] ¢
atendimento as ]
Pessoas e necessidades IE02.2 Consolidar e implementar o Plano | Fa1& dé recursos de capital -
Crescimento | Institucionais da | Diretor de Infraestrutura Fisica para implementagéo das obras 3 6 Buscar orgamento extraorcamentario
comunidade. de infraestrutura
Origga-s (;:eor(gf):]/tear;:r?a; IE05.7 Implementar o Modelo de Gestdo Falta de controle sobre os 4 4 Gerir os documentos/processos de modo eficaz; promover
2 Gestio 3| Documental documentos fisicos uma cultura que valorize a gestdo documental
IE06.1 Realizar mapeamento/atualizagdo dos o
o e - Desatualizagdo dos fluxos o x -
processos criticos finalisticos, de apoio e maneados 2 6 Promover revisdo periddica dos fluxos mapeados
) gerenciais P
OEO6 - Aperfeicoar - — - -
processos e IE065 Desenvolver projetos para & - Analisar possiveis parceiros; elaborar edital de chamada
Processos procedimentos Presérvagao Historica Documental da EPT em | ENtraves para realizagdo de 3 9 pablica  claro, dg modo a evitar dividas e
institucionais Sergine parceria questionamentos, além de ficar atento aos editais que
P possam contemplar a atividade.
IE06.6 Implementar procedimentos Falta de padronizagcdo dos 3 9 - Realizar mapeamento dos processos buscando
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administrativos

Procedimentos
Administrativos

potencializar a simplificacdo dos processos e a
desburocratizacéo;
- Buscar patrocinio da alta gestao.

Resultados a
Sociedade

OEO07 - Implantar as
Politicas Institucionais
de Ensino

IE07.1 Promover Inovagdo de Métodos e
Técnicas Pedagogicas

Indisponibilidade de parceiros
voluntarios para a realizacdo
dos cursos

Planejamento e organizagao precisa quanto ao periodo de
realizacdo do evento pretendido.

IEQ7.3 Desenvolver o Programa de
Acompanhamento do Rendimento dos
Estudantes

Controle  ineficiente  da
frequéncia escolar

Criar um planejamento de acompanhamento do
langamento da frequéncia

IEQ7.4 Fortalecer a Politica de Assisténcia
Estudantil

Inexecugdo das acoes
propostas

- Acompanhar a execugdo dos processos seletivos

- Aperfeicoar os editais e regulamentos

- Realizar o accompanhamento financeiro e orcamentario
dos recursos da Assisténcia Estudantil

IEQ7.5 Desenvolver programas para
permanéncia e éxito dos alunos

Inexecugdo das acoes
propostas

Fortalecer a comunicagdo NAPNE, GEN. DEN e DG;
Planejar divulgagdo das acdes; Sensibilizar a comunidade
quanto a importancia da participacéo.

IEQ7.6 Desenvolver o Projeto de Manutengéao
da Saude do Discente

Inexecugdo das acoes
propostas no projeto de saude
do discente

- Utilizar metodologia diversificada e atrativa;

- Realizar ampla divulgacdo das agBes a serem
desenvolvidas, utilizando os diversos canais de
comunicagdo do campus;

- Sensibilizar os docentes sobre a importancia das agdes.

OE10 - Desenvolver
pesquisas aplicadas e
tecnologias sociais
atendendo as demandas
locais e regionais

IE10.4 Fomentar a¢des de incentivo a
popularizagdo da ciéncia

Elaborar um planejamento
prévio eficiente, e realizar
uma melhor divulgacao das
acoes

Elaborar um planejamento prévio eficiente, e realizar
uma melhor divulgacao das agdes

OE11 - Promover o
desenvolvimento
sustentavel em
sincronia  com  0S
arranjos produtivos
locais

IE11.1 Implementar planos/projetos voltados
para a sustentabilidade

Auséncia de envolvimento da
comunidade na realizagdo da
acdo.

Realizar projetos de sustentabilidade e envolver os
servidores, discentes e egressos desde o inicio do ano
letivo.

OE12 - Desenvolver
potencialidades de
ensino-aprendizagem
capazes

de promover 0
desenvolvimento

IE12.5 Implantar os Projetos de Acéo Social

Impossibilidade de transporte
para trazer as comunidades
ao campus.

Contactar prefeituras circunvizinhas e conveniadas com o
campus logo no inicio do ano letivo para fins de
planejamento e organizacao das agdes (Vvisitas).
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socioeconémico,
a producdo cultural e
cooperativismo

Avaliacéo
Perspectiva Obijetivos Estratégicos Iniciativas Descricdo do Risco Medidas de Controle
| PXI
IEOL.1. Propor planos bara o uso e Baixa adesdo dos executores
anca. éo doz reEursos gr AMentarios da gestéo envolvidas nas acdes 1 1 Estabelecer e executar um cronograma bimestral através
OEO1 -  Promover a de f ¢ ficiente ¢ ofi ¢ para potencializar as de reunies para esclarecimento de possiveis ddvidas
racionalizagdo dos recursos | 0€ Torma eficiente e eticaz iniciativas.
o . . |orcamentarios visando a -
reamentaria | atocagao eficiente e eficaz IE0L.4 Fomentar a captagao de recursos | ComPrometimento da - g
' o ) - atividade finalistica do 4 12 Buscar varias fontes de possiveis financiamentos
extraorgamentarios através de projetos campus
noeigszsériaprgge;téggiarﬁztrzgugi IE02.1 Elaborar e implementar Plano Identificar e documentar os principais riscos identificados
- Lo de gerenciamento da manutengdo Abalos estruturais 4 16 |da infraestrutura do campus, , para implementacdo do
necessidades Institucionais da . . ~ -
comunidade. patrimonial plano de manutencdo predial
p OE03 — Pr_omover Integragao ~ Potencializar o sentimento de
essoas e dos  servidores, buscando | IE03.3 Desenvolver e fortalecer agdes ertecimento nos servidores
Crescimento | melhorias de clima|para o 'Sentimento de Pertencimento' P ara um melhor 2 4 Proporcionar um ambiente de escuta
organizacional e da qualidade | dos servidores nas unidades cIimpaor anzacional (P)
de vida g
. x Comprometimento da
IIEES?rSa'é Ai\farlmorar 0 Modelo de Gestao execucdo das acles pensadas 2 6 Estimular a participacéo dos servidores em capacitagdes.
9 nas iniciativas estratégicas
OEO5 -  Fomentar boas||E05.3 Aperfeicoar o Modelo de| Falta de identificagdo dos 2 4 |Realizar levantamento dos principais riscos junto a
praticas de Governanca e | Gestéo de Riscos principais riscos. comunidade interna.
Gestdo
IE05.7 Implementar o Modelo de Dificuldade em localizar 2 4 Realizar campanhas e a¢des de conscientizagdo sobre a
Gestdo Documental documentos antigos importancia da preservacdo documental.

92




IE05.9 Aperfeigoar a Governanga e a

Ineficiéncia da gestdo

Desenvolver acdes de sensibilizagdo a comunidade

~ - S 8 interna sobre a importancia em realizar planejamento
Gestdo Orgamentaria orcamentaria L
participativo.
Processos IE06.1 Realizar S . - - .
N Pouca participagdo das Divulgar boas préaticas criadas a partir do mapeamento de
mapeamento/atualiza¢do dos processos . N - . ~
P o - coordenadorias na realizacéo 4 processos, bem como, 0s impactos positivos para a gestéo
criticos finalisticos, de apoio e d L
- e mapeamento de processos. publica.
gerenciais
eOEr(zi:e_ d’?;gg:&';?ﬁ;ﬁ{i?g?a?: ‘I'I(E:(;?ﬁ3énha Dgzenvc;lr\;eszrva égro;e;g Degradacéo do patriménio 12 Realizar campanhas e material educativo sobre a
P mpanha  ct " ¢ publico do campus. preservacgdo do Patrimdnio Publico.
Patrimdnio Publico
IE06.5. Dgsen\_/olyt_ar projetos para a Inexisténcia da meméria Realizar um levantamento sobre a _snuagao fls!c_a e
Preservacdo Histérica Documental da histérica do campus 6 armazenamento dos documentos e registros fotograficos
EPT em Sergipe P do campus.
IE07.2. Promover a Politica de Ensino
com as diretrizes para: estagio, Auséncia de vaoas para Buscar aumentar o nimero de contatos com instituicdes
responsabilidade social, acessibilidade, esté iog P 6 que possam criar oportunidades de trabalho para 0s nossos
internacionalizacéo, avaliagdo interna g discentes
e externa.
IEQ7.4 Fortalecer a Politica de Falta de interesse por parte Implementar ~estratégias  de acompanhamento _de
e . 8 desempenho dos estudantes que apresente bons resultados
Assisténcia Estudantil dos estudantes - h ~ .
que sirva de estimulo a manutencéo da politica
Corte nos recursos
IEQ7.5 Desenvolver programas para 4rios destinados 3 . inima de trabalh
. ancia e éxito dos alunos orgamentarios destinados & 8 Assegurar uma equipe minima de trabalho
OEOQ7 - Implantar as Politicas | Permanencia e exito dos a Assisténcia Estudantil
Institucionais de Ensino
IEQ7.6 Desenvolver o Projeto de Auséncia de bf) as prat[cas para . . ,
~ , . a manutencéo da satde do 4 Procurar apoio da secretaria de estado de saide
Manutencéo da Salde do Discente ;
discente
Resultados a —
Sociedade OEO8 — Promover a insercio . _ Ausencia tle evenios para
gy IE08.1 Desenvolver projetos de integracéo dos conhecimentos
profissional do aluno e doj|. ~ R . . .
integracéo do IFS ao mundo do adquiridos em sala de aula 4 Tentar formalizar parcerias com empresas que queiram
egresso  ao mercado do L
trabalho com o cotidiano da
trabalho .
comunidade local
OE10 - Desenvolver | IE10.1 Realizar pesquisas aplicadas Pouca participacéo da Ampliar a divulgacdo das pesquisas realizadas pelo
pesquisas aplicadas e | para atendimento das demandas locais P pag 6 P gag pesq p

tecnologias sociais atendendo

e regionais

comunidade nas pesquisas

campus

93




as demandas locais e regionais

IE10.3 Desenvolver parcerias com 0
setor produtivo e instituicbes de ensino
€ pesquisa nacionais e internacionais.

Falta de adesdo de outras
instituicdes

Realizar visitas as principais institui¢des da sociedade
local para levantamento de demandas

IE10.4 Fomentar a¢Ges de incentivo a
popularizacdo da ciéncia

Limitacdo orcamentéria para
desenvolvimento de projetos
de pesquisa junto as escolas
do municipio de Lagarto e
cidades vizinhas

Ampliar a participacdo em editais de fomento e
popularizagdo a C&P

OE11 - Promover 0
desenvolvimento sustentavel
em sincronia com 0s arranjos
produtivos locais

IE11.1 Implementar planos/projetos
voltados para a sustentabilidade

Falta de interesse por parte da
comunidade interna e externa

Realizar atividades educativas voltadas para as questfes
de desenvolvimento sustentavel

OE12 — Desenvolver
potencialidades de ensino-
aprendizagem capazes

de promover 0
desenvolvimento
socioecondmico,

a produgdo cultural e
cooperativismo

IE12. 1. Implementar planos/projetos
de Incentivo e Apoio ao
Desenvolvimento de Atividade
Artisticas, Culturais, Literarias e
esportivas.

Pouca participagdo da
comunidade estudantil

Adequar as atividades de acordo com as demandas
académicas

IE12.4 Implementar o programa
Mulheres Mil

N&o realizagdo dos projetos
vinculados ao Programa
Mulheres Mil

Buscar parcerias com outros setores da sociedade

IE12.6 Difundir Extenséo Tecnoldgica
dentro do IFS, criando espagos de
estimulos

Falta de realizac&o de
atividades de extenséo
tecnoldgica

Participar em editais de fomento ao desenvolvimento
tecnoldgico
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Avaliacéo

Perspectiva Objetivos Estratégicos Iniciativas Descricdo do Risco Medidas de Controle
| PXI
IEQ1.1. Propor planos para o uso e Utilizagdo do orgamento em
- FTopor p P - desconformidade com a Realizar reunides a fim de discutir/deliberar sobre a
alocacdo dos recursos orgamentarios - - 4 8 o
o . necessidade da comunidade melhor destinagdo do orgamento
de forma eficiente e eficaz .
interna e externa
Néao observancia das
E01.2. Promover “Campanhas de Infor Magoes oramentarias
T . x pertinentes que devem ser de . -~ - ~
sensibilizagdo e divulgacdo dos heci ibli b 6 Realizar cronograma indicando as informacbes que
ainéis do orgamento” (governo con emmentol publico, bem 3 deverdo ser publicizadas, o periodo e os locais
OEO1 - Promover a ?d | idad como os locais e os periodos :
racionalizagéo  dos rdecursos ederal) nas Unidades que deverdo ser expostas e
- orcamentarios  visando a atualizadas
Orgamentaria alocagdo eficiente e eficaz
IE01.3 Elaborar Plano anual de
[])I’IOI’Idf:ldGS[ orgamentarias visando as Demos~ ao patrimdnio publico, Realizar reunides a fim de construir o planejamento de
areas finalisticas com base no Plano | por ndo prezar pelo tempo de 3 6 contratacio anual
Anual de Contratacdo e Mapa de|vida atil dos veiculos ¢
Riscos
IE01.4 Fomentar a captacdo de A . Promover a submissdo de Projetos de Emendas a
L .| Auséncia de interesse por parte
recursos extraorgamentarios atraveés I : 2 8 Deputados/ Senadores/Bancadas que possuam propostas
- dos potenciais financiadores . X .. - o
de projetos aliadas a educacdo; pesquisar editais de fomento
IE02.1 Elaborar e implementar Plano | Danos ao patrimdnio publico, . i . . .
- x ~ . Realizar reunifes a fim de construir o planejamento de
de gerenciamento da manutencdo | por ndo prezar o tempo de vida X : -
A L - manutencéo patrimonial
patrimonial Gtil dos equipamentos
IE02.2 Consolidar e implementar o |Crescimento fisico em Designar de forma prévia e formal os responsaveis pela
) e . 2 6 x . o
OE0?2 - Prover infraestrutura | P1ano Diretor de Infraestrutura Fisica | desacordo com o plangjado execucéo do plano Diretor de Infraestrutura Fisica
necessaria de atendimento as \E023 C lid — ; b Timon ol
Pessoas e necessidades Institucionais da Plano D?rr;igrl ?jree';?c?]g;gen ar do anos ao patrimonio publico, Construir 0 planejamento de manutengdo  dos
gia da|por ndo prezar o tempo de vida 3 6
: comunidade. ~ L L - computadores
Crescimento Informacéo e Comunicagao Gtil dos equipamentos
Desconhecimento da
1E02.9 Aplicar Processo de Gestao de | comunidade sobre a 2 6 Realizar ciclos de palestras com a participacdo dos
Riscos de Seguranca da informagdo | importancia da Gestdo de servidores
Riscos de Seguranca da Info
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OEO03 - Promover integracdo
dos servidores, buscando
melhorias de clima
organizacional e da qualidade
de vida

IE03.3 Desenvolver e fortalecer a¢cdes
para o 'Sentimento de Pertencimento'
dos servidores nas unidades

Insastisfacdo dos servidores no
ambiente de trabalho

Designar de forma prévia e formal os responsaveis pela
execucdo das acdes

IE03.5 Implementar o Programa de
atencdo a salde e qualidade de
vida dos servidores

Possibilidade dos servidores
serem acometidos por doencas
ocupacionais

Desenvolver  medidas de conscientizagdo sobre a
ergonomia no ambiente de trabalho

Processos

OEO5 - Fomentar boas praticas
de Governanga e Gestdo

IE05.1 Aprimorar o Sistema de
Governanga

Falta de feedback dos
servidores quanto a gestdo do
campus

Dar visibilidade ao canal de comunicagéo

IE05.2 Aprimorar o Modelo de
Gestéo Estratégica

Néo execucéo eficiente das
acles propostas no PAT

Realizar reunides com a alta gestdo do Campus

IE05.3 Aperfeicoar o Modelo de
Gestéo de Riscos

Falta de compromentimento
dos envolvidos

Realizar reunifes com a alta gestdo do Campus visando
fortalecer a cultura da gestdo de riscos

OEO6 - Aperfeicoar processos e
procedimentos institucionais

IE06.1 Realizar
mapeamento/atualizacdo dos
processos criticos finalisticos, de
apoio e gerenciais

Falta de feedback dos
servidores quanto a gestdo do
campus

Construir cronograma de mapeamento em conjunto com
os coordenadores. Posteriormente, encaminhar para
ciéncia dos respectivos superiores hierarquicos

1E06.3. Desenvolver projeto
"Campanha de Preservacdo do
Patriménio Publico”

N&o execucao eficiente das
acdes propostas no PAT

1. Registrar as agdes desenvolvidas pela campanha que
possibilitem um maior envolvimento da comunidade;
2. Monitorar as ocorréncias de manutencdo e quebra do
patriménio publico.

IE06.4. Promover a Politica de
Comunicacéo Sistémica

Falta de compromentimento
dos envolvidos

Definir e realizar cronograma de reunides trimestrais

IE06.5. Desenvolver projetos para a
Preservacdo Histdrica Documental da
EPT em Sergipe

Dificuldade na realizagdo das
reunides

Definir cronograma de reunifes

IE06.6. Implementar procedimentos
administrativos

Auséncia de conscientizagdo
por parte da Comunidade
académica do Campus da

necessidade de tratarmos o bem
publico com zelo e cuidado

Construir cronograma de mapeamento em conjunto com
os coordenadores. Posteriormente, encaminhar para
ciéncia dos respectivos superiores hierarquicos

OEO07 - Implantar as Politicas
Institucionais de Ensino

IE07.1 Promover Inovagéo de
Métodos e Técnicas Pedagogicas

Insuficiéncia de recursos
disponiveis a inovacao de
métodos e técnicas pedagdgicas

Buscar recursos através de outros editais de fomento a
inovacéao
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Resultados a
Sociedade

IE07.2. Promover a Politica de
Ensino com as diretrizes para:
estagio, responsabilidade social,
acessibilidade, internacionalizagao,
avaliagdo interna e externa.

Dificuldade na obtencéo de
dados para geracéo de
relatorios com informagdes;
Falta de recursos

Estabelecer rotina de contato com alunos egressos do
campus para viabilizar obtencdo de informagdes;
Buscar parcerias para obtencdo dos insumos das
impressoras 3D

IEQ7.3 Desenvolver o Programa de
Acompanhamento do Rendimento
dos Estudantes

Auséncia de dados no sistema
académico

Estabelecer procedimento formal para solicitar aos
docentes o preenchimento do diario dentro do prazo nas
coordenagdes de curso

IEQ7.4 Fortalecer a Politica de
Assisténcia Estudantil

Desmotivacéao por parte dos
monitores

Realizar sensibilizagdo aos alunos, mostrando a
importancia da monitoria na atividade académica.

IEQ7.5 Desenvolver programas para
permanéncia e éxito dos alunos

Baixa adesdo dos estudantes na
participacdo dos projetos de
protagonismo estudantil

Incentivar os estudantes apresentando a importancia das
acOes na formagéo

IEQ7.6 Desenvolver o Projeto de
Manutencédo da Saude do Discente

Baixa participagdo dos
estudantes nas atividades

Solicitar aos docentes que abordem temas do programa
nas aulas

OEO08 — Promover a insercao
profissional do aluno e do
egresso ao mercado do trabalho

IE08.1 Desenvolver projetos de
integracéo do IFS ao mundo do
trabalho

Descontinuidade das aces ja
iniciadas

Realizar palestras/seminérios no Campus sobre o mundo
do trabalho

IEO8.2 Implementar o Programa de
companhamento do Egresso — PAE

Dificuldade de entrar em
contato com alunos egressos.

Promover acompanhamento semestral com o setor
responsavel.

OEQ9 - Diversificar a oferta de
cursos em diferentes niveis e
modalidades de ensino

IE09.1 — Promover estudos para
subsidiar o planejamento ou a revisdo
da oferta de novos cursos

Né&o implantagdo de cursos
presentes no PDI do Campus.
N&o contratacdo de servidores

para iniciar novos cursos.

Planejar a abertura de novos cursos.

OE10 — Desenvolver pesquisas
aplicadas e tecnologias sociais
atendendo as demandas locais e
regionais

IE10.1Realizar pesquisas aplicadas
para atendimento das demandas locais
e regionais

Baixa procura por parte dos
pesquisadores

Buscar outras fontes de fomento & pesquisa.

IE10.3 Desenvolver parcerias com o
setor produtivo e instituicbes de
ensino e pesquisa nacionais e
internacionais.

Baixa adesdo da comunidade

Buscar outras fontes de fomento a pesquisa.

IE10.4 Fomentar acdes de incentivo a
popularizagdo da ciéncia

Baixa procura por parte dos
pesquisadores

Buscar outras fontes de fomento a pesquisa.
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OE1l1 - Promover 0
desenvolvimento  sustentavel
em sincronia com 0s arranjos
produtivos locais

IE11.1 Implementar planos/projetos
voltados para a sustentabilidade

Baixa ades&o por parte da
comunidade

Buscar outras f