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Participe, convide mais pessoas e vamos
construir um IFS mais participativo

EDITAL N° 01/2023/PRODIN/IFS

Em novembro de 2023 foi langado o edital convidando a comunidade académica a participar da
Construgdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), quinquénio 2025-2029, do Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe. Foram designadas no total, 16 comissdes: 10

Comissoes Locais, 4 Tematicas, 1 Técnica e a Comissdo Central.

As informagdes do processo de construgdo do novo PDI estdo disponiveis, por meio do painel
em https://www.ifs.edu.br/planejamento-e-gestao/plano-de-desenvolvimento-institucional-do-ifs/11170-

pdi_2025-2029

No dia 26/01/2024, aconteceu o evento de abertura dos trabalhos do novo PDI, com palestras sobre a
importancia do PDI como estratégia institucional, a metodologia, oportunidades e desafios para a

gestao no periodo de 2025 a 2029.


https://www.ifs.edu.br/planejamento-e-gestao/plano-de-desenvolvimento-institucional-do-ifs/11170-pdi_2025-2029
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EVENTO DE ABERTURA DOS TRABALHOS DE CONSTRUGAO DO NOVO PDI 2024-2029
26 de janeiro de 2024
PROGRAMAG AD:

8h Solenidade de Abertura
Ruth Sales Gama de Andrade - Reitora do FS

8h30 Palestra “A importéncia do PDI égia instituci
sérgio Savio Ferreira Conceigao - Pro-reitor de Plansjamento (UFS)
Estelamaris da Costa Fina - Coordenadora de Plangjamento (UFS)

9h40 ia de ¢@o do PDI 2025-2029

Chirlaine Cristine Gongalves - Pro-reitora de Desenvolvimenta institucional /IFS

10h40 opoertunidades e desafios para a gestéo do IFS no periodo de 2025-2029
Alysson Barreto dos Santos — Pro-reitor de Ensino/IFS
José Osman Santos - Pra-reitor de Pesquisa e Extensao/IFS
Ider Santana Santos - Pra-reitor de Administragao Extensdo/IFS
Carlos Menezes de Souza Junior - Pro-reltor de Gestao de Pessoas|IFS
Sonia Finto de Albugquerque Melo - Diretora Geral do Campus Estancia

Locak Cantro de Phs-groduagas, localizods na rua Franclseo Pertugal, 150 - Salgade Filhe, INSTITUTO FEDERAL ﬁmmu

Aracaju - 5E 49020-380

https://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/11311-ifs-inicia-construcao-do-pdi-2024-2029-com-palestras-sobre-

planejamento-e-metodologias.html

No periodo de 05 a 07 de fevereiro, foi promovida uma capacitagdo para os
membros das comissoes tematicas e locais, composta por trés médulos:
e Mobdulo |

Metodologia de Elaboragao do PDI 2025-2029 do IFS
Por: Paulo Rege Santos Matos (Coordenador de Planejamento/PRODIN)

Capacitacao das Comissoes Tematicas e
Locais - PDI 2025 a 2029



https://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/11311-ifs-inicia-construcao-do-pdi-2024-2029-com-palestras-sobre-planejamento-e-metodologias.html
https://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/11311-ifs-inicia-construcao-do-pdi-2024-2029-com-palestras-sobre-planejamento-e-metodologias.html

e Mobdulo 1l

Cadeia de Valor Integrada do IFS (Deliberagao n® 47/CGIRC/IFS e Portaria n° 2845/2023)
Por: Maria Alvina de Araujo Gomes (Chefe do Departamento de Gestdo de Riscos/PRODIN) e
Marcio de Souza Costa (Chefe do Escritorio de Processos/PRODIN)

Conhecendo o
Escritdrio de

Processos
> >33

e Médulo Il

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
Por: Jaime José da Silveira Barros de Medeiros (Diretor de Desenvolvimento Institucional/PRODIN)

Reunido Técnica sobee sustemtabilidsde na.

OBJETIVCISsisrenavel

Desenvolvimento

A analise do ambiente fornece um diagnostico situacional indispensavel para formular o plano
estratégico, ao considerar os fatores internos e externos que impactam o funcionamento da
organizagao e o alcance de sua missao institucional. No periodo de 26/02 a 20/03/2024, foi aplicado o



questionario buscando a participagcdo dos discentes, docentes, técnicos administrativos e
colaboradores para consolidagdo da analise.
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Participe, convide mois pessoas e vamos fazer juntes o
andlise do ambiente interno e externo do IFS
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A metodologia adotada foi a analise SWOT (forgas, fraquezas, ameagas e oportunidades) usada para
identificar, priorizar e relacionar fatores internos e externos que impactam a estratégia da organizagao.

Em 06/03/2024, foi promovida uma palestra sobre o Planejamento estratégico da Rede Federal,
apresentada pelo Pré-reitor de Ensino do IFS, também Presidente do Férum de Ensino no CONIF,
Alysson Santos Barreto, onde foi abordada a importancia do alinhamento do planejamento da
instituicdo com o da Rede.
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Planejamento Estrategico

da Rede Federal de Educagio
Profissional, Cientifica e Tecnolégica
2024 - 2028

METODOLOGIA E PLANO DE AGAO = iconr

131" Reunilo Qrdimdria do CONF

Planejamento Estratégico da Rede Federal disponivel em: https://portal.conif.org.br/planejamento-estrategico



https://portal.conif.org.br/planejamento-estrategico

Durante a 22 reunido ordinaria do Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controle (CGIRC),
ocorrida em 05 de margo, foi apresentado o relatdrio final do Plano Anual de Trabalho (PAT) 2023, os
resultados dos indicadores do PDI e dos indicadores de rede (extensao, pesquisa e inovagao)
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TRABALHO 2023
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Esta disponivel no site do IFS, o painel para monitoramento de riscos associados ao Plano Anual de
Trabalho, exercicio 2024.

@ Seguranca do Trabalho

e A equipe de Seguranga do Trabalho, com o objetivo
de proteger o servidor em seu ambiente laboral,
buscando evitar acidentes de trabalho e doencgas
ocupacionais, realizou treinamentos sobre ergonomia
nos campi Gldria, Tobias Barreto, Propria, Lagarto e
Socorro.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMDA3NjA4NGEtNThjZC00NTNiLWE4ZWMtYTQ4NWQ5MDZjNzBjIiwidCI6ImNmZGMwZGI0LWM2OWQtNDEzNS1iMDAzLWRmOTA2Nzc0N2NmZiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMDA3NjA4NGEtNThjZC00NTNiLWE4ZWMtYTQ4NWQ5MDZjNzBjIiwidCI6ImNmZGMwZGI0LWM2OWQtNDEzNS1iMDAzLWRmOTA2Nzc0N2NmZiJ9

e Visando a preservagao da saude e da integridade dos
trabalhadores, através da antecipacao,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da

: ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
EROGRAMADE venham a existir no ambiente de trabalho, foi

GERENCIAMENTO

DE RISCOS (PG . . .

probrn i dadiend implementado pela primeira vez, o Programa de
£ Gerenciamento de Riscos (PGR). Além disso, em

s trabalho conjunto do Nucleo Institucional de

Seguranga do Trabalho (NIST) com o Nucleo de
Analises Econdmicas (NAEC), foram consolidados os
dados do PGR.

Acesse em: https://www.ifs.edu.br/seguranca-do-

trabalho

e Confecgao do checklist para ser utilizado durante as

0
0 @ inspecdbes nos meses de abril e maio para a
0O atualizagao dos LTCAT e PGR 2024.

e Realizagdo do cadastro das licitagcdes referentes a
seguranca do trabalho no PGC 2025.

e Monitoramento dos adicionais ocupacionais, via
processo SEI.

e FElaboracao do relatorio técnico para os campi sobre

ambiente laboral de alguns cargos terceirizados.

e Colaboragao do NIST/PRODIN com o]
SIASS/PROGEP para organizar o fluxo de
comunicagao de acidente de trabalho.



https://www.ifs.edu.br/seguranca-do-trabalho
https://www.ifs.edu.br/seguranca-do-trabalho

@a Governancga e Gestédo de Riscos
€

Iniciativa Estratégica - IE05.3 Aperfeicoar o Modelo de Gestao de Riscos

Acdo: 5.1.4 - Atividade: Coordenacao do processo de levantamento do i-ESGo 2024-
Environmental, Social and Governance (TC - 031.805/2023-00) / interlocugao junto ao Tribunal
de Contas da Uni&o (TCU).

Entrega: relatério de respostas finalizado e enviado ao TCU.

Temas abordados:

e Governanga Organizacional Publica.

e Gestao de Pessoas.

e Gestao de Tecnologia da Informacgao e
da Seguranga da Informagéo.

e Gestao de Contratagdes.

e (Gestao Orcamentaria e Financeira.

e Sustentabilidade Ambiental.
e Sustentabilidade Social.

Acédo 5.3.4 - Atividade: Promocé&o da transparéncia ativa da estratégia de gestdo de riscos e
controles internos (GRCI), integrada ao processo de prestagéo de contas anual.
Entrega: capitulo RG/2023: Riscos, Oportunidades e Perspectivas finalizado.

Relatério de Gestdao/2023, pags. 25-35.
g

.
NSTITUTO
FEDEMAL

Relatorio

Riscos, de Gestao

oportunidades
e perspectivas

Disponivel em: https://www.ifs.edu.br/planejamento-e-
gestao/relatoriodegestao

Acgdo 5.3.5 - Atividade: Promogao da Campanha “Cultura de gestao de riscos: compromisso de
todos, beneficio coletivo”, para sensibilizar as partes interessadas a adog¢ao da estratégia de
GRCI.

Entrega: artefatos elaborados/publicados.


https://www.ifs.edu.br/planejamento-e-gestao/relatoriodegestao
https://www.ifs.edu.br/planejamento-e-gestao/relatoriodegestao
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Integragdo da Gestio de Riscos
o Controles & Estralégia

< Método de Priorizagao
DECLARAGAO DE de Processos Criticos
APETITE A RISCOS

+ Avaliagio Quantitativa

E DOS LIMITES DE

3.I

+ Awaliagio Qualitativa

= Avaliacho de Impactos &
Cantinuidade de Negtcios

EXPOSIGAO

Visita da Diretoria de Desenvolvimento
da Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica

Em 1° de margo, o Prof. Dr. Marcelo
Bregagnoli, Diretor de Desenvolvimento da
Rede Federal da Educacado Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, esteve no IFS para
proferir a  palestra  “Didlogos para
incorporagdo das ODS nas agbes e
documentos  técnicos do IFS”. Na
oportunidade, também foram apresentados
projetos do Instituto relacionados a area de

sustentabilidade.

Parceria com SEBRAE/SE para incentivar a participagdo de estudantes e professores no
Desafio Empreendedor

O SEBRAE, juntamente com a DDI/PRODIN, DINOVE e os campi, somaram esfor¢os para mobilizar
estudantes e professores para participar do Desafio Jovem Empreendedor, visitando os campi para
divulgar e responder as duvidas sobre o Desafio Jovem Empreendedor. As visitas ocorreram na
primeira quinzena de margo nos campi Lagarto, N.S. do Socorro, N.S. da Gléria, Tobias Barreto, Sao
Cristovao, Itabaiana, Estancia, Propria e Aracaju.

A acgdo foi um sucesso de engajamento. De acordo com o SEBRAE, impulsionado pela forte
participagcéo de equipes do IFS, a regional de Sergipe teve mais participacées que regionais maiores,
como a Bahia, envolvendo ao todo 532 estudantes e 90 professores de nosso estado, nos niveis de
ensino regular, médio profissionalizante e superior.

A PRODIN agradece a parceria e o apoio dos campi, especialmente aos colegas que se mobilizaram
para organizar o espago, de modo a viabilizar esses eventos.


https://heyzine.com/flip-book/773c9ef569.html#page/1
https://heyzine.com/flip-book/773c9ef569.html#page/1
https://heyzine.com/flip-book/caa3ed9840.html
https://heyzine.com/flip-book/caa3ed9840.html
https://sig.ifs.edu.br/sigrh/public/colegiados/resolucoes.jsf
https://sig.ifs.edu.br/sigrh/public/colegiados/resolucoes.jsf

Nucleo de Analises Econémicas (NAEC)

No 1° trimestre desse ano, o NAEC atualizou os painéis de dados com informagdes sobre o mercado
de trabalho em Sergipe, bem como em seus territérios e municipios, os quais disponibiliza desde o ano
passado. Sdo aplicativos web que contém informagbes atualizadas e detalhadas sobre o mercado de
trabalho no estado, que servem de consulta para gestores do Instituto em processos de definicdo da
oferta de cursos, de elaboragdo de projetos pedagodgicos (PPCs) e de formulagdo de politicas
institucionais, além de conter informagdes de interesse a estudantes e egressos, acerca do mercado de
trabalho de nivel técnico e superior em Sergipe.

e Painel do Mercado de

Trabalho em Sergipe

e Ranking das
Profissbes
e Mapa das Profissées

e Analise das Notas do
ENEM

Nucleo de Igualdade de Género e Diversidade Sexual (NIGEDS)
Participagao no | Férum de Diversidade e Incluséo do IFS no XI Encontro Multicampi

Em 27 de fevereiro, por ocasido do Xl Encontro Multicampi do IFS, membros do NIGEDS participaram
do | Férum de Diversidade e Inclusdo do IFS. Na oportunidade, os presentes discutiram a Politica de
Acessibilidade e Inclusédo do IFS, tendo como explanadores o Me. Aurivar Fernandes Filho (GEN/Tobias
Barreto) e a Me. Gildevana Ferreira da Silva (DGI/PROEN) e como moderador o Me. Lucas Antdnio
Feitosa de Jesus (Campus Socorro). Foi um momento incrivel, onde muitas vozes diversas se uniram

para discutir formas de promover um ambiente mais inclusivo e acolhedor para todos no Instituto.


http://cafecomdados.com/rais/
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As informago6es sobre a Diretoria de Desenvolvimento Institucional estao acessiveis no hotsite:

http://ifs.edu.br/ddi

IFS - Instituto Federal de Sergipe
PRODIN - Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Rua Dom José Thomaz, 194, Bairro Sdo José, Aracaju/SE, CEP 49015-090 - Brasil
Telefones: (79) 3711-1853/3711-1864/3711-1870
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