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Este boletim trimestral apresenta as principais entregas realizadas pela equipe da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento Institucional (PRODIN) no 4º trimestre de 2025 (4T25), correspondendo à 11ª 
edição da publicação, com foco em sua contribuição para a governança, o planejamento, a gestão 
de riscos e processos, a transparência e o apoio à tomada de decisão.

O conteúdo segue a lógica apresentada no esquema visual a seguir, que evidencia a conexão entre 
Estratégia, Governança, Implementação, Evidências e Impactos, demonstrando como as entregas 
da equipe da PRODIN se articulam de forma integrada e orientada a resultados institucionais.

No período de outubro a dezembro, a equipe da PRODIN concentrou esforços em estruturar, inte-
grar e dar visibilidade a instrumentos de gestão, incluindo ações de segurança do trabalho:

Mensagem Executiva
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 Planejamento Institucional

No dia 18 de dezembro de 2025, foi aprovado o Plano Anual de Trabalho (PAT) 2026, durante a 3ª 
Reunião Ordinária do Comitê de Governança, Integridade, Gestão de Riscos e Controles (CGIRC), 
conforme a Deliberação CGIRC/IFS nº 62, de 23 de dezembro de 2025

No período, foi editada e divulgada peça da campanha institucional “Gestão de riscos e controles 
internos: compromisso de todos, benefício coletivo”, com foco na prevenção de práticas de assédio 
e de discriminação, contribuindo para a mitigação de riscos à integridade e para a preservação dos 
valores institucionais.

Acesse em: https://sig.ifs.edu.br/sigrh/telaAvisoLogon.jsf

O PAT 2026 consolida as metas, ações e prioridades institucionais para o exercício de 2026, 
alinhadas ao planejamento estratégico do IFS e às diretrizes de governança, integridade e gestão 
de riscos.

Acesse em: https://www.ifs.edu.br/planejamento-e-gestao/plano-anual-de-trabalho

Aprovação do Plano Anual de Trabalho (PAT) 2026

Gestão de riscos e controles internos

Esta seção apresenta as entregas relacionadas ao planejamento institucional, com destaque 
para a formalização de instrumentos que orientam as prioridades e ações do Instituto Federal de 
Sergipe (IFS).

Esta seção apresenta as principais entregas relacionadas à gestão de riscos e aos controles 
internos, com foco no fortalecimento da integridade institucional e no alinhamento às diretrizes de 
governança do Instituto Federal de Sergipe (IFS).

Governança, Riscos e Controles

https://sig.ifs.edu.br/sigrh/telaAvisoLogon.jsf
https://www.ifs.edu.br/planejamento-e-gestao/plano-anual-de-trabalho
https://www.ifs.edu.br/planejamento-e-gestao/plano-anual-de-trabalho
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Também foram elaboradas peças para a continuidade da campanha em 2026, com ênfase nas te-
máticas previstas no plano de gestão estabelecido pela Resolução nº 349/IFS/2025.

No trimestre, foram desenvolvidos instrumentos voltados à estruturação da gestão de riscos e 
controles internos para o biênio 2026–2027, incluindo:

Planejamento da gestão de riscos

•	 Elaboração do Plano Operacional de Gestão de Riscos e Controles (biênio 2026/2027), 
buscando alinhar a gestão de riscos à estratégia institucional, em cumprimento aos princípios, 
objetivos e diretrizes da PGRC no IFS e à promoção da cultura institucional de gestão de riscos 
e controles internos;
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•	 Elaboração do Plano de Comunicação da Gestão de Riscos e Controles Institucionais 
(2026/2027), constante como minuta no Anexo II do Plano Operacional;

•	 Revisão do fluxo aplicado à autoavaliação de governança e gestão institucionais (i-ESGo);

•	 Elaboração do fluxo aplicado ao processo de aprimoramento das práticas de governança 
e gestão institucionais (i-ESGo)

•	 Finalização da elaboração do Plano de Gestão de Riscos da Assistência Estudantil (2026–
2027), na plataforma ForRisco.

https://drive.google.com/file/d/1z9IerGRDga3vt7C92Lki06XBQEWk3z3U/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1jIKru7FHsFO2B7kfxKDundrcJLhnApCU/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1z9IerGRDga3vt7C92Lki06XBQEWk3z3U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jIKru7FHsFO2B7kfxKDundrcJLhnApCU/view?usp=sharing
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Categoria x Temática de Riscos da Assistência Estudantil para gerenciamento no Biênio 2026/2027

O plano consolida informações de 21 (vinte e um) riscos, com as respectivas ações de prevenção 
e de contingenciamento, a serem monitoradas ao longo do biênio pelas unidades responsáveis: 
DIAE e os campi Aracaju, Estância, Itabaiana, Glória, Lagarto, Propriá, Poço Redondo, São 
Cristóvão, Tobias Barreto e Socorro, com atualização contínua das informações na plataforma.

Acesse por unidade de gestão em: https://ifs.plataformafor.mec.gov.br/#/forrisco/home?_k=rk54jd 
(Categoria × Temática de Riscos da Assistência Estudantil – Biênio 2026/2027)

Gestão por Processos

Visão Geral

No quarto trimestre de 2025, o Escritório de Processos consolidou avanços relevantes na gestão 
institucional, com ênfase na organização, atualização e disponibilização de processos institu-
cionais, contribuindo para maior transparência, conformidade normativa e eficiência administrativa.

Esta seção apresenta as principais entregas relacionadas à gestão por processos, desenvolvi-
das pelo Escritório de Processos, com foco na padronização de fluxos, no fortalecimento da 
governança, na segurança jurídica e no apoio à tomada de decisão no Instituto Federal de 
Sergipe (IFS).

Escritório de Processos

https://ifs.plataformafor.mec.gov.br/#/forrisco/home?_k=rk54jd
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Fluxos de processos disponibilizados

No período, o Escritório de Processos mapeou, atualizou e disponibilizou fluxos de processos 
institucionais, ampliando a padronização, a segurança jurídica e a transparência administrativa. 
Os fluxos estão acessíveis por meio dos links abaixo:

•	 Ações de cumprimento de decisão judicial (com efeito financeiro)
https://drive.google.com/file/d/1zraH2KitTAZjhpPxkezkdZxOZwaoLcJ6/view?usp=sharing

•	 Ações de cumprimento de decisão judicial (sem efeito financeiro)
https://drive.google.com/file/d/1b320lRL1nN4EcdQ_RxvfK0Uy4RNveCnl/view?usp=sharing

•	 Fornecimento de subsídios para defesa judicial do IFS
https://drive.google.com/file/d/1y7mfOUpQKIlIi6NBBEk2NtNeXPyV14vk/view?usp=sharing

•	 Recondução
https://drive.google.com/file/d/1wmy6ASZDxYLl_BitJeL1cXcgeNR5yUr0/view?usp=sharing

•	 Remoção a pedido
https://drive.google.com/file/d/1WvrlvbJPhzz7fx3Nv-f1cCtD8eOwISxE/view?usp=sharing

•	 Requisição para a Justiça Eleitoral
https://drive.google.com/file/d/1R09M0KpO1k5hNO8D1m1MJiQwc9kELhyb/view?usp=sharing

•	 Fluxo dos processos de trabalho da PF – IFS
https://drive.google.com/file/d/1jKpk-MIEyy_A_zmOR-J6tzX3UOgVk_me/view?usp=sharing

•	 Mandado de segurança (PF–IFS)
https://drive.google.com/file/d/1IKRC3vxW0GND2RqjQLPR4GkbmFZC0MHG/view?usp=sharing

•	 Acúmulo de cargos e vínculos públicos
https://drive.google.com/file/d/1S9-QdERHN4fdBCsuiPIxFqJwz6Rzswkc/view?usp=sharing

•	 Colaboração técnica – docente de outro órgão para o IFS
https://drive.google.com/file/d/1ezK7PwGcEeygodNYzk4KBYsyuwkZJY-h/view?usp=sharing

•	 Reposição ao Erário
https://drive.google.com/file/d/1fcmGbBGA_WdGRsLS-UbRnGuynKJU-fFt/view?usp=sharing

•	 Requisição – Presidência da República, Ministérios ou Secretarias
https://drive.google.com/file/d/12OZeJI5RcMhf_8P-RlzPQyD23hIEmxVs/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1zraH2KitTAZjhpPxkezkdZxOZwaoLcJ6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b320lRL1nN4EcdQ_RxvfK0Uy4RNveCnl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y7mfOUpQKIlIi6NBBEk2NtNeXPyV14vk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wmy6ASZDxYLl_BitJeL1cXcgeNR5yUr0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WvrlvbJPhzz7fx3Nv-f1cCtD8eOwISxE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R09M0KpO1k5hNO8D1m1MJiQwc9kELhyb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jKpk-MIEyy_A_zmOR-J6tzX3UOgVk_me/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IKRC3vxW0GND2RqjQLPR4GkbmFZC0MHG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S9-QdERHN4fdBCsuiPIxFqJwz6Rzswkc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ezK7PwGcEeygodNYzk4KBYsyuwkZJY-h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fcmGbBGA_WdGRsLS-UbRnGuynKJU-fFt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12OZeJI5RcMhf_8P-RlzPQyD23hIEmxVs/view?usp=sharing
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•	 Acesso consolidado ao Portal de Processos do IFS:
https://www.ifs.edu.br/portal-de-processos/escritorio-de-processos.html

Nesse portal estão reunidas as informações institucionais do Escritório de Processos, incluin-
do a apresentação do setor, a organização dos processos institucionais, os fluxos mapea-
dos, os materiais de apoio e os links para acesso aos processos disponíveis, servindo como 
referência para servidores, unidades e gestores.

Monitoramento, Dashboards e Inteligência de Dados

No período, o Escritório de Processos realizou a atualização do painel do Programa de Gestão 
e Desempenho (PGD), aprimorando a visualização das informações gerenciais e possibilitando 
melhor acompanhamento da adesão ao programa, do desempenho institucional e do suporte à 
tomada de decisão baseada em evidências.

Esta seção apresenta as entregas relacionadas ao monitoramento da gestão, ao uso de dashbo-
ards e à aplicação de inteligência de dados como suporte à tomada de decisão no Instituto Fe-
deral de Sergipe (IFS), desenvolvidas por setores vinculados à Pró-Reitoria de Desenvolvimento 
Institucional (PRODIN).

Monitoramento da gestão e dashboards

Acesso ao painel (Power BI): 
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzAzNmUxMjEtYjllNS00OTA5LWFmZTUtY2M4OGRlNDE4MWNmIi-
widCI6ImNmZGMwZGI0LWM2OWQtNDEzNS1iMDAzLWRmOTA2Nzc0N2NmZiJ9

Dashboard de Gestão de Processos

No período, foi disponibilizado o Dashboard de Gestão de Processos, desenvolvido no ambiente 
do Microsoft Power BI, com o objetivo de consolidar e apresentar informações relativas aos pro-
cessos mapeados, atualizados e padronizados no âmbito do Instituto Federal de Sergipe.

O painel permite o acompanhamento gerencial da evolução das atividades conduzidas pelo Escritório 

https://www.ifs.edu.br/portal-de-processos/escritorio-de-processos.html
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzAzNmUxMjEtYjllNS00OTA5LWFmZTUtY2M4OGRlNDE4MWNmIiwidCI6ImNmZGMwZGI0LWM2OWQtNDEzNS1iMDAzLWRmOTA2Nzc0N2NmZiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzAzNmUxMjEtYjllNS00OTA5LWFmZTUtY2M4OGRlNDE4MWNmIiwidCI6ImNmZGMwZGI0LWM2OWQtNDEzNS1iMDAzLWRmOTA2Nzc0N2NmZiJ9
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Capacitação em análise de dados

Também sob coordenação do Escritório de Processos, foi realizado o evento “Construção de 
Dashboard Estratégico em Power BI”, voltado à capacitação de servidores na estruturação, mo-
delagem e apresentação de informações por meio de dashboards.
A iniciativa contribuiu para o fortalecimento da cultura de dados e para a ampliação da capacidade 
analítica institucional.

de Processos, com visualizações consolidadas por unidade, setor, função e ano, oferecendo su-
porte ao monitoramento da gestão, à transparência das informações e à tomada de decisão base-
ada em evidências.

O dashboard apresenta, entre outras informações:

•	 Quantitativos de processos mapeados, atualizados e padronizados;
•	 Distribuição dos processos por unidades e setores;
•	 Evolução histórica das entregas ao longo dos anos;
•	 Indicadores relacionados à produção, eventos e disseminação do conhecimento.

Acesse o Dashboard de Gestão de Processos: https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTI2YzZmZTY-
tOWRkOC00MTI5LWJkZjYtYTVkZmYzNjU2M2NmIiwidCI6ImNmZGMwZGI0LWM2OWQtNDEzNS1iMDA-
zLWRmOTA2Nzc0N2NmZiJ9

Acesse o evento em: https://suap.ifs.edu.br/eventos/inscricao/1/475/

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTI2YzZmZTYtOWRkOC00MTI5LWJkZjYtYTVkZmYzNjU2M2NmIiwidCI6ImNmZGMwZGI0LWM2OWQtNDEzNS1iMDAzLWRmOTA2Nzc0N2NmZiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTI2YzZmZTYtOWRkOC00MTI5LWJkZjYtYTVkZmYzNjU2M2NmIiwidCI6ImNmZGMwZGI0LWM2OWQtNDEzNS1iMDAzLWRmOTA2Nzc0N2NmZiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTI2YzZmZTYtOWRkOC00MTI5LWJkZjYtYTVkZmYzNjU2M2NmIiwidCI6ImNmZGMwZGI0LWM2OWQtNDEzNS1iMDAzLWRmOTA2Nzc0N2NmZiJ9
https://suap.ifs.edu.br/eventos/inscricao/1/475/
https://suap.ifs.edu.br/eventos/inscricao/1/475/
https://suap.ifs.edu.br/eventos/inscricao/1/475/
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Acesse o Simulador PRODIN: https://simulador.naec.pro/

Simulador PRODIN

O Núcleo de Análises Econômicas (NAEC) disponibilizou o Simulador PRODIN, um painel in-
terativo de planejamento voltado ao suporte à gestão estratégica. Trata-se de um aplicativo web 
utilizado para o diagnóstico e o acompanhamento de indicadores institucionais, permitindo a 
comparação de desempenho entre campi nas dimensões acadêmica, estrutural, de demanda e 
de inclusão.

Por meio de uma interface interativa, a ferramenta integra dados socioeconômicos e administrati-
vos, auxiliando gestores na análise de cenários e na tomada de decisões fundamentadas, com 
foco no cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

O Simulador PRODIN contribui para a transparência, a eficiência e o fortalecimento do planeja-
mento estratégico, transformando dados em evidências para a gestão pública.

No último trimestre de 2025, o Núcleo de Análises Econômicas (NAEC) concluiu as visitas da 
pesquisa de campo realizadas junto a alunos da Rede Pública Estadual, cujo resultado será elabo-
rado e incorporado ao Estudo de Mercado do Campus Robalo.

A atividade tem como finalidade subsidiar análises institucionais relacionadas à demanda educa-
cional e ao planejamento das ações do campus, contribuindo para a tomada de decisão e para o 
alinhamento das iniciativas institucionais às necessidades identificadas.

No período, o Núcleo de Projetos de Desenvolvimento Institucional (NPDI) realizou a divulga-
ção sistemática e ampliada de editais de fomento, direcionados a todos os campi e à Reitoria do 
Instituto Federal de Sergipe.

A ação contribuiu para ampliar o acesso das unidades institucionais às oportunidades de fomento 
e apoio a projetos.

Núcleo de Análises Econômicas (NAEC)

Núcleo de Projetos de Desenvolvimento Institucional (NPDI)

https://suap.ifs.edu.br/eventos/inscricao/1/475/
https://simulador.naec.pro/
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As informações institucionais da Diretoria de Desenvolvimento Institucional (DDI) estão disponíveis 
no hotsite oficial: https://www.ifs.edu.br/ddi

Governança Social, Sustentabilidade e Valor Público

Esta seção apresenta ações desenvolvidas pela Pró-Reitoria de Desenvolvimento Institucional 
(PRODIN) relacionadas à responsabilidade social, à sustentabilidade e à promoção de políticas 
institucionais voltadas à inclusão, à cidadania e ao fortalecimento do papel social do Instituto Fede-
ral de Sergipe (IFS).

O Projeto Mulher Cidadã, desenvolvido pelo Instituto Federal de Sergipe (IFS), foi oficialmente cer-
tificado com o Selo ODS 2025, reconhecimento que celebra a eficácia do projeto na promoção do 
empoderamento feminino e da justiça social, em alinhamento ao ODS 5 (Igualdade de Gênero) e 
ao ODS 10 (Redução das Desigualdades) da Agenda 2030.

O reconhecimento ocorreu durante a 11ª edição do Encontro Estadual dos Objetivos Sustentáveis 
de Sergipe, realizado no auditório do Tribunal de Justiça de Sergipe, no dia 23 de outubro de 2025.

Desenvolvido pelo Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal (NAF/PRODIN/Reitoria), o Projeto Mulher 
Cidadã atua na capacitação de mulheres em situação de vulnerabilidade, por meio da oferta de ofi-
cinas de educação financeira, fiscal e de empreendedorismo. A certificação, emitida por entidades 
como o Instituto Selo Social, exige a comprovação de impactos reais na comunidade atendida.

Algumas atuações em 2025: 

•	 Educação Cidadã: Orientações sobre direitos civis e acesso a serviços públicos, fortalecendo 
a rede de proteção feminina. 

•	 Parcerias Estratégicas: Colaboração com órgãos municipais e estaduais para ampliar o alcan-
ce das ações de extensão.

O selo possibilita que o projeto seja replicado como uma boa prática reconhecida nacionalmente, 
podendo ser consultado no Portal de Boas Práticas ODS, reforçando o papel do IFS na promoção 
da responsabilidade social no Estado.

Projeto Mulher Cidadã – Selo ODS 2025

https://www.ifs.edu.br/ddi
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Alan Mateus, Chirlaine Cristine Gonçalves  e Flávia Karla Gonçalves dos Santos 

Equipe da Prodin recebendo o selo

O evento “NAF/IFS em Ação – Educação Fiscal e Cidadania para Todos” é uma iniciativa de 
inclusão social e fiscal realizada pelo Instituto Federal de Sergipe (IFS), em parceria com a Receita 
Federal do Brasil, sob coordenação do Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal (NAF), vinculado à Pró-
-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN).

A ação foi realizada no dia 11 de novembro de 2025 e mobilizou servidores, discentes, colaborado-
res e diversas entidades parceiras, com o objetivo de oferecer serviços gratuitos à comunidade em 
geral, ampliando o acesso a direitos e a serviços públicos essenciais.

Os serviços disponibilizados:

•	 Documentação e Regularização: Emissão da Carteira de Identidade Nacional (CIN) e regula-
rização de CPF.

•	 Apoio ao Empreendedor: Orientações do Sebrae sobre abertura e regularização de MEI.

•	 Previdência e Crédito: Atendimento sobre aposentadorias pelo INSS e orientações de crédito 
com o Banco do Nordeste (BNB).

•	 Saúde e Bem-estar: Testes rápidos para DSTs, aferição de pressão, orientações de saúde da 
mulher e cortes de cabelo gratuitos.

As instituições e empresas parceiras foram: o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), Serviço 
Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), Secretaria de Segurança Pública de 
Sergipe (SSP/SE), Associação Ciclo Fraterno, Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial (Se 
nac), Ministério Público, Tribunal de Justiça de Sergipe (TJSE), Receita Federal do Brasil, Banco 
do Nordeste (BNB), Secretaria de Estado da Saúde, Empresa Municipal de Serviços Urbanos (Em 
surb), Companhia de Saneamento de Sergipe (Deso), Superintendência Municipal de Transportes 
e Trânsito (SMTT), Secretaria de Estado de Políticas para as Mulheres, Secretaria Municipal do 
Respeito às Políticas para Mulheres (Ser Mulher), Superintendência Regional do Trabalho - Eco 

NAF/IFS em Ação Educação Fiscal e Cidadania para Todos
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nomia Solidária, Secretaria de Estado da Fazenda – Programa Nota da Gente, Serviço Social do 
Comércio (SESC),Projeto Trançar-te, Secretaria Especial de Políticas para as Mulheres de Nossa 
Senhora do Socorro, Lions Clubs International, além de empresas parceiras como OSAF e equipes 
do próprio NAF/IFS.

A campanha “NAF Solidário: doe sangue, doe vida”, organizada pelo Núcleo de Apoio Contábil 
e Fiscal (NAF) do Instituto Federal de Sergipe (IFS), foi realizada no dia 19 de dezembro de 2025, 
na Reitoria do IFS, em parceria com o Instituto de Hematologia e Hemoterapia de Sergipe (IHHS).

A iniciativa teve como objetivo reforçar os estoques de sangue no período de fim de ano, quando 
a demanda hospitalar tende a aumentar. Participaram da ação estudantes, bolsistas, servidores, 
colaboradores do IFS e público externo.

A campanha contou ainda com a participação ativa de estudantes, que atuaram tanto como doado-
res quanto como agentes de conscientização, contribuindo para a ampliação do alcance da ação 
solidária.

NAF Solidário: doe sangue, doe vida
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No último trimestre do ano, através da Portaria nº 4096, de 04 de dezembro de 2025, foram criados 
o Comitê Institucional de Sustentabilidade, uma comissão de nível estratégico com função de coor-
denar a Política de Sustentabilidade, que já havia sido aprovada no mesmo ano. 

Além disso, a mesma Portaria também criou os Comitês de Sustentabilidade Operacionais, res-
ponsáveis pela implementação prática e monitoramento dos Programas previstos e iniciativas de 
sustentabilidade em cada campus do Instituto Federal de Sergipe. 

Com isso, o IFS, em consonância com sua missão institucional e com os desafios contemporâneos, 
cumpre mais uma etapa no sentido de implementar a sua Política de Sustentabilidade, que esta-
belece princípios, diretrizes e objetivos orientados à gestão responsável dos recursos públicos, à 
preservação ambiental, à inclusão social e ao fortalecimento de práticas sustentáveis em todas as 
dimensões institucionais.

No último trimestre de 2025, foi encaminhada para apreciação do Conselho Superior a minuta do 
regulamento do Núcleo de Igualdade de Gênero e Diversidade Sexual (NIGEDS) do Instituto 
Federal de Sergipe.

A iniciativa integra os esforços institucionais voltados à promoção da equidade, do respeito à di-
versidade e da inclusão, em consonância com as políticas institucionais e com os princípios da 
administração pública.

Sustentabilidade Institucional e Políticas de Equidade

Núcleo de Igualdade de Gênero e Diversidade Sexual (NIGEDS)

A minuta está disponível na página do NIGEDS: https://www.ifs.edu.br/reitoria/prodin/10902-nu-
cleo-de-igualdade-de-genero-e-diversidade-sexual

No período, foi aprovado o Plano de Prevenção e Enfrentamento do Assédio e da Discrimina-
ção (PPEAD) no âmbito do Instituto Federal de Sergipe, por meio da Resolução CS/IFS nº 349, 
de 28 de novembro de 2025.

O plano estabelece diretrizes para a prevenção e o enfrentamento de práticas de assédio moral, 
sexual e de discriminação, aplicando-se a estudantes, servidores, bolsistas, colaboradores tercei-
rizados e demais pessoas com vínculo com o IFS, contribuindo para a promoção de ambientes 
institucionais seguros, respeitosos e livres de violência.

Núcleo de Enfrentamento à Violência e Assédio do IFS (NEVA)

https://www.ifs.edu.br/reitoria/prodin/10902-nucleo-de-igualdade-de-genero-e-diversidade-sexual
https://www.ifs.edu.br/reitoria/prodin/10902-nucleo-de-igualdade-de-genero-e-diversidade-sexual
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Pessoas e Segurança do Trabalho

Esta seção apresenta as ações desenvolvidas no âmbito da segurança do trabalho e da promoção 
de condições adequadas de segurança e ergonomia nos ambientes de trabalho do Instituto Federal 
de Sergipe (IFS), no quarto trimestre de 2025.

No período, foram realizadas reuniões com os campi Propriá, Glória e Tobias Barreto para apre-
sentação e discussão dos resultados das avaliações ergonômicas quantitativas, bem como das 
sugestões de adequações necessárias, visando à melhoria das condições de trabalho nos setores 
administrativos.

Também foram realizadas reuniões e atividades com os campi Itabaiana, Estância e Lagarto, no 
âmbito das ações de acompanhamento e orientação relacionadas à segurança e ergonomia no 
trabalho.

Foi realizado o levantamento dos setores administrativos dos campi Propriá, Glória, Itabaiana, To-
bias Barreto, Lagarto, Estância e São Cristóvão, com vistas à realização de avaliações quantitati-
vas de ruído, luminosidade, temperatura e umidade relativa do ar, em atendimento aos critérios 
estabelecidos pela NR 17 e pela NHO 11 da Fundacentro.

No mesmo período, foram realizadas:

•	 Avaliações das condições de ruído de conforto nos setores administrativos dos campi mencio-
nados;

•	 Avaliações das condições de luminosidade nos setores administrativos;

•	 Avaliações das condições de temperatura de conforto;

•	 Avaliações das condições de umidade relativa do ar.

Segurança do Trabalho

Avaliações Ergonômicas e Ambientais

O plano está disponível na página do NEVA: https://www.ifs.edu.br/reitoria/285-hotsite-pro-
din/10906-%20nucleo-de-enfretamento-a-violencia-e--assedio

https://www.ifs.edu.br/reitoria/285-hotsite-prodin/10906-%20nucleo-de-enfretamento-a-violencia-e--assedio
https://www.ifs.edu.br/reitoria/285-hotsite-prodin/10906-%20nucleo-de-enfretamento-a-violencia-e--assedio
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No âmbito do cumprimento das normas regulamentadoras, foi realizada a análise do regulamento 
referente à composição da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA) em instituições 
públicas.

Como resultado, foi elaborada Instrução Normativa para a formação da CIPA no Instituto Federal 
de Sergipe, visando à padronização de procedimentos e ao atendimento às exigências legais.

Foram realizadas reuniões para apresentação e discussão dos resultados das avaliações ergonô-
micas quantitativas, bem como para o estabelecimento de medidas de controle, junto aos responsá-
veis pela manutenção dos campi Propriá, Glória, Itabaiana, Tobias Barreto, Lagarto e Estância.

Adicionalmente, foram elaborados Relatórios Técnicos das avaliações ergonômicas quantitativas 
dos referidos campi, consolidando os dados coletados e as recomendações técnicas correspondentes.

No período, foram realizados treinamentos individuais no próprio posto de trabalho dos servidores 
dos setores administrativos dos campi Propriá, Glória, Itabaiana, Tobias Barreto, Lagarto, 
Estância e São Cristóvão, com orientações sobre:

•	 Postura adequada;
•	 Altura e ajuste de cadeiras e mesas;
•	 Posicionamento e distância do monitor;
•	 Organização do posto de trabalho;
•	 Uso adequado de mouse e apoio para os pés;
•	 Importância de pausas, alongamentos e cuidados ergonômicos nas atividades administrativas.

Também foram realizadas as seguintes atividades no âmbito da segurança do trabalho:

•	 Apoio técnico ao Campus Socorro na elaboração do Projeto Pedagógico de Curso (PPC) para 
o curso técnico em Segurança do Trabalho, na forma integrada;

Normas Regulamentadoras e CIPA

Relatórios Técnicos e Medidas de Controle

Capacitação e Orientações Individuais

Outras Atividades Desenvolvidas
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•	 Monitoramento dos adicionais ocupacionais por meio de processos no SEI;
•	 Atualização dos Programas de Gerenciamento de Riscos (PGRs) da Reitoria e dos campi Poço 

Redondo, Propriá, Tobias Barreto, Socorro, Itabaiana, Glória, Estância;
•	 Conclusão do processo do Projeto de Segurança Contra Incêndio e Pânico;
•	 Atualização dos LTCATs de todos os campi e da Reitoria;
•	 Recebimento de equipamentos de proteção individual (EPIs) destinados aos laboratórios dos 

campi;
•	 Conclusão da licitação para o monitoramento dos agentes ambientais do IFS.

Transparência, Reconhecimento e Boas Práticas

Esta seção reúne iniciativas voltadas à transparência, à disseminação de boas práticas e ao reco-
nhecimento institucional das ações desenvolvidas pela equipe da Pró-Reitoria de Desenvolvimento 
Institucional (PRODIN), reforçando o compromisso do Instituto Federal de Sergipe (IFS) com a 
prestação de contas, a governança e a comunicação institucional.

Apresentação de Boas Práticas Institucionais

•	 Boletim PRODIN Produz

Apresentação do boletim como instrumento de transparência e divulgação de boas práticas desen-
volvidas pela equipe da PRODIN.

https://www.youtube.com/live/ueza9l7IDy4?si=rqBscZ8DtPhzmznW&t=1608

•	 Transparência e Prestação de Contas no IFS

Exposição sobre governança, accountability e conformidade com as normas do Tribunal de Contas 
da União (TCU), reforçando o compromisso institucional com a boa governança pública.

https://www.youtube.com/live/ueza9l7IDy4?si=rqBscZ8DtPhzmznW&t=1608
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https://www.youtube.com/live/IN98Y9D5ENA?si=D40vjHVm5RCzDW4r&t=1394

Premiações
•	 Reconhecimento Institucional

3º lugar na área de Ciências Exatas e da Terra na 10ª Semana de Extensão Tecnológica e Cultura 
do IFS – SEMEXT/IFS 2025, com o trabalho:

“Painéis e Indicadores de Governança Pública: o uso do software Microsoft Power BI no monitora-
mento da gestão do IFS”.

O Boletim PRODIN Produz – 4º Trimestre de 2025 consolida as principais entregas realizadas 
pela equipe da Pró-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN) no período, evidenciando 
a atuação das áreas e núcleos vinculados na estruturação, implementação e acompanhamento de 
instrumentos de gestão no Instituto Federal de Sergipe.

As ações apresentadas refletem avanços no planejamento institucional, na gestão de riscos 
e controles internos, na gestão por processos, no monitoramento da gestão por meio de 
dashboards e ferramentas de inteligência de dados, bem como no desenvolvimento de inicia-
tivas conduzidas por núcleos como o NAF, o NPDI, o NAEC, o NIGEDS e o NEVA, cada qual em 
seu campo de atuação.

O boletim também registra iniciativas relacionadas à governança social, à responsabilidade ins-
titucional, à sustentabilidade, à educação fiscal e cidadania, além das ações voltadas à segu-
rança do trabalho, à ergonomia e à promoção de condições adequadas nos ambientes organiza-
cionais do IFS.

Considerações Finais

https://www.youtube.com/live/IN98Y9D5ENA?si=D40vjHVm5RCzDW4r&t=1394
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Equipe de Consolidação do Boletim Prodin Produz: 

Márcio de Souza Costa 
Ana Cléssia Souza da Conceição 

Isilly Santos de Jesus

IFS - Instituto Federal de Sergipe
PRODIN - Pró-Reitoria de Desenvolvimento Institucional 

 
Rua Dom José Thomaz, 194, São José - Aracaju/SE, 49015-090 - Brasil 

Telefones: (79) 3711-1853/3711-1864/3711-1870 

Nesse contexto, a publicação cumpre o papel de registro da memória institucional, de siste-
matização das entregas realizadas e de instrumento de transparência, contribuindo para o 
acompanhamento das ações desenvolvidas, para o apoio à gestão e para a prestação de contas à 
comunidade institucional e à sociedade.
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