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Boletim n° 11 - 4° trimestre de 2025

Mensagem Executiva

Este boletim trimestral apresenta as principais entregas realizadas pela equipe da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional (PRODIN) no 4° trimestre de 2025 (4T25), correspondendo a 112
edigcao da publicagdo, com foco em sua contribuicdo para a governanga, o planejamento, a gestao
de riscos e processos, a transparéncia e o apoio a tomada de decisao.

O conteudo segue a légica apresentada no esquema visual a seguir, que evidencia a conexao entre
Estratégia, Governanga, Implementagcao, Evidéncias e Impactos, demonstrando como as entregas
da equipe da PRODIN se articulam de forma integrada e orientada a resultados institucionais.

No periodo de outubro a dezembro, a equipe da PRODIN concentrou esforgos em estruturar, inte-
grar e dar visibilidade a instrumentos de gestao, incluindo a¢des de seguranga do trabalho:
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== ﬂ‘ Planejamento Institucional

e

Esta seg¢do apresenta as entregas relacionadas ao planejamento institucional, com destaque
para a formalizacao de instrumentos que orientam as prioridades e ag¢des do Instituto Federal de
Sergipe (IFS).

Aprovacgao do Plano Anual de Trabalho (PAT) 2026

No dia 18 de dezembro de 2025, foi aprovado o Plano Anual de Trabalho (PAT) 2026, durante a 32
Reunido Ordinaria do Comité de Governanca, Integridade, Gestao de Riscos e Controles (CGIRC),
conforme a Deliberagdo CGIRC/IFS n° 62, de 23 de dezembro de 2025

O PAT 2026 consolida as metas, agoes e prioridades institucionais para o exercicio de 2026,
alinhadas ao planejamento estratégico do IFS e as diretrizes de governanga, integridade e gestao
de riscos.

Acesse em: https://www.ifs.edu.br/planejamento-e-gestao/plano-anual-de-trabalho

Governanga, Riscos e Controles

Esta secdo apresenta as principais entregas relacionadas a gestao de riscos e aos controles
internos, com foco no fortalecimento da integridade institucional e no alinhamento as diretrizes de
governancga do Instituto Federal de Sergipe (IFS).

Gestao de riscos e controles internos

No periodo, foi editada e divulgada peca da campanha institucional “Gestao de riscos e controles
internos: compromisso de todos, beneficio coletivo”, com foco na prevencao de praticas de assédio
e de discriminagao, contribuindo para a mitigagao de riscos a integridade e para a preservagao dos
valores institucionais.

Acesse em: https://sig.ifs.edu.br/sigrh/telaAvisol ogon.jsf
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Também foram elaboradas pecas para a continuidade da campanha em 2026, com énfase nas te-
maticas previstas no plano de gestao estabelecido pela Resolugdo n°® 349/IFS/2025.

Planejamento da gestao de riscos

No trimestre, foram desenvolvidos instrumentos voltados a estruturagao da gestao de riscos e
controles internos para o biénio 2026-2027, incluindo:

* Elaboragdo do Plano Operacional de Gestdo de Riscos e Controles (biénio 2026/2027),
buscando alinhar a gestao de riscos a estratégia institucional, em cumprimento aos principios,
objetivos e diretrizes da PGRC no IFS e a promocgao da cultura institucional de gestao de riscos
e controles internos;



* Elaboragdao do Plano de Comunicag¢ao da Gestao de Riscos e Controles Institucionais
(2026/2027), constante como minuta no Anexo Il do Plano Operacional;

* Revisao do fluxo aplicado a autoavaliagao de governanga e gestao institucionais (i-ESGo);

https://drive.google.com/file/d/1z9lerGRDga3vt7 C92Lki06 XBQEWk3z3U/view?usp=sharing

* Elaboragao do fluxo aplicado ao processo de aprimoramento das praticas de governancga
e gestao institucionais (i-ESGo)

https://drive.google.com/file/d/1jIKru7FHsFO2B7kfxKDundrcJLhnApCU/view?usp=sharing

* Finalizagao da elaboracao do Plano de Gestao de Riscos da Assisténcia Estudantil (2026-
2027), na plataforma ForRisco.


https://drive.google.com/file/d/1z9IerGRDga3vt7C92Lki06XBQEWk3z3U/view?usp=sharing
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O plano consolida informacgdes de 21 (vinte e um) riscos, com as respectivas agoes de prevencgao
e de contingenciamento, a serem monitoradas ao longo do biénio pelas unidades responsaveis:
DIAE e os campi Aracaju, Estancia, Itabaiana, Gloéria, Lagarto, Propria, Poco Redondo, Sao
Cristévao, Tobias Barreto e Socorro, com atualizagdo continua das informacgées na plataforma.

Categoria x Tematica de Riscos da Assisténcia Estudantil para gerenciamento no Biénio 2026/2027

Acesse por unidade de gestao em: htips://ifs.plataformafor.mec.gov.br/#/forrisco/home?_k=rk54jd
(Categoria x Tematica de Riscos da Assisténcia Estudantil — Biénio 2026/2027)

= E Gestao por Processos

Escritorio de Processos

Esta secao apresenta as principais entregas relacionadas a gestao por processos, desenvolvi-
das pelo Escritério de Processos, com foco na padronizagao de fluxos, no fortalecimento da
governancga, na segurancga juridica e no apoio a tomada de decisdo no Instituto Federal de
Sergipe (IFS).

Visao Geral

No quarto trimestre de 2025, o Escritério de Processos consolidou avangos relevantes na gestao
institucional, com énfase na organizagao, atualizagao e disponibilizagdao de processos institu-
cionais, contribuindo para maior transparéncia, conformidade normativa e eficiéncia administrativa.


https://ifs.plataformafor.mec.gov.br/#/forrisco/home?_k=rk54jd

Fluxos de processos disponibilizados

No periodo, o Escritério de Processos mapeou, atualizou e disponibilizou fluxos de processos
institucionais, ampliando a padronizagao, a seguranca juridica e a transparéncia administrativa.
Os fluxos estao acessiveis por meio dos links abaixo:

Acoes de cumprimento de decisao judicial (com efeito financeiro)
https://drive.google.com/file/d/1zraH2KitTAZjhpPxkezkdZxOZwaol cJ6/view?usp=sharing

Acoes de cumprimento de decisao judicial (sem efeito financeiro)
https://drive.google.com/file/d/1b320IRL1nN4EcdQ_RxvfKOUy4RNveCnl/view?usp=sharing

Fornecimento de subsidios para defesa judicial do IFS
https://drive.google.com/file/d/1y7mfOUpQKIIIIENBBEkK2NtNeXPyV14vk/view?usp=sharing

Reconducao
https://drive.google.com/file/d/1wmy6ASZDxYLI BitJeL1cXcgeNR5yUr0/view?usp=sharing

Remocgao a pedido
https://drive.google.com/file/d/1\WvrlvbJPhzz7fx3Nv-f1cCtD8eOwISxE/view?usp=sharing

Requisi¢cao para a Justica Eleitoral
https://drive.google.com/file/d/1ROOMOKpO 1k5hNO8D 1m1MJiQwcIkEL hyb/view?usp=sharing

Fluxo dos processos de trabalho da PF — IFS
https://drive.google.com/file/d/1jKpk-MIEyy A_zmOR-J6tzX3UOgVk_me/view?usp=sharing

Mandado de seguranga (PF-IFS)
https://drive.google.com/file/d/1IKRC3vxWOGND2RqgjQLPR4GkbmFZCOMHG/view?usp=sharing

Acumulo de cargos e vinculos publicos
https://drive.google.com/file/d/1S9-QdERHN4fdBCsuiPIxFgJwz6Rzswkc/view?usp=sharing

Colaboracao técnica — docente de outro érgao para o IFS
https://drive.google.com/file/d/1ezK7PwGcEeygodNYzk4KBY syuwkZJY-h/view?usp=sharing

Reposicao ao Erario
https://drive.google.com/file/d/1fcmGbBGA_WdAGRsL S-UbRnGuynKJU-fFt/view?usp=sharing

Requisi¢cao — Presidéncia da Republica, Ministérios ou Secretarias
https://drive.google.com/file/d/120ZeJI5RcMhf 8P-RIzPQyD23hlIEmxVs/view?usp=sharing
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e Acesso consolidado ao Portal de Processos do IFS:
https://www.ifs.edu.br/portal-de-processos/escritorio-de-processos.html

Nesse portal estdo reunidas as informagdes institucionais do Escritério de Processos, incluin-
do a apresentagcao do setor, a organizagao dos processos institucionais, os fluxos mapea-
dos, os materiais de apoio e os links para acesso aos processos disponiveis, servindo como
referéncia para servidores, unidades e gestores.

Monitoramento, Dashboards e Inteligéncia de Dados

Esta secéo apresenta as entregas relacionadas ao monitoramento da gestao, ao uso de dashbo-
ards e a aplicacao de inteligéncia de dados como suporte a tomada de decisao no Instituto Fe-
deral de Sergipe (IFS), desenvolvidas por setores vinculados a Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional (PRODIN).

Monitoramento da gestao e dashboards

No periodo, o Escritério de Processos realizou a atualizagao do painel do Programa de Gestao
e Desempenho (PGD), aprimorando a visualizagdo das informagdes gerenciais e possibilitando
melhor acompanhamento da adesdo ao programa, do desempenho institucional e do suporte a
tomada de decisdo baseada em evidéncias.

Acesso ao painel (Power BI):
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYzZAzZNmUxMJEtYjlINSOOOTASLWFmZTUtY2M4OGRINDE4MWNmIi-
widCIEIMNmMZGMwZGIOLWM20WQINDEZNS1iMDAZLWRmMOTA2NzcON2NmMZiJ9

Dashboard de Gestao de Processos

No periodo, foi disponibilizado o Dashboard de Gestao de Processos, desenvolvido no ambiente
do Microsoft Power Bl, com o objetivo de consolidar e apresentar informacgdes relativas aos pro-
cessos mapeados, atualizados e padronizados no ambito do Instituto Federal de Sergipe.

O painel permite 0 acompanhamento gerencial da evolugéo das atividades conduzidas pelo Escritério
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de Processos, com visualizagcdes consolidadas por unidade, setor, fung¢ao e ano, oferecendo su-
porte ao monitoramento da gestdo, a transparéncia das informagdes e a tomada de decisdo base-
ada em evidéncias.

O dashboard apresenta, entre outras informagdes:

* Quantitativos de processos mapeados, atualizados e padronizados;

» Distribuicdo dos processos por unidades e setores;

» Evolugao histérica das entregas ao longo dos anos;

* Indicadores relacionados a produgao, eventos e disseminagédo do conhecimento.

Acesse o Dashboard de Gestdo de Processos: https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYTI2YzZmZTY-
tOWRKOCOOMTISLWJKZjYtYTVKZmYzNjU2M2NmliwidCI6ImMNmMZGMwZGIOLWM20WQtNDEzNS1iMDA-
zZLWRmMOTA2NzcON2NmMZiJ9

Capacitagao em analise de dados

Também sob coordenacao do Escritério de Processos, foi realizado o evento “Construcao de
Dashboard Estratégico em Power BI”, voltado a capacitacao de servidores na estruturagéo, mo-
delagem e apresentagao de informagdes por meio de dashboards.

Aliniciativa contribuiu para o fortalecimento da cultura de dados e para a ampliacdo da capacidade
analitica institucional.

Acesse o evento em: https://suap.ifs.edu.br/eventos/inscricaoc/1/475/
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Simulador PRODIN

O Nucleo de Andlises Econémicas (NAEC) disponibilizou o Simulador PRODIN, um painel in-
terativo de planejamento voltado ao suporte a gestao estratégica. Trata-se de um aplicativo web
utilizado para o diagnéstico e o acompanhamento de indicadores institucionais, permitindo a
comparacao de desempenho entre campi nas dimensdes académica, estrutural, de demanda e
de inclusao.

Por meio de uma interface interativa, a ferramenta integra dados socioeconémicos e administrati-
vos, auxiliando gestores na andlise de cenarios e na tomada de decisdes fundamentadas, com
foco no cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

O Simulador PRODIN contribui para a transparéncia, a eficiéncia e o fortalecimento do planeja-
mento estratégico, transformando dados em evidéncias para a gestao publica.

Acesse o Simulador PRODIN: https://simulador.naec.pro/

Nucleo de Analises Econdmicas (NAEC)

No ultimo trimestre de 2025, o Nucleo de Analises Econdémicas (NAEC) concluiu as visitas da
pesquisa de campo realizadas junto a alunos da Rede Publica Estadual, cujo resultado sera elabo-
rado e incorporado ao Estudo de Mercado do Campus Robalo.

A atividade tem como finalidade subsidiar analises institucionais relacionadas a demanda educa-
cional e ao planejamento das a¢des do campus, contribuindo para a tomada de decis&o e para o
alinhamento das iniciativas institucionais as necessidades identificadas.

Nucleo de Projetos de Desenvolvimento Institucional (NPDI)

No periodo, o Nucleo de Projetos de Desenvolvimento Institucional (NPDI) realizou a divulga-
¢ao sistematica e ampliada de editais de fomento, direcionados a todos os campi e a Reitoria do
Instituto Federal de Sergipe.

A acao contribuiu para ampliar o acesso das unidades institucionais as oportunidades de fomento
€ apoio a projetos.


https://suap.ifs.edu.br/eventos/inscricao/1/475/
https://simulador.naec.pro/

As informagdes institucionais da Diretoria de Desenvolvimento Institucional (DDI) estao disponiveis
no hotsite oficial: hitps://www.ifs.edu.br/ddi
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*e,
O

ooy Governancga Social, Sustentabilidade e Valor Publico

Esta secdo apresenta acbes desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
(PRODIN) relacionadas a responsabilidade social, a sustentabilidade e a promogéo de politicas

institucionais voltadas a inclusdo, a cidadania e ao fortalecimento do papel social do Instituto Fede-
ral de Sergipe (IFS).

Projeto Mulher Cidada — Selo ODS 2025

O Projeto Mulher Cidada, desenvolvido pelo Instituto Federal de Sergipe (IFS), foi oficialmente cer-
tificado com o Selo ODS 2025, reconhecimento que celebra a eficacia do projeto na promogéo do
empoderamento feminino e da justica social, em alinhamento ao ODS 5 (Igualdade de Género) e
ao ODS 10 (Reducgao das Desigualdades) da Agenda 2030.

O reconhecimento ocorreu durante a 112 edicdo do Encontro Estadual dos Objetivos Sustentaveis
de Sergipe, realizado no auditério do Tribunal de Justica de Sergipe, no dia 23 de outubro de 2025.

Desenvolvido pelo Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal (NAF/PRODIN/Reitoria), o Projeto Mulher
Cidada atua na capacitacao de mulheres em situacédo de vulnerabilidade, por meio da oferta de ofi-
cinas de educacao financeira, fiscal e de empreendedorismo. A certificacdo, emitida por entidades
como o Instituto Selo Social, exige a comprovagao de impactos reais na comunidade atendida.

Algumas atuag¢des em 2025:

* Educacéao Cidada: Orientagbes sobre direitos civis e acesso a servigos publicos, fortalecendo
a rede de protecao feminina.

* Parcerias Estratégicas: Colaboracdo com érgaos municipais e estaduais para ampliar o alcan-
ce das agbes de extensdo.

O selo possibilita que o projeto seja replicado como uma boa pratica reconhecida nacionalmente,
podendo ser consultado no Portal de Boas Praticas ODS, reforgando o papel do IFS na promogéo
da responsabilidade social no Estado.


https://www.ifs.edu.br/ddi

Equipe da Prodin recebendo o selo

Alan Mateus, Chirlaine Cristine Gongalves e Flavia Karla Gongalves dos Santos

NAF/IFS em Agao Educacao Fiscal e Cidadania para Todos

O evento “NAF/IFS em Acgao — Educacao Fiscal e Cidadania para Todos” é uma iniciativa de
inclusao social e fiscal realizada pelo Instituto Federal de Sergipe (IFS), em parceria com a Receita
Federal do Brasil, sob coordenac¢ao do Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal (NAF), vinculado a Pro6-
-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN).

A acéo foi realizada no dia 11 de novembro de 2025 e mobilizou servidores, discentes, colaborado-
res e diversas entidades parceiras, com o objetivo de oferecer servigos gratuitos a comunidade em
geral, ampliando o acesso a direitos e a servigos publicos essenciais.

Os servigos disponibilizados:

* Documentagao e Regularizagédo: Emissdo da Carteira de Identidade Nacional (CIN) e regula-
rizacdo de CPF.

e Apoio ao Empreendedor: Orientagbes do Sebrae sobre abertura e regularizagdo de MEI.

* Previdéncia e Crédito: Atendimento sobre aposentadorias pelo INSS e orientacbes de crédito
com o Banco do Nordeste (BNB).

* Saude e Bem-estar: Testes rapidos para DSTs, afericdo de pressao, orientacdes de saude da
mulher e cortes de cabelo gratuitos.

As instituicbes e empresas parceiras foram: o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), Secretaria de Seguranga Publica de
Sergipe (SSP/SE), Associacao Ciclo Fraterno, Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (Se
nac), Ministério Publico, Tribunal de Justica de Sergipe (TJSE), Receita Federal do Brasil, Banco
do Nordeste (BNB), Secretaria de Estado da Saude, Empresa Municipal de Servigos Urbanos (Em
surb), Companhia de Saneamento de Sergipe (Deso), Superintendéncia Municipal de Transportes
e Transito (SMTT), Secretaria de Estado de Politicas para as Mulheres, Secretaria Municipal do
Respeito as Politicas para Mulheres (Ser Mulher), Superintendéncia Regional do Trabalho - Eco



nomia Solidaria, Secretaria de Estado da Fazenda — Programa Nota da Gente, Servigo Social do
Comércio (SESC),Projeto Trangar-te, Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres de Nossa
Senhora do Socorro, Lions Clubs International, além de empresas parceiras como OSAF e equipes
do proprio NAF/IFS.

NAF Solidario: doe sangue, doe vida

A campanha “NAF Solidario: doe sangue, doe vida”, organizada pelo Nucleo de Apoio Contabil
e Fiscal (NAF) do Instituto Federal de Sergipe (IFS), foi realizada no dia 19 de dezembro de 2025,
na Reitoria do IFS, em parceria com o Instituto de Hematologia e Hemoterapia de Sergipe (IHHS).

A iniciativa teve como objetivo reforgar os estoques de sangue no periodo de fim de ano, quando
a demanda hospitalar tende a aumentar. Participaram da acao estudantes, bolsistas, servidores,
colaboradores do IFS e publico externo.

A campanha contou ainda com a participac¢ao ativa de estudantes, que atuaram tanto como doado-
res quanto como agentes de conscientizagao, contribuindo para a ampliagao do alcance da agao
solidaria.



Sustentabilidade Institucional e Politicas de Equidade

No ultimo trimestre do ano, através da Portaria n® 4096, de 04 de dezembro de 2025, foram criados
o Comité Institucional de Sustentabilidade, uma comisséo de nivel estratégico com fungéo de coor-
denar a Politica de Sustentabilidade, que ja havia sido aprovada no mesmo ano.

Além disso, a mesma Portaria também criou os Comités de Sustentabilidade Operacionais, res-
ponsaveis pela implementagcéo pratica e monitoramento dos Programas previstos e iniciativas de
sustentabilidade em cada campus do Instituto Federal de Sergipe.

Com isso, o0 IFS, em consonancia com sua misséo institucional e com os desafios contemporaneos,
cumpre mais uma etapa no sentido de implementar a sua Politica de Sustentabilidade, que esta-
belece principios, diretrizes e objetivos orientados a gestao responsavel dos recursos publicos, a
preservacao ambiental, a incluséo social e ao fortalecimento de praticas sustentaveis em todas as
dimensdes institucionais.

Nucleo de Igualdade de Género e Diversidade Sexual (NIGEDS)

No ultimo trimestre de 2025, foi encaminhada para apreciagao do Conselho Superior a minuta do
regulamento do Nucleo de Igualdade de Género e Diversidade Sexual (NIGEDS) do Instituto
Federal de Sergipe.

A iniciativa integra os esforcos institucionais voltados a promocéo da equidade, do respeito a di-
versidade e da inclusdo, em consonancia com as politicas institucionais e com os principios da
administrac&o publica.

A minuta esta disponivel na pagina do NIGEDS: https://www.ifs.edu.br/reitoria/prodin/10902-nu-
cleo-de-igualdade-de-genero-e-diversidade-sexual

Nucleo de Enfrentamento a Violéncia e Assédio do IFS (NEVA)

No periodo, foi aprovado o Plano de Prevenc¢ao e Enfrentamento do Assédio e da Discrimina-
¢ao (PPEAD) no ambito do Instituto Federal de Sergipe, por meio da Resolugao CS/IFS n° 349,
de 28 de novembro de 2025.

O plano estabelece diretrizes para a prevengao e o enfrentamento de praticas de assédio moral,
sexual e de discriminacgdo, aplicando-se a estudantes, servidores, bolsistas, colaboradores tercei-
rizados e demais pessoas com vinculo com o IFS, contribuindo para a promogao de ambientes
institucionais seguros, respeitosos e livres de violéncia.


https://www.ifs.edu.br/reitoria/prodin/10902-nucleo-de-igualdade-de-genero-e-diversidade-sexual
https://www.ifs.edu.br/reitoria/prodin/10902-nucleo-de-igualdade-de-genero-e-diversidade-sexual

O plano esta disponivel na pagina do NEVA: https://www.ifs.edu.br/reitoria/285-hotsite-pro-
din/10906-%20nucleo-de-enfretamento-a-violencia-e--assedio

@ Pessoas e Seguranc¢a do Trabalho

Esta secao apresenta as agdes desenvolvidas no ambito da segurancga do trabalho e da promogao
de condi¢des adequadas de seguranga e ergonomia nos ambientes de trabalho do Instituto Federal
de Sergipe (IFS), no quarto trimestre de 2025.

Seguranga do Trabalho

No periodo, foram realizadas reuniées com os campi Propria, Gldria e Tobias Barreto para apre-
sentacdo e discussao dos resultados das avaliagdes ergondmicas quantitativas, bem como das
sugestdes de adequacgdes necessarias, visando a melhoria das condi¢des de trabalho nos setores
administrativos.

Também foram realizadas reunides e atividades com os campi Itabaiana, Estancia e Lagarto, no
ambito das agdes de acompanhamento e orientagdo relacionadas a seguranga e ergonomia no
trabalho.

Avaliacdes Ergondmicas e Ambientais

Foi realizado o levantamento dos setores administrativos dos campi Propria, Gléria, Itabaiana, To-
bias Barreto, Lagarto, Estancia e Sao Cristovao, com vistas a realizagdo de avaliagdes quantitati-
vas de ruido, luminosidade, temperatura e umidade relativa do ar, em atendimento aos critérios
estabelecidos pela NR 17 e pela NHO 11 da Fundacentro.

No mesmo periodo, foram realizadas:

» Avaliagbes das condi¢des de ruido de conforto nos setores administrativos dos campi mencio-
nados;

» Avaliagbes das condi¢coes de luminosidade nos setores administrativos;
» Avaliacbes das condicbes de temperatura de conforto;

» Avaliagbes das condi¢cbes de umidade relativa do ar.


https://www.ifs.edu.br/reitoria/285-hotsite-prodin/10906-%20nucleo-de-enfretamento-a-violencia-e--assedio
https://www.ifs.edu.br/reitoria/285-hotsite-prodin/10906-%20nucleo-de-enfretamento-a-violencia-e--assedio

Normas Regulamentadoras e CIPA

No ambito do cumprimento das normas regulamentadoras, foi realizada a analise do regulamento
referente a composicdo da Comissao Interna de Prevenc¢ao de Acidentes (CIPA) em instituicoes
publicas.

Como resultado, foi elaborada Instru¢ao Normativa para a formacao da CIPA no Instituto Federal
de Sergipe, visando a padronizagao de procedimentos e ao atendimento as exigéncias legais.

Relatorios Técnicos e Medidas de Controle

Foram realizadas reunides para apresentacao e discussio dos resultados das avaliagbes ergoné-
micas quantitativas, bem como para o estabelecimento de medidas de controle, junto aos responsa-
veis pela manutencao dos campi Propria, Gléria, Itabaiana, Tobias Barreto, Lagarto e Estancia.

Adicionalmente, foram elaborados Relatérios Técnicos das avaliagdes ergondmicas quantitativas
dosreferidos campi, consolidando os dados coletados e as recomendacgdes técnicas correspondentes.

Capacitagao e Orientagdes Individuais

No periodo, foram realizados treinamentos individuais no proprio posto de trabalho dos servidores
dos setores administrativos dos campi Propria, Gloria, Itabaiana, Tobias Barreto, Lagarto,
Estancia e Sao Cristovao, com orientacdes sobre:

» Postura adequada;

» Altura e ajuste de cadeiras e mesas;

» Posicionamento e distancia do monitor;

* Organizacao do posto de trabalho;

* Uso adequado de mouse e apoio para os pés;

* Importancia de pausas, alongamentos e cuidados ergonémicos nas atividades administrativas.

Outras Atividades Desenvolvidas
Também foram realizadas as seguintes atividades no ambito da seguranga do trabalho:

» Apoio técnico ao Campus Socorro na elaboragédo do Projeto Pedagégico de Curso (PPC) para
0 curso técnico em Segurancga do Trabalho, na forma integrada;



* Monitoramento dos adicionais ocupacionais por meio de processos no SEl;

» Atualizacao dos Programas de Gerenciamento de Riscos (PGRs) da Reitoria e dos campi Poco
Redondo, Propria, Tobias Barreto, Socorro, Itabaiana, Gléria, Estancia;

» Concluséao do processo do Projeto de Seguranga Contra Incéndio e Panico;
+ Atualizacido dos LTCATs de todos os campi e da Reitoria;

* Recebimento de equipamentos de protegao individual (EPIs) destinados aos laboratérios dos
campi;
* Conclusao da licitagdo para o monitoramento dos agentes ambientais do IFS.

| Transparéncia, Reconhecimento e Boas Praticas
N Q

Esta secéao reune iniciativas voltadas a transparéncia, a disseminacao de boas praticas e ao reco-
nhecimento institucional das acées desenvolvidas pela equipe da Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional (PRODIN), reforgcando o compromisso do Instituto Federal de Sergipe (IFS) com a
prestacédo de contas, a governanga e a comunicagao institucional.

Apresentagcao de Boas Praticas Institucionais

* Boletim PRODIN Produz

Apresentacao do boletim como instrumento de transparéncia e divulgacao de boas praticas desen-
volvidas pela equipe da PRODIN.

https://www.youtube.com/live/ueza9l71Dy4?si=rqBscZ8DtPhzmzn\W&t=1608

e Transparéncia e Presta¢ao de Contas no IFS

Exposicao sobre governancga, accountability e conformidade com as normas do Tribunal de Contas
da Unido (TCU), reforgando o compromisso institucional com a boa governanga publica.


https://www.youtube.com/live/ueza9l7IDy4?si=rqBscZ8DtPhzmznW&t=1608

https://www.youtube.com/live/IN98YIDSENA?si=D40viHVmMSRCzDW4r&t=1394

Premiagoes
¢ Reconhecimento Institucional

3° lugar na area de Ciéncias Exatas e da Terra na 102 Semana de Extens&o Tecnolodgica e Cultura
do IFS — SEMEXT/IFS 2025, com o trabalho:

“Painéis e Indicadores de Governancga Publica: o uso do software Microsoft Power Bl no monitora-
mento da gestdo do IFS”.

Consideragoes Finais

O Boletim PRODIN Produz - 4° Trimestre de 2025 consolida as principais entregas realizadas
pela equipe da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN) no periodo, evidenciando
a atuacgao das areas e nucleos vinculados na estruturagao, implementacao e acompanhamento de
instrumentos de gestao no Instituto Federal de Sergipe.

As acdes apresentadas refletem avancos no planejamento institucional, na gestao de riscos
e controles internos, na gestiao por processos, ho monitoramento da gestao por meio de
dashboards e ferramentas de inteligéncia de dados, bem como no desenvolvimento de inicia-
tivas conduzidas por nucleos como o NAF, o NPDI, o NAEC, o NIGEDS e o NEVA, cada qual em
seu campo de atuacéo.

O boletim também registra iniciativas relacionadas a governanga social, a responsabilidade ins-
titucional, a sustentabilidade, a educacao fiscal e cidadania, além das a¢des voltadas a segu-
ranga do trabalho, a ergonomia e a promocao de condigbes adequadas nos ambientes organiza-
cionais do IFS.


https://www.youtube.com/live/IN98Y9D5ENA?si=D40vjHVm5RCzDW4r&t=1394

Nesse contexto, a publicacido cumpre o papel de registro da meméria institucional, de siste-
matizacdo das entregas realizadas e de instrumento de transparéncia, contribuindo para o
acompanhamento das agdes desenvolvidas, para o apoio a gestdo e para a prestagao de contas a
comunidade institucional e a sociedade.

Equipe de Consolidagao do Boletim Prodin Produz:

Marcio de Souza Costa
Ana Cléssia Souza da Conceigao
Isilly Santos de Jesus

IFS - Instituto Federal de Sergipe
PRODIN - Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Rua Dom José Thomaz, 194, Sdo José - Aracaju/SE, 49015-090 - Brasil
Telefones: (79) 3711-1853/3711-1864/3711-1870
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