
Boletim nº 08 - 1º trimestre de 2025

 Planejamento e Gestão

O Relatório de Gestão é a principal peça da prestação de contas do IFS para os órgãos de controle 
e para o cidadão. Demonstra os resultados alcançados na gestão institucional, em projetos e pro-
gramas, além dos desafios superados durante o exercício. É elaborado por pró-reitorias, diretorias 
sistêmicas e outros setores estratégicos, sendo consolidado na Prodin.

Acesse o Relatório de Gestão - Exercício 2024: https://www.ifs.edu.br/planejamento-e-gestao/rela-
toriodegestao

Relatório de Gestão

https://www.ifs.edu.br/planejamento-e-gestao/relatoriodegestao
https://www.ifs.edu.br/planejamento-e-gestao/relatoriodegestao


Acesse o Relatório do PAT 2024: Relatório Anual de Execução - PATs - IFS - Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia de Sergipe

O Relatório Final do PAT 2024 apresenta o desempenho em relação às metas estabelecidas no Pla-
no Anual de Trabalho (PAT) 2024 da Reitoria e dos campi, analisando os resultados e verificando o 
cumprimento dos objetivos propostos. Além disso, busca-se fornecer informações estratégicas que 
subsidiem a tomada de decisões pelos gestores e contribuam para a retroalimentação do processo.

Página de Transparência e Prestação de Contas

Relatório Final do PAT 2024

A prestação de contas tem como finalidade demonstrar, de 
forma clara e objetiva, a boa e regular aplicação dos recur-
sos públicos federais para atender às necessidades de in-
formação dos cidadãos e seus representantes, dos usuários 
de serviços públicos e dos provedores de recursos, e dos 
órgãos do Poder Legislativo e de controle, para fins de trans-
parência, responsabilização e tomada de decisão.

Acesse a pagina de Transparência e Prestação de Contas 
do IFS: https://www.ifs.edu.br/transparencia-e-prestacao-de-
-contas.html

O Plano Anual de Trabalho (PAT) 2025 encontra-se em andamento, tendo como etapa inicial a análise 
dos resultados parciais referentes ao primeiro trimestre. Esses resultados estão publicados no Monitor 
de Ações, proporcionando uma visão consolidada e transparente do progresso das ações planejadas.

https://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/9701-relatorio-anual-de-execucao-pats.html
https://www.ifs.edu.br/ultimas-noticias/9701-relatorio-anual-de-execucao-pats.html
https://www.ifs.edu.br/transparencia-e-prestacao-de-contas.html
https://www.ifs.edu.br/transparencia-e-prestacao-de-contas.html


Nos dias 27 e 31 de março, a equipe da Pró-Reitoria de Desenvolvimento promoveu uma capacita-
ção direcionada aos novos servidores do Instituto Federal de Sergipe (IFS). Durante essas sessões, 
foram abordados de forma detalhada as principais atividades e processos desenvolvidos pela pró-
reitoria, com o objetivo de proporcionar uma compreensão aprofundada das funções e responsabi-
lidades institucionais. Tal iniciativa integra o Programa de Acolhimento aos Servidores Ingressantes 
do IFS (PASIFS), coordenado pela PROGEP.

Acesse os indicadores de Rede (Pesquisa e Extensão) e indicadores institucionais: 
https://monitorsetec.mec.gov.br/paineis/

O acompanhamento trimestral é fundamental para o monitoramento contínuo do desenvolvimento 
das metas estabelecidas, permitindo ajustes estratégicos oportunos e garantindo o alinhamento das 
atividades às diretrizes institucionais e está disponível em: https://www.ifs.edu.br/planejamento-e-
-gestao/plano-anual-de-trabalho

Atualização do Sistema Monitor SETEC

https://monitorsetec.mec.gov.br/paineis/
https://www.ifs.edu.br/planejamento-e-gestao/plano-anual-de-trabalho
https://www.ifs.edu.br/planejamento-e-gestao/plano-anual-de-trabalho


Em 28 de março, foi realizada uma reunião cujo objetivo foi a padronização de procedimentos em 
suporte ao processo de revisão dos regimentos internos. Este encontro contou com a participação 
dos presidentes das comissões dos campi, cuja colaboração foi fundamental para assegurar a 
uniformidade e a eficiência nas ações a serem implementadas. A iniciativa reflete o compromisso 
institucional com a transparência, a organização e a melhoria contínua das nossas estruturas admi-
nistrativas, promovendo um ambiente mais coeso e alinhado às diretrizes institucionais.

Os trabalhos referentes ao eixo temático 1 do PDI 2026-2031, que 
trata sobre o planejamento estratégico do IFS e o perfil institucional 
da instituição, foram revisados e ajustados para a consolidação dos 
trabalhos no tocante a este eixo, que dentre os assuntos aborda os 
objetivos institucionais em sintonia com os indicadores já existentes na 
Rede Federal e os novos indicadores criados.

PDI 2026-2031: Conclusão do Eixo Temático 1

Escritório de Processos

Bases de conhecimento

Alteração de regime de trabalho docente

Descreve o fluxo simplificado do processo do Sistema Eletrônico de informações (SEI), a fim de 
orientar o usuário sobre a tramitação de documentos.

Colaboração Técnica - TAE do IFS para outro órgão

https://www.ifs.edu.br/images/prodin/2023/EP/Bases_de_conhecimento/Colabora%C3%A7%C3%A3o_T%C3%A9cnica_-_TAE_do_IFS_para_outro_%C3%B3rg%C3%A3o.pdf
https://www.ifs.edu.br/images/prodin/2023/EP/Bases_de_conhecimento/Altera%C3%A7%C3%A3o_de_regime_de_trabalho_docente.pdf


Licença para atividade política

Redução da jornada de trabalho com remunera-
ção proporcional

Reversão da jornada de trabalho reduzida - com 
remuneração proporcional

Licença para tratar de interesses particulares

Dashboards

Painel do Relatório de 
Gestão - Exercício 2024 Painel de participantes do PGD Painel de Gestão de 

pessoas 2023/2024

Exibe visualizações interativas, como gráficos, tabelas e indicadores, para mostrar as informações 
mais importantes sobre um determinado processo ou área da gestão.

https://www.ifs.edu.br/images/prodin/2023/EP/Bases_de_conhecimento/Licen%C3%A7a_para_tratar_de_interesses_particulares.pdf
https://www.ifs.edu.br/images/prodin/2023/EP/Bases_de_conhecimento/Licen%C3%A7a_para_atividade_pol%C3%ADtica.pdf
https://www.ifs.edu.br/images/prodin/2023/EP/Bases_de_conhecimento/Redu%C3%A7%C3%A3o_da_jornada_de_trabalho_com_remunera%C3%A7%C3%A3o_proporcional.pdf
https://www.ifs.edu.br/images/prodin/2023/EP/Bases_de_conhecimento/Revers%C3%A3o_da_jornada_de_trabalho_reduzida_-_com_remunera%C3%A7%C3%A3o_proporcional.pdf
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNDg2ZDRlMzEtNWUwYy00NGUwLWE2MzAtYWRlOGQzNDlkYTZhIiwidCI6ImNmZGMwZGI0LWM2OWQtNDEzNS1iMDAzLWRmOTA2Nzc0N2NmZiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTNmZWE0YjQtYWNmYS00MmIxLTg3NjktOTQ4NGY2ZmU1MDVlIiwidCI6ImNmZGMwZGI0LWM2OWQtNDEzNS1iMDAzLWRmOTA2Nzc0N2NmZiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiM2JhOWY2N2UtZmRlOC00M2ZmLWEwYjEtZWU5NDJiZDBjYzkwIiwidCI6ImNmZGMwZGI0LWM2OWQtNDEzNS1iMDAzLWRmOTA2Nzc0N2NmZiJ9


Governança e Gestão de Riscos

•	 Atuação conjunta com os demais seto-
res da DPG, para edição de minuta de 
iniciativas estratégicas aplicadas ao 
Planejamento Estratégico do IFS/PDI 
2026-2031

•	 Execução do Processo de gestão de 
riscos e controles internos, implemen-
tado de forma sistemática e integrada à 
estratégia institucional

•	 Estruturação/execução de capacitação nos Campi (executada C. Socorro), com 
foco em riscos críticos vinculados à gestão da Assistência Estudantil

•	 Suporte técnico ao aprimoramento de 
práticas de governança e gestão (i-ES-
Go, com orientação para edição de 
Planos de Aperfeiçoamento de Práti-
cas - PAP/ i-ESGo/2025-2026 (Reitoria e 
Campi)

•	 Contribuição ao aprimoramento do sis-
tema de gestão riscos e controles inter-
nos estabelecido no IFS

•	 Revisão de competências do DGR, 
como estrutura de segunda linha do 
sistema de gestão, para fins de atuali-
zação regimental;

•	 Otimização da comunicação da estraté-
gia de gestão de riscos e controles in-
ternos nos ambientes interno e externo



Escopo: reportar riscos de conformidade legal e de comunicação e informação, recomendando a 
adoção de medidas de controle no processo de revisão de regimentos internos.

Relato comparativo do desempenho do IFS, com base nos resultados divulgados nos acór-
dãos do TCU aplicados aos levantamentos -iGG e i-ESGo

•	 Comunicação de Risco - CR02/2025, de 4/2/2025

•	 Conteúdo informativo para o Relatório de Gestão 2024 - medidas adotadas quanto 
aos indicadores de governança - Acórdão 1913 2024-TCU e equivalentes.

Interessado: Gabinete da Reitoria

Escopo: reportar riscos de conformidade legal e de comunicação e informação, recomendando a 
adoção de controle primário na atualização de informações no sistema e-Agendas, monitorado pela 
Controladoria-Geral da União (CGU).

•	 Comunicação de Risco - CR01/2025, de 29/1/2025

Interessado: Gabinete da Reitoria

Avaliação das condições de temperatura de conforto, ruído de 
conforto e luminosidade nos setores administrativos do Cam-
pus São Cristóvão.

Levantamento nos setores administrativos da Reitoria para 
posteriores avaliações quantitativas de ruído, luminosidade, 
temperatura e umidade para atender critérios da NR 17.

Segurança do Trabalho



Análise de documentação NR 5 para elaborar IN sobre a formação da 
CIPA no IFS.

Levantamento e inspeção dos pontos de hidrante e tubulações no 
prédio do IFS e prédios anexos, como: Escola municipal, Igreja Cató-
lica do Arqui, Estacionamento e Escola de natação Agitação.

Análise do Regulamento referente à composição da CIPA em Institui-
ções Públicas.

Elaboração da Resolução para análise e procedimentos de conces-
são de adicionais ocupacionais do IFS (Portaria Nº 1086, de 17 de 
maio de 2024).

Monitoramento dos adicionais ocupacionais via processo SEI.

Apoio técnico ao Campus Socorro na elaboração de PPC para curso 
técnico em Segurança do Trabalho na forma integrada.



Atualização dos mapas de risco, PGRs e LTCATs de todos os campi.

Atualização do checklist dos riscos ocupacionais - 2025.

Atualização da planilha dos riscos ambientais identificados e quanti-
ficados.

Elaboração dos artefatos da licitação para contratação de empresa 
para avaliação dos agentes ambientais.

Atualização e verificação dos artefatos da licitação de EPI e Carga de 
Extintor.



•	 Elaboração do Estudo de Viabilidade Eco-
nômica para a Abertura do Curso de Tec-
nologia em Gestão Hospitalar a Distância 
no Instituto Federal de Sergipe.

•	 Elaboração dos regulamentos internos do NEABI – Núcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indíge-
nas – e do NEVIS – Núcleo de Enfrentamento à Violência e Assédio.

•	 Início da construção do regulamento do NIGEDS – Núcleo de Igualdade de Gênero e Diversidade 
Sexual.

•	 Participação na elaboração do Plano de Logística Sustentável (PLS) do Instituto.

Ambos os estudos estão disponíveis no Processo SEI nº 23060.000434/2025-67.

•	 Elaboração do Estudo Preliminar de Viabi-
lidade Econômica para a Abertura do Cur-
so de Licenciatura em Pedagogia a Distân-
cia no Instituto Federal de Sergipe

Departamento de Desenvolvimento Institucional 

Núcleo de Análises Econômicas (NAEC)

Núcleos De Direitos Humanos

•	 Divulgação de editais de fomento para todos os campi e reitoria.

Núcleo de Projetos de Desenvolvimento Institucional (NPDI)

IFS - Instituto Federal de Sergipe
PRODIN - Pró-Reitoria de Desenvolvimento Institucional 

 
Rua Dom José Thomaz, 194, São José - Aracaju/SE, 49015-090 - Brasil 

Telefones: (79) 3711-1853/3711-1864/3711-1870 

https://sei.ifs.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?JlHH7hFUwE9tDRWfLcY67EBklRbSqAsYkERr5TMRFvp7H8l6k2pwyrbHOvnwIpdxAfvdatozWIsG9ecy2lRuK8Dtf0JkcAYRYkvvqZqMDyHRHHhqb4eKvE3kjZY0yNgb
https://sei.ifs.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?JlHH7hFUwE9tDRWfLcY67EBklRbSqAsYkERr5TMRFvo2Eh38zoF3GTaEAe2wxr3iTRIk8tpRRwQ5KOz3vcMJdlkFs1--TfQ5duqL5l4VHX58-L5nnRKBSDAIktLzuMgR
https://portalsei.ifs.edu.br/

