MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

DELIBERAGCAO CGIRC/IFS N2 52 DE 12 DE JANEIRO DE 2024

Aprovar a Matriz de Responsabilidade para
levantamento quanto a adocdo de praticas
ESGo 2024 do Instituto Federal de Sergipe.

O PRESIDENTE DO COMITE DE GOVERNANCA, INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE EM EXERCICIO, faz saber
gue, no uso das atribuicoes legais que |he confere a Lei n2 11.892 de 29 de dezembro de 2008,
considerando a Resolugdo CS/IFS n2 46, de 22 de outubro de 2020, o Oficio
0537/2023/TCU/AudGovernanca de 5 de dezembro de 2023, e a 12 Reunido Ordinaria do CGIRC,
ocorrida em 11 de janeiro de 2024,

Resolve:

Art. 12 Aprovar a Matriz de Responsabilidade (MR) pelo levantamento quanto a ado¢do de
praticas de governanca integradas a praticas de responsabilidade socioambiental — ESGo 2024, do
Instituto Federal de Sergipe — IFS, na forma do anexo I.

Art. 22 Para os fins desta deliberagao, considera-se:

| - Processos de governanca - sao os que moldam a maneira como uma organizacao é dirigida
e monitorada para o alcance dos seus objetivos e cumprimento das suas obrigacdes de prestacao
de contas e responsabilidade;

Il - Processos finalisticos - referem-se ao conjunto de atividades que representam a esséncia
da organizacgdo, estdo diretamente relacionados a missdao organizacional e aos objetivos principais
a serem atendidos pela atuacdo da organizacdo e geram produtos ou servigos para os clientes da
instituicao;

Il - processos de apoio - destinados a dar suporte a alguma atividade-fim da organizacao,
tais como de gestdo de pessoas, gestdo de aquisi¢cOes, gestdo de patrimobnio, gestdo de tecnologia
e seguranca da informacao e gestdao orcamentaria.

Art. 32 S3o papéis desempenhados no ambito desta matriz:
| - Responsavel: a unidade estratégica ou membro representante respondente;
Il - Autoridade: quem tem a autoridade para tomar a decisao;

Il - Consultado: quem deve ser consultado a participar da decisdo da atividade no momento
da execucao;

IV - Informado: 6rgdo, entidade ou agente que deve receber a informacado de que a atividade
foi executada.
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Art 4° Em atendimento a orientagdo disposta no Oficio n? 537/2023/TCU/AudGovernanga,
de 5/12/2023, a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodin) fard a interlocugdo do
processo junto ao TCU, conforme representacdo indicada no contexto “Fiscalizacdes” da plataforma
Conecta-TCU, bem como junto as areas respondentes.

Art. 52 Esta deliberacdo entra em vigor nesta data, em conformidade como disposto no art.
49, paragrafo Unico, do Decreto n2 10.139, de 28 de novembro de 2019.

Aracaju, 11 de janeiro de 2024.

Alysson Santos Barreto

Presidente do CGIRC/IFS em exercicio
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ANEXO |
3 MATRIZ DE RESPONSABILIDADES
LEVANTAMENTO DE PRATICAS DE GOVERNANCA E DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - ESGo 2024
Mecanismos Objetivos da autoavaliagio Responsavel Autoridade Consultado Informado
Interno Externo
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PROAD Reitora
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