MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

DELIBERACAO CGIRC/ IFS N2 62, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025
Aprova o Plano Anual de Trabalho (PAT),

exercicio 2026, do Instituto Federal de
Sergipe.

A PRESIDENTE DO COMITE DE GOVERNANCA, INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES
DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE faz saber que,
no uso das atribuicdes legais que Ihe confere a Lei n2 11.892 de 29 de dezembro de 2008, o
Art. 11 do Estatuto do IFS, as Resolugbes n? 13/2017/CS/IFS e n2 46/2020/CS/IFS,
considerando a 32 Reunido Ordinaria do CGIRC/IFS em 2025, ocorrida em 18 de dezembro de
2025,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Plano Anual de Trabalho (PAT), para o exercicio 2026, do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS, conforme anexo.

Art. 29 Esta Deliberacdo entra em vigor em 12 de janeiro de 2026.

Aracaju, 23 de dezembro de 2025.

Ruth Sales Gama de Andrade
Presidente do CGIRC/IFS

Deliberagdo CGIRC/IFS N2 62/2025 Paginaldel
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1. Introducéo

O Plano Anual de Trabalho (PAT) do Instituto Federal de Sergipe (IFS) para o ano
de 2026 apresenta as a¢des que serdo implementadas no primeiro ano de vigéncia do novo
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2026-2031, aprovado pela Resolucao
CS/IFS n° 336, de 20 de outubro de 2025.

O PDI é o principal instrumento de planejamento estratégico do IFS. Ele orienta as
decisOes institucionais ao definir missdo, visdo, valores, objetivos, indicadores, metas e
iniciativas necessarias para o desenvolvimento da instituicdo. Conforme o préprio PDI
estabelece, “o planejamento estratégico corresponde a um processo estruturado de
analise, criacdo de alternativas e tomada de decisédo sobre a identidade da organizacgao,
seu negdcio e a razdo de sua existéncia. Além de alocar recursos, tais decisdes direcionam
o alinhamento de propdsitos, programas e projetos, pessoas, estruturas e suporte politico,
bem como geram aprendizagem organizacional’.

A elaboracdo do planejamento estratégico das instituicbes de ensino segue a
Instrucdo Normativa n° 24, de 18 de marc¢o de 2020, da Secretaria de Gestao do Ministério
da Economia, que orienta as etapas, diretrizes e requisitos para sua construcao.

Com vigéncia de seis anos, o PDI 2026—2031 inaugura um novo ciclo de planejamento
institucional, e o PAT 2026 € o instrumento que traduz esse plano de longo prazo em acdes
anuais, de caréter tatico-operacional e gerencial. Assim, o PAT consolida as entregas
planejadas pelas unidades administrativas e académicas, de forma alinhada aos objetivos
estratégicos da instituicao.

O IFS mantém o compromisso com a gestdo democratica e com o0 planejamento
participativo, integrando o PDI aos demais instrumentos de gestdo publica: o Plano
Plurianual (PPA) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA). Nesse contexto, o PAT é essencial
para organizar prioridades, orientar a alocagéo de recursos, fortalecer a tomada de decisao

e promover a melhoria continua dos processos institucionais.



2. Metodologia

A elaboracdo do Plano Anual de Trabalho (PAT) 2026 seguiu um processo
participativo e integrado, conduzido pela Diretoria de Planejamento e Gestdo (DPG). Os
trabalhos foram iniciados no més de agosto de 2025, com uma sequéncia de reunides
envolvendo todos os setores da Reitoria e, posteriormente, as equipes gestoras dos campi.
Esse processo teve como objetivo promover o alinhamento entre o planejamento das areas
sistémicas e o planejamento das unidades, garantindo coeréncia, integracdo e sinergia

entre as acoes institucionais.

Nas reunides com os setores da Reitoria, foram analisados os objetivos estratégicos
do novo PDI 2026-2031, bem como os indicadores e metas que demandariam acdes
prioritarias ja no primeiro ano de vigéncia. Cada setor apresentou suas demandas, limites
operacionais e propostas de agdes, que foram consolidadas em um primeiro esboco de

planejamento.

Em seguida, foram realizadas reunides com os gestores dos campi, momento no qual
foram discutidos os objetivos comuns e especificos de cada unidade, buscando alinhar suas
acOes as diretrizes gerais do PDI. Essa etapa foi essencial para fortalecer o processo de
planejamento participativo e para assegurar que o conjunto de acdes refletisse as

necessidades reais da instituicdo como um todo.

Outro ponto central da metodologia adotada foi a vinculacdo do planejamento ao
orcamento institucional. As acdes propostas foram analisadas considerando a
disponibilidade financeira prevista na Lei Orcamentaria Anual (LOA). A partir dessa analise,
buscou-se garantir que o PAT 2026 fosse exequivel, financeiramente equilibrado e alinhado

as prioridades estratégicas do IFS.

O processo metodoldgico, portanto, combinou participacédo, didlogo, analise técnica e
planejamento orgamentario, resultando em um documento que traduz, de forma realista e
integrada, as agfes necessarias para 0 avango das metas institucionais no primeiro ano de
vigéncia do PDI 2026—-2031.



3. Desenvolvimento

O PAT 2026 reune as acfes propostas pelas unidades do IFS para contribuir com o
alcance dos objetivos e metas do PDI 2026-2031. Cada processo contém acoes
estratégicas necessarias para enfrentar os desafios identificados e impulsionar o

desenvolvimento institucional ao longo do primeiro ano do novo ciclo.

As acles aqui apresentadas foram definidas pelos setores responsaveis e estdo
diretamente vinculadas aos objetivos estratégicos, indicadores e metas previstos no PDI. O
documento também evidencia 0s responsaveis pela execucdo, permitindo transparéncia,

acompanhamento e monitoramento continuo dos resultados.

Figura 1- Mapa Estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional 2026-2031
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Fonte: Resolugéo CS/IFS n° 336/2025

Com isso, o PAT cumpre sua funcdo de tornar publico o conjunto de iniciativas
planejadas para o ano, reforcando o compromisso do IFS com a gestdo eficiente,
responsavel e orientada a resultados contribuindo para o fortalecimento da instituicdo e
para a oferta de uma educacdo publica de qualidade, articulada as demandas sociais,
econOmicas e tecnolégicas do estado de Sergipe.



3.1 Reitoria

3.1.1 PROAD
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GESTORA
PELA UA
. Gerir contratos com
PROAD | Ll Gelenciar cusios | pegicacao Exclusivade | CFC/IDADM 8111212026 |  3.998.002,64
mé&o de Obra
1.1.7 Gerenciar custos Gerir _ contratos sem
PROAD T dedicagdo exclusiva de | CFC/DADM 31/12/2026 4.584.185,75
institucionais ~
mé&o de obra
1.2.1 Planejar a gestéo do .
. Promover jornadas de
PROAD planej.ame.nto e orgamento Integracao e Gestao PROAD/DADM  [31/12/2026 0,00
organizacional
1.2.1 Planejar a gestédo do ?grzltmﬂliﬁ;deplano gz
PROAD planej.ame.nto e orgamento negécio com foco no PROAD 31/06/2026 0,00
organizacional
Orgcamento.
Revisar e ajustar
1.2.3 Programar orgamento distribuigéo.
PROAD ir{sfitucional orgcamentaria na | PROAD 31/11/2026 0,00
assisténcia estudantil e
custeio
1@?;;%’2;%“ agestdo do Disseminar diariamente
PROAD plane) o reflexo da execucdo | CPO/DICOF 31/12/2026 0,00
e orcamento e
S orgcamentaria
organizacional
1|.§;15e_l\gfnr2;otgaragestao do Divulgar os dados
PROAD plane] orgamentarios de forma | CPO/DICOF 31/12/2026 0,00
e orcamento .
o atualizada
organizacional
1.2.5 Monitorar a gestéo do
PROAD planejamento Monitorar & execu¢ao | o picoF 31/12/2026 0,00
e or¢gamento dos TEDs
organizacional
1.2.5 Monitorar a gestdo do | Orientar as unidades
PROAD planejamento vinculadas ao 6rgéo N0 | picor 31/12/2026 0,00
e orcamento tocante a execugdo
organizacional orcamentéria
1.3.1 Planejar a gestdo da | Planejar a organizagdo
PROAD informacao e l6gica do acervo do COPAIFSIPRO | 3111212026 0,00
documentacdo memorial do IFS
1.3.1 Planejar a gestdo da | Descartar material
PROAD informacéo e acolhido e/ou doado CGPA/IFS/PRO 31/12/2026 0,00
~ . AD
documentacdo para o Memorial do IFS
Realizar orientagéo e CGPA/PROAD,
colaborativamente Arquivo
PROAD 1.3.2 Gerenciar o organizacao e Intermediario e 31/12/2026 0,00
documentos arquivisticos transferéncia dos setores
arquivos setoriais para | interessados da
0 arquivo intermediario. | reitoria.
Realizar a sele¢éo de CGPA / PROAD
PROAD 1.3.2 Gerenciar documentos visando a | /. COPAD/RELE | 54,15/5004 0,00
Documentos arquivisticos L Arquivo
eliminagéo o
Intermediario
1.3.3 Gerenciar a Egéiﬁggf‘ﬁ;’r"g"a@oes
PROAD Seguranga da implantacao do CGPATPROAD | 31/12/9026 0,00
informacéo e e s DTI/REI
d ~ repositério arquivistico
ocumentacgao T
institucional.
1.3.4 Gerenciar o acesso a | Implantar o | CGPA/PROAD
PROAD Informacéo e Tramita.Gov (antigo | DTI/REI 31/12/2026 0,00
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RESPONSAVEL

PrAzo

VALOR
PRoOPOSTO
PELA UA

documentacgdo

Barramento) no
Sistema Eletrénico de
Informacéo (SEI)

PROAD

1.3.4 Gerenciar 0 acesso a
Informacéo e
documentacéo

Incorporar o]
Reconhecimento Optico
de Caracteres (OCR)
nos Documentos do
Assentamento

Funcional Digital (AFD)

CGPA / PROAD
CPRA/ SCR,
CPRA/GLO,
CPRA/ITA

DTl / REI

31/12/2026

0,00

PROAD

1.3.4 Gerenciar 0 acesso a
Informacgéo e
documentacéo

Inserir os documentos
digitais de atualizagéo
(de julho 2016 a abril de
2024) do AFD no
SIGEPE

CGPA/PROAD
CPRA/SCR,
CPRA/GLO,
CPRA/ITA

31/12/2026

0,00

PROAD

1.3.5. Monitorar a gestédo
da informacao
corporativa

Acompanhar o]
processo de
digitalizacdo do acervo
académico, quando
necessario auxiliar na
orientacédo dos
servidores

CGPA/PROAD,
DGA/PROEN,
DTI/REI, CPRAS
e CREs dos
campi

31/12/2026

0,00

PROAD

3.2.1 Planejar a gestéo de
logistica institucional

Promover campanhas
internas de economia

de recursos (agua, luz,
papel)

DADM/PROAD

31/12/2026

0,00

PROAD

3.2.1 Planejar a gestéo de
logistica institucional

Realizar estudo de
viabilidade de utilizagao
para automacao do
sistema de ares-
condicionados

PROAD/DIPOP

30/06/2026

0,00

PROAD

3.2.1 Planejar a gestéo de
logistica institucional

Implantar painel de
monitoramento do
consumo de papel,
impressdes e copos
descartaveis

DADM/PROAD

30/03/2025

0,00

PROAD

3.2.1 Planejar a gestéo de
logistica institucional

Incentivar o
reaproveitamento de
materiais descartados
do almoxarifado em
projetos institucionais

COAL/DADM

30/05/2026

0,00

PROAD

3.2.1 Planejar a gestao de
logistica institucional

Elaborar estudo para
identificag8o de bens
de consumo
inserviveis, visando
seu desfazimento com
destinacdo
ambientalmente
adequada e em
conformidade com a
legislacdo vigente

COAL / DADM

30/04/2026

0,00

PROAD

3.2.1 Planejar a gestéo de
logistica institucional

Mapear os residuos
sélidos gerados na
reitoria do IFS, com o
objetivo de subsidiar a
formulagéo de agdes
institucionais de gestao
de residuos

COLOG / DADM

27/02/2026

0,00

PROAD

3.2.1 Planejar a gestao de
logistica institucional

Promover a
substituicdo de copos
descartaveis por copos
ou garrafas reutilizaveis

DADM / DCOM

30/03/2026

0,00

PROAD

3.2.1 Planejar a gestao de
logistica institucional

Realizar estudo de
viabilidade de

DADM/DLC

30/03/2026

0,00
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substituicdo de papel
branco por papel
reciclado

PROAD

3.2.1 Planejar a gestao de
logistica institucional

Adotar o uso de
purificadores de agua
nos campi em
substituicao
progressiva aos
garrafdes, visando a
reducéo de residuos
plasticos e a economia
de recursos.

DADM / PROAD
/ DIPOP

30/06/2026

0,00

PROAD

3.2.1 Planejar a gestéo de
logistica institucional

Adotar critérios de
sustentabilidade nas
aquisi¢cdes de materiais
priorizando itens
reciclaveis,
reutilizaveis, duraveis
ou certificados
ambientalmente

CADM / COLOG
/| DADM

30/03/2026

0,00

PROAD

3.2.1 Planejar a gestéo de
logistica institucional

Estabelecer parcerias
com cooperativas de
reciclagem, visando a
destinacdo
ambientalmente
adequada de residuos
sélidos gerados nos
campi

COLOG / DADM

27/02/2026

0,00

PROAD

3.2.1 Planejar a gestéo de
logistica institucional

Implementar coleta de
pilhas, baterias e
eletrdnicos

DADM

31/12/2026

0,00

PROAD

3.2.1 Planejar a gestdo de
logistica institucional

Ofertar capacitacao
para os funcionarios
terceirizados das areas
de limpeza para a
separagao correta de
residuos

DADM/NIST

30/01/2026

0,00

PROAD

3.2.1 Planejar a gestéo de
logistica institucional

Desenvolver
capacitagdes voltadas
as praticas de gestao
de residuos, com foco
na correta segregacao,
destinacdo
ambientalmente
adequada e
cumprimento da
legislacdo vigente

PROAD/PROGE
P

30/07/2026

0,00

PROAD

3.2.1 Planejar a gestao de
logistica institucional

Elaborar e implantar
um cronograma anual
de campanhas de
sensibilizacdo voltadas
ao consumo
consciente, a coleta e
destinacdo adequada
de residuos, bem como
a promocéao da
responsabilidade
socioambiental no
ambiente institucional

COLOG/DADM/
PROAD

27/02/2026

0,00

PROAD

3.2.2 Gerenciar
contratacdes

Elaborar o Plano Anual
de Prioridades para
Contratacdo 2027

DEL/DADM

30/11/2026

0,00

PROAD

3.2.2 Gerenciar
contratacdes

Elaborar e implementar
a Politica de

DLC/DEL

30/06/2026

0,00
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Contrata¢des do IFS,
com foco no
fortalecimento da
governanca e no
alinhamento as
diretrizes de
sustentabilidade e
eficiéncia da
Administracdo Publica.

PROAD

3.2.2 Gerenciar
contratacdes

Atualizar o Manual de
Fiscaliza¢do de
Contratos, alinhando-o
as normativas atuais e
as préticas
consolidadas na
instituico.

DLC/COCC

30/06/2026

0,00

PROAD

3.2.2 Gerenciar
contratacdes

Conduzir estudo para
identificar estratégias
que ampliem a
participacéo de
pequenos negocios,
agricultores familiares e
da economia criativa
nos processos de
compras institucionais

DLC/DEL

31/12/2026

0,00

PROAD

3.2.2 Gerenciar
contratacdes

Mapear os principais
produtos e servicos
adquiridos pelo IFS,
identificando aqueles
com maior impacto
ambiental, com o
objetivo de orientar
acodes de compra
sustentavel

DLC/DEL

30/06/2026

0,00

PROAD

3.2.2 Gerenciar
contratacdes

Desenvolver um
catalogo de bens
sustentaveis no IFS,
com o objetivo de
subsidiar decisbes de
compra, padronizar
demandas e fomentar
uma cultura
institucional de
consumo sustentavel

DLC/DEL

30/12/2026

0,00

PROAD

3.2.2 Gerenciar
contratacdes

Oferecer capacita¢des
aos servidores
envolvidos nos
processos de compras
e contrata¢des, com
foco na aplicagdo de
critérios de
sustentabilidade nas
contratacdes

DLC/DEL

31/12/2026

0,00

PROAD

3.2.2 Gerenciar
contratacdes

Sensibilizar gestores
sobre a importancia
das compras publicas
sustentaveis como
instrumento de
promocao da
responsabilidade
socioambiental e do
desenvolvimento
sustentavel

DLC/DEL

31/12/2026

0,00
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bl PROCESSO AcAo RESPONSAVEL PRrRAZO PRrRopPoOSTO
GESTORA
PELA UA
Implantar o uso do
Contrata+Brasil, com o
3.2 2 Gerenciar objetivo de ampliar a
PROAD - ~ participacéo de DLC / DEL 31/12/2026 0,00
contratagbes :
Microempreendedores
Individuais (MEIs) nas
contratagdes do IFS
3.2.2 Gerenciar Adotar a logistica
PROAD - ~ reversa nas DLC / DEL 31/12/2026 0,00
contratagdes ~
contratagdes do IFS
Divulgar as
contratagdes
3.2.2 Gerenciar sustentaveis realizadas
PROAD o ~ pelo IFS, promovendo DLC / DEL 30/06/2026 0,00
contratagoes L
transparéncia e
incentivo a adogéo de
praticas sustentaveis.
Implantar o
monitoramento da
3.2.2 Gerenciar participacéo de
PROAD contratagdes negocios de impactos DLC/DEL 30/06/2026 0,00
nas contratagées do
IFS
3.2.3 Administrar bens Monitorar os bens de
PROAD imdveis permanente e de consumo do COAL / DADM [31/12/2026 0,00
consumo almoxarifado
3.2.3 Administrar bens | Implementar campanha
PROAD iméveis permanente e de | preservacdo do COPAT / DADM [31/12/2026 0,00
consumo patriménio publico
3.2.3 Administrar bens | Monitorar
PROAD imoéveis permanente e de | transferéncias COPAT / DADM [31/12/2026 0,00
consumo patrimoniais
3.2.3 Administrar bens Implantar catélogo
PROAD imoveis permanente e de padronizado de COAL / DADM [31/12/2026 0,00
consumo materiais e servicos
3.2.3 Administrar bens | Elaborar plano anual
PROAD imoéveis permanente e de | de compras por CADM /DADM [31/12/2026 0,00
consumo setor/unidade
3.2.3 Administrar bens Criar banco de atas de
PROAD imoveis permanente e de - CADM / DADM [31/12/2026 0,00
registro de precos
consumo
3.2.3 Administrar bens | Realizar levantamento
PROAD imOveis permanente e de | de consumo médio por CO/—)Ib/A(ZDC'\)/lLOG 31/12/2026 0,00
consumo setor
Adquirir materiais
permanentes para a
3.2.3 Administrar bens estruturacéo de
PROAD imoveis permanente e de ambientes DADM / DIPOP [31/12/2026 0,00
consumo administrativos e
didaticos dos novos
campi
3.2.3 Administrar bens Adquirir maquinas de
PROAD imoéveis permanente e de 9 qu . CADM / DADM 31/06/2026 0,00
etiquetas patrimoniais
consumo
3.2.3 Administrar bens :Z\e/zlrll?:rzw(;nto eriédico
PROAD imoveis permanente e de perodi COPAT / DADM [31/12/2026 0,00
CONSUMO do_s bens patrimoniais
existentes.
3.2.3 Administrar bens | Estabelecer rotinas de
PROAD imoveis permanente e de | preservacéo dos bens COPAT / DADM {31/12/2026 0,00

consumo

institucionais




VALOR

bl PROCESSO AcAo RESPONSAVEL PRrRAZO PRrRopPoOSTO
GESTORA
PELA UA
3.2.5 Administrar Criar sistema de diario
PROAD transporte e servigos de bordo dos CT / DADM 31/12/2026 0,00
gerais motoristas
3.2.5 Administrar Monitorar uso de
PROAD transporte e servigos . . CT/DADM  31/12/2026 0,00
gerais combustivel por veiculo
3.2.5 Administrar Elaborar plano de
PROAD transporte e servigos rotinas de limpeza e DADM 31/12/2026 0,00
gerais higienizacdo
3.2.5 Administrar Implantar sistema de
PROAD transporte e servigos registro de ocorréncias DADM 31/12/2026 0,00
gerais prediais
Promover, a campanha
'Devolva-me' para
resgatar e centralizar
no almoxarifado da
PROAD 3.2;6..Mo.nito.rar a gestdo de | Reitoria i.tgns 0Ciosos PROAD / DCOM 30/04/2026 0,00
logistica institucional ou subutilizados nos
setores, visando a
racionalizacéo do uso
de materiais e a
economia de recursos
Implantar painel de
3.2.6.Monitorar a gestdo de | monitoramento do PROAD /
PROAD logistica institucional Consumo de agua nos GERENTES 31/12/2026 0,00
campi do IFS
Promover a divulgacgao
dos cursos a distancia
. x ofertados pela ENAP
PROAD |3.2;6._Mon|to_rar a gestao de sobre sustentabilidade, PROAD/ 30/04/2026 0,00
ogistica institucional ; ; PROGEP
incentivando a
participacéo dos
servidores
Divulgar anualmente
relatorio de
acompanhamento das
acOes do Plano de
PROAD 3.2,.6._Mo_nito_rar a gestdo de | Logistica Sustentavel PROAD 31/12/2026 0,00
logistica institucional (PLS), assegurando a
transparéncia, o
controle social e a
avaliacao continua dos
resultados alcancados.
3.3.2 Gerenciar cadastro de Mo_nltorar via SPIUNET
PROAD S T o as informagGes DADM 31/12/2026 0,00
patrimdnio imobiliario
cadastradas
Atualizar dados dos
PROAD 3.3._2 GAer_er?ciar _cfa,dgstro de im@veis no SPIUnNet COPAT / DADM 31/12/2026 0.00
patrimdnio imobiliario (Sistema de Gestao
Patrimonial da Uni&o)
Publicar no  portal
PROAD 3'3".5 I\{Io_nit_orar g_ge_stéo de ::fsélrtrizggzls sobre o DADM 31/12/2028 0,00
patrimdnio imobiliario AP S
patrimdnio imobiliario
3.5.1 Planejar a gestéo Implementar rotinas de
PROAD da administracdo mapeamento de DCF / CGF 31/12/2026 0,00
financeira processos.
PROAD da administracdo DCF / CGF 31/12/2026 0,00

financeira

da juntada de
documentos.




UNIDADE YhiLoR
PROCESSO AcAo RESPONSAVEL PrAzo PRoOPOSTO
GESTORA
PELA UA
3.5.1 Planejar a gestédo Criar politica de PROAD /
PROAD da administracdo dispéndios de recursos 31/12/2026 0,00
. . . DICOF / DCF
financeira transferidos.
- Implementar a politica
PROAD ?'5'2 Administrar recursos | 0" gisandios de DCF/CGF 31/12/2026 0,00
inanceiros .
recursos transferidos.
Criar mecanismos de
controle sobre a
prROAD | 353 Gerenciara aplicabilidade da DICOF/DCF | 31/12/2026 0,00
Execucéo financeira politica implementada
de gestéo de
dispéndios transferidos.
Criar mecanismos de
3.5.4 Monitorar a gestao controle sobre o
PROAD f.' o 9 mapeamento de DICOF / DCF 31/12/2026 0,00
inanceira .
processos e juntada de
documentos.
3.6.1 Planejar a gestéo Propor a reestruturagédo
PROAD de contabilidade da Diretoria de DICOF / DCF 31/12/2026 0,00
institucional Contabilidade.
Propor a
3.6.1 Planejar a gestéo 'f?rﬂmﬂ;asggg de
PROAD de contabilidade . DICOF / DCF 31/12/2026 0,00
S Tecnologia da
institucional ~
Informacgéo (TI) na
rotina contabil.
3.6.1 Planejar a gestao Fomentar mecanismos
PROAD de contabilidade e DICOF/DCF 31/12/2026 0,00
L de capacitacao.
institucional
3.6.1 Planejar a gestéo Propor politica de
PROAD de contabilidade | valorizacédo DICOF/DCF 31/12/2026 0,00
institucional profissional.
Fomentar a
PROAD 3.6.2 Gere’nugr atos e disseminacgéo de dados | DICOF/CADEC 31/12/2026 0,00
fatos contabeis decorrentes dos ON
registros contébeis.
Criar mecanismos de DICOF/DCF/CA
3.6.3 Monitorar a DECON/CGCO
PROAD contabilidade institucional ?gr}gﬁfsscoob;;g:is NFCON/CGCO 31/12/2026 0.00
9 : NFREG
TOTAL 8.732.778,39
3.1.2 PRODIN
UNIDADE e
PROCESSsO AcAo RESPONSAVEL Prazo PRoPOSTO
GESTORA
PELA UA
Revisar o Plano de
1.1.1 Planejar a gestdo | Desenvolvimento
PRODIN do desenvolvimento Institucional (PDI) 2026- PRODIN 31/12/2026 R$0,00
2031
PRODIN 1.1.1 Planejar a gestao | Realizar "Prodin PRODIN 31/12/2026 R$ 0,00
do desenvolvimento ltinerante
Promover o encontro
PRODIN 1.1.1 Planejar a gestdo | Anual de PRODIN 31/12/2026 R$ 0,00
do desenvolvimento Desenvolvimento
Institucional
112 Gerenciar Conduzir o mapeamento
PRODIN o Y e atualizagéo de EP 31/12/2026 R$ 0,00
processos de negécio R AN
processos institucionais




VALOR

gg‘g’g‘;i PROCESSO AcAo RESPONSAVEL PrAzo PRoOPOSTO
PELA UA
1.1.2 Gerenciar Coordenar o Nucleo de
PRODIN processos de negoécio Gestédo por Processos EP 31/12/2026 R$0,00
. Implantar governanca de
PRODIN 1.1.2 Gerenciar - processos baseada em EP 31/12/2026 R$ 0,00
processos de negécio indicadores
114 Modelar a Atualizar as estruturas
PRODIN o R administrativas no COPLANREI 31/12/2026 R$ 0,00
estrutura organizacional
SIORG
114 Modelar a ﬁrrzjirézli%):;tos interngi COPLANREI/
PRODIN e;s,t}uturaor anizacional | integrados aos sistemas SETORES 31/12/2026 R$0,00
9 gragos ENVOLVIDOS
operacionais
1.1.5 Desenvolver a
PRODIN participagao  social - € | 1o mentar o NEABI DDI 31/11/2026 R$ 0,00
politica (Nucleos da
DDI/Prodin)
1.1.5 Desenvolver a
participacdo social e
PRODIN politica (Nacleos da Implementar NIGEDS DDI 30/11/2026 R$ 0,00
DDI/Prodin)
1.1.5 Desenvolver a
PRODIN participagao  social € | |10 entar NEVA DDI 30/112026 R$ 0,00
politica (Nucleos da
DDI/Prodin)
1.1.5 Desenvolver a
participacdo social e | Implementar a Politica de
PRODIN politica (Nicleos da | Sustentabilidade DD 15/12/2026 R$0,00
DDI/Prodin)
Revisar anualmente o
PRODIN 1.1.8 Gerenciar riscos | mapa de riscos DGRREI 31/12/2026 R$ 0.00
institucionais estratégicos vinculado ao ’
PDI/2026-2031
Desenvolver atividades
1.1.8 Gerenciar riscos de sensibilizagao e
PRODIN e capacitagdo junto a DGRREI 31/12/2026 R$ 0,00
institucionais L
setores da reitoria e dos
campi
Assessorar gestores e
S equipes a execugdo
PRODIN 1.1.8 Gerenciar riscos | Giomatica do processo DGRREI 31/12/2026 R$ 0,00
institucionais x :
de gestdo de riscos e
controles internos
Publicizar  informacdes
relativas a
PRODIN _1.1._8 G_erer_luar riscos |mplemenga(_;ao S|stem|(~:a DGRREI 31/12/2026 R$ 0,00
institucionais da estratégia de gestdo
de riscos e controles de
gestao
119 - Gerenciar | (IR 0 OO0 estio | DGRREN/
PRODIN continuidade de | 9Overnanc 9 31/12/2026 R$ 0,00
. publica alinhada a boas NGCN
negocio e :
praticas i-ESGo
PRODIN continuidade de | ¢ Ja con X NGCN 31/12/2026 R$ 0,00
L de negdcios alinhado a
negécio ~ .
gestdo de riscos.
1.1.10 Monitorar a Coordenar e consolidar a
PRODIN gestao do elaboragéo Relatério de EP 30/04/2026 R$ 0.00
desenvolvimento e da Gestéo Anual - Exercicio ’
inovacgdo 2025
. Atualizar a Pagina de
PRODIN 1.1.10 Monitorar a Transparéncia e EP 30/04/2026 R$ 0,00

gestao do

Prestacdo de Contas




VALOR

bl PROCESSO AcAo RESPONSAVEL PRAZO PRrRopPoOSTO
GESTORA
PELA UA
desenvolvimento e da
inovacdo
1.1.10 Monitorar a
estio do Desenvolver_e manter
PRODIN 9 . dashboards institucionais EP 31/12/2026 R$ 0,00
desenvolvimento e da (Power Bl)
inovacdo
1.1.10 Monitorar a
gestdo do Estruturar o Boletim
PRODIN desenvolvimento e da Prodin Produz (trimestral) EP 31/12/2026 R$0,00
inovacdo
Realizar monitoramento
1.1.10 Monitorar a sistémico aos riscos e
gestéo do controles vinculados aos
PRODIN desenvolvimento e da planos de gestéo DGRRE 31/12/2026 R$0,00
inovacao cadastrados na
ferramenta ForRisco
1.2.1 Planejar a gestéo Assegurallr coerencia
do planejamento e entre o planejamento .
PRODIN institucional, a legislagdo DPG 31/12/2026 R$ 0,00
orgcamento . e
o vigente e as diretrizes do
organizacional MEC
1.2.1 Planejar a gestdo | Realizar diagnostico
PRODIN do planejamento e |nst|tl_Jc_|onaI para DPG 31/12/2026 R$ 0,00
orgamento subsidiar a elabora¢éo
organizacional do PAT 2027
1.2.1 Planejar a gestdo | Coordenar a elaboracéo
do planejamento e do Plano Anual de
PRODIN orcamento Trabalho (PAT) 2027 DPG 31/12/2026 R$ 0,00
organizacional junto as unidades do IFS
1.2.1 Planejar a gestdo | Fortalecer a integracéo
PRODIN do planejamento e entre planejament~o, DPG 31/12/2026 R$ 0,00
orgamento orgamento e gestao de
organizacional riscos
1.2.2 Desenvolver o Gerenciar junto as areas
PRODIN planejamento do IFS o Plano Anual de DPG / COPLAN | 31/12/2026 R$ 0,00
Institucional Trabalho 2026
Capacitar servidores na
1.2.2 Desenvolver o utilizacao do Sistema
PRODIN planejamento Unificado de DPG / COPLAN | 30/09/2026 R$ 0,00
Institucional Administracao Publica -
SUAP
Implementar e
operacionalizar o médulo
de desenvolvimento
1.2.2 Desenvolver o institucional do SUAP
PRODIN planejamento . DPG / COPLAN | 31/12/2026 R$ 0,00
L como sistema de
Institucional :
monitoramento do Plano
Anual de Trabalho — PAT
em todo IFS.
Manter atualizada a
plataforma de editais
. abertos e semanalmente
1.2.4 Gerenciar informar pelo site, insta e
PRODIN programa e projetos . PEeX ’ DDI 30/11/2026 R$ 0,00
- lista de email sobre
estratégicos NN
editais importantes
abertos para os campi
apresentarem projetos
Formar multiplicadores
1.2.4 Gerenciar dos sistemas
PRODIN programa e projetos transfere.gov com base DDI 30/11/2026 R$ 0,00

estratégicos

na ACT n°
90/2024/IFS/MGI




VALOR

gg‘g’g‘;i PROCESSO AcAo RESPONSAVEL PrAzo PRoOPOSTO
PELA UA
éézs.%g/lggltorar a Divulgar 0s resultadc')s.do
PRODIN planejamento e planejamento estratégico DDI 31/12/2026 R$ 0,00
orcamento a comunldade académica
o e sociedade
organizacional
1.2.5 Monitorar a
PRODIN gleSté'o - t Monitorar o Plano Anual | o) copLaN | 31/12/2026 R$ 0,00
gr?;gféir:tin o€ de Trabalho do IFS 2026 ’
organizacional
1.2.5 Monitorar a
gestéo do Avaliar a efetividade das
PRODIN planejamento e acOes estratégicas DPG / COPLAN | 31/12/2026 R$ 0,00
orgamento implementadas
organizacional
2.5.1 Planejar a gestao .
PRODIN da supervis&o e Eaf:;;sesq“'sa de NAEC 31/12/2026 R$ 5.475,00
avaliacdo da educacéo 9
2.5.1 Planejar a gestao gl:g:ri;rr]eescar;rs;]os
PRODIN da superviséo e esp liacs NAEC 31/12/2026 R$ 0,00
avaliacdo da educagéo SUPEIVISA0 € avaliagao
da educacéo
Desenvolver estudos
prospectivos sobre o
2.1.1 Planejar a mercado de trabalho e as
educacdo basica preferéncias da
PRODIN integrada a Educacao comunidade em subsidio NAEC 30/06/2026 R$5.475,00
Profissional a oferta de cursos em
diferentes niveis e
modalidades
Promover o
conhecimento acerca da
. funcdo econdbmica e
ialljiazlglgijggiia social dos trib_utc_)s, bem
PRODIN integrada a Educacdo como sobre dlr_eltos e NAF 30/11/2026 R$ 0,00
Profissional deveres associados a
tributacao — em especial
sobre as obrigacdes
tributarias
2.1.1 Planejar a
educagdo basica Qualificar para o futuro
PRODIN integrada a Educacao exercicio profissional NAF 01/12/2026 R$0,00
Profissional
Orientar contabil e fiscal,
pelos estudantes, a
contribuintes pessoas
fisicas e juridicas, tais
2.1.1 Planejar a Eomo pesdsoas fisicas de
RN aixa renda,
PRODIN ﬁ]‘fggf‘ggg ;’&Egziagéo microempreendedores NAF 02/12/2026 R$ 0,00
Profissional individuz,ais, pequenos
proprietarios rurais,
mulheres em situacéo de
vulnerabilidade e
entidades sem fins
lucrativos.
2.1.1 Planejar a
educacio basica Programar 2 eventos ao
PRODIN integrada a Educacio ano sobre letramento NEABI 30/11/2026 R$ 0,00
Profissional racial
2.1.1 Planejar a . .
educagdo basica Discutir, cobr_ar, .
PRODIN reivindicar a insercdo da NEABI 30/11/2026 R$ 0,00

integrada a Educacao
Profissional

tematica nos planos de




UNIDADE

VALOR

PROCESSO AcAo RESPONSAVEL PrAzo PRoOPOSTO
GESTORA
PELA UA
aula de disciplinas do
integrado a graduacdo
2.1.1 Planejar a Elaborar projeto de
educagdo basica pesquisa para ser
PRODIN integrada a Educacao submetido a obtencéo do NEABI 01/12/2026 R$0,00
Profissional selo ODS
2.1.1 Planejar a - -
educacao basica Emitir relgtorlos
PRODIN . N . semestrais das acdes NEABI 01/12/2026 R$ 0,00
integrada & Educacédo .
2 efetivadas
Profissional
21.1 Planejar a
educacao bésica | Programar 2 eventos ao
PRODIN integrada a Educacdo | ano sobre a temética NIGEDS 02/12/2026 R$0,00
Profissional
211 Planejar a rDeIi?/(i:rlectilirc,acrogrii;ergéo da
educacao béasica ”
PRODIN integrada & Educacdo ter:wa(t:jlcadnog ;l).lanoz de NIGEDS 03/12/2026 R$ 0,00
Profissional aula de discipiinas do
integrado a graduacdo
211 Planejar a | Elaborar projeto de
PRODIN educagdo ~  basica | pesquisa para ser NIGEDS 04/12/2026 R$ 0,00
integrada a Educacdo | submetido a obtencéo do
Profissional selo ODS
2.1.1 Planejar a Emitir relatérios
educacdo basica . ~
PRODIN integrada a Educacio zfégszgzlss das acdes NIGEDS 05/12/2026 R$ 0,00
Profissional
ialu'(l:a éOPIanejalr)éSiCZ Elaborar cartilha
PRODIN : a0 = | institucional sobre a NEVA 06/12/2026 R$ 0,00
integrada & Educacao ”
S tematica
Profissional
2.1.1 Planejar a Discutir, cobr_ar, ~
educacio basica re|V|[1(_:||car ainsercdo da
PRODIN . N = tematica nos planos de NEVA 07/12/2026 R$ 0,00
integrada a Educacao Lo
. . aula de disciplinas do
Profissional . =
integrado a graduacao
2.1.1 Planejar a Elaborar projeto de
educacao basica pesquisa para ser
PRODIN integrada a Educacao submetido a obtencéo do NEVA 08/12/2026 R$0,00
Profissional selo ODS
2.1.1 Planejar a . L
educacio basica Emitir relatérios
PRODIN . ¢ N ~ semestrais das agdes NEVA 09/12/2026 R$ 0,00
integrada a Educacao :
= efetivadas
Profissional
26%({5?3%12;; Elaborar cartilha
PRODIN . Gao | = institucional sobre a NEVA 10/12/2026 R$ 0,00
integrada a Educacao o
S temética
Profissional
2.1.1 Planejar a
PRODIN educagdo basica Implantar o PLS DDI 11/12/2026 R$ 0,00
integrada a Educacao
Profissional
2.1.1 Planejar a
PRODIN educagdo basica Elaborar o programa de DDI 11/12/2026 R$ 0,00
integrada a Educacao eficiéncia energética
Profissional
2.1.1 Planejar a
PRODIN educagdo basica Elaborar programa de DDI 11/12/2026 R$ 0,00
integrada a Educacao residuos sélidos
Profissional
PRODIN 2.1.1 Planejar a Elaborar programa de DDI 12/12/2026 R$ 0,00

educacdo basica

uso racional da agua




UNIDADE VALER
PROCESSO AcAo RESPONSAVEL PrAzo PRoOPOSTO
GESTORA
PELA UA
integrada a Educacao
Profissional
2.1.1 Planejar a
educacio basica Elaborar programa de
PRODIN ) N ~ educagdo e DDI 13/12/2026 R$ 0,00
integrada a Educacao .
Profissional sustentabilidade
2.1.1 Planejar a
educacao basica Elapqrar programa de
PRODIN . N = logistica reversa no DDI 14/12/2026 R$ 0,00
integrada a Educacao
2 trabalho
Profissional
2.1.1 Planejar a Fomentar projetos de
educacao basica pesquisa, extensao e
PRODIN integrada a Educacao inovacéo voltados a DD 15/12/2026 R$0,00
Profissional sustentabilidade
2&'(%5?8?2&261 Elaborar programa de
PRODIN educacao ! ~ | gestdo de pessoas DDI 16/12/2026 R$ 0,00
integrada a Educacéo .
2 sustentavel
Profissional
2.1.1 Planejar a
educacdo basica Elaborar programa de
PRODIN integrada a Educacao comunicagao sustentavel ool 17/12/2026 R$0,00
Profissional
2&'(%5?8?2&261 Prestar contas sobre o
PRODIN ) Gao0 ! . resultados dos nucleos DDI 18/12/2026 R$ 0,00
integrada a Educacao .
Profissional subordinados a PRODIN
Desenvolver estudos
3.1.9 Promover saude prospectivos sobre o
PRODIN seguranca e qualidade m%m%qo de f”abac'iho em NIST 31/12/2026 R$ 0,00
de vida subsidio a oferta de
cursos em diferentes
niveis e modalidades
TOTAL 10.950,00
3.1.3 PROGEP
UNIDADE VLG
PROCESSO AcAO RESPONSAVEL Prazo PropPosTO
GESTORA
PELA UA
Aplicar pesquisa, por
meio de questionario,
semestralmente, para
. ~ - > P | PROGEP /
PROGEP 3.1.1 Planejar a Gestéo dlagnostlc_o e subsidio CPSPP 31/12/2026 0,00
de pessoas ao planejamento das
acbes em Gestdo de
Pessoas
Elaborar do Plano
Anual de Capacitagdo a
partr do PDP e do
levantamento das
PROGEP 3.1.1 Planejar a Gestdo | necessidades reall_zago CPSPP 31/03/2026 0,00
de pessoas pela Comissao
Permanente de
Desenvolvimento de
Pessoas
Submeter a minuta da
. = Politica de Gestao de
PROGEP 3.1.1 Planejar a Gestédo Pessoas &  consulta PROGEP 30/06/2026 0.00
€ pessoas S |
publica  junto aos
servidores do IFS e




VALOR

LA PROCESSO AcAO RESPONSAVEL PrAzo PropPoSsTO
GESTORA
PELA UA
posterior envio ao
conselho para
apreciacao
Designar comissao de
trabalho para
elaboragéo de IN, para
concessdo de Licenca
PROGEP 3.1.1 Planejar a Gestéao para Trata_mento de | SIASS/DNAGS | 31/12/2026 0,00
de pessoas Saude e Licenga por
Motivo de Doenga em
Pessoa da Familia no
ambito do IFS.
Dar maior transparéncia
na distribuicdo dos
cargos e funcdes entre
Reitoria e os Campi e
. = subsidiar a
PROGEP gél.lesPsligijar a Gestao administracio na DAP 31/03/2026 0,00
P realizagcdo de acdes
voltadas a
recomposi¢do da forca
de Trabalho
Promover concurso
3.1.2 Gerenciar | publico para
PROGEP recrutamento e selegdo | recrutamento de CSC/DSDPES 31/12/2026 0,00
de pessoas servidores efetivos
Promover processo
3.1.2 Gerenciar | seletivo simplificado
PROGEP recrutamento e selecdo | para recrutamento de CSC/IDSDPES 31/12/2026 0,00
de pessoas servidores temporarios
Revisar a
3.1.2 Gerenciar | regulamentacéo interna
PROGEP recrutamento e selecdo | sobre contratacdo de CSC/IDSDPES 31/07/2026 0,00
de pessoas professores substitutos
Elaborar uma Instrugéo
3.1.2 Gerenciar | Normativa referente a
PROGEP recrutamento e selecdo | Colaboragdo Técnica COLEN/DNAGS 31/12/2026 0,00
de pessoas TAE e Docente
Implementar, em
3.1.2 Gerenciar parceria com a DTI,
o mddulo de sistema de CSC/DSDPES 30/11/2026 0,00
PROGEP recrutamento e :
= Gerenciamento de
selecdo de pessoas C
oncurso
3.1.3 Gerenciar Eaegléi:uﬁgg:;%iné]:
PROGEP |nformag:pes Validacio Cadastral CCAD/DAP 31/03/2026 0,00
cadastrais de e
Obrigatoéria
pessoal
Realizar campanha
3.1.3 Gerenciar roalizagdo da Prova de
PROGEP |nformac;pes Vida dos servidores(as) CCAD/DAP 30/12/2026 0,00
cadastrais de
aposentados(as) e
pessoal

pensionistas




VALOR

LA PROCESSO AcAO RESPONSAVEL PrAzo PropPoSsTO
GESTORA
PELA UA
Elaborar painel para
3.1.3 Gerenciar gz;(ienrf;argeesnté)ozas
informagdes gnagoes dos COFP / DAP 30/06/2026 0,00
PROGEP - cargos de diregdo e
cadastrais de ~ i
funcdes gratificadas do
pessoal
IFS
Revisar o normativo
PROGEP interno referente a CSC/DSDPES 31/05/2026 0,00
3.1.4 Prover Pessoas Professor Voluntario
3.15 Recompensar | Divulgar o cronograma
direitos e | de pagamento entre os COFP / DAP 30/12/2026
PROGEP vantagens servidores(as) 0,00
Acolher os(as)
3.1.6 Reconhecer | servidores(as) CPSPP/
direitos previdenciérios | aposentados(as) e em | PROGEP / CADP 30/12/2026
PROGEP e fase de aposentadoria | DAP 7.000,00
estatutarios do IFS
Elaborar cartilha de
3.1.6 Reconhecer | orientacao aos
PROGEP direitos previdenciérios | servidores acerca de CADP / DAP 30/12/2026 0,00
e aposentadoria e direitos
estatutarios correlatos
Atualizar normatizacdo
interna  acerca da
317 Gerenciar o | piA60 dos | CDP / DSDPES 31/07/2026
PROGEP desempenho das emp o 0,00
655035 servidores Técnicos
P Administrativos em
Educacéo
Adotar agfes prévias:
designando as
comissdes de
avaliacdo em cada
campus,
. implementando as
3.1.7 Gerenciar 0 o
PROGEP desempenho das gyaha@oes dos CDP / DSDPES 31/12/2026 0.00
iscentes e
pessoas S .
institucionalizando as
novas regras da
progresséo docente,
em conformidade com
a legislacao vigente.
Executar o Plano Anual
3.1.8 Desenvolver de Capacitagdo (PAC) CDP / DSDPES 31/12/2026
PROGEP Pessoas da PROGEP 100.000,00
Seguindoas
orientagdes do Orgdo
Central do SIPEC,
elaborando um
cronograma para a 30/09/2026
PROGEP 3.1.8 Desenvolver construcio do PDP, CDP/DSDPES 0,00

Pessoas

realizando o
levantamento das
necessidades de
desenvolvimento e
orientando servidores e
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AcGAO

RESPONSAVEL

PrAzo

VALOR
PropPoSsTO
PELA UA

gestores do IFS,
sensibilizando-os
acerca da importancia
do PDP como
instrumento de gestao
de pessoas, de
engajamento
institucional e de
conhecimento das
demandas
estratégicas, quanto
aos procedimentos
para cadastro e
validagdo dessas
necessidades no Portal
SIPEC, assegurando o
alinhamento das
necessidades de
desenvolvimento aos
objetivos institucionais
e visando cumprir a
legislacao vigente.

PROGEP

3.1.8 Desenvolver
Pessoas

Avaliando o PDI 2026 -
2030 e seus objetivos
macro institucionais;
designando comissao,
elaborando documento
e submetendo a
apreciacéo da gestéo,
objetivando assegurar
e atingir os objetivos
estratégicos do IFS.

CDP/DSDPES

31/12/2026

0,00

PROGEP

3.1.9 Promover saude,
seguranga e qualidade
de vida das pessoas

Assegurar, por meio de
exames médicos
periodicos, a
preservacao e a
atenc¢do a saude dos
servidores publicos de
todo IFS

SIASS/DNAGS/D
AP

31/12/2026

700.000,00

PROGEP

3.1.9 Promover saude,
seguranga e qualidade
de vida das pessoas

Ofertar ac¢des de
promocgao a saude e
prevencédo doencas
dos servidores,
direcionadas ao bem-
estar e a qualidade de
vida.

SIASS/DNAGS

31/12/2026

60000,00

PROGEP

3.1.10 Administrar as
relacdes de
trabalho

Fortalecer a cultura de
paz nos ambientes de
trabalho do IFS

PROGEP /
CPSPP

31/12/2026

20000,00

PROGEP

3.1.10 Administrar as
relacdes de
trabalho

Promover a integracao
e a valorizagdo dos
servidores

PROGEP /
CPSPP

31/12/2026

60000,00

PROGEP

3.1.10 Administrar as
relacdes de
trabalho

Promover a gestédo
participativa entre as
equipes e gestores do
IFS

PROGEP /
CPSPP

31/12/2026

3000,00




UNIDADE VALK
PROCESSO AcAO RESPONSAVEL PrAzo PropPoSsTO
GESTORA
PELA UA
Garantir a incluséo das
pastas funcionais dos
. . servidores do IFS no
PROGEP 3.1.1_1 Monitorar vida Sistema do PROGEP/SAP 31/12/2026 0.00
funciona
Assentamento
Funcional Digital (AFD).
Aperfeicoar o
monitoramento do
3.1.12 Monitorar gestdo | desempenho da PROGEP / 31/12/2026 0,00
PROGEP ~ CPSPP
de pessoas Gestao de Pessoas do
IFS
3.1.12 Monitorar gestéo ﬁltgi?:gzdegrgspfénéleg?éo PROGEP / 31/12/2026 0,00
PROGEP -+ 9 CPSPP '
de pessoas de Pessoas
Monitorar o Programa
PROGEP 3.1.12 Monitorar gestéo | de Gestéo e NPG / CPSPP 31/12/2026 0,00
de pessoas Desempenho - PGD
Garantir a Prestacao
de Contas relativa a
implementacéo,
. ~ PROGEP /
PROGEP 3.1.12 Monitorar gestdo | acompanhamento e CPSPP 31/12/2026 0,00
de pessoas aos resultados dos
Programas e Projetos
em Gestdo de Pessoas
Elaborar o relatério
3.1.12 Monitorar gestdo | anual de execugéo do CDP / DSDPES 31/01/2026 0,00
PROGEP
de pessoas PDP 2025.
TOTAL 950.000,00
3.1.4 PROEN
Lipps PROCESSO AcAO RESPONSAVEL PrAazo Whle PRk
GESTORA PELA UA
2.1.1 Planejar a educacao Estruturar processos e
PROEN bésica integrada a indicadores de inteligéncia ATED 31/06/2026 0,00
Educacéo Profissional académica
2.1.1 Planejar a educagdo Estabelecer Parcerias
PROEN bésica integrada a S ATED 31/12/2026 0,00
~ o Educacionais
Educacéao Profissional
2.1.1 Planejar a educacao Estimular a reformulacéo
PROEN bésica integrada a dos curriculos dos cursos DEPS 31/12/2026 0,00
Educacéo Profissional subsequentes.
2.1.2 Gerenciar a formacao
PROEN profissional de estl{dantes Promover formacéao DEPS 31/12/2026 0,00
de cursos técnicos | continuada.
integrados ao ensino médio
2.1.2 Gerenciar a formagéo _Acolmpanhar~e |r(;cent|var a
rofissional de estudantes | "'P ementacao dos
PROEN g . projetos integradores entre DEPS 31/12/2026 0,00
e cursos técnicos | 1. T o
) . . | disciplinas técnicas e da
integrados ao ensino médio =
formacéo geral
2.1.3 Gerenciar a Promover estudos e
PROEN formacéo profissional de ~ DEPS 31/12/2026 0,00
reflexdes sobre EJA-EPT.
estudantes da EJA-EPT




UNIDADE . . VALOR PROPOSTO
PROCESSO AcAO RESPONSAVEL Prazo
GESTORA PELA UA
Desenvolver campanhas
2.1.3 Gerenciar a de valorizacdo da EJA-EPT
PROEN formacé&o profissional de com foco em inclusao, DEPS 31/12/2026 0,00
estudantes da EJA-EPT cidadania e formacdo
profissional.
2.1.4 Gerenciar a educagéo impl 50 d
béasica integrada a Fomentar a implantagao de
PROEN ~ 7 novos cursos e disciplinas DEAD 31/12/2026 0,00
educacgdo profissional na na modalidade EaD
modalidade de EaD )
2.1.4 Gerenciar a . I .
educacao basica integrada DISpOI’lIbIhZﬁI’ mais Cursos
PROEN N ~ L livres autoformativos na DEAD 31/12/2026 0,00
a educacdo profissional na lataforma Moodle
modalidade de EaD P )
2.1.4 Gerenciar a
PROEN gducagaoNbasma_l m_tegrada Diminuir a evaséo nos DEAD 31/12/2026 0,00
a educacéo profissional na | cursos FIC EaD.
modalidade de EaD
Prover processos seletivos
2.1 5 Promover a oferta semestrais para
de vagas dos cursos preenchimento das vagas
PROEN técnicos integrados ao NOS Cursos técnicos DG 31/12/2026 70.000,00
ensino médio integrados e técnicos
subsequentes
2.1 5 Promover a oferta
PROEN d,e vagas dos cursos Elaborar o Plano Anual de DGI 31/12/2026
técnicos integrados ao Oferta de Vagas
ensino médio
2.1 5 Promover a oferta
PROEN de vagas dos cursos Implementar campanhas DGI 31/12/2026 5.000,00
técnicos integrados ao de divulgacao especificas
ensino médio
2.1 5 Promover a oferta icul . (10 diérias de
de vagas dos cursos Articular parcerias com motorista - 10
PROEN - . escolas de ensino DGl 31/12/2026 .
técnicos integrados ao - campi, 1 vez ao
. o fundamental e médio
ensino médio ano)
2.1 5 Promover a oferta
PROEN dg _vagas dos cursos | Organizar eventos com DGI 31/12/2026
técnicos integrados ao | foco nos candidatos
ensino médio
Elaborar e implementar um
programa de capacitagdo
para as bancas de
2.1 5 Promover a oferta heteroidentificagao, . p
de vagas dos cursos | abordando a Custo_lr_lclwdo na
PROEN . . ~ - DGl 31/12/2026 atividade dos
técnicos integrados ao | fundamentacao tedrica A
. o S Cursos superior
ensino médio sobre relagfes étnico-
raciais, os critérios de
avaliacao fenotipica e a
andlise de casos praticos.
2.1.6 Promover a oferta .
~ . | Prover processos seletivos
de vagas da educacao semestrais para
PROEN basica para jovens e ais p DGI 31/12/2026 0,00
. ~ | preenchimento das vagas
adultos integrada a
= . nos cursos EJA
educacao profissional
2.1.6 Promover a oferta
de vagas da educagao Mapear a demanda por
PROEN basica para jovens e P P DGl 31/12/2026 0,00
. ~ | cursos para EJA
adultos integrada a
educacdo profissional
2.1.6 Promover a oferta . .
~ Atuar junto aos campi para
de vagas da educagdo estabelecer parcerias com
PROEN basica para jovens e P DGl 31/12/2026 0,00

adultos integrada a
educacdao profissional

empresas e organizacdes
sociais




UNIDADE

VALOR PROPOSTO

GESTORA PROCESSO AcAO RESPONSAVEL Prazo PELA UA
2.1.6 Promover a oferta 5 Diarias de
de vagas da educacao Realizar ac¢fes, junto aos motoristas para

PROEN bésica para jovens e campi, de busca ativa de DGl 31/12/2026 visita a0s locais
adultos integrada a alunos ’
educacao profissional
2.1.8 Monitorar a gestao
da educacéo bésica Desenvolvc_er a ~

PROEN . | ~ Retrospectiva das acdes ATED 31/12/2026 0,00
integrada a Educacéo d

> a PROEN
Profissional
2.1.8 Monitorar a gestao

PROEN da educagéo basica Aprimorar o "Painel de ATED 31/12/2026 0.00
integrada a Educacao Auxilios Estudantis" '
Profissional
2.1.8 Monitorar a gestédo Desenvolver 0 " Painel de

PROEN Qa educa(;‘élo bélsica~ gerenciamento e ] ATED 31/12/2026 0,00
integrada a Educacao acompanhamento do Pé-

Profissional de-Meia
2.1.8 Monitorar a gestao
da educagéo basica Aprimorar o "Portal de
PROEN integrada a Educacao Praticas Ensino 5A+" ATED 31/12/2026 0,00
Profissional
Instituir um sistema de
monitoramento continuo
gue cruze os dados do
2.1.8 Monitorar a gestéo gg;%er;‘;zrfﬁéeg\f como
PROEN ﬁw?eeciggggs(ljzgﬁsjsf%o permanéncia dos alunos DGI/DG,\'?‘/PROE 31/12/2026 0,00
P gra & nos cursos de educagao
rofissional e .
béasica integrada, a fim de
subsidiar o aprimoramento
pedagogico e a gestao dos
Cursos.
Prover processos seletivos

PROEN 221 Plane~jar a ge;téo semestrgis para DGI 31/12/2026 0.00

da educagéo superior preenchimento das vagas
Nos cursos Superiores
Elaborar e implementar um
programa de capacitacdo
para as bancas de
heteroidentificacao,

PROEN | 221 Planejar a gestdo abordandoa DGI 31/12/2026 5.000,00

da educagéo superior fundamentacao tedrica
sobre relagdes étnico-
raciais, os critérios de
avaliacao fenotipica e a
analise de casos praticos.

2.2.1 Planejar a gestéo Analisar e revi,sa_r 0s

PROEN d. : - X Planos Pedagdgicos de DGA 31/12/2026 0,00
a educacéo superior

Curso (PPCs)

PROEN 221 Plane~jar a gestéo PromO\ier dialogos sobre a DEPS 31/12/2026 0.00
da educacéo superior formacé&o docente.

Assessorar a elaboragéo e

PROEN 221 Plangjar a gegtéo reformgle}géo dos Projetos DEPS 31/12/2026 0,00

da educagéo superior Pedagdgicos de Cursos
(PPCs).

PROEN 222 Ge~renciar a Otimjzar 0s Proces§os de DGA 31/12/2026 0.00
graduacao Matricula e Rematricula
22 2 Gerenciar a Anal_isa~r o resultado das

PROEN o ~ avaliacdes dos cursos DEPS 31/12/2026 0,00
graduacao .

superiores.
2.2.4 Gerenciar a g;egi;aﬁggsggﬁﬂulticam i
PROEN educacao superior na P & P DEAD 31/12/2026 0,00

modalidade EaD

COm recursos préprios na
modalidade EaD.




UNIDADE

VALOR PROPOSTO

PROCESsO AGAO RESPONSAVEL PrAzo
GESTORA PELA UA
2.2.4 Gerenciar a educagéo eoﬁggglg féci'rgiisoi(;?;:sgalg
PROEN superior na modalidade . : DEAD 31/12/2026 0,00
comunidade interna do
EaD
IFS.
PROEN 2.2.6 Mon|t~orar a ggstao Acompanhar o o DGA 31/12/2026 0.00
da educacéo superior Desempenho Académico
PROEN 2.2.6 Mon|t~orar a g(_estao IntegrAar 0s Pro_cz_ess_os DGA 31/12/2026 0.00
da educacéo superior Académicos Digitalizados
2 2 6 Monitorar a gestio Atualizar e padrozinar
PROEN - ~ 9e Procedimentos DGA 31/12/2026 0,00
da educagéo superior .
Académicos
Dar inicio ao processo de
2.4.1 Planejar o implantacéo do
desenvolvimento da Atendimento Educacional .
PROEN politica de assisténcia Especializado (AEE) no Naedi 31/12/2026 0,00
estudantil Instituto Federal de
Sergipe (IFS)
2.4.1 Planejar o Promover capacitagcéo
desenvolvimento da : ) .
PROEN politica de assisténcia ggzt&guggeilnrl?uasg\?: de Naedi 31/12/2026 0,00
estudantil &
2.4.1 Planejar o
PROEN des:e_nvolwmer}tohda_ EIabc_)rar editais acessiveis Naedi 31/12/2026 0,00
politica de assisténcia em Libras
estudantil
2.4.1 Planejar o Promover a acessibilidade
desenvolvimento da : ~ . Diarias/carro
PROEN politica de assisténcia e a_lncl_usaq nos espacos Naedi 31/12/2026 oficial
. institucionais
estudantil
2.4.1 Planejar o Desenvolver sistema
PROEN desjgnvolwmer?toAda_ |nst|tuc!onal para o P_Iano Naedi 31/12/2026 0,00
politica de assisténcia de Ensino Individualizado
estudantil (PEI)
Acompanhar os processos
de validagdo e
publicizacédo da Politica,
. Regulamentos e Instrugdes
PROEN 2'4'.2 (}er_enuar a Normativas da assisténcia DIAE 31/12/2026 8.000.000.000,0
assisténcia estudantil : 0
estudantil do IFS, bem
como sua
operacionaliza¢do, nos
campi e Reitoria.
Elaborar e participar como
2.4.3 Gerenciar 0 membro de apoio, nos
PROEN provimento de material processos de aquisi¢éo de DIAE 31/12/2026 500.000,00
educacional material de distribuicao
gratuita.
2.4.4 Gerenciar 0 lrzgleurg?imfgrsgc%iigceer o] Diarias/carro
PROEN programa de alimentacao pesquisa p DIAE 31/12/2026 -
escolar perfil alimentar dos oficial
Estudantes do IFS.
2.4.6 Monitorar a ﬁ:og&zr:\?:r% e execucio Recurso da
PROEN execucdo da politica de P §ao ¢ NAEDI/DIAE  [31/12/2026 Assisténcia
MSE . das Bolsa Tutoria de Pares ;
assisténcia estudantil ; Estudantil
nos campi
2.4.6 Monitorar a Ga legrslacio na execucio
PROEN execugdo da politica de gisiag >eue DIAE 31/12/2026 0,00
e . das acdes de atendimento
assisténcia estudantil
ao Estudante.
2.4.6 Monitorar a Acompanhar as acdes de
PROEN execuc¢do da politica de . h aco Naedi 31/12/2026 0,00
AR : incluséo e acessibilidade
assisténcia estudantil
PROEN 2.5.1 Planejar a gestao De_senvolver 0 Palnc_el de. PEI/ATED/PRO 31/12/2026 0,00
Indicadores Educacionais EN




UNIDADE . . VALOR PROPOSTO
PROCESSO AcAO RESPONSAVEL Prazo
GESTORA PELA UA
da supervisdo e avaliacdo
da educacgéo
. = Implantar as
2.5.1 Planejar a gestao L
Y S Autoavaliacdes PEI/PROEN,
PROEN ga supervisdo e avaliacdo Institucionais do Cursos CPA e DTI 31/12/2026 0,00
a educacao P
Técnicos
2.5.1 Planejar a gestao Adaptar as Autoavaliacdes PEI/PROEN
PROEN da supervisdo e avaliacdo | Institucionais dos Cursos ! 31/12/2026 0,00
~ . CPA e DTI
da educacgéo Superiores
Monitorar as ac¢des de
coleta e cadastramento
das informacgdes nos
PROEN 25.2 SLjperVISIO.I’]aI‘ a S|§t9mas |m‘0rmaC|ona!s~ PE| 31/12/2026 0.00
educagdo superior oficiais para a composi¢do
dos dados estatisticos e
indicadores educacionais
da educacéo superior.
PROEN 25.2 Slﬂperwsm.nar a Rea_llzar didlogos com as DEPS 31/12/2026 0,00
educacao superior equipes dos campi.
Monitorar as a¢fes de
coleta e cadastramento
das informacdes nos
2.5.3 Supervisionar a sistemas informacionais
PROEN gaducagao pasma 5 oficiais para a composicao PE| 31/12/2026 0,00
integrada a educacao dos dados estatisticos e
profissional indicadores educacionais
da educagéo basica
integrada a educacao
profissional
Fomentar Capacitagdo o
2.5.4 Monitorar a gestao Continuada das Equipes &gtg:%'::s- (118
PROEN da supervisdo e avaliagdo | do Ensino/Suporte DGA 31/12/2026 .
~ . campi, 1 vez ao
da educacgéo Académico, Docentes e
ano)
Coordenadores
2.5.4 Monitorar a gestdo da | Implementar e analisar os
PROEN supervisdo e avaliacdo da | Dashboards de DGA 31/12/2026 0,00
educacdo Desempenho Académico
2.5.4 Monitorar a gestéo Realiza Pesquisa Anual de
PROEN da supervisdo e avaliagéo Satisfacdo de Estudantes e DGA 31/12/2026 0,00
da educacgédo Docentes
ToTAL 8.580.000,00
3.1.5 PROPEX
UNIDADE VAT
PROCESSsO AcAo RESPONSAVEL Prazo PROPOSTO PELA
GESTORA UA
Promover campanhas de
PROPEX 224 Gefen0|ar a pos- s¢n5|b_|llzagao sobre DPP 31/12/2026 R$ 5.000,00
graduagéo diversidade e
sustentabilidade
2.2.4 Gerenciar a pos- Implementar critérios de
PROPEX graduacao sustentabilidade em projetos DPP 31/12/2026 R$ 0,00
de pesquisa
2.2.4 Gerenciar a pos- Identificar indicadores de
PROPEX graduagéo evasao e permanéncia na DPP 31/12/2026 R$ 0,00
pos-graduacgéo
PROPEX 224 Ge~renC|ar a pos- R_eallzar encontros com DPP 31/12/2026 R$ 10.000,00
graduacao discentes e docentes
2.2.4 Gerenciar a pos- Criar programa de incentivo a
PROPEX graduacao inovagdo e propriedade DPP 31/12/2026 R$ 100.000,00
intelectual




VALOR

LA PROCESSO AcAO RESPONSAVEL PrAzO PROPOSTO PELA
GESTORA UA
2.2.4 Gerenciar a pos- Atualizar regulamentos e
PROPEX graduacao normas dos programas de DPP 31/12/2026 R$ 0,00
pés-graduacao
2.2.4 Gerenciar a pos- Participar de Féruns de Pos-
PROPEX graduagéo Graduagdo vinculadores ao DPP 31/12/2026 R$ 7.000,00
Forpog
2.2.4 Gerenciar a pos- Apoiar a submissdo e
PROPEX graduacao renovacgéao de cursos de pés- DPP 31/12/2026 R$ 0,00
graduacao
23.1 Planejar a Prospectar potenciais
PROPEX extensao e a pesquisa T T DPP 31/12/2026 R$ 0,00
o o parceiros institucionais
cientifica e tecnol6gica
2.3.1 Planejar a Lancar editais internos de
PROPEX extensdo e a pesquisa Gal DPP 31/12/2026 R$ 500.000,00
o o pesquisa
cientifica e tecnol6gica
2.3.1 Planejar a Implementar Edital de apoio
PROPEX extensdo e a pesquisa | a publicacdo de resultados DPP 31/12/2026 R$ 80.000,00
cientifica e tecnolégica | de pesquisa
2.3.1 Planejar a Organizar evento de
PROPEX extensdo e a pesquisa | popularizagdo da Ciéncia e DPP 31/12/2026 R$ 20.000,00
cientifica e tecnol6égica | comunicacao cientifica
2.3.1 Planejar a Mapear e formalizar
PROPEX extensdo e a pesquisa | parcerias institucionais DIREX 31/12/2026 R$ 0,00
cientifica e tecnolégica | estratégicas
2.3.1 Planejar a Atualizar e monitorar
extensdo e a pesquisa | cadastro de egressos,
PROPEX cientifica e tecnolégica | promovendo eventos de DIREX 31/12/2026 R$0,00
integracdo
2.3.1 Planejar a Fomentar programas,
extensao e a pesquisa | projetos e eventos
PROPEX cientifica e tecnoldgica extgn_sionistas alinhados aos DIREX 31/12/2026 R$ 0,00
Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel
2.3.1 Planejar a Estimular a formacgéo
PROPEX e_xter]s_ﬁo ea pesqui_sa continuada e aprendizagem DIREX 31/12/2026 R$ 0,00
cientifica e tecnol6gica | para o mundo do trabalho e
programas de qualificagéo
2.3.1 Planejar a Promover a oferta de cursos
PROPEX extensdo e apesquisa | de  extensdo, atividades DIREX 31/12/2026 R$ 0,00
cientifica e tecnologica artisticas, culturais e
esportivas
2.3.1 Planejar a Promover a inclusdo, a
PROPEX e_xter]s_éo ea pesqui_sa valorizacao da d_iversidao_le e DIREX 31/12/2026 R$ 0,00
cientifica e tecnoldgica | o empreendedorismo social e
solidario
Estimular a integracdo entre
PROPEX 2.3.2 Qerencia[ a ensino, pe_squisa e extenséo DIREX 31/12/2026 R$ 0,00
extensdo académica em especial a
curricularizacao da extenséo
2.3.2 Gerenciar a Promover a criacdo e gestéo
PROPEX extensao académica de Escritérios Modelos de DIREX 31/12/2026 R$ 0,00
Extenséo
PROPEX 2.3.2 Gerenciar a Programa de debates DIREX 31/12/2026 R$ 0,00
extensdo académica tematicos
2.3.3 Gerenciar Acompanhar Programa de
PROPEX pesquisa cientifica e Gestédo de Desempenho DPP 31/12/2026 R$ 0,00
tecnoldgica (PGD)
2.3.3 Gerenciar Construir relatérios anuais
PROPEX pesquisa cientifica e DPP 31/12/2026 R$ 0,00

tecnolbgica

de resultados da pesquisa




VALOR

LA PROCESSO AcAO RESPONSAVEL PrAzO PROPOSTO PELA
GESTORA UA
2.3.3 Gerenciar Realizar oficinas com
PROPEX pesqu[sa cientifica e coordenad~ores de projetos DPP 31/12/2026 R$ 0,00
tecnolégica sobre cartdo pesquisador e
prestacéo de contas
2.3.3 Gerenciar Promover reunides de
PROPEX pesquisa cientifica e acompanhamento com DPP 31/12/2026 R$ 0,00
tecnolégica coordenadores de projetos
2.3.3 Gerenciar Promover capacitagdo sobre
PROPEX pesquisa cientifica e ~ . DPP 31/12/2026 R$ 0,00
P uso do Cartao Pesquisador
tecnolégica
2.3.5 Monitorar a Monitorar execucao
extensdo e pesquisa financeira dos projetos
PROPEX cientifica e tecnoldgica | financiados pelo IFS através | DIREX 31/12/2026 R$ 0,00
do Cartdo Pesquisador
BBJ/IFS
2.3.5 Monitorar a Utilizar sistema de
PROPEX extensdo e pesquisa monitoramento integrado de | DIREX 31/12/2026 R$ 0,00
cientifica e tecnolégica | pesquisa
2.3.5 Monitorar a Emitir parecer prévio de
PROPEX extensdo e pesquisa conformidade da prestacéo DIREX 31/12/2026 R$ 0,00
cientifica e tecnoldgica | de contas
2.3.5 Monitorar a . L
~ . Extrair periodicamente de
PROPEX e_xter]s_ao e pesquisa dados sobre projetos ativos DIREX 31/12/2026 R$ 0,00
cientifica e tecnol6gica
2.3.5 Monitorar a Monitorar formalizag&o de
PROPEX extensdo e pesquisa L DIREX 31/12/2026 R$ 0,00
cientifica e tecnologica parcerias institucionais
2.3.5 Monitorar a Monitorar atualizagéo e
PROPEX extensdo e pesquisa e DIREX 31/12/2026 R$ 0,00
o o participacéo dos egressos
cientifica e tecnol6gica
2.3.5 Monitorar a Monitorar execucao e
PROPEX extensdo e pesquisa resultados dos programas, | p pey 31/12/2026 R$ 0,00
cientifica e tecnoldgica | projetos e eventos
vinculados aos ODS
2.3.5 Monitorar a Monitorar formacao
PROPEX extensdo e pesquisa continuada para o trabalho DIREX 31/12/2026 R$ 0,00
cientifica e tecnoldgica | integrada a extensao
2.3.5 Monitorar a Monitorar oferta de cursos e
PROPEX extensao e pesquisa atividades culturais e DIREX 31/12/2026 R$ 0,00
cientifica e tecnoldgica | esportivas
2.3.5 Monitorar a Monitorar a¢des de inclusao,
PROPEX extensdo e pesquisa diversidade e DIREX 31/12/2026 R$ 0,00
cientifica e tecnolégica | empreendedorismo
2:3.5 Monitorar a Monitorar a integracéo entre
PROPEX extensao e pesquisa . . ~ DIREX 31/12/2026 R$ 0,00
o P ensino, pesquisa e extensao
cientifica e tecnoldgica
2.3.5 Monitorar a Monitorar criacdo e gestdo
PROPEX extensdo e pesquisa dos Escritérios Modelos de DIREX 31/12/2026 R$ 0,00
cientifica e tecnoldgica | Extensdo
2.3.5 Monitorar a Monitorar o Programa de
PROPEX extensédo e pesquisa L DIREX 31/12/2026 R$ 0,00
e - Debates Tematicos
cientifica e tecnol6gica
ToTAL 722.000,00




3.1.6 DTI

UNIDADE VALER
PROCESSsO AcAO RESPONSAVEL PrAzO PrRopPoOSTO
GESTORA
PELA UA
01 - Ampliar a resiliéncia e
a maturidade das
133 Gerenciar a estruturas tecnolégicas | DTI/COSEG/CO
DTI Seguranca da informagéo e |\nst|t'UC|o.na|s, com atengrilo IMR/CGSIC/CTI 31/12/2026 0,00
d ~ a privacidade, a protecdo | S
ocumentagao . N
de dados pessoais, a
seguranca da informagéo.
|Or§ Ierr;entacr;onsghdarPlang DTI/GovTI/EPro
3.7.1 Planejar a gestao Dir?ator de Tecnologia de CTI/EProjTI/
DTI _de tecnol~og|a da Informagao e Comunicago Comlt_e de | 31/12/2026 0,00
informacéo Planejamento de
(PDTIC) T
3.7.1 Planejar a gestao o
. 03 - Fomentar capacita¢éo
DTI _de tecnol~og|a da e Cultura de Gestio DTI/GETI 31/12/2026 45.000,00
informacao
3.7.1 Planejar a gestao 04 - Adquirir assinaturas de
DTI de tecnologia da periddicos e anuidades - QQ/BIBUOTEC 31/12/2026 456.104,28
informagao Biblioteca Virtual
3.7.1 Planejar a gestao .
- 05 - Prover solucdo de | DTI/GETI/APCTI
DTI _de tecnol~og|a da computagio em nuvem C/COIMR/CTI 31/12/2026 400.000,00
informacao
3.7.1 Planejar a gestao .
. 06 - Prover Servico de | DTI/GETI/APCTI
DTl .de tecnol~og|a da Internet (link de backup) C/COSEG/CTI 31/12/2026 14.360,00
informacédo
3.7.1 Planejar a gestao 07 - Prover Servico de
DTI de tecnologia da outsourcing de impresséo e gl’(l:/_ﬁETI/APCTI 31/12/2026 63.762,52
informacao digitalizacdo
3.7.1 Planejar a gestao )
DTI de tecnologia da 08 - Prover desktop e | DTVGETVAPCTI | 49 /155026 | 200.000,00
. ~ equipamentos portateis C/CTI
informacédo
3.7.1 Planejar a gestéo 09 - Prover ferramentas
DTI de tecnologia da tecnolégicas e licencas de | DTI/GETI/APCTI 31/12/2026 240.000,00
. ~ software de uso C/CTI
informacao .
corporativo
3.7.1 Planejar a gestao i .
DTI de tecnologia da 10 - Prover os servios de | DTVGETIVAPCTI | 59,15/506 12.985,73
. x Certificacéo Digital C/CTI
informacédo
3.7.1 Planejar a gestao ~
. 11 - Prover solucdes de DTI/GETI/APCTI
DTl _de tecnolf)gla da armazenamento e backup C/COIMR/CTI 31/12/2026 100.000.00
informacao
3.7.1 Planejar a gestao 12 - Prover servicos de
DTI de tecnologia da sustentacédo de gTI/GETI/APCTI 31/12/2026 2.844,88
informacao infraestrutura
. 13 - Aprimorar processo de
DTI 3.7.2 G_erequar rede de gesto de ativos DTI/GETI/COIM 31/12/2026 0,00
comunicagédo de dados X L ~ R
associados a informagéo
. 14 - Aperfeicoar a
DTI 3'7'3. Gerenciar de capacidade de gerir DTI/GETICGST 31/12/2026 0,00
servicos de Tl . . I/CTI
servicos de ti
15 - Implementar,
374  Desenvolver e | 3Primorar e manter
DTI gerenciar sistemas | SOUS0eS 9 DTI/CSI/CGSTI 31/12/2026 0,00
. informacionais com foco
corporativos : ~
em inovacéo e
transformacao digital.
3.7.4 Desenvolver e | 16 - Implantar Suap (
DTI gerenciar sistemas | Acordo de Cooperagédo | DTI/CSI 31/12/2026 300.000,00

corporativos

08/2025 IFRN/IFS - TED)




UNIDADE - ; e
T . PROCESSsO AcAO RESPONSAVEL PrAzO PrRopPoOSTO
PELA UA
17 - Aperfeicoar o0s
. procedimentos e controles | CGTIC/DTI/Gov
3.7.5 Monitorar 9 | internos aplicaveis  a | Tl/Comité de
DTI desempenho de tecnologia ~ . 31/12/2026 0,00
da informaco execucao do processo dg Planejamento de
planejamento de tecnologia | TI
da informacéo
. CGTIC/DTI/Gov
3.75 Monitorar o] .
DTI desempenho de tecnologia (1;8 ) FortaleceDr_a_ | 'FI;I|/Cor_n|te de d 31/12/2026 0,00
da informagao overnanga Digita anejamento de
Tl
TorAaL | 1.835.057,41
3.1.7 DINOVE
UNIDADE ~ ] VALK
GESTORA PROCESSsO AcAO RESPONSAVEL PrAzo PropPosTO
PELA UA
1.1.1 Planejar a gestéo Eventos
DINOVE do desenvolvimento 31/12/2026
organizacional e DinovE +
da inovacéo parceiros 15.000,00
DINOVE 1.1.1 Planejar a gestéo Visita da DInovE aos
do desenvolvimento campi
organizacional e DInovE + 81/12/2026
da inovacao Parceiros 1.000,00
DINOVE 1.1.1 Planejar a gestéo Mentoria para editais de
do desenvolvimento fomento 31/12/2026
organizacional e DinovE +
da inovacdo Parceiros 1.000,00
DINOVE 1.1.1 Planejar a gestao Promover a criagdo de
do desenvolvimento Coworking
organizacional e DinovE + 81/12/2026
da inovacéo Parceiros 1.000,00
DINOVE 1.1.1 Planejar a gestéo Promover a criagdo e
do desenvolvimento estruturacao de 31/12/2026
organizacional e incubadora DinovE +
da inovacdo Parceiros 5.000,00
DINOVE Editais de Inovagéo e DinovE + 31/12/2026
1.1.3 Gerenciar a inovacdo | Empreendedorismo Parceiros 200.000,00
DINOVE DInovE +
1.1.3 Gerenciar a inovagdo | Trilhas formativa Parceiros 31/12/2026 1.000,00
DINOVE Editais de maratonas de DinovE +
1.1.3 Gerenciar a inovacdo | inovacdo Parceiros 81/12/2026 5.000,00
DINOVE 1.1.10 Monitorar a gestdo Promover encontro de DINOVE +
do desenvolvimento e . 31/12/2026 3.000,00
da inovacdo startups e empresas Parceiros
TOTAL 445.000,00
3.1.8 DIPUB
VALOR
gENé?rgii PROCESssO AcAo RESPONSAVEL Prazo PRrRoPOSTO
PELA UA
2.4.5 Promover servi¢os Pronor aquisicio de
DIPUB e produtos editoriais e de P quISIGao DIPUB 31/12/2026 0,00
biblioteconomia servigos editoriais




VALOR

g;‘s'zg';i PROCESSO AcAo RESPONSAVEL PrAzO PrRopPoOsTO
PELA UA
2.4.5 Promover servigos o
DIPUB e produtos editoriais e de Ersop;oroadgn:ﬁ?; do DIPUB 31/12/2026 0,00
biblioteconomia pag
2.4.5 Promover servigos Capacitar servidores
DIPUB e produtos editoriais e de internos DIPUB 31/12/2026 0,00
biblioteconomia
2.4.5 Promover servigos Elaborar projetos com/para
DIPUB e produtos editoriais e de a comunidade (podcast, DIPUB 31/12/2026 0,00
biblioteconomia midias sociais)
2.4.5 Promover servigos Criar politica de
DIPUB e produtos editoriais e de A DIPUB 31/12/2026 0,00
biblioteconomia publica¢®es institucionais
2.4.5 Promover servi¢os Criar projeto de grafica de
DIPUB e produtos editoriais e de Proj 9 DIPUB 31/12/2026 0,00
biblioteconomia pequeno porte
2.4.5 Promover servigos
DIPUB e produtos editoriais e de Publicar obras DIPUB 31/12/2026 0,00
biblioteconomia
2.4.5 Promover servigos Propor a criagéo de novos
DIPUB e produtos editoriais e de i6di DIPUB 31/12/2026 0,00
biblioteconomia periodicos
2.4.5 Promover servigos Implantar e gerir sistemas
DIPUB e produtos editoriais e de editoriais (OJS / OMP / DIPUB 31/12/2026 0,00
biblioteconomia CAPES / RIFS / outros)
2.4.5 Promover servigos Promover eventos
DIPUB e produtos editoriais e de editoriais DIPUB 31/12/2026 0,00
biblioteconomia
TOTAL 0,00
3.1.9 GABINETE DA REITORIA
UNIDADE 5 ) VALOR
- PROCESSO AcAo RESPONSAVEL PrRAZO PRrRopPOSTO
PELA UA
2.3.4 Promover a Langame_nt(_) da turma PLA Assessoria
GAB REI o ) R Intermediario . 31/12/2026 0,00
internacionalizagdo Internacional
2.3.4 Promover a Projeto PLA Acolhimento Assessoria
GAB REI internacionalizaco 2026 Internacional 81/09/2026 200,00
TOTAL 200,00

3.2 Campus Lagarto

or¢camento organizacional

(Planejamento
Orcamentario Anual) do
campus.

UNIDADE VLR
PROCESSsO AcCAoO RESPONSAVEL PrAzo PropPosTO
GESTORA
PELA UA
1.1.7 Gerenciar custos Levantar e analisar dados
C. Lagarto e de todas as despesas | GADM/CADM 30/06/2026 0,00
institucionais
contratadas do campus.
Elaborar plano sintético de
1.2.1. Planejar a gestao glrogﬁggr?térigsos recursos
C. Lagarto do planejamento e ¢ GADM 28/02/2026 0,00




VALOR

bl PROCESSO AcAo RESPONSAVEL PRrRAZO PRrRopPoOSTO
GESTORA
PELA UA
1.2.1. Planejar a gestio Elaborar plano sintético de
C. Lagarto do planejamento e planejamento deﬂ dlqr|as €| GADM 28/02/2026 0,00
o passagens no ambito do
orgamento organizacional
campus.
Acompanhar
continuamente a execucao
do plano sintético de
1.2.5 Monitorar a gestéo glro;?r?:r?tériggs do rczcmursuc?ss
C. Lagarto do planejamento e | Orcam AMPUS, | 5ADM 31/12/2026 0,00
. identificando  desvios e
or¢gamento Organizacional ; .
orientando ajustes para
garantir eficiéncia e
alinhamento as prioridades
institucionais pré-definidas.
Acompanhar a execucdo
do plano sintético de
planejamento de diarias e
1.2.5 Monitorar a gestédo passagens do campus,
C. Lagarto do planejamento e | identificando desvios e | GADM 31/12/2026 0,00
or¢camento Organizacional | orientando ajustes para
garantir eficiéncia e
alinhamento as prioridades
institucionais pré-definidas.
1.2.5 Monitorar a gestao Prestar contas da
C. Lagarto do planejamento e | execucdo orcamentaria e | GADM 31/12/2026 0,00
or¢camento Organizacional | financeira do campus.
. ~ Recorrer a representacédo
34.1 Planejar?gt_astao do legislativo federal local
C. Lagarto de transferéncias  de x GADM / DG 30/11/2026 0,00
para a captagdo de
Recursos P
recursos orcamentarios.
Elaborar Plano de Trabalho
3.4.4 Monitorar a gestao g d(i;)ir:\sisi?:t?\?cggs processgz
C. Lagarto de transferéncias de . ~. | GADM /DG 30/11/2026 0,00
aquisicdo para execucao
recursos .
do recurso oriundo de
Emenda Parlamentar.
Gerenciar a execugdo
financeira do campus a luz
C. Lagarto 3.5.3 G_erenuaraexecugao dos plfmos sintéticos de GADM 31/12/2026 0,00
financeira alocagcdo dos recursos
orgcamentarios e de diarias
€ passagens.
Promover a qualificagéo
C. Lagarto 3.1.8 Desenvolver necessaria d_e se_rwdores GADM / CADM 31/07/2026 0,00
pessoas designados fiscais de
contrato.
Promover a capacitagcao
C. Lagarto 3.1.8 Desenvolver (,je serwdqr_es Ilg_ados a GADM 31/12/2026 0,00
pessoas area administrativa do
campus.
Suprir as necessidades de
3.2.1 Planejar a gestéo diarias e passagens a
C. Lagarto <.~ Fanejar a ges servidores do campus, GADM 31/12/2026 20.000,00
de logistica institucional .
guando em viagem a
servico.
Suprir as necessidades de
asseio, limpeza e
conservacao; apoio
. administrativo; e vigilancia
C. Lagarto 322 Gergnmar parimonial armada do GADM/ CADM/ 31/01/2026 | 2.024.950,89
contratacdes DLC

campus, todos
empregando terceirizagao
com mao de obra
exclusiva.




VALOR

bl PROCESSO AcAo RESPONSAVEL PRrRAZO PRrRopPoOSTO
GESTORA
PELA UA
Suprir as necessidades de:
energia elétrica;
abastecimento de agua
potavel canalizada;
gerenciamento de
C. Lagarto 322 Ger?nciar abastecir'ner)to de GADM / CADM / 31/01/2026 921.115.40
contratagdes combustivel; DLC
gerenciamento de
manutencao de veiculos
oficiais; seguro veicular;
locacao de veiculos,
outsourcing de impressao;
3.2.2 Gerenciar Aquisicdo de bens de
C. Lagarto - ~ consumo e permanentes | GADM/DLC 31/12/2026 100.000,00
contratagoes di
iversos.
3.2.3 Administrar bens Promover eventos sobre a
C. Lagarto méveis permanente e de preservacdo do Patrimdnio | GADM / COPAT 30/11/2026 0,00
consumo Publico do campus.
3.2.3 Administrar bens ggnggégzﬁgtg %rgcgzrs]g
C. Lagarto moveis permanente e de inserviveis remanescentes GADM / COPAT 31/12/2026 0,00
consumo
do campus.
Avaliar e implementar no
3.24 Monitorar campus o plano de | GADM/CADM/
C. Lagarto manutencao predial manutencao predial do IFS | CM 20/06/2026 0,00
aprovado em 2023.
C. Lagarto 3.24 ~Monito_rar Melhorar a aparéncia fisica | GADM /DG / 31/12/2026 800.000,00
manutencao predial externa predial do campus. | DIPOP
Adequar/melhorar as
. condicdes de
C.lagarto | >24  Monitorar funcionamento da GADMIDG /| 31/12/2026 60.000,00
manutencao predial = . DIPOP
subestacdo de energia
elétrica do campus.
3.2.5 Administrar Revisar, atualizar e
transporte e servigos implementar plano de GADM /
C. Lagarto gerais manutencao dos veiculos COTRANS 28/02/2026 0,00
oficiais do campus.
3.2.5 Administrar Implementar no campus o
C.lagarto | ransporte e servicos mddulo Central de GADM / CM 31/03/2026 0,00
gerais Servicos do sistema
legado SUAP.
3.2.6 Monitorar a gestao Acompanhar a real
de logistica institucional necessidade e a execucéo
C. Lagarto or¢gamentéria e financeira GADM 31/12/2026 0,00
das requisi¢Ges de diarias
e passagens do campus.
3.3.1 Planejar a gestado Atualizar a gestéo
do patrimdnio imobiliario imobilaria do campus
C. Lagarto perante a Secretaria do GADM / COPAT | 31/08/2026 0,00
Patrimdnio da Unido
(SPUL).
1.2.5 Monitorar a gestao Elaborar painel de
C.lagarto | doPplanejamentoe monitoramento e COPLAN/GADM | 31/12/2026 0,00
or¢camento organizacional acompanhamento do
orcamento do campus
1.4.2 Desenvolver Realizar reunifes
comunicacao institucional bimestrais com GADM /
coordenadorias SETORES
C. Lagarto subordinadas e ligadas a 31/12/2026 0,00
GADM para alinhamento SUBORDINADO
S E LIGADOS

de procedimentos e metas
com vistas a melhoria da




VALOR

(;Jgslzgii PROCESSO AcAo RESPONSAVEL PRAZO PROPOSTO
PELA UA
continuade dos processos
institucionais.
TOTAL 3.926.066,29

3.3 Campus Esténcia

UNIDADE MaTHely
GESTORA PROCESSO AcAo RESPONSAVEL PrAzO PrRopPoOsTO
PELA UA
. Gerir contratos com
C. Estancia ilﬁifizugﬁ;e;;g'ar custos Dedicacio Exclusiva de | CADM/IGADM | 31/12/2026 | 139.3605,25
mé&o de Obra
1.1.7 Gerenciar custos Gerir contratos sem
C. Estancia S . dedicacdo exclusiva de | CADM/GADM 31/12/2026 577.096,59
institucionais ~
mao de obra
1.2.1. Planejar a gestéo Planejar, acompanhar e
C. Estancia do planejamento e | avaliar a execucdo do | GADM 31/12/2026 0,00
orcamento rganizacional orcamento
Fomentar a captacdo de
recursos
1.2.1. Planejar a gestao extraorcamentarios atraves DG/Membros
C. Estancia do planejamento e | de projetos, a partir do NUCAR 31/12/2026 0,00
orgamento rganizacional desenvolvimento de acdes
do Nucleo de Captagédo de
Recursos (NUCAR)
1.2.1. Planejar a gestéo Criar 0  Projeto  de
C. Estancia | do planejamento e | Monitoramento ___de | GEN/Membros 31/12/2026 0,00
R indicadores de eficiéncia | do Projeto
orgamento rganizacional .
académica
Revisar e otimizar a
C. Estancia _1.2._3 P_rogramar orgamento dlstr!bwgao . orgamerltar!a GADM 31/12/2026 0,00
institucional destinada & assisténcia
estudantil
Revisar e otimizar a
1.2 3 Programar orcamento distribuicdo rcamentaria
C.Estancia | 5> 7199 ¢ destinada a0 custeio | GADM 31/12/2026 0,00
institucional S
institucional
Aprimorar a transparéncia
e a comunicacao
C.Estancia | 1.2.5 Monitorar a gestao | nstitucional por meio da | ,p), 31/12/2026 0,00
divulgacdo sistematica e
atualizada dos  dados
or¢camentarios
3.5.1 Planejar a gestdo Desenvolvimento de Painel
C. Estancia da administragéo Interativo (Dashboard) de GADM 31/07/2026 0,00
fi ) Acompanhamento
inanceira -
Orcamentario do Campus
3.1.9 Promover salide, Fortalecer o projeto DG/ Comisséo
C. Estancia seguranga e qualidade de proJ - 31/12/2026 0,00
) PARES do projeto
vida das pessoas
- Fortalecer o Projeto
C. Estancia 3'1'19 Administrar as Dialogos Institucionais - DG/GADM/GEN 31/12/2026 0,00
relacdes de trabalho L .
Eixo: Servidores
Fortalecer canais para
- comunicagdo das
C. Estancia 3'1'19 Administrar as informagdes institucionais DG, GADM e 31/12/2026 0,00
relacdes de trabalho . . GEN
(e-mail, murais e redes
sociais)
C. Estancia 3.1.8 Desenvolver Promover formagdes DG, GADM e 31/12/2026 0,00
pessoas GEN




VALOR

LIRS PROCESSO AGAO RESPONSAVEL PrRAzO PRrRoPOSTO
GESTORA
PELA UA
Ofertar vagas para
C. Estancia iéls.SSO[ggsenvolver capacitagdo  profissional CD;CE;I’\]GADM € 31/12/2026 0,00
dos servidores
Desenvolver projetos para
Preservacéo Histérica
1.3.1 Planejar a gestdo da | Documental da EPT em DG/ Comissio
C. Estancia informacgao e | Sergipe, a partir do d - 31/12/2026 0,00
documentacgdo fortalecimento do Centro de O projeto
¢
Meméria do  Campus
Estancia
Elaborar e executar o
A 3.7.3 Gerenciar de Projeto estratégico para
C. Estancia servicos de TI uso  responsavel dos cTl 31/12/2026 0,00
laboratérios de informética.
Divulgar informagdes sobre
A 3.7.3 Gerenciar de 0s Sistemas Institucionais:
C.Bstancia | <onvicos de T SUAP, SIG, GLPI, SIG, sl | €T 81/12/2026 0,00
e E-mail.
Realizar diagnostico das
2.4.5 Promover servigos necessidades
C. Estancia e produtos editoriais e de informacionais da GEN e COBIB 31/12/2026 0,00
biblioteconomia comunidade académica e
administrativa
2.4.5 Promover servigos Orientar e treinar 0s
e produtos editoriais e de usuarios nas normas da
C. Estancia biblioteconomia ABNT, Plataforma de GEN e COBIB 31/12/2026 0,00
acesso a Bilioteca, Base
de Dados, dentre outros.
2.4.5 Promover servigos Promover atividades
C. Estancia e_pr_odutos edi_toriais e de culturais e_educacionais GEN e COBIB 31/12/2026 0,00
biblioteconomia (clube do livro, palestras,
filmes ou exposi¢des)
3.2.1 Planejar a gestao Elaborar manual interno
de logistica institucional para identificagcdo e
classificacdo de bens de
consumo inserviveis, com
C. Estancia vistas ao seu desfazimento | COALP 31/07/2026 0,00
de forma ambientalmente
adequada e em
conformidade com a
legislacdo vigente.
3.2.2 Gerenciar Orientar e acompanhar os
C. Estancia contratagfes fiscais de contrato para o coc 31/12/2026 0,00
bom desempenho de suas
funcbes
3.2.3 Administrar bens Monitorar e controlar os
C. Estancia moveis permanente e de bens de consumo do COALP 31/12/2026 0,00
consumo almoxarifado
3.2.3 Administrar bens Fortalecer o projeto
C. Estancia mdveis permanente e de Preservagﬁo do Patrimbnio COALP 31/12/2026 0,00
consumo e Economia na
Administracdo Publica
3.2.4 Monitorar a Aprimorar o plano de
manutencao predial gerenciamento da
C. Estancia manutencao patrimonial CM 31/12/2026 0,00
preventiva e corretiva do
Campus
3.2.5 Administrar Desenvolver e
C. Estancia transporte e servigos implementar sistema de CTM 31/12/2026 0.00

gerais

diario de bordo para
motoristas
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VALOR
PrRopPoOSTO
PELA UA

C. Estancia

3.2.5 Administrar
transporte e servigos
gerais

Elaborar e implementar um
plano padronizado de
rotinas de limpeza e
higienizagdo dos
ambientes institucionais,

CT™M

31/07/2026

0,00

C. Estancia

1.1.8 Gerenciar riscos
institucionais

Prestar suporte & DGR nas
atividades de
sensibilizacéo e
capacitacdo junto aos
setores do campus
Esténcia

COPLAN

31/12/2026

0,00

C. Estancia

1.2.2 Desenvolver o
planejamento Institucional

Coordenar o processo de
elaboracgéo do Plano Anual
de Trabalho (PAT) 2027 do
Campus Estancia

COPLAN

31/12/2026

0,00

C. Estancia

1.2.2 Desenvolver o
planejamento Institucional

Gerenciar, em articulagao
com as areas do Campus,
o Plano Anual de Trabalho
2026

COPLAN

31/12/2026

0,00

C. Estancia

1.2.4 Gerenciar Programa
e projetos estratégicos

Fortalecer a cultura da
Gestéo por Projetos

NGP/COPLAN

15/12/2026

0,00

C. Estancia

1.4.1 Planejar a gestao
da comunicacao
institucional

Fortalecer o Projeto
estratégico Comunicagao
em acao

ASCOM

31/12/2026

0,00

C. Estancia

1.5.8 Desenvolver
atividades de integridade
publica

Criar praticas que
promovam ética,
transparéncia,
responsabilidade,
honestidade e participagéo
democratica entre todos os
membros da comunidade
escolar

DG, GEN e
GADM

31/12/2026

0,00

C. Estancia

2.1.7 Gerenciar estagios
na educacéo rofissional

Fortalecer a divulgagao
das oportunidades de
estagio através das redes
socias, murais e e-mail
institucional em parceria
com a ASCOM e
Coordenacges de Curso e
organizar as
documentagfes de
estudantes e empresas
parceiras de estagio

DG, GEN e NAE

31/07/2026

0,00

C. Estancia

2.1.7 Gerenciar estagios
na educacéo profissional

Visitar empresas locais, a
fim de realizar novos
convénios, assim como
manter 0s convénios
existentes, para
contratagcdo de Jovem
Aprendiz e estagios;
atualizar semestralmente
os dados referentes a
estudantes aptos para
participar do Programa
Jovem Aprendiz e

DG, GEN e NAE

31/07/2026

0,00

C. Estancia

2.2.5 Gerenciar estagios
da educacéo superior

Promover o acesso dos
estudantes a educacgao
profissional

DG, GEN e NAE

31/07/2026

0,00

C. Estancia

2.2.5 Gerenciar estagios
da educagéo superior

Ampliar o acesso dos
estudantes a educacéo
profissional

DG, GEN e NAE

31/07/2026

0,00

C. Estancia

2.3.2 Gerenciar a
extensao académica

Promover a extenséo
académica por meio de

DG, GEN e
COPEX

31/07/2026

0,00




VALOR

LIRS PROCESSO AGAO RESPONSAVEL PrRAzO PRrRoPOSTO
GESTORA
PELA UA
parcerias com entidades
dos diversos setores
C. Estancia 2.3.2 G~erencia[a. Integrggéo Curricular com COEC 31/12/2026 0.00
extensdo académica a Sociedade
2.3.2 Gerenciar a Contextualizar e incorporar
C. Estancia extensao académica termo de parcerias COEC/COPEX 31/12/2026 0,00
estratégicas
2.3.3 Gerenciar pesquisa Divulgar editais e
cientifica e tecnoldgica promover o incentivo a
C. Estancia submissao para projetos COPEX 31/12/2026 0,00
de pesquisa, extenséo e
inovacdo
2.3.3 Gerenciar pesquisa Manter e consolidar a
C. Estancia cientifica e tecnol6gica realizacao e participacdo COPEX 31/12/2026 0,00
em eventos
2.5.4 Monitorar a gestédo Promover praticas de
da superviséo e avaliagdo | acompanhamento
. da educacao sistematico, com
C. Estancia § indicadores, instrumentos DG e GEN 31/07/2026 0,00
e rotinas de
monitoramento
2.1.4 Gerenciar a Oferta de curso: Redes
educacéo basica integrada | Sociais Digitais na EPT:
C.Estancia | & educagcéo profissional na | Conecte, Compartilhe, Coordenador 31/12/2026 0,00
2.1.4 Gerenciar a Docentes do
educacdo basica integrada | Previsédo de Oferta: Curso | quadro 31/12/2026
C. Estancia a educacdo profissional na | FIC - Inglés permanente e 0,00
modalidade de EaD ou temporario
deste instituicdo.
2.1.4 Gerenciar a Docentes do
educacao basica integrada | Previsdo de Oferta: Curso | quadro 31/12/2026
C. Estancia a educacéo profissional na | FIC - Espanhol permanente e 0,00
modalidade de EaD ou temporario
deste instituicdo.
galu.::la(égcr)eggﬁég integrada Previsdo de Oferta: Curso c?l?;grnc:es %
A N ~ - FIC - Formagéo 31/12/2026
C. Estancia a educacéo profissional na Pedagsaica permanente e 0,00
modalidade de EaD 909 ou temporario
deste instituicdo.
2.1 5 Promover a oferta Criar comissdes para
C. Estancia | d€ vagas dos cursos divulgagdo de cursos NAE 31/12/2026 0,00
técnicos integrados ao técnicos integrados ao
ensino médio ensino médio
2.1 5 Promover a oferta Fortalecer a divulgacao
C. Estancia dg vagas dos cursos das,oportunidades de ) NAE 31/12/2026 0,00
técnicos integrados ao estigio e emprego através
ensino médio das redes socias
C. Estancia 222 Ge~renciar a Divulga(;~510 dos cursos de COEC, ASCOM 31/12/2026 0,00
graduacao graduacao e GEN
2.2.2 Gerenciar a Implementacgéo de
C. Estancia graduagéo Politicas de Permanéncia COEC 31/12/2026 0,00
e Exito
C. Estancia 222 Ge~ren0|ar a Projetos Interdisciplinares COEC 31/12/2026 0,00
graduacao
2.2.5 Gerenciar estagios Fortalecer plano de
C. Estancia da educacéo superior parcerias com empresas NAE 31/12/2026 0,00
locais para estagio
C. Estancia 2.2.5 Gerenciar estagios Fortalecer a divulgacéo NAE 31/12/2026 0.00

da educagéo superior

das oportunidades de
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LIRS PROCESSO AGAO RESPONSAVEL PrRAzO PRrRoPOSTO
GESTORA
PELA UA
estagio e emprego através
das redes sociais
2.4.2 Gerenciar a Planejar, executar e avaliar
assisténcia estudantil programas de assisténcia
estudantil que garantam
C. Estancia suporte financeiro e GEN, COAE E 31/12/2026 300.000,00
A GADM
académico aos estudantes
em situacdo de
vulnerabilidade.
2.4.2 Gerenciar a Fortalecer a continuidade
assisténcia estudantil das politicas institucionais
com a criacdo de uma
Comissao Permanente de
C. Estancia Assisténcia Estudantil GEN e COAE 31/12/2026 0,00
integrando diferentes
setores do Campus
(COAE, NAPNE, ASPED,
COSE, NEABI e CRE).
2.4.2 Gerenciar a Elaborar e implementar um
assisténcia estudantil plano de comunicacao
C. Estancia institucional voltado GEN e COAE 31/12/2026 0,00
exclusivamente a
assisténcia estudantil.
2.4.2 Gerenciar a Verificar a possibilidade de
assisténcia estudantil criar um calendario
C. Estancia unificado e de facil acesso | GEN e COAE 31/12/2026 0,00
€com 0S prazos e critérios
dos editais.
C.Estancia | 22 Gerenciara Executar o Projeto COSE 31/12/2026 0,00
assisténcia estudantil Educacédo em Saude
2.4.2 Gerenciar a Desenvolver acdes para
assisténcia estudantil colaborar com o projeto de
C. Estancia vida dos estudantes, COSE E ASPED | 31/12/2026 0,00
integrando a criticidade
para o mundo do trabalho -
Projeto INFLUIR
2.4.3 Gerenciar 0 Viabilizar o acesso a
C. Estancia provimgnto de material materiais.did{élticos ) GEN, COAE E 31/12/2026 20.000,00
educacional necessarios a formagéo GADM
integral dos estudantes.
2.4.4 Gerenciar o Contribuir com a
programa de alimentacao seguranga alimentar e
escolar nutricional dos estudantes
A por meio da execugao GEN, COAE E
C. Estancia eficiente e saudavel do GADM 31/12/2026 89.000,00
Programa Nacional de
Alimentag&o Escolar
(PNAE).
2.3.3 Gerenciar pesquisa e | Fomentar a extenséo, a
C.Estancia | &Xensao » pesquisa cientifica e a GEN 31/12/2026 0,00
cientifica e tecnoldgica tecnolégica no &mbito do
Campus Estancia
C. Estancia 1.1.3 Gerenciar a inovacao _Executflr acles ple_ GEN 31/12/2026 0,00
inovacgéo tecnoldgica
2.1.2 Gerenciar a formacao
profissional de estudantes Instituir Comissfes para
C. Estancia de cursos técnicos reestruturacéo dos GEN 31/12/2026 0,00
integrados ao ensino laboratérios do Campus
médio
2.1.2 Gerenciar a formacao Desenvolver o Proieto
C. Estancia profissional de estudantes ) NAPNE 31/12/2026 0,00

de cursos técnicos

Napne em Acgdo




UNIDADE

VALOR

T e, PROCESSO ACAO RESPONSAVEL PrAzo PRropPosTO
PELA UA
integrados ao ensino
médio
2.1.2 Gerenciar a formagéo Fomentar as agges do
profissional de estudantes Proieto Didloos
C. Estancia de cursos técnicos Jeto 0gos . GEN 31/12/2026 0,00
. - Institucionais - Eixo:
integrados ao ensino Estudantes
médio
2.1.2 Gerenciar a formacao
o profissional’de_estudantes Desenvolver o Projeto
C. Estancia Qe cursos tecn|c0§ Protagonistas em Rede GEN 31/12/2026 0,00
integrados ao ensino
médio
2.1.2 Gerenciar a formagédo | Fortalecer, ampliar e
profissional de estudantes | promover acdes artisticas,
de cursos técnicos culturais e de desporto,
C. Estancia integrados ao ensino com o desenvolvimento de | GEN 31/12/2026 0,00
médio acoes a partir do NUCAL
(Ndcleo de Cultura, Arte e
Lazer)
2.4.2 Gerenciar a Ampliar acdes da Politica
assisténcia de Assisténcia Estudantil,
estudantil com aplicacé@o de recursos
em consonancia com o
C. Estancia diagnostico situacional, COAE 31/12/2025 0,00
primando pela
permanéncia, éxito e
formacéo integral e
onmilateral dos estudantes
TOTAL 2.379.701,84

3.4 Campus Gloria

UNIDADE VLo
PROCESsO AcAo RESPONSAVEL PrAazo PRoOPOSTO
GESTORA
PELA UA
1.2.1. Planejar a gestao Identificar e estabelecer
C. Gloria do planejamento solugogs para a adequada GADM 31/12/2026 0,00
e or¢gamento alocacdo de recursos nas
organizacional compras e contratacées.
C. Gléria Estimular o]
3_>.5.4 M_onltoraragestao acompfinhamento » da GADM 31/12/2026 0,00
financeira execucdo orcamentaria e
financeira da unidade.
C. Gléria 3.1.9 Promover saude, Promover medidas de
seguranga e qualidade de | seguranca do trabalho na | DG 31/12/2026 0,00
vida das pessoas instituicao.
C. Gléria 3.1.10 Administrar as Promover a satde mental e
T 0 bem-estar nas relagbes | DG 31/12/2026 0,00
relagdes de trabalho
de trabalho.
C. Gléria 3.1.8 Desenvolver Formular medidas de
o recepcdo de pessoal na | DG/GEN 31/12/2026 0,00
pessoas .
unidade.
C. Gléria Administrar contratos
3.2.2 GerNenC|ar terc_elrlzgdos ~ com 31/12/2026 1.087.712.67
contratacfes dedicagdo exclusiva de
mao de obra. GADM




VALOR

bl PROCESSO AcAo RESPONSAVEL PRrRAZO PRrRopPoOSTO
GESTORA
PELA UA
C. Gléria Administrar contratos de
3.2.2 Ger~en0|ar pres_ta(;zio de Sservico sem 31/12/2026 220.000,00
contratagfes dedicagdo exclusiva de
mé&o de obra. GADM
C. Gléria 3.2.3 Administrar bens Qig?:ilt?llj?t?c: : ig‘rjéig%oé
méveis permanente e de ¢ 9 COALP/GADM | 31/12/20206 17.000,00
bens permanentes e de
consumo )
consumo da unidade.
C. Gléria Acompanhar os servicos
3.24 Mon[torar a de asseio e conservacao CM/GADM 31/12/20206 88.000,00
manutencao predial nas instalagdes e nos bens
permanentes da unidade.
C. Gléria Prover o abastecimento, a
3.25 A_\dmlnlstrgr manutencao e o seguro COTRANS/GAD 31/12/2026 53.300,00
transporte e servicos gerais | veicular da frota da M
unidade.
C. Gléria . Desenvolver regulamento
3;31'2 Gerenciar processos interno referente as GEN/COORDE 31/12/2026 0.00
neqacio intituladas Aulas de NACOES !
9 Campo
C. Gléria 1.1.8 Gerenciar riscos | Monitorar o mapa de riscos | GEN/COAE/
institucionais da assisténcia estudantil. COPLAN 31/12/2026 0,00
C. Gléria Acompanhar a revisdo do
1.2.2 Desenvolver o Plano de Desenvolvimento | DG 31/12/2026 0,00
planejamento Institucional Institucional - PDI 2026-31.
C. Gléria Institucionalizar o
122 Desenvolver o calendéario de revisdo e
e L readequar as estratégias DG/GEN/COAE 31/12/2026 0,00
planejamento Institucional PN
de permanéncia e éxito
académico.
GO0 Tiae  peservoer | PO 8 SomAo 9
atividades de cerimonial . GEN 31/12/2026 0,00
N terceiros anos dos cursos
institucional .
integrados
C. Gléria Aperfeicoar a governancga e
1.5.8 Desenvolver a integridade do processo
atividades de integridade | de selecéo dos | COAE/GEN 31/12/2026 0,00
publica beneficiarios dos auxilios
estudantis.
€00 1124 Gerencar
programa e projetos . DG/GADM 31/12/2026 0,00
o de linha de transporte
estratégicos
escolar para o campus
C. Gléria 1.2.4 Gerenciar Qgc;mgsghigevgsét:;nglar
programa e projetos 1GOES que DG/GADM 31/12/2026 0,00
s pavimentagdo do acesso
estratégicos
ao campus.
C. Gléria Fomentar a capacitagéo e
1.2.4 Gerenciar consequente -
programa e projetos empoderamento das Reitoria/GEN/Do 31/12/2026 0,00
.- ~ centes
estratégicos mulheres do alto sertdo
nordestino.
C. Gléria Administrar as relacdes
225 Ggrenuar _estaglos da com as organizacdes da NAE 31/12/2026 0,00
educagdo superior regido.
C. Gléria Promover a troca de
experiéncias entre 0s
. discentes e os egressos da
232 G~eren0|a[ a unidade em acerca das COPEX/NAE/G 31/12/2026 0,00
extensdo académica EN

relacdes entre os
mercados de trabalho e de
recursos humanos.




VALOR

bl PROCESSO AcAo RESPONSAVEL PRrRAZO PRrRopPoOSTO
GESTORA
PELA UA
C. Gléria 2.1.2 Gerenciar a formacgédo
profissional de estt{dar_wtes _Gerlr 0 curso técnico COALM 31/12/2026 0,00
de Cursos técnicos | integrado em alimentos.
integrados ao ensino médio
C. Gléria 2.1.2 Gerenciar a formacgéo Geri .
rofissional de estudantes | o' O Curso tecnico
3 P integrado em CCIA 31/12/2026 0,00
e cursos técnicos s
. . . . | agropecuéria.
integrados ao ensino médio
C. Gléria 2.1 5 Promover a oferta . e
de vagas dos cursos Ampliar o quantltgtl\(o de
- . vagas do curso técnico REITORIA/GEN | 31/12/2026 0,00
técnicos integrados ao | . L.
. o integrado em Agropecuaria
ensino médio
C. Gléria 2.2.2 Gerenciar a Gerir 0 curso superior de
graduacéo tecnologia em laticinios. COLAT 81/12/2026 0,00
C. Gléria Custos
iniciais
Implementar os Cursos de vinculados
2.2.2 Gerenciar a Licenciatura em Ciéncias aos gastos
graduagéo Biologicas e Bacharelado GEN 81/12/2026 com os
em Nutricdo na unidade. demais
Cursos ja em
operacgéo
C. Gléria Assistir, com recursos
. financeiros e materiais, 0s
istizstgr?é;ngglrjgantil alunos em condicdes de 31/12/2026 89.249,11
vulnerabilidade COAE/GEN/GA
socioecondmica. DM
C. Gléria Promover o
2.4._2 (}er_enuar a acompanhNamento p(_assoal ASPED/CO_AE/N 31/12/2026 0,00
assisténcia estudantil e orientagdo educacional APNE/Equipe
aos alunos. Multidisciplinar
C. Gléria Acompanhar atuagéo dos
conselhos de classe e
2 4.2 Gerenciar a colegiados para andlise da | GEN/ASPED/C
O . situacéo dos estudantes e | OAE/Coordenad | 31/12/2026 0,00
assisténcia estudantil ; 4 g
intervir para atender as orias de Curso
demandas e evitar
retencdes e evasdes.
C. Gléria Sensibilizar a comunidade
interna acerca da
necessidade do combate
. ao assédio moral, sexual
2.4.2 Gerenciar a NP GEN/ASPED/C
assisténcia estudantil e/ou_p5|colog|09 ho OAE/NAPNE 81/12/2026 0,00
ambiente académico e do
repudio a qualquer forma
de violéncia e ou
discriminacgéo.
C. Gléria Aperfeicoar o sistema de
2.4._2 (A3er_en0|ar a coleta e andlise deAda_dos COAE/ASPED/ 31/12/2026 0,00
assisténcia estudantil acerca da permanéncia GEN
académica.
C. Gléria Implementar acdes de
nivelamento e ASPED/Coorden
2.3.2 Gerenciar a integralizacao de acédo de
extensao académica componentes para melhor | curso/NAPNE/E 31/12/2026 0,00
desenvolvimento do quipe
curriculo. Multidisciplinar
C. Gléria Coordenages
2.3.2 G~eren0|a[ a Implemerltar acOes de d}a cursos 31/12/2026 0.00
extensdo académica preparagdo para o ENEM técnicos
integrados.
C. Gloria 2.3.2 G~erenC|a[a_ Promqver prOjetos~de COF:EX/Coorde 31/12/2026 0,00
extensdo académica pesquisa e extensao. nacOes de




VALOR

g;‘ézg';i PROCESSO AcAo RESPONSAVEL PrAzO PrRopPoOsTO
PELA UA
curso/
Servidores
C. Gléria 2.3.2 Gerenciar a Realizar um Férum de Coordenacges
extensdo académica Profissdes. de cursos
C. Gléria ASPED/NAPNE/
. Promover espagos de Equipe
gﬁézngéeorzgggér?ﬂca debate_s acerca do carater Multidiscipli~nar/ 31/12/2026 0,00
profissional do curso. Coordanages
de curso
C. Gloria Estimular a integragéo
2.3.2 Gerenciar a entre a comunidade
extensdo académica escolar e a sociedade do COAE/NAPNE 81/12/2026 0,00
municipio
C. Gléria Identificar as necessidades
dos produtores,
. empresarios e
gﬁ'eznggzgggg%ica comerciantes e pst!mular gggrpi):s/coorden 31/12/2026 0,00
os docentes e técnicos a
elaborarem projetos de
extensao.
C. Gléria COAE/Coordena
2.3.2 GNerenuai a Estimular a pratica de ¢Oes de _ 31/12/2026 0.00
extensao académica esportes Curso/Servidore
S
C. Gléria 2 3.2 Gerenciar a Promover acdes didaticas | GEN/Coordenag
ekténséo académica voltadas a pratica Oes de 31/12/2026 0,00
profissional curso/Servidores
C. Gléria A COAE/Coordena
2.3.2 Gerenciar a Promover a yalor!zagao da ¢Oes de
~ P cultura e da identidade . 31/12/2026 0,00
extensdo académica local Curso/Servidore
S
C. Gloria 2_.3.3, _GerenC|ar _pesquisa Incentlvar_z_igoes voltadas a | COPEX/Servidor 31/12/2026 0,00
cientifica e tecnoldgica sustentabilidade es
C. Gléria Implementar atividades
pedagoglczs mov_adoras ® | ASPED/Cooden
1.1.3 Gerenciar a inovacao E)ropostas € ensino com adorias de 31/12/2026 0,00
énfase na
. Cursos/GEN
contemporaneidade e no
uso de tecnologias digitais.
C. Gléria Desenvolver
competéncias relacionadas | COOPEX/coord
1.1.3 Gerenciar a inovacdo | ao empreendedorismo e enadorias de 31/12/2026 0,00
ao intraempreendedorismo | curso/GEN
entre os discentes.
C. Gléria 2.4.2 Gerenciar a | Fornecer recursos GEN/Coordenag
assisténcia financeiros destinados as Oes de 31/12/2026 5.010,00
estudantil visitas técnicas dos cursos. | curso/COAE
C. Gléria Executar medidas de
2.4.4.Geren(:|~ar 0 programa _enfrentamento.a COAE 31/12/2026 13.150.21
de alimentagéo escolar insegurancga alimentar dos
discentes.
ToTAL | 1.573.422,40

3.5 Campus Itabaiana

institucionais

mao de Obra

UNIDADE VAL
PROCESSsO AcAo RESPONSAVEL Prazo PrRoPOSTO
GESTORA
PELA UA
1.1.7 Gerenciar custos Gerir contratos com
C. Itabaiana . Dedicacao Exclusiva de GADM/CADM 31/12/2026 874.792,55




VALOR

de patrimdnio imobiliario

patrimoniais

gg‘g’g‘;i PROCESSO AcAo RESPONSAVEL PrAzO PRoOPOSTO
PELA UA
. Gerir contratos sem
. ltabaiana ilr{sliizugﬁrne;gar CUSIOS | jedicacdo exclusiva de GADM/CADM 31/12/2026 | 869.036,47
mao de obra
1.1.7 Gerenciar custos Gerenciar a concessao de
. Itabaiana iﬁsfitucionais diarias a servidores e GADM 31/12/2026 25.000,00
colaboradores
1.2.3 Programar Readequar os contratos
. Itabaiana orgamento Slenl_sé_rlgélvgs 2 | GADM/CADM 31/12/2026 0,00
institucional ISponibiidade
orgcamentaria
3.1.9 Promover saude, Promover acdes
. Itabaiana seguranca e qualidade de | educativas em primeiros COSE 31/07/2026 0,00
vida das pessoas SOCOITOS € seguranca
3.1.9 Promover saude, Realizar campanhas de
. Itabaiana seguranca e qualidade de | imunizagéo e promoc¢édo da | COSE 30/09/2026 0,00
vida das pessoas saude
3.1.9 Promover satde Divullgar campgnhas de
. Itabaiana seguranca e qualidade de gggg?saggi?aeiswda nos COSE 30/03/2026 0,00
vida das pessoas institucionais
Instituir Grupo de Estudos
. Itabaiana S.els.sote)lgsenvolver em Educacéo Especial e NAPNE 30/4/2026 0,00
p Inclusiva
Promover capacitacdo em
3.1.8 Desenvolver adaptacdo de materiais
. Itabaiana éésoas pedagdgicos e avaliativos NAPNE 30/6/2026 0,00
P para os alunos com
necessidades especificas
132 Gerenciar Realizar a avaliagéo e
. Itabaiana documentos destinagéo f'F‘a' do PassVo | s apm 31/10/2026 0,00
arquivisticos documental financeiro
q (2012)
133 Gerenciar a Fomentar a cultura de
. Itabaiana Seguranga da informagao Seguranca da Informagao CTI 30/09/2026 0,00
e documentacio e gerenciar credenciais de
acesso
3.7.1 Planejar a gestdo Realizar a inspecio
. Itabaiana de tecnologia da P Pes CTI 31/12/2026 0,00
informacao técnica dos ativos de TIC
3.75 Monitorar 0 | Monitorar a disponibilidade
. Itabaiana desempenho de | e o desempenho dos CTI 31/12/2026 0,00
tecnologia da informacéo | servicos de TIC
. 3.2.1 Planejar a gestédo _Promover campanhgs
. Itabaiana de loaistica institucional internas de economia de GADM 31/07/2026 0,00
9 recursos (agua, luz, papel)
3.2.1 Planejar a gestio Implementar coleta de
. Itabaiana dé io istica institucional pilhas, baterias e GADM 31/03/2026 0,00
9 eletrdnicos
. Itabaiana 3.2.3 Administrar bens Monitorar os bens de
méveis permanente e de | consumo do almoxarifado COALP 31/12/2026 0,00
consumo a cada 3 meses
. Itabaiana 3.2 3 Administrar bens Prom(_)ver_ carrjpanha de
moveis permanente e de conscientizagao sobre o CTI/ASCOM 30/09/2026 0,00
CONSUMo zelo patrimonial e
seguranca de TIC
. Itabaiana 3.2.4 Monitorar a Revisar e atualizar o Plano
manutencao predial de Manutencao Predial M 31/07/2026 0,00
. Itabaiana 3.25 Administrar | Elaborar plano de rotinas
transporte e servicos | de higienizag&o da frota COTRANS 31/07/2026 0,00
gerais oficial
. Itabaiana 3.3.5 Monitorar a gestio Orientar e monitorar a
- g verificagao das cargas COALP 31/07/2026 0,00




VALOR

assisténcia estudantil

psicossocial discente

bl PROCESSO AcAo RESPONSAVEL PRrRAZO PRrRopPoOSTO
GESTORA
PELA UA
. Itabaiana 1.3.4 Gerenciar 0 acesso | Gerenciar a integridade e
a Informacgéo e | disponibilidade do servidor | CTI 31/12/2026 0,00
documentacdo de arquivos
1.4.1 Planejar a gestao Otimizar o fluxo de
da comunicacéo | demandas de ASCOM 30/06/2025 0,00
institucional comunicacéo institucional
. Itabaiana _1.1.3 G~eren0|ar a Estabel_ecer_Parcerlas NAE 31/12/2026 0,00
inovacdo Educacionais
. Itabaiana 1.1.3 Gerenciar a Articular e formalizar
in.0\'/a 50 parcerias para a Gabinete DG 31/12/2026 0,00
¢ mobilidade estudantil
. Itabaiana 212 Gerenciar a
formagdo profissional de Promover formacéao Coordenagfes
e:stu_dantes_ de cursos continuada. de Curso/GEN 31/12/2026 0,00
técnicos integrados ao
ensino médio
. Itabaiana 212 Gerenciar a | Acompanhar e incentivar a
formacéo profissional de | implementagdo dos Coordenacses
estudantes de cursos | projetos integradores entre de Curso & 31/12/2026 0,00
técnicos integrados ao | disciplinas técnicas e da
ensino médio formacdao geral
. Itabaiana 2aldgagéoGerenC|aLéSicg Implementar e expandir a
integrada & educacio oferya _de cursose Coordenagfes 31/12/2026 0.00
S disciplinas a distancia de Curso
profissional na (EaD)
modalidade de EaD
. Itabaiana . Realizar o 2° Simpdsio de ~
222 GefenC|ar a Agroecologia do Agreste Coordenagdes 30/03/2026 0,00
graduacao Central de Curso
. Itabaiana . Organizar a 12 Semana do ~
2.2.2 Gerenciar a Meio Ambiente da Coordenacdes 30/06/2026 0,00
graduacao A . de Curso
groecologia
. Itabaiana 2.9 2 Gerenciar a Promover a 12 Jornada de Coordenacdes
- = Agroecologia do Campus & 31/12/2026 0,00
graduacao ltabaiana de Curso
. Itabaiana Orientar a comunidade
2.4._2 (}-er_enmar a sobre aNreguIarldade na COAE 30/06/2026 0,00
assisténcia estudantil aplicacdo dos recursos da
assisténcia estudantil
. Itabaiana 2.4.2 Gerenciar a Gerenciar programas de
e . atencdo integral a saide e | COSE/COAE 30/06/2026 0,00
assisténcia estudantil : i )
qualidade de vida discente
. Itabaiana 2 4.2 Gerenciar a Implementar agbes de
e . enfrentamento ao assédio | GEN 30/06/2026 0,00
assisténcia estudantil RN
e a violéncia institucional
. Itabaiana Gerenciar integralmente as
acles universais e
2.4._2 (}er_enmar a especn‘lc?s d_o programa COAE 31/12/2026 0,00
assisténcia estudantil de assisténcia e
acompanhamento ao
educando do IFS/PRAAE
. Itabaiana 2 4.2 Gerenciar a Padronizar o fluxo de
e e . atendimento da Sala de NAPNE 31/12/2026 0,00
assisténcia estudantil : x "
Estimulacdo Cognitiva
. Itabaiana Elaborar materiais
2.4._2 E;er_enmar a epluc_atl_vos ge combate a NAPNE 31/12/2026 0,00
assisténcia estudantil discriminagédo e promogao
da convivéncia ética
. Itabaiana 2 4.2 Gerenciar a Promover espacos de
o dialogo e acolhimento NAPNE 31/12/2026 0,00




VALOR

g;‘éﬁgﬁi PROCESSO AcAo RESPONSAVEL PrAzO PrRopPoOsTO
PELA UA
C. Itabaiana 244 Gerenciar o | Estruturar e gerenciar a
programa de alimentagdo | Politica de Seguranga GEN 31/12/2026 0,00
escolar Alimentar e Nutricional
C. ltabaiana 2.1.2 Gerenciar a
formacéo Promover a
profissional de | contextualizacéo curricular | Coordenacdes
estudantes de cursos | e aintegracdo com o de Curso 81/12/2026 0,00
técnicos integrados ao | mundo do trabalho
ensino médio
C. Itabaiana 242 Gerenciar a | Fortalecer a integracéo
assisténcia familia-escola e a rede de ASPED 31/12/2026 0,00
estudantil apoio institucional
ToTAL | 2.173.829,02

3.6 Campus Socorro

técnicos integrados ao
ensino médio

nos laboratérios

UNIDADE VALER
PROCESSO AcAo RESPONSAVEL PrAzo PRoOPOSTO
GESTORA
PELA UA
362'5';:22 :ﬁ;?]rtc? gestao Ampliar a discusséo do
C. Socorro pane orgamento junto aos GADM 30/09/2026 0,00
€ orcamento demais setores
organizacional
1.2.5 Monitorar a gestédo vul =
do planejamento D'VU garaexecugao
C. Socorro financeira e orgamentaria GADM 30/09/2026 0,00
e orgamento o
o do exercicio
organizacional
Manter atualizados os
1.2.5 Monitorar a gestdo | Dashboards orgamentario
C. Socorro do planejamento e | e de planejamento da Coplan/GADM 31/12/2026 0,00
orgamento organizacional | unidade (junto ao Escritdrio
de Processos)
Promover oficinas de
C. Socorro 2.4._2 (}-er_enmar a cap_acna(;ao e ) NAPNE 31/12/2026 0,00
assisténcia estudantil aprimoramento na area de
inclusdo
C. Socorro 2.4._2 (}er_enuar a Pr_om0v§r eventos voltados NAPNE 31/12/2026 0,00
assisténcia estudantil a incluséo
2.1.5 Promover a oferta DG, GEN,
de vagas dos -cursos | Ofertar vagas nos cursos GADM, Coplan,
C. Socorro técnicos técnicos integrados Cood. Cursos 31/03/2026 0,00
integrados ao ensino | existentes Técnicos
médio Integrados.
2.1.5 Promover a oferta | Ampliar a oferta com a DG, GEN,
de vagas dos cursos | implantacdo de um novo GADM, Coplan,
C. Socorro técnicos curso técnico integrado Cood. Cursos 31/12/2026 150.000,00
integrados ao ensino | (Técnico Integrado em Técnicos
médio seguranca do trabalho) Integrados.
C. Socorro . GEN, Coord. De
2.1.2 Gerenciar a . .
= L Realizar acompanhamento | Cursos, Nucleo
formagdo profissional de edagdgico e técnico dos Pedagdgico
estudantes de cursos | P€9a999 gogico, 31/12/2026 0,00
P . estudantes dos cursos Supervisdo de
técnicos integrados ao | .. . - L
. o técnicos integrados Estagios e
ensino médio
Docentes
C. Socorro 2.1.2 Gerenciar a
formacéo profissional de . .
estudantes de cursos Ampliar os equipamentos COINFI/CISER 31/12/2026 0,00




VALOR

estudantil

LA PROCESSO AcAo RESPONSAVEL PrAzO PRoOPOSTO
GESTORA
PELA UA
. Socorro 2.1.2 Gerenciar a
formacéo profissional de
estudantes de cursos Promover visitas técnicas COINFI/CISER | 31/12/2026 30.000,00
técnicos integrados ao
ensino médio
. Socorro 2.1.2 Gerenciar a
formacdo profissional de | Atualizar o Projeto
estudantes de cursos Pedagdgico do Curso COINFI/CISER | 31/12/2026 0,00
técnicos integrados ao (PPC)
ensino médio
. Socorro 2.1.2 Gerenciar a
formacdo profissional de | Fortalecer a integragao
estudantes de cursos entre ensino médio e COINFI/CISER | 31/12/2026 20.000,00
técnicos integrados ao técnico
ensino médio
. Socorro 2.1.2 Gerenciar a
formagé&o profissional de .
estudantes de cursos tAeTr?c')'%r ?a‘f: dﬂiacionais COINFI/CISER | 31/12/2026 100.000,00
técnicos integrados ao 9
ensino médio
. Socorro 2.1.2 Gerenciar a
formagé&o profissional de P
estudantes de cursos Melhorar os indices de COINFI/CISER | 31/12/2026 10.000,00
- ; evasao e retengao
técnicos integrados ao
ensino médio
. Socorro 2.1.2 Gerenciar a
formagdo profissional de Fortalecer a relagdo com o
estudantes de cursos . COINFI/CISER 31/12/2026 10.000,00
P ; setor produtivo
técnicos integrados ao
ensino médio
. Socorro 2.1.2 Gerenciar a
formagéo profissional de | Implantar projetos de
estudantes de cursos pesquisa e extensdo COINFI/CISER 31/12/2026 5.000,00
técnicos integrados ao vinculados ao curso
ensino médio
. Socorro 2.1.2 Gerenciar a
formagéo profissional de Fortalecer a formac&o
estudantes de cursos . COINFI/CISER 31/12/2026 30.000,00
P ; continuada dos docentes
técnicos integrados ao
ensino médio
. Socorro 2.1.2 Gerenciar a
formagdo profissional de Melhorar a infraestrutura
estudantes de cursos . . COINFI/CISER 31/12/2026 100.000,00
- ; fisica e laboratorial
técnicos integrados ao
ensino médio
. Socorro 2.1.2 Gerenciar a
formacéo profissional de Promover a incluséo e a
estudantes de cursos e COINFI/CISER 31/12/2026 10.000,00
- . acessibilidade
técnicos integrados ao
ensino médio
. Socorro Desenvolver um
Dashboard para subsidiar
2.4.2 Gerenciar a | a analise de frequéncia e
assisténcia rendimento de estudantes CAES/SOC 31/12/2026 0,00
estudantil assistidos pelo PRAAE
como suporte as decisdes
da Equipe Multidisciplinar.
. Socorro 2.4..2 i .Gerenmar I Crlqr anmeI da . CAES/SOC 31/12/2026 2.500,00
assisténcia estudantil Assisténcia Estudantil
. Socorro 24.2 Gerenciar a
assisténcia Realizar o Plantdo da CAE | CAES/SOC 31/12/2026 0,00




VALOR

g;‘éﬁgﬁi PROCESSO AcAo RESPONSAVEL PrAzO PrRopPoOsTO
PELA UA
C.Sowom0 a4 Gerenoar o | Senaeo et
provimento de material : P GEN 31/12/2026 25.000,00
X 0s cursos integrados e
educacional
subsequentes.
C. Socorro Acompanhar a logistica de
2.4.4 Gerenciar 0 | entrega, recebimento e
programa de alimentagdo | ateste dos kits-lanche DG, Céil\llz’SDlAE’ 31/12/2026 0,00
escolar 2026 (PNAE / Agricultura
Familiar).
ToTAL 492.500,00

3.7 Campus Tobias Barreto

UNIDADE
GESTORA

PRrRoCESsso

AcAo

RESPONSAVEL

Prazo

VALOR
PRrRopPoOSTO
PELA UA

C. Tobias

1.2.5 Monitorar a gestéo
do planejamento e
orgamento organizacional

Divulgar a  execugdo
orgamentario-financeiro do
exercicio

GADM

31/12/2026

0,00

C. Tobias

3.1.10 Administrar as
relacdes de trabalho

Executar o Projeto "BATE-
PAPO DA GADM"

GADM

31/12/2025

0,00

C. Tobias

3.1.10 Administrar as
relacdes de trabalho

executar o Projeto "CAFE
DA (GEN)TE"

GADM

31/12/2025

0,00

C. Tobias

3.2.1 Planejar a gestao
de logistica institucional

Gerenciar as contratacdes
de compras de materiais
(géneros alimenticios,
material de expediente,
material de limpeza,
material de copa e cozinha,
material de manutencgéo
predial via SINAPI etc)

GADM / COALP

31/12/2026

50.000,00

C. Tobias

3.2.2 Gerenciar
contratagfes

Gerenciar as contratagdes
continuadas com méo de
obra exclusiva para o
funcionamento do campus
(vigilancia, limpeza e apoio
administrativo)

GADM/ COC

31/12/2026

1.055.000,20

C. Tobias

3.2.2 Gerenciar
contratagfes

Gerenciar as contratagdes
continuadas de servigcos de
infraestrutura predial (Agua
e esgoto, energia elétrica,
link dedicado de Internet,
dedetizacdo, recarga de
extintores etc)

GADM/ COC

31/12/2026

299.818,43

C. Tobias

3.2.2 Gerenciar
contratagfes

Gerenciar as contratacdes
continuadas de
manutencdo predial (ar
condicionado, freezers e
geladeiras; Substacéo e
rede elétrica de baixa e
média tensdo; bomba e
motobomba, veiculos,
elevadores, placas
votaicas etc )

GADM/ COC

31/12/2026

186.067,8

C. Tobias

3.2.2 Gerenciar
contratacfes

Gerenciar as contratacdes
de servicos de apoio
(outsourcing de impresséo,
agenciamento de
passagens aéreas,
chaveiro, apoio
administrativo por diéria,

GADM/COC

31/12/2026

91.620,53




VALOR

URIpAielS PROCESSO ACAO RESPONSAVEL PRrAZO PRoOPOSTO
GESTORA
PELA UA
servico para  eventos,
aluguel de 6nibus, seguro
veicular, servico de
abastecimento )
. = Implantar a  Consulta
1.2.1 Planejar a gestao NI
. - Participativa para | GADM / CADM /
C. Tobias gf amer?{gnfrjag:neznégional € Elaboracgao do Plano Anual | COALP 30/06/2026 0,00
¢ 9 de Contratacdes (PAC)
1.2.1 Planejar a gestéo (Fj’ir\;)urln(;v%roagges de
C. Tobias do planejamento e gag COPLAN 30/06/2026 0,00
o planejamento anual do
orgamento organizacional
campus
Apresentar o mercado de
2.5.4 Monitorar a gestédo trabalho da &rea de COADI/CODESI
. L e . L ~ /COINF/COCOM
C. Tobias da supervisdo e avaliagdo | informatica e de Gestéo e /FIC de Gestio 31/12/2026 5.000,00
da educacgédo Negdcios para os alunos e de Negécios
egressos.
Realizar forum de
2.5.4 Monitorar a gestédo egressos dos cursos de /CCOOAI\NDII—‘//%OODCEOSI\;
C. Tobias da supervisdo e avaliacdo | informatica e JEIC de Gestio 31/12/2026 0,00
da educagédo Desenvolvimento de e
. de Negocios
Sistemas
2.1.2 Gerenciar a Promover a
formacéo profissional de conscientizagao sobre a 30/09/2026
C. Tobias estudantes de cursos importancia da inclusdo da | NAPNE/ASPED 0,00
técnicos integrados ao pessoa com deficiéncia e
ensino médio necessidades especificas
2.1.2 Gerenciar a Promover o
_ formagéo profissional de recor_lheclmento, a . NAPNE/COAE/A 30/09/2026
C. Tobias estudantes de cursos valorizacao e a afirmacao 0,00
P ; ; > SPED
técnicos integrados ao da identidade negra entre
ensino médio 0s estudantes
2.1.2 Gerenciar a . . N
~ o Incentivar a comunidade a
formag&o profissional de realizacio de | GEN/
C. Tobias e’stuFiant_es de cursos manifestacGes artisticas / COMISSOES 31/12/2026 0,00
técnicos integrados ao ;
. - culturais
ensino médio
2.1 5 Promover a oferta
C. Tobias d,e ~vagas dos cursos Ampllar a oferta d,e_ cursos | COINF, CODESI 31/12/2026 0,00
técnicos integrados ao | na area de Informatica E GEN
ensino médio
2.1 5 Promover a oferta
C. Tobias de vagas dos cursos | Ampliar a oferta de cursos | ooy EGEN | 31/12/2026 0,00
técnicos integrados ao | na area de Administragéo
ensino médio
Propiciar parceria com pelo
2.1 5 Promover a oferta menos uma  entidade
C.Tobias | 4¢ vagas dos ~cursos | publico ou privada para | oqqnqy 30/09/2026 5.000,00
técnicos integrados ao | palestra dos  gestores
ensino médio dessas entidades e visitas
técnicas dos alunos
Promover programas de
2 4.2 Gerenciar a repasse de bolsas e
C. Tobias N . auxilios a estudantes em COAE E GEN 31/12/2026 106.788,00
assisténcia estudantil . ~ "
situacdo de vulnerabilidade
social
Gerenciar a compra e a
2.4.3 Gerenciar o distribuicdo de materiais
C. Tobias provimento de material escolares a estudantes em | COAE E GEN 31/12/2026 15.000,00
educacional situacao de vulnerabilidade
social
ToTAL 759.294,76




3.8 Campus Propria

consumo

e académicas

UNIDADE s
PROCESSO ACAO RESPONSAVEL PrAzo PRropPosTO
GESTORA
PELA UA
1.2.1. Planejar a gestéo do
gf:)mﬁgs planejamento e orcamento E:agr%r:rqggg%o camous GIEI\(I; 'e %gDP'\IiIAN 28/02/2026 0,00
P organizacional ¢ pus.
Campus 1.2.1. Planejar a gestdo do Ajustar o planejamento
P py planejamento e orgamento ! plane DG / GADM 31/12/2026 0,00
ropria AR orgamentario
organizacional
Campus 1.2.5 Monitorar a gestéo Publicizar Orgamento
Pro ?ié do planejamento e usando ferramenta de COPLAN 30/06/2026 0,00
p orcamento organizacional Bussiness Inteligence.
Campus 125 Mopitorar a gestdo Acompanhar a Execugéo
Propria do planejamento e Orcamentaria GADM 31/12/2026 0,00
P orgamento organizacional &
Camp_gs 3.5.4 M_onltorar a gestéo MOI’IItC_)I’_aI’ a aquisicao de GADM / CADM | 31/12/2026 0,00
Propria financeira materiais e equipamentos
Campus 3.5.4 Monitorar a gestédo Monitorar os pagamentos
Propria financeira dos contratos continuados GADM/CADM | 31/12/2026 0,00
. Digitalizar e Catalogar o
Campgs 1.3.2 Gerenciar s acervo Académico do CRE 31/12/2026 0,00
Propria documentos arquivisticos ”
Campus Propria
Associar novos recursos
Camp_gs 3.7.1 Pla_nejar_a gestao~de tecnologmog as politicas cTI 31/12/2026 0,00
Propria tecnologia da informacéo de tecnologia
institucionais.
. ~ Mapear e priorizar
Campus 3.7.1 Planejar a gestdo de | o110 4as de Ti para o cTI 31/12/2026 0,00
Propria tecnologia da informacéo .
exercicio
. ~ Definir indicadores de
Camp_gs 3.7.1 qunejar_a gestaoNde desempenho e maturidade CTI 31/12/2026 0,00
Propria tecnologia da informacéo em TI
Camp_l’Js 3.7.2 QererJC|ar rede de Atuallzar o inventéario da CTI 31/12/2026 0,00
Propria comunicacdo de dados infraestrutura de rede
Campqs 3.7.2 G_ereguar rede de Monitorar continuamente o CTI 31/12/2026 0,00
Propria comunicacgdo de dados desempenho da rede
Campqs 3.7.2 G_ereguar rede de Rewsar_ e atualizar a cTI 31/12/2026 0,00
Propria comunicacdo de dados topologia da rede
. . Gerir e aperfeicoar o
Campqs 3.7.3 Gerenciar servios processo de atendimento CTI 31/12/2026 0,00
Propria de Tl ;
(Service Desk)
. . Monitorar e garantir a
Campus 3.7.3 Gerenciar servicos | i o ninilidade dos cTI 31/12/2026 0,00
Propria de Tl :
servicos de TI
Camp_gs 3.7.3 Gerenciar servicos Regillza[pesqmsas,d_e CTI 31/12/2026 0,00
Propria de Tl satisfacdo dos usuérios
3.7.5 Monitorar o .
Campgs desempenho de tecnologia Monitorar contratos e SLAS CTI 31/12/2026 0,00
Propria . = de fornecedores
da informacao
campus 3.7.5 Monitorar o Realizar analises
py desempenho de tecnologia | periddicas de riscos e CTI 31/12/2026 0,00
Propria . ~ >
da informacao vulnerabilidades
Camous 3.2.2 Gerenciar Assegurar a manutengao
py e ~ dos contratos continuados GADM / CADM 31/12/2026 830.000,00
Propria contratagcbes ~
com mao de obra
Campus 3.2 2 Gerenciar Assegurar a manutengéo
L - ~ dos contratos continuados GADM / CADM 31/12/2026 330.000,00
Propria contratacbes ~
sem mdao de obra
. Assegurar a aquisi¢do de
Campus ?ﬁé;/i@dn;ms;;aern?:gsde materiais de consumo para | GADM/ CADM / 31/12/2026 50.000.00
Propria P atividades administrativas COALP / GEN e




VALOR

LA PROCESSsO AcAo RESPONSAVEL PrAzO PRoOPOSTO
GESTORA
PELA UA
campus 3.2.3 Administrar bens Realizar levantamento de
Pro Pié méveis permanente e de bens permanentes COALP 31/12/2026 0,00
P consumo existentes no Campus
Campgs 3.24 Mongorar a Acompanhar as demandas CM/ CPP 31/12/2026 0.00
Propria manutencao predial de manutencéo predial
3.2.5 Administrar Gerir e operacionalizar a
Campgs transporte e servigos utilizag&o do transporte COTRANS/ 31/12/2026 0,00
Propria B S E CPP
gerais institucional
Garantir a elaboragéo do
Campus 1.2.1 Planejar a gestédo do Plano Anual de Trabalho
P pu planejamento e orcamento | (PAT) da Coordenacéo de (CGTI) 31/12/2026 0,00
ropria AR ~
organizacional Graduagao do IFS
Campus Propria.
Acompanhar a
Campus 1.2.2 Desenvolver o . ~
Propria planejamento Institucional implantacdo do PAT 2026 COPLAN 31/12/2026 0,00
no Campus Propria
Realizar convénios com
Campus 2.1.7 Gerenciar estagios empresas publicas e
Propria na educacao profissional privadas, bem como TIAGRO 81/12/2026 0,00
prefeituras
Camp_gs 2.3.2AGe_renC|ar a extensao Subme~ter prolet_os_de TIAGRO 31/12/2026 0,00
Propria académica extensdo em editais do IFS
. . Submeter propostas de
Campus 2:3.3 Berenciar pesiuisa | pesquisa em editais do IFS TIAGRO 31/12/2026 0,00
P 9 e da FAPITEC
Conscientizar, por meio de
encontros bimestrais, a
. . comunidade escolar sobre
2.1.2 Gerenciar a formacao . PO
fissional d d a importancia do
Campus profissional e estudantes acolhimento e do respeito
. de cursos técnicos - : NAPNE 31/12/2026 0,00
Propria . - as diferencas, garantindo o
integrados ao ensino eI
Y acesso, a participacéo e a
médio ;
aprendizagem dos
estudantes com
deficiéncia.
2.1.2 Gerenciar a formacao
Campus profissional de_estudantes Ofertar aulas praticas e
L de cursos técnicos L . TIAGRO 31/12/2026 10.000,00
Propria . - visitas técnicas
integrados ao ensino
médio
2.1.2 Gerenciar a formacao
campus profissional de estudantes Promover eventos técnico-
Pro Eié de cursos técnicos cientificos na &rea de TIAGRO 31/12/2026 5.000,00
P integrados ao ensino ciéncias agréarias
médio
Campus \%él gspc;grsn ((:)l\Jlresroz ?é?:ﬁ;’igse Reformular o PPC do
P pu vag . Curso Técnico Integrado TIAGRO 31/12/2026 0,00
ropria integrados ao ensino g
P de Agropecuaria (TIAGRO)
médio
Ofertar Estagios aos
Campgs 2.1.7 Gerepuar estagios alunqs por meio de TIAGRO 31/12/2026 0,00
Propria na educacao profissional convénios com empresas
publicas e privadas.
Camp_gs 222 Ge~ren(:|ar a Sup(_erV|S|onar Matriz CGTI 31/12/2026 0,00
Propria graduacao Curricular
Camp_gs 222 Gefen0|ar a Gerenciar a Carga Horaria CGTl 31/12/2026 0,00
Propria graduacéo Docente
Campus 24.2 Gerenciara Langar Editais da DIAE COAE/CPP | 31/12/2026 70.000,00
Propria assisténcia estudantil
Campus 24.2 Gerenciara Lancar Editais da COAE COAE/CPP | 31/12/2026 2.500,00
Propria assisténcia estudantil
Campus 2.4.2 Gerenciar a Analisar e Operacionalizar COAE / CPP 31/12/2026 15.000,00

Propria

assisténcia estudantil

Auxilios Diversos




VALOR

g;‘s'zg';i PROCESSO AcAo RESPONSAVEL PrAZzO PrRoOPOSTO
PELA UA
Campus 2.4.3_’ Gerenciar 0 _ Adqui_rir_ e distr_ibu_ir _
Propria provimento de material materiais de distribuicdo COAE / CPP 31/12/2026 15.000,00
educacional gratuita aos discentes
Campus 244 Gerencia( 0 ) Distripyir Lanche;
Propri programa de alimentacéo adquiridos através do COAE / CPP 31/12/2026 0,00
pria
escolar PNAE

Coord. Curso
Camp_gs 2.3.2AGe_renC|ar a extensao SubmeNter prOJet_os_de Técnico em 31/12/2026 0,00
Propria académica extensao em editais do IFS | Agropecuaria /

GEN
Campus 2.3.3 Gerenciar pesquisa Submeter propostas de Czl'oéocrr?ilcgg:wo
Propria cientifica e tecnolégica pesquisa em editais do IFS Agropecuaria / 31/12/2026 0,00
e da FAPITEC GEN
Camp_gs 222 Ge~renC|ar a Acompanhar o _ CGTI 31/12/2026 0.00
Propria graduacéo desempenho Discente
Campus 2.2.2 Gerenciar a Monitorar aliqhamento do
Propria graduacao curso com critérios do CGTI 31/12/2026 0,00
ENADE
TOTAL | 1.327.500,00

3.9 Campus Aracaju

UNIDADE VA
PROCESssO AcAo RESPONSAVEL PrAazo PRoOPOSTO
GESTORA
PELA UA
Implementar agbes de
C. Aracaju _1.1._7 G_erer_luar custos reduggo dg consumo de DG / DADM 30/06/2025 0,00
institucionais energia e 4gua, bem como
reciclagem de residuos.
1.2.1. Planejar a gestao Realizar reunides mensais
C. Aracaju do planejamento para revisdo e otimizacdo DG/DADM/ASE 31/12/2026 0,00
e orcamento OR
o do orgamento anual
organizacional
1.2.1. Planejar a gestéo D |
. do planejamento esenvolver um .
C. Aracaju mecanismo para redugdo DG/DADM 30/06/2026 0,00
e orcamento
S de custos.
organizacional
1.2.5 Monitorar a gestéo foi |
. do planejamento AP‘?r eicoar um plano de
C. Aracaju e orcamento utilizacdo dos recursos de DG/DADM 30/06/2026 0,00
camer Custeio para 2026
organizacional
1.2.5 Monitorar a gestao
C. Aracaju do planejamento Desen\iolver trés acdes de DG/DADM 31/12/2026 0,00
e orcamento captacédo de recursos
organizacional
Reestruturar o espago
3.1.9 Promover saude, setorial, com aquisicao de
C. Aracaju seguranga e qualidade de materiais e equipamentos COBIB 31/12/2026 0,00
vida das pessoas para atender demandas e
necessidades do servidor
Coordenadoria
3.1.9 Promover salde, Imolementar o Clube dos de Educacéo
C. Aracaju seguranca e qualidade de pi€ Fisica e 31/12/2026 0,00
) Servidores
vida das pessoas Esportes-
COEFE
1.3.1 Planejar a gestdo da | Mapear e otimizar trés
C. Aracaju informacéo e procedimentos DADM/DEN/CO 31/12/2026 0,00
" o . o PLAN/DG
documentacéo administrativos principais




VALOR

LA PROCESSsO AcAo RESPONSAVEL PrAzO PRoOPOSTO
GESTORA
PELA UA
Dar continuidade a
1.3.4 Gerenciar 0 acesso :;j(;ecnutlr::(;i%s: dgg fazem
C. Aracaju a Informacéo e d CPRA/Arquivista | 31/12/2026 0,00
~ parte da Massa
documentacgdo
Documental Acumulada
(MDA) do Arquivo Central.
. Substituir os materiais de
1.3.4 Gerenciar o0 acesso acondicionamentos
C. Aracaju a Informacéo e o CPRA/Arquivista | 31/12/2026 0,00
~ danificados da
documentacéo d =
ocumentacéo.
1.3.4 Gerenciar o acesso Viabilizar o empréstimo e a
C. Aracaju a Informacéo e consulta de docF:)umentos CPRA/Arquivista | 31/12/2026 0,00
documentacédo '
1.3.4 Gerenciar 0 acesso Viabilizar o
C. Aracaju a Informacéo e desarquivamento de CPRA/Arquivista | 31/12/2026 0,00
documentacdo documentos.
Orientar servidores e
1.3.4 Gerenciar 0 acesso colaboradores a realizarem
C.Aracaju | a Informagdo e gf pro.;?ed”l‘e”tos de CPRA/Arquivista | 31/12/2026 0,00
documentacéo assificacdo €
Organizacao de
Documentos Fisicos.
Orientar os servidores e
1.3.5 Monitorar a gestao colaboradores a realizarem
C. Aracaju da informacao corporativa | a autuagéo de processos CPRA/Arquivista | 31/12/2026 0,00
no Sistema Eletrdnico de
Informacéo (SEI).
Interagir de maneira
1.3.5 Monitorar a gestéo continua com a Direcéo
C. Aracaju | dainformacdo corporativa | Geral sobre a importdncia | CPRA/Arquivista | 30/06/2026 0,00
da Gestdo Documental
para o IFS.
1.3.5 Monitorar a gestédo Realizar dois mutirGes no OSDI:léL?/? dgféz
C. Aracaju da informacao corporativa | Arquivo Central do CPRA/Arquivista | 31/12/2026 de outros
Campus Aracaju. c ;
ampi.
. 3.7.3 Gerenciar de Reestruturar o conjunto de | COEC / GGRAP
C. Aracaju servicos de TI computadores da COEC. / DTl / DG 81/12/2026 0,00
Ampliar o acesso ao
2.4.5 Promover senvigos | einamento e capacitagdo
C. Aracaju e produtos editoriais e de . e COBIB 31/12/2026 0,00
e - recursos disponiveis na
biblioteconomia S
Biblioteca do Campus
Aracaju
3.2.3 Administrar bens .
. P Reestruturar o conjunto de | COEC / GGRAP
C. Aracaju moéveis permanente e de mobiliario da COEC. /DG 31/12/2026 0,00
consumo
Melhorar a infraestrutura
3.2.3 Administrar bens dgisrr:?lcb;ra;);;%siggr anica
C. Aracaju mdveis permanente e de 4 9 'ga " | COLAQUI 30/10/2026 445.614,72
almoxarifado de quimica e
consumo - -
laboratério de quimica
analitica.
3.2.4 Monitorar a Reestruturar o sistema de
C. Aracaju . ~ . esgotamento sanitario do DADM/CAM/DG | 30/06/2026 200.000,00
manutencao predial C
ampus
3.2.5 Administrar Executar a poda das
C. Aracaju transporte e servigos arvores da area internado | DADM/CAM/DG 30/06/2026 30.000,00
gerais Campus.
3.2.5 Administrar . .
. . Realizar sessenta visitas COTRANS/CAM
C. Aracaju transporte e servigos técnicas em 2026 /DADM/DEN 31/12/2026 80.000,00

gerais
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LA PROCESSsO AcAo RESPONSAVEL PrAzO PRoOPOSTO
GESTORA
PELA UA
Ampliar a sala de
3.3.1 Planejar a gestao atendimento ao aluno para
C. Aracaju do patrimdnio potencializar as atividades COEC/ GGRAP 31/12/2026 0,00
. p . - N / DEN/ DG
imobiliario desenvolvidas junto a
comunidade académica.
3.3.1 Planejar a gestao O'Br‘d:giuzzr goefsigi%g"daae
C. Aracaju do patrimdnio C 9 d gd ia de Reai DG/DADM/DEN 30/06/2026 0,00
imobiliario oordenadoria de Registro
Escolar(CRE)
S Disseminar e Aprimorar
C. Aracaju .1'1'.8 (S_erenCIar riscos informag6es a respeito da DG/COPLAN/ 30/03/2026 0,00
institucionais = . DGR/PRODIN
Gestéo de Riscos
1.2.1 Planejar a gestao Ampliar em 30% o
C. Aracaju | do planejamento e processo de separacdo de | COLAQUI 30/09/2026 0,00
orgcamento organizacional residuos quimicos.
. Desenvolvimento de Painel | DG/COPLAN/
1.2.4 Gerenciar programa . o
C. Aracaju e projetos estratégicos Interativo (Dashboard) de Escritorio de 30/06/2026 0,00
Acompanhamento Processos-
Orcamentario do Campus Reitoria
1.4.1 Planejar a gestao Produzir comunicagéo
C. Aracaju _da comunicac&o mstﬁ_umonal ahnhqda a DG/ASCOM/DC 31/12/2026 0,00
institucional Politica de comunicacgéo OM
do IFS
Produzir contetido
institucional para
1.4.2 Desenvolver . .
. SO fortalecimento dos canais
C. Aracaju | comunicagéo institucional de comunicacao do IFS DG/ASCOM 31/12/2026 0,00
campus Aracaju junto a
sociedade
1.4.3 Gerenciar relagbes gsslﬁz\:,rc})éﬁg%sgcg:: ga()es
C. Aracaju | publicas gulamentag aGO8S | bG/ASCOM 31/12/2026 0,00
da politica de comunicagéo
do IFS
1.4.4 Desenvolver
C. Aracaju gtlv!daQes de cerimonial Produzir cerimonial publico DG/ASCOM 31/12/2026 0,00
institucional
1.4.4 Desenvolver Planejar a organizagdo do
C. Aracaju atlv!dac_ies de cerimonial cerimonial pablico DG/ASCOM 31/12/2026 0,00
institucional
1.4.4 Desenvolver Coordenar do cerimonial
C. Aracaju atividades de cerimonial NS DG/ASCOM 31/12/2026 0,00
S institucional
institucional
1.4.4 Desenvolver Executar o cerimonial
C. Aracaju | atividades de cerimonial L DG/ASCOM 31/12/2026 0,00
ST publico institucional
institucional
1.4.5 Monitorar a Gestao . .
_ da comunicagao Andlise de conteudo e
C. Aracaju S desempenho das DG/ASCOM 31/12/2026 0,00
institucional S
publicagcbes
1.4.5 Monitorar a Gestéo
C. Aracaju | 4@ comunicagao Monitoramento daimagem | n/xscowm 31/12/2026 0,00
institucional institucional
1.4.5 Monitorar a Gestao
C. Aracaju | 92 comunicagdo Revisdo dos fluxos DG/ASCOM 31/12/2026 0,00
institucional internos de comunicagao
1.5.8 Desenvolver {?gsngggzr i;?cear;ecljgeoar
C. Aracaju atividades de integridade p DG/DADM 30/06/2026 0,00
- sustentabilidade e
publica L
acessibilidade
C.Aracaju | 124 Gerenciar Promover 1 (uma) COLAQUI 31/12/2026 0,00

programa e projetos

renovacdo anual e




VALOR

ensino médio

continua.

Multidisciplinar,
NAPNE

LA PROCESSsO AcAo RESPONSAVEL PrAzO PRoOPOSTO
GESTORA
PELA UA
estratégicos acompanhar o certificado
de licenga dos reagentes
quimicos controlados pela
Policia Federal.
. - Mapear e ampliar as
C. Aracaju 22.5 Gerepmar estagios escolas parceiras para COLIQUI 31/12/2026 0,00
da educagéo superior P
estégios.
. .- Fortalecer a relagdo com
C.Aracaju | 225 Gerenciarestagios | o honvisores de COLIQUI 31/12/2026 0,00
da educagéo superior 2
estégio.
C. Aracaju 225 Gerepmar estaglos Forta]ecer arelagao com CoLIQUI 31/12/2026 0,00
da educacdo superior 0s orientadores de estagio.
2.2.5 Gerenciar estagios Realizar a equiparacdo de
C. Aracaju da educacio superior at|V|dac_ie_s ao estagio COLIQUI 31/12/2026 0,00
supervisionado.
Fomentar, ao
. menos,1(uma) parceria
C. Aracaju ift’éznseairzrggér%ica com empresa publica e/ou | CSA 31/12/2026 0,00
privada relacionada a area
de Saneamento e/ou afins
Incentivar a participagéo
dos docentes e técnicos
lotados na CSA em
projetos de pesquisa em
editais publicados pelo
. 2.3.2 Gerenciar a proprio IFS através da
C. Aracaju extensdo académica PROPEX, bem como CSA 31/12/2026 0,00
publicados através de
agéncias de fomento
estaduais e nacionais, a
exemplo da FAPITEC e
CNPQ.
C. Aracaju | 233 Gerenciarpesquisa | o i0cer 4 pesquisa. COLIQUI 31/12/2026 0,00
cientifica e tecnoldgica
Incentivar a participagéo
dos docentes e técnicos
lotados na CSA com
projetos de extensdo em
editais publicados pelo
. 2.3.3 Gerenciar pesquisa proprio IFS através da
C. Aracaju cientifica e tecnoldgica PROPEX, bem como CSA 31/12/2026 0,00
publicados através de
agéncias de fomento
estaduais e nacionais, a
exemplo da FAPITEC e
CNPQ.
2.1.2 Gerenciar a formacao Desenvolver o programa COORDENACA
- JIFS de treinamento de
profissional de estudantes selecdes esportivas e O DE B
C. Aracaju | de cursos técnicos Goes esportiv EDUCACAO 31/12/2026 0,00
. - participacdo nos jogos
integrados ao ensino dos institutos federais em FISICA E
médio ESPORTES
todas as suas etapas
2.1 5 Promover a oferta
C. Aracaju | de vagas dos cursos Abrir novas vagas. GET-I 30/03/2026 0,00
técnicos integrados ao
ensino médio
DEN, GET-S,
. ~ GET-l,
2.1 5 Promover a oferta Estimular a¢gbes que .
. de vagas dos cursos aproximam a comunidade Coordenadorias
C. Aracaju P . RS de Curso, 31/10/2026 0,00
técnicos integrados ao da instituicdo de forma Equipe




VALOR

bl PROCESSO AcAo RESPONSAVEL PRrRAZO PRrRopPoOSTO
GESTORA
PELA UA
29 2 Gerenciar a Atualizar e revisar o
C. Aracaju o x Projeto Pedagogico do COLIQUI 31/12/2026 0,00
graduagéo C
urso.
292 Gerenciar a Articular a formacéo
C. Aracaju . ~ docente a Inovacao COLIQUI 31/12/2026 0,00
graduagéo g
Pedagdgica.
Promover a
C. Aracaiju 222 Ge~renC|ar a sustentabﬂ_u_jade ea coLIQuI 31/12/2026 0,00
graduagéo responsabilidade
socioambiental.
C. Aracaju 2.2.2 Ge~renC|ar a Fortgleqer 0 programa de CoLIQuI 31/12/2026 0.00
graduacao monitoria.
Reformular PPC do Curso
de Bacharelado em
. Engenharia Civil para: COEC / NDE /
C. Aracaju Zéazugeggnmar a curricularizar extenséo, Colegiado / 31/12/2026 0,00
9 § fomentar a cultura BIM e GGRAP
reformular o Estagio
Supervisionado.
Realizar evento para
. divulgacéo do curso e
. 2.2.2 Gerenciar a . 7 COEC / GGRAP
C. Aracaju graduacio discusséo cjetemas /DEN /DG 31/12/2026 20.000,00
contemporéneos no campo
da Engenharia Civil.
DEN, GGRAP,
Estimular agdes que Coordenadorias
C. Aracaju 2.2.2 Ge~renC|ar a apr_oxn_na_m~a comunidade de Qurso, 31/10/2026 0.00
graduacao da instituicdo de forma Equipe
continua. Multidisciplinar,
NAPNE
Fomentar, ao
. . menos,1(uma) parceria
C. Aracaju 22.5 Gerepuar estagios com empresa publica e/ou | CSA 31/120/2026 0,00
da educacéo superior . . x -
privada relacionada a area
de Saneamento e/ou afins
. 2.2.5 Gerenciar estagios Mapear e ampliar as
C. Aracaju - = . escolas parceiras para COLIQUI 31/12/2026 0,00
da educagéo superior P
estagios.
2.4.2 Gerenciar a Fortalecer a relagdo com
C. Aracaju e . 0s supervisores de COLIQUI 31/12/2026 0,00
assisténcia estudantil Y
estagio.
C. Aracaju | 242 Gerenciara Fortalecer a relagao com | - ), 31/12/2026 0,00
assisténcia estudantil 0s orientadores de estagio.
2 4.2 Gerenciar a Realizar a equiparacéo de
C. Aracaju . . atividades ao estagio COLIQUI 31/12/2026 0,00
assisténcia estudantil o
supervisionado.
Incentivar a participagéo
dos docentes e técnicos
lotados na CSA em
projetos de pesquisa em
editais publicados pelo
. 2.3.2 Gerenciar a préprio IFS através da
C. Aracaju extensdo académica PROPEX, bem como CSA 31/12/2026 0,00
publicados através de
agéncias de fomento
estaduais e nacionais, a
exemplo da FAPITEC e
CNPQ.
C. Aracaju | 2:3:2 Gerenciar a Fortalecer as agbes de COLIQUI 31/12/2026 0,00
extensdo académica extenséo.
C. Aracaju 2:3.2 Gerenciar a Ofertar Oficinas e Cursos CLCNAT 30/12/2026 0,00

extensao académica
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bl PROCESSO AcAo RESPONSAVEL PRrRAZO PRrRopPoOSTO
GESTORA
PELA UA
Incentivar a participagéo
dos docentes e técnicos Condicionado
lotados na CSA em ao orgcamento
projetos de extensdo em dos editais
editais publicados pelo que seréo
. 2.3.3 Gerenciar pesquisa préprio IFS através da publicados
C. Aracaju cientifica e tecnol6gica PROPEX, bem como CSA 31/12/2026 pelas
publicados através de agéncias de
agéncias de fomento fomento
estaduais e nacionais, a anteriormente
exemplo da FAPITEC e citadas
CNPQ.
. 2.3.3 Gerenciar pesquisa .
C. Aracaju cientifica e tecnolégica Fortalecer a pesquisa. COLIQUI 31/12/2026 0,00
2.1.5 Promover a oferta
C. Aracaju d,e vagas dos cursos Acompanhar os discentes GET_-I{Eqw_pe 31/12/2026 0,00
técnicos integrados ao Multidisciplinar
ensino médio
2.1.5 Promover a oferta
. de vagas dos cursos Realizar as reunibes dos
C. Aracaju técnicos integrados ao Conselhos de classe GET-l 31/12/2026 0,00
ensino médio
2.1.5 Promover a oferta
C. Aracaju d,e vagas dos cursos Realizar reunices de pais GET-I 31/12/2026 0.00
técnicos integrados ao ou responsaveis
ensino médio
2 1.5 Promover a oferta Instltu_lr protocolos de DEN, GET-I, _
. de vagas dos cursos acolhlmento_ aos NAP.N.E’ _Eque
C. Aracaju o ; estudantes ingressantes Multidisciplinar, 30/04/2026 0,00
técnicos integrados ao ; ; N i
. P visando o pertencimento a | Coordenadorias
ensino médio AT
instituicao. de Curso
2.1.5 Promover a oferta Ofer_tar formagdo -
. de vagas dos cursos contlnuada com terpatlca
C. Aracaju - - relacionadas as agfes NAPNE 31/12/2026 0,00
técnicos integrados ao . ;
. P inclusivas no Campus
ensino médio )
Aracaju.
29 2 Gerenciar a Consolidar o projeto de
C. Aracaju . ~ acolhimento para os COLIMA 30/06/2026 0,00
graduacao :
ingressantes
C. Aracaju 222 Ge~renC|ar a A'mpllar as estratégias de CoLIQUI 31/12/2026 0,00
graduacéo divulgacéo do curso.
222 Gerenciar a Promover a permanéncia
C. Aracaju . ~ estudantil e a evaséo COLIQUI 31/12/2026 0,00
graduacao
escolar.
C. Aracaju 222 Gefen0|ar a Integrar o licenciando ao coLIQuI 31/12/2026 0,00
graduacao mundo do trabalho.
C.Aracaju | 222 Gerenciara Aperfeicoar a gestao COLIQUI 31/12/2026 0,00
graduacao académica do curso.
Ampliar a divulgacéo do
Curso de Bacharelado em
. 2.2.2 Gerenciar a Engenharia Civil do COEC / GGRAP
C. Aracaju graduacao Campus Aracaju a nivel / DEN/ DG 31/12/2026 0,00
estadual para aumentar a
procura pelo curso.
Ampliar a oferta de vagas
de monitorias nas diversas
. disciplinas do Curso de
C. Aracaju 222 Ge~ren0|ar a Bacharelado em COEC / GGRAP 31/12/2026 1.000,00
graduacao o / DEN/ DG
Engenharia Civil,
promovendo o éxito dos
discentes no Curso.
C. Aracaiju 2.2.2 Gerenciar a Instituir protocolos de DEN, GGRAP, 30/11/2026 0,00

graduacao

acolhimento aos

NAPNE, Equipe
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ggs'zg';i PROCESSO AcAo RESPONSAVEL PrAzO PrRopPoOsTO
PELA UA
estudantes ingressantes Multidisciplinar,
visando o pertencimento a | Coordenadorias
instituicao. de Curso
. Acompanhar o .
C. Aracaju S}iﬁuggggnuar a desempenho discente de I\E/I?Jlljtli?j(iesciplinar 31/12/2026 0,00
Beneficiarios do PRAAE
2.4.2 Gerenciar a Melhorar o projeto de
C. Aracaju | assisténcia monitoria remunerada e COLIMA 30/06/2026 0,00
estudantil voluntaria.
TotaL | 776.614,72

3.10 Campus Séo Cristévao

UNIDADE VA
PROCESSsO AcAo RESPONSAVEL PrAzo PRoOPOSTO
GESTORA
PELA UA
. Elaborar o planejamento
C. Séo 1.2.3 Programar -
Cristovao Orcamento institucional orcamentéario anual do DG 30/01/2026 0,00
campus
C.si0 | doplancaments | Divilgara execugo
Cristovao e orcamento odrgacr:lrenntsgla DG 30/04/2026 0,00
organizacional P
= 3.5.2 Administrar o
€. Sdo recursos Definir prioridades para DG 28/02/2026 0,00
Cristovao fi . utilizacdo dos recursos
inanceiros
C. Séo 3.5.3 Gerenciar a Acompanhar a execugao
U execucgao P P ¢ DG 31/12/2026 0,00
Cristovao fi - or¢gamentéria
inanceira
C. Sédo 3.2.3 Administrar bens Promover melhorias na
T mdveis permanente e de . ) - COPAT/GADM 30/05/2025 40.000,00
Cristovao gestao patrimonial
consumo
Fazer acompanhamento
semestral das
C..Sé}0~ 3.24 Mongorar a Edlflc_agoe_s_ do Campus GADM 30/12/2026 33.965,89
Cristovao manutencao predial para identificar
situa¢Bes que precisem
de intervencéo.
3.2 5 Administrar Manter atualizados o
C. Sédo rareborte € Senvicos cadastro da COTRANS/ 31/12/202 0.00
Cristovao eraig & frota de veiculos e GADM 6 ’
9 magquinas
3.2 5 Administrar Monitorar os Prestadores
C. Sdo - , de servicos quanto ao COTRANS/ 31/12/202
S transporte e servigos . 0,00
Cristévao . cumprimento das GADM 6
gerais R .
obrigacdes contratuais
Acompanhar e criar COPEX/
C. Sédo 2.3.2 Gerenciar a condicdes para o COORD. DE
Cristévao extensao académica desenvolvimento da CURSOS/CAE/ 81/12/2026 19.764,00
extensdo no campus GAI/GEN
Acompanhar e criar COPEX/
C. Séo 2.3.3 Gerenciar pesquisa condi¢cdes para o COORD. DE
Cristévao cientifica e tecnol6gica desenvolvimento da CURSOS/CAE/ 81/12/2026 19.000,00
pesquisa no campus GAI/GEN
C. Sio 2.4.3 Gerenciar 0 Levantar o material
C.ristévéo provimento de material existente para distribuicdo CAE 30/09/2026 0,00
educacional aos estudantes
C. Séo 2.4.4 Gerenciar o Adquirir géneros
- 280 programa de alimentacéo aquinr g CAN/GAI 31/12/2026 615.404,75
Cristovao escolar alimenticios




VALOR

ggggﬁi PROCESSO AcAo RESPONSAVEL PRAZO PROPOSTO
PELA UA
ToraL | 728.134,64

3.11 Campus Poco Redondo

consumo

e académicas

UNIDADE MaTEeT
PROCESSsO ACAO RESPONSAVEL PrAzo PRropPosTO
GESTORA
PELA UA
1.2.1. Planejar a gestao Elaborar plano de
C. Poco do planejamento ~ L DG/ GADM/
Redondo e orcamento g;?nculj;sao orgamentéria do GEN / COPLAN 28/02/2026 0,00
organizacional pus.
1.2.1. Planejar a gestéo
C. Poco do planejamento Ajustar o planejamento DG/ GADM 31/12/2026 0.00
Redondo e orcamento orgamentario
organizacional
1.2.1. Planejar a gestéo Incentivar a submisséo de
C. Poco do planejamento projetos de pesquisa para DG/GEN/
Redondo e or¢gamento captacdo de recursos COPEX 31/12/2026 0,00
organizacional internos e externos
C. Pogo ébzbslal\rqlgjrg:r?;irtc? gestao Publicizar Or¢gamento
Redondo e orcamento léizr;?noefsirrli;gﬁn;an g: COPLAN 30/06/2026 0,00
organizacional 9 '
1.2.5 Monitorar a gestéo
C. Poco do planejamento Acompanh'a_r a Execucédo GADM 31/12/2026 0,00
Redondo e orcamento Orcamentaria
organizacional
C. Poco 3.5.1 Planejar a gestao Acompanhar mensalmente
- Fo¢ da administragéo a disponibilidade GADM 31/12/2026 0,00
Redondo " ] o
financeira orcamentaria do campus
C. Pogo 3.5.4 M_onltorar a gestéo Monltprf’;\r a aquisicao de CADM/ GADM 31/12/2026 0,00
Redondo financeira materiais e equipamentos
C. Pogo 3.5.4 M_onltorar a gestéo Monitorar os pagar_nentos CADM/GADM 31/12/2026 0,00
Redondo financeira dos contratos continuados
Realizar atividades de
capacitacdo visando o
€. Poco 3.1.8 Desenvolver desenvolvimento de DG/GEN/GADM | 31/12/2026 0,00
Redondo pessoas o
competéncias e
habilidades
C. Poco 1.3.2 Gerenciar Digitalizar e Catalogar o
- Fo¢ documentos acervo Académico do CRE 31/12/2026 0,00
Redondo L
arquivisticos Campus Poco Redondo
Controlar o acesso aos
processos SEI,
C. Poco 1.3.4 Gerenciar o acesso preservando a
- 06 a Informacgéo e confidencialidade e a DG/GEN/GADM | 31/12/2026 0,00
Redondo ~ ~
documentacéo protegdo e seguranca da
informacao e seus
usuarios
. Assegurar a manutengao
€. Poco 3.2.2 Gerenciar dos contratos continuados | CADM/ GADM | 31/12/2026 0,00
Redondo contratagfes =
com mao de obra
. Assegurar a manutengéo
€. Poco 322 Gergnuar dos contratos continuados CADM/ GADM 31/12/2026 0,00
Redondo contratacfes =
sem mao de obra
. Assegurar a aquisi¢do de
C. Poco ?ﬁgi/igdn;ms;:laern?:?de materiais de consumo para | GADM/CADM/C 31/08/2026 0.00
Redondo P atividades administrativas OALP/GEN !




VALOR

bl PROCESSO AcAo RESPONSAVEL PRrRAZO PRrRopPoOSTO
GESTORA
PELA UA
C. Poco 3.2.3 Administrar bens Realizar levantamento de
- 106 moveis permanente e de bens permanentes COALP 31/12/2026 0,00
Redondo )
consumo existentes no Campus
C. Poco 3.2.4 Monitorar a Acompanhar as demandas | GADM/CADM/C 31/12/2026 0.00
Redondo manutencao predial de manutencéo predial OALP '
C. Poco 3.2.5 Administrar Gerir e operacionalizar a
Rédor?do transporte e servigos utilizag&o do transporte COTRANS/CPP 31/12/2026 0,00
gerais institucional
3.3.2 Gerenciar cadastro Atualizar o cadastro do
C. Poco d'e ) atrimonio patrimdnio imobiliario do GADM/CADMI/C 31/12/2026 0.00
Redondo de patrin Campus Pogo Redondo no OALP ’
imobiliario
SUAP.
Monitorar periodicamente
C. Poco 3.3.5 Monitorar a gestao a gestéo do patrimdnio GADM/CADM/C 31/12/2026 0.00
Redondo de patrimdnio imobiliario imobiliario do Campus OALP ’
Poco Redondo.
Acompanhar a
o Rose 122 '2;s:r?t\cl>o|lr\1/:trit3ciona| implantac&o do PAT 2026 COPLAN 31/12/2026 0,00
P ) no Campus Poco Redondo
C. Poco 1.4.2 Desenvolver Implantar e monitorar os
Redondo comunicacio institucional canais de comunicacao do DG/GEN 31/12/2026 0,00
campus
C. Pogo 2.1.7 Gerepmar estagios Implanfar a coordenacgéo GEN/CAE 31/12/2026 0.00
Redondo na educacao profissional de Estagios do campus
C. Poco 2 3.2 Gerenciar a Submeter propostas de
Redondo ekténsao académica pesquisa em editais do IFS | CCTZ/COPEX 31/12/2026 0,00
e da FAPITEC
C. Poco Monitorar os projetos de
Redondo 233 Gerenciar pesquisa pesquisa cientifica
235 - pesq existentes e fomentar a COPEX 31/12/2026 0,00
cientifica e tecnologica .~
submisséo de novos
projetos
C. Poco Monitorar os projetos de
Redondo 2.3.2 G~erenC|ai a extensao eX|sten_tes~e COPEX 31/12/2026 0,00
extensdo académica fomentar a submisséo de
novos projetos
C. Poco Conscientizar, por meio de
Redondo encontros bimestrais, a
. = comunidade escolar sobre
2.1.2 Gerenciar a formagéo . PO
- a importancia do
profissional de estudantes acolhimento e do respeito
de cursos técnicos . P NAPNE 31/12/2026 0,00
. - as diferencas, garantindo o
integrados ao ensino S
Y acesso, a participacéo e a
médio ;
aprendizagem dos
estudantes com
deficiéncia.
C. Poco 2.1.2 Gerenciar a formacao
Redondo profissional de estudantes Ofertar aulas praticas e
de cursos técnicos . S P CCTZ/GEN/CAE 31/12/2026 0,00
. - visitas técnicas
integrados ao ensino
médio
C. Poco 2.1.2 Gerenciar a formagéo
Redondo profissional de estudantes Promover eventos técnico-
de cursos técnicos cientificos na area de CE:ISTZ/COPEX/G 31/12/2026 0,00
integrados ao ensino ciéncias agrarias
médio
Ceiorso | Geameiosea e oferara curso Teonico
P gas em Zootecnia na GEN 31/12/2026 0,00
técnicos integrados ao :
. P modalidade subsequente
ensino médio
C. Poco . -~ - CAE/COORDEN
Redondo 2.1.7 Gerenciar estagios Ofertar Estagios aos AQAO DE 31/12/2026 0,00

na educacao profissional

alunos por meio de

ESTAGIOS




UNIDADE < ; s
PROCESSsO AcAo RESPONSAVEL PrAzO PRoOPOSTO
GESTORA
PELA UA
convénios com empresas
publicas e privadas.
gésgﬁgo ifsé tgﬁé;”gg;gam“ Lancar Editais da DIAE CAE/GEN 31/12/2026 0,00
Sgﬁé’ﬁﬁo z':;'é tgﬁé;”gg;gam“ Lancar Editais da CAE CAE/GEN 31/12/2026 0,00
C. Pogo 2.4._2 (}er_enuar a Anap_sar e_Operacmnallzar CAE/GEN 31/12/2026 0,00
Redondo assisténcia estudantil Auxilios Diversos
C. Poco 2.4.3 Gerenciar o Adquirir e distribuir
Redondo provimento de material materiais de distribuicdo CAE/GEN 31/12/2026 0,00
educacional gratuita aos discentes
C. Poco 2.4.4 Gerenciar 0 Distribuir Lanches
Redondo programa de alimenta¢&o adquiridos através do CAE/GEN 31/12/2026 0,00
escolar PNAE
C. Pogo 2.3.2 Gerenciar a Submeter projetos de CCTZ/COPEX/G
Redondo extensdo académica extensdo em editais do IFS EN 81/12/2026 0,00
C. Poco 2.3.3 Gerenciar pesquisa Submeter propostas de
Redondo ci-eﬁtifica e tecnolégica pesquisa em editais do IFS | COPEX/CCTZ 31/12/2026 0,00
e da FAPITEC
g. Poco 2.1._2 Gerenmar a formacao Acompanhamento da
edondo profissional de estudantes execucio do PPC do
de cursos técnicos P CCTz 31/12/2026 0,00
. - Curso Técnico em
integrados ao ensino Zootecnia
médio
C. Poco 2.4.2 Gerenciar a Publicizar Or¢gamento
Redondo assisténcia usando ferramenta de COPLAN 30/06/2026 0,00
estudantil Bussiness Inteligence.
C. Pocgo 2.4.3 Gerenciar 0 Acompanhar a Execucio
Redondo provimento de material o L. GADM 31/12/2026 0,00
- rcamentaria
educacional
TOTAL

* O “Valor Proposto” é aquele que a unidade julga necessario para a sua plena execucéo.

** Duas observagfes sdo importantes acerca do valor proposto. A primeira é a de que ele ndo representa
necessariamente o valor que ficara no plano de atividades, mas o valor que a unidade administrativa esta
informando ser necessario para executar determinada atividade como deseja. Mais tarde, com a
compatibilizagdo orcamentaria, sera obtido, de fato, o valor real daquela atividade, chamado de valor
compatibilizado. A segunda é a de que existem algumas atividades que ndo necessitam diretamente de
valores para serem executadas, mas séo relevantes para a instituicdo, de maneira que pode ser considerado
necessario, pela unidade administrativa, cadastra-las. Essas atividades, em geral, sdo executadas pelos
préprios servidores efetivos ou terceirizados e com materiais cujo valor de aquisicdo esta previsto em outros

projetos.

*** Fonte: Tutorial do SUAP Planejamento Estratégico — 2020, p. 34




