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Apresentação
Este e-book é um guia de leitura da Política de Sustentabilidade do Instituto Federal de 

Sergipe. Seu objetivo é traduzir os principais pontos da Resolução CS/IFS nº 322 para uma 

linguagem clara, didática e próxima do cotidiano acadêmico e administrativo.

Aqui, você encontrará os conceitos, princípios, objetivos, programas, responsabilidades e 

formas de participação previstos na política institucional.



Atenção

Este material é introdutório e não substitui o texto oficial da Resolução CS/IFS nº 322, de 

28 de julho de 2025. Em caso de dúvida sobre o conteúdo normativo, consulte a 

resolução.

Como usar este guia
Você pode ler o e-book do início ao fim ou consultar diretamente o capítulo relacionado ao 

seu interesse.

Para conhecer os conceitos: comece pelas seções sobre sustentabilidade e princípios da 
política.
Para entender as iniciativas: consulte os eixos, planos e programas de sustentabilidade.
Para saber quem coordena cada ação: leia a seção sobre responsabilidades institucionais 
e comitês.
Para participar no cotidiano: consulte as sugestões práticas e o checklist final.

Na prática

As sugestões apresentadas podem orientar atitudes no ambiente acadêmico e 

administrativo, sempre respeitando as responsabilidades e os programas previstos na 

política.

O que é sustentabilidade no IFS
No contexto do IFS, sustentabilidade é a capacidade de atender às necessidades do presente 

sem comprometer a capacidade das futuras gerações de atender às suas próprias 

necessidades.

Na política, a sustentabilidade é integrada às áreas educacional e administrativa. Ela não se 

limita a uma única preocupação: envolve diferentes dimensões que se relacionam entre si.



Dimensão O que envolve

Ambiental Redução de impactos negativos, 

preservação dos recursos naturais e 

práticas sustentáveis.

Social Redução das desigualdades, respeito às 

diferenças, direitos humanos, diversidade e 

inclusão.

Econômica Uso responsável dos recursos públicos, 

eficiência, transparência, ética e viabilidade 

econômica.

Tecnológica Inovação e uso de tecnologias sustentáveis 

que contribuam para o ambiente, a 

sociedade e a economia.

Em resumo

Sustentabilidade no IFS significa tomar decisões considerando seus efeitos ambientais, 

sociais, econômicos e tecnológicos, hoje e no futuro.

Objetivos institucionais
O que a política busca alcançar

Criar uma cultura organizacional pautada pela sustentabilidade.
Preservar o meio ambiente e tornar os processos mais eficientes.
Disseminar boas práticas entre campi, Reitoria, Pró-reitorias e outras instituições.
Capacitar servidores, estudantes, colaboradores e parceiros para práticas sustentáveis.
Alinhar ações e metas institucionais aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da 
ONU.

ODS mencionados na resolução



ODS Nome apresentado na resolução

ODS 3 Saúde e Bem-Estar

ODS 4 Educação de Qualidade

ODS 5 Igualdade de Gênero

ODS 6 Água Limpa e Saneamento

ODS 7 Energia Limpa e Acessível

ODS 8 Trabalho Decente e Crescimento Econômico

ODS 9 Indústria, Inovação e Infraestrutura

ODS 10 Redução das Desigualdades

ODS 11 Cidades e Comunidades Sustentáveis

ODS 12 Consumo e Produção Sustentáveis

ODS 13 Ação Contra a Mudança Global do Clima

ODS 15 Vida Terrestre

ODS 16 Paz, Justiça e Instituições Eficazes

ODS 17 Parcerias e Meios de Implementação

Os cinco eixos de atuação
A implementação da política se organiza em cinco temáticas, relacionadas às dimensões 

ambiental, social e econômica e baseadas na Agenda Ambiental na Administração Pública, a 

A3P.

1.  Uso racional de recursos e bens públicos — utilizar água, energia, materiais e demais 
bens de maneira econômica e responsável.

2.  Qualidade de vida no ambiente de trabalho — promover respeito, saúde, segurança, 
valorização e boas condições de trabalho.

3.  Gestão adequada de resíduos — prevenir a geração, reduzir, reutilizar, reciclar e destinar 
corretamente os resíduos.

4.  Sensibilização e engajamento da comunidade acadêmica — informar, capacitar e 
estimular a participação em práticas sustentáveis.

5.  Licitações sustentáveis — incorporar critérios socioambientais às compras e 
contratações.



Na prática

Os cinco eixos ajudam a conectar decisões de gestão, atividades de ensino, pesquisa e 

extensão e atitudes cotidianas em uma mesma visão de sustentabilidade.

Planos e programas ambientais
Plano Diretor de Logística Sustentável (PLS)

O PLS é um instrumento de governança ligado ao planejamento administrativo estratégico e 

às leis orçamentárias. Ele orienta contratações, logística, planos anuais de contratação, 

estudos técnicos preliminares, projetos e termos de referência, em alinhamento com a 

sustentabilidade e os ODS.

Programa de Eficiência Energética

Busca promover o uso sustentável da energia, otimizar o consumo, incentivar fontes 

renováveis e ampliar a conscientização. A resolução prevê ações, projetos, parcerias, 

pesquisa, inovação, formação profissional e apoio à aquisição de equipamentos para geração 

de energia renovável.

Programa de Resíduos Sólidos

Tem como propósito reduzir o impacto ambiental dos resíduos. Prevê coleta seletiva, 

reciclagem, redução da geração, reutilização de materiais, economia circular, campanhas de 

educação ambiental, cooperação institucional e monitoramento contínuo dos resultados.

Programa de Uso Racional da Água

É uma iniciativa permanente para reduzir a demanda de água, adotar tecnologias de 

conservação, monitorar o consumo, identificar desperdícios, capacitar a comunidade e 

incentivar pesquisa, reaproveitamento e reutilização de água.

Exemplos previstos na resolução

Fontes renováveis, monitoramento do consumo, coleta seletiva, reciclagem, reutilização, 

captação e reaproveitamento de água da chuva e educação ambiental.



Planos e programas sociais, 
educacionais e de inovação
Programa de Educação e Sustentabilidade

Integra a sustentabilidade aos projetos de ensino, currículos, atividades extracurriculares, 

práticas pedagógicas, disciplinas, projetos interdisciplinares e eventos acadêmicos.

Programa Logística Reversa no Trabalho

Incentiva a redução de impressões, o uso dos dois lados do papel, a reutilização de folhas, a 

reciclagem, a substituição de copos descartáveis por canecas ou copos duráveis e a 

divulgação dos 5 R’s: Repensar, Recusar, Reduzir, Reutilizar e Reciclar.

Programa de Sustentabilidade Social

Promove um ambiente inclusivo, igualitário, ético e respeitoso, com ações de combate à 

discriminação, valorização da diversidade, acessibilidade, direitos humanos e igualdade de 

gênero.

Programa IFS Sustentável

Fomenta pesquisa, extensão e inovação, com interdisciplinaridade, parcerias, 

empreendedorismo sustentável, start-ups, propriedade intelectual e eventos científicos e 

culturais.

Programa de Gestão de Pessoas Sustentável

Prevê campanhas, capacitação, critérios de sustentabilidade na gestão de pessoas, inclusão, 

saúde física, mental e emocional, qualidade de vida, voluntariado e integração de novos 

servidores.

Programa de Comunicação Sustentável

Produz conteúdos informativos, educativos e acessíveis, mantém espaço dedicado à 

sustentabilidade nas plataformas online do IFS e acompanha os resultados das ações de 

comunicação.



Em resumo

Educação, inclusão, inovação, cuidado com as pessoas, comunicação acessível e 

consumo responsável fazem parte da sustentabilidade institucional.

Quem faz o quê
Área Responsabilidade prevista

PROPEX e DINOVE Coordenar o Programa IFS Sustentável de 

fomento a projetos de pesquisa e extensão, 

conforme suas competências.

PROEN Coordenar o Programa de Educação e 

Sustentabilidade.

PROGEP Coordenar o Programa de Gestão de 

Pessoas Sustentável no IFS.

PROAD Coordenar os programas de Eficiência 

Energética, Resíduos Sólidos e Uso Racional 

da Água, além do PLS.

PRODIN Monitorar e avaliar a política, integrar 

sustentabilidade à gestão de riscos e 

controles internos e coordenar a A3P, o 

Programa de Sustentabilidade Social e o 

Comitê Institucional.

DCOM Coordenar o Programa de Comunicação 

Sustentável do IFS.

Comitê de Sustentabilidade Institucional

Sediado na PRODIN, atua em nível estratégico. Coordena a política, integra suas dimensões, 

estabelece metas e indicadores, acompanha resultados, propõe melhorias, promove o 

engajamento e presta informações às instâncias superiores.

Comitês de Sustentabilidade Operacionais

Devem ser criados em cada campus. Implementam e monitoram programas e iniciativas 

locais, colaboram com diretorias e coordenações e articulam as ações do campus com o 



Comitê Institucional.

O que cada pessoa pode fazer
As ações abaixo são sugestões coerentes com a política. Elas não transformam este guia em 

uma nova obrigação legal: servem para apoiar a participação cotidiana de estudantes, 

servidores, colaboradores e parceiros.

Evitar desperdícios de água, energia, papel e outros recursos.
Separar os resíduos e utilizar corretamente os coletores disponíveis.
Reduzir impressões e usar os dois lados do papel quando for necessário imprimir.
Preferir caneca, copo de vidro ou outro recipiente durável aos copos descartáveis.
Participar de campanhas, capacitações, projetos, pesquisas, eventos e ações de 
sustentabilidade.
Respeitar a diversidade, os direitos humanos e as condições de participação de todas as 
pessoas.
Colaborar com iniciativas de ensino, pesquisa, extensão e gestão relacionadas à 
sustentabilidade.
Comunicar dúvidas, sugestões, demandas ou reclamações pelos canais institucionais 
previstos na política.

Na prática

Pequenas escolhas, quando compartilhadas pela comunidade, ajudam a transformar os 

princípios da política em hábitos institucionais.

Como a política é acompanhada
O Comitê de Sustentabilidade Institucional é responsável por acompanhar e avaliar o 

desempenho da Política e dos Programas de Sustentabilidade no âmbito do IFS.

Para isso, a resolução prevê que o Comitê deve:

Estabelecer metas e indicadores de desempenho.
Realizar acompanhamento periódico e análise crítica dos resultados.
Propor ajustes e melhorias com base no monitoramento e na avaliação.
Promover conscientização, engajamento, campanhas, eventos e atividades educativas.
Prestar informações e relatórios às instâncias superiores de gestão.

O acompanhamento deve utilizar o Sistema de Avaliação e Monitoramento da Política de 

Sustentabilidade do IFS.



Atenção

A resolução informa que os indicadores, as metas e o cronograma de execução estão 

relacionados ao PDI, aos PAT e aos dois grandes planos da política.

Perguntas rápidas
Pergunta Resposta curta

A política vale para quem? Para as ações administrativas e acadêmicas 

do IFS e para as relações com parceiros, 

contratados e fornecedores.

Sustentabilidade é apenas meio ambiente? Não. A política integra as dimensões 

ambiental, social, econômica e tecnológica.

O que são os 5 R’s? Repensar, Recusar, Reduzir, Reutilizar e 

Reciclar.

Quem coordena a política? O Comitê de Sustentabilidade Institucional, 

sediado na PRODIN, atua na coordenação 

estratégica.

Onde tirar dúvidas? O canal oficial é o Comitê de 

Sustentabilidade Institucional, sediado na 

PRODIN.

A política substitui a resolução oficial? Não. Este e-book é um guia de leitura; a 

referência oficial é a Resolução CS/IFS nº 

322.

Checklist final
Use esta lista como uma verificação pessoal de participação. Ela não substitui as 

responsabilidades definidas na resolução.

Ambiental

Evito desperdícios de água, energia e materiais.
Separo resíduos e pratico redução, reutilização e reciclagem.



Social

Respeito os direitos humanos, a diversidade, a equidade e a inclusão.
Colaboro para um ambiente seguro, acolhedor e acessível.

Econômica

Uso bens e recursos públicos de forma racional e responsável.
Considero a importância da transparência, da integridade e da prestação de contas.

Educacional e participativa

Participo de ações, projetos, pesquisas, campanhas ou capacitações de sustentabilidade.
Compartilho boas práticas e contribuo para o diálogo na comunidade acadêmica.

Encerramento
A Política de Sustentabilidade do IFS apresenta uma visão integrada para orientar decisões, 

programas e práticas institucionais. Ela reúne cuidado ambiental, inclusão social, 

responsabilidade econômica, inovação, educação, comunicação e participação.

Sustentabilidade é uma responsabilidade compartilhada e contínua. Sua realização depende 

da articulação entre ensino, pesquisa, extensão, gestão e participação da comunidade 

acadêmica, além da cooperação com parceiros, contratados e fornecedores.

Em resumo

Compreender a política é o primeiro passo. Praticar seus princípios no cotidiano ajuda o 

IFS a avançar na construção de uma instituição mais responsável, inclusiva e 

comprometida com as gerações presentes e futuras.

Referência
INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE. Resolução CS/IFS nº 322, de 28 de julho de 2025. Aprova a 

Política de Sustentabilidade do Instituto Federal de Sergipe.

Os princípios da política
Os princípios orientam uma gestão responsável e consciente, integrando as dimensões da 

sustentabilidade nas atividades do IFS.



Recursos e bens públicos: utilizar recursos de forma econômica e racional, evitando 
desperdícios e considerando o ciclo de vida dos produtos.
Resíduos: reduzir a geração, reutilizar, reciclar e dar destinação adequada aos resíduos e 
rejeitos.
Licitações sustentáveis: considerar a responsabilidade socioambiental nas compras e 
contratações, buscando produtos e serviços sustentáveis.
Qualidade de vida no trabalho: valorizar as pessoas, melhorar as instalações e cuidar 
preventivamente da saúde e dos riscos relacionados ao trabalho.
Sensibilização e capacitação: desenvolver consciência socioambiental e competências 
institucionais e individuais.
Diálogo social: estimular o engajamento da comunidade, o desenvolvimento territorial, a 
pesquisa, a extensão e as parcerias.
Direitos humanos: respeitar direitos, prevenir e combater o assédio e o trabalho 
compulsório.
Diversidade, equidade e inclusão: combater a discriminação, promover a acessibilidade 
e valorizar as diferenças.
Gestão econômica: aprimorar o orçamento, controlar custos, fortalecer a integridade, a 
transparência, a prestação de contas e a conformidade.
Riscos e dados: manter gestão de riscos, controles internos e privacidade de dados.

Em resumo

A política combina cuidado ambiental, justiça social, responsabilidade econômica, 

inovação, ética, transparência e respeito às pessoas.


