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Contexto e Definição
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28/07/2025
pelo Conselho Superior
na 4ª reunião ordinária

Sustentabilidade no IFS

“Satisfazer necessidades presentes
sem comprometer as futuras.”

Quatro dimensões integradas

Ambiental Social Econômica Tecnológica

Aplicação
ações acadêmicas, administrativas e relações externas

Alinhada aos

ODS da ONU
conectando o IFS
aos desafios globais
de desenvolvimento
sustentável



Dimensão
Ambiental

Reduzir impactos ambientais
e promover práticas sustentáveis

Integrar educação ambiental
aos currículos e à cultura do IFS

Usar racionalmente os recursos
e fortalecer a economia circular

Priorizar licitações sustentáveis
e tecnologias socioambientais eficientes

Promover qualidade de vida
e saúde preventiva

Alinhada aos
ODS da ONU

12 13 15AGÇÃO CONTRA
PRODUÇÃO
RESPONSÁVEL

VIDA
TERRESTRE

MUDANÇA
DO CLIMA



Dimensão
Social
Inclusão, equidade, direitos
humanos e participação para todos

Reduzir desigualdades

Valorizar a diversidade
cultural, étnica e de gênero

Promover direitos humanos,
acessibilidade e inclusão

Prevenir discriminação
e assédio

Fortalecer ensino, pesquisa,
extensão e diálogo com
a comunidade

IGUALDADE
DE GÊNERO

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES

CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTÁVEIS

EDUCAÇÃO DE
QUALIDADE 185 10 11  Igualdade

Étnico-Racial
4



Dimensão
Econômico-Financeira

Gestão eficiente dos recursos
públicos e dos processos

Transparência, ética, integridade
e combate à corrupção

Orçamento alinhado ao
planejamento estratégico

Gestão de riscos, controles internos
e privacidade de dados

Relatórios de sustentabilidade
e prestação de contas

9 INDÚSTRIA,
INOVAÇÃO E
INFRAESTRUTURA

16 PAZ, JUSTIÇA E
INSTITUIÇÕES
EFICAZES



Dimensão Tecnológica e
Implementação

Tecnologias sustentáveis que promovem
preservação ambiental e inclusão

Práticas inovadoras conectadas aos ODS e
ao futuro sustentável

Cinco temáticas da A3P para orientar
a implementação

Governança colaborativa com comitês
e setores responsáveis

Plano Diretor de Logística Sustentável e
programas que geram impacto real

9 Inovação, colaboração e tecnologia
em rede para transformar o presente
e garantir um futuro sustentável.

Temáticas A3P

uso racional de recursos

qualidade de vida
no ambiente de trabalho

gestão de resíduos

sensibilização e
capacitação

licitações sustentáveis

Comitè Institucional
(Prodin)

Comitès Operacionais
nos campi

Coordenação pelos
setores responsáveis

PROPEX • PROEN
PROGEP • PROAD • DCOM

I N D Ú S T R I A ,
I N O V A Ç Ã O
E  I N F R A E S T R U T U R A

17 PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAÇÃO

Governança



Encerramento e
Próximos Passos

Cultura organizacional de
sustentabilidade alinhada aos ODS

Capacitação contínua de servidores,
alunos e parceiros

Monitoramento e avaliação constante
da política e indicadores no PDI e PAT

Comitê de Sustentabilidade Institucional
(PRODIN) para dúvidas e engajamento

Juntos pelo 
futuro sustentável do IFS
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