MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

DELIBERAGAO CGIRC/ IFS N2 05, DE 02 DE MARGO DE 2021

Aprova o Relatério de Avaliagdo do Programa de
Integridade 2018/2020.

A PRESIDENTE DO COMITE DE GOVERNANGA, INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE faz saber que, no uso das atribuicdes
legais que Ihe confere a Lei n2 11.892 de 29 de dezembro de 2008 e o Art. 11 do Estatuto do IFS, a
Resolugdo n? 13/2017/CS/IFS, Resolugdo n? 46/2020/CS/IFS e considerando a 12 Reunido Ordinaria
do CGIRC/IFS em 2021, ocorrida em 26 de fevereiro de 2021,

RESOLVE:

I - APROVAR o Relatdrio de Avaliagdo do Programa de Integridade 2018/2020, conforme anexo.

Il — Esta Deliberagao entra em vigor na data de sua publicagao.

Aracaju, 02 de margo de 2021.

Ruth Sales Gama de Andrade
Presidente do CGIRC/IFS
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O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe - IFS é 6rgdo da administracdo publica indireta, de natureza autarquica,
integrante da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, vinculado ao Ministério da Educagdo. Atua na educagdo

superior, bésica e profissional, pluricurriculares e multicampi, sendo especializado na oferta de educacdo profissional e tecnolégica em
diferentes modalidades de ensino.

Em sua atuacdo, o IFS busca observar principios, diretrizes e mecanismos de governanca publica, em consonancia com a legislacao aplicavel,
de modo a fortalecer a integridade do 6rgdo e garantir seguranca razodvel na consecucdo de sua missdo, visdo, valores e estratégias
organizacionais.

Em consonancia com o disposto no Decreto n.2 9.203/2017, que alcanga os érgios e as entidades da administra¢do direta, autdrquica e
fundacional, foi instituido no IFS, em 2018, o Programa de Integridade. Sua finalidade é promover a adocdo de medidas e a¢Oes institucionais
destinadas a prevencao, a deteccdo, a punicdo e a remediacdo de fraudes, desvios éticos e atos de corrupcao, a partir da execucdo de um Plano
de Integridade respectivo.

Com base nas medidas e agdes propostas no Plano de Integridade 2018/2019, prorrogado para 2020, apresenta-se neste relatério sintese da
execugdo e monitoramento no biénio 2018/2020, destacando-se aspectos da cultura organizacional de integridade no érgdo, bem como
mecanismos, politicas e procedimentos de integridade desenvolvidos no periodo. Além desses aspectos, sdo destacados os principais desafios
ao Programa de Integridade para o biénio 2021/2022

1. CULTURA ORGANIZACIONAL DE INTEGRIDADE

Neste topico, destacam-se informacdes do ambiente organizacional que fomenta e mantém uma cultura de integridade no IFS, por meio da
atuacao da gestao e de servidores, colaboradores e terceiros com quem se relaciona, conforme subtdpicos abaixo:

1.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO ORGAO E SUA RELACAO COM A INTEGRIDADE

A estrutura organizacional do IFS se encontra formalizada por meio do seu estatuto, regimento geral, regimentos internos da Reitoria e dos
Campi e seus respectivos organogramas, bem como regimentos internos dos seus principais colegiados. Os referidos documentos estdo
disponiveis para acesso aos publicos interno e externo.

O 6rgéo possui colegiados de apoio a governanca que deliberam sobre os temas de ética e integridade, respectivamente: Comissio de Ftica
e Comité de Governanca, Integridade, Gestao de Riscos e Controles do IFS - CGIRC, sem prejuizo de que outros colegiados também tratem dos
temas no ambito de suas competéncias.

A Comissdo de Etica, no &mbito do Programa de Integridade, é responsavel pela promocao da ética e de regras de conduta para servidores,
observando, o disposto no Decreto n? 1.171/1994, no Decreto n? 6.029/2007, e na Resolucdo n? 10/2008 da Comissdo de Etica Ptblica - CEP e
outras normas aplicaveis. Sobre a atuacdo da comissdo de Eticano IFS, acesse: http://www.ifs.edu.br/orgaos-colegiados/comissao-de-etica

O CGIRC ¢ instancia colegiada de natureza deliberativa, de carater normativo, instituido através da Portaria n® 181/2017/IFS, assessora a

Reitoria no que tange a adogdo de medidas para a sistematizacdo de praticas relacionadas a governanca, integridade, gestao de riscos e
controles internos. Tem a seguinte composicdo: Reitor, Pré-Reitores, Diretores e/ou Coordenadores Sistémicos, Diretores-Gerais dos Campi e

Ouvidor(a). No site institucional estd disponiveis informacoes como: sessdes e datas das reunides realizadas pelo CGIRC, como também
podem ser verificadas suas atas e pautas.
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http://www.ifs.edu.br/orgaos-colegiados/comissao-de-etica
http://www.ifs.edu.br/images/prodin/2019/38._Portaria__n%C2%BA_181_comit%C3%AA_governan%C3%A7a_riscos_e_controles_em_24-01-17.pdf
https://sig.ifs.edu.br/sigrh/public/colegiados/visualizar_reunioes.jsf
https://sig.ifs.edu.br/sigrh/public/colegiados/visualizar_reunioes.jsf
http://www.ifs.edu.br/images/prodin/2020/ORGANOGRAMA_DO_IFS_COMPLETO_-_Forma_antiga.pdf
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1.2. COMPROMETIMENTO DA ALTA Al)MINISTRA(;f\O

As principais medidas e a¢Oes de integridade foram aprovadas pelo CGIRC, a partir da atuacao da alta administragdo no processo decisorio,
ratificado nas atas e pautas das reunioes do colegiado.
Destacam-se nesse contexto, por exemplo, a (re) criacdo do CGIRC, aprovagdo do Regimento Interno do CGIRC, a aprovacdo do Plano de

Integridade, definicdo de critérios e procedimentos para verificacio das situagdes de nepotismo (DELIBERACAO N¢ 01/2019/CGIRC/IFS), da
aprovacao das campanhas “Ser Legal é Legal” e “#ValoresIFS”, assim como participacdes em treinamentos.
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http://www.ifs.edu.br/images/prodin/2020/Delibera%C3%A7%C3%B5es_CGIRC/CGIRC_01.2019_-_Define_critrios_e_procedimentos_para_verificao_das_situaes_.pdf
http://www.ifs.edu.br/images/prodin/2020/Delibera%C3%A7%C3%B5es_CGIRC/CGIRC_02.2019_-_Aprova_a_campanha_Ser_legal__legal_como_instrumento_de_sensib.pdf
https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
http://www.ifs.edu.br/images/prodin/2019/Plano_de_Integridade_2018-2019.pdf
https://sigrh.ifs.edu.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf
http://www.ifs.edu.br/images/prodin/2020/Delibera%C3%A7%C3%B5es_CGIRC/CGIRC_02.2019_-_Aprova_a_campanha_Ser_legal__legal_como_instrumento_de_sensib.pdf
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Além da atuacdo colegiada, o comprometimento da gestao superior com o Programa de Integridade no biénio se deu com a participacao

MEW INSTITUTO FEDERAL
MWW Sergipe

em eventos e atividades internos de sensibilizacdo a temas correlatos ao programa, divulgacdo de informacdo sobre o tema Integridade nos
canais internos e externos (email, site, banner, sistemas), bem como no apoio a participacao de servidores em capacita¢des e outros eventos

externos. Abaixo, evidenciam-se algumas dessas iniciativas.
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1.3. INSTANCIA INTERNA RESPONSAVEL PELO PROGRAMA DE INTEGRIDADE.

O IFS possui uma instancia interna responsavel pelas atividades relacionadas ao programa, designada por meio da Portaria n.2 1727/2018
de 20/6/2018. Esta atribuiu ao Departamento de Gestdo de Riscos (DGR), setor da estrutura organizacional da Pr6 - reitoria de
Desenvolvimento Institucional, a coordenacdo do Programa de Integridade no 6rgdo. As competéncias e atribuicées do setor estao

ratificadas no Plano de Integridade do 6rgao
1.4. PADROES DE CONDUTA E ETICA
Os principais documentos que estabelecem os padrdes de conduta e ética esperados de todos os -

servidores e colaboradores do IFS sdo: Lei 8.112/90; Decreto n® 1.171/1994 (Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal) e o Manual de Conduta do

Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado por meio da Portaria 15.543/2020. Este

MANUAL

tem por objetivo orientar os agentes publicos em relacdo as condutas esperadas no ambiente de DE CONDUTA

trabalho e no exercicio das suas fung¢oes, inclusive no que se refere ao teletrabalho. DOAGENTE PUBLICO CIVIL
DO PODER EXECUTIVOG FEDERAL

Destaca-se que o Coédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal esta disponivel e de facil acesso no site institucional tanto para o publico interno quanto
para o externo. O IFS também tem adotado como préatica a divulgacdo do Manual de Conduta do

Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal no e-mail institucional.


https://www.youtube.com/watch?v=9ka0BIKvEzM&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=Am_7SnrMkkY&feature=youtu.be
https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/guias-e-manuais/manual-de-conduta-do-agente-publico-civil.pdf
https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/guias-e-manuais/manual-de-conduta-do-agente-publico-civil.pdf
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1.5. ESTRUTURA PARA REALIZA(;;\() DE ORIENTA(;A'() E TREINAMENTOS RELACIONADOS AO TEMAS ATINENTES
AO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O planejamento de capacitagoes e treinamentos relacionados ao Programa de Integridade vem sendo ratificado no plano de capacitacao
que integra o plano de integridade anual. Contudo outras ag¢des ndo planejadas podem ser executadas no periodo, por conveniéncia e
oportunidade, por meio da interlocu¢do com érgaos e instituicoes parceiras.

Os controles utilizados na verificagdo da participac¢do dos servidores e/ou colaboradores no evento, ocorrem com base na inscrigio e efetiva

presenca nas atividades.

2. MECANISMOS, POLITICAS E PROCEDIMENTOS DE INTEGRIDADE

No biénio 2018/2020 foram promovidas no IFS medidas e agdes institucionais destinadas & prevencdo, a deteccdo, & punigio e remediacdo
de praticas de fraudes, irregularidades e desvios de éticos e de conduta, geridas pelas areas e funcoes de integridade no IFS. No ambito de sua
atuacdo participaram: Auditoria Interna, Comissdo de Etica, Coordenadoria do Processo Administrativo Disciplinar (CPAD), Departamento de
Gestdo de Riscos -DGR-PRODIN e Ouvidoria. Além destas, participaram as unidades estratégicas e de média geréncia que, em funcdo de

processos sensiveis, estiveram envolvidas nas atividades de levantamento, andlise e tratamento de riscos a integridade no biénio.

2.1. REALIZACAO DE LEVANTAMENTO, ANALISE E TRATAMENTO DE RISCOS PARA A INTEGRIDADE NO AMBITO
DO PROGRAMA.

O levantamento, andlise e tratamento de riscos a integridade, vinculado ao Plano de Integridade 2018/2020, teve por base a Politica de
Gestdo de Riscos e Controles Internos do IFS, aprovada pela Deliberacdo n®1 01/2017, bem como os procedimentos apliciveis ao
gerenciamento de riscos definidos na Deliberagio n® 04/2017.

O plano de integridade 2018/2020 teve por base o levantamento de 30 (trinta) riscos & integridade que resultou no mapa de riscos integrado.
o levantamento, a andlise e o tratamento se deu em processos vinculados as 4reas e fun¢des de integridade no IFS.

O processo de trabalho foi direcionado pelas subcategorias de risco: conduta profissional inadequada, ameagas a imparcialidade e a
autonomia técnica, uso indevido de Autoridade, nepotismo, conflito de interesse, uso indevido ou manipulacdo de dados/ informagoes e
desvio de pessoal ou de recursos materiais, seguindo orientacdo da Controladoria-Geral da Unido - CGU.

A execugdo e o monitoramento dos riscos ocorreram com base nas medidas de tratamento propostas no Plano de Integridade 2018/2019,
prorrogado para o exercicio 2020e se encontram evidenciados nos boletins quadrimestrais 2019/2020. Neste relatério estdo destacadas as
principais iniciativas e medidas de controle implementadas no biénio.

Acesse os boletins no link:http://www.ifs.edu.br/governanca/programa-de-integridade/285-hotsite-prodin/7637-execucao-e-monitoramento

2.2. PREVENCAO DE ILICITOS NAS INTERACOES COM A ADMINISTRACAO PUBLICA.

No contexto de prevencdo de boas praticas de conduta e ética foram promovidas campanhas, palestras e eventos de sensibilizacdo,
conforme destacados no item "Principais iniciativas e medidas de controle implementadas no biénio 2018/2020”. As atividades tiveram a
participacdo de gestores e servidores em geral, e versaram sobre temas como: “Etica, Governanca, Gestdo de Risco e Controle Interno”,
Programa de Integridade, “Ftica e prevencao de conflito de interesses” e “Tratamento de conflitos de interesses e de nepotismo”


http://www.ifs.edu.br/governanca/programa-de-integridade/285-hotsite-prodin/7637-execucao-e-monitoramento
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2.3. POLITICAS E PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA PREVENQKO DE FRAUDES E ILICITOS NO AMBITO DE
PROCESSOS LICITATORIOS E NA EXECUQKO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

No tocante a normatizacdo de condutas de combate ao nepotismo foi editada
cartilha com orientacdes, formularios e fluxos aplicados a possiveis situacoes de
nepotismo (2019), os quais alcancam processos licitatérios bem como a execucdo
de contratos administrativos. Além do documento, foi realizada coleta de
assinatura dos membros do CGIRC a declaracdo de ciéncia sobre situagoes de
nepotismo acompanhada da entrega formal da cartilha, além da ciéncia formal a
entdo titular do Departamento de Licitagoes e Contratos (DELC) da necessidade
de adocao da declaracdo antinepotismo e da observancia aos fluxos de verificagao
contidos no documento, pelo setor.

Destaca-se ainda como pratica adotada no 6rgdo, a transparéncia sobre as
licitacbes das quais o participa e os contratos administrativos que celebra. Dados
disponiveis em: http://www.ifs.edu.br/licitacoes-e-contratos.

2.4. CANAIS DE DENUNCIAS

O IFS possui canais de recebimento e apuracdo de dentncia disponiveis as partes interessadas internas e externas, que atuam em fases
distintas do processo: Ouvidoria, Comissio do Processos Administrativo Disciplinar (CPAD) Comissio de Etica e Gabinete da Reitoria.

Conforme o canal, as dentincias podem ser enviadas por sistema proprio, memorando, oficio e email, como se evidencia no fluxo do processo
de tratamento de dentncias recebidas, estruturado no IFS em 2018 como instrumento de comunicacdo do tratamento aplicavel a dentncias,
bem como as medidas disciplinares que sujeitam aqueles que infringirem padroes éticos definidos. Conheca o fluxo em:
http://www.ifs.edu.br/images/prodin/2019/Anexo_VII_Fluxo__tratamento_de_den%C3%BAncias.png

Destaca-se que a Ouvidoria, enquanto canal, recebe demandas via e-mail e também faz uso do sistema E-Ouv, o qual faculta o acesso a

ferramenta Fala.BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacdo e viabiliza as seguintes atividades: acesso a informacao,
dentncia, elogio, reclamacgdo, simplifique, solicitacdo e sugestdo. Por este via, podem ser acessados dados estatisticos e dados sobre o
funcionamento do canal no 6rgao.
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http://www.ifs.edu.br/licitacoes-e-contratos
http://www.ifs.edu.br/images/prodin/2019/Anexo_VII_Fluxo__tratamento_de_den%C3%BAncias.png
http://sistema.ouvidorias.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx
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2.5. PRINCIPAIS INICIATIVAS E MEDIDAS DE CONTROLE IMPLEMENTADAS NO BIENIO 2018/2020

2.5.1. EXERCICIO 2018 - ESTRUTURACAO E EXECUCAO

Comprometimento e apoio

a. Instituicdo do Programa de Integridade em atendimento as diretrizes do Decreto 9.203/2017 e outras normas orientadoras -
Deliberagio n® 06/2018/CGIRC;
b. Designacido do Departamento de Gestdo de Riscos - DGR/PRODIN como Unidade de Gestdo da Integridade no 6rgdo, com

competéncias vinculadas ao Programa de Integridade, em atendimento a Portaria 1089/2018, alterada pela Portaria n® 57/2019 (Portaria
n?1727, de 20/6/2018);

c. Apoio aparticipacdo em capacitacdes voltadas a implementacao do programa de integridade;

d. Definicdo de fluxos internos para tratamento de dentincias, verificagdo das situag¢oes de nepotismo e andlise de consultas a conflito de
interesses;

e. Levantamento dos principais riscos para a integridade e estabelecimento de medidas de controle, junto a setores e areas com fungdo
de integridade; e

f.  Aprovagio do Plano de Integridade 2018/2019 - Deliberacdo n®10/2018/CGIRC;

2.5.2. EXERCICIOS 2019/2020 - EXECUQAO E MONITORAMENTO
Comprometimento e apoio

a. Atuacdo da alta administracdo e gestores sistémicos na promocao do processo decisério junto ao Comité de Governanca, Integridade,
Riscos e Controles (CGIRC);

b. Apoio aparticipacdo eventos de capacitacao externos voltados a implementacdo do programa de integridade:

c. Prorrogacdo davigéncia do Plano de Integridade 2018/2019 para o exercicio 2020.

d. Divulgacdo de pesquisa de iniciativa da CGU, acerca do alcance e conhecimento do Programa de Integridade nos 6rgdos vinculados ao
Poder Executivo Federal (2020);

e. Institui¢do de comissdo para elaboracdo de regulamento interno para avaliacio de conflito de interesses (Portaria no 1.730/2020/1FS);
f. Instituicdo de grupo de trabalho para elaboracdo do Plano de Integridade 2021/2022, por meio da Portaria no 2.310/2020/IFS.
Orientacoes, treinamentos e capacitacoes

g. Divulgacdo do Programa de Integridade in loco, integrada a comunicacao e sensibilizacdo ao processo de elaboracao do PDI 2020-
2024)(2019);

h. Reunides técnicas para orientagdo a servidores que atuam na interlocucdo da gestao de riscos e da integridade nas unidades; e junto
as areas e funcgdes de integridade em suporte ao monitoramento do plano de integridade (2019/2020);

i. Participacdo de representante do IFS na 12 Reunido Técnica com os titulares das Unidades de Gestdo da Integridade promovida

pela CGU-Brasilia (2019);

j. Participacdo de interlocutores em gestao de riscos e da integridade em eventos de capacitacdo: 4% Semindario Nacional de Governanca,
Riscos e Integridade no Setor Publico (2 a 4/12/2019); e 12 Conferéncia Internacional para a Promocdo da Integridade, realizada pela CGU-
Brasilia (11 a 13/12/2019);

I.  Orientacdes ao levantamento dos principais riscos para a integridade e estabelecimento de medidas de controle, junto as areas de
LicitagOes e Contratos e Assisténcia Estudantil (2020)

Publicacoes

m. Elaboracdo e divulgacdo semestral de campanha preventiva a boas praticas de conduta e ética (campanha “Ser legal é legal”) em 2019;
campanha #ValoresIFS (2020) em canais internos;

n. Producgdo e divulgacdo de boletins quadrimestrais para reporte & execuc¢do do Plano de Integridade (2019/2020). Disponiveis em:
http://www.ifs.edu.br/governanca/programa-de-integridade/boletins-informativos;

o. Edicdo de cartilha voltada a prevenc¢do de pratica de nepotismo no IFS — artefato que consolida orientagdes, formularios e fluxos
aplicados a situagdes de nepotismo (2019);

p. Producdo da campanha #ValoresIFS, através da confeccao de protétipos de cards, videos e calendarios; e divulgacdo em canais
internos (2020)


http://www.ifs.edu.br/governanca/programa-de-integridade/boletins-informativos
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Outras acoes
q. Palestra de sensibilizacdo ao Programa de Integridade, proferida por servidor da CGU/Brasilia, junto a membros da
comunidade académica (2019);
r. Palestra de sensibilizacdo intitulada “Etica, Governanca, Gestdo de Risco e Controle Interno”, ministrada pelo Secretario Regional do
Tribunal de Contas da Unido - Sergipe, como iniciativa do Programa de Integridade no 52 Encontro de planejamento e gestdo do IFS
(2019);
s. Palestras de sensibilizacio online conduzidas por servidores da CGU/Brasilia, vinculados & Coordenadoria-Geral de Etica Publica e
Prevencdo ao Conflito de Interesse, sobre os seguintes temas: “Etica e prevencdo de conflito de interesses’; “Tratamento de conflitos de
interesses e de nepotismo” “Consulta a conflito de Interesses: Por que, quando e como fazer” (ago/set/2020)
t. Elaboracdo do Plano de Integridade 2021/2022 (2020) Comprometimento e apoio

2.5.3. RESULTADOS DA EXECUQAO DO PLANO NO BIENIO 2018/2020

O Plano de Integridade 2018/2020 alcancou o indice de 87% com agdes em status'realizadas” (60%) ou "em andamento” (27%). Neste
cendrio, das 30 medidas previstas, apenas uma nado teve andamento no periodo e trés delas foram canceladas, cujas condi¢des foram
justificadas pelas areas responsaveis. Destaca-se que as iniciativas nao concluidas foram analisadas quanto a viabilidade de conclusao pelas
4reas. Assim foram ratificadas no processo de elaboracdo do novo Plano, tendo, portanto, sua realizacdo estendida para o préximo biénio.

Status medidas de Execucao
tratamento

Em andamento

TOTAL 30 100%
3. PRINCIPAIS DESAFIOS AO PROGRAMA DE INTEGRIDADE PARA O BIENIO 2021/2022

Sdo aspectos relevantes a serem desenvolvidos no Aambito do Programa de Integridade no biénio 2021/2022, de forma a aperfeicoar a gestdo
da integridade no 6rgao:

- Dar maior visibilidade ao papel das funcGes de integridade do IFS junto ao Programa de Integridade: Auditoria Interna, Ouvidoria, Comissao
de Etica, CPAD e Pré-reitorias que gerenciam temas especificos: PROGEP (Conflito de Interesse); PROAD (nepotismo em contratacdes);

- Redefinir a estrutura de apoio na interlocugdo para a gestdo da integridade e gestdo de riscos junto as proé-reitorias, diretorias sistémicas e
campi;

- Promover a atuagdo integrada das areas e func¢oes de integridade, por meio da realizacdo de eventos voltados a orientacoes, treinamentos e
capacitagdes na modalidade presencial e/ou online direcionados a comunidade académica;

- Formalizar manual e procedimentos em suporte a gestdo da integridade no 6rgao;

- Desenvolver mecanismos para monitoramento da gestdo da integridade (p. ex. pesquisas sobre o programa integridade, indicadores de
desempenho - percentual de colaboradores treinados, utilizacdo do canal de diividas e dentincias, ntimero de consultas ao SeCl; duracao dos
processos de apuracao de desvios éticos).
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