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Mensagem da Gestao

A alta gestdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS) reafirma seu
compromisso com os mais elevados padrdes de ética, integridade e transparéncia. Compreendemos que
a integridade na administracdo publica é fundamental para que o interesse publico prevaleca, garantindo
gue nossas agdes resistam a qualquer avaliacdao e fortalegam a confianca da sociedade em nossa
instituicdo. Este Plano de Integridade para o triénio 2026-2028 é o resultado de um esforco coletivo e
reflete nossa dedicacdo em promover uma cultura organizacional pautada na justica, equidade, respeito e
coeréncia, em consonancia com a sustentabilidade, ao dialogar com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e a agenda 2030 da (ONU), que visam orientar politicas publicas, sociedades e
instituicdes eficazes, responsaveis, transparentes e promotoras da justica e paz social, para a construgao
de um futuro mais justo, inclusivo e sustentavel. Assim, propomos a¢des coordenadas que objetivam
fortalecer nosso ambiente de integridade, o que favorece o engajamento de cada servidor e servidora
qgue compde o IFS. Juntos, construiremos um instituto ainda mais ético, transparente, justo e sustentavel.

1. Apresentacao

Em ateng¢do ao Decreto n? 9.203/2017 e as diretrizes mais recentes da Controladoria-Geral da Unido
(CGU), consolidadas no Decreto n? 11.529/2023, o IFS apresenta a segunda edi¢cdo de seu Plano de
Integridade. Este documento é um instrumento essencial do nosso Programa de Integridade, que visa
implementar um conjunto de medidas para prevenir, monitorar, detectar, punir e remediar fraudes, atos
de corrupcdo e outros desvios éticos.

O presente plano propde acbes coordenadas para fortalecer o ambiente de integridade, refletindo o
esforco coletivo de nossos membros para construir uma instituicdo cada vez mais sdlida, confidvel e
sustentavel.

2. Fundamentos

As ac¢Oes contidas no presente plano, estdo alicercadas na manutenc¢ao das atividades institucionais e nos
seguintes principios:

¢ Integridade: Conforme a OCDE, a Integridade Publica é a adesao a valores e normas que priorizam o
interesse publico sobre o privado. No IFS, isso se traduz no cumprimento de leis e regulamentos e na
promoc¢ao de uma cultura baseada em justi¢a, honestidade e responsabilidade.

e Transparéncia Publica: Diz respeito a divulgacao proativa e passiva , assegurando o incentivo a
participacdo popular e realizacdo de consultas publicas na elaboracdo e discussdo de documentos
institucionais,, permitindo que a comunidade académica e a sociedade em geral acompanhem,
proponham e fiscalizem o uso dos recursos publicos.

e Acesso a Informacdo: E o direito fundamental de conhecer as a¢des da administracdo publica. O IFS
garante esse direito por meio de politicas de transparéncia ativa, respondendo as solicitacdes de
interesse publico de forma eficaz e inclusiva.

3. Conhecendo o IFS
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3.1. Informagdes sobre o Instituto Federal de Sergipe

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS) € uma autarquia federal, vinculada
ao Ministério da Educacdo e integra a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Sua
atuacdo é focada na oferta de educacdo superior, basica e profissional, articulando conhecimentos
técnicos e tecnoldgicos com praticas pedagdgicas inovadoras.

A estrutura multicampi do IFS é resultado da integracdo do antigo Centro Federal de Educacdo
Tecnoldgica de Sergipe (CEFET-SE) e da Escola Agrotécnica Federal de Sdo Cristévao (EAFSC). Atualmente,
o IFS é constituido por 10 campi: Aracaju, Estancia, Gldria, Itabaiana, Lagarto, Proprid, Tobias Barreto,
Socorro, Sdo Cristovao e Po¢co Redondo. A Reitoria, érgdo executivo maximo, é composta pelo Gabinete
do Reitor e por cinco Pro- Reitorias: Ensino (PROEN), Pesquisa e Extensdo (PROPEX), Administracao
(PROAD), Gestdo de Pessoas (PROGEP) e Desenvolvimento Institucional (PRODIN), Diretoria de Tecnologia
da Informacdo (DTI), Diretoria de Inovacdo e Empreendedorismo (DINOVE) e Diretoria de Unidades
Informacionais e PublicagGes (DIPUB).

A atuagdo institucional pauta-se pela observancia aos principios da governanga publica, buscando
fortalecer a integridade e garantir seguranga na consecug¢do de sua missao, visdao e valores. Para isso, a
instituicdo promove o acompanhamento de seus resultados e o aprimoramento continuo de suas
praticas, em harmonia com a sustentabilidade, alinhando-as a um processo decisério baseado em
evidéncias.

3.2. Principais Competéncias e Servigos Prestados

Conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2026-2031) e a Lei n? 11.892/2008, as
principais competéncias do IFS sdo:

a) Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugBes técnicas e tecnoldgicas e
estendendo seus beneficios a comunidade.

b) Desenvolver atividades de extensdo em articulacdo com o mundo do trabalho e os segmentos
sociais, com énfase na producdo e difusdo de conhecimentos.

c) Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda, visando ao
desenvolvimento local e regional.

d) Ministrar educacgdo superior, incluindo cursos de tecnologia, licenciatura, bacharelado, engenharia e
pos-graduacdo (lato sensu e stricto sensu).

Os principais produtos e servigos ofertados pelo IFS abrangem:
e Ensino: Cursos em diferentes niveis e modalidades, formando profissionais de nivel médio, técnico e
superior.

e Pesquisa e Inovacdo: Desenvolvimento de pesquisas aplicadas, projetos tecnoldgicos, patentes e
servicos tecnoldgicos para o setor produtivo.

e Extensdo: Oferta de cursos de extensdo, atividades culturais e artisticas, e apoio a habitats de
inovagdo, como incubadoras.

3.3. Missao, Visao e Valores institucionais
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O Programa de Integridade do IFS é diretamente orientado pelos elementos que compdem a identidade
institucional da organizacao.

¢ Missdo: Promover a educacdo profissional, cientifica, técnica e tecnolégica de qualidade, através da
articulacdo entre ensino, extensdo, pesquisa aplicada e inovagdo, para a formacao integral dos
cidadaos.

e Visdo: Ser reconhecido pela formacdo integral dos cidaddos por meio da articulacdo entre ensino,
extensao, pesquisa aplicada e inovagao.

e Valores Institucionais: O IFS orienta sua atuacdo pelos principios da Administracdo Publica, com foco
no interesse publico e pautada nos seguintes valores: Etica, Integridade, Sustentabilidade,
Comprometimento, Inovagao, Transparéncia e Respeito.

4. Instancias e Fungoes da Integridade

Instituto Federal de Sergipe (IFS) implementa um Programa de Integridade institucional voltado a
promocao da boa governanga, transparéncia, prevencao, detec¢do e corregdo de irregularidades e de atos
lesivos a probidade administrativa, em conformidade com as diretrizes legais de gestdo de riscos e
integridade no servico publico federal. Este programa é coordenado pela Unidade de Gestdo da
Integridade (UGI) no ambito institucional, conforme a Portaria e normativos internos que Ihe conferem
responsabilidade pela estruturacdo, execu¢dao, monitoramento e revisdo das acdes previstas no programa.

A UGI ou instancia equivalente possui funcao central na implementa¢do e acompanhamento do Programa
de Integridade, e suas atividades estdo alinhadas ao Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informacdo da Administracao Publica Federal (SITAI). Para operacionalizar esse programa, o IFS conta com
um conjunto de instancias formais de integridade com atribuicdes especificas, incluindo representantes
de &reas como Auditoria Interna, Ouvidoria, Comissdo de Etica, Departamento de Normas e
Desenvolvimento de Pessoas, entre outros setores descritos no Plano de Integridade.

Entretanto, a gestdo de integridade institucional perpassa também por fun¢bes que, embora ndo
integrem formalmente a UGI, possuem importancia estratégica e riscos significativos a integridade se nao
forem adequadamente mapeados e geridos. Entre essas, destacam-se a Diretoria de Assisténcia
Estudantil — DIAE e as Contrata¢des Publicas.

4.1. Unidade de Gestao da Integridade (UGI)

A UGI é a instancia estratégica responsavel por coordenar a estruturagao, execugdao e monitoramento do
Programa de Integridade. Suas competéncias, alinhadas a Portaria n? 57/2019/CGU e ao Decreto n2
11.529/2023, incluem:

e Articular-se com as demais unidades que desempenham func¢des de integridade (Comité de Etica,
Ouvidoria, etc.).

e Coordenar a elaboracdo e revisao periddica do Plano de Integridade.

e Coordenar a gestdo dos riscos para a integridade.

e Monitorar a implementa¢ao das medidas estabelecidas no plano.

e Reportar a alta administragdo o desempenho do programa e quaisquer fatos que comprometam a
integridade institucional.
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4.2. Ouvidoria

E a instancia de integridade diretamente subordinada ao Reitor, responsavel pelo relacionamento entre o
cidaddo e a administracdo publica, consoante diretrizes da Ouvidoria Geral da Unido/Controladoria Geral

da Unido. Seu titular, designado pela Portaria n2 3427/2019/IFS, é também a autoridade de
monitoramento da Lei de Acesso a Informagdo (LAI) no IFS de acordo com a Portaria n.2 2.487/2015/IFS.

Entre as competéncias da Ouvidoria previstas no Regimento Interno da Reitoria (Resolucdo n.2
53/2017/CS/IFS), destacam-se: receber, examinar e encaminhar informacoes, reclamacgdes, sugestdes,
elogios e denuncias referentes ao desenvolvimento das atividades exercidas pelos servidores e discentes
do IFS; gerenciar o Sistema de Informagbes ao Cidadao (SIC), inclusive na forma eletronica (e-SIC);
identificar e interpretar o grau de satisfacdo dos usudrios, com relagao aos servigos publicos prestados;
processar informacdes obtidas por meiodas pesquisas de satisfacdo realizadas com a finalidade de
subsidiar a avaliagdo dos servigos prestados.

No processo de monitoramento a LAl, conforme previsto no regimento supra, compete ao setor assegurar
o cumprimento das normas relativas ao acesso a informacao, de forma eficiente e adequada aos objetivos
da Lei, apresentar relatdrios periédicos sobre o seu cumprimento, bem como recomendar e orientar as
unidades de gestdo do 6rgdo sobre medidas indispensaveis a implementacdo e ao aperfeicoamento das
normas e procedimentos correlatos aos dispositivos do referido regulamento.

4.3. Coordenadoria de Processo Administrativo Disciplinar (CPAD)

A CPAD é estrutura diretamente subordinada a Diretoria Executiva, vinculada ao Gabinete da Reitoria.
Desempenha a funcdo de unidade seccional do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal no
ambito do IFS, atuando de acordo com as competéncias de instauracao e julgamento de procedimentos
disciplinares definidas na Portaria n.2 0287 de 03/02/2012 e no Regimento Interno da Reitoria aprovado
ad referendum pela Resolugdo n.2 39/2016/CS/IFS de 11/04/2016, referendada pela Resolug¢do n.°
53/2017/CS/IFS, além da previsdo legal contidas no Decreto n.2 5.480, de 30/06/2005, e Portaria
Normativa CGU n2 27, de 11/10/2022.

As competéncias da CPAD estdo relacionadas no artigo 23 do Regimento Interno da Reitoria, a saber:
Art. 23 A Coordenadoria de Processo Administrativo Disciplinar compete:
| - Supervisionar, coordenar e executar acdes de prevencao ao desvio de conduta dos servidores.

Il - Examinar e instruir processos administrativos disciplinares e demais expedientes sobre disciplina
funcional que devem ser submetidos a apreciacdo das autoridades competentes;

Il - Gerenciar e executar as atividades de investigacao disciplinar e demais atividades correcionais;
IV - Verificar no interesse da atividade correcional, dados, informacdes e registros contidos nos sistemas;

V - Apreciar consultas e manifestar-se sobre matérias relacionados com a conduta, deveres, proibicoes e
demais temas que versem sobre disciplina funcional;

VI - Examinar denuncias, representacdes e demais expedientes que tratem de irregularidades funcionais
e promover sua apuracao, atendidos os requisitos legais; VIl - Acompanhar, avaliar, executar e definir
critérios, métodos e procedimentos para investigacao preliminar;

VIl - Solicitar ou realizar diligéncias, requisitar informacdes, processos e documentos necessarios ao
exame de matéria na area de sua competéncia;

IX - Solicitar ou realizar diligéncias, requisitar informagdes, processos e documentos necessarios ao
exame de matéria na area de sua competéncia;

X - Administrar as informacgdes referentes aos feitos administrativos disciplinares;
Xl - Manter controle dos processos e expedientes em curso;

XIl - Prestar assessoramento aos superiores hierarquicos em assuntos de sua competéncia;
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Xl - Alimentar sistemas de informac¢do nos que concerne as atividades correcionais do Instituto;

XIV - Desempenhar outras atividades correlatas ou afins.

4.4. Comissdo de Etica

A Comissdo de Etica é o 6rgdo responsavel pela disseminacdo da ética publica, por consultas quanto a
conduta ética dos servidores e pela apuracdo de responsabilidades por infracdo ao Cédigo de Etica do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

A Comissdo de Etica incumbe fornecer aos organismos encarregados da execucdo do quadro de carreira
dos servidores, os registros sobre sua conduta ética, para efeito de instruir e fundamentar promocdes e
para todos os demais procedimentos préprios da carreira do servidor publico.

4.5. Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP)

A PROGEP é o orgdo executivo responsdvel por planejar, coordenar, executar e avaliar projetos e
atividades relacionados a sele¢do, admissao, acompanhamento e desenvolvimento dos servidores, com o
apoio dos departamentos DSDPES, DNAGS e DAP. No ambito geral, além das competéncias estabelecidas
nas ResolugGes n2 53/2017/CS/IFS e n2 113/2021/CS/IFS, regimento interno e geral, respectivamente, a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas instituiu a sua politica na Deliberagdo n2 12/20217/ CD/IFS, com as
seguintes finalidades:

| - Contribuir para o alcance dos propdsitos estratégicos Instituto Federal de Sergipe;
Il - Estabelecer principios e diretrizes em Gestdo de Pessoas e organizacao do trabalho;

Il - Fomentar o aprimoramento da capacidade de atuacao dos diversos setores da instituicao a partir do
desenvolvimento profissional dos servidores e suas competéncias e do favorecimento a cooperacao;

IV - Subsidiar o gerenciamento, a reducdo de riscos e a promoc¢ado de salde em Gestdo de Pessoas;

\ - Instituir mecanismos de governanca a fim de assegurar a aplicacdo desta politica e o
acompanhamento de seus resultados, bem como do desempenho da Gestdo de Pessoas.

4.6. Controle Interno

A funcdo de Controle Interno no Instituto Federal de Sergipe (IFS), no que tange a avaliagdo
independente e objetiva, é exercida pela Auditoria Interna (AUDINT).

Conforme seu Regimento Interno, a AUDINT é unidade centralizada que atua na terceira linha da gestao,
prestando servigos de avaliagdo e consultoria nos processos de controle, gerenciamento de riscos e
governanca corporativa, com o objetivo de adicionar valor e melhorar as operagfes da instituicdo.

Subordinada funcionalmente ao Conselho Superior e vinculada administrativamente a Reitoria, a missao
da AUDINT consiste em assessorar a Alta Administracdo e o préprio Conselho Superior, adotando uma
abordagem sistematica, objetiva e baseada em riscos para avaliar e aprimorar a eficacia dos processos
institucionais.

Suas finalidades bdsicas incluem o fortalecimento da gestdo, a racionalizacdo das acdes de controle, o
apoio aos orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e o desenvolvimento de
acdes preventivas para a garantia da legalidade, moralidade e probidade dos atos da administra¢ao do
Instituto.
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As competéncias e atribuicdes detalhadas da Auditoria Interna estdo estabelecidas em seu Regimento
Interno, aprovado pela Resolugdo CS/IFS n2 49, de 16 de novembro de 2020.

4.7. Departamento de Comunicag¢ao Social e Eventos (DCOM)

O Departamento de Comunicacdo Social e Eventos (DCOM) é responsavel pela comunicagdo institucional
da Reitoria do Instituto Federal de Sergipe (IFS), atuando no aprimoramento do fluxo de informagées com
a comunidade académica. Subordinado ao Gabinete da Reitoria, atende as Pré-Reitorias, Diretorias
Sistémicas e Departamentos, além de prestar apoio a demandas dos campi. Nos campi, a comunicagdo é
realizada pelas Assessorias de Comunicacdo (ASCOM), vinculadas as Diretorias-Gerais, que atendem as
diretorias, geréncias e coordenacdes locais. Os setores de comunica¢cdo do IFS atuam nas areas de
jornalismo e assessoria de imprensa, relagdes publicas, design grafico, audiovisual e publicidade.

O DCOM desempenha papel estratégico na prevencdo de riscos e na mitigacdo de crises institucionais,
contribuindo para o fortalecimento da imagem institucional, da transparéncia publica e da confianca da
sociedade. No ambito do Plano de Integridade do IFS — ciclo 2026, sua atuacdo envolve a execucdo de um
plano de comunicagdo alinhado as diretrizes da alta gestdo, com foco na divulgagdo clara, tempestiva e
acessivel de informacdes relevantes, reduzindo assimetrias informacionais e riscos reputacionais.
Destacam-se ainda a definicdo de fluxos, responsabilidades, porta-vozes oficiais e procedimentos de
resposta rapida, assegurando coeréncia, transparéncia e seguranca juridica em situagées criticas.

Adicionalmente, o Departamento realiza o monitoramento sistematico da imagem institucional na midia
e nas redes sociais, permitindo a identificacdo antecipada de desinformacdo, narrativas negativas ou
potenciais ameacas, subsidiando acdes preventivas e corretivas. O uso responsavel dos canais oficiais e
das midias sociais é promovido por meio de diretrizes claras, assegurando padronizagao, linguagem
adequada, conformidade ética e observancia as normas da administragao publica.

O relacionamento institucional com a imprensa é conduzido de forma centralizada, priorizando a
divulgacdo de informacdes oficiais, precisas e transparentes, de modo a evitar ruidos de comunicacdo e
posicionamentos divergentes. No ambito interno, sdo desenvolvidas a¢ées de comunicacdo voltadas ao
alinhamento entre gestores, servidores e colaboradores, contribuindo para a disseminacdo de
informagdes oficiais, valores institucionais e diretrizes de integridade.

Complementarmente, o DCOM promove orientagdes sobre comunicagao institucional, gestao de crises,
ética e uso responsavel das midias, bem como adota praticas de planejamento e gestdo de eventos que
contemplam anadlise prévia de riscos, protocolos de seguranca, acessibilidade, conformidade normativa e
alinhamento institucional. Dessa forma, o Departamento contribui de maneira estruturante para a
prevencdo de riscos, a mitigacao de crises e o fortalecimento da governancga e da integridade no ambito
do IFS

4.8. Diretoria de Assuntos Estudantis — DIAE

A Diretoria de Assuntos Estudantis (DIAE), vinculada a Pro-Reitoria de Ensino (PROEN), é responsavel pela
coordenacdo e execucdo de politicas, programas e a¢des voltadas a permanéncia, ao éxito e ao bem-estar
dos estudantes do IFS, abrangendo assisténcia estudantil, inclusdo, acompanhamento psicossocial e
demais iniciativas de apoio discente. No contexto do Programa de Integridade, a DIAE contribui para a
promocdo de um ambiente institucional ético e acolhedor, atuando na prevencdo de situacbes de
vulnerabilidade, discriminagao, assédio e outras formas de violéncia que possam afetar estudantes, bem
como na articulagdo com demais instancias de integridade e de gestao de riscos para a integridade.
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A diretoria também coopera com as a¢des de comunicagao, capacitacdo e letramento em integridade
destinadas ao publico discente, fortalecendo a cultura de respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
dignidade da pessoa, em consonancia com a missao institucional e com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) assumidos pelo IFS.

4.9. Contratagdes publicas

Os processos de contratacbes publicas (licitacdes, compras e contratacdes de bens e servigos)
representam outro conjunto de atividades de elevado impacto institucional e relevancia para integridade,
uma vez que envolvem recursos publicos, critérios de competitividade, conformidade normativa e riscos
de irregularidades. O Plano de Integridade do IFS reconhece explicitamente esse processo como um dos
centros de riscos a integridade e prevé matrizes de analise e tratamento especificas para essa funcgado

5. Gestao de Riscos para a Integridade

A gestdo de riscos pode ser definida como o processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado
e monitorado pela alta administracdo, que contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar
potenciais eventos que possam afetar a organizagdo, destinado a fornecer seguranga razoavel quanto a
realizacdo de seus objetivos (Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017, Art. 29, IV).

Neste sentido, a gestdo de riscos para a integridade consiste na atividade que possibilita aos agentes
publicos mapearem os processos organizacionais, de forma a identificar fragilidades que possibilitem a
ocorréncia de fraudes, atos de corrupgao e desvios éticos.

Na esteira da integracdo entre as tematicas abordadas, a integridade publica emerge como uma resposta
estratégica, sistémica e sustentavel a corrupcao, com énfase em semear

ma cultura de integridade em toda a sociedade, por meio de atividades e mecanismos de prevencao,
deteccdo e correcdo de fatores de riscos e desvios com capacidade de impactar os objetivos
institucionais. Assim, o programa de integridade tem como objetivo ndo sé promover a conformidade de
condutas, mas, também, viabilizar a transparéncia, a priorizacdo do interesse publico e uma cultura
organizacional voltada a entrega de valor publico a sociedade.

Desse modo, os riscos tratados no presente documento estdo categorizados, conforme a seguir, em Riscos
Institucionais e Riscos de Integridade.

6. Plano de Comunicagao

O Plano de Comunicacdo do Instituto Federal de Sergipe (IFS) tem como finalidade apoiar o Programa de
Integridade, promovendo a cultura da ética, da transparéncia e da prevencdo de riscos. As acdes de
comunicacdo sdo orientadas para assegurar que a comunidade académica e administrativa tenha
conhecimento dos principios de integridade, dos canais de denuncia e das iniciativas institucionais
relacionadas ao Programa, contribuindo para a disseminagdo de informagdes oficiais de forma clara,
acessivel e tempestiva. A politica de comunicacdo institucional prioriza a padronizacdo das mensagens e o
uso responsavel dos canais oficiais, de modo a reduzir assimetrias informacionais, prevenir a
desinformacao e fortalecer a confianca na atuacao do IFS. Para a implementacdo do Plano, sdo utilizados
de forma integrada o portal institucional e as redes sociais oficiais, o e-mail institucional e os sistemas
internos, como SEl e SUAP, bem como eventos e acdes formativas, a exemplo do | Ciclo de Palestras do
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Programa de Integridade, ampliando o alcance das informagdes e contribuindo para o fortalecimento da
governanca e da integridade institucional.

7. Medidas de Integridade (2026-2028)

As medidas de integridade previstas neste Plano sdo desdobradas em um plano de monitoramento e em
um cronograma de capacitacdes e eventos para o periodo de 2025 a 2027, apresentados,
respectivamente, nos Anexos | e Il. Esses anexos detalham responsaveis, indicadores, prazos de execucao,
periodicidade de reporte e publico-alvo das a¢des, assegurando que a implementacao do Programa de
Integridade ocorra de forma planejada, continua e alinhada as prioridades institucionais.

A seguir, sdo apresentadas as medidas propostas para o periodo de vigéncia deste plano, com seus
respectivos responsaveis, prazos e alinhamento com os ODS.

Quadro 1- Planejamento das agGes de integridade do IFS (2026-2028).

TEMAATIC MEDIDAS AREA PRAZO oDS
1. - . .
. | Criar e manter atualizada uma secdo especifica no site do DTI, .

Transpare A ) ) o Continuo

. . IFS para a UGI e as demais instancias de integridade. Ouvidoria
ncia Ativa

=™

2.
Combate | Realizar campanha de combate ao assédio moral e sexual, PROGEP,
as a partir da criagcdo de uma politica interna sobre o tema. Comunicaca Anual
Violéncia | (Ver Plano de Prevencdo e Enfrentamento ao assédio) o
s

.. Ampliar o conhecimento dos servidores sobre as Comissdo de
3. Etica N . .. ‘.. g Anual

atribuicdes e o funcionamento da Comissao de Etica. Etica
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4.Relagde . . . ~
Promover melhorias no relacionamento e na articulagdo .
S . . o L Titulares das .
L entre Corregedoria, Ouvidoria, Auditoria e Comissao de . Continuo
Institucio .. Instancias
. Etica.
nais
5. Gestdo | Revisar e formalizar a politica de gestdo de riscos do IFS, UGI, DGR, Anual
de Riscos | alinhando-a as diretrizes da CGU. CGIRC
6. Promover capacitacdo e letramento em
Capacitag | integridade para a alta gestdo e para os membros das PROGEP, UGI Anual
do instancias.
7.
Letramen T .
to e Promover o letramento e a conscientizagdo sobre a Comunicaca Anual
. rotecdo ao denunciante. o
Conscient P ¢
izagao
Inteerida Promover praticas de compras publicas sustentdveis, com
de /g critérios de integridade, transparéncia e responsabilidade
Sustentab socioambiental, em alinhamento com a Politica de
ilidade Sustentabilidade do IFS e com o Plano de Gestdo de DLC, UGI Anual
nas Logistica Sustentavel (PLS). Ea
Area responsével: DLC, UGI, O
contratag A . o
Ses PROAD, Comité de Sustentabilidade Institucional.

Fonte: Elaboracdo propria, 2026

Para melhor entendimento, abaixo (quadro 2) sdo listadas as metas dos ODS por tematica:

Quadro 2 — Metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel por tematica.
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TEMATICA META ODS

8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos
para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres
1. Transparéncia migrantes, e pessoas em empregos precarios.

Ativa 16.6. Desenvolver institui¢Oes eficazes, responsdveis e transparentes em todos os niveis
16.10 Assegurar o acesso publico a informacédo e proteger as liberdades fundamentais, em
conformidade com a legislacdo nacional e os acordos internacionais

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades
necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio
da educacdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentdveis, direitos
humanos, igualdade de género, promog¢do de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania
global e valorizacdo da diversidade cultural e da contribui¢do da cultura para o
desenvolvimento sustentavel

5.1. Acabar com todas as formas de discriminacdo contra todas as mulheres e meninas em

toda parte
2. Combate as 5.5. Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades
Violéncias para a lideranga em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econdmica e
publica

5.c Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislagdo aplicavel para a promogao da igualdade
de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os niveis

8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos
para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres
migrantes, e pessoas em empregos precarios.

16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade
relacionada em todos os lugares

8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos
para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres
migrantes, e pessoas em empregos precarios.

3. Etica
16.10 Assegurar o acesso publico a informacgdo e proteger as liberdades fundamentais, em
conformidade com a legislacdo nacional e os acordos
internacionais
8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos
para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres
migrantes, e pessoas em empregos precarios.
16.6. Desenvolver instituicGes eficazes, responsdveis e transparentes em todos os niveis
4. RelacOes 16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em
Institucionais todos os niveis

17.16 Reforcar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel, complementada por
parcerias multissetoriais que mobilizem e compartilhem conhecimento, expertise, tecnologia
e recursos financeiros, para apoiar a realizacdo dos objetivos do desenvolvimento sustentavel
em todos os paises, particularmente nos paises em desenvolvimento

8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos
para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres
migrantes, e pessoas em empregos precarios.

16.5. Reduzir substancialmente a corrup¢ao e o suborno em todas as suas formas
5. Gestdo de Riscos | 16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

17.16 Reforcar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel, complementada por
parcerias multissetoriais que mobilizem e compartilhem conhecimento, expertise, tecnologia
e recursos financeiros, para apoiar a realizacdo dos objetivos do desenvolvimento sustentavel
em todos os paises, particularmente nos paises em desenvolvimento

6. Capacitacao 8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros
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e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em
particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios.

16.5. Reduzir substancialmente a corrupc¢ao e o suborno em todas as suas formas

16.6. Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis
16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em
todos os niveis

8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e
protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular

/. Letramento e as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios.

Conscientizagao

16.5. Reduzir substancialmente a corrupgdo e o suborno em todas as suas formas
16.6. Desenvolver instituicOes eficazes, responsdveis e transparentes em todos os niveis

8.4 Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais no consumo e na
producdo, e empenhar-se para dissociar o crescimento econémico da degradacdo ambiental,
de acordo com o Plano Decenal de Programas sobre Produgdo e Consumo Sustentdveis, com
os paises desenvolvidos assumindo a

lideranca

8. Integridade i ~ , . .
& 12.2 Até 2030, alcancar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais

12.7 Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e
prioridades nacionais

16.6 Desenvolver instituicGes eficazes, responsdveis e transparentes em todos os
niveis

Fonte: Elaboracdo prépria, 2026

Desta maneira, considerando as medidas apresentadas, soma-se o apoio da alta administracdo em
relacdo aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no ambito desse plano, demonstrando a
relevancia das tematicas apresentadas, evidenciando o “Combate a violéncia” e a sua importancia,
perante o quantitativo de ODS apresentados.

Esta integracdo com o Plano de Integridade do Instituto, objetiva maior eficiéncia dos processos
administrativos, o fortalecimento das a¢des sociais e a criagdo de um ambiente mais favoravel ao
desenvolvimento sustentdvel, alinhado aos principios da legalidade, equidade e responsabilidade publica,
norteados pela missdo, visdo e valores institucionais e pela busca por praticas de Governanca Publica que
contribuam para melhoria dos servigos prestados a sociedade, com transparéncia e exceléncia.

O fortalecimento de uma cultura de integridade depende diretamente do conhecimento, do engajamento
e da conscientizacdo de toda a comunidade académica. A capacitacdao continua e a promocgao de eventos
sdo ferramentas estratégicas para disseminar os valores, as politicas e os procedimentos que sustentam o
Programa de Integridade do IFS. Nesse sentido, a gestdo do programa prevé a realizacao de acbes de
treinamento e comunicagdo periddicas, destinadas a aprimorar os processos vinculados a tematica
"Integridade". O objetivo é prevenir, detectar e remediar atos de fraude, corrupcao e outros desvios de
conduta, por meio da qualificacdo de gestores, servidores e demais membros da comunidade.

As acOes de capacitacdo e os eventos planejados visam alcangar os seguintes objetivos estratégicos:

e Sensibilizar a alta gestdo e os servidores sobre a importancia de seu papel na constru¢gdo de um
ambiente integro.

e Capacitar os membros nas instancias de integridade (Comissdo de Etica, Ouvidoria, Corregedoria, etc.)
para o desempenho eficaz de suas fungdes.
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e Orientar toda a comunidade sobre como identificar riscos a integridade, como agir diante de dilemas
éticos e como utilizar corretamente os canais de denuncia.

¢ Promover o letramento sobre temas fundamentais, como a prevencdo ao assédio, o combate a
corrupgao e a protecao ao denunciante.

As principais acOes de capacitacdo e os eventos a serem promovidos durante a vigéncia deste Plano estdo
organizados em um cronograma que detalha os temas, o publico-alvo, os formatos (palestras, workshops,
cursos online) e os periodos de realizagcdo. O cronograma detalhado das acGes de capacitacdo e eventos
encontra-se no Anexo Il deste documento.

8. Lista de conhecimentos necessdrios para o exercicio das atividades de gestdo da integridade

O Instituto Federal de Sergipe (IFS), em cumprimento as recomendagdes da Controladoria- Geral da Unido
(CGU) e em alinhamento com a Portaria CGU n? 57/2019 e o Decreto n? 11.529/2023, estabelece a lista
de conhecimentos necessarios para o exercicio das atividades de gestao da integridade a ser utilizada pela
Unidade de Gestdo da Integridade (UGI) e seus integrantes.

Esta lista foi elaborada a partir dos temas abordados no tépico 7.1 — Riscos Imediatos a Integridade no IFS
do Plano de Integridade 2021-2022 e dos mapas de riscos de integridade identificados nos anexos do
Plano de Integridade 2026-2028, que estabelecem as prioridades estratégicas de coordenagdo e
monitoramento do programa institucional de integridade.

8.1. Conhecimentos Estruturantes (Obrigatorios)

8.1.1. Marco Regulatorio e Normativo da Integridade Publica

e Decreto n29.203, de 22 de novembro de 2017 (Politica de Governanga Publica);

e Decreto n? 11.529, de 16 de maio de 2023 (Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informacao);

e Portaria CGU n2 57, de 4 de janeiro de 2019 (OrientacBes para Programas de Integridade);

e Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022 (Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal);

e Lein212.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo);

e Lein212.846/2013 (Lei Anticorrupgdo);

e Decreto n? 1.171/1994 (Cédigo de Etica do Servidor Publico Civil);
e Lein211.892/2008 (Institui os Institutos Federais);

e Legislacdo aplicavel ao Poder Executivo Federal (decretos, portarias, resolucdes do Conselho Superior
do IFS).

8.1.2. Estrutura e Funcionamento do Programa de Integridade do IFS

¢ Missdo, visdo e valores institucionais do IFS;
e Estrutura da Unidade de Gestdo da Integridade (UGI) e suas atribuicdes;
e Articulagdo entre instancias de integridade: Ouvidoria, CPAD (Coordenadoria de Processo

Administrativo Disciplinar), Comiss3o de Etica, Auditoria Interna e demais unidades;
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¢ Fluxos e processos de denuncia, recebimento e encaminhamento de manifestagdes;

e Canais de comunicacdo com a comunidade académica e externa;

e Regimentos internos aplicaveis (Reitoria, UGI, instancias de integridade).

8.1.3. Gestdo de Riscos para a Integridade

¢ Conceitos e metodologia de gestdo de riscos conforme Decreto n2 9.203/2017;

¢ |dentificacdo e mapeamento de riscos de integridade em processos administrativos;

e Analise de probabilidade e impacto de riscos;

e Tratamento e mitiga¢do de riscos (prevenir, transferir, compartilhar, aceitar);

e Monitoramento continuo e indicadores de risco;

¢ Integracdo entre mapas de riscos de diferentes areas (Anexos Ill a VIIl do Plano 2026-2028);

e Ferramenta e-Prevencdo do Programa Nacional de Prevencdo a Corrupg¢ao (PNPC).

8.1.4. Governanga e Controles Internos

e Principios de governanca publica (transparéncia, responsabilidade, conformidade, participac¢do);
e Estrutura de controles internos e funcGes da segunda e terceira linha de defesa;

e Atuacdo do Conselho Superior, Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles (CGIRC) e alta
administragao;

¢ Conformidade regulatdria e compliance;

¢ Relacionamento com érgaos de controle (CGU, TCU, Auditoria Interna).

8.2. Conhecimentos Tematicos Prioritarios

8.2.1. Prevengdo a Corrupg¢do e Fraude

e Conceitos de corrupgao, fraude e desvios de conduta;

¢ Indicadores de risco de corrupgao em processos administrativos;

¢ Mecanismos de prevencdo, deteccdo e investigacdo de irregularidades;
e Documentacdo e preservacdo de evidéncias;

e Protecdo ao denunciante e confidencialidade;

¢ Andlise de situac¢Oes de conflito de interesses.

8.2.2. Nepotismo e Favoritismo

¢ Defini¢do legal e normativa de nepotismo;
e Fluxos e procedimentos de verificacdo de nepotismo em contratagdes, selecdes e alocagdes;
¢ Aplicacdo de critérios de compatibilidade em:

o Contratacdes de estagiarios;

o Contratacdes de servicos terceirizados;
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o Concessdo de auxilios e bolsas estudantis;

o Designagdes e remogao de servidores;
e Coordenacdo de agbes preventivas com PROGEP, DIAE e DLC (Diretoria de Logistica e Compras);

e Andlise de relacionamentos de parentesco.

8.2.3. Confiito de Interesses

e Conceitos, tipologias e enquadramento normativo;

¢ |dentificacdo de situacdes de conflito na administracao publica;

e Procedimentos de declaracdo e avaliagao de conflito de interesses;
¢ Sistema e-SCl (e-Sistema de Conflitos de Interesses);

¢ Medidas de mitigacdo e eliminacdo de conflitos;

e Capacitacdo e orientagdo a servidores em posicdes de risco.

8.2.4. Licitagoes, Contratagoes Publicas e Compras Sustentdveis

e Legislacdo aplicavel (Lei n? 14.133/2021, IN n2 73/2020);
e Processos de licitacdo, dispensa e inexigibilidade;

e Mapeamento de riscos em contratacdes (planejamento, fases externa e interna, recebimento,
pagamento, fiscaliza¢do);

e Segregacdo de fungdes e conflito de interesses em contratagdes;
e Verificacdo de nepotismo em cldusulas antinepotismo;
e Praticas de compras publicas sustentaveis (PLS e Politica de Sustentabilidade do IFS);

¢ Integridade e transparéncia nos processos de contratacao.

8.2.5. Processos Disciplinares e Administrativos
¢ Legislacdo sobre procedimentos disciplinares (Decreto n? 5.480/2005, Portaria Normativa CGU n?
27/2022);;
e Atribuicdes da CPAD (investigacdo preliminar, instauracdo de PAD/Sindicancia);
e Fluxos de apuragdo de responsabilidades;
¢ Direitos e garantias processuais (ampla defesa, contradicdo);
¢ Documentacdo, instrucdo e fundamentacdo de processos;

e Aplicacdo de penalidades conforme legislagao.

8.2.6. Gestdo de Pessoas e Integridade

e Politicas e procedimentos de selegao e admissao;

¢ Avaliacdo de desempenho e gestdo de carreiras com integridade;

e Gestdo de conflito de interesses em relagdes de trabalho;

e Programa de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) e letramento em integridade;
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e Prevencdo e enfrentamento ao assédio moral e sexual (Plano de Prevencdo e Enfrentamento ao
Assédio e Discriminacdo);

¢ Saude mental e seguranca no trabalho no contexto da integridade.

8.2.7. Transparéncia e Acesso a Informagdo

¢ Leide Acesso a Informacdo (Lei n2 12.527/2011) e sua implementacdo;
e Transparéncia ativa e passiva;
e Gestdo de informacdes classificadas e protegidas;

e Portal de transparéncia do IFS e divulgacao de dados;

¢ Fluxos de atendimento a pedidos de acesso a informagao;

e Comunicacdo institucional transparente e responsavel.

8.2.8. Etica e Conduta Profissional

e Codigo de Etica do Servidor Publico Civil (Decreto n2 1.171/1994);

e Valores institucionais do IFS (Etica, Integridade, Sustentabilidade, Comprometimento,
Inovacgdo, Transparéncia, Respeito);

¢ Dilemas éticos e analise de casos;
e Atribuicdes e funcionamento da Comissdo de Etica;
¢ Orientacdo ética a servidores e gestores;

e Disseminacao de cultura de integridade.

8.2.9. Direitos Humanos, Diversidade e Incluséo

e Direitos humanos e respeito a dignidade da pessoa;

e Prevencdo a discriminacdo (género, raca, sexualidade, deficiéncia, religido, entre outros);
e Politicas de inclusdo e acessibilidade;

e Praticas institucionais inclusivas em processos administrativos;

¢ Equidade de tratamento e respeito a diversidade;

¢ Alinhamento com ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel), em especial ODS 5 (lgualdade de
Género), ODS 10 (Reducgdo das Desigualdades), ODS 16 (Paz, Justica e InstituicOes Eficazes);

8.2.10. Sustentabilidade e Integridade

e Politica de Sustentabilidade do IFS (Resolu¢do CS/IFS n® 322/2025);
¢ Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS);

¢ Integracdo entre integridade, governanga e sustentabilidade;

¢ Responsabilidade socioambiental em processos de contratacdo;

e ODS aplicaveis (ODS 12 — Consumo e Produc¢do Responsdveis, ODS 13 — Ac¢do Climatica, entre outros).
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8.3. Conhecimentos Operacionais

8.3.1. Sistemas e Ferramentas

e Sistema SEI (Sistema Eletrénico de Informacdes);

o SUAP (Sistema Unico de Administragdo Publica);

¢ Sistema e-SCI (e-Sistema de Conflitos de Interesses);

¢ Plataforma e-Prevencdo (PNPC);

e Portal de Transparéncia do IFS;

e Ferramentas de comunicacdo institucional (portal, redes sociais, mailing);

e Banco de dados de instancias de integridade e histérico de demandas.

8.3.2. Documentagédo e Comunicagdo

e Elaboracdo e revisao de planos, resolugdes, portarias e normativos sobre integridade;
e Relatérios de gestdo e monitoramento;

¢ Comunicacdo clara e objetiva com stakeholders internos e externos;

e Gestdo de linguagem acessivel e inclusiva;

e Redacdo de pareceres, consultas e orientacdes éticas;

e Construcdao e manutencdo de banco de dados sobre casos e tendéncias.

8.3.3. Monitoramento e Auditoria

¢ Indicadores de monitoramento do Plano de Integridade (Anexo |);
e Coleta, analise e interpretacao de dados sobre desempenho;

¢ Reunibes periddicas com responsaveis por medidas e instancias;
o Relatdrios semestrais para apresentac¢do ao CGIRC;

¢ Avaliagao de efetividade de medidas e ajustes necessarios;

e Auditoria interna dos processos de integridade.

8.4. Conhecimentos Estratégicos
8.4.1. Articulagdo Institucional
e Coordenacdo e integracdo entre Ouvidoria, CPAD, Comissdo de Etica, Auditoria Interna e outras
unidades;
e Construgao de relacionamentos colaborativos com pré-reitorias e diretorias;
e Participacdo em comités e grupos de trabalho;
¢ Didlogo com 6rgdos de controle (CGU, TCU);

e Representagdo do IFS em eventos e féruns de integridade publica.

8.4.2. Lideranga e Gestdo de Equipe
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e Lideranca efetiva e inclusiva;

e Motivacdo e engajamento de equipe em tema sensivel;
e Gestdo de conflitos internos;
e Desenvolvimento de capacidades da equipe de integridade;

e Comunicacdo de expectativas e responsabilidades.

8.4.3. Planejamento e Execugdo de A¢oes

¢ Planejamento estratégico do Programa de Integridade (triénios);
e Cronograma de capacitagdes e eventos (Anexo ll);

e Gestdo de projetos de integridade;

¢ Alocacdo de recursos;

¢ Calendario de monitoramento e reporte;

¢ Alinhamento com Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

8.4.4. Aprendizado Continuo e Melhoria

e Andlise de boas praticas em outras instituicoes;

e Participagdo em cursos e eventos de atualizagao;

e Adaptagao do programa as mudangas regulatdrias;

¢ Revisdo e ajuste periddico de politicas e procedimentos;

e Feedback da comunidade académica e incorporagao de sugestdes.

8.5. Critérios para Selec¢do e Capacitacao

Os integrantes da UGI e das instancias de integridade deverao:

8.5.1. Requisitos Iniciais

e Possuir conhecimento basico de pelo menos 3 (trés) eixos tematicos prioritarios (se¢do 8.2);
¢ Demonstrar interesse e dedicacdo ao tema de integridade;
e Ter acesso a recursos para participagao em capacitagoes;

e Estar disponivel para reunides e compromissos periddicos.

8.5.2. Plano de Capacitagdo Obrigatoria
Conforme previsto no Anexo Il do Plano de Integridade 2026-2028, os membros das instancias deverao
participar de:

¢ Anualmente: Ciclo de Formacdo em Integridade (minimo 8 horas);

¢ Anualmente: Semana da Integridade do IFS (minimo 4 horas);

e Conforme funcao especifica:

o Membros da CPAD: Workshop de PAD/Sindicancia (anual);
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o Membros da Comissdo de Etica: Formagdo em Etica (anual);

o Gestores: Curso de Governanga, Compliance e Integridade (anual, minimo 4 horas);

o Toda a comunidade: Cursos online na plataforma ENAP (minimo 2 por triénio).

8.5.3. Desenvolvimento Continuo

e Acesso a materiais de atualizacdo sobre legislacdo e boas praticas;
e Participacdo em eventos externos (seminarios, congressos, encontros de rede);
e Supervisdo e orientacdo de pares mais experientes;

e Feedback periddico sobre desempenho em atividades de integridade.

8.6. Responsabilidades pela Gestao Dos Conhecimentos

e Unidade de Gestdo da Integridade (UGI): Coordenar e manter atualizada esta lista de conhecimentos;
promover avaliacdo periddica (anual) de sua pertinéncia; propor incorporacdo de novos temas
conforme evoluam as demandas e riscos institucionais; organizar e monitorar participacdo em
capacitagoes.

e Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP): Apoiar na identificacdo de necessidades de
treinamento; coordenar com DTl a oferta de cursos online; orientar sobre oportunidades de
desenvolvimento profissional continuo.

e Comité de Governanca, Integridade, Riscos e Controles (CGIRC): Deliberar sobre revisGes desta lista e
aprovacao de atualizagOes.

e Instancias de Integridade: Manter seus membros atualizados e participantes em capacitacdes;
informar a UGI sobre gaps identificados na lista atual.

8.7. Revisdo e Atualizagao

Esta lista serd revisada anualmente em conjunto com a revisdo do Plano de Integridade, podendo ser
atualizada conforme:

¢ Mudancas legislativas e regulatorias;

e Evolucdo dos riscos de integridade identificados nos mapas de risco (Anexos Il a VIII);

e Feedback da comunidade académica e instancias de integridade;

¢ Boas praticas adotadas por outras instituicoes federais;

e Recomendacdes de érgaos de controle (CGU, TCU);

¢ Amadurecimento da cultura de integridade no IFS.

9. Monitoramento da Integridade

Conforme o Decreto n? 9.203/2017, o monitoramento continuo é um dos pilares de um Programa de
Integridade eficaz. Esta etapa é fundamental para avaliar os resultados alcangados, identificar pontos de
melhoria e garantir que as a¢Oes previstas sejam executadas de forma integral e nos prazos estabelecidos.
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A Unidade de Gestdo da Integridade (UGI), na qualidade de coordenadora do Programa, serd a principal
responsdvel por conduzir o processo de monitoramento. Os resultados e as dificuldades enfrentadas
serdo reportados periodicamente a alta gestdo do IFS, por meio do Comité de Governanca, Integridade,
Riscos e Controles (CGIRC), para subsidiar a tomada de decisdo e o aperfeicoamento do programa.

9.1. Plano de Monitoramento

O monitoramento de cada medida descrita neste plano sera realizado conforme a metodologia detalhada
no Plano de Monitoramento das Medidas de Integridade (Anexo |). Para cada acdo, sdo definidos os
responsaveis, a forma de acompanhamento (como sera verificado o progresso), os indicadores de sucesso
(o que define a conclusdo) e a periodicidade do reporte. Plano de Monitoramento das Medidas de
Integridade esta disponivel no Anexo I.

9.2. Fluxo do Processo de Monitoramento

O processo de monitoramento seguird o seguinte fluxo:

e Coleta de Dados (Continua): Os responsdveis por cada medida deverdo manter registros atualizados
do andamento das ac¢es.

e Reunides de Acompanhamento (Trimestral): A UGI promovera reunides trimestrais com os
responsaveis pelas medidas para verificar o progresso, discutir desafios e alinhar os préximos passos,
inseridas no Plano Anual de Trabalho do IFS, diante das necessidades observadas.

e Elaboracdo de Relatério (Semestral): A UGI consolidara as informacdes coletadas em um Relatério de
Monitoramento do Plano de Integridade. O relatério apresentarda o status de cada medida, os
resultados alcancados, as dificuldades encontradas e as recomendagGes de ajuste, inseridas no Plano
Anual de Trabalho do IFS.

e Apresentacdo ao CGIRC (Semestral): O relatério sera apresentado pela UGl ao Comité de Governanca,
Integridade, Riscos e Controles (CGIRC) para andlise, deliberagdo e apoio na superacdo de eventuais
obstaculos.

e Revisdo e Ajuste do Plano (Anual/Continuo): Com base nos resultados do monitoramento, o Plano de
Integridade podera ser ajustado para garantir sua pertinéncia e eficacia, conforme as necessidades e o
amadurecimento da cultura de integridade na instituigao.

10. Plano de Integridade e suas Interfaces

O Programa de integridade é um importante instrumento para que a instituicdo possa alcangar os seus
propdsitos, garantir a sustentabilidade no longo prazo e contribuir para formagao de um ambiente
organizacional mais justo, integro e ético. Seu objetivo vai além de evitar a ocorréncia de irregularidades,
devendo fomentar a criagdo de uma cultura de integridade no ambiente organizacional, promovendo a
ética, a boa governanca, o respeito aos direitos humanos e sociais, a preservacdao do meio ambiente e o
aprimoramento das rela¢des da instituicdo com a sociedade na qual esta inserida.

10.1. Articulagdo com o Programa Nacional de Preveng¢do a Corrupgéo — PNPC

O Instituto Federal de Sergipe aderiu ao Programa Nacional de Preveng¢do a Corrupgao (PNPC), iniciativa
coordenada pelo Tribunal de Contas da Unido, pela Controladoria-Geral da Unido e pelas Redes de
Controle, que tem por objetivo incentivar as organizacdes publicas a adotarem praticas voltadas a
reducdo dos riscos de fraude e corrupgdo, por meio de auto avaliagdo estruturada e de planos de
melhoria da integridade, da governanca e dos controles internos.

https://sei.ifs.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=935220&id_orgao_publicacao=0 27142



24/03/2026, 15:28 SEI/IFS - 0889767 - Deliberagcdo CGIRC

O PNPC é operacionalizado por meio da plataforma e-Prevencado, ferramenta de autosservico composta
por indicadores distribuidos em cinco mecanismos centrais de integridade: prevengdo, detecgdo,
investigacao, correcao e monitoramento; os relatorios produzidos pela plataforma classificam o nivel de
exposicdo a fraude e a corrupgdo e apresentam um roteiro de atuagdo com recomendacdes de
aprimoramento.

As acdes previstas no Plano de Integridade do IFS consideram o diagndstico e as recomendac¢ées do PNPC,
em especial ao estruturar medidas de fortalecimento da ética e da integridade, de transparéncia e
accountability, de qualificacdo dos canais de denudncia e de aprimoramento da gestdo de riscos e
controles internos, assegurando a convergéncia entre a agenda institucional de integridade e o referencial
nacional de prevencdo a corrupgao.

10.2. Integragdo com a Politica de Sustentabilidade e o PLS do IFS

O IFS aprovou, por meio da Resolugdo CS/IFS n? 322, de 28 de julho de 2025, a sua Politica de
Sustentabilidade, em consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU), estabelecendo principios e diretrizes para a incorporacdo da
sustentabilidade nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional.

Essa politica prevé a elaboracdo e a implementacdo de instrumentos como o Plano de Gestdo de Logistica
Sustentavel (PLS), voltados a promocdo de praticas responsdveis nas dimensdes ambiental, social,
econdmica e de governanca; nesse contexto, o Plano de Integridade contribui para a efetividade da
Politica de Sustentabilidade ao fortalecer mecanismos de transparéncia, controle social e gestdo de riscos,
em especial na temdtica de compras publicas sustentdveis e na prevencao de irregularidades em
contratagdes e uso de recursos.

As medidas de integridade relacionadas a processos de contratacdo, gestao de materiais, infraestrutura e
servicos devem ser planejadas e executadas em articulacdo com as agGes previstas no PLS e na Politica de
Sustentabilidade, de modo a assegurar convergéncia entre integridade, eficiéncia administrativa e
desenvolvimento sustentavel, em alinhamento com os principios de governanga publica adotados pela
instituicao.

As metas de compras sustentaveis do PLS serdo desdobradas em ac¢des no Plano de Integridade (medida
especifica de compras sustentdveis, mapa de riscos de contratacGes e capacitacdes constantes), e o
monitoramento de compras sustentaveis serd feito de forma integrada entre PLS e Plano de Integridade.

10.3. Politica e Plano de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagdo no IFS

Em consonancia com o Programa Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao,
o IFS esta estruturando seu Plano de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminag¢do, com o
objetivo de estabelecer diretrizes, metas e a¢des voltadas a prevencao, ao acolhimento, ao tratamento de
denuncias, a responsabilizacdo e ao monitoramento de casos de assédio moral, assédio sexual e
discriminagdo no ambito institucional.

Esse plano setorial organiza suas acGes em eixos como prevencao (formacdo, sensibilizacdo e promocgao
da saude), acolhimento (redes de acolhimento e canais acessiveis), tratamento das denuncias (fluxos de
apuracdo, protecdo a vitima e observancia ao devido processo) e monitoramento e avaliacdo
(indicadores, relatdrios periddicos e aperfeicoamento das praticas), integrando-se as politicas de gestdo
de pessoas, de salde e seguranca no trabalho e de integridade.
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As medidas e o cronograma do Plano de Integridade do IFS incorporam ag¢des desse Plano de Prevengdo e
Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagdo, especialmente na tematica “Combate as Violéncias” e nas
iniciativas de capacitacdo e letramento, contribuindo para a construcdo de ambientes de estudo e
trabalho seguros, inclusivos, respeitosos e livres de violéncia.

11. Publicidade do trabalho de elaborag¢ao deste documento

Foi instituido um grupo de trabalho com participantes das dreas de Integridade e correlatas com a
finalidade de elaborar o Plano de Integridade do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncias e tecnologia do
estado de Sergipe referente ao triénio 2006 a 2028 balizado pelas a¢des contidas no processo de numero
23060.001669/2025-76, acessivel pela URL: https://sei.ifs.edu.br/sei/controlador.php?
acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedi
mento_visualizar&id_procedimento=753543&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=11000050
5&infra_hash=232aa7c3e0e0557315688a8c2¢1c8138021da62c93c1b8969 b2ec99d05180d0b , onde
todos os insumos relativos ao processo estdo depositados.
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ANEXOS

Anexo |: Plano de Monitoramento das Medidas de Integridade
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. riscos do IFS, N . . Anual
Riscos } . DGR resolugdo que publicada no site da
alinhando-a as novas aprova a nova instituicao
diretrizes da CGU. P g 640
politica.
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N Ciclo de formacao
Promover capacitacao . .
Lista de presenga | realizado, com a
e letramento em . .
Capacita¢a | integridade para a alta e material do participagdo de, no
P ¢ g~ P UGI, PROGEP | ciclo de formagdo | minimo, 80% dos Semestral
o gestdo e para os
ou evento de membros da alta
membros das o o A
e A capacitagao. gestdo e das instancias
instancias. . .
de integridade.
L. Material informativo
Promover o Relatdrio de ~
Letrament S ~ sobre a protecdo ao
letramento e a Ouvidoria, acles de . .
oe e L . denunciante criado e
. .| conscientizacdo sobre | UGI, comunicagao e . Anual
Conscientiz N L . N divulgado amplamente
~ a protecdo ao Comunicacdo | divulgacao .
acao ; nos canais de
denunciante. sobre o tema. .
comunicagdo do IFS.
Anexo Il: Cronograma de CapacitacGes e Eventos (2026-2028)
o PERIODICI .
ACAO . RESPONSA
GAO / TEMA PRINCIPAL PUBLICO-ALVO FORMATO DADE /
EVENTO VEL(IS)
PRAZO
Ciclo de . o Administradores
~ Integridade Institucional no o Palestra
Formacgdo em i L da reitoria e dos . Anual uaGl
. Servigo Publico . Presencial
Integridade Campi
Ciclo de Alta Gestdo e UGl
3 Ri Worksh !
romagioen | SN OO0 0| iy | WO | ors
Integridade ' CGIRC DGR
Prevencdo e Combate ao Palestras
Assédio Moral e Sexual. (Acdo ’ PROGEP,
. Todos os Rodas de
Campanha vinculada ao Plano de . ual,
" e s ~ Servidores e Conversa e Anual .
Assédio N3o! Prevencgado e Enfrentamento ao . . Comunicag
e e Discentes Material N
Assédio e a Discriminagao do .. ao, NEAD
Digital
IFS)
Workshop para | Procedimentos e Fluxos da Membros de . CPAD,
. . - Treinamento A
Novas Corregedoria e da Comissdo de | Comissdes de Online Anual Comissdo
Comissdes Etica. PAD e Sindicancia de Etica
Evento UGl
Etica no Servico Publico, Comunidade Hibrido !
Semana da a . a CGIRC,
. Transparéncia e Controle Académica e (Palestras e | Anual .
Integridade IFS . o Comunicag
Social. Publico Externo Mesas- %o
Redondas)
Videos UG
, Dicas rapidas sobre Conflito de Curtos e L
Pilulas de . Todos os , Ouvidoria,
. Interesses, Nepotismo e . Cards para Continuo .
Conhecimento ~ . Servidores Comunicag
Proteg¢ao ao Denunciante. Redes 30
Sociais
Treinamento
Leid . C .
Z:]es::) ée Procedimentos e Prazos para Gestores e Pontos Ol:1rlis:e com Anual Ouvidoria,
~ Atendimento ao Cidadao. Focais da LAl ) UGl
Informacao Tutoria
(LAI)
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Curso online

na
Fundamentos plataforma
de Integridade Prevencao e combate a Todos os ENAP UG,
Publica: CN . https://ww Anual Gabinte da

. corrupgao Servidores ; o
Prevenindo a w.escolavirt Reitoria
Corrupcao ual.

gov.br/curso
/370
~ Curso online
Formacgao
. na
Inicial - lataforma
Governanga, Governanga, Compliance e Alta Gestao e P UGlI,

. . . ~ ENAP .
Compliance e Integridade na Administracao Membros do https://sua Anual Gabinte da
Integridade na | Publica CGIRC ps: P Reitoria

- ~ .enap.gov.br
Administracado o
piblica Jvitrine/curs
0/1932/
Curso online
na
~ plataforma
G‘estao de o . N Alta Gestao e ENAP uaGl,
Riscos: uma Gestdo de riscos no ambito .
Vis3o aplicada overnamental Membros do https://suap | Anual Gabinte da
X ovef;an ) 8 CGIRC . Reitoria
g ¢ enap.gov.br/
vitrine/curs
0/1363/
Curso de
formagdo para . - Gestores, chefias PROGEP,
gestores sobre | Conceitos, responsabilidades, imediatas e Curso on- Anual/ a UGlI,
prevengao e fluxos de acolhimento e membros de line ou partir de Comissao
enfrentamento | tratamento de denuncias . hibrido 2026 de Etica,

C s comissdes o
ao assédio e a Ouvidoria
discriminacao

Anexo lll: Mapa de Riscos de Integridade — Auditoria Interna (2026-2028)
Pont
; uaca .
Area Tipo de Prazo

/ Risco / odo P Medidas de Respon

setor / Processo . tratamen N (quan
. evento risco tratamento savel
unidade . to do?)
resid
ual

Unidade | Prestar Enfraquece | 12 TRANSFE | Propor ainclusao Audint | 31/12
de assessoramentoa Alta | ro RIR/COM | de artigo nos /2027
Auditoria | Administracdo e ao cumprimen PARTILHA | Regimentos Internos
Interna - | Conselho Superior to da R da Audint e do
AUDINT | sobre a eficacia e missdo da Conselho Superior

aprimoramento dos Audint por gue assegure ao

processos de falta de Chefe da Auditoria o

governanga, acesso ao direito de acesso

gerenciamento de Conselho direto e irrestrito a

Superior.
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riscos e controles todas as reunides do
internos. Conselho.
Impl t
Execucdo - Realizar mplementar
- Controles de
trabalhos de avaliacdo \ ~
. Acesso a Informagdo
e consultoria sobre os .
(sistemas, pastas de
processos de
. rede e documentos
governanga, Divulgar .
erenciamento de informacoe de auditoria);
Unidade g. . ¢ Promover a
riscos e controles s sigilosas e
de internos, a fimde de um participagdo de toda 31/12
Auditoria ’ 9 MITIGAR | a equipe da Audint Audint
assegurar sua trabalho de . /2027
Interna - adequacado e eficicia auditoria em treinamentos
AUDINT | 29equas . relacionados a Etica e
incluindo a promogao em
~ . Seguranga da
de a¢les para prevenir, | andamento. ~
. . Informacao;
detectar e investigar .
e Revisar o modo como
fraudes na utilizacdo de . .
i a Audint comunica o
recursos publicos
. resultado de seus
federais.
trabalhos.
Prestar
. Enfraquece
assessoramento a Alta ~
L ~ ra Propor alteragao do
Administragdo e ao . .
. ) capacidade Regimento Interno da
Unidade | Conselho Superior . .
- operacional Audint para que
de sobre a eficicia e da Audint haja previsdo de 31/12
Auditoria | aprimoramento dos . 5,76 MITIGAR Jap Audint
por meio da orcamento anual /2027
Interna - - processos de restricao de roprio, a ser
AUDINT | governanca, ¢ proprio,
. recursos aprovado pelo
gerenciamento de , .
. orgamentar Conselho Superior.
riscos e controles )
. ios.
internos.
Anexo IV: Mapa de Riscos de Integridade — Comiss3o de Etica (2026-2028)
Pont
; uaga .
Area . Tipo de . Prazo
/ Risco / odo P Medidas de Respo
setor / Processo . tratame ) (quan
. evento risco tratamento nsavel
unidade . nto do?)
resid
ual
Desenvolver
_— ~ .. campanhas de Comis ,
Comissdao | Promocdo da Etica e de COMPAR p e e s N Contin
. RINT21 | 16 sensibilizagdo a sdo de
de Etica Regras de Conduta TILHAR N - ‘.. uo
promoc¢ao da Etica Etica
no IFS
Manter o numero de .
Comissao | Tratamento de encontros Comis Perma
.. .. RINT 22 7 MITIGAR . sao de
de Etica Denuncias extraordindrios sendo Etica nente
uma vez por semana.
Comissdao | Composicdo da RINT 23 15 COMPAR | Capacitar os membros | Comis | Até
de Etica Comiss3do de Etica TILHAR em cursos de sdode | 31/03
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formagdo sobre Etica. | Etica | /2026
Divulgar critérios para
escolha dos membros,
com atualiza¢do no
Regimento Interno da
Comiss3o de Etica
1. Aperfeicoar
ferramentas em
suporte ao controle
e registro das Contin
demandas de uo
reunides e outros
eventos da
Comiss3o de Etica;
Comiss3o Guarda do Histérico e 2. Readequara Comis Até
.. dos Processos da RINT 24 | 25 MITIGAR | infraestrutura sdo de
de Etica . A n .. 31/01
Comissao necessaria a atuacdo | Etica /2026
da Comiss3o de Etica
3. Reestruturar o
hotsite da Comissdo
de Etica no sitio Até
institucional para 31/01
divulgacdo das agoes /2026
e resultados
alcancados
Assess
ores
da
comisao [ comomimeoodis| ||y | comemn | A s o | perma
de Etica gend TILHAR P ¢ ae nente
Superior agendas. .
Direto
rias de
campi.
Anexo V: Mapa de Riscos de Integridade - CPAD (2026-2028)
Area
. Pontua
/ Risc ~ .
¢aodo | Tipode
setor o/ . . Respo Prazo
Processo risco tratam Medidas de tratamento ,
/ even . nsavel | (quando?)
. residua ento
unid to I
ade
Apuragdo de RINT MITIGA | Implementar medidas de capacitacdo Anualment
CPAD | Responsabili 9 plementar | pacitag CPAD
36 R e sensibilizacdo voltada aos servidores e
dade
Apuracdo de RINT MITIGA Realizar capacitacdo e sensibilizacdo 12 sem
CPAD | Responsabili 15 aos servidores, voltadas a prevencdo de | CPAD 2026/ 2¢
37 R . .
dade conflito de interesses sem 2027
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A ser
A ~
puracao de RINT MITIGA | Reavaliar  a estrutura organizacional Reitori | definida
CPAD | Responsabili 2
38 R da CPAD a pela
dade o
Reitoria
Aburacio de Realizar capacitacao e sensibilizacao 19 sem
purac .. | RINT MITIGA | entre as chefias e seus subordinados, CPAD/
CPAD | Responsabili 15 R N 2026/ 2°
39 R voltadas a prevencdo de conduta DCOM
dade . . sem 2027
profissional inadequada
5 0
Apuragao de RINT MITIGA | Realizar orientagGes preventivas a CPAD/ 12 sem
CPAD | Responsabili 40 15 R responsabilizacdo por abuso de poder | DCOM 2026/ 22
dade P aop P sem 2027
~ Criar espaco no site do IFS para
Apuracgdo de . ~ CPAD/ | 12 sem
con | g | 11 12| WA | Bt e ot o ROE oy | ae
dade garp DCOM | sem 2027
académica
Anexo VI: Mapa de Riscos de Integridade — Contrata¢des Publicas (2026-2028)
Pont
Area / Risc | uacd Tipo de Prazo
setor / o/ | odo . .
. Processo . tratamen Medidas de tratamento Responsavel | (quando?
unidad even | risco
) to )
e to resi
dual
Licitagd TRANSFE | Implementar medidas de
ese Fiscalizacao RINT RIR ou segregacdo de fungdes/ apurar Pro
13 itoria/Diret | S tral
Contrat | de Contratos | 9 COMPART | responsabilidade, no ambito da re|. oria/Dire emestra
e . oria
os ILHAR fiscalizacdo de contratos
Licitagd -
ese Fiscalizacio RINT Estabelecer normas e Comissao a
¢ 12 MITIGAR procedimentos para designacao | ser definida Semestral
Contrat | de Contratos | 10 .
de fiscais pela PROAD
0s
Comissdo a
ser definida
o Estabelecer procedimento de pela
Licitacd e .
T verificacdo de lacos de autoridade
ese Fiscalizacdo RINT . .
Contrat | de Contratos | 11 12 MITIGAR parentesco em cumprimento as | competente; | Semestral
os clausulas contratuais CONSULTORI
antinepotismo A
:Auditoria
Interna
Licitagd
ese Fiscalizacao RINT ) ACEITAR Mant?r os controles Fiscal/COAL Mensal
Contrat | de Contratos | 12 preexistentes
0s
Licitacd | Fiscalizagdo | RINT | 10 MITIGAR Realizar pesquisa para afericio | PROAD/ Anual
ese de Contratos | 13 da qualidade do servico OUVIDORIA
prestado junto ao usuario
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Contrat
0s
Licitagd . TRANSFE Realizar treinamento com os
Planejament
ese o da RINT 10 RIR ou setores demandantes sobre a DLC Semestral
Contrat N 14 COMPART | forma correta de especificar o
Contratagao . . .
0s ILHAR material ou servico desejado.
Realizar treinamento com os
Licitacs ' TRANSEE responsaveis pela pesquisa de
Planejament preco baseado na IN 73/2020,
es e oda RINT 7 RIR ou assim DLC Semestral
Contrat N 15 COMPART
Contratacao como com os demandantes
0s ILHAR
sobre levantamento de
guantitativos.
Licitacd Publicar as licitagdes no D.O.U, A cada
ese Fase RINT no site do IFS e em jornal de novo
externa da 1 ACEITAR . o DLC
Contrat licitacio 16 grande circulacdo local (para processo
0s ¢ SRP's) licitatorio
Licitagd . e A cad
el:leago Fase RINT Seguir as etapas da habilitacdo nocjo @
externa da 2 ACEITAR descritas nos Editais de DLC
Contrat | . . . 17 e processo
licitagao licitagdo. .
0s licitatério
A cada
nova
Licitagd d d
elsc;ago Fase RINT Manter a aplicacdo de sang¢des | Fiscais de d:man a
externa da 1 ACEITAR previstas aos licitantes, Contrato e ~
Contrat | .. . 18 apuragao
licitagdo conforrme o caso concreto. DLC
0s de
responsa
bilidade
A cada
. ... | Recebiment nova
Licitacd — N~ demanda
o do Manter a aplicacdo de Fiscais de
ese . RINT ~ - de
material/ 2 ACEITAR apuracao de responsabilidade, | Contratoe ~
Contrat N 19 apuragao
execugdo do no que couber. DLC
os . de
servigo
responsa
bilidade
A cada
nova
Licitagd d d
e|SC|ea(_;o RINT Manter a aplicacdo de Fiscais de dzman @
Pagamento 1 ACEITAR apuragao de responsabilidade, | Contrato e o
Contrat 20 apuragao
no que couber. DLC
os de
responsa
bilidade
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Pont
; Risc | uaca Praz
Area / Tipo de o
o/ | odo . L
setor / Processo . tratamen Medidas de tratamento Responsavel (qua
. eve | risco
unidade ] to ndo?
nto | resid )
ual
ENS.INAO/ Concessao Verificar inconsisténcias das Direcdo Geral,
Assisténc | de COMPART | . o . . . a .
. N RIN informacdes alimentadas na Diretoria/Gerénci | Anu
ia auxilios/b 3,2 ILHAR E A .
Estudant | olsas do TO1 MITIGAR base de dados da Assisténcia ade Ensinoe al
. Estudantil. CAE/COAE.
il Praae
Direcdo Geral,
~ . Diretoria/Gerénci
ENSINO/ | Concessédo Realizar palestras e campanhas, .
A a de Ensino,
Assisténc | de COMPART | que contemplem a ~
. - RIN . . Coordenagdo de Anu
ia auxilios/b 7,2 ILHAR E comunidade estudantil, quanto .
T02 . s Curso, Equipe al
Estudant | olsas do MITIGAR a conscientiza¢do acerca do e
il Praae autocuidado Multidisciplinar,
) CAE/COAE,
Pré-Reitorias
Direcao Geral,
ENSINO/ | Concessio Realizar aco.lhlmento dos Plretorla(Gerenc
A estudantes informando sobre a ia de Ensino,
Assisténc | de COMPART - i -
i auxilios/b RIN 54 ILHAR E atuacdo dos nucleos, NEABI, Coordenacdo de Anu
TO03 ! NIGEDS, NEVIS e NAEDI, além do | Curso, Equipe al
Estudant | olsas do MITIGAR . C . . e
i Prase acolhimento psicolégico, social e | Multidisciplinar,
de saude, nos campi. CAE/COAE,
Pro-Reitorias
ENSINO/ | Concessdo Sensibilizar servidores sobre N
A ~ s Direcdo Geral,
Assisténc | de COMPART | questdes éticas de forma . .
. - RIN . . N Diretorias Anu
ia auxilios/b 3,2 ILHAR E orientativas no ambito das . . ,
TO04 N . Sistemicas e Pro- al
Estudant | olsas do MITIGAR | relacGes com a comunidade .
. . Reitorias
il Praae estudantil.
Anexo VIII: Mapa De Riscos de Integridade — PROGEP (2026-2028)
Pon
A t
r/ea gzc Praz
setor do Tipo de °
. . tratam Medidas de tratamento Respo | (qua
/ Processo Risco / evento risc N
. ento nsavel | ndo
unida o 2)
de resi )
dual
Avaliagdo de Conflito
Promover campanha de
DNA de Interesses e .
COMPA | sensibiliza¢do voltadas a
GS/P | (Processo de RINT 42 54 | RTILHA | alta administracio e PROGE | sem
ROGE | Negécio: Administrar ’ ) ¢ P/DGR | estra
- R servidores em geral para
P RelagGes de divulgacdo do SeCl no IFS I
Trabalho) gac
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Avaliacdo e
conscientizacdo dos
. Promover campanha de
DNA | servidores em e .
~ ~ COMPA | sensibilizagdo voltadas a sem
GS/P | funcGes de gestao. RINT 43 5,4 RTILHA | alta administracao e PROGE estra
ROGE | (Processo de ’ . ¢ P/DGR
.. . R servidores em geral para I
P Negdcio: Administrar . ~
~ divulgacdo do SeCl no IFS
RelagGes de
Trabalho)
Selecdo d
- € ec;‘ao € Estudo da legislagdo
Avaliacdo de candidatos que C s ‘e
. . N . aplicavel a tematica dos
irregularidades nos nao atendam as L
. o concursos publicos;
critérios de avaliacdo | demandas dos o
. . capacitacao dos membros
DSDP | existentes nos respectivos da comiss3o oreanizadora
ES/ concursos publicos setores de 54 MITIGA do certame: reagliza %0 de PROGE | Anu
PROG | TAE e PEBTT exercicio; ma ! R Y ¢ P/DGR | al
~ reunides internas e de
EP (Processo de prestagao do on
. . L reunides com a empresa
Negdcio: servico publico; .
organizadora do certame,
Recrutamento e elevada . .
~ . a fim de alinhamento e
Selecdo de Pessoas) guantidade de .
o ajustes quanto ao concurso
judicializacGes
Consulta aos sistemas
internos, para verificacao
das unidades em que
ocorreram as vacancias;
- Existéncia de consulta aos setores da
Avaliacao de .
infludncia indevida servidores, nas PROGEP, que tratam das
DSDP na alocacio de vagas unidades vacancias e do cadastro das
ES/ (Process(c;J de & institucionais, MITIGA vacancias; reunido de PROGE | Anu
PROG L. para alémdareal | 5,4 levantamento de P/DGR | al
Negocio: . R .
EP necessidade e necessidades com os
Recrutamento e -
~ demanda dos gestores dos campi, a fim
Selecdo de Pessoas)
setores de confrontamento das
informacdes recebidas com
as possibilidades legais e
com o quantitativo de
codigos vagos
Avaliacao das
concessoes de . N
) Realizar capacitacao
aposentadoria / . .
CADP ens3o do IFS interna dos servidores Sem
/DAP/ P MITIGA | envolvidos na concessdo PROGE
(Processo de RINT 47 3,6 . estra
PROG L. R de aposentadorias e P/DGR
Negdcio: Reconhecer . . I
EP L pensdo visando a melhoria
direitos ,
. . continua
previdenciarios e
estatutarios
Avaliagdo da analise
e cdlculo da Realizar capacitacao
concessao de pensdo interna dos servidores
DAP/ (Processo de MITIGA | envolvidos na concessdo Sem
PROG . . RINT 48 . PROGE
Negdcio: Reconhecer 4,8 R de aposentadorias e estra
EP e . . P/DGR
direitos pensdo visando a melhoria I
previdenciarios e continua
estatutarios)
COFP | Avaliacdo da analise RINT 50 5,4 COMPA | Realizar contratagao de PROGE | Sem
/DAP/ | do célculo de acertos RTILHA | software ou Criacdo pela Tl | P/DGR | estra
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PROG | financeiros (Processo R do IFS de sistema com
EP de Negdcio: finalidade de automacgao
Recompensar
direitos e vantagens)
Avaliar o nivel de
integragao da
coordenadoria de Realizar capacitacao
administragcdo de interna dos servidores e
CCAD | pessoal com a maior integracdo da Sem
/DAP/ | coordenadoria de 54 MITIGA | coordenadoria de PROGE estra
PROG | cadastro (Processo RINT 51 ’ R administracao de pessoal P/DGR |
EP de Negdcio: com Coordenagdo de
Gerenciar Cadastro e melhoria no
informacdes arquivo da PROGEP
cadastrais de
pessoal)
Utilizacdo do
tempo de
Monitoramento do dedicacdo ao Capacitacio dos servidores
CPSP | Programa de Gestdo | PGD paraa CPSPP
- e gestores sobre Sem
P/ e Desempenho realizacdo de 36 MITIGA integridade, prevencio 3 / estra
PROG | (Processo de atividades ! R . . PROGE
EP Negdcio: Monitorar privadas ou fraL.Jde, assédio e conflito P I
~ . . de interesses.
a Gestdo de Pessoas) | incompativeis
como
servico publico
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