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1. APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS) integra a
Rede Federal de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica (REFEPT) e tem por objetivo fomentar
a qualificagdo e certificacdo profissional as cidadas e aos cidaddos brasileiros, expandindo-se
0 acesso, a permanéncia e o éxito as diferentes modalidades de ensino ofertadas.

Instituidos a partir da promulgacao da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
os Institutos Federais (IFs), além dos objetivos educacionais que Ihes foram imputados pela
Lei supra, tiveram definidos também suas estrutura e configuracdo administrativas, nas quais
se estabeleceu a gestdo, através da Reitoria, seguindo-se verticalmente com a criacdo das Pro-
reitorias e demais setores organizacionais.

Destaca-se no ambito do IFS, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP),
que consoante disposto em sua apresentacdo em nosso site oficial, “é 0 setor que coordena as
politicas e os programas de ingresso, capacitacdo e desenvolvimento profissional dos
servidores”. (IFS, online, 2022). Diante disso, acredita-se que a promocéo de capacitacédo e de
formacdo continuada dos servidores esta na génese da configuracdo da PROGEP, sabendo-se
que para que o IFS continue entregando uma educacdo de qualidade, justa e socialmente
comprovada, tem-se um trabalho que preza por investir na formacao de seu quadro de pessoal
com condicBes necessarias para nutrir o desejo de se tornar um eterno aprendiz, aumentando a
sua disponibilidade por se capacitar, qualificar e em outros aspectos que impliqguem
positivamente na sua qualidade de vida e nos servigos prestados para a sua comunidade.

O presente Plano Anual de Capacitacdo (PAC) do IFS estabelece as diretrizes para
a capacitacdo dos servidores, ao passo em que busca desenvolver um processo de formacéo
continuada e permanente de seu pessoal. Parte-se da premissa de que o desenvolvimento
profissional dos servidores é essencial para o aperfeicoamento de suas habilidades. Neste
sentido, 0 PAC objetiva uma construgdo de conhecimentos que contribua com o éxito pessoal
e laboral dos servidores do IFS, mobilizando recursos e fortalecendo experiéncias que
desenvolvam o “saber fazer”.

Assim, é dado asseverar que este PAC tem como objetivo central aperfeicoar o
desempenho profissional, garantindo-se uma aprendizagem significativa aos servidores e, por

conseguinte, nutrindo o IFS com as caracteristicas necessarias ao seu bom funcionamento.
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Prosseguindo, este documento encontra respaldo e tenciona atender as exigéncias
contidas no Decreto n° 9.991/2019 (com as alteracGes do Decreto n° 10.506/2020), o qual
inaugurou a nova Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas — PNDP — da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Registre-se, ainda, com lastreio em uma farta base legal que sera apresentada no
topico seguinte, as Instituicbes Federais de Ensino passaram a desenvolver politicas voltadas
para o desenvolvimento de seus servidores, por meio de programas de capacitacao.

Diante deste cenario de valorizacdo do servidor, a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas do IFS propde cursos de capacitacdo voltados para o desenvolvimento de
competéncias dos servidores, promovendo uma formagao continuada, com vistas ao alcance
dos objetivos e metas do IFS, sendo esse um requisito primordial para a oferta de melhores
servicos ao cidaddo usuario dos servicos publicos.

Neste Plano, portanto, estdo estabelecidas as acfes de capacitacdo que serdo
desenvolvidas no decorrer do ano de 2022, em consonancia com 0s objetivos institucionais do
IFS e as necessidades de capacitacdo apresentadas pelos servidores.

Tais necessidades de capacitacdo foram deduzidas a partir dos Levantamentos de
Necessidades, necessarios para o preenchimento dos Planos de Desenvolvimento de Pessoas
do IFS (PDPs IFS), véalidos para o ano de 2022, bem como a partir da analise dos resultados
do questionario aplicado no periodo de 19 a 31 de maio de 2021, na Secdo 4, Etapa 3,
Questdo 3: “que/quais capacitacbes ou aperfeicoamentos (temas), vocé sente necessidade do
IFS oferecer a titulo de contribuir com a instituicdo e/ou com o seu fazer profissional?”

Destarte, repita-se, a andlise das necessidades apresentadas pelos servidores,
durante os Levantamentos de Necessidades supra, bem ainda a avaliacdo dos resultados
coletados no referido questionario, serviram para nortear este PAC, vigente para o ano de
2022,

2. BASE LEGAL

O Plano Anual de Capacitagdo dos Servidores do IFS estd fundamentado nas diretrizes
definidas nos documentos legais a seguir elencados:
a) Lei n® 8.112, de 11/12/1990: dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores

Pablicos Civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;
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b)

d)

f)

9)

h)

Lei n°® 11.091, de 12/01/2005: dispde sobre a estruturacao do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das InstituicGes Federais
de Ensino, vinculadas ao Ministério da Educacdo, e da outras providéncias;

Decreto n° 5.824, de 29/06/2006: estabelece os procedimentos para a concessdo do
Incentivo a Qualificacdo e para a efetivacdo do enquadramento por nivel de
capacitacdo dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, instituido pela Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de
2005;

Decreto n° 5.825, de 29/06/2006: estabelece as diretrizes para elaboracdo do Plano
de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, instituido pela Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de
2005;

Lei n°® 12.772, de 28/12/2012: dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, sobre a Carreira do Magistério Superior; sobre o
Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnol6gico
e sobre o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Bésico Federal,

Lei n° 13.325, de 29/07/2016: altera a remuneracao, as regras de promocdo, as
regras de incorporacdo de gratificacdo de desempenho a aposentadorias e pensoes
de servidores publicos da area da educacdo, e da outras providéncias;

Decreto n® 9.991, de 28/08/2019: dispGe sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n°® 8.112/1990, quanto a licengas e
afastamentos para a¢des de desenvolvimento;

Decreto n° 10.506, de 02 de outubro de 2020: altera o Decreto n° 9.991/2019.

3. OBJETIVOS

Partindo das bases legais acima elencadas e dos fundamentos estratégicos do IFS,

seguem os objetivos do PAC:

3.1.GERAL: nortear as a¢Oes de capacitacdo que serdo ofertadas aos servidores do IFS

— técnico-administrativos, docentes e gestores — no ano de 2022, com vistas ao

desenvolvimento de competéncias, nas dimensdes individuais e profissionais, que
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sejam de valor para a realizacdo de suas respectivas funcbes e para o cumprimento

da funcéo social desta Instituigéo.

3.2.ESPECIFICAMENTE, BUSCA-SE:
Assegurar ao servidor ingressante ao IFS ac¢Ges de integracdo e capacitagdo, atinentes a
estrutura organizacional do Instituto e que abordem topicos relevantes relacionados a
carreira e a vida funcional;
Adequar as competéncias individuais necessarias as competéncias institucionais,
buscando o desenvolvimento do servidor por meio de formagdes continuadas;
Promover agdes permanentes de qualificagdo para os servidores;
Estimular o aperfeicoamento dos servigos ofertados;
Promover acdes de capacitacdo para gestores no IFS;
Favorecer a progressao por capacitacdo dos servidores técnico-administrativos do IFS;
Promover aos servidores, atividades que favorecam 0s sentimentos de pertencimento
institucional atreladas ao seu autodesenvolvimento, levando a uma reflexdo critica acerca

da missao do Instituto.

4. PUBLICO ALVO

Docentes, técnico-administrativos e gestores do Instituto Federal de Educacéo,

Ciéncia e Tecnologia de Sergipe.

5. ORCAMENTO E META

Seré destinada parte do orcamento do IFS em 2022 para capacitar 30% dos seus

servidores. Além do orcamento anual para capacitacdo, alguns cursos serdo custeados por

meio de GEEC (Gratifica¢do por Encargo de Curso ou Concurso).

6. LINHAS DE DESENVOLVIMENTO
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As linhas de desenvolvimento sdo as divisdes gerais em que as acles de
capacitacdo serdo ofertadas. Neste Plano, foram estabelecidas 05 (cinco) linhas de

desenvolvimento para os servidores do IFS, baseadas no Decreto n° 5.825/2006:
Art. 7° O Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento tera por objetivo:
| - contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e cidadao;
Il - capacitar o servidor para o desenvolvimento de acGes de gestdo publica; e

Il - capacitar o servidor para o exercicio de atividades de forma articulada com a

funcéo social da IFE.

Paragrafo Unico. O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento deverd ser

implementado nas seguintes linhas de desenvolvimento:

| - iniciacdo ao servigo publico: visa ao conhecimento da funcéo do Estado, das
especificidades do servi¢o publico, da missdo da IFE e da conduta do servidor publico e sua

integracdo no ambiente institucional;

Il - formacdo geral: visa a oferta de conjunto de informacdes ao servidor sobre a
importancia dos aspectos profissionais vinculados a formulagdo, ao planejamento, a execucgédo

e ao controle das metas institucionais;

I11 - educacéo formal: visa a implementacdo de a¢cdes que contemplem os diversos

niveis de educacédo formal;

IV - gestdo: visa a preparacdo do servidor para o desenvolvimento da atividade de
gestdo, que devera se constituir em pré-requisito para o exercicio de fungdes de chefia,

coordenacdo, assessoramento e direcao;

V -inter-relacdo entre ambientes: visa & capacitacdo do servidor para o
desenvolvimento de atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente

organizacional; e

VI - especifica: visa a capacitacdo do servidor para o desempenho de atividades

vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo gque ocupa.
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Neste PAC, o IFS abarcara as linhas I, 11, 111, IV e VI.

Na linha | (Iniciagdo ao Servico Publico), a programacdo se dard,

especificamente, por meio do Programa de Acolhimento aos Servidores do IFS — PASIFS.

Nas linhas Il (Formacdo Geral) e VI (Especifica), tem-se que os Cursos de
Formacdo Geral sdo aqueles considerados fundamentais para o desenvolvimento
institucional e que objetivam atingir um amplo quantitativo de servidores. Os objetivos das
acOes de formacdo geral sdo especializar, aperfeicoar ou atualizar conhecimentos em relacéo a
aspectos gerais, que dizem respeito ao trabalho de todos os servidores, indistintamente, ou de
uma determinada categoria (docentes ou TAES), em prol da consecucdo das metas
institucionais. Como exemplo, citamos os cursos de “Inteligéncia Emocional”, “Etica no

Servigo Publico”, “Relagdes Interpessoais™, dentre outros.

Nem sempre as necessidades de capacitacdo sao compartilhadas entre todos 0s

servidores, porém podem ser igualmente cruciais para o fortalecimento da instituicéo.

Ja os Cursos de Formacdo Especifica correspondem as acdes de capacitacao
especificas, voltadas ao desenvolvimento do servidor para o desempenho de atividades
vinculadas ao ambiente organizacional em que atua ou ao cargo que ocupa. Por vezes, faz-se
necessario um maior dominio ou habilidade sobre um conjunto de a¢6es/informac6es voltadas
ao exercicio de atividades especificas na Instituicdo. Como exemplos, citamos os cursos de
“Tecnologia da/para a Educacdo”, sobre “Contratos e Licita¢cdes”, “Educacdo, Inclusdo e
Diversidade”, dentre tantos outros, os quais, apesar de envolverem menos servidores, séo

igualmente relevantes para o bom funcionamento do Instituto.

A programacao para essas duas linhas de desenvolvimento — Il e VI —dar-se-a por
meio da contratacdo de cursos, pagamento de inscri¢des e/ou promocao de acgdes (o que, por
sua vez, envolve a realizacdo de capacitacdes internas ou externas), bem ainda por meio de
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso — GECC (isto é, capacitacBes internas,
ministradas por servidores multiplicadores, fora de seu horéario de trabalho regular), ou ainda
sem Onus para a Instituicdo (capacitacdes internas, quando a atividade ocorrer durante o

horario de trabalho regular do servidor multiplicador).
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Cumpre esclarecer, por capacitacfes externas, tém-se aquelas realizadas fora das
dependéncias do IFS, as quais dependem da disponibilidade orcamentéria e do interesse da
Instituicdo, devendo possuir relagdo com o0s objetivos estratégicos e com as metas
institucionais, assim também com as atribuicdes do cargo do servidor interessado ou com as

atuacdes de seu setor de trabalho.

Ja as capacitacOes internas sdo aquelas promovidas pela PROGEP, por intermédio
de servidores denominados “multiplicadores” ou por profissionais e empresas contratadas
para ministrarem 0 curso nas dependéncias da Instituicdo. Na primeira situagédo, estes
multiplicadores possuem reconhecido saber em determinada tematica e se colocam a
disposicdo para compartilha-lo a outros servidores que necessitam dessa capacitacdo. Na
segunda situacdo, profissionais ou empresas sdo contratadas para ministrarem cursos nas

dependéncias da Instituicdo, seja virtualmente, seja presencialmente.

Para a linha 1l (Educacdo Formal), sdo oferecidos alguns incentivos a
capacitacdo do servidor, ja estabelecidos em outros normativos do IFS. O trabalho em uma
instituicdo de ensino como o IFS, seja ele relacionado as atividades-fim ou as atividades-
meio, requer servidores atualizados com o0s conhecimentos existentes relativos a sua area de
atuacdo, bem como capacitados a produzir conhecimento novo sempre que necessario para
lidar com as diversas situacBes com as quais se defrontam dia a dia. Nesta direcdo, € util
envolver servidores em acBes de educacdo formal, capazes de propiciar esse tipo de

desenvolvimento profissional, tais como cursos de graduacéo e p6s-graduacéo.

Existe a alternativa dos mestrados ou doutorados interinstitucionais
promovidos pela CAPES ou contratados diretamente pelo IFS, para atender a necessidades de
aperfeicoamento e capacitacdo cientifica de seus servidores. Quando o conhecimento
relevante para a qualificacdo dos servidores se encontra em outras institui¢fes de ensino, é Gtil
estabelecer convénios — Mestrados e Doutorados Interinstitucionais: MINTER e DINTER —
ou contratar diretamente a instituicdo de interesse para prestar servigos educacionais aos

servidores do IFS.

Para a linha IV (Gestéo), a programacao também se dara por meio da contratagdo
de cursos, pagamento de inscricdes e/ou promocdo de acOes (capacitacGes internas ou
externas)ou ainda por meio de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso — GECC

(capacitacdes internas, ministradas por servidores multiplicadores, com experiéncia e/ou
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cursos de gestdo, fora de seu horario de trabalho) ou sem 6nus para a instituicdo, quando o

multiplicador estiver disponivel para a capacitacdo dentro de sua jornada laboral.

7. ETAPAS DO PAC

O processo de desenvolvimento de competéncias profissionais dos servidores do
IFS requer zelo e uma trilha organizada, a fim de que o PAC possa contribuir
verdadeiramente para o desenvolvimento da Instituicdo. Nesta direcdo, seis etapas foram
identificadas e descritas, tendo por escopo orientar o processo anual e permanente de
qualificacdo e aperfeicoamento dos técnicos-administrativos, docentes e gestores desta Casa

de Educacéo.

a) Levantamento de necessidades de capacitacdo — levantar os anseios dos servidores do
IFS acerca das temaéticas de capacitacdo que eles sentem necessidade para o seu

desenvolvimento e o da Instituicdo;

b) Planejamento da capacitacdo — planejar, projetar e programar processos de capacitagdo
a serem desenvolvidos para atender as necessidades identificadas. Subdivide-se em 03

Passos:

1) Elaboragao do PAC — produg¢ao deste documento;

2) Organizacdo das capacitacOes internas — elaboracdo de edital para cadastro de
cursos de capacitagédo e seus respectivos multiplicadores/contratacdo de empresas
e/ou organizacdes para ministrar cursos exclusivos para os servidores do IFS;

3) Organizagdo para as capacitacdes externas e incentivos as qualificacdes;

c) Execucdo das acdes de capacitagdo — executar plano de capacitagdo anual planejado

com base nas necessidades de capacitacdo identificadas;

d) Awvaliacdo do processo de capacitacdo realizado — avaliar os processos de capacitagdo
realizados, com base nas necessidades da Institui¢dao, nos itens de Governanga ¢ no

Plano Anual de Capacitacao elaborado;
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e) Aperfeicoamento do processo de capacitacdo — aperfeicoar os processos de

capacitagdo a partir das analises das avaliacdes realizadas pelos participantes;

f) Relatério de execucdo do PAC — comunicar os orgdos de governo, unidades e
comunidade do IFS, os resultados e descobertas dos processos de capacitagdao

realizados anualmente.

Este plano de capacitagdo exige avaliacdo e reflexdo permanente acerca de
aperfeicoamentos, a fim de que os proximos processos de capacitacdo possam,
gradativamente, atender aos objetivos institucionais e aos anseios individuais de qualidade de

vida e realizacdo profissional dos servidores do IFS.

8. SUJEITOS E RESPONSABILIDADES

A plena execucdo das etapas do processo de capacitacdo no IFS, descritas no item
anterior, requer a participacao ativa de diversos servidores, setores, unidades e Conselhos.

Estes possuem atribuicGes especificas. Vejamos:

a) SERVIDORES - identificacdo de necessidades individuais de desenvolvimento;

b) SETORES - identificacdo de necessidades setoriais de desenvolvimento;

c) PROGEP - sistematizacdo das necessidades de capacitacdo identificadas pelos
servidores e setores, de maneira a subsidiar o trabalho de planejamento e execucao
das capacitacdes, bem como a confeccdo de relatorio acerca das agbes de

desenvolvimento anualmente realizadas;

d) COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO — complementacio as
necessidades de capacitacdo identificadas, caso julgue necessario, e hierarquizacéo
das necessidades e a¢Oes de capacitacdo para cada ano. Esta sera formada a partir
do 11 Plano Anual de Capacitacéo;
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e) UNIDADES DO IFS - fornecimento das condi¢es de viabilidade para a
realizacdo das a¢des de capacitacdo a serem realizadas, quando necessarias;

f) COLEGIO DE DIRIGENTES — apreciacdo e aprovacdo dos planos anuais de

capacitacéo;

g) CONSUPER - apreciacdo e aprovacao da politica e das estratégias de capacitacéo

do IFS e suas posteriores alteracdes.

Dos sujeitos envolvidos para a plena efetivagdo dos processos de capacitagdo do
IFS, a comissdo de desenvolvimento humano ¢ a unica que ainda precisa ser composta e
planejada. Diante deste cendrio, esta comissdo entrard em vigor a partir do II PAC do IFS e
tem como fungdes principais avaliar necessidades institucionais de desenvolvimento dos
servidores e setores de apoio, de modo a viabilizar o desenvolvimento equitativo dos eixos
setoriais. Cabe ainda a ela estabelecer as prioridades de desenvolvimento institucionais mais
urgentes ou que afetam a muitas ou a todas as unidades, a fim de que todos os setores sejam

contemplados.

Recomenda-se que seja composta por um representante de cada Pro- reitoria,
diretorias sistémicas, representantes de cada Campus, os quais, por sua vez, representariam os
respectivos setores do IFS. Apos instituida, a comissdao pode discutir e decidir por alterar sua

composicdo para melhorar a representatividade.

9. PROGRAMACAO DAS ACOES DE CAPACITACAO DO ANO DE2022

ACOES DE CAPACITACAO

a) LINHA I: INICIACAO AO SERVICO PUBLICO- as acBes para esta linha de
desenvolvimento comecardo a partir do ano de 2022 por meio do Programa de
Acolhimento aos Servidores Ingressantes do IFS — PASIFS, assim que as comissdes

designadas para tal fim concluam seus trabalhos.
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b) LINHA II: FORMACAO GERAL-

CURSO VAGAS MES CARGA HORARIA
Inteligéncia Para todos 0s janeiro a abril 40 horas

Emocional servidores.

Relacbes 200 junho a setembro 40 horas
Interpessoais

Etica na Gestdo 100 outubro a 20 horas

Publica dezembro

c) LINHA Ill: EDUCACAO FORMAL - as acbes voltadas para esta linha de

desenvolvimento serdo norteadas pelos processos Seletivos, previstos no art. 22, do

Decreto n°® 9.991/2019,

classificatorios dos servidores Docentes e Técnico-

administrativos, interessados em se afastar para a realizacdo de Programas de POs-

graduacao stricto sensu.

d) LINHA IV: GESTAO -

CURSO VAGAS MES CARGA HORARIA
Lideranca e Trabalho em 40 abril e maio 20 horas

Equipe

Principios da Gestéo 40 junho a setembro 20 horas
Planejamento Institucional e | 40 outubro a 20 horas

Governanca dezembro

e) LINHA V: INTER-RELACAO ENTRE AMBIENTES - as agdes para esta linha de
desenvolvimento teréo inicio a partir do ano de 2023.

f) LINHA VI: FORMACAO ESPECIFICA -
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CURSO VAGAS | MES PUBLICO CARGA
ALVO HORARIA
Metodologias Ativas | 400 abril a Docentes 40 horas
junho

Educagéo 100 abril a julho | Docentes 40 horas
Humanizada

Tecnologia 100 setembroa | Docentes 40 horas
da/para/na Educacéo dezembro

Incluséo e 50 setembroa | Docentes 20 horas
Diversidade dezembro

Contratos e 30 novembroe | TAEs 20 horas
Licitagdes dezembro

10. ACOES DE CAPACITACAO PROMOVIDAS POR ESCOLAS DE GOVERNO

Ha& a Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, que oferta diversos
cursos de capacitacdo, que podem ser realizados remotamente, com interacdo ao vivo com
especialistas e colegas, em uma sala de aula virtual, em dia e hora marcados, mediante

inscri¢do e disponibilidade de vagas.

Ha também a Escola Virtual de Governo, EVG, que oferta cursos a distancia, de

inicio imediato, podendo o aluno realiz&-los no seu ritmo, de onde estiverem.

Com base no Levantamento de Necessidades 2021-2022, necessario ao
preenchimento do PDP IFS 2022 (Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFS, vigente para
0 ano de 2022) e no questionario aplicado aos servidores, mencionado no topico 01, e, por
conseguinte, nos temas por eles assinalados para capacitacdo ou aperfeicoamento, em que eles
sentem necessidade para contribuir com a instituicdo e/ou com o fazer profissional de cada
um e de acordo com o0s objetivos estratégicos contidos no PDI, indicam-se 0s cursos a segulir,

disponibilizados pela ENAP, para serem realizados remotamente, com interagdo ao Vivo:
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Teoria da Regulacdo Econémico

Carga horaria: 30h

Apresentacdo e debate de conceitos econdmicos aplicados a regulacéo de
mercados. Processo regulatorio, suas caracteristicas, limitacfes, riscos e
disfuncdes.

Periodo: dias 08, 10, 15, 17, 22, 24 de mar¢o - das 14h30 as 17h30.
Vagas: 40

InscricOes: 08 de fevereiro a 02 de margo.

Métodos de Anélise de Impacto Regulatério

Carga horéria: 30h

Metodologias para o desenvolvimento das etapas da Analise de Impacto
Regulatério, com énfase nas etapas de definicdo do problema regulatério,
mapeamento e andlise dos atores, definicdo dos objetivos, identificacdo das
alternativas de acao, analise de impactos, mapeamento de riscos e definicéo
da estratégia de monitoramento e avaliacéo.

Periodo: dias 07, 09, 14, 16, 21, 23, 28 e 30 de marco - das 9h30 as 12h.
Vagas: 40

Inscricdes: 03 de fevereiro a 01 de margo.

Didética para Facilitacdo de Aulas Remotas

Carga horéria: 35h

Esse curso foi desenvolvido para vocé, professor ou coordenador
pedagogico, que quer aprender o jeito Enap de planejar e ministrar aulas
remotas.

Periodo: dias: 21 de marco - 01 de abril.

Vagas: 40

Inscricdes: 15 de fevereiro a 08 de marco.

Lideranga como Esséncia da Gestéo

Carga horéria: 21h
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O papel do lider dentro das organizacdes € capaz de fazer a diferenca no
que se refere a efetividade dos processos de trabalhos e entregas
pretendidas.

Periodo: dias: 14 de marco - 18 de marco.

Vagas: 35

InscricOes: 15 de fevereiro a 03 de margo.

Atuacdo Estratégica de Equipes de Gestdo de Pessoas
Carga horéria: 21h
Se voceé é servidor que atua na area de Gestdo de Pessoas (ou RH), este
Curso € para voceé e sua equipe de trabalho. O curso se propde a preparar as
equipes da area de Gestdo de Pessoas para atuarem como consultores
internos no contexto de suas responsabilidades, de forma a contribuir com
o alcance dos objetivos estratégicos institucionais. E um curso muito
dindmico que exige sua participacao ativa.
a) Periodo: dias: 07 de marco - 11 de margo.

Vagas: 35

Inscricdes: 01 de fevereiro a 27 de fevereiro.
b) Periodo: dias: 21 de mar¢o - 25 de margo.

Vagas: 35

InscricOes: 01 de fevereiro a 07 de margo.
c) Periodo: dias: 04 de abril - 08 de abril.

Vagas: 35

InscricOes: 21 de fevereiro a 27 de margo.
d) Periodo: dias: 25 de abril - 29 de abril.

Vagas: 35

Inscrigdes: 07 de margo a 10 de abril.

RelagOes Interpessoais e Feedback

Carga horéria: 21h

Capacitar servidores, atuando em funcbes gerenciais, para lidar com
diferentes perfis de servidores e equipe, exercitando o feedback para a

melhoria do relacionamento interpessoal no seu ambiente de trabalho. Em
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formato de oficina, exige que sua participacdo seja ativa, com camera
ligada, para uma maior integracdo dos participantes e aplicacdo das
ferramentas que serdo propostas e trabalhadas.

Periodo: dias: 14 de marco - 18 de marco.

Vagas: 35

InscricOes: 15 de fevereiro a 03 de margo.

Planejamento das AcOGes de Desenvolvimento com Base em
Competéncias
Carga horéria: 21h
Curso em formato de Oficina que possibilitara aos participantes que atuam
na area de Gestdo de Pessoas, Capacitacdo, planejarem e elaborarem as
acOes de desenvolvimento de pessoas, utilizando os métodos e as técnicas
aplicados ao mapeamento de competéncia, considerando as diretrizes do
Plano Nacional de Desenvolvimento de Pessoas Federal (Decreto n°
9991/2019, alterado pelo Dec. 10.506/2020).

a) Periodo: dias: 07 de margo - 11 de margo.

Vagas: 35

Inscricdes: 01 de fevereiro a 27 de fevereiro.

b) Periodo: dias: 21 de marco - 25 de marco.

Vagas: 35

Inscricdes: 01 de fevereiro a 13 de marco.

c) Periodo: dias: 04 de abril - 08 de abril.

Vagas: 35

InscricOes: 14 de fevereiro a 27 de margo.

d) Periodo: dias: 25 de abril - 29 de abril.

Vagas: 35

Inscricdes: 14 de mar¢o a 17 de abril.
Pluralidade e Incluséo no Servigo Publico
Carga horéria: 21h
a) Periodo: 04 de abril — 08 de abril

Vagas: 35

Inscrigdes: 14 de fevereiro a 27 de marco.
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b) Periodo: 25 de abril — 29 de abril
Vagas: 35
Inscrigdes: 07 de marco a 17 de abril.

e Avaliacao Socioecondmica ferramenta de custo-beneficio
Carga horéria: 30h
Foco na utilizacdo de ferramentas para a avaliacdo socioeconémica na area
de Infraestrutura.
Periodo: dias: 14 de marco - 30 de marco.
Vagas: 40

Inscricdes: 09 de fevereiro a 07 de marco.

Continuando a indicagdo de cursos baseados nos temas elencados pelos servidores
no Levantamento de Necessidades 2021-2022, necessario ao preenchimento do PDP IFS 2022
(Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFS, vigente para o ano de 2022) e no questionario
aplicado, mencionado no tépico 01, segue a lista dos cursos a distancia, com inicio imediato,
separados por tematica, que estdo disponiveis para serem realizados no site da Escola Virtual
de Governo — EVG.

Tematica: Auditoria e Controle

e Programa de Leniéncia Antitruste do CADE
Carga horéria: 40h
Apresenta o Programa de Leniéncia Antitruste do Cade, seus requisitos legais, seu
histérico legislativo e o diferencia dos demais acordos de leniéncia no pais. Além disso,
ressalta os beneficios administrativos e criminais do Programa de Leniéncia Antitruste, bem

como suas repercussdes civeis e administrativas.

e Atividade Correcional - Visao Geral
Carga horéria: 25h
O curso Atividade Correcional — Visdo Geral foi desenvolvido pela Enap em
parceria com a Controladoria-Geral da Unido - CGU - e integra o Programa de Capacitacdo
para Corregedorias (CRG+), que pretende disseminar o conhecimento das corregedorias e
alcancar servidores e empregados publicos em todo o pais. O curso tem como foco a difuséo

de conhecimentos basicos, aproximando a atividade correcional de servidores publicos e
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cidaddos. Além de esclarecer o funcionamento e o papel das corregedorias, busca também

prevenir infragBes correcionais a partir da discussdo de casos préaticos.

e Controles Institucional e Social dos Gastos Publicos
Carga horéria: 30h
O curso apresenta nogdes de controle institucional e social no Brasil para uma
compreensdo basica sobre a importancia da qualidade do gasto, do uso eficiente dos recursos
publicos e da participacdo social. Este curso compde a Trilha de Aprendizagem em Educacéo
Fiscal.

e Controle Social
Carga horéria: 20h
H& vérias atividades que vocé pode fazer a partir do seu computador para
mobilizar os 6rgdos publicos a aumentarem a qualidade e eficiéncia dos servigos que devem
prestar. Fiscalize e provoque outras pessoas a exercerem sua cidadania para mudar a realidade

onde vivem. Seja vocé um ponto de disseminacdo do Controle Social!

e Comissdo de PAR
Carga horéria: 30h
Desenvolvido pela Enap em parceria com a Controladoria-Geral da Unido (CGU),
0 Curso visa preparar agentes publicos para que possam compor comissao de processo
administrativo de responsabilizacdo de empresas (PAR), conforme procedimento estabelecido

pela Lei n° 12.846/2013, conhecida como Lei Anticorrupcao.

e Contabilizacdo de Beneficios
Carga horéria: 10h
O curso Contabilizacdo de Beneficios aborda a Sistematica de quantificagdo e
registro dos resultados e beneficios da atividade de auditoria interna governamental do Poder
Executivo Federal, de acordo com a Instrucdo Normativa n° 4, de 11 de junho de 2018. O
curso surge da necessidade de preencher lacuna existente entre as diretrizes tedricas apontadas
na IN n° 4 e a prética da contabilizacdo, com base na experiéncia da Controladoria-Geral da

Unido.
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e Analise de Condutas Unilaterais Restritivas & Concorréncia
Carga horéria: 20h
O curso desenvolvido pela Enap em parceria com o Conselho Administrativo de
Defesa Econdmica — CADE, explica os conceitos basicos e metodologias utilizadas na analise

de condutas unilaterais restritivas a concorréncia.

e Controles na Administracdo Publica
Carga horaria: 30h
Ao final deste curso, espera-se que o participante seja capaz de aplicar principios
do controle no contexto da gestdo publica. O curso abordard os temas Prestacdo de Contas,
Controles na Administracdo Publica, Controle Externo, Controle Interno e Controle Social. O
participante é responsavel pelo seu aprendizado, desenvolvendo-o de maneira autbnoma e

auto motivacional.

e Normas Internacionais de Auditoria Financeira — NIA
Carga horéria: 40h
O conhecimento das normas internacionais de auditoria financeira permite que 0s
auditores oferecam aos usuarios e a sociedade produtos de qualidade elevada, que agregam
valor & gestdo publica e privada. O curso baseia-se nas Normas Internacionais de Auditoria,
internalizadas pelo Conselho Federal de Contabilidade, por intermédio das Normas Brasileiras

de Contabilidade - Técnicas de Auditoria.

e Fiscalizacdo de Projetos e Obras de Engenharia
Carga horéria: 40h
Para que uma fiscalizacéo seja eficiente € necessario entender todo o processo que
envolve os projetos e as obras. Desde a elaboracdo do edital até a execucdo da obra, todas as
etapas exigem conhecimento e competéncia atualizados. Projeto, edificacGes, orcamento e

obra s&o os alicerces para um bom fiscal de obras.

e Técnicas de Auditoria Interna Governamental

Carga horéria: 24h
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Conhecer e saber aplicar as técnicas de auditoria ¢ fundamental para o auditor.
Este curso tem a finalidade de contribuir para o aperfeicoamento do trabalho de auditores, por
meio da apresentacdo de conceitos e procedimentos das técnicas utilizadas na auditoria,
conforme estabelecido no Manual de OrientacGes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna

Governamental do Poder Executivo Federal (MOT).

e Analise de Atos de Concentracdo Horizontal
Carga horéria: 20h
O curso desenvolvido pela Enap em parceria com o Conselho Administrativo de
Defesa Econémica — CADE, visando maior disseminacdo da tematica de Andlise de Atos de
Concentracdo Horizontal, tem como objetivo geral, detalhar os conceitos basicos e

metodologias utilizadas nessa tematica.

Temética: Dados, Informacédo e Conhecimento.
e Gestdo do Conhecimento no Setor Publico
Carga horéria: 20h
Em um contexto de mudangas e aumento das aposentadorias, a gestdo do
conhecimento contribui com as organizac6es publicas na promogdo da cultura de aprendizado
organizacional, possibilitando a criagcdo, o compartilhamento, a retencdo e a integracdo do

conhecimento gerado em prol de resultados melhores nos servigos publicos.

e Analise de dados como suporte a tomada de decisao
Carga horéria: 30h
O curso abordara a importancia da utilizacdo de dados analiticos pelos gestores e
servidores publicos tomadores de decisdo, bem como a forma de obtencdo e utilizacdo de

dados estratégicos.

e Gestdo da Informacdo e Documentacdo - Conceitos Bésicos em Gestédo
Documental
Carga horéria: 20h
Esse curso é uma Otima oportunidade para quem deseja conhecer um pouco mais

sobre o universo da Gestdo da Informagéo e Documentacdo. O objetivo do curso é disseminar
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conhecimentos relacionados a gestdo da documentacao, tendo como foco o conceito de gestdo

documental.

o Nocdes Gerais de Direitos Autorais
Carga horéria: 10h
Com o advento da internet, o compartilhamento de materiais aumentou
significativamente, causando algumas davidas e incertezas em relacdo a autoria, uso e
possibilidade de modificacbes desses materiais. Nesse curso, vocé conhecerd algumas
questBes gerais sobre direitos autorias no Brasil e aprendera a relacionar as recomendacées e
determinac0es legais as situacdes reais de uso e de compartilhamento de materiais produzidos

por terceiros.

e Analise de Dados em Linguagem R
Carga horéria: 20h
A andlise de dados tem grande importancia na tomada de decisdes, auxiliando
instituicbes na deteccdo de anomalias, monitoramento de indicadores ou melhoria de
processos. Neste curso, vocé vai aprender a utilizar a linguagem R na preparagéo e exploracéo
dos dados, apresentando resultados em graficos e painéis gerenciais. Além disso, vocé vai
conhecer conceitos iniciais de ciéncia de dados.

¢ Redacao Oficial: Topicos Essenciais
Carga horéria: 60
Este curso apresenta reflexdo sobre a arte de escrever bem, enfatiza a leitura e a
escrita, regras basicas da gramatica, tipologia e planejamento textual. Traz 0s conceitos de
redacdo oficial contidos no Manual de Redacdo oficial da Presidéncia da Republica e boas
praticas de redacdo que servem para qualquer género textual. O objetivo do curso € capacitar

0s agentes publicos da administracdo publica federal.

Tematica: Desenvolvimento Gerencial
e Agil no Contexto do Servico Pablico
Carga horaria: 15h
O curso, de carater introdutério, pretende mostrar a mentalidade agil no
gerenciamento de projetos e nas execugdes de acdes publicas, por meio da apresentagdo dos
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aspectos teoricos da mentalidade &gil e do movimento, bem como seus desafios e

possibilidades.

e A Lideranca Publica em Tempos de Crise
Carga horéria: 10h
Em cenarios de graves crises mundiais, nossos olhares se voltam para as
liderancas. Pensando nisso, o0 CLP — Centro de Lideranca Publica — e a ENAP prepararam este
curso para apresentar um passo a passo de como liderar em tempos de crise. O contetdo tem
uso préatico para que liderangas consigam navegar pela crise, servindo como um repositorio de

apoio e suporte para o enfrentamento da instabilidade ocasionada pelo coronavirus.

e Gestao Pessoal - Base da Lideranca

Carga horéria: 50h

A base da gestdo pessoal é o autoconhecimento. O curso, nessa concepcao,
permite aos estudantes refletir sobre suas virtudes, forcas de carater, valores pessoais,
motivadores intrinsecos de trabalho e perfil comportamental. A reflexdo possibilita aos
estudantes organizar estratégias de melhoria em sua vida laboral e em sua vida pessoal, por
meio de instrumentos que serdo disponibilizados ao longo do curso. Nesse sentido, 0 curso
sera de extrema importancia para os profissionais que desejam obter um estado consciente em

relacdo aos meios viaveis de se conseguir alcancar um determinado objetivo.

¢ Inteligéncia Emocional
Carga horéria: 50h
A gestdo emocional excelente é a possibilidade do ser humano autogerir suas
emoc0Oes e expressa-las de maneira funcional para consigo e em sociedade, que permite a
construcdo de uma mentalidade de crescimento e, a partir disso, a atuacdo de maneira

produtiva e congruente na carreira e vida pessoal.

e Gestao de Conflitos e Negociagdo
Carga horéria: 20h
Resolver diferencas e divergéncias, e tomar decisdes de forma colaborativa séo
formas efetivas de preservar e ampliar os objetivos a serem alcangados nas organizagdes. A
tematica é relevante uma vez que o desenvolvimento das competéncias de resolucdo de
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conflitos e de negociacdo tem se mostrado fundamental para o adequado desempenho e

atuacdo de gestores e servidores em suas rotinas de trabalho.

e Desenvolvendo Times de Alta Performance
Carga horéria: 30h
Parceria da RFB com a Enap, este curso aborda o conhecimento e o
desenvolvimento de competéncias gerenciais, além da vivéncia do exercicio da lideranca,
fundamentais no ambiente de trabalho contempordneo. O objetivo da parceria é trazer
conteldo para possibilitar aos gestores o aprendizado de técnicas que promovem a alta

performance de equipes, para o alcance dos objetivos estratégicos da instituicao.

e Lideranca e Gestao de Equipes
Carga horéria: 30h
Este curso apresenta algumas contribuices sobre os estilos e técnicas de lideranga
para 0 atual contexto das organizacdes publicas. O conteldo ressalta a importancia da

lideranca no trabalho em equipe e na tomada de decisdes.

e Scrum no Contexto do Servi¢o Publico
Carga horéria: 15h
A partir da compreensdo de que o cendrio brasileiro e as tendéncias em outros
paises apontam para 0 permanente aprimoramento do uso que se faz das novas tecnologias
para a resolucdo de problemas concretos que melhorem a vida do cidadéo, o curso se propde a
preparar servidores publicos para a aplicagdo do framework do Scrum no gerenciamento de
projetos e na execucdo de a¢des publicas.

Tematica: Educacdo e Docéncia
e Design Thinking Aplicado a Educacéao

Carga horaria: 25h

Este curso é uma Otima oportunidade para vocé conhecer o papel do
DesignThinking. O curso Design Thinking aplicado a educagéo foi desenvolvido em 2021
pela Enap e tem como objetivo apresentar 0s conceitos, caracteristicas principais, exemplos
da abordagem do Design Thinking (DT), técnicas e ferramentas que poderdo ser utilizadas na
aplicacdo da abordagem do DT na educagéo.
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e Aprendizagem Organizacional e Trilhas de Aprendizagem
Carga horéria: 30h
Este curso apresenta capacitacdo e conhecimento de boas praticas de
desenvolvimento de competéncias das organizacGes contemporaneas e a importancia da
aprendizagem baseada no autodesenvolvimento. Portanto, oferece aos participantes a
oportunidade de compreenderem o conceito e a modelagem de trilhas de aprendizagem
construida em ambientes digitais e sua potencialidade para a integracdo ao trabalho e

desenvolvimento de competéncias.

e Metodologias Ativas
Carga horéria: 25h
Este curso foi elaborado para ajudar os alunos a compreender a importancia do
uso de metodologias ativas para aumentar a produtividade em sala de aula. Também visa
fornecer diretrizes para o desenvolvimento de uma estratégia ativa, juntamente com fornecer
uma plataforma na qual os alunos podem compartilhar suas ideias e criticar o trabalho uns dos

outros.

e Materiais Didaticos do PNLD para o Novo Ensino Médio
Carga horéria: 30h
Este curso compde a Trilha de Aprendizagem sobre o Programa Nacional do
Livro e Material Didatico (PNLD) e apresenta informacdes gerais sobre o processo de selecédo
de materiais didaticos e tecnologias educacionais para o0 ensino médio, considerando as
diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

e Temos que dar aulas remotas... E agora?
Carga horaria: 10h
As aulas presenciais estdo suspensas e temos que dar aulas online. S&o aulas
planejadas para ser presenciais e que precisam ser remotas. Como manter o uso de
metodologias ativas nesse formato? Como oferecer cursos inovadores? Como garantir que 0s
objetivos serdo alcancados? Neste curso buscamos discutir alguns conceitos, ferramentas e
dicas para que vOCé encontre suas proprias respostas.
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e Formacao de Facilitadores de Aprendizagem
Carga horéria: 40h
Este curso é destinado aos profissionais que desejam atuar ou aprimorar a sua
atuacdo como facilitador de aprendizagem. O curso foi elaborado para atender as demandas
de formacéo de facilitadores de aprendizagem nas tematicas do agro, mas pode ser estendido
aos demais interessados. Este curso abordara contetdos como: aprendizagem na idade adulta,
planejamento de ensino, metodologias de ensino ativas e dicas para a condugdo de um

processo de ensino e aprendizagem.

e Noc0es Bésicas para Coordenar Cursos On-line
Carga horéria: 20h
Este curso apresenta como utilizar ferramentas para a execucao de atividades de
Coordenacéo e oferta de cursos on-line. Uma oportunidade para desenvolver competéncias
para atuar como Coordenador Pedagdgico em EaD. Os conteddos dos mddulos séo
fundamentados em conceitos e concepcdes especificas da modalidade de Educacdo a

Distancia.

e Ambientes Digitais de Aprendizagem
Carga horéria: 30h
Este curso é uma Otima oportunidade para vocé compreender as principais
caracteristicas, funcionalidades e limitacbes existentes nos ambientes digitais de
aprendizagem - AVA, contribuindo para a tomada de decisdo tanto para a escolha do AVA
mais adequado quanto para escolhas de desenho instrucional.

e Inovagdes em Tecnologia Educacional
Carga horaria: 25h
O curso apresenta conceitos, processos e experiéncias referentes a inovagdo, com
foco na concepcdo, no desenvolvimento, na execucdo e na avaliagdo de solucbes de
capacitacdo para desenvolvimento de competéncias, de modo a fomentar a cultura e os

ecossistemas de inovagdo, com vistas a criacdo de valor publico.

e Fundamentos e Metodologia da Educacgédo Corporativa
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Carga horéria: 40h

No cenério globalizado, as organiza¢fes governamentais tém percebido os
servidores publicos como seu principal ativo, o que faz com que a educagdo corporativa
assuma um papel essencial no desenvolvimento e aprimoramento das competéncias
profissionais. Neste curso, aprenda diferentes métodos e estratégias de ensino aplicados a

aprendizagem corporativa e contribua para o crescimento organizacional.

e Desenho Instrucional para Solugdes de CapacitacGes Presenciais
Carga horéria: 40h
Otima oportunidade para que as pessoas envolvidas em processos de capacitagio
e formacdo no servico publico conhecam as caracteristicas do processo de ensino-
aprendizagem de adultos, os fundamentos do mapeamento de necessidades e as fases que
compdem a modelagem de cursos e sua execucdo. O curso adota como base o modelo

sistémico Desenho de Sistema Instrucional, também conhecido como ADDIE.

e Desenvolvimento de Objetos e Atividades de Aprendizagem
Carga horéria: 30h
O curso prop6e uma rica experiéncia de aquisi¢cdo de conhecimentos, por meio de
textos, videos e outras midias, para o despertar das capacidades necessarias para a analise e 0

desenvolvimento de objetos e atividades de aprendizagem para plataformas virtuais.

e PNLD - Programa Nacional do Livro e do Material Didatico
Carga horéria: 30h
Este curso compde a Trilha de Aprendizagem sobre o Programa Nacional do
Livro e Material Didatico (PNLD) e apresenta informag6es importantes sobre esse programa,
como o histdrico, a legislacdo que aborda o assunto, os atores envolvidos e como ocorre 0

processo de escolha das obras didaticas.

e Etapas e Procedimentos do PNLD
Carga horéria: 30h
O curso compde a Trilha de Aprendizagem sobre o PNLD, possibilitando um

acompanhamento mais efetivo das escolas e dos profissionais que atuam na Educacéo Basica.
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Promove a elaboracdo dos planos pedagdgicos, a escolha dos livros e as etapas de

remanejamento, dentre outras praticas executadas na escola.

e Gestdo da Inovagdo no Setor Publico
Carga horéria: 20h
O curso aborda conceitos de gestdo da inovacao articulados ao contexto da
administracdo publica e apresenta desafios e possibilidades de inovacdo na prestacdo de
servicos publicos mais efetivos. O objetivo é fornecer aos servidores publicos conceitos,
processos e experiéncias referentes a inovagéo, a fim de fomentar a cultura e os ecossistemas

de inovacdo para criacao de valor publico.

e Gestao de Projetos Educacionais
Carga horéria: 30h
Diante da crescente demanda das organizac¢@es publicas por engenharias didaticas
inovadoras e fluidas, este curso apresenta conceitos sobre o planejamento e a gestdo de
projetos educacionais corporativos com uso de metodologias ageis e colaborativas. Para isso
compreenda 0s elementos basicos dos projetos e uma possivel estruturacdo a partir da sua

relagdo com o design instrucional, entre outros.

e A importéancia do PNLD
Carga horaria: 30h
O curso foi desenvolvido em 2020 pela Enap em parceria com a SEB/MEC.
Compde a Trilha de Aprendizagem sobre o PNLD, visando capacitar os agentes envolvidos
na promocdo e elaboracdo dos planos pedagdgicos, na escolha dos livros e etapas de

remanejamento dentre outras praticas executadas na escola.

Temética: Gestdo Estratégica
e Estruturas Organizacionais do Poder Executivo Federal — Siorg
Carga horaria: 10h
Aprenda a registrar informac6es no Sistema de Informagdes Organizacionais da
Administracdo Publica Federal — Siorg! Como? Compreendendo a estrutura hierarquica e as
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competéncias regimentais do Poder Executivo Federal e alinhando os conceitos fundamentais

com as aplicagdes relacionados as estruturas organizacionais.

e Planejamento Estratégico para Organizac¢@es Publicas
Carga horéria: 40h
O planejamento estratégico € uma ferramenta de administracdo que possibilita a
gestdo pensar no longo prazo da organizacdo. Nesse curso, serdo apresentadas nogdes basicas
de planejamento estratégico, estimulando a reflexdo sobre a importancia de sua aplicacdo nas

organizagdes publicas.

e Estruturas de Gestao Publica
Carga horéria: 30h
Neste curso vocé verd um pouco da estrutura e funcionamento da Administracéo
Publica Federal. Esperamos que, ao final do curso, vocé se sinta capaz de identificar as
diversas funcbes das instituicfes e os diversos papéis dos agentes publicos na estrutura da
Administracdo Publica, bem como 0s responsaveis por atos administrativos referentes aos

bens e dinheiros publicos.

e Gestao da Estratégia com BSC — Fundamentos
Carga horéria: 20h
Esse curso € uma boa oportunidade para conhecer alguns elementos teorico-
conceituais e instrumentais de planejamento estratégico e de gestdo. A compreensao e a
utilizacdo de conhecimentos relacionados ao planejamento estratégico e ao método Balanced
Scorecard (BSC) possibilitam a atuacdo em ambientes dindmicos que exigem percepcdo de

contexto e proatividade.

e Introducéo a Gestao de Projetos
Carga horaria: 20h
A capacitacdo tem como referéncia o Guia PMBOK 5° Edicédo, publicado pelo
instituto PMI - Project Management Institute (2013), que retne as melhores praticas na area
de gerenciamento de projetos, com base em experiéncias de empresas de diferentes
segmentos, publicas ou privadas, bem como apresentar outros métodos elaborados pela
Administragéo Puablica.
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Tematica: Gestdo de Pessoas
e Gestao por Competéncias
Carga horéria: 40h
O que vocé sabe sobre Gestdo por Competéncias? Como ela é aplicada no setor
publico? A partir da experiéncia da Receita Federal, esse curso aborda o papel da gestdo por
competéncias no contexto publico e como ela pode contribuir na identificacdo de lacunas e

para o aperfeicoamento de servidores.

e Gestao de Equipes em Trabalho Remoto
Carga horéria: 20h
Este curso apresenta diversas contribuicdes para a gestdo de equipes em trabalho
remoto. O conteudo traz dicas e ferramentas interessantes, além de abordar pontos
importantes relacionados a gestao de pessoas. Trata-se de um curso necessario, criado a partir

dos desafios que afetaram as instituicdes nos dltimos tempos.

e Nocoes Béasicas do Trabalho Remoto
Carga horéria: 10h
O trabalho remoto j& é uma realidade, pensando nisso, a Enap e a Endeavor
prepararam este curso para apresentar diversas estratégias e dicas que facilitam o seu dia a

dia, a organizacao do trabalho individual e do trabalho em equipe.

e Nocoes Basicas em Previdéncia Complementar

Carga horéria: 25h

A Subsecretaria do Regime de Previdéncia Complementar — SURPC, 6rgao do
Ministério da Fazenda — MF, ¢é a responsavel por promover politicas publicas com vistas ao
desenvolvimento, ao fomento e a evolugéo técnica do Regime de Previdéncia Complementar
— RPC, no @mbito das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC. Como uma
das formas de divulgar, informar, orientar e esclarecer o publico em geral sobre o Regime, foi
elaborado Curso de Nogdes Béasicas em Previdéncia Complementar, com o intuito de prestar

informagdes, instrucdes e orientacdes acerca da Previdéncia Complementar.

e Siape Cadastro
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Carga horéria: 40h

A proposta do curso é apresentar a operacionalizacdo das principais atividades do
cadastro de pessoal, no Sistema de Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE), relativas a
inclusbes e alteracbes sistematicas das mais variadas ocorréncias funcionais de servidores
publicos dos orgdos vinculados ao Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal
(SIPEC).

e Siape Folha
Carga horéria: 40h
O Sistema de Administracdo de Recursos Humanos (Siape) é amplamente
utilizado pelas areas de gestdo de pessoas para controlar as informacdes cadastrais que dao
suporte ao processamento dos pagamentos aos servidores publicos, aposentados e
beneficiarios de pensdo vinculados aos 6rgdos e entidades do Poder Executivo federal. A
proposta desse curso é apresentar algumas funcionalidades, recursos e operacfes para a

elaboracdo e administracdo dos dados que compdem a folha de pagamento.

e Lein®8112/90 e suas alteracgdes
Carga horéria: 40h
A Lei n° 8.112/90, conhecida como Regime Juridico Unico dos servidores da
Unido, das autarquias e das fundagbes publicas federais, sofreu diversas alteracdes com o
passar dos anos. Busca-se, com este curso, instruir os interessados quanto aos direitos e
deveres dos servidores publicos federais, dirimir possiveis duvidas e apresentar algumas
peculiaridades sobre os temas abordados na legislagéo.

e Critérios do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP
Carga horaria: 60h
O curso “Critérios do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP” foi
produzido por meio da parceria entre a Escola de Administracdo Fazendaria e a Secretaria de
Previdéncia. Sua estrutura estd configurada em 7 (sete) modulos que abordam de forma
detalhada, a base legal, os critérios para a obtencdo do CRP e medidas para a manutengédo da

sua regularidade.

e Provas no Processo Administrativo Disciplinar
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Carga horéria: 20h

Esta € uma 6tima oportunidade de qualificacdo para membros de comissdes de
Processo Administrativo Disciplinar (CPAD). O curso pretende instrumentar para a utilizacdo
adequada das diversas espécies de provas na fase instrutdria do processo disciplinar. Umas
das expectativas com o curso é minimizar a necessidade de instauracdo de novas comissdes

por nulidade processual.

e Introducéo ao Sistema Sigepe — AFD
Carga horéria: 10h
Apresenta conceitos e diretrizes relativas ao Assentamento Funcional Digital e o
fluxo operacional de manutencdo do Sistema. Esse curso apresenta nog¢fes béasicas de gestdo
de documentacdo: conceitos, normativos legais, tratamento documental, entre outros. E
voltado para a capacitacdo de servidores das Unidades de Recursos Humanos (UPAGS) que
sdo os responsaveis pela execucdo das atividades diarias relacionadas a documentacdo dos

servidores lotados nos 6rgaos.

e Teletrabalho e Educacdo a Distancia
Carga horéria: 8h
O desafio de transformacdo da realidade de trabalho esta fazendo com que pessoas
e organizacOes adaptem seus processos de trabalho. Pensando nisso, a Enap traz mais uma
oportunidade de capacitacdo com este curso desenvolvido pelo CEPERJ, instituicdo parceria
da EV.G.

e Censo Cadastral Previdenciario
Carga horaria: 30h
O curso “Censo Cadastral Previdenciario para os RPPS utilizando o
SIGEV/Gestao” foi produzido por meio da parceria entre a Escola de Administragao
Fazendaria e a Secretaria de Previdéncia. Sua estrutura esta configurada em 4 (quatro)
modulos que abordam todas as fases de planejamento e execugdo para a criagcdo e a

manutenc¢do de um banco de dados atualizado, utilizando a ferramenta SIPREV/Gestéo.

e Funpresp para RH - A Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal
Carga horéria: 50h
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O curso permite o servidor conhecer mais sobre a previdéncia complementar e
sobre a Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo (Funpresp). Dentro das acdes de Educacdo Previdenciaria da Fundagdo, este curso
vai compreender o plano ExecPrev, entender os célculos de contribuicdo, como € feito o
custeio do plano, os investimentos e a rentabilidade. Para os servidores que compdem as
equipes de Gestdo de Pessoas dos 6rgdos da Unido, o curso serd um importante instrumento
de informacéo acerca do Regime de Previdéncia Complementar e sobre a Funpresp.

e Demonstrativo de Informagbes Previdenciarias e Repasses (DIPR) e
Parcelamento de débitos previdenciarios dos RPPS

Carga horéria: 30h
O curso foi produzido por meio da parceria entre a Escola de Administracéo
Fazendaria e a Secretaria de Previdéncia. Sua estrutura esta configurada em 3 (trés) médulos
gue abordam conhecimentos relacionados ao DIPR, sua importancia para a obtencdo do CRP
e a forma de transmissdo das informacGes no sistema Cadprev, e relacionados aos
procedimentos para realizacdo do parcelamento de débitos, conforme legislacdo em vigor,
para regularizar os casos em que o Ente Federativo ndo teve condigdes de fazer os repasses

em dia.

e eSocial para Orgdos Publicos — RPPS
Carga horéria: 20h
O curso “eSocial para Orgios Publicos - RPPS” foi produzido por meio da
parceria entre a Escola de Administracdo Fazendaria e a Secretaria de Previdéncia. Sua
estrutura esta configurada em 3 (trés) mddulos que abordam a prestacdo de informac6es, dos
dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores, dos beneficiarios e dos dependentes

do eSocial.

e Funpresp - A previdéncia complementar do servidor publico federal
Carga horaria: 40h
O curso Funpresp - a Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal é
uma oportunidade para o servidor conhecer mais sobre a previdéncia complementar e sobre a
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo
(Funpresp). Dentro das acdes de Educagdo Previdencidria da Fundacgdo, este curso vai
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compreender o plano ExecPrev, entender os calculos de contribui¢do, como é feito o custeio
do plano, os investimentos e a rentabilidade. Ao final do curso, o estudante poderd, por
exemplo, diferenciar os tipos de regimes tributarios oferecidos pela Receita Federal e tera
mais seguranca para escolher o regime mais adequado a sua realidade e saber mais sobre as

regras de aposentadoria do servidor pablico.

e Demonstrativo de Investimentos do RPPS - DAIR E DPIN

Carga horéria: 30h

O curso “Demonstrativo de Investimentos dos RPPS - DAIR e DPIN” foi
produzido por meio da parceria entre a Escola de Administracdo Fazendéria e a Secretaria de
Previdéncia. Sua estrutura esta configurada em 6 (seis) mddulos que abordam 0s novos
demonstrativos, DAIR e DPIN, que tém como objetivo principal ser um meio transparente
para proporcionar informagdes seguras aos agentes envolvidos e participantes com foco nas
condicdes indicadas no art. 1° da Resolucdo CMN n° 3922/2010: Seguranca, Rentabilidade,

Solvéncia, Liquidez e Transparéncia.

e Pro-Gestdo RPPS
Carga horéria: 30h
O curso “Pro-Gestao RPPS” foi produzido por meio da parceria entre a Escola de
Administracdo Fazendaria e a Secretaria de Previdéncia. Sua estrutura esta configurada em 6
(seis) mddulos que abordam os conceitos do modelo de gestdo para os RPPS proposto pela
Secretaria de Previdéncia, suas dimensdes e como implementar os requisitos para buscar a

certificacdo institucional.

e Gestdo de Consultas e Normas GESCON — RPPS
Carga horaria: 40h
O curso “Gestdo de Consultas e Normas GESCON - RPPS” foi produzido por
meio da parceria entre a Escola de Administracdo Fazendaria e a Secretaria de Previdéncia.
Sua estrutura esta configurada em 6 (seis) mddulos que abordam de forma detalhada as

funcionalidades e a utilizagdo do GESCON.

Tematica: Gestao de Politicas Publicas
e Ciclo de Gestdo do Investimento Publico
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Carga horéria: 20h

A partir da compreensdo da estrutura e funcionamento do Ciclo de Gestdo do
Investimento Publico, conhega o percurso institucional do investimento pablico, as funcGes e
as implicacdes das oito etapas basicas para o alcance de um sistema de investimento pablico

eficiente.

¢ Planejamento Governamental
Carga horéria: 20h
Espera-se que ao término do curso, o participante seja capaz de: - Realizar um
planejamento estruturado, com base em principios de eficiéncia, eficacia e efetividade, para
embasar acdes governamentais; - Definir politicas publicas; - Elaborar indicadores de situacédo
e de meta, em contextos de gestéo publica; - Utilizar ferramentas de apoio ao planejamento no
aprimoramento da gestdo publica.

e MP 881: Liberdade Econdmica e Aprovacdo Tacita
Carga horéria: 10h
Com a edicdo da Medida Provisoria n. 881, apelidada de “MP da Liberdade
Economica”, a Administracao brasileira passou a possuir uma série de obrigagdes, incluindo a
dispensa de licencas em situagdes de baixo risco, e o estabelecimento de prazos para os fins

de aprovacao tacita. Neste curso veremos como se operam esses institutos.

Tematica: Governanca e Gestdo de Riscos
e Gestao de Riscos em Processos de Trabalho (segundo o Coso)

Carga horéria: 20h

No contexto governamental, os riscos podem ter impactos de grande escala. A
capacidade de antevé-los, de identifica-los, de analisa-los e de elaborar um planejamento de
respostas contundente, depende significativamente da percepcdo das pessoas, que precisam
desenvolver um olhar agucado sobre o contexto ou realidade em que se inserem. Pensando
nisso, 0 curso tem como objetivo capacitar pessoas para aplicar as no¢oes de gestdo de riscos
no contexto do setor publico. Atencdo, este curso € o novo nome do antigo "Gestdo de Riscos

no Setor Publico".

¢ Resolucdo de Conflitos Aplicada ao Contexto das Ouvidorias
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Carga horéria: 20h
Os conflitos e divergéncias fazem parte da humanidade. Todavia, as maneiras de
solucionar os desacordos podem ser diferentes. Nesse curso, vocé conhecerd algumas formas

de mediar e solucionar conflitos no ambito das Ouvidorias Publicas.

e Gestdo em Ouvidoria
Carga horaria: 20h
A Ouvidoria Publica atua no processo de interlocucdo entre o cidaddo e a
Administracdo Publica, a fim de que as manifestacdes decorrentes do exercicio da cidadania
provoquem a melhoria dos servicos publicos prestados. O objetivo desse curso é capacitar

pessoas sobre fundamentos e atividades relacionadas a Ouvidoria Publica.

e Tratamento de Denuncias em Ouvidoria
Carga horéria: 20h
O curso Tratamento de Denuncias em Ouvidoria foi desenvolvido com o objetivo
de estimular a construcdo de competéncias relacionadas ao recebimento e tratamento das
denuncias pelas ouvidorias publicas, contribuindo para a qualificacdo dos agentes publicos
que trabalham no combate a corrup¢do, bem como para o aprimoramento da Administracao
Publica.

Temética: Governo Digital e Transparéncia
e Termo de Referéncia para Contratacédo de TIC
Carga horéria: 20h
Este curso integra o Programa de Transformacéo Digital do governo federal e
aborda os principais aspectos do processo de contratacdo de solugbes de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo (TIC), tratando do Termo de Referéncia/Projeto Basico e as

ferramentas de apoio para elaboracdo desse documento.

e Protecdo de Dados Pessoais no Setor Publico
Carga horéria: 15h
Que tal saber mais sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGDP) e sua

aplicabilidade? VVocé aprendera conhecimentos importantes sobre 0s processos e as medidas
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de seguranca para tratar e proteger dados pessoais no setor publico. O curso propde esclarecer

aos participantes os diversos pontos apresentados na lei.

e Sistema Eletronico de Informacdes - SEI! ADMINISTRAR
Carga horéria: 40h
Aprenda a parametrizar, configurar e administrar o Sistema Eletrénico de
Informacdes (SEI). Desvende alguns segredos, solucione problemas e aproveite para alinhar

as boas praticas de administracdo da ferramenta.

e Sistema Eletronico de Informagdes - SEI! USAR para deficientes visuais
Carga horéria: 20h
Este curso é a versdo Acessivel do Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI),
voltado para deficientes visuais, e apresenta suas principais funcionalidades. O sistema é
utilizado na Administracdo Publica federal para aprimorar a gestdo documental e facilitar o
acesso de servidores e cidaddos as informacGes institucionais, propiciando celeridade,
seguranca e economicidade. O objetivo do curso é capacitar as pessoas que atuam na gestao

de documentos para utilizar o SEI e usufruir dos seus beneficios no dia a dia de trabalho.

e Governanca de Dados
Carga horéria: 30h
Em tempo de economia digital, onde o volume de dados produzidos € imenso, as
instituicGes precisam lidar com este cenario a fim de disponibilizar a informacéo correta em
tempo habil para a tomada de decisdes. A boa governanca de dados é o caminho para superar
este desafio! Inscreva-se e conhega os fundamentos relacionados & importancia da governanga

de dados especialmente na Administracdo Publica Federal.

e Acesso a Informacéo
Carga horaria: 20h
O curso demonstra as bases normativas, conceituais e operacionais que podem ser
utilizadas na aplicacdo da Lei de Acesso a Informacdo (LAI), oferecendo subsidios aos
cidaddos e a administracdo publica em geral para a realizagdo consciente e eficiente de atos

relacionados a essa area.
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e Transformacdo Digital no Servico Publico
Carga horéria: 20h
O curso foi desenvolvido pela Enap em parceria com SGD/ME e integra o
Programa Transformacdo Digital Capacita.gov.br. O curso atenderd ao Programa de
Desenvolvimento de Capacidades para Transformacao Digital no Poder Executivo federal e
dos orgdos e entidades estaduais, distritais e municipais participantes da Rede Nacional de

Governo Digital, denominada como rede.gov.br.

e Sistema Eletrdnico de Informacdes - SEI!' USAR
Carga horéria: 20h
Este curso apresenta as principais funcionalidades do Sistema Eletrénico de
Informacdes (SEI), utilizado na Administracdo Publica federal para aprimorar a gestdo
documental e facilitar o acesso de servidores e cidaddos as informacdes institucionais,
propiciando celeridade, seguranca e economicidade. O objetivo do curso é capacitar as
pessoas que atuam na gestdo de documentos para utilizar o SEI e usufruir dos seus beneficios

no dia a dia de trabalho.

¢ Fundamentos da transformacao digital: mapeamento e automacao de processos
Carga horéria: 20h
O curso foi desenvolvido pela Enap em parceria com a SGD/ME para o
atendimento ao Programa de Desenvolvimento de Capacidades para Transformacdo Digital
no Poder Executivo federal no &mbito dos érgdos e entidades da administracdo federal direta,
autdrquica e fundacional, e dos 6rgdos e entidades estaduais, distritais e municipais
participantes da Rede Nacional de Governo Digital.

e Planejamento da Contratacéo de Solucbes de TIC
Carga horaria: 20h
O curso abordard a importancia do processo de contratacdo de solugdes de TIC no
contexto publico, bem como o processo de contratagdo de TIC do Sistema de Administracao
dos Recursos de Tecnologia da Informacdo (SISP) do Poder Executivo Federal, refletindo
sobre os gastos, as necessidades de servicos e a obrigatoriedade de planejar agbes mais

eficientes para o bom andamento das atividades publicas.
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e Introducéo a Lei Brasileira de Prote¢do de Dados Pessoais

Carga horéria: 10h

O curso apresenta um panorama sobre a nova legislacdo brasileira de protecdo de
dados pessoais (Lei 13.709/18), compreendendo os temas mais importantes para a sua
implementacdo, como: fundamentos e campo de aplicacdo, principios e direitos do titular,
responsabilidades dos agentes, aspectos internacionais, seguranca e a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados, entre outros. O objetivo do curso é capacitar as pessoas para entenderem,
de forma rapida e acessivel, o funcionamento e diretrizes basicas expostas na nova lei geral de

protecdo de dados do Brasil.

e Portal Gov.Br
Carga horéria: 15h
O curso Portal Gov.Br apresenta o processo de migracao dos sites governamentais
federais para o gov.br, abordando a base legal, a plataforma tecnolégica disponibilizada e os

critérios basicos para producdo e publicacdo de contetdos.

e Administracdo de Servicos na Nuvem de Governo
Carga horaria: 30h
Com foco na necessidade de capacitar servidores do Poder Executivo federal em
atendimento ao Programa de Desenvolvimento de Capacidades para Transformagéo Digital
no Poder Executivo Federal (Capacita Gov.br), o curso foi desenvolvido pela Enap, em

parceria com a Secretaria de governo Digital do Ministério da Economia em 2019.

e Fiscalizacdo e Gestdo de Contratos de TIC
Carga horéria: 20h
O curso traz a qualificacdo técnica necessaria aos servidores que atuam no
processo de contratacOes de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (TIC), estabelecido
pela Instrugdo Normativa n® 1 de 04/04/2019, da Secretaria de Governo Digital do Ministério
da Economia, abordando os motivos de gerir e fiscalizar com eficacia e efetividade os
contratos de TIC, o processo de gestéo e execucdo de contratos e 0 processo de gerenciamento

de riscos para as contratacOes de TIC.

e Governancga de TIC no contexto da transformacao digital
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Carga horéria: 20h

O curso abordara os principais conceitos e modelos de governanca de Tl e gestdo
de riscos, visando a atender ao Programa de Desenvolvimento de Capacidades para
Transformacao Digital no Poder Executivo federal denominado capacita.gov.br, bem como
contribuir para o aumento efetivo da geracdo de beneficios a sociedade brasileira por meio da
expansdo do acesso as informacgdes governamentais, da melhoria dos servigos publicos

digitais e da ampliagéo da participagéo social.

e Seguranca da Informacéo no contexto da transformacéao digital
Carga horéria: 20h
O curso foi desenvolvido pela Enap em parceria com o Ministério da Economia
SGD/ME e integra o Programa Transformacdo Digital Capacita.gov.br, atendendo ao
Programa de Desenvolvimento de Capacidades para Transformagdo Digital no Poder
Executivo federal, érgdos e entidades estaduais, distritais e municipais participantes da Rede

Nacional de Governo Digital, denominada como rede.gov.br.

Tematica: Inovacédo
e Novas Tecnologias para a Transformacéo Digital
Carga horéria: 30h
O curso apresenta de forma simples termos como Transformacdo Digital, 0T,
Blockchain e outros, trazendo exemplos para facilitar o entendimento de conceitos tdo

importantes para os dias atuais e contribuir no processo de Transformacéo Digital.

e Criatividade e Novas Tecnologias no Servico Publico
Carga horéria: 10h
Faca lindas apresentacdes de forma gratuita com o Beautiful.ai! Programe, usando
o Crontabs, a visualizacdo de abas especificas no navegador! Por meio de videos curtos e
aplicados, o professor Tony apresenta dicas sobre ferramentas tecnoldgicas capazes de

facilitar o dia a dia de trabalho e de estimular a criatividade das pessoas.

e Principios do Design Thinking e Inovagdo em Governo
Carga horaria: 10h
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Com foco na necessidade de desenvolvimento de competéncias dos agentes
publicos, este curso traz uma abordagem dos fundamentos de Design Thinking, apresentando
formas inovadoras para entender melhor os problemas e as solugdes que podem ser
desenvolvidas. A iniciativa insere-se no Programa de Desenvolvimento de Capacidades para

Transformacao Digital no Poder Executivo Federal (Capacita Gov.br).

e FORRISCO - Gestéo de Riscos para IES
Carga horéria: 20h
O curso possui como foco apresentar o modelo ForRisco, assim como demonstrar
seu uso e beneficios para o gerenciamento de riscos nas IES. Apresenta seus principios e
conceitos, a metodologia da Administracdo Publica brasileira, a metodologia ForRisco e a

plataforma ForRisco.

Temética: Logistica e Compras Publicas
e Curso Baésico de Licitacdes - Enfrentando (e vencendo) tabus

Carga horaria: 60h

O curso dispde sobre a razdo de ser do procedimento licitatério, a evolucdo da Lei
Geral de licitagdes, suas modalidades tradicionais e os tipos de licitacdo, além dos casos de
dispensa e inexigibilidade de licitacdo, incluindo abordagens avancadas como o tema
fracionamento de despesas. Discute, em especial, sobre a modalidade pregdo, suas inovacdes
e vantagens, principalmente na forma eletronica. Além disso, apresenta com detalhes o
Sistema de Registro de Pregos, e finaliza indicando regramentos especiais e as principais
tendéncias do setor.

e Formacao de Pregoeiros — Teoria
Carga horaria: 20h
O pregdo é uma modalidade de licitacdo que visa dar maior transparéncia e
agilidade as compras publicas e, sobretudo, minimizar os custos para a Administracdo Publica
e seus fornecedores. Esse curso apresenta os principais conceitos e fases do pregdo, bem
como esclarece pontos sobre a atuacdo do pregoeiro e a operagdo do sistema utilizado nessa

modalidade de aquisigé&o.

e Sustentabilidade na Administracédo Publica
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Carga horéria: 28h

Neste curso vocé aprenderd o que € um Plano de Logistica Sustentavel; conhecera
a fundamentac&o legal para a implantacdo das Compras Publicas Sustentaveis no Brasil e, ao
final do curso, os servidores serdo capazes de implementar e disseminar boas praticas de

sustentabilidade nos 6rgéos publicos.

e Nocoes Introdutdrias de Licitacdo e Contratos Administrativos
Carga horéria: 30h
Este curso apresenta os principais pontos da legislacéo referente a licitagdes e
contratos celebrados pela Administracdo Publica, proporcionando informac6es béasicas e
introdutorias sobre o assunto. O curso aborda o conceito de licitagdo, os principios da
Administracdo Publica e das licitacOes, as fases do processo licitatdrio, os atos de dispensa e
inexigibilidade, e as nogdes gerais sobre os contratos administrativos.

e Anadlise de riscos para contratacdes de TIC
Carga horéria: 20h
O curso apresenta 0s conceitos e procedimentos adequados a analise de riscos
para contratacfes de TIC, tendo como principal base tedrica a Instrucdo Normativa SGD/ME
n° 1, de 4 de abril de 2019, que trouxe inovagOes ao processo de contratacdo de solugdes de
TIC no tocante ao gerenciamento de riscos, a publicidade dos processos e aos papéis dos

integrantes da equipe de planejamento da contratacéo.

e SCDP - Solicitacdo do Afastamento a Servico
Carga horéria: 20h
Este curso apresenta orientacGes importantes para a utilizagdo do Sistema de
Concessdo de Diarias e Passagens - SCDP, principalmente no que se trata dos perfis de
solicitante de passagem e solicitante de viagem. As informac0es trazidas sdo pautadas pela

legislacdo em vigéncia que aborda esse assunto.

e Aplicacdo de Penalidades nos Contratos Administrativos

Carga horéria: 32h
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Para monitorar o cumprimento dos contratos firmados pela Administracdo Publica
e aplicar as san¢des adequadas quando for necessario, € fundamental entender o processo da
contratacdo publica e seus desdobramentos operacionais. Este curso apresenta os principais
aspectos referentes a aplicacdo de penalidades nos contratos administrativos, destacando
pontos tratados nos instrumentos normativos e no aporte legislativo vigente que tratam do

assunto.

e Gestao e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos
Carga horéria: 40h
O curso aborda assuntos relacionados a legislacdo vigente sobre a gestdo e a
fiscalizacdo de contratos administrativos, com o intuito de reconhecer as competéncias dos
principais atores envolvidos e considerar a legislacdo vigente com foco nos contratos de
prestacao de servicos terceirizados com dedicacéo exclusiva de méo de obra.

e SCDP - Aprovagdo e Pagamento
Carga horéria: 25h
Este curso apresenta orientacGes importantes para a utilizagdo do Sistema de
Concessdo de Diarias e Passagens - SCDP, principalmente no que trata das etapas de
aprovagdo, execucdo financeira, faturamento e relatérios. As informacBes trazidas séo

pautadas pela legislacdo em vigéncia que aborda esse assunto.

e Formacao de pregoeiro

Carga horéria: 30h

O curso tem como base normativa a Lei n® 10.520/2002 e faz referéncias ao Ato
Normativo TCE-RJ n° 181/2019. Serdo abordadas as caracteristicas e 0s beneficios da
modalidade de licitacdo pregdo, as normas e as legislacfes que a regulamentam, os principios
que regem sua realizacdo e as diferencas entre o pregdo presencial e o eletrénico. Trataremos
das atribuicdes dos atores envolvidos no processo, apontando as melhores posturas de
negociacdo a serem adotadas, buscando obter o melhor resultado para a administracdo

publica.

Temética: Orcamento e Financas
e Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e Novo Regime Fiscal (NRF)
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Carga horéria: 30h

Os principais pontos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) sdo tratados neste
curso com a finalidade de esclarecer aos participantes sobre a aplicabilidade, os fundamentos
e 0s instrumentos que colaboram para a efetividade dessa lei. Além disso, sdo apresentadas
questdes importantes trazidas pela Emenda Constitucional n® 95/2016, conhecida como Novo
Regime Fiscal (NRF).

e SIAFI Ordens Bancérias
Carga horéria: 30h
O curso apresenta informacGes sobre ordens bancérias no Siafi para que o
participante domine os principais conceitos e procedimentos relativos as ordens bancarias no

governo federal.

e Orgcamento Publico
Carga horéria: 40h
Com o objetivo da melhoria da gestdo orcamentaria, este curso busca desenvolver
competéncias relacionadas aos principais temas orcamentarios para aprimorar o trabalho na

area e, também, aumentar a qualidade do gasto publico e o fortalecimento do controle social.

e Tesouro Gerencial
Carga horaria: 60h
Compreenda e aplique as funcionalidades do Tesouro Gerencial, um importante
sistema para acompanhamento da execucdo orcamentéria e financeira do governo federal.
Aprenda as opera¢des basicas dessa ferramenta que proporciona a producdo de relatorios com

autonomia, flexibilidade e seguranca.

e Introducdo ao Orgamento Publico
Carga horéria: 40h
O curso apresenta noc¢des de orgcamento publico para uma compreensao basica do

processo or¢amentario e seus principais instrumentos legais.

e Baésico em Orcamento Publico
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Carga horéria: 30h
Conheca as principais informacBes sobre orcamento, 0s conceitos bésicos de
receita e despesa publica, as fun¢Bes do orcamento, os principios or¢camentarios e a sua

aplicabilidade para a boa gestdo publica.

e Tesouro Direto
Carga horaria: 20h
O curso apresenta as caracteristicas e vantagens de se investir no Programa com o
objetivo de aproximar o cidaddo do investimento e da poupanga, estimulando esse
comportamento. Para isso, explica como cada tipo de titulo funciona e qual se adequa mais a

cada objetivo, facilitando o entendimento do investidor em potencial.

e Gestao de Financas Pessoais
Carga horéria: 20h
O curso Gestdo de Financas Pessoais (GFP) foi desenvolvido pelo Banco Central
do Brasil, em parceria com a Escola de Administracdo Fazendaria — ESAF, com foco na
necessidade de apresentar conceitos basicos de gestdo de financas pessoais e estimular a
reflexdo sobre temas do cotidiano das pessoas de forma ludica.

e Gestdo Orcamentaria e Financeira
Carga horaria: 20h
Nos 6rgdos e entidades estatais, 0 processo de planejamento é essencial para que
0s recursos publicos sejam aplicados de forma eficiente, eficaz e efetiva, de modo a produzir
os resultados esperados pela sociedade.

e Principais Aspectos das Mudancas da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
Carga horaria: 30h
O objetivo deste curso é fazer com que vocé compreenda 0s principais aspectos e
mudangas na Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP), também conhecida como
Contabilidade Publica ou Contabilidade Governamental. Vamos destacar as mudancas € 0s
pontos pertinentes da CASP, para atualizar e aprimorar seus conhecimentos, aperfeicoando

sua atuagao profissional.
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e Contabilidade com Foco na Gestéo do Patrimdnio Publico
Carga horéria: 21h
O curso apresentard o aspecto patrimonial da Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — CASP. Esse aspecto demonstra conceitos que estdo em processo de convergéncia
com as normas internacionais, trazendo, portanto, muitas davidas aos contadores e usuarios de
informacdes contabeis. Sendo assim, pretendemos apresentar de forma detalhada o tratamento

contabil dos diversos itens que compdem o patrimonio publico no curso.

e Siafi Basico
Carga horéria: 35h
O curso apresenta uma visdo geral sobre o Sistema Integrado de Administracédo
Financeira do Governo Federal para que o participante domine 0s principais conceitos,

estrutura e algumas funcionalidades basicas do sistema.

e Instrumentos de Planejamento: PPA, LDO e LOA
Carga horéria: 14h
Este curso trata dos principais aspectos e instrumentos do orcamento publico.
Vocé ird compreender os conceitos aplicados ao contexto e como ocorre 0 processo de
elaboracdo do PPA, da LDO e da LOA. Além disso, o curso apresenta informacfes sobre o
Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento (SIOP) e sobre o planejamento de politicas

publicas.

Temaética: Politicas Publicas Setoriais
e Introduco a Gestdo e Apuracdo da Etica Publica
Carga horéria: 24h
Vocé sabe como funcionam as comissdes de ética? Este curso tem a finalidade de
esclarecer os principais pontos da estrutura do Sistema de Gesto da Etica do Poder Executivo
federal, dos procedimentos do rito processual ético e a da gestdo das atividades das

comissoes.

Temética: Etica e Cidadania
e Primeiros passos para uso de Linguagem Simples
Carga horaéria: 8h
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Desenvolvido pela Enap, em parceria ndo onerosa com a jornalista e pesquisadora
Heloisa Fischer, este curso tem o intuito de apresentar sete diretrizes para a producdo de
textos informativos com linguagem simples, que sejam mais féceis de serem lidos e
compreendidos pela maior parte das pessoas. A linguagem simples apresenta-se, a0 mesmo

tempo, como uma causa social e uma técnica de comunicacao.

e Acessibilidade em espacos edificados de uso publico
Carga horéria: 20h
Todos os ambientes de uso publico no Brasil devem ser acessiveis para que as
pessoas possam realizar as suas atividades com autonomia e seguranca. Neste curso, vocé
podera conhecer os requisitos de acessibilidade e de Desenho Universal para o uso de

edificagdes considerando suas diversas fungdes e as necessidades de cada usuario.

e Etica e Servico publico

Carga horéria: 20h

Neste curso, serdo apresentados os principais fundamentos de ética e suas relacdes
com os desafios enfrentados pelo setor publico. A conduta das pessoas interfere no
funcionamento das organizacOes e traz impactos para a sociedade. Por essa razédo, o
desenvolvimento da consciéncia ética ¢ fundamental para garantir o respeito ao interesse
publico, a cidadania, ao estado de direito e a democracia. A proposta central do curso €
capacitar as pessoas para que tenham conduta ética ao oferecerem e utilizarem servicos

publicos.

e Linguagem simples aproxima o governo das pessoas. Como usar?
Carga horéria: 20h
Quer aprender como simplificar aquele documento com uma linguagem super
complexa? E ainda aprender como escrever textos com uma linguagem simples e
compreensivel? Este curso vai te ensinar uma forma estruturada de fazer isso. O curso
apresenta e aprofunda a discussdo sobre o uso da linguagem simples no setor publico e a

importancia da disseminacdo da pauta no Brasil.

e Introducdo a Libras
Carga horéria: 60h
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Aprenda a utilizar a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e garanta o atendimento e
o0 tratamento adequado as pessoas com deficiéncia auditiva. A Lei n® 10.436/2002 legitima a
Libras como idioma advindo das Comunidades Surdas Brasileiras e obriga o poder publico
em geral a adotar formas institucionalizadas de apoiar o uso e a difusdo dessa lingua como

meio de comunicacéo.

e Acessibilidade em espacos de uso publico no Brasil
Carga horéria: 20h
O curso tem como foco a identificacdo dos problemas enfrentados por pessoas
com diversos tipos de deficiéncias e as dificuldades para atingir a inclusao social; o papel que
desempenham; os diversos tipos de legislacdo; as condicBes de acessibilidade dos ambientes;
e, a atuacao profissional dos responsaveis pela avaliacdo da acessibilidade dos espagos dentro
de uma metodologia de Desenho Universal.

e Fundamentos da Integridade Publica: Prevenindo a Corrupc¢éao
Carga horéria: 25h
Este curso apresenta uma abordagem introdutéria sobre a integridade publica
dividida em 11 aulas que tratam de temas como: integridade e integridade publica, riscos para
a integridade, programa e plano de integridade.

Caberd a PROGEP, em parceria com a ASCOM, da ampla divulgacdo aos
periodos de inscricdo das capacitacdes acima elencadas, principalmente, aquelas mais
relevantes para o desenvolvimento do IFS, assim que forem divulgadas pelas instituicdes
formadoras. Incentivar a participacdo dos servidores perpassa pela obrigacdo da Pro- Reitoria

de Gestdo de Pessoas.

11. CRITERIOS PARA PARTICIPAR DOS CURSOS DE CAPACITAGAO

A participacdo dos servidores em cursos de capacitagdo obedecerd aos
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seguintes critérios:

Comepatibilizar o evento pretendido com o cargo, ambiente organizacional e

atividades exercidas pelo servidor;

A acdo de capacitacdo deve ser de interesse da Unidade de exercicio do servidor;

O candidato deve estar inserido no publico-alvo definido para a acdo de
capacitacéo;

O candidato deve possuir escolaridade compativel ao nivel do curso ou programa
proposto;

O servidor podera solicitar sua participagdo em cursos ou eventos de capacitacdo
desde que tenha autorizacgao das chefias envolvidas, ndo esteja afastado do trabalho
para licenca médica e ndo esteja respondendo a processo administrativo disciplinar
e outros impedimentos legais;

A desisténcia do servidor de qualquer curso ou evento de capacitacdo promovido
pela PROGEP, depois de divulgada sua inscri¢do, devera ser comunicada a esta
Pro-Reitoria, pelo proprio servidor ou pela chefia imediata, por escrito, com
antecedéncia minima de 05(cinco) dias Uteis antes da data de inicio da atividade.

e A desisténcia dos cursos e eventos de capacitacdo pelo participante ou
sua reprovacao por motivo de frequéncia implicara em impedimento de participacdo
em acdes de capacitacdo futuras pelo periodo de 12 (doze) meses da data de
encerramento da atividade;

e O servidor estara isento deste impedimento se sua participacao na acdo
for interrompida em virtude de necessidade do servico, formalmente justificada pela
chefia imediata, bem como licenca para tratamento de salde ou por motivo de

doenca em pessoa da familia, nos termos do art.83 da Lei n°.8.112/90.

12. INSCRICOES PARA OS CURSOS DE CAPACITACOES

Os servidores interessados deverdo efetuar sua pré-inscri¢do através da Ficha de

Inscricdo disponivel no site da PROGEP, em Servigcos/Capacitacdo/Ficha de Inscricdo -

Cursos, quando da divulgacéo dos cursos.
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O ato de pré-inscricdo ndo garante a vaga ao servidor. A PROGEP fard a
andlise das pré-inscricOes recebidas, de acordo com critérios divulgados, e disponibilizara a
relacdo dos participantes atraves do site.

No caso de cursos especificos solicitados pelas Unidades e aprovados pela
PROGEP, as inscricBes serdo feitas pelo prdprio interessado com posterior envio da

solicitacdo aprovada pelas chefias envolvidas.

O servidor que realizar solicitacdo de evento externo, ndo previsto no PAC, s
fard jus ao auxilio para participacdo em um evento por exercicio, conforme resolucéo

interna.

13. AVALIACAO DOS CURSOS

As acdes de capacitacdao realizadas no IFS serdo avaliadas apartir de trés

perspectivas:

- Avaliacdo de reacdo: buscard identificar a satisfacdo dos servidores
quanto aos eventos de capacitacdo dos quais participaram.

-Avaliacdo de impacto: serdo realizadas novas analises dos indicadores
utilizados para embasar a delimitacdo de demandas (pesquisa de clima,
avaliacdo de desempenho, questionarios, alcance de metas institucionais) a
fim de identificar se as acOes de capacitacdo empreendidas impactaram
sobre estes.

- Avaliagdo de investimento: serd levantado o valor investido em ac¢des de

capacitacdo e o quantitativo de participantes/servidores capacitados.

14. CERTIFICACOES

Para ser aprovado nas acOes de capacitacdo o participante devera obter frequéncia
minima de 75% (Setenta e cinco por cento) da carga horéaria para cada modulo e, quando
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couber a capacitacdo, 70% (setenta por cento) de aproveitamento.

Cabe a PROGEP emitir declaracdo de conclusdo de modulos ou expedir e registrar

certificados de conclusdo de cursos.
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