[
MEW INSTITUTO FEDERAL
Sergipe

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

b o
2°2 Muther

OO

AUTORA: MAYRA BORGES LEMOS

COAUTORAS: ALLANA KARINE AURELIANO DA SILVA,
JOSIELMA VIEIRA DOS SANTOS E PAULA XAVIER
SANTOS DE SANTANA

ARACAJU/SE
2026



SUMARIO

. INTRODUGAO ......cooveurrcreeetcsse s sesssssssssasssssssassesssssssssasssssssassesassasses 3
. OBUETIVO ...ttt s eessses s sessssssses s ssssssssssssssnsnsanssnsnssasanes 6
. METODOLOGIA..........coteremerreeresesssessssessssssssssssssssssssssassssssssssasssassssasans 7
. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO..........cccovueerrreerreeeeseessssessssessssns 13
. RECURSOS NECESSARIOS.........cccceeueeeeeeereesssssseeseesssesssssasassens 14

REFERENCIAS. .....oeeeeeeeeeeeeeteeteeeeestssessssessesssssesessssssssssssssssesessnssnsesseseeses 15



INTRODUGAO

A saude da mulher no Brasil permaneceu, por muitos anos, centrada na
assisténcia materna, especialmente na gestagcédo e no parto, refletindo o papel
social historicamente atribuido as mulheres como responsaveis pela
reproducdo e pelos cuidados com a familia. Em 2004, esse modelo foi
redefinido com a criagdo da Politica Nacional de Atencgao Integral a Saude da
Mulher (PNAISM), que ampliou o enfoque da atencdo a saude feminina ao
reconhecer as necessidades das mulheres em todas as fases do ciclo de vida.
Entretanto, apesar dos avangos proporcionados pela PNAISM, muitas
mulheres ainda adoecem e morrem por causas preveniveis e evitaveis,
evidenciando que persistem importantes desafios para a efetivacdo dessa
politica. Esse cenario reforca a necessidade de planejar e desenvolver agdes
de saude fundamentadas na compreensdo dos fatores condicionantes e
determinantes do processo saude-doenca das mulheres, com vistas a redugao
das iniquidades e a promocao de melhores condi¢cdes de saude e qualidade de
vida'.

A compreensdo atual de saude ultrapassa a auséncia de doencga,
incorporando o bem-estar fisico, mental e social, e reconhecendo a influéncia
dos determinantes sociais, econémicos, culturais e educacionais no processo
saude-doenca. Nesse contexto, a promog¢dao da saude envolve a atuagao
articulada entre individuos, instituicdes e o Estado?.

No caso das mulheres, as desigualdades de género constituem
importantes determinantes sociais do processo de adoecimento. As mulheres
sofrem com a falta de oportunidade de emprego, baixos salarios,
desvalorizagao social das profissbes exercidas majoritariamente por mulheres,
além da sobrecarga de trabalho devido as responsabilidades das atividades
domeésticas®.

Embora cada vez mais inseridas no mercado de trabalho, muitas
mulheres ainda enfrentam dificuldades para conciliar as atividades profissionais
com as responsabilidades domésticas e familiares. A insuficiéncia de uma rede
de apoio e a limitada oferta de creches e outros servicos de cuidado infantil
fazem com que muitas precisem interromper suas atividades profissionais ou

reduzir a jornada de trabalho para dedicar-se aos cuidados com os filhos e a



familia. Por outro lado, aquelas que permanecem em regime de trabalho
integral, em geral, continuam assumindo a maior parte das responsabilidades
relacionadas ao cuidado do lar, dos filhos, do cénjuge e, muitas vezes, dos pais
idosos, evidenciando a persisténcia da sobrecarga decorrente da desigual
divisdo das tarefas de cuidado*”.

A dupla jornada de trabalho, associada a press&o por um desempenho
considerado exemplar tanto no ambiente profissional quanto no contexto
familiar, reduz significativamente o tempo disponivel para o autocuidado e para
a atencado as proprias necessidades. Essa realidade favorece a sobrecarga
fisica e emocional, comprometendo a saude e o bem-estar das mulheres. A
longo prazo, esse cenario pode contribuir para o desenvolvimento de diversas
condicbes de saude, como transtornos de ansiedade, depressao, estresse
cronico, disturbios do sono e outras doengas relacionadas ao desgaste fisico e
emocional®®.

Outro fator que contribui significativamente para o adoecimento das
mulheres, especialmente relacionado a saude mental, € a exposicao a
situagdes de assédio e outras formas de constrangimento em diferentes
contextos sociais, inclusive no ambiente de trabalho. Dados de uma pesquisa
realizada com mil mulheres revelam que 76% das entrevistadas relataram ja ter
sofrido violéncia e assédio moral e/ou sexual no ambiente de trabalho,
evidenciando a magnitude desse problema e a necessidade de agbes de
prevencao, acolhimento e promog¢ao de ambientes laborais mais seguros e
respeitosos’.

A gravidade da violéncia contra as mulheres também se evidencia pelo
crescimento dos casos de feminicidio registrados no Brasil nos ultimos anos.
Esse fendbmeno representa a forma mais extrema da violéncia de género e
reflete desigualdades estruturais, relagdes de poder e padrdes socioculturais
que favorecem a discriminacdo e a violéncia contra as mulheres. Entre 2012 e
2022, foram registrados mais de 48 mil homicidios de mulheres no pais, além
de milhares de casos de violéncia fisica, psicolégica, moral e sexual. Esse
cenario reforca a necessidade de fortalecer politicas publicas voltadas a
prevencdo da violéncia, ao acolhimento das vitimas e a promocado de

ambientes seguros, respeitosos e livres de discriminagao’.



A relevancia dessa tematica também é reconhecida no ambito da
administragao publica federal, por meio do Programa Federal de Prevencéo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo (PFPEAD), que estabelece
diretrizes para a promogao de ambientes de trabalho seguros, saudaveis,
respeitosos e inclusivos, com atencao especial as populagdes historicamente
vulnerabilizadas, entre elas as mulheres®.

Além dos fatores sociais, as mulheres apresentam especificidades
biolégicas decorrentes das oscilagbes hormonais vivenciadas em diferentes
fases da vida, como durante o ciclo menstrual, a gestacdo, a amamentacgao, a
menopausa € 0 uso de contraceptivos hormonais. Essas alteragdes podem
influenciar significativamente o bem-estar fisico e mental, repercutindo em
diversos aspectos da saude®, inclusive na salde bucal, aumentando a
predisposi¢ao a inflamagao e ao sangramento gengivalg. Esse contexto reforca
a importancia de ag¢des de promog¢ao da saude e prevengao de agravos que
considerem as necessidades especificas de cada fase da vida da mulher.

Nesse contexto, e com o objetivo de tragar um diagndstico da saude das
mulheres em idade fértil (15 a 49 anos) no estado de Sergipe, foi realizado um
estudo retrospectivo sobre o perfil da mortalidade por causas naturais no
periodo de 2000 a 2015. Durante esse intervalo, foram registrados 10.982
Obitos de mulheres, dos quais 8.945 (81,45%) decorreram de causas evitaveis,
como tuberculose, pneumonias, septicemia, AIDS, cancer de mama e do colo
do utero, doencgas cardiovasculares, cerebrovasculares e infecciosas. A maior
parte dos Obitos ocorreu entre mulheres de 40 e 49 anos, pardas, solteiras e
com baixa escolaridade. Os resultados evidenciaram que 81,45% dessas
mortes poderiam ter sido evitadas por meio de investimentos e da
implementagdo de agbes que assegurassem O acesso a atencdo integral a
satde da mulher'.

E valido destacar que embora as mulheres apresentem maior
expectativa de vida do que os homens, elas tendem a adoecer com maior
frequéncia ao longo da vida'. Essa realidade também foi observada no ambito
do Instituto, a partir da analise dos dados do SIAPENET (SIASS/IFS), realizada
pela equipe do SIASS/IFS. Em 2024, dos 246 servidores(as) afastados(as) por

motivo de saude, 149 eram mulheres, correspondendo a 60,57% do total. Em



2025, o cenario permaneceu semelhante: dos 258 servidores(as)
afastados(as), 150 eram mulheres, representando 58,14% dos afastamentos.

Além da maior frequéncia de afastamentos, observa-se um impacto
expressivo no numero de dias de trabalho perdidos entre as servidoras. Em
2024, os afastamentos por motivo de saude totalizaram 5.262 dias entre as
mulheres. Em 2025, esse quantitativo foi de 4.732 dias. Esses dados
evidenciam a relevancia de acgdes institucionais voltadas a promog¢ao da saude
e ao enfrentamento dos fatores que impactam o bem-estar das mulheres.

Diante desse cenario, evidencia-se que as desigualdades de género, a
sobrecarga de trabalho, as especificidades bioldgicas e as diferentes formas de
violéncia comprometem significativamente a saude, o bem-estar e a qualidade
de vida das mulheres, reforcando a necessidade de acgbdes institucionais
permanentes voltadas a saude, ao enfrentamento das desigualdades e a
construgdo de ambientes de trabalho mais justos, seguros e inclusivos.

Nesse contexto, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), por
meio da equipe do SIASS, propde o Projeto Mulher 360°, fundamentado na
perspectiva da atencado integral a saude da mulher. O projeto desenvolvera
acdes de educagao em saude, acolhimento e espagos de dialogo voltados a
saude fisica e mental, prevencdo de agravos, fortalecimento do autocuidado,
divulgacado dos direitos das mulheres, promocédo da equidade de género e

enfrentamento de todas as formas de violéncia.

OBJETIVO GERAL

Promover a saude integral das mulheres servidoras do Instituto Federal
de Sergipe (IFS), por meio de agbes de educagdo em saude, acolhimento e
sensibilizagdo, visando ao fortalecimento do autocuidado, a prevencédo de
agravos, a garantia de direitos e a construgdo de ambientes institucionais mais

saudaveis, inclusivos e livres de violéncia e discriminacao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS



e Promover acdes de educacdo em saude voltadas a saude fisica,
mental e emocional das servidoras do IFS, considerando as diferentes
fases do ciclo de vida.

e Realizar acolhimento e escuta qualificada das mulheres, fortalecendo o
vinculo entre a instituicdo e as servidoras.

e Ampliar o conhecimento sobre saude, autocuidado e prevencdo de
doencas, incentivando praticas de promocéo da saude.

e Estimular o autocuidado, a autoestima e o protagonismo feminino no
cuidado com a prépria saude.

e Contribuir para a prevencao de agravos fisicos e psicolégicos e para a
reducado do adoecimento relacionado ao trabalho.

e Sensibilizar sobre desigualdades de género, preconceito e diferentes
formas de violéncia contra as mulheres, incluindo assédio moral e
sexual.

e Divulgar direitos das mulheres e fluxos institucionais de acolhimento,
protecao e encaminhamentos.

e Promover ambientes de trabalho saudaveis, seguros, inclusivos e
equitativos.

e Contribuir para a melhoria da qualidade de vida no trabalho, do

desempenho funcional e para a redug¢ao do absenteismo.

METODOLOGIA

O Projeto Mulher 360° sera executado pela PROGEP por meio da
equipe de profissionais de saude que compde o Subsistema Integrado de
Atencdo a Saude do Servidor (SIASS) do Instituto Federal de Sergipe (IFS),
que tem como eixo a promocao de saude e a prevengao de doencgas através de
acdoes que proporcionem melhoria na qualidade de vida do servidor e nas
condic¢des de trabalho.

O Instituto Federal de Sergipe possui 1.159 servidores(as), dos quais
497 sao mulheres, publico-alvo prioritario desta iniciativa.

A primeira etapa do projeto consistira no levantamento do perfil de saude

das servidoras, por meio da aplicagao de questionario eletrénico enviado ao e-



mail institucional. O instrumento abordara aspectos relacionados a saude geral,
saude mental, saude bucal, habitos de vida, organizacao familiar e relagbes no
ambiente de trabalho. Os dados obtidos subsidiardo o planejamento das agdes,
garantindo maior adequacgao as necessidades identificadas.

As acgdes do projeto serdo desenvolvidas de forma continua, por meio de
palestras, rodas de conversa, oficinas, campanhas educativas, grupos
reflexivos e atividades de sensibilizagdo, organizadas em eixos tematicos
integrados, conforme descrito a seguir. Em razdo da complexidade e da
abrangéncia das agbes propostas, sua execugcdo demandara atuacao
intersetorial, envolvendo diferentes setores do Instituto, servidores(as),
profissionais contratados, bem como instituicdes publicas parceiras e demais
atores estratégicos, de modo a fortalecer a integragdo das ag¢des e ampliar seu

alcance e efetividade.

1. Saude da Mulher e Ciclos de Vida

Esta vertente contempla agbes voltadas a promogao da saude integral
da mulher ao longo do ciclo de vida, contemplando as diferentes fases da
existéncia feminina, incluindo o periodo reprodutivo, a gestacdo e a
menopausa.

Serao desenvolvidas palestras, oficinas, campanhas educativas, rodas
de conversa e outras atividades voltadas a promog¢ao da saude da mulher. As
acdes buscardo promover informagao, acolhimento e conscientizagdo acerca
das mudancgas fisicas, emocionais e sociais vivenciadas em cada etapa da
vida, fortalecendo o protagonismo feminino no cuidado com a propria saude e
incentivando a adocgéo de praticas de autocuidado, habitos de vida saudaveis,
prevencao de doencas e promogao da saude.

Além disso, poderdao ser ofertadas Praticas Integrativas e
Complementares em Saude (PICS), tais como reiki, auriculoterapia,
ventosaterapia, terapias em grupo e outras praticas reconhecidas, com o
objetivo de promover o bem-estar fisico e emocional, reduzir os niveis de
estresse e ansiedade, favorecer o equilibrio biopsicossocial e contribuir para a

melhoria da qualidade de vida das servidoras.



2. Maternidade e Conciliagao de Papéis

Serdo desenvolvidas acbes voltadas a saude materna e as
transformacgdes fisicas, emocionais e sociais vivenciadas pelas mulheres
durante a gestacao, o puerpério e as demais fases da maternidade. Também
serdo abordados outros temas relacionados ao universo materno, como o
reconhecimento e a reconstru¢ao da identidade da mulher apos a maternidade,
os desafios enfrentados nas diferentes etapas do desenvolvimento dos filhos, a
conciliagao entre a vida pessoal, familiar e profissional, a maternidade solo, a
divisdo equilibrada das tarefas de cuidado e a importancia das redes de apoio
para o fortalecimento e o bem-estar das mulheres.

Como estratégia de acompanhamento e acolhimento das servidoras
gestantes, sera criado um Grupo de Apoio as Gestantes, destinado ao
acolhimento, orientagdo e acompanhamento das servidoras gestantes, sob a
coordenacdo da equipe multiprofissional do SIASS. O grupo tera como
finalidade proporcionar um espago de escuta, troca de experiéncias e
orientagdes relacionadas a gestacao, ao parto, ao puerpério e aos cuidados
com o recém-nascido.

No ambito dessa iniciativa, serdo ofertados dois cursos anuais, um em
cada semestre, contemplando conteudos tedricos e atividades praticas
voltados a promogao da saude materno-infantil. Durante os encontros, serao
abordados temas como a importancia do pré-natal, aleitamento materno,
cuidados de higiene do bebé, cuidados com a saude bucal da gestante e do
recém-nascido, saude mental durante a gestagdo e o puerpério, técnicas de
primeiros socorros em situagdes de engasgo e outros acidentes domésticos,
além de outros assuntos relacionados ao tema.

Com o objetivo de ampliar o cuidado oferecido as servidoras para além
do periodo gestacional, apés o nascimento da crianga, a servidora podera
solicitar uma visita domiciliar da equipe multiprofissional de saude do SIASS. A
solicitacao devera ser encaminhada para o endereco eletronico institucional do

SIASS (siass@ifs.edu.br), ocasido em que serdo fornecidas as orientagdes

necessarias para o agendamento da visita. A visita tera como objetivo
acompanhar o periodo puerperal, avaliar as necessidades da mae e do recém-

nascido e fornecer orientacdes relacionadas a saude materna e aos cuidados



com o bebé, contribuindo para uma adaptacédo mais segura e acolhedora a
essa nova etapa.

Além disso, reconhecendo os desafios emocionais frequentemente
vivenciados pelas mulheres no retorno as atividades laborais apds a licenca-
maternidade, podera ser disponibilizado, mediante solicitacido da servidora e a
disponibilidade de profissional da instituicdo, um atendimento pontual de
acolhimento e escuta qualificada realizado por psicologo(a) e/ou assistente
social. Essa intervengao tem carater de apoio inicial, ndo se configurando como
acompanhamento continuado, e tem como finalidade oferecer suporte a
servidora nesse processo de transicdo, auxiliando na adaptacdo a rotina de
trabalho e na conciliagdo entre as demandas profissionais e familiares.

Dessa forma, as acdes propostas buscam oferecer apoio continuo as
mulheres ao longo da gestagcao, do puerpério e da maternidade, promovendo
uma vivéncia mais segura, informada e acolhedora, contribuindo para a saude,
a qualidade de vida e o bem-estar da mulher, do bebé e de sua rede de apoio.
Além disso, fortalecem o sentimento de pertencimento institucional, ao
demonstrar o compromisso do IFS com o cuidado, o acolhimento e a

valorizagdo das mulheres em todas as etapas da maternidade.

3. Prevencao e Enfrentamento das Violéncias contra a Mulher

Esta vertente esta alinhada a Politica Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres, do Programa Federal de Prevencédo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo (PFPEAD) e as normativas
institucionais do Instituto Federal de Sergipe (IFS) relacionadas a promogéao da
saude, a prevencgao do assédio, da discriminagao e da violéncia de género.

Partindo do entendimento de que a violéncia contra as mulheres, o
asseédio, a discriminagao e o feminicidio decorrem de desigualdades estruturais
de género, esta vertente desenvolvera agbes voltadas a transformacéo de
atitudes, comportamentos e praticas institucionais, promovendo uma cultura de
respeito aos direitos humanos, de igualdade de género, de valorizagcdo da
diversidade e de nao tolerancia a misoginia, ao assédio, ao feminicidio e a

todas as formas de violéncia e discriminagcao contra as mulheres.
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As acdes desta vertente serao estruturadas em quatro focos de atuagao:
formacédo e capacitagdo, sensibilizacdo, educacdo em saude e acolhimento.
Em cada um desses eixos, serdo desenvolvidas estratégias permanentes
voltadas a promoc¢ao dos direitos das mulheres, a prevencao do feminicidio, ao
enfrentamento da violéncia de género, ao combate ao machismo estrutural, a
promogao de relagdes interpessoais respeitosas, inclusivas e livres de
discriminagdo, bem como ao cuidado com a saude fisica, psicologica e
emocional das mulheres.

Também buscardo incentivar o engajamento de toda a comunidade
académica, especialmente dos homens, como aliados na promog¢ao dos
direitos das mulheres e na prevengao da violéncia, reconhecendo que a
construgdo de ambientes seguros, saudaveis e igualitarios depende do

compromisso coletivo.

Acoes de formagao e capacitagao

Serao realizadas acdes continuas de formacao e capacitagao destinadas
a gestores(as) e servidores(as), com foco na prevencgao e no enfrentamento do
assédio, da discriminagcdo e das diferentes formas de violéncia contra as
mulheres no ambiente de trabalho, contribuindo para o fortalecimento de uma
cultura institucional pautada na equidade, na inclusido, no respeito e na
valorizagdo das mulheres em sua diversidade.

As formacgdes, presenciais e/ou on-line, serdo periodicamente
atualizadas e abordardo temas como assédio moral e sexual, desigualdade de
género, prevencado do feminicidio, machismo estrutural, misoginia, racismo,
etarismo, capacitismo, LGBTfobia, diversidade, equidade e inclusdo, direitos
das mulheres, comunicagdo nao violenta, escuta ativa, gestdo humanizada,
além das repercussodes dessas condutas para a saude fisica e mental e para a
gestao institucional.

As capacitagdes também fornecerdo subsidios para identificar, prevenir
e intervir de forma segura em situagdes de violéncia e discriminagdao, bem
como orientar a atuacdo conforme os fluxos institucionais de acolhimento e
encaminhamento de denuncias.

As acbes terdo inicio com os(as) gestores(as), em razdo do papel

estratégico das liderangas na promog¢ao de ambientes de trabalho seguros e
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respeitosos, sendo posteriormente ampliadas aos(as) demais servidores(as),
fortalecendo a corresponsabilidade institucional na prevengao das violéncias,
do assédio e da discriminacdo e na promoc¢ao de relagdes de trabalho

saudaveis, colaborativas e inclusivas.

Acoes de sensibilizagao

Serdo desenvolvidas agbdes educativas com o objetivo de ampliar a
compreensao da comunidade do IFS sobre as diferentes formas de violéncia
contra as mulheres, assédio e discriminacéao.

Nas acdes serdo abordados temas relacionados a equidade,
diversidade, inclusdo, violéncia de género, feminicidio, misoginia, direitos das
mulheres e enfrentamento das diferentes formas de discriminacao, contribuindo
para a identificacdo precoce dessas situagdes e para a conscientizacdo sobre
seus impactos na saude, na qualidade de vida e nas relagdes de trabalho.

As atividades serdo destinadas a comunidade do IFS, com prioridade
para os(as) servidores(as), as agdes serdao desenvolvidas por meio de
palestras, campanhas educativas, rodas de conversa, oficinas, videos, cards e
outros materiais educativos, utilizando metodologias participativas que
estimulem a reflex&o critica, o engajamento coletivo e o fortalecimento de uma
cultura institucional baseada no respeito, na equidade, na inclusdo e na
promogdo de ambientes de trabalho e convivéncia seguros e livres de

violéncia.

Acoes de promogao da saude e prevengao de riscos e agravos

As acgdes serdao desenvolvidas na perspectiva da atengao integral a
saude da mulher, reconhecendo que o processo saude-doenga € influenciado
por determinantes sociais, como racga/cor, etnia, idade, deficiéncia, orientacéo
sexual, identidade de género e condi¢cbes socioeconbmicas, que impactam o
acesso aos servigos, o cuidado e os desfechos em saude. O objetivo é
fortalecer o cuidado integral a saude das servidoras do Instituto Federal de
Sergipe, considerando os aspectos bioldgicos, psicologicos, sociais e culturais
ao longo do ciclo de vida.

Serdo desenvolvidas acbes continuas de promocdo da saude,

prevencdo de riscos e agravos e incentivo ao autocuidado, voltadas as
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servidoras do IFS, considerando suas diferentes especificidades, como
mulheres negras, indigenas, idosas, com deficiéncia e LGBTQIA+. As
iniciativas incluirdo espacos de acolhimento, escuta qualificada, rodas de
conversa, grupos reflexivos e outras estratégias de promogao da saude fisica,
mental e do bem-estar, com o objetivo de fortalecer as redes de cuidado,
estimular o protagonismo e o sentimento de pertencimento institucional, além
de contribuir para a prevencao do adoecimento, a melhoria da qualidade de

vida e a reducao do absenteismo relacionado as condi¢cdes de saude.

Acgoes de acolhimento

As acdes de acolhimento tém como objetivo oferecer as servidoras um
espago seguro, ético e humanizado de escuta qualificada, orientagao e apoio
diante de situacbes que impactem sua saude fisica, mental e emocional,
especialmente aquelas relacionadas a desigualdade de género, ao assédio e a
discriminagao.

O acolhimento sera realizado, pela equipe multiprofissional do
Subsistema Integrado de Atencéo a Saude do Servidor (SIASS), em articulagéo
com o Comité Gestor do Programa de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
e da Discriminagdo e com a Rede de Acolhimento institucional, observando os
principios da confidencialidade, do respeito, da autonomia, da escuta ativa e da
nao revitimizagao, bem como os fluxos institucionais estabelecidos.

Espera-se fortalecer a rede institucional de acolhimento e cuidado,
promovendo um ambiente de trabalho mais seguro, respeitoso, inclusivo e
comprometido com a promogao da saude, da dignidade e da equidade de

género.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Ao término de cada agao desenvolvida no ambito do projeto, sera reali-
zada uma avaliagdo com as participantes, utilizando-se, conforme a natureza
da atividade, questionarios de avaliacdo e/ou roda de conversa ao final do e-
vento/encontro. Esse momento tera como objetivo oportunizar as servidoras a
manifestacdo de suas percepgodes, sugestdes, criticas e necessidades, contri-

buindo para o aperfeicoamento continuo das ag¢des ofertadas.
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As observacgdes e contribuicbes apresentadas pelas participantes serao
registradas pela equipe do SIASS e analisadas em reunides de avaliagao, nas
quais serao discutidos os aspectos positivos, as dificuldades encontradas e as
oportunidades de melhoria. Os resultados dessas avaliacdes subsidiarao o pla-
nejamento das agdes subsequentes, possibilitando sua adequacao as necessi-
dades, expectativas e a realidade das servidoras.

Além das avalia¢des realizadas apds cada acao, sera elaborado, anual-
mente, um relatério consolidado contendo os temas abordados, as atividades e
os atendimentos realizados, o quantitativo de participantes, os principais resul-
tados alcangados, as dificuldades identificadas durante a execug¢do do projeto,
as avaliagdes das participantes e as melhorias implementadas a partir desse
processo. Dessa forma, o projeto permanecera em constante processo de ava-
liacdo e atualizagdo, favorecendo seu aprimoramento continuo e garantindo
maior efetividade, qualidade e alinhamento as demandas das servidoras do
Instituto Federal de Sergipe.

RECURSOS NECESSARIOS:

Equipe do SIASS;

Profissionais convidados para as palestras;
Profissionais voluntarios para atendimento;
Profissionais para as praticas integrativas;
Espaco fisico para atendimento;

Espaco fisico para os eventos;

AN NN N SR

Parcerias com instituicbes de ensino e planos de saude para
atendimento;

Materiais para as praticas integrativas;

Lanches;

Web site e redes sociais para divulgacgao;

AU NEENEEN

Transporte oficial.
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