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3. Memorial e Descricao das Atividades por Requisito Legal

Eu, Douglas Ribeiro Andrade, matricula SIAPE n°® 1944048, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratorio — Area, nivel de classificagdo D, apresento este Memorial Descritivo com a finalidade
de registrar, de forma sistematizada, minha trajetoria profissional, os saberes e as competéncias
mobilizados no exercicio do cargo, bem como as contribuigdes institucionais desenvolvidas ao
longo da minha atuacao no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS,
para fins de concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias no ambito do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao — RSC-PCCTAE.

Minha trajetoria funcional teve inicio em 14 de maio de 2012, quando ingressei no quadro de
servidores de uma Institui¢do Federal de Ensino, inicialmente com lotagdo no Campus Estancia.
Posteriormente, fui removido para o Campus Lagarto, onde atualmente exerco minhas atividades
junto a Coordenadoria do Curso Técnico Integrado em Eletromecanica, prestando também apoio
as atividades desenvolvidas pela Coordenacao de Fisica.

Ao longo desse periodo, participei de atividades de natureza técnica, administrativa,
educacional e institucional, envolvendo o suporte a laboratorios, o acompanhamento de praticas
de ensino, a colaboragdo em projetos, cursos, comissoes e acdes de pesquisa e extensdo, além do
desenvolvimento de atividades que contribuiram para o funcionamento, a organizagdo € o
aprimoramento dos setores nos quais estive lotado.

Para fins deste requerimento, pleiteio o enquadramento no nivel RSC-VI, observando os
critérios estabelecidos na regulamentacao vigente, especialmente a exigéncia de obtengdo minima
de setenta e cinco pontos, distribuidos em, pelo menos, sete critérios especificos, sendo obrigatoria
a comprovagao de, no minimo, um critério relacionado ao requisito previsto no art. 5°, caput, inciso
VL

Este Memorial est4 organizado de modo a apresentar, de forma clara, objetiva e fundamentada,
as atividades, experiéncias profissionais, producdes e contribuigdes institucionais vinculadas aos
Requisitos I a VI. Busca-se demonstrar como o conjunto da trajetoria funcional evidencia a
aquisicdo, a mobilizagdo e o aprimoramento de conhecimentos, habilidades e competéncias
compativeis com o nivel de RSC pleiteado.

4. Descricao das atividades e experiéncias profissionais e individuais

No ambito deste requisito, minha trajetoria profissional retine experiéncias relacionadas a
participagcdo em nucleos, grupos de trabalho, comissdes, comités e outras instancias de atuacao
coletiva, em consonancia com os objetivos € os interesses institucionais do Instituto Federal de
Sergipe.

As atividades desenvolvidas nesse campo evidenciam minha participagdo colaborativa em
acOes de planejamento, organizagdo, execu¢do e acompanhamento de iniciativas institucionais.
Essa atuacdo permitiu articular as responsabilidades assumidas as demandas dos setores
envolvidos, contribuindo para o aprimoramento dos processos administrativos, técnicos e
educacionais da institui¢ao.

A participagdo nessas instdncias colegiadas e colaborativas também favoreceu o
desenvolvimento de competéncias relacionadas ao trabalho em equipe, a tomada de decisdes, a
organizacdo de atividades, a resolug@o de problemas e ao cumprimento de atribui¢des de interesse
publico. Tais experiéncias demonstram envolvimento qualificado em a¢des que ultrapassam as
atividades rotineiras do cargo e contribuem para o funcionamento e o fortalecimento institucional.



Nesse contexto, destacam-se as seguintes atividades:

CRITERIO I: PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Item 2: Coordenacado ou presidéncia de nicleos, representagées, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no dmbito da administragdo ptublica,
regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo orgdo ou pela entidade.

Minha experiéncia neste item ¢ comprovada pelas Portarias n® 2433/2018 e n°
2600/2023, por meio das quais fui designado Presidente da Comissdo de Inventario Anual de
Bens.

No exercicio dessa fun¢do, coordenei as atividades de planejamento, organizacio ¢
execucdo do inventario patrimonial, envolvendo a definicdo das etapas de trabalho, a
distribuicdo das atribuicdes entre os integrantes da comissdo, 0 acompanhamento dos
procedimentos de conferéncia fisica dos bens e o cumprimento dos prazos estabelecidos pela
instituicdo. Essa atuag@o contribuiu para o controle e a atualizacao dos registros patrimoniais,
para a adequada gestdo dos bens publicos e para a conclusdo eficiente dos trabalhos da
comissao.

As Portarias n° 1949/2024 e n° 1447/2025 comprovam minha atuag¢ao na organizagao
e coordenacdo do projeto de pesquisa denominado IFS/Kart, desenvolvido no Campus
Lagarto. A iniciativa tem como objetivo o desenvolvimento e a construcdo de veiculos de
competicao pelos estudantes do Curso Técnico Integrado em Eletromecanica.

No ambito do projeto, atuei na organizagcdo das atividades, na orientacdo e no
acompanhamento das etapas de desenvolvimento, na articulacio entre os participantes € no
suporte a constru¢cdo dos protdtipos. O projeto favoreceu a aplicagdo pratica de
conhecimentos técnicos, a integragdo entre diferentes areas da Eletromecanica e o
desenvolvimento de competéncias relacionadas a pesquisa, a inovacdo e ao trabalho
colaborativo.

A Portaria n° 0727/2016 comprova minha atuacao como presidente na Comissao de
Recebimento de Bens do Campus Estancia. No exercicio dessa atribui¢do, participei dos
procedimentos de recebimento, conferéncia e verificagdo dos bens destinados ao campus,
observando sua correspondéncia com as especificagdes, quantidades e condi¢des
estabelecidas nos documentos institucionais pertinentes.

Essa atuacdo contribuiu para assegurar a regularidade do recebimento dos materiais
e equipamentos, a adequada incorporagao dos bens ao patrimonio institucional e a protecao
do interesse publico, mediante o acompanhamento criterioso das etapas de conferéncia e

aceitacdo dos itens entregues.



Item 3: Participagdo como membro de niicleos, representagoes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no @dmbito da administragdo publica,
regularmente instituidos.

Minha experiéncia neste item ¢ demonstrada pela participagao, como membro, em

diversas comissoes, grupos de trabalho e representagcdes formalmente instituidos no ambito
do Instituto Federal de Sergipe. Essas atuacdes envolveram atividades administrativas,
patrimoniais, eleitorais, educacionais e de organizagdo institucional, contribuindo para o
funcionamento dos campi, o cumprimento das normas administrativas € o desenvolvimento
das agdes de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

A Portaria n® 1379/2013 comprova minha participacdo na Comissdo de Recebimento
de Veiculos do Campus Estancia. Nessa atividade, colaborei com os procedimentos de
conferéncia, verificagcdo e recebimento dos veiculos destinados a unidade, contribuindo para
a avaliacdo da conformidade dos bens entregues com as especificacdes, quantidades e
condigdes estabelecidas pela instituicao.

A Portaria n® 0744/2014 designou minha atuacdo nas Mesas Receptoras do processo
eleitoral para escolha do Reitor e dos Diretores-Gerais dos campi do IFS, realizado em 20 de
mar¢o de 2014. Nessa fun¢do, participei da organizacdo e¢ da condugdo dos procedimentos
de votagdo, colaborando para a regularidade, a transparéncia e o adequado desenvolvimento
do processo democratico institucional.

As Portarias n° 1847/2016, n° 2882/2016, n° 3040/2019, n° 364/2021, n° 2045/2022,
n°® 2196/2024 e n° 3314/2025 comprovam minha participagdo, em diferentes periodos, em
comissoes e grupos de trabalho relacionados ao levantamento, a andlise, a identificacdo, a
conferéncia e ao inventdrio dos bens patrimoniais do Instituto Federal de Sergipe,
especialmente no ambito do Campus Lagarto.

No desenvolvimento dessas atividades, participei da localizagdo e identificagdo de
equipamentos e demais bens mdveis e imoveis, da conferéncia fisica dos itens, da verificacao
de sua correspondéncia com os registros patrimoniais, da analise de sua localizacdo e de seu
estado de conservagao, da identificagdao de possiveis inconsisténcias cadastrais e do apoio a
atualizagdo e a regularizacao das informacdes institucionais.

A participacdao continuada nessas comissdes contribuiu para o aprimoramento do
controle patrimonial, para a preservacdo dos bens publicos, para a confiabilidade dos
registros administrativos e para o adequado planejamento da gestdo patrimonial do campus.
Essa atuacdo também possibilitou o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias
relacionados a organizacao de inventarios, a analise documental, ao trabalho em equipe, ao
cumprimento de prazos e a responsabilidade na gestao dos recursos publicos.

A Portaria n°® 122/2017 refere-se a minha participacado na Comissao Permanente de
Divulgacao dos Processos Seletivos. Nessa comissdo, atuei no apoio a divulgacao das formas
de ingresso no IFS, contribuindo para a disseminag¢ao de informagdes, a orientagdo do publico
interessado e a ampliagdo do acesso da comunidade aos processos seletivos institucionais.

A Portaria n® 470/2020 instituiu a Comissdo de Elaboragao de Instrugdo Normativa



para utilizagdo da Academia do Campus Lagarto. Como integrante da comissdo, participei
da discussdo e da elaboragdo de procedimentos destinados a disciplinar o acesso, 0 uso
adequado, a conservagdo dos equipamentos e as condigdes de seguranca do espago,
contribuindo para a organizagdo e a utilizacdo responsavel da academia pela comunidade
institucional.

A Portaria n° 2941/2025 designou minha participacdo na Comissdo de Organizacao
da VII Jornada de Eletromecanica — VII JOEM, realizada no Campus Lagarto. Nessa
atividade, colaborei com o planejamento, a organizagdo e a execu¢ao do evento, incluindo o
apoio a definicdo da programacao, a preparacdo dos espagos € recursos necessarios € ao
acompanhamento das atividades destinadas aos estudantes e a comunidade académica.

A Portaria n® 1389/2026 comprova minha designa¢do para compor as Comissdes
Locais de Campus, participando das atividades institucionais atribuidas a essas instancias e
colaborando com o planejamento, a organizagdo e¢ o acompanhamento das agdes
desenvolvidas no ambito do Campus Lagarto.

Complementam essa trajetoria o Certificado de Organizador da VII Jornada de
Eletromecanica, realizada em 2025, e o Certificado de Organizador da VIII Jornada de
Eletromecanica, realizada em 2026. Esses documentos comprovam minha atuacao direta na
organizagdo de eventos institucionais voltados a integragdo entre estudantes, servidores e
comunidade, a divulgacdo de conhecimentos técnicos e cientificos e ao fortalecimento do
Curso Técnico em Eletromecanica.

O conjunto dessas experiéncias evidencia minha participacao continua e qualificada
em acdes coletivas formalmente instituidas pelo IFS, envolvendo planejamento, execucao,
controle patrimonial, organizagao de processos eleitorais e seletivos, elaboragdo de normas,
divulgacao institucional e realizacdo de eventos académicos. Essas atividades contribuiram
para o aprimoramento dos processos administrativos e educacionais, para a conservacao do
patrimdnio publico e para o fortalecimento das a¢des de ensino, pesquisa, extensao e gestdo

institucional

CRITERIO II - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONALS,
NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE
INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Item 1: Coordenagdo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e
inovacgado).

No ambito deste item, destaco minha atuacao na coordenacao e organizacao de agdes
institucionais voltadas a formacao técnica e ao fortalecimento das atividades de ensino e
extensao no Instituto Federal de Sergipe.

Atuei como coordenador e organizador do curso de Projetista de Redes de
Distribui¢ao Elétrica em Baixa e Média Tensdo, participando do planejamento da atividade,
da organizacdo de sua estrutura, da articulacdo dos recursos necessarios e do

acompanhamento de sua execucao. O curso contribuiu para a ampliagdo dos conhecimentos



técnicos dos participantes, especialmente em temas relacionados ao planejamento, ao
dimensionamento e a elaboracdo de projetos de redes de distribui¢ao de energia elétrica.

Também exerci a fun¢do de coordenador e organizador do curso de Programagao e
Operagdo de Torno CNC, atuando no planejamento, na organizagdo € no acompanhamento
das atividades formativas. A acdo proporcionou aos participantes o desenvolvimento de
conhecimentos relacionados a programacao, a preparacao e a operagao de equipamentos de
comando numérico computadorizado, aproximando a formagdo técnica das praticas e
tecnologias utilizadas no setor industrial.

Essas experiéncias demonstram minha capacidade de planejar, organizar, coordenar
e acompanhar projetos institucionais de carater técnico e educacional, articulando
conhecimentos especializados, recursos institucionais ¢ demandas formativas. As agdes
desenvolvidas contribuiram para o aperfeigoamento profissional dos participantes, para o
fortalecimento do ensino técnico e para a aproximacao entre a formagao ofertada pelo IFS e
as necessidades do mundo do trabalho.

Destaco minha atuagdo na coordenacdo do projeto institucional intitulado
“Astrofotografia: elaboracdo de rotina pratica para medigdo de crateras lunares”,
desenvolvido no ambito do Programa Institucional PPTAE 2018, vinculado ao Edital n°
14/2017/PROPEX/IFS.

No desenvolvimento do projeto, fui responsavel pelo planejamento das atividades,
pela definicdo das etapas de execucdo, pela orientacdo dos participantes e pelo
acompanhamento técnico e metodoldgico dos procedimentos realizados. A iniciativa
envolveu a obtencdo e a andlise de imagens da superficie lunar, a definicdo de métodos de
medi¢do e a elaboracdo de uma rotina pratica para determinagdo das dimensdes de crateras
lunares.

O projeto integrou conhecimentos de Fisica, Astronomia, Matematica e analise de
imagens, proporcionando aos estudantes uma experiéncia investigativa baseada na
observagdo, na coleta de dados, na realizacdo de medidas e na interpretacdo de fendmenos
astrondmicos.

A coordenagdo da atividade exigiu a articulagdo entre os objetivos do projeto, os
recursos disponiveis, a organizacdo do trabalho dos participantes e 0 acompanhamento dos
resultados obtidos. A agdo contribuiu para o fortalecimento do ensino por investigacdo, da
iniciagdo cientifica e da integragdo entre ensino, pesquisa € uso de tecnologias aplicadas a
educacao.

Essa experiéncia também possibilitou o desenvolvimento e a mobilizacdo de
competéncias relacionadas a gestdo de projetos, ao planejamento experimental, a orientagao
técnica, a analise quantitativa de imagens e a divulgacdo do conhecimento cientifico no

ambito do Instituto Federal de Sergipe.



Item 9: Participagdo em programas de formagdo continuada e/ou agoes de
desenvolvimento de competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleragdo da
promocgado na carreira (carga hordria minima de dez horas).

Ao longo da minha trajetoria profissional no Instituto Federal de Sergipe, busquei

manter um processo continuo de atualizagdo e aperfeigoamento, considerando as
transformagdes ocorridas na Administragio Publica, nas praticas educacionais, nas
tecnologias institucionais e nas atividades técnicas relacionadas ao exercicio do cargo.

A participagdo em agdes de formacao continuada contribuiu para o desenvolvimento
e o aprimoramento de competéncias administrativas, técnicas, pedagogicas, digitais e
relacionais, aplicaveis as atividades desempenhadas nos campi Estancia e Lagarto.

Nesse contexto, destaco a participagdo nos seguintes cursos e agdes de
desenvolvimento:

* Elaboracgao de Planos de Entrega e de Trabalho do Programa de Gestao e Desempenho —
PGD;

* Diversidade e Inclusdo no Ambiente de Trabalho;

* Formagao de Mediadores de Leitura;

* Fundamentos do Programa de Gestdo e Desempenho;

* Marcos Legais Antirracistas para a [gualdade Racial;

* Metodologias Ativas;

* Nocoes Basicas de Atendimento ao Cidadao;

* Nogdes Basicas para Coordenar;

* Nova Lei de Licitagdes: Planejamento e Governanga;

* Interpretacdo de Texto e Emprego de Regras Gramaticais;

« SEI! Usar 4.0;

* Programacdo e Operacdo de Torno CNC;

* Projetista de Redes de Distribui¢ao Elétrica em Baixa e Média Tensao;

* Uso Responsavel das Tecnologias da Informacao e Comunicacao — TICs.

Essas acOes formativas ampliaram meus conhecimentos sobre planejamento
institucional, gestdo e desempenho, atendimento ao publico, inclusdo, igualdade racial,
comunicagdo escrita, processos administrativos eletronicos, inovag¢do pedagogica, uso
responsavel de tecnologias, licitagdes e governanga publica.

Os cursos de Programacao e Operacao de Torno CNC e de Projetista de Redes de
Distribuicao Elétrica em Baixa e Média Tensdo também contribuiram diretamente para o
aperfeigoamento das competéncias técnicas relacionadas as atividades desenvolvidas no
Curso Técnico Integrado em Eletromecanica, especialmente no apoio as praticas de
laboratorio, a formacdo dos estudantes e ao desenvolvimento de acdes institucionais de
natureza técnica.

O conjunto dessas capacitagdes demonstra meu compromisso com a formagao
continuada, com a atualizagdo profissional e com a melhoria da qualidade dos servigos

prestados ao Instituto Federal de Sergipe. Os respectivos certificados, todos com carga



horaria minima de dez horas e nao utilizados para fins de aceleracdo da promogao na carreira,

serdo apresentados como documentos comprobatdrios anexos a este Memorial Descritivo.

CRITERIO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Item 3: Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisigdo,
servigos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos.
Minha experiéncia neste item ¢ comprovada pelo exercicio de atividades de

fiscalizacdo e acompanhamento de contratos administrativos relacionados ao fornecimento
de servigos essenciais, a locacao de estruturas, a prestagdo de servicos e ao gerenciamento de
abastecimento de combustivel nos campi Estancia e Lagarto do Instituto Federal de Sergipe.

No Campus Lagarto, as Portarias n° 3155/2015, n°® 104/2017, n°® 287/2017, n°
3993/2017, n® 953/2023 e n° 3022/2024 comprovam minha atua¢do na fiscalizacdo do
fornecimento de energia elétrica prestado pela Energisa Sergipe — Distribuidora de Energia
S.A.

No desempenho dessa atribui¢ao, acompanhei a execugdo contratual e a regularidade
do fornecimento de energia elétrica, verificando a continuidade e a adequagdo do servigo
prestado, a compatibilidade das faturas com o consumo registrado e o atendimento as
condi¢des estabelecidas pela instituicdo. A atividade também envolveu o registro ¢ o
encaminhamento de eventuais ocorréncias, contribuindo para a manuten¢do do
funcionamento das instalagdes, dos laboratdrios, dos setores administrativos e das atividades
académicas do campus.

No Campus Estincia, a Portaria n° 2804/2012 comprova minha atuagdo na
fiscalizacdo do contrato firmado com a empresa Algeco Locagdes e Servicos. Nessa fungao,
acompanhei a execugao dos servigos contratados, observando o cumprimento das obrigacdes
assumidas pela empresa, a qualidade da prestagdo realizada e sua conformidade com as
necessidades institucionais.

A Portaria n® 1555/2014 comprova, ainda, minha atuagao na fiscalizagao de diferentes
contratos e servicos essenciais no Campus Estancia, abrangendo o fornecimento de dgua pelo
Servico Autonomo de Agua e Esgoto — SAAE, o fornecimento de energia elétrica pela
Companhia Sul Sergipana de Eletricidade — SULGIPE e a prestagdo de servigos pela empresa
NP Eventos e Servicos Ltda.

Nessas atividades, acompanhei a execucdo dos servicos, a regularidade do
fornecimento, o cumprimento das condi¢des contratuais e a adequagdo das prestacdes as
demandas do campus. Minha atuagao contribuiu para a continuidade dos servigos essenciais,
para a identificagdo de inconformidades e para a adogdo das providéncias administrativas
necessarias a protecao do interesse publico.

A Portaria n° 2657/2014 comprova minha responsabilidade pelo gerenciamento do
sistema informatizado de abastecimento de combustivel operado pela empresa Nutricash.

Essa atividade compreendeu o acompanhamento das operagdes de abastecimento, o controle



das informacdes registradas no sistema, a verificagdo da utilizagdo dos créditos e o apoio ao
monitoramento do consumo de combustivel dos veiculos institucionais.

O conjunto dessas designagdes demonstra experiéncia continuada na fiscalizacdo e
no acompanhamento de contratos administrativos de diferentes naturezas, envolvendo
servicos publicos essenciais, locagdo, prestacao de servigos e abastecimento de combustivel.
Essas atribui¢des exigiram organizagdo, aten¢ao aos instrumentos contratuais, controle
documental, acompanhamento da execugdo, comunicagdo com empresas contratadas e
adocdo de providéncias diante de eventuais irregularidades.

As atividades desenvolvidas contribuiram para a adequada aplicagdo dos recursos
publicos, para a continuidade dos servigos institucionais € para o cumprimento das
obrigagdes contratuais, evidenciando responsabilidade técnico-administrativa e

compromisso com a eficiéncia, a economicidade e a regularidade da gestdo publica.

Item: 4: Exercicio de atividades relacionadas a licitacdo e as suas excepcionalidades.
No ambito deste item, destaco minha participacdo na equipe de apoio ao pregoeiro do

Campus Estincia, durante o exercicio de 2014, conforme designa¢do formal constante da
documentacdo anexa.

Na condicdo de integrante da equipe de apoio, colaborei com os procedimentos
administrativos necessdrios a realizacdo dos certames licitatorios, prestando suporte ao
pregoeiro na organiza¢do, conferéncia e andlise da documentagdo, no acompanhamento das
etapas da sessdo publica e no registro das informagdes pertinentes ao processo.

Essa atuacdo contribuiu para a regularidade dos procedimentos licitatorios, para o
cumprimento das exigéncias legais e administrativas e para a adequada condugdo das
contratacdes publicas no ambito do Campus Estancia. A experiéncia também possibilitou o
desenvolvimento de competéncias relacionadas a legislagdo de compras publicas, a andlise
documental, a organizagao processual, ao trabalho em equipe e a observancia dos principios da

legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia e economicidade.

CRITERIO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Item 3: Exercicio de funcdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente.
Exerci a fungdo de Coordenador de Almoxarifado e Patriménio do Campus Estancia,

mediante designagdo formal para funcgao gratificada, conforme documentagdo anexa.

Na funcdo, fui responsavel pelo controle de materiais e bens patrimoniais,
acompanhamento de estoques, recebimento e distribuicdo de itens, movimentagdo
patrimonial e apoio aos inventarios.

A atuacdo contribuiu para a organizagdo do setor, a regularidade dos registros

administrativos e a adequada gestdo dos recursos institucionais.



CRITERIO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO
CIENTIFICO OU TECNICO

Item 4: Conclusado de curso de educacdo formal superior ao exigido para o
ingresso no cargo de que é titular e que ndo seja utilizado para percepgdo de Incentivo
a Qualificacdo - 1Q.

Conclui o curso de pos-graduacao em Educagdo Profissional e Tecnologia, com carga hordria
de 720 horas, formagdo superior a exigida para ingresso no cargo de Técnico de Laboratorio —
Area.

A formacao ampliou meus conhecimentos sobre educagao profissional e tecnoldgica, praticas
pedagobgicas e integragdo entre conhecimentos técnicos e processos educacionais, contribuindo
para o aprimoramento das atividades de apoio ao ensino desenvolvidas no IFS.

O respectivo certificado serd apresentado em anexo e, para fins deste critério, o titulo nao foi

utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao — 1Q.

Item 11: Apresentagdo de trabalho de interesse institucional em congresso,
semindrio ou outros eventos.
Participei do WAIEE 2017 como autor do trabalho intitulado “Guerra das Correntes”,

apresentado na modalidade oral. A atividade contribuiu para a divulgacdo de conhecimentos
cientificos e educacionais de interesse institucional.

O respectivo certificado comprobatorios sera apresentado em anexo.

Item 14 - Participag¢do em atividade de difusédo ou apoio a formagao institucional
(expositor, facilitador, colaborador)

Participei da VII Jornada de Fisica, realizada em 2018, como ministrante do minicurso
“Utilizando Ferramentas Computacionais para o Ensino”, com duragdo de trés horas.

Na atividade, apresentei recursos e ferramentas computacionais aplicaveis ao processo de
ensino e aprendizagem, contribuindo para a difusdo de metodologias e tecnologias educacionais
de interesse institucional.

A atuacdo ¢ comprovada pelo respectivo certificado de participagdo como ministrante, anexado a
este Memorial Descritivo.

5. Demonstracio do alinhamento da trajetoria ao nivel pleiteado

Minha trajetoria profissional demonstra alinhamento ao nivel RSC-VI por reunir experiéncias
abrangentes, continuas e devidamente comprovadas nos diferentes requisitos estabelecidos pela
regulamentacdo do RSC-PCCTAE.

No Requisito I, destaco a participagdo e a atua¢do em comissdes, grupos de trabalho, mesas
receptoras, comissoes de inventdrio, organizacdo de eventos e outras instancias formalmente
instituidas pelo IFS. Também exerci fungdes de presidéncia e coordenagdo, evidenciando
capacidade de organizagao, planejamento, trabalho coletivo e responsabilidade institucional.



No Requisito II, sobressaem as atividades desenvolvidas em projetos institucionais, agdes de
ensino, pesquisa, extensao e inovagdo. Integram essa trajetoria a coordenacao e organizagdo de
cursos técnicos, a atuacdo no projeto IFS/Kart, a orientagdo do projeto de Astrofotografia e a
participacdo em acdes de formacao continuada, demonstrando compromisso com a qualificagao
profissional e com o desenvolvimento académico e tecnologico.

Quanto ao Requisito III, ndo foram utilizados, neste memorial, elementos relativos a
premiacdes ou distingdes institucionais para composicao da pontuacao pleiteada.

No Requisito IV, minha experiéncia ¢ demonstrada pelo exercicio de responsabilidades
técnico-administrativas, especialmente na fiscalizagdo ¢ no acompanhamento de contratos de
fornecimento de energia elétrica, agua, locacdo, prestacdo de servigos e gerenciamento de
abastecimento de combustivel. Também participei de atividades relacionadas a procedimentos
licitatorios, integrando equipe de apoio ao pregoeiro.

No Requisito V, destaco o exercicio da fun¢ao de Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio
do Campus Estancia, assumindo responsabilidades relacionadas ao controle de materiais, estoques,
bens patrimoniais, movimentacdes e inventarios, além da organizacdo e do acompanhamento das
atividades do setor.

No Requisito VI, evidenciam-se a formacdo académica superior a exigida para ingresso no
cargo, a apresentacao de trabalho cientifico em evento, a ministracdo de minicurso e outras agdes
de produgdo e difusdo de conhecimentos técnicos e cientificos. Essas experiéncias demonstram o
compromisso com a atualizacdo profissional, a educacdo profissional e tecnoldgica e a
disseminagdo do conhecimento no ambito institucional.

Dessa forma, o conjunto das atividades desenvolvidas evidencia a mobilizagao de conhecimentos,
competéncias e responsabilidades que ultrapassam as atribuicdes rotineiras do cargo. A trajetdria
apresentada demonstra experiéncia institucional consolidada, atua¢do qualificada e contribui¢des
efetivas para a gestdo, o ensino, a pesquisa, a extensao, a inovagao e o desenvolvimento do Instituto
Federal de Sergipe, mostrando-se compativel com o nivel RSC-VI pleiteado.

6. CONSIDERACOES FINAIS

O presente Memorial Descritivo apresentou, de forma organizada e fundamentada, as principais
atividades desenvolvidas ao longo da minha trajetdria profissional no Instituto Federal de Sergipe,
desde o ingresso no servigo publico federal, em 14 de maio de 2012, com atuagdo nos campi
Estancia e Lagarto.

As experiéncias registradas demonstram participacao efetiva em comissdoes e grupos de
trabalho, coordenag¢do e apoio a projetos institucionais, formagdo continuada, fiscalizacdo de
contratos, atuacdo em procedimentos licitatorios, exercicio de funcdo gratificada e producdo e
difusdao de conhecimentos técnicos e cientificos.

No ambito do Requisito I, destacam-se as participagdes em comissdes institucionais, processos
eleitorais, inventarios patrimoniais, recebimento de bens e veiculos, divulgacdo de processos
seletivos e organizagcdo de atividades académicas. No Requisito II, evidenciam-se as agdes
relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensao € a inovagao, incluindo projetos, cursos técnicos,
orientagdo e capacitagdes profissionais.

Quanto ao Requisito IV, foram apresentadas as responsabilidades assumidas na fiscalizagao e
no acompanhamento de contratos e servigos essenciais, bem como na participacdo em
procedimentos licitatorios. No Requisito V, destaca-se o exercicio da fun¢do de Coordenador de
Almoxarifado e Patrimonio do Campus Estancia. No Requisito VI, foram registradas a formagao
académica superior a exigida para ingresso no cargo e as atividades de producao, apresentagdo e
difusdo de conhecimento técnico e cientifico.



O conjunto dessas experiéncias demonstra o desenvolvimento continuo de conhecimentos,
habilidades e competéncias que ultrapassam as atribuigdes rotineiras do cargo, refletindo
responsabilidade, capacidade técnica, iniciativa, compromisso institucional e contribuicdo efetiva
para o funcionamento ¢ o desenvolvimento do IFS.

Todas as atividades declaradas encontram-se acompanhadas dos respectivos documentos

comprobatdrios, organizados em anexo e vinculados aos critérios especificos da regulamentacdo
do RSC-PCCTAE.

Diante do exposto, considero que minha trajetoria profissional apresenta compatibilidade
com os conhecimentos, as competéncias e as responsabilidades correspondentes ao nivel RSC-VI,
razdo pela qual submeto este Memorial Descritivo a apreciagdo da comissdo competente, para
analise e concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias pleiteado.



