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100,0 
PONTUAÇÃO APRESENTADA 

52,0 
MÍNIMO EXIGIDO (RSC-V) 

+48,0 
BANCO DE PONTOS 

8 
CRITÉRIOS UTILIZADOS 

 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

DE SERGIPE 

Campus Aracaju — Coordenadoria de Saúde Escolar (COSE) 

MEMORIAL DESCRITIVO ACADÊMICO-PROFISSIONAL (RSC-PCCTAE) 

 

 
NÍVEL RSC-V 

 

Servidora: LIVIA REGINA LIMA SANTANA Matrícula SIAPE: 3063027 

Cargo Efetivo: MÉDICO ÁREA Nível Classificação: E  

Data Ingresso IFS: 01/08/2018 Lotação Oficial: COSE / Campus Aracaju 

E-mail Institucional: livia.santana@ifs.edu.br   

 

 
1. APRESENTAÇÃO E TRAJETÓRIA INSTITUCIONAL 

 

O presente Memorial Descritivo visa instruir e fundamentar o Requerimento de Concessão do Reconhecimento de Saberes e 

Competências (RSC-PCCTAE), Nível V. 

Minha trajetória na instituição se inicia em 01/08/2018, com lotação na Coordenadoria de Saúde Escolar (COSE) do Campus 

São Cristóvão. Recentemente, no final do ano de 2025,  fui removida para a COSE do Campus Aracaju, via edital 

administrativo. Durante todo esse período, desenvolvi atribuições médicas assistenciais, periciais e de governança que extrapolam 

os limites da assistência clínica individual. Minha trajetória abrange a liderança técnica em saúde coletiva, perícia médica judicial 

em defesa do IFS, formulação de protocolos institucionais, capacitação continuada e atuação no enfrentamento da crise sanitária 

provocada pela pandemia de COVID-19. 

 

2. DETALHAMENTO TÉCNICO-DESCRITIVO POR REQUISITO LEGAL 
 

Critério I — Participação em Comissões, Comitês, Núcleos e Representações (Subtotal: 45,0 pontos) 

Expressa o engajamento em colegiados institucionais estratégicos e na defesa pericial do IFS: 

• Item 3 — Membro de Núcleos, Comissões e Comitês Institucionais (15,0 pontos): Participação regular por designação 

oficial nas seguintes comissões do IFS: 

1. Comissão Multidisciplinar: Portaria nº 891 (08/04/2019) – Avaliação integrada de demandas discentes. 

2. Comissão de Sustentabilidade: Portaria nº 2777 (03/09/2019) – Formulação de ações ambientais e biossegurança. 

3. Junta Médica Oficial do IFS: Portaria nº 2021 (31/08/2020) – Composição da Junta Médica Oficial do IFS. 

4. Núcleo de Apoio às Pessoas com Necessidades Específicas (NAPNE): Portaria nº 970 (11/04/2025) – Suporte médico à 

acessibilidade. 

5. Comissão de Ações Educativas em Saúde: Portaria nº 731 (18/03/2026) – Campanhas de prevenção e promoção da saúde. 

• Item 9 — Representação Legal / Assistência Técnica Judicial do IFS (30,0 pontos): Atuação especializada como 

Assistente Técnica Médica Judicial na defesa de processos do IFS: 

1. Portaria nº 1721 (22/06/2023): Assistente Técnica, representante do IFS, em Perícia Judicial. 

2. Portaria nº 1493 (15/07/2024): Assistente Técnica, representante do IFS, em Perícia Judicial. 

3. Declaração Formal de Atuação Processual: Atuação como Assistente Técnico em mais 2 (dois) processos judiciais federais do 
IFS, em 2025, cujas portarias não foram emitidas à epoca.  

Critério II — Projetos Institucionais, Mentoria e Formação Continuada (Subtotal: 13,0 pontos) 

Iniciativas voltadas à mentoria de colegas TAEs récem chegados à isntituição e constante aperfeiçoamento profissional: 

• Item 5 — Orientação, Mentoria e Preceptoria (3,0 pontos): Atuação na Mentoria do Programa de Acolhimento ao 

Servidor Ingressante no IFS - PASIFS mediante Portaria nº 143 (20/01/2025), orientando e acolhendo duas novas 

servidoras da COSE São Cristóvão e elaborando os respectivos relatórios de acompanhamento.  

• Item 9 — Programas de Formação Continuada e Desenvolvimento de Competências (10,0 pontos): Aperfeiçoamento 

constante com 10 cursos concluídos, perfazendo 317 horas de formação técnica e socioeducativa: 
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Cursos de Capacitação e Formação Continuada Carga Horária Área de Aplicação Institucional 

1. Narrativas para Decolonizar a Educação I 45h Educação Inclusiva e Relações Etnico-raciais 

2. Narrativas para Decolonizar a Educação II 40h Diversidade e Inclusão no Ensino Técnico/ 

Superior 

3. Atualização Sobre Dengue 10h Vigilância Epidemiológica e Manejo Clínico 

4. Promoção da Saúde 30h Estratégias de Preventivismo no Ambiente 

Escolar 

5. Programa Saúde na Escola 30h Políticas Públicas de Integração Saúde/ 

Educação 

6. Saúde do Adolescente 22h Acolhimento e Especificidades da Idade 

Escolar 

7. Direitos Humanos e Saúde 45h Bioética, Cidadania e Humanização no 

Atendimento 

8. Escuta de Crianças e Adolescentes 30h Técnicas de Escuta Qualificada e Proteção 

Social 

9. Saúde do Idoso 20h Atenção à Saúde do Servidor em Fase de 

Aposentadoria 

10. Sobrepeso e Obesidade em Crianças e Adolescentes 30h Enfrentamento de Doenças Crônicas Não 

Transmissíveis 

Critério IV — Responsabilidades Técnico-Administrativas e Licitações (Subtotal: 6,0 pontos) 

• Item 4 — Atividades Relacionadas a Licitações e Compras Públicas (6,0 pontos): Elaboração do Estudo Técnico 

Preliminar (ETP 2023) para contratação de insumos médicos de acordo com as necessidades da COSE São Cristóvão, além 

da abertura, instrução e acompanhamento de Processos de Compra (2024–2025), zelando pelo correto dimensionamento e 

especificação dos insumos do campus. 

Critério V — Funções de Direção e Assessoramento Institucional (Subtotal: 3,0 pontos) 

• Item 4 — Exercício de Função Gratificada - FG (3,0 pontos): Desempenho de Função Gratificada (FG05) no IFS, como 

Chefia da Coordenadoria de Saúde Escolar do Campus São Cristóvão, designada pela Portaria nº 1236 (04/06/2024) até a 

dispensa pela Portaria nº 774 (21/03/2025). 

Critério VI — Produção Técnica, Normativa e Atuação Pandêmica (Subtotal: 33,0 pontos) 

• Item 12 — Produção de Material Técnico e Protocolos Médicos (9,0 pontos): Desenvolvimento de material normativo 

institucional estruturado para pronta resposta de emergência, visando a segurança de alunos com demandas específicas 

de sáude dentro do Campus São Cristóvão, com divulgação para toda a comunidade, incluindo palestras de orientação: 

1. Protocolo de Condutas para Anafilaxia (2022) / Atualização (2024): Diretrizes para atendimento imediato de choques 

anafiláticos na comunidade acadêmica.  

2. Plano de Ação para Crises Convulsivas (2025): Padronização do manejo pré-hospitalar de crises epilépticas na comunidade 

acadêmica. 

• Item 19 — Atuação Institucional na Pandemia de COVID-19 (24,0 pontos): Membro ativo do Comitê de Prevenção à 

COVID-19 (Portaria nº 997, de 23/03/2020) por 24 meses ininterruptos (Mar/2020 a Mar/2022). Responsável pela 

apresentação do Protocolo Sanitário Oficial de Retorno Presencial Seguro do IFS no Campus São Cristóvão. 

 

3. CONSOLIDAÇÃO GERAL DA PONTUAÇÃO 
 

Abaixo consolida-se a apuração final dos pontos comprovados frente aos requisitos regulamentares do Nível RSC-V: 
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Resumo de Atendimento Regulamentar: A requisição atinge o montante de 100,0 pontos (distribuídos em 8 critérios específicos). 

Considerando a pontuação mínima regulamentar de 52,0 pontos exigida para o Nível RSC-V, apura-se um saldo positivo excedente 

de 48,0 pontos para o banco de pontos da servidora, cumprindo plenamente os requisitos normativos do IFS. 

 

Critério Descrição do Requisito Legal Itens Utilizados Pontuação Validada 

Critério I Comissões, comitês, núcleos e representações/perícias judiciais Itens 3 e 9 45,0 pts 

Critério II Projetos, mentoria PASIFS e programas de formação continuada Itens 5 e 9 13,0 pts 

Critério III Premiações e reconhecimentos públicos — 0,0 pts 

Critério IV Responsabilidades técnico-administrativas, ETP e licitações Item 4 6,0 pts 

Critério V Exercício de Função Gratificada (a partir da FG-03) Item 4 3,0 pts 

Critério VI Produção de material técnico-normativo e atuação pandêmica 

(COVID-19) 

Itens 12 e 19 33,0 pts 

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS: 100,0 pts 
 

4. CONCLUSÃO E TERMO DE REQUERIMENTO 
 

Ante o exposto e à vista da documentação comprobatória encartada ao Processo SEI nº 23290.001370/2026-99, solicito à 

Comissão Especial de Avaliação do RSC-PCCTAE (CRSC-PCCTAE) do IFS a apreciação favorável e o deferimento do pedido 

de concessão do Reconhecimento de Saberes e Competências — Nível V (RSC-V). 

 
Aracaju/SE, 30 de Julho de 2026. 

 

 

 

LIVIA REGINA LIMA SANTANA 

Médica — SIAPE 3063027 

COSE / Campus Aracaju — IFS 
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