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1. APRESENTACAO

Eu, Luciara Fernandes Batista dos Santos, SIAPE 3062306, Assistente Social
do Instituto Federal de Sergipe — Campus Gloria, desde 27/07/2018, data em que
ingressei no Servico Publico Federal, apresento o presente memorial, nos termos do art.
13, inciso 11, do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026.Neste documento, descrevo
minha trajetdria profissional e individual desenvolvida ao longo de oito anos de efetivo
exercicio no Instituto Federal de Sergipe, trajetdria esta construida a partir da atuacéo
nas dimensGes do ensino, da pesquisa e da extensdo, para fins de concessdo do
nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE.

De forma objetiva e organizada, apresento a seguir as atividades e experiéncias
profissionais e individuais relacionadas aos requisitos legais do RSC-PCCTAE (art. 13,
8§ 1°, inciso I, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026), estruturadas conforme os
critérios estabelecidos no formulario do requerimento e devidamente acompanhadas da

documentacdo comprobatoria anexada.

REQUISITO 1 - Participacdo em grupos de trabalho, comissfes, comités, nucleos,

representacoes ou similares.



Item 2 - Coordenacéo ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica,
regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgéo ou pela entidade.

No decorrer do meu exercicio profissional, fui designada para o exercicio da
presidéncia de comissdes institucionais de relevante interesse para a organizacdo e o
desenvolvimento das atividades académicas e administrativas do Instituto Federal de
Sergipe.

Dentre essas atribuices, destaco a presidéncia dos trabalhos das Bancas
de Heteroidentificacdo, com atuacdo vinculada ao Edital PROGEP/REITORIA/IFS
n°® 005/2022, no ambito do processo seletivo simplificado para contratacdo temporaria
de professor substituto. Essa experiéncia exigiu responsabilidade, discernimento técnico
e sensibilidade institucional na conducdo dos procedimentos, observando-se 0s
principios da legalidade, da equidade e da lisura processual.

No ano de 2020, assumi também a responsabilidade de coordenar e orientar os
trabalhos da equipe multidisciplinar do Campus Gldria, com o objetivo de
desenvolver acdes voltadas a assisténcia estudantil em sua perspectiva ampliada,
contribuindo para a promocao do acesso, da permanéncia e do éxito dos estudantes.

A partir do mesmo ano, passei a integrar, na condicdo de presidente, a Comissao
Permanente de Andlise Curricular para Reintegracdo do Campus Gldria, funcao
que exerco até o presente momento. Embora a comissdo possua carater permanente, sua
composicdo € renovada anualmente, o que demanda continuidade, organizacdo e
compromisso com a adequada conducao dos trabalhos.

Essas experiéncias fortaleceram significativamente minha atuacdo profissional,
ampliando minha capacidade de articulacdo institucional, analise e tomada de deciséo.
Além disso, possibilitaram intervencGes mais qualificadas e comprometidas com o
desenvolvimento institucional, contribuindo para a consolidacdo de uma instituicao

cada vez mais acessivel, inclusiva e socialmente referenciada.

Item 3 - Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou
similares, comissbes ou comités previstos no ambito da administracdo publica,
regularmente instituidos.

A participacdo em comissdes institucionais, com finalidades diversas, requer

flexibilidade, compromisso e disponibilidade para o dialogo com temas variados que



compdem a dindmica escolar. Nesse sentido, ao longo dos oito anos de servigos
prestados ao Instituto Federal de Sergipe, venho integrando diferentes iniciativas
institucionais na condicdo de membro, colaborando para o desenvolvimento de agdes
voltadas & promocédo de uma formacdo humana, integral e socialmente referenciada aos
discentes.

Entre as comissdes das quais participei, destaco a Comissdo de Acolhida
Estudantil, cuja finalidade é planejar e organizar a recep¢do dos estudantes no inicio de
cada ano letivo, favorecendo sua integragdo ao ambiente institucional e o fortalecimento
do vinculo com a comunidade académica.

Atuei também na Comissdo Local de Heteroidentificagdo, responsavel pela
afericdo da veracidade da autodeclaracéo racial de estudantes pretos e pardos, em
conformidade com os critérios legais e institucionais vigentes. Trata-se de uma
comissdo de grande relevancia social, por contribuir para o fortalecimento da identidade
racial, a efetivacdo de politicas afirmativas e a promoc¢do da equidade e da reparacao
historica.

Outra experiéncia significativa foi a participacdo na Comissdo do Setembro
Amarelo, voltada a organizacdo de acOes e eventos de sensibilizacdo sobre saude
mental, com foco no acolhimento dos discentes e na reflexdo sobre a importancia do
cuidado, da escuta qualificada e da atencdo humanizada as questdes emocionais que
impactam a trajetoria escolar.

Participei, ainda, da Comissdo do Arrasta IFS, responsavel pelos preparativos
dos festejos do campus, evento de grande relevancia para a instituicdo e para a cultura
regional. Nessa comissdo, o0s estudantes sdo estimulados a assumir papel
de protagonismo na execucdo das atividades, fortalecendo o0 sentimento de
pertencimento, a participacao e a valorizacao cultural.

Também integrei a Comissdo Permanente Disciplinar, que atua na aplicacdo
de medidas educativas voltadas aos discentes que apresentam condutas demandantes de
intervencdo disciplinar por parte da instituicdo. Essa atuacdo exige responsabilidade,
escuta qualificada, discernimento e compromisso com uma abordagem pedagogica,
formativa e humanizada, em consonancia com os principios institucionais.

Além disso, participei da Comissdo Multidisciplinar e da Comissdo do Nucleo
de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), ambas voltadas ao
fortalecimento da inclusdo e da assisténcia estudantil. Essas comissdes atuam de forma

articulada para promover o vinculo institucional, estimular o protagonismo estudantil e



contribuir para a permanéncia e o éxito dos estudantes, considerando suas multiplas
dimensdes de desenvolvimento e trajetoria académica.

Integrei também comissdes voltadas a reformulacéo da Politica Estudantil do
IFS, com o objetivo de manté-la atualizada em consonancia com as transformagdes
sociais e com as demandas do cotidiano estudantil, assegurando maior efetividade as
acOes institucionais de assisténcia e permanéncia.

Outra atuacdo de destaque ocorreu na Comissdo de Implantacédo/Validagao
do Modulo  Assisténciaao  Estudante  (SAE/SIGAA/IFS), vinculada a
PROEN/Reitoria, na qual coube a equipe analisar a funcionalidade do sistema e
apresentar propostas de adequacdo as necessidades reais de execucdo no ambito
institucional, contribuindo para o aprimoramento dos processos de gestdo da assisténcia
estudantil.

Por fim, participei da Comissdo da Jornada Pedagdgica, espaco de reflexao,
planejamento e escuta coletiva acerca das atividades a serem desenvolvidas ao longo do
ano letivo. Esse momento, voltado a recepcdo dos docentes e aos preparativos
pedagdgicos, possibilita a discussdo de temas relevantes por meio de palestras e
atividades formativas alinhadas as demandas institucionais do periodo.

Dessa forma, minha participacdo nessas comissfes tem contribuido para o
fortalecimento da atuacdo institucional, ampliando minha experiéncia profissional e
minha capacidade de articulacdo, analise e intervencdo em diferentes contextos da vida
académica. Tais vivéncias reafirmam meu compromisso com uma educacéo publica de
qualidade, inclusiva, democratica e comprometida com a formacdo integral dos

estudantes.

Item 4 - Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em
processos de apuracdo de materialidade e responsabilidade, como sindicancia,
processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial.

A atuacdo em comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar
requisita a analise de situacdes delicadas, envolvendo servidores da instituicdo que se
encontram sob processo administrativo disciplinar. Essa atuacdo exige imparcialidade,
responsabilidade, respeito, equilibrio emocional e elevado compromisso com o bom
andamento dos trabalhos, uma vez que as decisbes tomadas podem repercutir

significativamente na vida funcional e pessoal dos envolvidos.



REQUISITO I - Projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao, inovacao ou

assisténcia

Item 1 - Coordenacdo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e
inovacéao.

Ao longo da minha trajetoria profissional, estive envolvida em projetos de
extensdo promovidos pelo SINASEFE/SE, desenvolvidos a partir da submisséo e
selecdo de propostas socialmente relevantes. Essas experiéncias ampliaram minha
atuacdo no campo extensionista e fortaleceram meu compromisso com iniciativas
voltadas a reflexdo critica, a promocdo de direitos e a transformacéo social.

Em 2023, atuei como coordenadora do projeto “Engravidei e agora?!”, cuja
proposta consistiu em promover discussdes sobre os desafios enfrentados por
adolescentes que vivenciam a maternidade precoce, com vistas a estimular uma
compreensdo critica acerca da tematica e de suas implicagfes sociais, educacionais e
familiares.

Na sequéncia, em 2024, coordenei 0 projeto “Existimos!!! Identidade e
Pertencimento”, voltado a discussdo da tematica LGBTQIA+. A iniciativa possibilitou
a ampliacdo do conhecimento sobre diversidade sexual e de género, contribuindo para a
desconstrucdo de preconceitos e para a promoc¢do de uma cultura de paz, de respeito e
de reconhecimento da dignidade humana, em consonancia com uma
formacao omnilaterall.

Além dessas experiéncias na coordenacdo de projetos, também participei, na
condicdo de equipe técnica, de outras iniciativas de grande relevancia. Em 2025,
integrei 0 projeto “Poténcias do Sertdo: liderancas femininas no Alto Sertio
sergipano”, cujo propdsito foi evidenciar as riquezas, poténcias e identidades do
territorio sertanejo, valorizando a importancia do pertencimento e do fortalecimento da
identidade  cultural da populacdo local, com énfase na atuacdo e
no protagonismo feminino.

Anteriormente, em 2019, participei do projeto “Feminismo em Cena”,
iniciativa voltada a valorizacdo do empoderamento feminino e ao debate sobre questbes
relacionadas a violéncia doméstica, promovendo reflexbes fundamentais acerca da
desigualdade de género, da protecdo social e do enfrentamento das violéncias

vivenciadas por mulheres.



J& em 2022, atuei como colaboradora do projeto de extensdo “Horticultura:
Estratégia Alimenticia, Integracdo Social e Bem-Estar”, vinculado ao Edital n°
01/2022/PROPEX/DINOVE/IFS. Nesse contexto, participei, na condi¢do de palestrante,
da2* Oficina “Integracio Social entre as Geragoes”, realizada no auditorio
do Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) Elza Nogueira, no
municipio de Nossa Senhora da Gloria/SE. Na ocasido, contribui para a discussdo de
temas relacionados a convivéncia intergeracional, a integracdo social e ao
fortalecimento de  vinculos  comunitarios, em  consondncia com  0S
objetivos extensionistas da proposta.

Essas experiéncias em projetos de extensdo contribuiram de forma significativa
para 0 aprimoramento da minha prética profissional, ampliando minha capacidade de
atuacdo critica, propositiva e comprometida com a defesa de direitos, a equidade e a

promogcé&o da cidadania.

Item 9 - Participacdo em programas de formacdo continuada e/ou acbes de
desenvolvimento de competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleracdo da
promocao na carreira (carga horaria minima de dez horas)
No que se refere a formagdo continuada, procuro incorpora-la, sempre que
possivel, a dindmica do meu cotidiano institucional, considerando-a fundamental para a
atualizacdo profissional e o aprimoramento da pratica cotidiana. Entendo que a
formacdo permanente contribui para qualificar minha atuacdo, ampliando minha
capacidade de analise, intervencdo e resposta as demandas institucionais e sociais que se

apresentam no exercicio profissional.

Item 11 - Participacdo em capacitacdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga
horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino
Ao longo dos anos, tenho buscado participar de congressos, féruns, oficinas e
seminarios, com o objetivo de manter-me atualizada em relacdo as discussdes
pertinentes a educacdo, especialmente aquelas que impactam diretamente minha préatica
profissional. Essa participacdo continua em espacos formativos e de debate tem
contribuido para o aprimoramento das minhas competéncias técnicas, criticas e
institucionais, favorecendo uma atuacdo mais qualificada, comprometida e alinhada as

demandas contemporaneas do campo educacional.



REQUISITO Il — Premiac0es e reconhecimentos publicos

Item 2 Recebimento de premiacédo de ambito nacional por projeto implementado na
administracao publica.

Ainda sobre projetos, em 2023, tive o trabalho intitulado “Levantamento

Preliminar das Publicacdes de das Publicacdes de estudos do PROFEPT sobre

estudos com deficientes visuais" aprovado para apresentacdo oral no FORPS. Este

junto aos demais estudos aprovados, foi submetido a avaliacdo e, posteriormente,

concorreram a premiacdo. Recebeu Premiacdo por Mérito cientifico, em

reconhecimento a apresentacdo dos resultados da pesquisa desenvolvida no curso de

mestrado. Tal distingdo evidenciou a qualidade e a relevancia da producdo cientifica na

area de Ciéncias Humanas, tendo o estudo sido considerado o terceiro melhor trabalho

apresentado na ocasido da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia de 2023.

REQUISITO IV — Responsabilidades tecnico-administrativas e/ou especializadas

Item -3 - Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicao,
servigos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos.

No decorrer do desenvolvimento de minhas atribuicfes laborais, também fui
incumbida da responsabilidade pelo encargo de fiscal de contrato. Trata-se de uma
funcdo que exige elevado grau de compromisso, responsabilidade e atencdo aos
aspectos administrativos e legais, com vistas a assegurar a adequada prestacdo dos
servicos contratados, bem como a prevenir eventuais prejuizos ao erario e garantir a

observancia dos principios da administracdo publica.

REQUISITO V - Funcdes ou cargos de direcdo e assessoramento institucional

Item 3 - Exercicio de funcdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente, na condicdo de
substituto.

No periodo de 30 de Julho de 2021 a 01 de setembro de 2022, fui designada para
exercer a fungdo de substituta eventual da Coordenagdo do Nucleo de Apoio as Pessoas
com Necessidades Especificas (NAPNE/GEN/DG), do Campus Gléria, codigo FG-01,
respondendo pelas atribuigdes da funcdo nos casos de afastamentos ou impedimentos

regulamentares da titular.



REQUISITO VI - Produgéo, prospeccao e difusdo de conhecimento

Item 5 - Participacéo relevante na implantacéo ou desenvolvimento de produto, projeto,
processo, técnica ou tecnologia de interesse institucional.

O projeto de extensdo CAPACITAIFS foi idealizado e desenvolvido pelos
técnicos administrativos do IFS Campus Gloria, que assumiram de forma integrada as
etapas de planejamento, organizacdo, execucdo e avaliagho da proposta
intitulada “Capacita IFS”. A iniciativa surgiu com o proposito de valorizar as
potencialidades dos servidores técnicos da instituicdo, reconhecendo seus saberes,
competéncias e experiéncias acumuladas no cotidiano institucional, ao mesmo tempo
em que promoveu a articulagdo entre conhecimentos técnicos e praticas de extens&o.

Por meio desse projeto, os técnicos administrativos tiveram a oportunidade de
atuar diretamente como ministrantes de cursos, minicursos e oficinas de veréo,
ofertados a comunidade local durante o periodo de férias escolares. Essa agédo contribuiu
significativamente para a socializacdo do conhecimento, o fortalecimento do vinculo
entre o instituto e a sociedade, bem como para a ampliacdo da funcdo social da
instituicdo, ao transformar o conhecimento produzido internamente em ac¢6es formativas
de impacto coletivo.

Além disso, 0 CAPACITAIFS consolidou-se como uma estratégia institucional
relevante por estimular a integracdo entre servidores, incentivar a difusdo de praticas
educativas e fortalecer a extensdo como eixo de aproximacdo entre ensino, trabalho e
comunidade. A participacdo dos técnicos administrativos em todas as fases do projeto
evidenciou compromisso, protagonismo e capacidade para o0 desenvolvimento de

iniciativas institucionais inovadoras, alinhadas a misséo publica do IFS.

Item 10 - Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista

especializada, jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais.

No que se refere a autoria e coautoriade trabalhos, participei da
obra “Movimentos e Envolvimentos de Pesquisa: Investigacbes na Educacéo
Profissional e Tecnologica”, na condi¢do de coautora do capitulo “Dialogando com os
Pressupostos da Formacao Integral na Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT)

para a Educac¢ao do Século XXI”, publicado em 2024 pela Editora CRV. A producgéo



conta com ISBN 978-65-251-6554-7 e DOI 10.24824/978652516554.7, configurando-
se como contribuicdo académica relevante no campo da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica.

Além dessa obra, destaco outras publicacGes que evidenciam minha inser¢do na
pesquisa e minha contribuicdo para os debates sobre educacdo, inclusdo e educacao
profissional e tecnoldgica. Entre elas, encontram-se os trabalhos publicados nos anais
dol Congresso Nacional de Educacdo e Producdo Cientifica (CONAPEC),
intitulados “Inclusdao Escolar: Desafio Contemporaneo” e “Educac¢io Profissional e
Tecnologica: 0 NAPNE como Espaco de Inclusio e Diversidade”, ambos com DOI
10.51189/CONAPEC?2024/40871 e ISBN 978-6588884539.

Ressalto, ainda, trés publicacfes nos anais da Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia de 2023, com o0s seguintes titulos: “Levantamento Preliminar das
Publicacbes de Mestrandos do PROFEPT sobre Estudos com Deficientes
Visuais”; “O estagio curricular na Educacio Profissional e Tecnoldgica nos cursos
técnicos integrados: um levantamento sistematico de literatura”; e “O curriculo
integrado e o uso da sequéncia didatica interdisciplinar na educacao profissional e
tecnoldégica”, reunidas sob o ISBN 2965-7563.

Item VI-11 - Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso,
seminario ou outros eventos.

No ano de 2024, apresentei dois trabalhos na modalidade de apresentacdo oral
durante o | Congresso Nacional de Educacdo e Producdo Cientifica (CONAPEC),
realizado em formato on-line. As producdes contribuiram de maneira significativa para
o compartilhamento de informacbes e para o fortalecimento do debate acerca da
inclusdo educacional, tematica central para a construcdo de praticas pedagogicas mais

acessiveis, equitativas e socialmente comprometidas.

Item 12 - Producdo de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo
estruturado que visa a difusdo do conhecimento.

Foi realizada a produgdo do material técnico “ACESSIFS: um guia para a
inclusdo” (ISBN: 978-85-9591-270-0), resultado da pesquisa desenvolvida no @mbito
do mestrado em Educagdo Profissional e Tecnoldgica . O estudo identificou as
dificuldades enfrentadas por estudantes com deficiéncia visual para localizar os setores
administrativos do IFS e acessar informagOes sobre os servigos ofertados pela

instituicdo.



A pesquisa, realizada no Campus Aracaju, deu origem a um material acessivel,
elaborado com letras ampliadas e recursos de audiodescri¢éo, voltado, respectivamente,
as necessidades de estudantes com baixa visdo e de estudantes cegos. Partindo do
entendimento de que a inclusdo escolar se concretiza pelo reconhecimento das
diferencas e pela adequacdo dos espacgos pedagogicos as especificidades dos estudantes,
0 guia foi concebido como resposta as demandas identificadas.

Dessa forma, o material contribui para a ampliacdo do acesso a informacéo, a
participacdo social e a autonomia discente, fortalecendo préticas institucionais voltadas
a acessibilidade, a emancipacao dos sujeitos e a inclusdo.

4. Concluséao

A vista do exposto, submeto o presente memorial, acompanhado do
requerimento e da documentacdo comprobatdria pertinente, a apreciacdo da CRSC-
PCCTAE, nos termos do art. 6° do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, para
fins de concessdo do nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE. As informacbes aqui
apresentadas demonstram o efetivo cumprimento dos requisitos exigidos, bem como a
trajetoria profissional e académica desenvolvida ao longo dos anos de atuacdo no
Instituto Federal de Sergipe, evidenciando a consolidacdo das competéncias e saberes
que fundamentam a presente solicitacao.
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