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1. Identificagdo do Servidor

Ingtituicdo / IFE

Sigla

Campus/ unidade
Orgao superior / mantenedor
Endereco institucional
Nome

SIAPE

Cargo

Datadeingresso em |IFE
Nivel de classificacdo
Lotacéo

Funcéo/encargo atual

Telefone/e-mail

INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE
IFS
CAMPUS LAGARTO

MINISTERIO DA EDUCACAO

RAIMUNDO NONATO RABELO SANTANA
1110724

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
07/02/1995

D

CAMPUS LAGARTO

COORDENADOR DE ALMOXARIFADO

(79) GRS /| RAIMUNDO.NONATO@IFS.EDU.BR

2. Informagdes do Requerimento

Nivel de RSC pretendido
Pontuacdo minima necesséria

Pontuacgdo total apresentada

Quantidade de critérios
especificos utilizados

Pontuacdo excedente / banco
de pontos

Saldo de concessdo anterior

Processo de concessao anterior

RSC-V

52 pontos e 5 critérios especificos, sendo pelo menos 1 dos requisitos 1V, V

ou VI

441

389 ponto(s)



3. Memorial e Descricdo das Atividades por Requisito Legal

Eu, RAIMUNDO NONATO RABELO SANTANA, SIAPE 1110724,
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, nivel de classificagdo D, apresento este memorial
como registro organizado da minha trgjetéria profissional, dos saberes mobilizados no
exercicio do cargo e das contribuicdes institucionais desenvolvidas no ambito do
RSC-PCCTAE. Essa trgjetoria se insere no contexto de atuacdo junto ao INSTITUTO
FEDERAL DE SERGIPE, IFS, CAMPUS LAGARTO, vinculada ao MINISTERIO DA
EDUCAGCAO. Ao longo do vinculo funcional, destacam-se os seguintes elementos de
contextualizagcdo: ingresso em Instituicdo Federal de Ensino em 07/02/1995; lotacdo em
CAMPUS LAGARTO; funcdo ou encargo atua: COORDENADOR DE
ALMOXARIFADO. Para fins deste requerimento, considero especialmente 0 seguinte
contexto: nivel de RSC pretendido: RSC-V; pontuacdo minima indicada: 52 pontos e 5
critérios especificos, sendo pelo menos 1 dos requisitos IV, V ou VI; saldo excedente/banco
de pontos: 389 pontos.

Este memorial esta organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as
atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | aVI e para
demonstrar como 0 conjunto da trgetoria se relaciona ao padréo de conhecimentos e
competéncias do nivel pleiteado.

1. Descricdo das atividades e experiéncias profissionais e individuais

Critério| - Participacédo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes ou similar es, formalmenteinstituidos ou reconhecidos pelo 6érgéo ou
pela entidade

No ambito deste requisito, minha atuagdo relne experiéncias vinculadas a
participacdo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. As atividades registradas
nesse campo abrangem coordenagdo de atividades coletivas formalmente designadas e
colaboragdo em frentes ingtitucionais de natureza coletiva, permitindo observar a
articulacéo entre responsabilidades assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento
profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, por envolver a coordenacdo de grupos,
comissdes e comités, com organizacao do trabalho coletivo, mediacéo de responsabilidades
e conducdo de encaminhamentos institucionais, esse item evidencia capacidade de lideranca
técnica e contribuicdo para a governanca administrativa, ganha destague as atuacfes ao
longos de véarios anos como Presidente de Comissdo Permanente de Licitacdo do Campus



Lagarto, exercendo o papel coordenar os trabalhos do certame, conduzir as sessdes publicas
e dirigir o julgamento de documentos e propostas, atuando para garantir a lisura e o
cumprimento das regras do edita. A atividade se relaciona ao item 2: Conducgdo de acoes
institucionais com responsabilidade compartilhada, evidenciando a aplicacdo prética de
saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia é indicada conforme Portarias
ingtitucionais elencadas no arquivo: participagdo como presidente de comisséo, deste
processo.

Também integrando essa trajetéria, merece registro as atuacdes como Presidente de
Comissdo Central de Avaliacdo de Estagio Probatério dos Técnicos Administrativos do
Campus Lagarto sendo responsavel por conduzir e supervisionar as avaiacOes de
desempenho dos servidores TAEs lotados em nosso campus, onde juntamente com 0s
demais membros realizava a emissdo de pareceres conclusivos voltados a concessdo de
estabilidade funcional, subsidiando diretamente a instru¢cdo processual que culminou na
publicacdo das portarias de homologacéo e conclusdo do estagio probatério dos servidores.
Esse registro guarda correspondéncia com o item 2: Conducéo de agdes institucionais com
responsabilidade compartilhada, demonstrando a articulagéo entre experiéncia profissional
e interesse institucional. A experiéncia é indicada com amparo em Portarias institucionais
elencadas no arquivo: participacdo como presidente de comissdo, deste processo.

No mesmo campo de atuacdo, € importante registrar ainda a atuacdo como
Presidente de Comisséo de Inventario de Bens Moveis e Imdvel's, onde coordenei a divisdo
das equipes de campo, o cronograma de vistorias em salas e laboratérios, a conciliacgo dos
dados fisicos com os registros do sistema patrimonial e a elaboracdo do relatorio fina de
prestacéo de contas. A experiéncia apresentada vincula-se ao item 2: Conducéo de agoes
institucionais com responsabilidade compartilhada, permitindo observar a mobilizagéo de
competéncias no contexto de atuacdo do servidor. A experiéncia é indicada a vista de
Portariainstitucional elencada no arquivo: participagdo como presidente de comisséo, deste
processo.

Como parte da consolidacéo dessas competéncias, na medida em que a participagdo
em nucleos, grupos de trabalho, comissdes e comités contribui para a formulacdo, execugdo
e acompanhamento de agdes ingtitucionais, esse item valoriza a atuagéo colaborativa e o
envolvimento qualificado em processos de interesse publico, destaca-se também as atuacdes
como Membro da Equipe em diversas outras comissdes, sendo estas. Comissoes
Permanente de Licitaco, Comissdes de Inventério de Bens Méveis e Imoveis, Comissdes
de Elaboracdo do Plano de Capacitacdo, Comissdes de Elaboracdo do PROEP, Comisséo
para Gerenciamento do Refeitdrio, Comissdo de Enquadramento do Plano de Carreira dos
TAEs, Comissao para redefini¢do dos fluxos de processos criticos das areas administrativas
e académicas do CEFET-SE, Comisséo de Estudos para Instituicdo da Jornada Reduzida de
Trabalho, Comissdo de Desfazimento de Bens Inserviveis e por fim como Membro de



Equipe Multiprofissional. O enquadramento informado aproxima esta atuagéo do item 3:
Participac@o em iniciativas institucionais de caréter colaborativo, em razéo da natureza das
atividades desenvolvidas. A experiéncia é indicada com registro em Portarias institucionais
elencadas no arquivo: participacdo como membro de comissdes, deste processo.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

Critério |V - Designacédo para assunc¢ao de responsabilidades técnico-administrativas
ou especializadas

No éambito deste requisito, minha atuacdo reline experiéncias vinculadas a
responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicdo para o
funcionamento institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem
acompanhamento de execucdo contratual institucional e contribuicdo em procedimentos de
aquisicdo publica, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades assumidas,
demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, por demandarem acompanhamento continuo,
controle de entregas e responsabilidade sobre recursos publicos, a gestéo e fiscalizacdo de
contratos, convénios e instrumentos correlatos evidenciam atuacdo técnica voltada a boa
execucdo dos compromissos institucionais, evidenciando relagdo com o0 interesse
institucional e com os saberes mobilizados, destacamos as designacdes para atuar na gestéo
ou fiscalizagcdo de vérios contratos ao longo dos anos, entre estes os de: Servicos de
Vigilancia Armada, Servicos de Manutenc@o de Veiculos, Servicos de Abastecimento de
Veiculos, Servicos de Seguros de Veiculos, Servicos de Locacdo de Veiculos, Aquisicao de
Bens de Consumo, entre outros. Essa atividade exigiu 0 acompanhamento da execucéo
contratual, a verificagdo do cumprimento das obrigacdes das contratadas, o ateste dos
servicos prestados visando assegurar a correta aplicagao dos recursos publicos. A atividade
se relaciona ao item 3: Atuacdo em processos de gestdo de compromissos institucionais,
evidenciando a aplicacdo prética de saberes acumulados no exercicio profissional. A
experiéncia é indicada conforme Portarias institucionais elencadas no arquivo: gestor/fiscal
de contratos, deste processo.

Também integra essa trajetéria, em atividades de licitagdo e respectivas
excepcionalidades, que exigem conhecimento normativo, organizagao processual e atencéo
aos principios da administracdo publica, esse item demonstra contribuicdo para a
regul aridade e a transparéncia dos procedimentos institucionais, registro agui as atuagdes de
um longo periodo de 2002 a 2020, como Pregoeiro Oficial e em outros momentos como
Membro da Equipe de Apoio ao Pregoeiro do Campus Lagarto. Esse registro guarda



correspondéncia com o item 4: Participacdo em processos formais de selecdo de
fornecedores, demonstrando a articulagdo entre experiéncia profissional e interesse
institucional. A experiéncia € indicada com amparo em Portarias institucionais, elencadas
no arquivo: atividades com licitag&o, deste processo

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

CritérioV - Exercicio de funcdo ou cargo de direcédo ou de assessor amento
institucional

No ambito deste requisito, minha atuagdo reline experiéncias vinculadas a lideranca,
assessoramento, gestdo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de decisdo
institucional. As atividades registradas nesse campo abrangem exercicio de funcdo de
confianga com responsabilidade administrativa e exercicio de fungdo administrativa com
responsabilidades formais, permitindo observar a articulagdo entre responsabilidades
assumidas, demandas institucionais e desenvolvimento profissional.

Ao longo desta trgjetéria profissional, ao envolverem responsabilidades de chefia,
assessoramento ou coordenacdo de processos internos, as funcbes gratificadas em niveis
FG-01 ou FG-02 evidenciam atuacdo em posicdes de confianga e contribuicdo para a
organizacdo institucional, ganha destague o exercicio na condicdo de titular, desde
04/08/2006, nas Coordenacbes de: Coordenacdo de Administracdo de Pessoas,
Coordenadoria de Plangamento, Coordenadoria de Transportes e Coordenadoria de
Almoxarifado, onde nesta ultima continuo em exercicio. O desempenho dessas funcfes
envolveu a lideranca de equipes, a conformidade legal em execucdes financeiras, a
conducéo de processos de ingresso de pessoal e a gestdo de assentamentos funcionais,
gerando impacto direto na eficiéncia administrativa. A atividade se relaciona ao item 3:
Atuacdo formal em posicéo de coordenacdo e assessoramento, evidenciando a aplicagéo
prética de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia € indicada conforme
Portarias institucionais, elencadas no arquivo: exercicio de FG1 e FG2, deste processo.

Também integra essa trajetéria, como responsabilidades formais no cotidiano
administrativo, as fungdes gratificadas a partir de FG-03 valorizam a experiéncia do
servidor na conducéo de atividades, equipes ou rotinas relevantes para o funcionamento
institucional, merece registro o exercicio de FG-04 na condi¢do de titular, no periodo de
17/10/1995 a 04/06/2006, na Coordenacdo de Administracdo de Pessoas. Esse registro
guarda correspondéncia com o item 4: Atuacdo em posicdo de apoio e coordenacdo de
rotinas institucionais, demonstrando a articulagcdo entre experiéncia profissional e interesse
institucional. A experiéncia € indicada com amparo em Portarias institucionais, elencadas



no arquivo: exercicio de FG4, deste processo.

A relacdo entre essas experiéncias e os conhecimentos e competéncias do requisito
deve ser conferida em conjunto com as descricdes apresentadas, a documentacdo
correspondente e a avaliagao propriada CRSC-PCCTAE.

2. Demonstracao do alinhamento da trajetéria ao nivel pleiteado

No Critério |, o conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a trajetéria
a participacdo institucional, encontra consonancia com os interesses da instituicdo e gera
resultados positivos no apoio as atividades que definem o critério. Entre os registros
apresentados, destacam-se as atuagdes como Presidente de Comissdo Permanente de
Licitacdo, Presidente de Comissdo de Avaliacdo de Estdgio Probatorio, Presidente de
Comissdo de Inventario de Bens Mdéveis e Imbveis e como Membro de Equipe em
Comissdes de LicitacOes, Comissdes de Inventério de Bens Moveis e Imovels, Comissdes
de Elaboracdo do Plano de Capacitacdo, Comissdes de Elaboracdo do PROEP, Comisséo
para Gerenciamento do Refeitdrio, Comissdo de Enquadramento do Plano de Carreira dos
TAEs, Comissao para redefini¢do dos fluxos de processos criticos das areas administrativas
e académicas do CEFET-SE, Comissdo de Estudos para Institui¢éo da Jornada reduzida de
Trabalho, Comissdo de Desfazimento de Bens Inserviveis e de Equipe Multiprofissional.
Essarelacdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documentacdo comprobatéria correspondente.

No Critério 1V, 0 conjunto das experiéncias registradas permite relacionar a
trajetoria a responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribuicéo
para 0 funcionamento institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se as
designacOes para atuar em gestdo ou fiscalizacdo de contratos de Servicos de Vigilancia
Armada, Servicos de Manutencdo de Veiculos, Servigos de Abastecimento de Veiculos,
Servicos de Seguros de Veiculos, Servigos de Locagdo de Veiculos, Aquisicdo de Bens de
Consumo, entre outros, e atuacdo como pregoeiro oficial e também como membro da
equipe de apoio ao pregoeiro. Essa relagdo deve ser lida em conjunto com os resultados
informados pelo servidor e com a documentacdo comprobatéria correspondente.

No Critério V, o0 conjunto das experiéncias registradas permite relacionar atrajetéria
a lideranca, assessoramento, gestédo de equipes, coordenacdo de processos e tomada de
decisdo institucional. Entre os registros apresentados, destacam-se exercicio de FG-01 e
FG-02 nas Coordenacdes de: Coordenacdo de Administragdo de Pessoas, Coordenadoria de
Planejamento, Coordenadoria de Transportes e Coordenadoria de Almoxarifado, onde me
encontro atualmente e exercicio de FG-04 na Coordenacdo de Administracdo de Pessoas.
Essarelacdo deve ser lida em conjunto com os resultados informados pelo servidor e com a
documentacdo comprobatéria correspondente.



Consideradas em conjunto, as experiéncias descritas totalizam 444 pontos,

distribuidos em 6 critérios especificos. A trgetoria apresentada busca demonstrar
desenvolvimento continuo de saberes, ampliacdo de responsabilidades, contribuicdo
institucional e dominio das competéncias associadas a0 nivel RSC-V do RSC-PCCTAE,
cabendo a CRSC-PCCTAE avaliar o enquadramento com base no Decreto n° 13.048/2026 e
nas normas aplicaveis.

4. Relatério Descritivo e Pontuacéo

REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOSDE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Item

Item

Critério especifico

Coordenacdo ou
presidéncia de nucleos,
representacles, grupos
de trabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no &mbito da
administragéo publica,
regularmente
instituidos, ou
reconhecidos pelo
Orgdo ou pelaentidade

Coordenacdo ou
presidéncia de nicleos,
representacdes, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos
no dmbito da
administracdo publica,
regularmente
instituidos, ou
reconhecidos pelo
6rgdo ou pela entidade

Critério especifico

Coordenacéo ou
presidéncia de nucleos,
representacées, grupos
detrabalho ou
similares, comissdes
ou comités previstos

Célculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 14
Unidades pontuaveis
consideradas: 14
Célculo: 14x 4,5
ponto(s) = 63
ponto(s)

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 3
Unidades pontuaveis
consideradas: 3
Céculo: 3x4,5
ponto(s) = 13,5
ponto(s)

Calculo

Por designacéo
Pontos por unidade:
45

Quantidade
informada: 1
Unidades pontuaveis

Total

63

13,5

Total

4,5

Comprovacédo / descricdo

Portaria institucional
Atuando como Presidente de Comisséo
Permanente de Licitagdo

Portaria institucional
Atuando como presidente de comissao
de Avaliacdo de Estagio Probatério

Comprovacao / descrigédo

Portaria institucional

Atuando como Presidente de Comisséo
de Inventario de Bens Méveis e
Iméveis



Item Critério especifico

no ambito da

administragdo publica,

Célculo

consideradas: 1
Cédculo: 1x 4,5

regularmente ponto(s) = 4,5
instituidos, ou ponto(s)
reconhecidos pelo
0rgdo ou pela entidade

3 Participag&o como Por designacéo
membro de nlcleos, Pontos por unidade:
representacles, grupos 3
de trabalho ou Quantidade
similares, comissdes informada: 21

ou comités previstos

Unidades pontuéveis

no &mbito da consideradas: 21

administragdo publica, Cdaculo: 21x 3

regularmente ponto(s) = 63

instituidos ponto(s)
Subtotal

Total

63

144

10

Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional

Estive atuando como Membro de
Comissdo de Licitagdo, como membro
de Comissdo de Inventério de Bens
Méveis e Imbveis, como membro de
Comissdo de Elaboracdo do Plano de
Capacitagdo, como membro de
Comissdo de Elaboracdo do PROEP,
como membro de Comisséo para
Gerenciamento do Refeitdrio, como
membro de Equipe Multiprofissional,
como membro de Comisséo de
Enguadramento do Plano de Carreira
dos TAEs, como membro de Comissdo
para redefini¢do dos fluxos de
processos criticos das &reas
administrativas e académicas do
CEFET-SE, como membro de
Comissdo de Estudos para Instituicéo
da Jornada reduzida de Trabalho, como
membro de Comissao de Desfazimento
de BensInserviveis;

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVASOU ESPECIALIZADAS

Item Critério especifico Calculo

3 Exercicio de Por designacéo
atividades de gestéo ou  Pontos por unidade:
fiscalizagéo de 45
contratos de aquisicdo, Quantidade
Servigos, convénios e informada: 28
acordos ou Unidades pontuéveis
instrumentos consideradas: 28
correlatos Céculo: 28 x 4,5

ponto(s) = 126
ponto(s)

Total

126

Comprovacédo / descricdo

Portaria institucional

Designacfes para atuar em gestdo ou
fiscalizag&o de contratos de servigos de
vigilancia, de manutencéo de veiculos,
de servicos de abastecimento de
veiculos, de aquisicdo de bens de
consumo, de servic¢os de seguros de
veiculos;



Item

Critério especifico

Exercicio de
atividades
relacionadas a
licitagdo e as suas
excepcionaidades

Subtotal

Célculo Total
Por ano ou fragdo 48
acima de seis meses
Pontos por unidade:

3

Meses

comprovados: 196
Unidades pontuaveis
consideradas: 16

Cdéculo: 16 x 3

ponto(s) = 48

ponto(s)

174

11

Comprovacéo / descricdo

Portariainstitucional, periodo:
12/11/2002 a 26/03/2019

Atuando como pregoeiro oficial e
também como membro da equipe de
apoio ao pregoeiro;

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Item

3

Critério especifico

Exercicio de funcéo
gratificada (FG-01 e
02) ou equivalente

Exercicio de funcéo
gratificada (a partir da
FG-03) ou equivaente

Subtotal

Total geral

Calculo Total
Por ano ou fragdo 90
acima de seis meses
Pontos por unidade:

45

Meses

comprovados: 239
Unidades pontuaveis
consideradas: 20

Cdéculo: 20x 4,5

ponto(s) = 90

ponto(s)

Por ano ou fragdo 33
acima de seis meses
Pontos por unidade:
3

Meses

comprovados: 127
Unidades pontuéveis
consideradas: 11
Célculo: 11x 3
ponto(s) = 33
ponto(s)

123

Comprovacéo / descricdo

Portaria institucional, periodo:
04/08/2006 a 30/07/2026

Exercicio de FG-01 e FG-02 nas
Coordenacfes de: Coordenacéo de
Administracdo de Pessoas,
Coordenadoria de Plangjamento,
Coordenadoria de Transportes e
Coordenadoria de Almoxarifado, onde
me encontro atualmente;

Portariainstitucional, periodo:
17/10/1995 a 04/06/2006

Exercicio de FG-04 na Coordenagdo de
Administracdo de Pessoas,

441 ponto(s)
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5. Conclusao do Servidor

A vista das informagdes apresentadas, totalizo 441 pontos e submeto as informagdes
para andlise quanto ao enquadramento no nivel RSC-V do RSC-PCCTAE. Solicito aanaise
pela CRSC-PCCTAE.
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