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1. Apresentacio da Trajetoria Profissional

Eu, Lucila da Silva Boia, ocupante do cargo de Contador, matricula STAPE n°® 1061581, com
lotacdo na Subcoordenadoria de Contabilidade Patriménial do Instituto Federal de Sergipe,
apresento este memorial, nos termos do art. 13, inciso II, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de
2026, descrevendo a minha trajetoria profissional no ambito do Instituto Federal de Sergipe para
fins de concessdo do nivel RSC-VI do RSC-PCCTAE.

Ingressei no servigo publico federal em 02 de Dezembro de 2015, tomando posse no cargo
de Contador, com lotagdo na Coordenacdo de Contabilidade e Finangas do Campus Itabaiana. Em
15 de Dezembro de 2016 através da Portaria N° 3510 fui designada para exercer o encargo de
Substituta Eventual do Coordenador de Contabilidade, Or¢amento e Finangas, codigo FG-01,
durante os afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular. Nesse periodo, desenvolvi
atividades de gestdo e execugdo relacionadas ao estagios da execucdo da despesa publica
(empenho, liquidacdo e pagamento), bem como, as demais atividades inerentes ao

acompanhamento contébil.



Ainda em 2026, integrei a Comissdo Local de levantamento do inventario patrimonial e a
reavaliagdo de bens moveis (tangiveis e intangiveis) do Campus Itabaiana com designacao da
Portaria 3604 DE 28 de Dezembro DE 2016.

No ano de 2017, precisamente no dia 28 de Marco, fui designada pela Portaria N° 760 para
compor a Comissao Especial Itinerante para analise das planilhas de custo, reequilibrio
econdmico-financeiro e repactuacdo dos contratos administrativos no ambito Instituto Federal de
Sergipe/Campus Itabaiana, auxiliando o setor de contratos no que tange aos assuntos inerentes ao
conhecimento contabil. Ainda nesse ano, fui nomeada para a funcao de Titular da Coordenagao de
Contabilidade, Orcamento e Financas, Campus Itabaiana, cédigo FG-01 onde permaneci até o més
de Setembro de 2019.

Nesse periodo, contribui para organizacdo de fluxos de processos, controle e cooperagao
mutua entre os setores, visando alcancar um melhor desenvolvimento e eficacia na execucao,
acompamento dos processos tramitados para a Contabilidade, bem como, auxiliei na tomada de
decisdes dos gestores. Apos Outubro de 2019 fui dispensada da funcdo de titular voltando a ser
substituta da CCOF até Dezembro de 2022, pois a partir de janeiro de 2023, houve a centralizagdo
da Contabilidade no IFS e minha lotagdo passou a ser a Reitoria.

Na Reitoria, em Maio de 2023 fui designada para o encargo de substituta eventual do
Subcoordenador de Contabilidade Patrimonial - SCPAT/CCONT/DCF/DICOF/PROAD, Reitoria,
codigo FG-02, durante os afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular, onde atuo até
o presente. Vale ressaltar que fiz a experiéncia de assumir a fun¢do de Coordenadora da
Contabilidade da Reitoria (Setembro de 2024), no entanto, fiquei apenas um més e retornei a
funcao de Substituta eventual da SCPAT em Outubro do mesmo ano.

Durante meu percurso profissional, orientei minhas a¢des pelo alinhamento aos objetivos
institucionais do IFS, visando dentro da minha area de atuacdo contabil-adminstrativa colaborar
para a consolidacdo do ensino, pesquisa, extensdo e governanga. Exerci minhas fung¢des em
multiplos eixos, abrangendo a implementacdo, elabora¢do de manual, aprimoramento de fluxos,
atividades de gestdo, suporte e controle, no intuito de cumprir a missao da Instituicdo.

Além das responsabilidades do cargo efetivo e de coordenagdo, busquei expandir minha
qualificagdo profissional participando de eventos, workshops, comissdes, grupo de trabalho e
atividades de capacitagdao técnica. O conhecimento adquirido superou o escopo formal da minha
fungdo, gerando impactos positivos na otimizagdo de processos internos, resultando em melhorias
diretas na gestdo administrativa e contabil do Campus Itabaiana (lotacdo inicial) e na Reitoria

(lotagao atual).



2. Descricio das Atividades e Experiéncias Profissionais e Individuais

Relaciono, adiante, as atividades e experi€ncias profissionais e pessoais que atendem as
exigeéncias legais do RSC-PCCTAE (art. 13, § 1°, inciso I, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de
2026). Os dados estdo estruturados conforme os critérios estabelecidos, associados aos campos do

formulario de solicitagdo e amparados pelos documentos comprobatorios em anexo.

Critério I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nticleos, representacoes

ou similares

Durante minha carreira no Servi¢o Publico Federal, sempre busquei uma atuagao engajada e
cooperativa. Integrei Comissdes, Grupos de Trabalho e equipes focadas na estruturacdo e melhorias
das atividades contabeis, além de apoiar a tramitacdo de variados processos administrativos na
institui¢do. Ressalto minha atuagdo como presidente da comissdo para elaboragdo de Manual das
Rotinas da SCPAT, como também, em comissdes relevantes: Processo Adminstrativo Disciplinar,
Inventario Patrimonial, Reequilibrio Financeiro-Economico. Essas vivéncias enriqueceram minha
visdo sobre a administragdo publica e geraram competéncias que vao além das fungdes rotineiras do
cargo. Isso reflete meu empenho com o aperfeicoamento dos servigos, a eficiéncia da gestdo e o

cumprimento dos objetivos do Instituto Federal de Sergipe.

Critério I — Projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensio, inova¢io ou

assisténcia

Saliento meu empenho na participacdo de cursos, workshops, eventos para expandir meus
conhecimentos e aprimorar minha pratica profissional relacionada a aplicabilidade da contabilidade
publica e os sistemas diversos do IFS. Conquanto minhas atribuigdes estejam ligadas a
Contabilidade, busco acompanhar as pautas da Educacdo Profissional e Tecnologica, ciente de que
o ensino configura a atividade-precipua e o eixo fundamental do Instituto Federal de Sergipe.

Essa busca por aperfeicoamento viabiliza uma atuacdo sinérgica com as necessidades
institucionais, de modo que as praticas de Gestdo Administrativa-contabil progridam em estrita

consonancia com as Politicas Educacionais e os anseios da comunidade académica.

Critério III — Premiacoes e reconhecimentos publicos

Considerando que, por meio da Portaria IFS n° 3.699, de 28 de dezembro de 2022, foi
formalizada a centralizagdo da contabilidade do IFS na Reitoria ¢ que a nova estrutura contabil

centralizada demandou muitas mudangas significativas nas rotinas, procedimentos,



responsabilidades, cooperagdo institucional e competéncia técnica no ambito da DICOF, cuja
atuagdo foi determinante para o éxito algando, recebi um reconhecimento publico do IFS em forma
de Elogio oficial, conforme Portaria n® 648, de 10 de Margo de 2026. (Elogio concedido a todos os
servidores da DICOF).

Critério IV — Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas

No ambito da gestdo administrativa, tenho envidado esfor¢os para cooperar com a otimizacao
dos fluxos de trabalho, assumindo encargos que transcendem as competéncias exclusivas da
Contabilidade. Sobressai, nesse panorama, minha atuacdo como gestora financeira, conformista
contabil no Sistema de Adminstracdo Financeira (SIAFI) e coordenadora financeira no Sistema de
Concessao de Didrias e Passagens (SCDP). Além disso, atuo na Comissdo para implementacdo e
adequacao Contabil do moddulo Almoxarifado e Patrimonio no sistema SUAP. Tais praticas
fomentam a evolugdo de habilidades em planejamento e controle processual, consolidando a

eficiéncia, a transparéncia e a exceléncia dos servicos prestados pelo Instituto Federal de Sergipe.

Requisito V— Funcoes ou cargos de direciio e assessoramento institucional

Conforme outrora relatado, exerci no periodo de Dezembro de 2016 a Maio de 2017, a fungao
de Substituta Eventual do Coordenador de Contabilidade, Orcamento e Financas (cddigo FG-01).
Ainda no Més de Maio de 2017, assumi a fun¢do Titular na Coordenacdo de Contabilidade,
Orcamento e Finangas (codigo FG-01) no ambito do Instituto Federal de Sergipe — Campus
[tabaiana, permanecendo até Setembro de 2019. A partir de Outubro desse ano, retornei a fungdo de
Substituta da CCOF-Itabaiana, onde me mantive até a Centralizacao da Contabilidade, ocorrida em
Janeiro de 2023. Em Maio de 2023, assumi o encargo de substituta eventual de Subcoordenadora de
Contabilidade Patrimonial - SCPAT/CCONT/DCF/DICOF/PROAD no Ambito da Reitoria, onde
estou até a atualidade. E valido ressaltar que em Setembro de 2024 fiz a experiéncia de ficar um
més como Titular da Coordenagao da CCONT-Reitoria.

Nesse interregno, tenho concorrido para o progressivo robustecimento da contabilidade
publica, capitaneando o desenvolvimento e a mensuragdo das a¢des qualitativas-quantitavias. Tais
iniciativas concentram-se na difusdo das atividades finalisticas de ensino, pesquisa e extensdao, bem

como na proje¢do positiva da identidade institucional perante a comunidade interna e externa.

Requisito VI — Producio, prospeccio e difusio de conhecimento

Com o objetivo de trazer aspectos praticos — além de alguns aspectos tedricos - do Patrimdnio
Publico do Instituto Federal de Sergipe (IFS), elaboramos um guia basico de orientagdo do setor de

Subcoordenadoria de Contabilidade Patrimonial (SCPAT) vinculado ao Departamento de



Contabilidade e Finangas (DCF) para facilitar a aprendizagem das rotinas internas do setor, bem
como, difundir o conhecimento pratico da contabilidade patrimonial aos servidores, a toda
comunidade interna/externa.

Outrossim, realizei a especializacdo latu sensu em Aconselhamento Pastoral e Psicologia
Crista. Um curso que visa ajudar a entender o comportamento humano, esse que ¢ essencial no
ambito pessoal e profissional. A iniciativa propde-se a obter um olhar e ac¢des acolhedoras,
assertivas, com aptidao psicologica, disposicao e realizagdo das atividades com eficacia,
objetivando o bem comum, a qualidade de vida dos servidores, consequentemente, contribuindo
positivamente para a melhoria na produtividade laboral, pois os servidores precisam desse cuidado

psicoldgico/emocional para melhor servir a comunidade interna e externa.

3. Conclusao

O arcabougo de atividades desempenhadas no decorrer da minha carreira profissional ensejou
a consolidacdo de competéncias transcendentais as fungdes prescritas para o cargo de Contador.
Tais aptidoes reverteram-se em incrementos € no robustecimento da execucdo da contabilidade no
Campus Itabaiana, posteriormente, apds a centralizacao contébil, atingiu todo o Instituto Federal de
Sergipe.

Destarte, subentende-se que a trajetéria funcional e individual ora exposta ratifica o
cumprimento dos pressupostos do Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026, com vistas a concessao
do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), nivel RSC-VI, razdo pela qual
submeto este memorial e a correlata documentacao probatdria ao escrutinio da comissdo avaliadora.

Em remate, revalido meu compromisso com as diretrizes da Administragdo Publica, com a
Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e a Contabilidade Publica no ambito do Instituto
Federal de Sergipe, perseverando no propdsito de cooperar com o progresso desta autarquia e com a

prestacdo de servicos publicos de exceléncia.
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